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КОМСОМОЛС КАТА ДУМА-- 
ДЕЛА И РЕЗУЛТАТИ 


„.. Централният комитет на Българската “ ког 
мунистическа партия, Политбюро, лично др. Тодор 
Живков... топло ви приветствуват по случай Национал- 
ната комсомолска конференция и чрез вас предават ко- 
мунис?ически поздрави към цялата прекрасна българ- 
ска младеж, към всички млади строители на днешна и 
утрешна > социалистическа и. комунистическа, Бълга- 


рия...“ | :» : 
Александър ЛИЛОВ 


Мислите, чувствата, вълненията, дръзновението на славния Димит- 
ровски комсомол, на цялата българска младеж намериха конкретен 
израз в творческата, делова, високо теоретическа и практическа стой- 
ност на Националната комсомодска конференция. Тя като във фокус 
събра оптимизма на българската младеж, нейната твърда решимост 
да изпълни докрай отговорните задачи, поставени в Писмото на дру- 
гаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 


Нашата младеж обяви писмото за своя боева програма в сегаш- 
ния етап на строителството на развитото социалистическо общество. И 
тсва е напълно закономерно, защото в него е начертана стратегията и 
тактиката на Българската комунистическа партия, на Димитровския 
комунистически младежки съюз, на цялото ни общество за многостран- 
на, пълноценна и ефективна реализация на младежта в соцналисти- 
ческата ни родина. 
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Категорична, затрогваща бе оценката на участниците в конферен- 
цията за всестранната, всекидневна партийна грижа към младото по- 
коление в страната. Израз на тази грижа те правилно намират в Ге- 
зисите за работата с младежта и Комсомола от 1967 г. ив Писмото на 
др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. Безспорно тези партийни доку- 
менти са една научнообоснована, боева програма за работата н уча- 
стието на Комсомола и младежта в изграждането на развитото социа- 
листическо общество в нашата страна. : 


ер. 
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В отговор на писмото партийните комитети и организации, комсо- 
молските ръководства и дружества, стопанските, държавните и обще- 
ствените органи и организации проведоха активна политическа, орга- 
низаторска и идсиновъзпитателпа работа с младежта. Предприеха кон- 
кретни организационни мерки, осъществиха редица мероприятия ОТ 
комплсксните програми, които приеха за изпълнение на задачите, по- 
ставсии в писмото. На много места осигуриха материална база и га- 
рантираха рсални възможности за творческа изява на младежите и 
девойките. Всичко това създаде сдна "благоприятна, творческа обста- 
новка, осигури забележителен подем в дсйността на младежта и с мла- 
дежта. 


За майчините грижи и доверие на Партията -- достойни синовни 
дела! Такъв бе лайтмотивът, това бе червсната нишка, кеято като в 
стоманен възел сплете делата на българската младеж, извършени до- 
сега в реализирането на писмото. Неговият действен характер на ця- 
лостната и пълна реализация на младото поколение в изграждането 
на развитото социалистическо общество намери ярък израз в пови- 
шената обществено-политическа и трудова активност на младите хо- 
ра в нашата страна. В „Деня на проверката“ -- Националната ком- 
сомолска конференция, равносметката на извършеното от младежта 
потвърди нейната правилна жизнена позиция, нейната самоизява и 
социалистическо творчество. Десетки хиляди комсомолци са изпълни- 
ли предсрочно производствените си планове, много младежки трудови 
колективи работят на вътрешностопанска сметка, десетки милиони ле- 
вове са прибавени към националното богатство от внедряването на на- 
учни и технически открития, десетки хиляди младежи са овладели май- 
сторството на своята професия и са достигнали резултатите на пър- 
венците и много от тях работят със собствен качествен щемпел. Създа- 
ват се възможности по-пълно да се изявят организаторските и възпи- 
тателните функции на младежките трудови колективи, да се обогати 
съдържанието на младежкото участие в труда и учението. Осигуряват 
се условия младите хора да се включат в най-важните трудови и 06- 
ществено-политически инициативи. Увеличава се техният дял във все- 
народното социалистическо сърсвнование за изпълнението и преизпъл- 
нението на плана за седмата петилетка по всички показатели. 


Десетият национален преглед на ТНТМ показа, че са неограниче- 
ни възможностите за младежкия принос в научно-техническия прогрес. 
И там където е даден простор на младежкото дръзновение, там успе- 
хите са безспорни. Досега 90 на сто от разработените научни теми в 
клубовете на ТНТМ са пряко свързани с инженерните проекти и на- 
срещните планове на трудовите колективи. Реален е приносът на мла- 
дежта в решаването на аграрната политика в страната. Правилната 
партийна грижа на общинските партийни комитети за Комсомола и 
младежта осигури много от младежите и девоиките да намерят свое- 
то място в тези отрасли на селскостопанското производство, където 
има възможности да се внедрят нови технологии и да се приложи про- 
гресивна организация на труда -- механизацията, животновъдството, 
зърнопроизводството и други. 

Обект на споделен опит бяха успешните стъпки, направени в пре- 
устройството на комсомолската дейност. Това преустройство при съз- 
дадените благоприятни условия с Тезисите за работа с младежта и 
Комсомола и с писмото поставя върху нова основа решаването на за- 
дачите за използването на научните методи в работата на Димигров- 
ския комунистически младежки съюз. С прилагането на по-разнообраз- 
ни и по-богати форми и средства на работа комсомолските дружества 
и организации сега по-активно влияят за формриането на обществено- 
необходимите потребности и интереси на младия човек, Дейността на 
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Дпмитровския комунистически младежки съюз е насочена и включена 
към всенародната борба за претворяванс в живота на политическата 
и соцнално-икономическата стратегия на Партнята, начертана от Х! 
партиен конгрес и Националната партийна конференция. 

Подобрения са настъпили и във вътрешцоорганизационния живот 
и укрепването на комсомолските дружества. 

Стремежът в събранията на комсомолските дружества да се поста- 
вят за обсъждане и решаване значими проблеми, породени от прак- 
тиката, синтезирани от опита, от самия живот, а не изчакани като 
задължение само от вишестоящите органи е характерна черта вече за 
много ръководства и организации. Обект на творческо обсъждане са 
ин проблемите за дисциплината в организационния жнвот и в профе- 
сноналната дейност. Все по-често въпросите за идсйпо-политическото 
Взрастване на младите хора се поставят на колективна оценка в ком- 
сомолското дружество. 

„ Безспорни са успехите и в разширяването на матсриа лната база 
за културен отдих на младежите, за рационално използване на сво- 
бодното време, за физическото им закаляване. Това е една сериозна 
предпоставка за хармоничното развитие на младата личност. Личното 
участие на младежта в строителството на жилища, стадиони, плувни 
басейни, физкултурни площадки ги прави съпричастни, издига чувст- 
вото им на стопани на това народно богатство, което те не само могат 
да използват, но и трябва да пазят и разширяват. 
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Мащабността на проблемите, поставени в писмото, „наложиха 
участниците в конференцията да подложат на критичен анализ и са- 
моанализ не само какво е постигнато досега, но и това, което още не 
е свършено. Направена бе оценка, че има още какво да се желае за 
цялостната и пълна реализация на младото поколение в изграждането 
на развитото социалистическо общество в страната. Чакат своето рс- 
шение и редица проблеми в областта на идейно-политическото и нрав- 
ственото изграждане на съвременната млада личност, в подобряване 
стила и метода на дейност в комсомолската практика, в областта на 
младежкото социално творчество и други области от многостранния 
живот на младежта. 

По безспорен начин бе направена констатацията, че комсомолски- 
те, стопанските, държавните и обществените органи и организации нс 
използват достатъчно умело резултатитв от достигнатото досега в из- 
пълнението на писмото като стартова площадка за нови успехи в реа- 
лизирането на широката програма за работа. Там където е даден шн- 
рок простор на творческата ангажираност на младежта при решава- 
нето на програмите за социално-икономическото развитие на трудови- 
те колективи, там младите работници, специалнсти, ръководнтели 
проявяват по-голямо чувство за лична отговорност, увеличава се тях- 
ната активност. Опитът „Ден на комсомолското управление на про- 
нзводството“ като форма за повишаване на организационната култу- 
ра на младежта, за добиване на управленчески опит в самия процес 
на производствената дейност все още не е намерил широко разпрост- 
ранение. Приобщаването на младите хора не само професионално, но 
и душевно към трудовия колектив, в който влизат с първите им стъп- 
ки в работническа класа, до голяма степен зависи от това, какви грижи 
полагат партийното, комсомолското и стопанското ръководство да сък- 
рати до минимум срока за адаптацията на младия човек към тези ус- 
ловия. Това е много важно, тъй като именно в този колектив те тряб- 
ва да вложат своя труд, да осъществяват своите проекти, виждания, 
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да дадат своя принос в решаването на задачите. Не е станала повсе-, 
местна практика отношението на редица трудови колективи, които пра- 
вят първите стъпки на младия работник в професията уверени, обграж- 
дат го с грижи и внимание, приобщават го към работническото се- 
мейство леко, естествено. „Вечерите на наставника“, „Вечерите на ве- 
терана в труд“, „Вечерите на работническото семейство“ са форми за 
приобщаване на младите работници към трудовия колектив, конто не- 
оправдано се подценяват от отделни ръководства. 

Стоят за решаване и редица въпроси, свързани със засилването 
на младежкото ядро в селското стопанство. Застаряването на трудо- 
вите колективи в селата е реален факт, с който са длъжни да се съоб- 
разяват местните ръководства. Умелото регулиране на миграционни- 
те процеси, подобряването на производствените условия, издигането на 
по-високо равнище образованието и квалификацията на селската мла- 
деж чакат пълно и рационално осмисляне. За тяхното решаване ня- 
кои партийни, комсомолски и стопански ръководства са направили само 
начални стъпки. - 


Проблемът за трудовата и професионална дисциплина бе разгле- 
дан от някои участници в конференцията като голям резерв, който все 
още не е доведен докрай. Самоотлъчките, преминаването от една ра- 
бота към друга, „изневярата“ на добитата професия и търсенето на 
по-изгодна са явления, с който все още не са се справили докрай мно- 
го ръководства ин организации. А на кого не е ясно, че майстор в про- 
фесията. се става само с дълъг, упорит, самоотвержен труд, само с 
търсене на новото, с полета на мисълта и здравината на мишците. 


Все още ефективността на комсомолската дейност не се търси във 
всекидневния живот на младежките колективи. Робува се понякога 
на практиката за ориентир да ни служат сухите цифри, процентите на 
проведените мероприятия, а по-малко внимание се отделя за задъл- 
бочен анализ на реалните ситуации, в които попада младият човек в 
дружеството, в производствената единица. Какво е неговото отношение, 
какво е поведението му, с какви конкретни дела отстоява своята жиз- 
нена позиция в труда, отношението си към другарите по работа, в 06- 
ществения живот? Тази комплексна оценка не навсякъде се използва 
като сравнително най-верен атестат на младия човек пред комсомол- 
ското дружество, пред трудовия колектив. 


Не са преодолени докрай и някои слабости в идеологическата ра- 
бота с младежта. Недостатъчно се използват всички форми и средст- 
ва за задълбочено изучаване и усвояване принципите на марксистко- 
ленинската теория така, че тези принципи да станат за нея не само 
светоглед, но и да формират чертите на социалистическия начин на 
живот, на комунистическия морал. | 


а #« в 


Реалната, трезва и всеобхватна оценка на извършената работа до- 
сега в словото на Александър Лилов -- член на Политбюро и секре- 
тар на ЦК на БКП, в доклада на първия секретар на ЦК на ДКМС 
Георги Танев, в изказванията по доклада, по Дългосрочните програми“ 
и по проектозакона за младежта помага да се видят с пределна ясно- 
та успехите, да се акцентува на това, което още не е свършено и за- 
що, да се издигне на преден план ролята на субективния фактор, да 
се очертаят с широк замах предстоящите задачи. Писмото на др. То- 
дор Живков до ЦК на ДКМС е широка, боева програма за качествени 
изменения в подготовката и реализацията на младите хора, за усъвър- 
шенствуване дейността на Комсомола така, че работата на младежта 
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и с младежта да отговаря на новите потребности на страната, на на- 
рода и на самата младеж в етапа на изграждане на развитото социа- 
листическо общество. Тя и в бъдеще ще стои в центъра на дейността 
на партийните органи и организации, на комсомолските ръководства 
н дружества, на стопанските, държавните и обществените органи и ор- 
ганизации. Претворяването на писмото по всички направления, очер- 
тани в него, ще гарантира подготовката на такова младо поколение, 
което ще има знанията и умението да поеме новите икономически, на- 
учно-технически, културни, социални и други задачи на предстоящия 
период. 

Националната комсомолска конференция показа, че задачите, по- 
ставени в писмото, са осъзнати на всички равнища на партийните, 
младежките, стопанските и държавните институти и кадри. 


Сега, както бе дебело подчертано в словото на др. Александър Ли- 
лов, настъпва времето на делата, времето на конкретните. резултати. В 
тази благородна битка бъдещето е на трудолюбивите, дисциплинира- 
ните, дръзновените, смелите, талантливите кадри. На тези, които ще 
впрегнат ума и сърцата си, ще поведат цялата младеж, целия тру- 
дов народ за осъществяването на утвърдените от Комсомолската кон- 
ференция дългосрочни програми. Успехът на това голямо дело > се 
предопределя и от това, дали в центъра на своята работа с младеж- 
та партийните и комсомолските ръководства и кадри ще поставят голе- 
мите въпроси на нашето време или ще се ограничат с дребни текущи за- 
дачи. Пряката работа и връзка с всеки млад човек, грижата за него- 
вото образование и професионална подготовка, грижата за пълноцен- 
ната и ефективната му реализация в труда, за идейно-политическото 
и нравственото му израстване, за естетическото му възпитание е една 
от основните задачи през следващите години на партийните, комсомол- 
ските, стопанските, държавните и обществените органи и организации 
на всички равнища. Всеизвестна истина е, че няма друга гаранция и 
предпоставка за възхода на страната освен труда. Възпитаването на 
младите хора за трудова реализация, и то в този отрасъл на народно- 
то стопанство, за който те са се готвили, е важна предпоставка за трай- 
ни успехи в тяхната трудова дейност. Осъществяването на тази зада- 
ча трябва да започва с правилната професионална ориентация на мла- 
дежите още в училището, да се утвърждава тази правилна оринен- 
тация във висшите учебни заведения и да се стигне до естествен за- 
вършек, до висока степен на професионализъм в трудовия колектив. 


Само хора, висококвалифицирани в своята професия, могат да от- 
говарят на високите изисквания, които ще бъдат предявени от живота 
към кадрите през следващата осма петилетка. Тя, както всче каза в 
речта си пред Националното съвещание на 31 октомври 1979 г. др. То- 
дор Живков, ще бъде петилетка на техническия прогрес. От тази по- 
становка произтичат и големите задачи, които има да решават партий- 
ните, комсомолските и стопанските органи, за да могат младите кад- 
ри бързо и ефективно да усвояват най-високите постижения на научно- 
техническата революция и научно-техническия прогрес. Те, младите ра- 
ботници, специалисти, научни работници, да станат не само инициа- 
тори, но и преки внедрители на съвременната социалистическа органи- 
зация на труда в отрасъла, в който работят. В търсенето на нови фор- 
ин на работа, на нови инициативи младежите трябва винаги да нами- 
рат своевременна подкрепа и помощ. 

: Съзнателният, творческият труд е главното поле на реализацията 
и развитието на младежта. Затова и комсомолската дейност трябва да 
възпитава у младите кадри Дълбоко осъзната потребност да се тру- 
дят, да формира у тях такива качества като изпълнителност, деловитост, 
оперативност, прецизност, творческа фантазия, без които е невъзмож- 
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но да отговорят на повишените изисквания на съвременността. Успеш- 
ното решаване на тази задача ще зависи много от мерките, които ще 
се вземат от партийните, стопанските, държавните и обществените ор- 
гани и организации. Нужно е да се решат комплекс от условия за са- 
моизява на младите кадри в производството, в ръководната и научна- 
та дейност, да се създават условия за повишаване образованието, ква- 
лификацията и професионалното им израстване. 

Подготовката на творчески личности в труда с широки научни, 
технически и професионални знания изисква да се разшири и задъл. 
бочи движението за техническо и научно творчество на младежта ка- 
то изпитана школа за комунистическо възпитание, за подготовка на 
творчески личности с широки научно-технически и професионални зна- 
ния. Това е крайно наложително, като се има предвид, че на младеж- 
та се определя първенствуващо място за въвеждането в действие на 
интензивните фактори. Повишаването на производителността на труда, 
още по-рационалното използване на суровините и енергията в произ- 
водството, още по-високата степен на концентрация, специализация и 
кооперация на пронзводството, най-пълното и най-ефективното изпол- 
зване на материалните, финансовите и човешките ресурси, развитието 
на научно-техническия прогрес и интелектуализацията на производст- 
вото, може да се осъществи само от хора, овладели задълбочено своя- 
та професия, хора с творческо мислене, хора с висока техническа 
подготовка. 

Конференцията очерта задачите, които трябва да се решават и 
за идейно-политическото и нравственото възпитание на младежта. Пъ- 
тищата за това са посочени ясно в писмото, но главната грижа се- 
га е те да се степенуват, като ударението се постави преди всичко на 
светогледното възпитание като необходима предпоставка за разгръща- 
нето на трудовата, обществено-политическата и нравствената актив“ 
ност на младежта. 

Помощта на партийните ръководства към комсомолските кадри, 
която е нужно да им оказват, трябва да осигури последователна и це- 
ленасочена дейност за формиране у младнте хора идсйино-политическа 
убедсност и способност да воюват против буржоазната идсология, да 
утвърждават у себе си комунистически нравствени добродетели. По- 
стоянна партийна грижа и занапред ще бъде работата на Комсомола 
да се насочва към такива мерки, които ще осигурят младсжта да се 
научи да мисли и да живсе според изискванията на обществсните, нрав-, 
ствените, естетическите, трудовите закони на социалистическия строй. 
Партийна повеля е нашата младеж, съвременното младо поколение да 
изпълни голямата мисия, която му се отрежда, като работи за изди- 
гане на нашата икономика на равнището на съврсменната научно-тех- 
ническа революция, да създава предпоставките за по-нататъшното из- 
граждане на материалната и духовната цивилизация, на човешките от- 
ношения на зрелия социализъм. 

Очертаните в Писмото задачи за естетическото възпитание на мла- 
дежта Националната комсомолска конференция конкретизира, като 
главното изискване към комсомолските кадри и организации е насоче- 
но те да въоръжат младите хора с класово-партийни критерии към 
художествените факти и явления. Всеки млад човек да проявява ак- 
тивна творческа позиция към художествените ценности, общуването на 
младите хора с голямото изкуство да стане за тях вътрешна потреб- 
ност, да стимулира тяхната творческа активност, естетическата дей- 
ност на младежта да навлезе във всички социални сфери. 

Големите задачи, залегнали в писмото, които предстои да реша. 
ва Комсомолът за физическото възпитание на младежта, налагат още 
по-непосредствена и конкретна помощ от партийните, стопанските и 
административните ръководства, за да се формира всестранно и хар: 


монично развитие на младото поколение, здраво, жизнерадостно, дръз- 
новено, готово за труд и защита на Родината. Още повече да се разши- 
рят и разнообразят самодейните форми на физкултурни, спортни и ту- 
ристически занимания, които да са съобразени с потребностите, же. 
ланията и интересите на младежта. 

Определен е приносът на конференцията и към набелязването на 
мерки за усъвършенствуване на вътрешноорганизационния живот и ръ- 
ководство на комсомолската дейност. Сега неотменна задача на пар- 
тийните органи и организации е да окажат помощ на комсомолските 
кадри по-успешно да поставят в дневния ред на комсомолската дей- 
ност значими проблеми, които произтичат от съвременното развитие на 
обществото. Да продължи грижата за подобряване стила и методите 
на работа на комсомолските ръководства, да се повишава още повече 
равнището на комсомолската работа в дружествата, в комсомолските 
групи. Издигането на ролята на комсомолското събрание, където след- 
ва да се разглеждат въпроси, които дълбоко вълнуват младежта, да 
се създава такава благоприятна обстановка, че на събранието да се 
гарантира широка обмяна на мнения, предложения, критични изисква- 
ния, продължава да стои като една от основните задачи в борбата за 
осъществяването на писмото във всичките му аспекти. 
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Голяма е отговорността на партийните органи и организации за 
претворяване в живота Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС, 
разглеждано в светлината на новите изисквания, произтичащи от реше- 
нията на Националната комсомолска конференция. Ясната позиция на 
Централния комитет на Партията, изразена в словото на члена на По- 
литбюро и секретар на ЦК на БКП Александър Лилов, е, че партий- 
ните комитети и организации трябва да осигурят близък контрол и ръ- 
ководство на работа по изпълнснието на приетите ог Националната 
комсомолска конференция програми във всеки град, във всяко ссло, във 
всяко предприятие или учреждение. 

Конкретна работа предстои да извършат държавните, стопански- 
те и обществените организации за изпълненисто на проектозакона за 
младежта. С неговото прнемане от Народното събрание ще се оси- 
гури регламентирането правата и задълженията на младите хора в 
такива важни сфери от живота - образованието, културата, здраве- 
опазването, физкултурата и отдиха. 

Съдбата на писмото е в ръцете на славния Днмитровски комсо- 
мол, на младото поколение, което с гордост нарича себе си априлско по- 
коление. Това поколение досега показа много примери, че е готово и 
активно участвува в цялостния политически, икономичсски и духовен 
живот на страната, че има сили и готовност да осъществи партийните 
задачи, поставенн и в писмото, и в решенията на Националната ком- 
сомолска конференция. Младежта с конкретни творчески дела ще се 
отплаща за бащинскитс грижи на Партията. - 


НА ГОДИШНИТЕ СЪБРАНИЯ 
В АПК 
с нов подход 


АНГЕЛ БОБОКОВ 


зав. отдел „Селскостопански“ на ЦК на БКП 


Изминалата 1979 година ще остане паметна с две крупни съби- 
тия, които имат стратегическо значение за по-нататъшното развитие 
на селското стопанство: Мартенския пленум на ЦК на БКП за усъвър- 
шенствуване на социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство на селското стопанство и Учредителния конгрес на Нацио- 
налния аграрно-промишлен съюз. С взетите от тях решения се пос- 
тави началото на нов етап в развитието на селското стопанство, съз- 
дадоха се благоприятни условия за рязко увеличаване на производст- 
вото и повишаване на неговата ефективност на основата на цялостно 
приложение на икономическия подход в организацията и ръководството 
на стопанската дейност. Същевременно се поставиха нови, по-високи 
изисквания и критерии за достигане и надминаване на челните све- 
товни постижения. 

Резултатите от стопанската дейност на > аграрно-промишлените 
комплекси за изтеклата година са насърчителни. Въпреки някои небла- 
гоприятни климатични условия - засушаването през есента на мина- 
лата година и падналите градушки през лятото, очаква се ръст на сел- 
скостопанската продукция с около 7,7 на сто спрямо 1978 година (на 
зърното с 13,2 на сто, захарното цвекло с 31,8 на сто, на млякото с 
11,8 на сто и др.). Значително се повиши ефективността на селскосто- 
панското производство. Висок ръст се очаква на чистата продукция ин 
печалбата. 

Постиженията само за една година красноречиво потвърждават 
правилността и мъдростта на взетите решения от Мартенския пленум 
на ЦК на БКП и Учредителния конгрес на Националния аграрно-про- 
мишлен съюз. Разглеждайки обаче резултатите в духа и критериите 
на тези решения, трябва да се отбележи, че планът за 1979 година по 
редица основни натурални и качествени показатели в отделни ком- 
плекси няма да бъде изпълнен. Това налага на всички нива от систе- 
мата на Националния аграрно-промишлен съюз да се направи задълбо- 
- фен анализ на получените резултати и на основата на новите критерии 
и изисквания да се приемат мерки за усъвършенствуване на социалн- 
стическата организация на труда, за по-пълно приложение на иконо- 
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инческия подход. Добра възможност за това са годишните събрания 
на АПК и техните поделения, конто трябва да се проведат в началото 
на годината. 


Годишните отчетни и отчетно-изборни събрания са върховен колек- 
тнвен орган за управление ин контрол на целокупната производствено- 
финансова дейност на АПК. Те са един от най-отговорните моменти в 
работата на комплексите, тъй като се прави анализ и оценка на ре- 
зултатите от цялостната дейност през изтеклата годнна на равнището 
на организацията на производството, труда и управлението и се 
утвърждават: плановите задачи за следващата година. Годишните съб- 
рания в АПК са сполучлива форма за участие на всички селскостопан-. 
ски труженици в управлението на производството и са конкретен израз 
на социалистическата демокрация в действие. Затова те трябва да за- 
почнат с обсъждането на резултатите от низовите производствени зве- 
на, а решенията на делегатските събрания да стигнат до всеки произ-. 
водственик. Мащабността и сложността на проблемите, които стоят. 
пред аграрно-промишлените и промишлено-аграрните комплекси, изиск- 
ват в тяхното решаване да участвуват всички членове на колектива, 
което в условията на икономическия механизъм и икономическия под- 
ход придобива. изключително важно социално-икономическо и идейно 
политическо значение. Важността и значимостта се засилва на трето 
място от обстоятелството, че на тях ще се отчетат и анализират ре- 
зултатите от четвъртата година на седмата петилетка и ще се приемат 
задачите за следващата година, от което в много голяма степен зависи 
изпълнението на петилетката като цяло. : 


Всичко това поражда по-високи изисквания и пред партийните ко- 
митети и организации. Тяхна неотменна задача и право е да осигурят 
политическо ръководство, да окажат конкретна помощ и контрол на 
стопанските ръководства на комплексите и на низовите ръководни 
кадри по навременната и качествената подготовка и провеждане на го- 
дишните събрания във всеки комплекс, клоново стопанство, бригада и 
ферма. Тази задача има изключителна политическа важност, тъй като 
на събранията се обсъждат проблеми, свързани най-пряко с труда и 
бита на нашия селскостопански труженик, проблеми на сегашното и бъ- 
дещото развитие на производството в аграрно-промишлените комплек- 
си На много места годишните събрания в бригадите и фермите ще се. 
проведат непосредствено след отчетните събрания на партийните орга- 
низации. Това е благоприятна обстановка и добър повод оживените 
разисквания, критичният дух да се пренесат сред трудовия колектив. 
От умението на партийните бюра ще зависи успехът в това направле- 
ние. 


При подготовката и провеждането на годишните събрания партий- 
ните комитети и организации трябва да проявят специално внимание 
към анализа на постигнатите резултати от отделните трудови колекти- 
ви. Анализът трябва да се направи не както досега с традиционното 
сравнение на резултатите с постигнатото вчера, а от позициите на но- 
вите изисквания и критерни на Мартенския пленум и Учредителния кон- 
грес. Става дума критерии да бъдат най-високите наши и световни 
постижения с оглед разкриване и използване на всички резерви, кои- 
то съответствуват на обективните производствени възможности на ком- 
плексите и производствените единици за значително увеличаване на 
производството и повишаване на неговата ефективност. В този смисъл 
ни в дух. на критичност и самокритичност, а не със самоуспокоение, 
трябва да се разглеждат и оценяват както резултатите от изминалата 
година, така и приетите планови задачи за 1980 и 1981 година... 
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Ц Кои главни въпроси следва да бъдат обект на разглеждане и 
анализ на годишните събрания в АПК? ! 

Централни, най-важни проблеми са комплексното усъвършенству- 
ване на социалистическата организация на труда и привеждането на 
селскостопанското производство върху икономическа основа. Те, както 
беше посочено от Мартенския пленум, са органически свързани. Нещо 
повече, анализът на цялостната >производствено-финансова дейност 
трябва да: бъде пречупен през призмата на изискванията за приложе- 
нието на икономическия подход и за усъвършенствуването на социали- 
стическата организация на труда. Тия два фактора са обективна основа 
за обвързването на личните и колективните интереси на трудещите се 
с производството, за многократно увеличение на производителността на 
труда чрез повишаване материалната заинтересованост и отговорност. 

По-конкретно трябва да се направи задълбочен и критичен анализ 
на използването на основните производствени фондове. Правилно е, 
когато ефективното използване на цялата стопанисвана земя като 
главно и незаменимо основно средство в селскостопанското производ- 
ство се разгледа във всяка бригада и всеки комплекс, когато се оце- 
ни в духа на новия икономически механизъм. Въпросът е комплексен, 
има различни страни, но особено внимание заслужава да се отдели на 
равнището на добивите от основните култури въз основа на конкретни 
сравнения с челни постижения от отделни производствени единици и 
комплекси, работещи при сходни условия и прилагащи съвременни тех- 
нологин и по-добра организация на труда, както и с челни световни 
постижения. На остра критика и самокритика трябва да бъдат поста- 
вени нарушенията в технологичната. дисциплина, една от главните при- 
чини за непълното използване на действителните възможности на сор- 
товете селскостопански култури. Сериозни изводи следва да се напра- 
вят и да се предприемат комплекс от мерки още сега, през зимния се- 
зон, за по-пълното използване на целия хидромелиоративен фонд, с 
което ще се осигурят условия за реално повишаване коефициента на 
използването на земята. а 

На тези събрания още веднъж, но с по-голяма критичност след- 
ва да се разгледа и оцени работата на бригадите и стопанските ръко- 
водства на комплексите за повишаване коефициента на сменност и 
по-пълното натоварване на селскостопанската техника - как се изпъл- 
няват собствените разработки, осигурени ли са всички необходими ус- 
ловия. Без решаването на този въпрос не би могло да се говори за ефек- 
тивност На производството. 

Увеличаването на производството на зърно и на животински про- 
дукти остава основна задача и през следващите годинн. Затова проб- 
лемите на зърненото производство и животновъдството трябва да бъ- 
дат обстойно анализирани, за да стигнат до съзнанието на всеки сел- 
скостопански труженик -- до мсханизатора, поливача, животновъда, 
специалиста. На събранията в АПК, в бригадите и фермите е необхо- 
димо да се обсъдят и приемат ефикасни мерки за успешното решаване 
на тази задача, като се подобрява организацията на труда и се прила- 
гат нови технологии, за което има възможност и добър опит. Конкрет- 
ни разработки са нужни за внедряването в растениевъдството на висо- 
копроизводителни технологични линии, обслужващи цели сеитбообра- 
щения и технологиите за безотвална и минимална обработка, за про- 
дълбочаване на почвите и други. 

Висока взискателност трябва да се предяви на събранията към 
стопанските кадри, специалистите и животновъдите за по-широкото и 
пълното прилагане на типизираното храненс на селскостопанските жн- 
вотни. През 1979 година с производството на по-големи количества си- 


лаж и сенаж се създадоха условия за пълното му внедряване до края 
на 1980 г. и на тази основа да се осигури пълноценно и ефективно хра- 
нене. Главното тук е строгият контрол за ежедневно спазване на тех- 
нологичната дисциплина и на установените фуражни дажби. 

Специално внимание заслужават проблемите за повишаване про- 
дуктивността на селскостопанските животни, намаляването смърт- 
ността и яловостта. Правилно ще бъде тези проблеми особено задълбо- 
чено и критично да се разгледат на събранията във фермите, където 
най-ясно. може да се разкрие пред трудовия колектив връзката на по- 
стигнатите резултати и допуснатите слабости. А като се свържат резул- 
татите с вътрешностопанската сметка, ще се осигури по-активно учас- 
тне на животновъдите в обсъждането и изпълнението. 

Със същата конкретност и задълбоченост следва да се анализира 
и оцени работата на стопанските ръководства на АПК за правилното 
приложение на инвестиционната политика на Партията. Особено важно 
е да се преценят капиталните вложения за модернизация и реконструк- 
ция, за разширение и ново строителство доколко създават условия за 
бързо внедряване на върховете на научно-техническия прогрес, както 
тази задача беше поставена от др. Тодор Живков във встъпителното му 
слово на Учредителния конгрес на Националния аграрно-промишлен 
съюз. 

В отчетите на аграрно-промишлените комплекси важно > място 
трябва да заемат проблемите по усъвършенствуването на бригадната 
организация на труда и свързването и с бригадната стопанска сметка. 
Необходимо е да се направи анализ и вземат мерки за укрепването на 
производствената бригада в растениевъдството и животновъдството ка- 
то основна форма на социалистическа организация на труда. Специален 
анализ трябва да се направи на възможностите за внедряване или за 
разширяване на новите форми на бригадна и вътрешнобригадна орга- 
низация (груповия и малкогруповия акорд, агрегатните групи, акорд- 
но-премиалната система с повременно авансиране, новата организация 
на труда в млечното говедовъдство и други форми, доказали висока 
ефективност). С голяма задълбоченост и взискателност към кадрите 
трябва да се разгледат и оценят резултатите от приложението на вът- 
решната стопанска сметка, тъй като тя се явява сърцевина на иконо- 
мическия подход в организацията и управлението дейността на произ- 
водствените единици. Особено силна критика трябва да се упражни на 
всякакви опити за нарушаване принципите и, за допускането на урав- 
ниловка в заплащането на трудовите колективи, без отчитане реалния 
им принос в крайните резултати. 

На годишните събрания е необходимо да се направи оценка на 
резултатите от едногодишната работа на ръководствата за по-пълното 
прилагане на стопанската сметка като условие за самонздръжка и 
стабилно финансово състояние на комплексите. Това задължение с 0со- 
бена сила важи за аграрно-промишлените комплекси, които през 1979 
година получиха финансова помощ. Събраннята трябва да приемат 
конкретни мерки за решително повишаване ефективността на производ- 
ството и на тази основа подобряване на финансовото състояние. 

Голямо значение за сегашното и бъдещото развитие на селското 
стопанство имат мерките по стабилизирането на работната сила и 
укрепването на низовите производствени звена с ръководни и изпълни- 
телски кадри. Стопанските ръководства на АПК трябва по-задълбочено 
да оценят своята работа и да насочат своите усилия не само за коли- 
чественото решаване на този въпрос, но и за подобряванс качествения 
състав на работната сила, чрез привличане на млади и висококвалп- 
фицирани механизатори, животновъди, сисциалисти, както и чрез раз- 
ширяване системата за квалификация и преквалификация па кадрите. 
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Партийните комитети и организации имат неотменно задължение като 
политически ръководства да работят последователно с кадрите, да под- 
бират и разпределят според качествата и възможностите, да внедряват 
в стила им на работа политически подход. 

Сега пред партийните комитети и бюрата на първичните органи- 
зации стои особено важната задача да направят обективна оценка на 
ръководните кадри в духа на изискванията и критериите на Национал- 
ната партийна конференция и решението на политбюро за стабилизи- 
ране на работната сила. В управителните съвети на АПК и бригадните 
съвети на производствените единици трябва да се избират най-достой- 
ните и най-авторитетните представители на селскостопанските труже- 
ници. За ръководители да се издигат висококвалифицирани кадри, при- 
тежаващи солидна икономическа подготовка и високи политически и 
организаторски качества, кадри с усет към новото и умеещи да прила- 
гат на дело икономическия подход и да поемат разумен творчески риск 
в организацията и ръководството на стопанската дейност. 

Ефективността от провеждането на годишните отчетни и отчетно- 
изборни събрания в аграрно-промишлените и промишлено-аграрните 
комплекси ще бъде толкова по-голяма, колкото по-широка възможност 
се осигури на всички селскостопански труженици да участвуват в обсъж- 
дането на дейността на комплексите и дейността на своите производ- 
ствени звена, както и във формирането на решенията по съответните 
проблеми. От това изискване произтича високоотговорната задача на 
партийните комитети и организации да проведат съответни организа- 
ционни и политически мероприятия за осигуряване на широко, но дей- 
ствително, а не формално участие на всеки селскостопански труженик 
в провеждането на годишните събрания. Укрепването на бригадата като 
основна форма на социалистическа организация на труда задължава 
партийните комитети и бюра да отделят специално внимание на годиш- 
ните събрания в бригадите и фермите, където се решава съдбата на 
производството. Тези събрания трябва да сепревърнат в откровени раз- 
говори, изпълнени с критичност и самокритичност, в които централно 
място да заемат допусканите слабости в организацията на производ- 
ството, проявите на безстопанственост и нехайство, на бездушно отно- 
шение към хората от страна на отделни членове и ръководители на тру- 
довия колектив. За активното провеждане на тези събрания партий- 
ните организации трябва да осигурят присъствието на всички кому- 
нисти, които да дадат тон за критичност, принципност и задълбоченост 
при разглеждането на проблемите. 

Годишните отчетни и отчетно-изборни събрания в АПК са наша 
дългогодишна традиция и практика. Партийните комитети и организа- 
ции имат натрупан значителен опит в тяхната подготовка и провежда- 
не. Главното сега е проблемите да се разглеждат и оценяват в духа и 
изискванията на икономическия подход с оглед успешното реализи- 
ране в селското стопанство на стратегическия девиз на Партията за 
висока сфективност и високо качество. 


том 26 - ж 
ОТ «ИЗБРАНИ СЪЧИНЕНИЯ» 
НА ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ 


Том двадесет и шести от „Избрани съчинения“ на другаря Тодор 
Живков е събрал творчеството на първия партиен и държавен ръко- 
водител през една календарна година -- 1977. Оттогава са изминали 
едва две години и нашият читател още помни значителна част от него- 
вите богати, политически наситени, ярки речи, изказвания, приветствия, 
поздравителни писма до редица видни деятели в страната и чужбина. 
Събрани заедно, те обаче дават не само по-силна и завършена картина 
на неговата кипяща политическа дейност, свързана с ръководството на 
всички сфери на Нашия политически и културен живот, но и обогатяват 
читателя с нови и богати знания за политиката на Партията в различни 
области на социалния живот и международните отношения. Те са ярка 
летопис на възхода на Народна република България по пътя на изграж- 
дането на развитото социалистическо общество. е 


Както в цялото свое творчество, така и сега другарят Тодор Жив- 
ков продължава системно, с изключителна последователност да обога- 
тява нашето учение за Партията. Повод да се връща на тази тема му 
дава преди всичко шестдесетгодишнината на Великата октомврийска 
социалистическа революция. Тази годишнина принуди и приятели, н 
врагове да правят равносметка от това главно събитие на Двадесетия 
век. Изводите, които той прави за характера и ръководната роля на 
Партията в борбата за победата на революцията, в изграждането на 
социализма и на неговата развита фаза, се основават на широкото 
обобщаване на практиката и опита както на КПСС, така и на цялото 
световно комунистическо движение. Но преди всичко аргументите се 
черпят от поучителната практика на нашата Българска комунистическа 
партия, чийто исторически опит непоколебимо доказва и потвърждава 
правотата на великото учение на Маркс, Енгелс и Ленин. 

„Пътят на нашите български победи е пътят на ленинизацията на 
Българската комунистическа партия. Ако успяхме да извършим социа- 
листическа революция на наша земя и само за 33 години да преобра- 
зим из основи България, то това ние, българските комунисти, българ- 
ският народ, направихме, защото имахме за знаме ленинизма ин при- 
мера на Октомври“ (с. 529). 

Първият и главен въпрос, на който авторът нееднократно се връ- 
ща в различни свои статин, речи н изказвания, това са идейните, поли- 
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тическите и организационните основи на Партията, заложени още от 
основоположниците на нашето учение и на революционното движение и 
преди всичко от великия Ленин. Това никак не е случайно. То е предиз- 
викано от завещаното ни още от първосъздателите на Партията да се 
борим и да пазим неопетнена Чистотата на нашето велико учение, към 
което посягат с нечисти ръце и цели както открити врагове, така и ре- 
визионисти отляво и дясно в стремежа си да поставят бариера пред про- 
греса и историческата необходимост. Тази защита другарят Живков 
прави от позициите на творческия марксизъм-ленинизъм. Той подчерта- 
ва, че „решаващо условие за осъществяване на историческата мисия на 
комунистическите и работническите партии е преминаването на пози- 
циите на ленинизма, дълбокото, градивно, новаторско осмисляне и 
творческо прилагане на ленинското учение в конкретните условия на 
различните държави и континенти. От Ленин, от Октомври комунистите 
от всички страни са се учили и се учат на науката и изкуството да раз- 
работват действена стратегия и тактика, да подхождат > творчески и 
мъдро към проблемите на революционното движение, да провеждат 
умело своята линия“ (с. 467). 

Убедителен довод за това заключение, че овладяването на лени- 
низма има решаващо значение за превръщането на комунистическите 
партии в ръководен политически авангард на трудещите се, дава опитът 
на нашата партия. И преди да овладее ленинизма, тя бе революционна 
марксистка партия. Тя се изграждаше на здрави и последователни кла- 
сови позиции и бе най-близко до болшевиките. Но въпреки това не ви- 
наги успяваше да вземе правилни решения във всеки конкретен исто- 
рически момент и да насочи вярно революционните борби, за да ги до- 
веде до успешен завършек. Това тя съумя да направи едва след като 
цялостно се превъоръжи с ленинизма. Едва тогава тя правилно се ориен- 
тира за характера и сроковете на предстоящата социалистическа рево- 
люция у нас. По-вярно определи силите, които трябваше да се обединят 
в борбата. Обогати с нови теоретически изводи и практически опит те- 
зата за сливането на борбата за демокрация с борбата за социализъм. 
В стратегията и тактиката си тя усвои ленинските принципи и методи 
на съчетаване на всички форми на борба, и то при условия на най-жес- 
ток и варварски фашизъм. Н: основата на ленинизма Партията съумя 
организационно да укрепне, постоянно да се развива като жив органи- 
зъм. Тя стана партия от нов тип. Това преваряване в котела на лени- 
низма се извърши мъчително, с преодоляване на сериозни противоре- 
чия, то бе съпроводено дори с временни отстъпления. Но завърши ус- 
пешно и имаше историческо значение за съдбата на Партията и ре- 
волюционната борба на трудещите се. 

„Опитът на нашата партия потвърди, че ленинизмът не е „специ- 
фично руско“ явление, не е „регионална концепция“, неприложима в 
други страни, а учение с всеобща валидност, нов етап в развитието 
на марксизма, марксизъм на нашата епоха“ (с. 471). 


Така отново другарят Живков даде отговор на онези, които и се- 
га, шест дссетилетия след Великия октомври и след толкова успешни 
революции, които потвърдиха и продължиха неговото дело, се опитват 
да омаловажат делото на Ленин, да го противопоставят на Маркс, да 
отклонят комунистите от капиталистическите страни от неговото учение. 


При тези условия защитата на общите закономерности, валидни 
за социалистическата революция във всички страни, и същевременно из- 
тъкването на творческия характер на нашето учение е много важно за 
живота и дейността на всяка партия. Отричането на общите закономер- 
ности и превъзнасянето на националните особености е опасно и вредно. 
То е предназначено да отрече, да измени самия дух на марксизма, да 
насочи по погрешен път партинте и да обрече в края на кранщата на 
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неуспех революционната борба на трудещите се. Историята е дала 
достатъчно доказателства за това преди всичко с трагичния опит на 
маонстката върхушка в Китайската комунистическа партия. Същевре- 
менно нашият български опит показва колко голямо значение има уме- 
нието на Партията, като остава вярна на общовалидните, основните за- 
кони на общественото развитие, да се отнася творчески към всеки въп- 
рос на своята практика, да му търси най-вярното решение при конкрет- 
ните обществено-исторически, национални и международни условия. В 
много статии, речи и в беседата с ирански журналист (с. 287) особено 
отчетливо е разкрит творческият принос на нашата партия в обогатя- 
ването на формите и методите на революционното преустройство на 
обществото, умението да се намерят „български“ отговори на важни 
въпроси на социалистическото развитие в рамките на общите принципи 
и закономерности. 

Но тези творчески решения на нашата партия, както и на другите 
партии, не създават някакъв нов модел на социализма. Социализмът 
е единен и неделим. Това е научният социализъм, който днес е не само 
теория, но и реалност, обществена практика. И авторът особено ярко 
подчертава: „Друг вид социализъм освен научният социализъм, освен 
реалният социализъм няма и не може да има“ (с. 546). 


Всички тези и много други обобщения, направени от автора, още 
по-ярко и релефно обобщават опита на нашата партия, разкриват ней- 
ното ръководно историческо място в нашето общество. На основата на 
този опит се правят изводи с по-всеобхватно значение за комунистиче- 
ските партии въобще, дава се принос в изясняване на актуални въпроси 
на световното комунистическо и работническо движение, на револю- 
ционния процес, | 


Както в редица други свои трудове, така и в събраните в новия 
26 том авторът широко потвърждава и утвърждава, нещо повече, по-. 
нататък развива теоретически и прилага практически принципът на ин- 
тернационализма при изграждането и дейността на нашата партия. Из- 
вестен е последователният неин интернационализъм, заложен още от. 
създателя 1 Димитър Благоев -- когото нашият народ ласкаво назо- 
вава Дядото. Тази линия бе продължена още по-ярко от великия наш 
учител и вожд Георги Димитров, който се издигна до кормилото на 
Третия интернационал. В многобройни приветствия до различни партии, 
революционни движения и видни комунистически дсици, включени в 
този том, другарят Тодор Живков с достойна за нашата партия тра- 
диция отстоява този интернационализъм. Но през 1977 година имаше 
достатъчно поводи за по-нататъшното му развитие. Това се отнася осо- 
бено до принципа на социалистически интернационализъм, който се 
утвърди между страните от социалистическата общност. Важни идеи 
в тази насока той изказва при посещенията в Българня на генералния 
секретар на Румънската комунистическа партия Николас Чаушеску и 
на партийно-държавната делегация на ГДР начело с гснсралния секре- 
тар на ГЕСП и председател на държавния съвет Ерих Хонекер. 


Най-яркото събитие през годината, отразено пълно в поредния том, 
бе посещението на нашата партийно-правителствена делегация в СССР 
н. чествуването на 60-годишнината на Великата октомврийска социа- 
листическа революция. В многобройните речи и изказвания на др. Жив- 
ков по време на тези две гостувания в Съвстския съюз бе развита и 
цялостно обоснована идеята за задълбочаването на социалистическия 
интернационализъм, за постепенното всестранно сближаване на нашата 
страна със СССР, на нашата партия с КПСС. 

Той подчертава; 
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„Нашата партия се стреми сегашните и бъдещите отношения меж- 
ду България и Съветския съюз да бъдат образец на отношенията между 
две социалистически държави, пример на социалистически интернацио- 
нализъм в действие“ (с. 483). 

Този курс на нашата партия се опира не само на историческите 
връзки и братство между двете страни. Те наистина дават по-голям 
ра змах и дълбочина на интернационалните отношения и дружба между 

ългарня и Съветския съюз. Много по-силни закономерни причини 
правят този курс обективна необходимост. Те дават основание на авто- 
ра да определи българо-съветската дружба като обективна необходи- 
мост, велико историческо завоевание на нашия народ. Наред с идеоло: 
гическите и политическите причини това налагат обективните закономер- 
ности на развитието на социализма като обществен строй. Тази законо- 
мерност Денин виждаше във все по-голямото сближаване на социали- 
стическите нации, за да се стигне в перспектива до изграждането на 
единен световен социалистически кооператив. Нашите отношения са в 
пълно съзвучие с тази напълно осъзната закономерност. 


- Обосновавайки тази историческа необходимост, другарят Живков 
особено. силно подчертава същността на всестранното сближаване меж- 
ду България и СССР, между БКП и КПСС като част от процесите, 
протичащи в социалистическата общност като цяло. Това е реален при- 
нос за укрепване на Съвета за икономическа взаимопомощ, за утвърж- 
даване на световния социализъм. Тази политика на нашата падия 
и държава е принципна, издържана. Тя е най-правилната политика в 
интерес на нашия собствен народ, на неговия всестранен прогрес. За- 
щото в рамките на Съвета за икономическа взаимопомощ, в широката 
интеграция със социалистическите страни се създават максимално бла- 
гоприятни условия за използване обективните предимства на >социа- 
лизма във всяка страна. Всестранното сближаване със СССР е съще- 
ствен фактор за ускоряване на социалистическото строителство в на- 
щата страна. В това се е убедил всеки честен българин. Не могат да го 
опровергаят и нашите врагове. Това е политика, от която всички социа- 
листически страни извличат взаимна полза. Провеждайки тази поли- 
. тика, нашата партия, нейният първи ръководител Тодор Живков от- 
стояват едновременно както интернационалистическите > традиции и 
принципи на нашата партия, така и насъщните национални интереси 
на българския народ, на нашата социалистическа родина. Диалектиката 
на отношенията на крепнещия и задълбочаващия се социалистически 
интернационализъм, чийто еталон са нашите отношения със Съветския 
съюз, се разкрива широко в речите, изказванията, интервютата и ста- 
тиите, поместени в този том. Гова са отношения между наистина равно- 
правни държави, които с нищо не накърняват националните им интере- 
сн. Напротив, чрез тях още по-добре се служи на тези интереси. За- 
щото това са отношения, основани на взаимно уважение, на взаимна 
помощ, на взаимна дружба. Това са отношения, които проникват във 
всички сфери на нашия живот, които се установяват не само между 
официалните държавни и политически органи, но прерастват в близка, 
безкористна дружба между областни ни окръзн, между много сродни ко- 
лективи, между отделни хора. Това е образец на отношения от нов тип, 
които се изискват и предполагат от новия социалистически обществен 
строй, в чинто условия се премахват противоречието и противополож- 
постите между нацните, натрупани от експлоататорските общества. 


г. Принципът на интсриационализма се основава на истинско дру- 
гарство а пълно равноправис, на които се градят отношенията между 
комунистнисските и работническите партии. Този принцип обаче не про- 
тиворечи,иа, исторнчески сложилата се роля на КПСС в световното ко- 
мунистическо движение. 
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7. „Ние, българските комунисти, открито и убедено твърдим, че КПСС 
е водеща партия, партия-авангард и обединяващ стожер на световното 
комунистическо и работническо движение. Такава беше тя, когато Ле- 
нин беше жив; такава беше тя и след смъртта на Ленин; такава е тя и 
сега; такава ще бъде тя ив бъдеще“ (с. 134). Е 

Тази историческа роля на КПСС е завоювана естествено. Тя съще:- 
ствува обективно. Това положение много добре разбират класовите вра-. 
гове на работническата класа, на социализма. Затова те така стръвно 
ин последователно насочват острието на своята борба срещу Съветския 
съюз и неговата комунистическа партия. Затова естествено и пробен 
камък за истинския пролетарски и социалистически интернационализъм, 
за верността към нашето учение е отношението към КПСС. Позицията 
на нашата партия, развита още от Георги Димитров, остава непроме-. 
нена и досега. Тя се отстоява последователно от нашия Централен ко- 
митет, от другаря Тодор Живков. И тя се отстоява с твърдото убежде-. 
ние, че отразява най-вярно и точно една обективна истина, която За. 
всеки марксист ленинец, за всеки непредубеден човек е безспорна, пот- 
върдена от целия ход на историческото развитие през последните шест 
десетилетия. Както преди шестдесет години, така и сега КПСС и СССР 
прокарват нови пътища на световния прогрес. И сега те носят главната 
тежест на борбата срещу класовия противник на работническото дви- 
жение. И сега са главната опора на революционните сили в света. За- 
това по отношението към КПСС и СССР безпогрешно могат да се раз-. 
личат истинските от мнимите интернационалисти, истинските от само- 
званите марксисти денинци. 


Ето защо, провеждайки последователно политика на безгранична. 
любов и привързаност към КИСС, към великата страна на Ленин, из-. 
тъквайки, че ние ще бъдем винаги с КПСС и СССР - ив слънчеви дни, 
и в дни на бури, другарят Живков изразява верността на нашата пар- 
тия към учението на Маркс и Ленин, към принципа на пролетарския и. 
социалистическия интернационализъм, към интересите на социализма. 
в света и към истинските интереси на нашия собствен народ. 
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В том 26 е публикувана записка на другаря Тодор Живков до 
Политбюро на ЦК на БКП за усъвършенствуване на плановото ръко- 
водство на икономиката и социалистическата организация на труда. В 
този много важен документ особено ярко се проявяват качествата и. 
умението на първия партиен и държавен ръководител да прави дълбок 
критически анализ на нашата действителност и на основата на марк-.| 
систко-ленинското учение да предлага своевременно належащи решения 
на най-важни страни от партийната политика. Проличава и открове- 
ността на нашата партия, принципността и при разкриване на допуска- 
ните грешки, на съществуващите недостатъци, умение да се самокрити-. 
кува. В тази записка той разви важни идеи, които след това бяха дораз- 
работени в решенията на Националната партийна конференция и про- 
дължиха сериозните кадествени промени в управлението на икономи-. 
ката и на целия обществен живот. Главната цел беше да се издигне 
решително ролята на субективния фактор, за да се преодолее противо- 
речието между изоставането на отделни негови звена от обективните 
възможности на нашата икономика. В нея бяха набелязани мерки за“ 
създаване на необходимите предпоставки за решаване поставените 
стратегически задачи за издигане качеството и ефективността на цялата 
наша работа, за по-пълно използване възможностите на социализма. “| 


А 


Два момента са особено важни в тази записка, Те ще имат дъл- 
готрайно значение за нашите кадри. Първият е -- по-нататъшното раз- 
гръщане на демократизма в управленисто на икономиката. Главният “ 
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лост за това беше разработената нова технология на планирането на 
икономиката чрез системата на изграждането на насрещните планове. 
На основата на по-добро прилагане на демократическия централизъм в 
управлението, на съчетаването на централизма с демократизма, ударе- 
нието се постави на мобилизацията на творческия потенциал на народ- 
ните маси. В този принцип виждаме ярко продължение на априлския 
дух и линия на нашата партия. Начертани бяха редица мерки за засил- 
ване заинтересоваността на трудещите се от най-пълно разкриване и 
оползотворяване чрез насрещните планове на огромните резерви на 
икономиката. Един от най-важните лостове за това е тясното обвърз- 
ване на възнаграждението на труда с реалните крайни икономически ре- 
зултати от този труд. Така постепенно се търси най-доброто приложе- 
ние на обективните икономически закони на соцнализма и специално 
на закона за заплащане на труда според неговото количество и каче- 
ство. Намерен е още един лост, който да раздвижи умовете, да издигне 
ролята на всеки труженик като стопанин на нашата икономика. Прин- 
ципът на насрещното планиране, новата технология на изработването 
на плановете, която изисква коренни промени в управлението, налагат 
още дълго време, този въпрос да заема най-важно място в дейността 
и подхода на партийните органи и организацин. Защото самият факт 
на издигане на демократизма налага да се усъвършенствува, да се 
издигне още повече ръководната роля па Партията, ролята на партий- 
ните организации във всеки колектив. 

Вторият особено важен момент в докладната записка е предло- 
жението за усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда. Разкрити бяха нови форми и качествено нов подход в организа- 
цията на труда. Вниманнето се насочва не само към организацията на 
живия труд, а към обхващане в единство на трите елемента на труда, 
от чието най-рационално и пълноценно използване зависи най-бързото 
увеличение на обществената производителност на труда. 

„Ние сме свикнали да казваме, че сега науката е непосредствена 
производителна сила, решаващ фактор за социален, икономически и тех- 
нически прогрес. И тази постановка е правилна. В наше време обаче 
такава непосредствена производителна сила, такъв решаващ фактор 
става и високата организираност на труда в производството и управле- 
нието, във всички сфери. | | 

На сегашния етап този проблем придобива всеобщ, стратегически 
Характер“ (стр. 369). 

Тази особена важност на проблема е обоснована с неговия поли- 
тически и идеологически Характер, с факта, че той е важна съставна 
част на социалистическия начин на живот. Организацията на труда е 
изведена като един от най-важните показатели за силата и жизнеността 
на нашия обществен строй. 

Този въпрос беше разгледан още по-подробно пред Националната 
партийна конференция от 1978 г. Но още в този документ бяха напра- 
вени важни продложения, за да се осигури бързо и ефективно измене- 
ние на нещата. Едно от тях с да се изгради единна система на управле- 
ние на цялостната работа по социалистическата научна организация 
на труда в страната. Друго важно предложение е цялостната дсйност 
в тази насока.да се осъществява на програмно-целева и комплексна ос- 
пова и в пълно съответствие с изискванията па новия мултипликацио- 
нен подход, да води до осигуряване на висока съзпателна социалисти- 
ческа дисипплика. 

В момевта цялата паша партия, всски трудов колсктив търси чрез 
усъвъдниснетвуганего па организацията на труда и па плановото ръ- 
ководство важни рессрри за тласкапе папред па нашето развитие. Чрез 
това не само се усъвършенетвува механизмът за управленис па иконо- 
миката и на трудовия живот във всички сфери, но преди всичко се по» 
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ставя важна обективна основа за издигане социалистическата съзна- 
телност, за комунистическото възпитание на трудещите се. Това.от своя 
страна пък наложи да се търсят нови критерии за ефективността на 
цялата работа и специално на партийната дейност. Да се обогатява 
партийният живот с нови теми, с по-богат подход. Да става партийната 
работа по-непосредствено свързана с жизнените проблеми на всеки ко- 
лектив, да превръща тези проблеми в плът и кръв, в съдба на всеки 
колектив и труженик. Така че повдигнатите в записката проблеми нмат 
много по-голям заряд. Значително по-богато по обхват "е въздействие- 
то и ролята им. Става дума за привеждане на важни страни от соцнал- 
ното управление в съответствие с изискванията на етапа на изгражда- 
нето на развитото социалистическо общество. 
е 
И в този том има твърде важни изказвания, посветени на ролята 
н мястото на младежта в нашия живот, на издигане на тяхната подго- 
товка, за духовното им израстване, за ефективната им реализация в 
живота. Публикувана е речта на др. Живков пред първата национална 
среща на наставниците, интервюто с главния редактор на в. „Комсо- 
мольская правда“ „Младежта и нейните идеали“, приветствие до участ- 
ниците и дейците на движението за техническо и научно творчество на 
младежта, словото му на срещата на Секретариата на ЦК на БКП с 


участниците на Третата национална конференция на младите литера-. 


турни творци и други. Нееднократно в тях се поставят различни въп- 
роси на професионалното изграждане, на възпитанието в творчески и 
комунистически дух на всички младежи и девойки, на тяхната реализа- 
"ция в изграждането на развитото социалистическо общество. От тези 
мисли много релефно се очертава голямото внимание, огромната грижа 
на нашата партия за младото поколение. Тази грижа е насочена не 
само към това да расте то и да се възпитава по подобие на старото 
поколение, а да се развива напред като достойна бъдеща смяна, която 
е подготвена да продължи по-нататък делото на старите революцио- 
нери. Това е грижа за разностранното развитие и пълната реализация 
на всички творчески сили на нашето прекрасно, възпитано в комуни- 
стически дух младо поколение. То е вярно на социализма и участвува 
активно в изграждането на неговия развит етап. Но нужно е то да жи- 
вее не само с проблемите на настоящето, а да се готви за изискванията 
на бъдещето в условията на бурното развитие на техническия прогрес, 
на разцвета на духовната култура. 

Изказаните мисли за младежта наред с богатите идеи, развити в 
Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС, са важен източ- 
ник за разбиране и обогатяване на живота на младежта, за разреша- 
ване на важните проблеми на подрастващото поколение. 


Фееео О инеяе “4 вани фииентр 


В целия том, във всички произведения на другаря Тодор Живков, 
публикувани в него, ярко личи духът, последователно продължава твор- 
ческата априлска линия на нашата партия, чийто създател и стратег 
е първият партиен и държавен ръководител. Тази линия, която с право 
бе определена като линия ленинска, линия димитровска, продължава 
успешно делото на Димитър Благоев и Георги Димитров, в основата е 
на богатия творчески живот и дейност на нашата партия. 


Четейки публикуваните произведепия, партийните и държавните 
дейци, всички кадри и трудещи се ще намнрат съвет и поука за обога- 
тяване на своята всекидневна работа за успешно изпълнение на партин- 
ната политика, така ярко разкрита и в този пореден том от Събраните 
съчинения. 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
„ ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ: 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО | 
И ПЪРВ ПЪРВООБРАЗ 


ПЛАНИРАНЕТО 
В ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


е пи | В каква степен плановете на първичните партийни организа- 
: - ции обхващат основните проблеми, поставени от Единадесетия кон- 
грес, и отличават ли се те с максимална конкретност и простота? 
Дали те направляват отношенията между партийните органнзации, 
трудовите колективи и обществените организации и способствуват 
за повишаване ръководната роля на Партията -- както изискват 
Тезисите на ЦК на БКП за състоянието и развитието на Пар- 
тията и обществените органи и организации? -- Ето въпроса, кой- 
то чака отговор от партийната практика. Нека заедно да го по- 
търсим, да тръгнем към него с 


АНАЛИЗ НА ЧАСТ ОТ ДЕЙСТВИТЕЛНОСТТА 


Ще се позовем на изследването, което се извършва от секцията 
„Планиране, прогиозиране и експесриментиране на партийната работа“ 

към кабинета по партийно-организационните въпроси на Софийския 
градски комитет на БКП. 

Обект на анализа са плановете на група първични партийни орга- 
низации от промишлеността и строителството в столицата. Изследва- 
нето се осъществява с помощта на кабинетите по партийно-организа- 
пкоините въпроси към районните комитети чрез беседи с партийни сек- 
ретари и членове на бюрата и анализ на съдържанието на плановете, 
програмнте и мероприятията, приети за 1979 година. Какви обобщения 
логически произтичат от анализа на плановете? | 

По-голяма част от изследваните първични партийни организации. 
приемат и работят по едногодишни (перспективни) и шестмесечни 
оперативни планове или само по шестмесечни планове. 

Отделни организации се стремят да прилагат програмно- целевия й. 
комплексен, подход в планирането, косто им позволява по-ясно и точ-. 
но Да определят главната цел и основинте задачи (проблеми) за реша-“ 
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ване. При определяне на целите и задачите партийните бюра се ръко- 
водят от решенията на Х1 партиен конгрес, на Националната партий- 
на конференция, на пленумите на ЦК на БКП и от собствените резо- 
люции, които конкретизират съобразно специфичните условия и особе- 
кости в трудовите колективи. " 

Доминиращата цел в плановете на повечето организации е: осъ- 
ществяване политическо ръководство от бюрото и комунистите за мо- 
билизиране на трудовите колективи, за разгръщане творческата им ак- 
тивност и инициативност и претворяване в дела стратегическия девиз 
на седмата петилетка - за високо качество и висока ефективност във 
всяка работа. В зависимост от условията са определени задачите за 
реализацията на тази цел. Например първичната партийна организация. 
към строително-монтажно управление „Ниско строителство“ на ДК- 
София си е поставила следните задачи: да проведе широка партийно- 
политическа и организаторска работа за мобилизиране на комунистите 
и на трудовия колектив за изпълнение на плана за 1979 г. по всички 
качествени и натурални показатели; да издигнс равнището на поли- 
тическата работа за укрспване на трудовата и на технологичната дис- 
циплина в комплексните бригади и технологични екипи; да осъществява 
системен контрол и висока взискателност за качествено изпълнение на 
строителнд-монтажните работи. В други планове определените основ- 
ни задачи: за срочно изпълнение на плана по реконструкцията и мо- 
дернизацията, за утвърждаване на бригадната организация на работа 
и внедряване на вътрешностопанска сметка, за привеждане социалисти- 
ческото съревнование в съответствие с новия икономически механизъм 
н т. н. са продиктувани от съответните потребности и условия на рабо-, 
та в трудовите колективи. ; 

В част от плановете тази цел е повишаване боеспособността на, 
първичната партийна организация, развитието и като ръководно по- 
литическо ядро и първообраз на бъдещото състояние на трудовия код- 
лектив. За нейното постигане партийното бюро и комунистите в редов- 
на смяна на ВТК „Начо Иванов“ са насочили своите усилия да усъ- 
вършенствуват вътрешнопартийния живот и съответно са предвидили 
мерки за издигане ролята на партийното събрание, за Повишаване 
ефективността на контрола и взискателността за изпълнение на партий- 
ните решения, за активизиране на партийните групи и тяхната работа 
с поръченията и самоотчета на комунистите, за подобряване на качест- 
вения състав чрез приемане на нови членове из средата на комсомол- 
ския актив. В плановете е поставена и задачата да се повиши актив-. 
ността на комунистите по време на замяната на членските книжки. с. 


Преустройството на идеологическата работа в духа на изискванията 
на Националното съвещание от 2 ноември 1978 г. се определя като ос- 
новна цел. Нейното реализиране първичната партийна организация 
в доменното производство на МК--Кремиковци предвижда да постиг- 
не, като организира актуална и целенасочена идейновъзпитателна ра-. 
бота в трудовия колектив, като създава благоприятен социално-психи- 
чески климат и качествено подобри индивидуалната работа с неговн- 
те членове. В трсти строителен район на управление „Промишлено 
строителство“ се предвижда съдържанието на просветнитс събрания. 
да отразява потребностите и интересите на комунистите, повишаване” 
ефективността на обучението в системата на партийната учебна годи- 
на, на нагледната агитация и политическата украса на строителните 
обекти. ра 

Задачите, произтичащи от Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на. 
ДКМС, имат, по-конкретна насоченост в част от партнините планове. 


Анализът на данните от изследването ни разкрива положителните. 
изменения при разработването и планирането на мероприятия за Из: 


 - Ж. . 


де. 


- 


пълнение на основните проблеми и задачи. В отделни планове се 
очертава стремеж за комплексен подход при подбора на организацион- 
ните и идеологическите форми на работа, които ще осигурят изпъл- 
нението на набелязаните цели и задачи. В тези форми преобладават 
информации и отчети пред бюрата н на партийните събрания, провеж- 
дане на разяснителна работа сред комунистите и трудовите колек- 
тиви, възлагане на конкретни партийни поръчения, осъществяване 
контрол и помощ на отделни звена и ръководства за изпълнение на 
възложените им задачи, проучване. и създаване на положителен опит 
ит. н. | : 

Положителен момент в областта на планирането е разработването 
на кратки програми за изпълнение. на основните решения на ЦК на 
БКП. Миналата и тази година има сполучлив опит да се програмира 
изпълнението на решенията на Националната партийна конференция, 
на задачите, произтичащи от Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на 
ДКМС и др. По-големите първични организации се ориентират към 
програми по основни проблеми като социално-икономическото разви- 
тне на трудовия колектив, за усъвършенствуване на социалистическия 
начин на живот. В тях по-успешно е приложен програмно-целевият и 
комплексен подход, по-добре е осъществено единството между орга- 
низационната и идеологическата дейност при изпълнението на зада- 
чите. 

В изследваните планове освен положителните явления има недо- 
статъци и слабости, някои от които са трайни и съществени и не на- 
сочват добре работата за развитието на първичните партийни органи- 
зации. 


кои ОТ ТЯХ ЗАСЛУЖАВАТ ОСОБЕНО ВНИМАНИЕ СЕГА? 


аниайно. в» +- с .- 


В една част от плановете съдържанието на целите и основните 
задачи не е съобразено с новите постановки, изисквания и идеи, раз- 
работени от ЦК на Партията. Проблемите и по брой, и по съдържа- 
ние не са в пълно съзвучие с потребностите и интересите на социал- 
но-икономическото развитие на колектива. Това са слабости от глед- 
на точка на изискванията за проблемност в планирането. 

В част от плановете в недостатъчна степен се обхващат и отра- 
зяват проблемите, конто ЦК на БКП поставя за решаване. Чрез ос- 
новните задачи вниманисто на комунистите недостатъчно се насоч- 
ва към такива важии проблеми, каквито са: повишаване качеството 
на продукцията, усъвършенствуване на социалистическата организа- 
ция на труда, утвърждаване бригадната организация на работа, укреп- 
ване на дисциплината, изпълнение задачите по преустройството на 
идеологическата дейност, използванс замяната на партийните членски 
книжки за повишаване активността на комунистите и особено изуча- 
ването и приложението на икономическия подход и механизъм. 


Трудно може да се препоръча оптималси брой задачи, които да 
важат за всяка първична партийна организация. Обстоятелството, че 
в 25 на сто от плановете фигурират по-малко от 4 основни задачи, а в 
15 на сто -- 10, 1 и повече задачи, говори за пезадълбочено обмисля- 
не и определяне на осцовните проблемн. 


В друга, немалка група планове няма комплексен подход при оп- 
ределяне на средствата, формите и методите за практическа реализа- 
ция на набелязаните цели и задачи. Това са слабости от гледна точка 
на изискванията за комплексност в планирането. В мероприятията за, 
изпълнение иа основните задачи прсобладава обсъждането на доклади, 
информации и отчети в партийното бюро и на партийни събрания. Съв- 
сем малко са мерките за разяснителиа работа; за осъществяване кон- 


24 


трол и помощ на отделни партийни групи, стопански ръководства и 00- 
ществени организацни; възлагане на партийни поръчения за включва- 
не на всички комунисти в изпълненисто на определени задачи. Много 
малко се предвиждат съвещания с актива, проучвания, конференции, 
обмяна на опит. Някои бюра не разработват въобще мероприятия за 
изпълнение на целите и задачите. При тези случаи планирането > на 
партийната дейност обхваща само заседанията на партийното бюро и 
партийните събрания. По този начин още с плана, на заседанията, съ- 
бранията и писането на доклади се придава значение па главна цел, а 
не на средство за постигане на целите. Планиранесто тласка към фор- 
мализъм. 

Между мероприятията в годишните и оперативните планове и ос- 
новните проблеми, стоящи пред първичните партийни организации и 
трудовите колективи, има съществено разминаване. От тематнката на 
партийните събрания се вижда, че е малък броят на предвидените за 
разглеждане през първото полугодие на 1979 г. одчети и информации 
за изпълнението на стопанския план по отделни качествени показатели; 
борбата за реализиране на икономии на суровини, материали и енергия; 
за укрепване на трудовата и технологическата дисциплина; за индиви- 
дуалната работа с хората; за изпълнснне па партийни решения, приети 
на предишни събрания, т. е. на част от средствата, с които ще постиг- 
нат целите и ще решат проблемите. В някои планове са записани най- 
общи мерки и постановки, механически пренесени от плановете на за- 
водските и учрежденските комитети. 

Не малко мероприятия от плаповете формулират несвойствени за 
тях задачи, особено в областта на стопанската дейност, в някои слу- 
чан за работата на профсъюзните органи и оргаиизации, което прини- 
зява партийните организации иев разрсз с политическия характер на 
партийното ръководство. Такива планове тласкат бюрата ни организа- 
цинте към дублиране, към иззсмване или смесванс на функциите. Това 
са слабости от гледна "точка на изискванията на полигическия подход 
в планиране на дейността. 

Част от партийните бюра продължават да структурират плана по 
раздели: партийно ръководство на стопанскага деинност, идеологическа 
и масово-политическа работа; партийно-организациоина дейност; осъще- 
ствяване партийно ръководство на масовите организации, което ги /за- 
труднява да подбират, стспенуват и взаимно обвързват основните проб- 
леми, да определят конкретния принос” на всски орган: партиен, адмн- 
нистративно-стопански и обществен в реализацията на целта. Да раз- 
работват комплекс от организационни и политически мероприятия за 
успешното решаване на проблемите в плапа. Това са слабости от ме- 
тодическо естество. 

В една част от организациите има стремеж към максимализъм в 

планирането. То не се предшествува от анализ на силите, възможно- 

стите: и времето, с което те разполагат през годината. Гова води до 
дребнотемие, изпускат се основни проблеми, копто стоят пред партий- 
ните организации и трудовите колсктиви. 

В малко планове се предвиждат средства за контрол и отчет на 
“ тахното изпълнение. 

Тези слабости в плановете на първичните завера организации сс 
обясняват с недостатъчни познания и практически умения на секретари- 
те, бюрата и на сътрудниците от апарата на партийните комитети по 


въпросите на научната методология и технология на партниното пла- 
ниране. | 


ПОДХОД, ПОДСКАЗАН ОТ ЖИВОТА 


Плапирането е непрекъснат процес. То конкрстизнра решенията и 
организира усилията за изпълнението им. Като конкретизация на цар- 
тийните решения, плановете на партийните организации отразяват под- 
хода, характеризират стнла и методите на работа, определят начина 
за постигането на поставените цели. 

 Натрупаният опит в планирането на партийната работа, както и 
постигнатите резултати показват, че този вид дейност непрекъснато се 
обогатява и усъвършенствува. 

“Но видно е също, че научният подход при изготвянето и осъщест- 
вяването на плановете на партийните организации не е усвоен докрай. 
В практиката възникват редица въпроси, които чакат конкретен отго- 
вор. Те се отнасят преди всичко до съотношението между резолюция- 
та, решението и плана на партийната организация, до характера и съ- 
държанието на плана, до технологията на разработване и не на по- 
следно място до формата, структурирането и контрола за реализацията 
- на замислитс в него. Те са повод на следващите разсъждения и основа 
за широко организационно творчество на кадрите. 


ТВОРЧЕСКА САМОСТОЯТЕЛНОСТ ПРИ ПЛАНИРАНЕТО | 


Партийната работа и ръководство е изключително творческа дей- 
ност. Това означава ин изисква: първо -- задачите, конто произтичат от 
Програмата и Устава, от решенията на вишестоящите органи, да не се 
пренасят в плановете механично, буквално, като лозунги, а да се тър- 
си и намира тяхната творческа конкретизация за равнището на пър- 
вичната организация. Второ - да се познава конкретната обстановка, 
условията и местните възможности и с оглед на тях да се формулират 
цели и проблеми. Първичната организация да уточнява и планово ут- 
върждава своята политика като част от политиката на Партията. 

"Широка практика е при подготовката на плановете механично да 
се преписват задачн и форми на работа от плановете на партийните ко- 
митети. Това е по-лесно. Колкото и подготвен да е един деец, колкото 
и компетентен да е партийният орган, той не може да разработи пла- 
на на първичната организация, ако не познава нейното състояние. Зато- 
ва уменнето да се анализира истинското състояние на партийната ор- 
ганизация и условията, в които тя работи, е главното условие за под- 
готовката на научнообоснован план. Това изискване се отнася както 
за състоянието на вътрешнопартийния живот (състав, активност, кри- 
тика и самокритика, вътрешнопартийна демокрация, колективност и 
пр.), така и за ръководството на масовите организации, на стопански- 
те ни административните органи. | 

Затова познанията за състоянието, процесите, тенденциите и пр. са 
основата, върху която могат да се формулират най-точно целнте и всич- 
ки форми на работа и контрол. И в това е сигурността на творчество- 
то при планирането. : 


Съгласно чл. 16 от Устава на БКП първичните партийни органи- 
"зации имат възможност да проявяват автономия в границите на Про- 
грамата и Устава. Имат право самостоятелно да избират, да конкрети- 
зират задачите и формите па работа. Използвансто на тази възмож- 
ност обаче изисква значителна > подготовка, опит непрекъснато и за- 
дълбочено да се изучава животът. 


“Често се говори против прекомерното регламсентиране дсйността 
на партийните организации от вишестоящите органи. И с основание. 
Но преодоляването на това явление няма да стане само с мерки „от 
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горе“. Това ще стане много по-скоро и по-добре, ако всички указания 
се приемат и прилагат не механично, елементарно и опростенчески, а 
творчески. И това ще съотвстствува кай-пълно на творческата и нова- 
торската прнрода на Партията и на нуждата да се усвоява научният 
ПОДХОД. 

При планирането се наблюдава формализъм, шаблон, примитиви- 
зъм. Защо? Защото на практика се подценява тази толкова важна дей- 
ност. Цодготовката на плановете става набързо, често се преиздава 
старият план с някои корекции. Не се отделя нужното вниманне както 
на целеполагането, така и на онези дейности, които ще се окажат най- 
подходящи за постигане на целта. Гози момент придобива особено зна- 
чение при конкретизацията на задачите, при избора на начин за тях- 
ната планова реализация. 

При тези условия още повече нараства отговорността на Бикие 
ната организация за реализацията на задачите, възложени от страна 
на обществото и на целите, които под нейпо ръководство се утвърж- 
дават. Съдържанието на политическото ръководство се обогатява. Пар- 
тийните организации, особено окрупнените, много по-пряко и реално 
участвуват в решаването на главните проблеми на трудовите колек- 
тнви и носят политическа отговорност за широк комплекс от цели и 
задачи. Трето. При тези условия планът на партийната организация ня- 
ма да изпълни своята организационна роля, ако се разработва, без да 
се държи сметка за изискванията на основните методологически прин- 
ципи на планирането. Ако той не съответствува на изискванията на, 
принципа на демократическия централизъм, на принципа за комплекс- 
ността, за „основното звено“, за непрекъснатостта и приемствеността 
н пр. Особено значение при съставянето на плана имат положенията 
на програмно-целевия и комплсксен подход в единство с метода на ум 
ножавачция ефект. 


, ЗА СЪДЪРЖАНИЕТО И ПОЛИТИЧЕСКИЯ ХАРАКТЕР НА ПЛАНА. 


САВИСИВИСКТИЯН: се. 
а 


, е 
Ра а 


Съдържанието на партийното планиране се обуславя. от програм- 
ната задача за съзнателно революционно прсустройство на обществото, 
за победата на комунизма. Чрез планирането се предвиждат необхо- 
димите изменения в състоянието на партийната организация, които ще 
усилят способността и още по-активно да ръководи трудовия колектив, 
ефективно да влияе за пълна реализация на неговата трудова, идеоло- 
гическа и социална функция. Цялата дейност на организацията е ра- 
бота на хора и работа сред хора, целяща да постигне съзнателна и 
ефективна социална активност на всеки член на трудовия колектив ка- 
то цяло, да го формира като организиран н зрял соцналнстически ко- 
лектив, способен да изпълнява своите задължения съгласно обществе- 
ното разделение на труда. 


Поставените цели в плана представляват интерес не само за кому- 
нистите -- те отразяват трайните интерсси на целия трудов колектив. 
Следователно колкото по-скоро и по-добре се осигури тяхното постига- 
не, толкова по-пълно ще бъдат задоволени материалните и духовните 
интереси на колектива, толкова по-голяма ще бъде ползата за цялото 
общество. Планът конкретизира задачите на партийната организация в 
съзвучие с политическия курс на Партията. Като подчинява основните 
цели и задачи на организацията на интересите на Партията, на работ- 
ническата класа и на цялото общество, планът придобива голямо въз- 
питателно и действено политическо значсние. та 

На този етап от развитието на страната с особена сила се откроя- 
ва задачата да се осигурява най-висока ефективност в дейността на 
трудовите: колективи при изпълнение на производствените, - иконеми- 
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ческите и социалпите задачи. На нсиното решаване се подчиняват всич- 
ки средства и форми на цялата организаторска, идсологическа и полн- 
тическа работа. Високата икономическа и социална ефективност е 
главна цел в съдържанието на плановете и на партийните организа- 
ции, и на трудовите колективи. 

Но постигането на тази главна цел партийната организация оси- 
гурява с партийни форми и средства на работа. Партията не е привър- 
женик на максимата: „на всяка цена“ или „с всички средства“. Целн- 
те на Партията и нейната природа изискват дейността за реализация- 
та на правилно определените социално-икономическн цели да има по- 
литически характер. Тя да въздействува върху комунистите и чрез тях 
върху трудовия колектив не с административни способи, а с методите 
на възпитанието, убеждението, организацията, като се разкриват и за- 


. доволяват разумните потребности на колектива, с неговото съзнателно 


и активно участие. Затова сега се отдава голямо значение на идейното 


и нравственото възпитание, без което е невъзможно израстването на 


всички трудови колективи до равнището на високоорганизирани и съз- 
нателни социални единици. Следователно планът ще има подчертан по- 
литически характер, ако правилно определя социално-икономическите 


- цели, произтичащите от тях проблеми и начинът на тяхното решаване. 


- 


Чрез плана се осигурява целенасоченост н организираност в дей- 
ността както за развитие на вътрешнопартийния живот, за осъществя- 
ване на ръководните функции, така и съгласуваност в дейността на ко- 
мунистите в стопанските, държавните и обществените органи н органи- 
зации на нейната територия, където тя е пълноценен политически сто- 
панин. Чрез плана се разграничават функциите, дейността на партий- 
ната организация от дейността на административно-стопанските орга- 
ни. Чрез него се определя и единодействието на органите за социално 
управление в главното направление на плана в решаването на основ- 
ните проблеми! 

. Или съдържатеяната характеристика на плана се определя от це- 
лите, които са поставени в него, и от начина, пътищата, формите, сред- 
ствата, подхода, които ще бъдат използвани за тяхното > постигане. 

Планът е политически документ за конкретизация и реализация 
на партийната политика на равнището и на територията на партийна- 
та организация. | 

Разработен от широк кръг комунисти и утвърден на събрание, той 
е израз на демократизма и въплъщение на опита и волята на всички 
комунисти. Това още повече засилва неговия политически характер. 

Обект на планирането е дейността на партийната организация, 
т. е. дейността с комунистите и формите на въздействие на комунисти- 
те върху производствения, социалния и духовния живот на трудовите 
колективи. 

“ Можем да говорим и за предмет на планирането. Това са задачн- 
те, конто ще решаваме, въпросите на партийния живот и на партийното 
ръководство, който ще разглеждаме, приносът. на органите и органи- 
зациите, който изискваме. Партията и партийната организация като ръ- 
ководна сила „...е в правото си да поставя на обсъждане и решаване 
всеки въпрос от живота на обществото. В това тя не е ограничена кн 
не може да бъде ограничена от нищо. Всеки въпрос може бързо и лес- 
но да прерасне в политически проблем, щом започне да засяга инте- 
ресите на обществото“.! 


4 ): 
От това определение на др. Т. Живков логически следва изводът, 
че партийната организация още в процеса на планирането. се разграни- 


! Т. Живков, За усъвършенствуване на социалистическата организация на тру“ 
да и плановото ръководство на икономиката, с. 58. 
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чава с административното ин стопаиското ръководство не по пробе- 
мите на планиране и решаване (те в главното ще съвпадат), а по функ- 
циите на ръководство, на мстодите на ръководство, по своята полнти- 
ческа, идейновъзпитателна и организаторска работа с хората. Партий- 
ният план придобива подчертан политически характер, когато след оп- 
ределенисто на целите слага ударснието на формите и средствата на 
работа сред масите, на подхода за изпълнение на задачите. 

С плана се определят задълженията на бюрото, на неговите члено- 
ве, на организацията като цяло, на организациите в състава, на пар- 
тийните групи. Това означава конкретизация на целите и задачите, тях- 
ното разпределение във времето.и пространството и адресирането им 
към онези лица и органи, конто ще отговарят за тяхното нзпълнение. 
Разбира се, за цялостното изпълнение на плана пълна и неотменна от- 
говорност носи цялото партийно бюро като колсктивси ръководен по- 
литически орган. 

Правилно е в плана да се определят приносите на другите органи 
н организации -- стопански, административни и обществени в нан-тяс- 
на връзка с главните задачи, които партийната организация ще реша- 
ва. Но тези задачи са пряко адресирани преди всичко към комунисти- 
те, които работят в звената. Този момент подчертава ръководната 
роля и засилва политическия характер на партийното ръководство. 


ВСИЧКО ЛИ СЛЕДВА ДА СЕ ПЛАНИРА? 


В най-общ вид основните задачи на партийната организация са 
посочени в чл. 90 от Устава на БКП. 

В приеманите планове се определят основните цели, проблеми и 
начинът за тяхното изпълнение. 5 тях ниго е нужно, нито е възможно 
да се планира всичко, което ще бъде на вниманието на организацията, 
на бюрото, на партийните групи и на трудовия колектив поради някол- 
ко причини: преди всичко партийното бюро и неговите членове имат опит 
и по силата на това могат да решаваг част от въпросиге, конто не 
изискват становището на цялата партийна организация, разполагат с 
оперативна самосгоятелност. Гова е осооепо важно от гледна точка на 
необходимостта да се преодоляват проявите па заседателщина, "Оюро- 
кратизъм, излишна книжнина и самоцелност и да се утвърждава 
организираност и деловитост. 


Второ, в плана не всичко може да бъде предвидено, защото в жи- 
вота възникват много въпроси, конто бюрото ци организацията це могат 
да отминават под предлог, че не са утвърдепи с плана. С тях следва 
да се заеме целият партнси и трудов колеклив. Такива задачи напри- 
мер се поставиха с Постановление о0 на Цк на БК и Му ог 1979 г. 


Трето, в плана следва да има резерв от време и сили, които ще да- 
дат възможност на бюротд и организацията в процеса на неговото из- 
пълнение да го допълВа и усъвършенствува. 

Колкото по-старателно се планира, толкова по-малко непредвидени 
Въпроси ще възникват. Но такива винаги ще има и това е напълно ес- 
тествено. Те ще изискват бързо реагирапе, възприсмане, конкретизира“ 
не и реализиране от партийната организация. 

Голяма е възможността в ОСюрото и в партийната група да се 00- 
съждат и решават част от допълнително възникващите основни или 
текущи задачи, като се проявява повече творчество и дсловигост, 
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КАКВИ ПЛАНОВЕ ПРИЕМАТ ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ 
ОРГАНИЗАЦИИ? По 


чар Ро -- -995 уина 


Няма документи, които строго да определят видовете планове, по 
които следва да работят партийните организации. В Тезисите на ЦК 
на БКП във връзка с подготовката на Единадесетия конгрес се под- 
чертава изискването за прилагане на програмно-целсвия и комплексен 
подход в планирането. 

Особено внимание се отделя на проблемността в рабетата на пар- 
тийните организации, която трябва да намери отражение в планира- 
нето. 

Първичните партийни организации в зависимост от времетраенето 
приемат перспективни и календарни планове. 

Перспективният план бива най-малко едногодишен, каквато е най- 
разпространената практика. Неговата подготовка става обикновено след 
отчетно-изборното събрание и той отразява задачите за цялата кален- 
дарна година. Но в зависимост от характера на работата някои орга- 
низации приемат годишни планове, които не съвпадат с календарната 
година. Така например партийните организации в учебните заведения 
приемат планове за цялата учебна година. 

Наред с това първичните организации на Партията могат да прие- 
мат перспективни планове за 2, З и повече години по някой основен 
проблем.. Примерно: петгодишен план за социалното развитие на трудо- 
вия колектив; план за повишаване на техническото равнище на произ- 
водството; план за повишаване на дбщообразователната подготовка и 
квалификацията на трудовия колектив. Документите от този характер 
често биват наричани програми. Това не изменя същността им като 
дългосрочни планове. 

Перспективните планове показват едно задълбочено, добре аргу+. 
ментирано виждане на партийните организацин по решаването на ос- 
новните въпроси. Перспективният план в същото време е и документ с 
голямо политическо и пропагандно значение, създава предпоставки за 
по-пълна мобилизация на силите, повишава организиращата роля на 
партийната организация в трудовия колектив, който ръководи, и т. Н. 

Дългосрочното планиране успоредно с тези си достойнства в съ- 
щото време не винаги дава възможност за конкретизиране на задачите 
в такава степен, че да се гарантира тяхното изпълнение. 

Как да процедираме в такива случаи? те 

Налага се съобразно конкретните условия системно да проверя- 
ваме достоверността на предварително планнраните задачи и тогава, 
когато тяхното значение е надхвърлило първоначалния замисъл, да ги 
извеждаме в самостоятелно обособени планови задания. Това предпо- 
лага разработването на план краткосрочен, в рамките на дългосрочния, 
обвързан с предварително установените срокове, с което няма да се 
допуснат диспропорции в общия замисъл. При това подходът, методът 
и анализът трябва да съответствуват на тези, използвани при изработ- 
ването на перспективния план. Така се създават най-добри предпостав- 
ки за единство и последователност при планирането в партийната ра- 
бота, осъществява се системен, диалектически подход. 

Календарният план може да бъде шестмесечен, тримесечен или 
месечен. По същество в него намнрат място всички основни дейности, 
конто организацията ще осъществи, определени с перспективния план, 
с отделно решение, собствено или от вишестоящите органи. Календар- 
ният план систематизира основните дейности, като ги разполага, коор- 
динира и съгласува много точно във времсто и пространството. | 


Много често в практиката става смесване между календарното ин 
текущото планиране. Всъщност всяко текущо планиране е и календарно, 
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т. е. дейностите са детайлизирани във времето и разположени терито- 
рнално, но не всяко календарно планиране е и текущо. Ка лендарният 
план може да засяга основни дейности за един по-продължителен пе- 
риод и в това отношение няма опредслена граннца. 

Обикновено, когато говорим за текущо планиране, имаме предвид 
ежедневното и ежеседмичното, при които се доуточняват всички проб- 
леми, като се стига до детайли. 

Много често първичните партийни организации приемат мероприя- 
тия, които по същество имат планов характер. Примерно за подготов- 
ката и провеждането на пролетните селскостопански работи; за подго- 
товката и провеждането на преглед за използването щ основните про- 
изводствени фондове, организацията на труда и т. н. Тези документи 
произтичат от решението на партийната записани от нейния план 
за работа и в тях се разработват всички мерки, които ще се осъществя- 
ват за постигане на поставената цел. 


кои МОМЕНТИ ОТ ТЕХНОЛОГИЯТА НА 


-- ПАЧВЕТА --- Тоа ---ь 


ПЛАНИРА НЕТО ИЗИСКВАТ ПОВЕЧЕ ВН! ВНИМАНИЕ? 
1. ОРГАНИЗАЦИЯТА НА ПЛАНИРАНЕТО 


Чрез колективността в начина на планиране успешно се преодо- 
ляват субективизмът и примитивизмът в подхода към предстоящата. 
дейност. 

Така например партийните организации в ЗТТТ отделят голямо 
внимание за предварителната подготовка на своите планове. Създа- 
ват се работни групи, които изучават партийните документи, решения- 
та, резолюцията от годишното събрание, критичните бележки и пред- 
ложеннята на комунистите. Набират всестранна информация, подлагат 
я на анализ, стремят се от нея да извлекат онези проблеми, от които. 
зависи успешното изпълнение на главната цел. - 

В НПК „Малчика“, преди да разработят плановете за 1980 година, 
бе проведено изследване на общественото мненис за социално-психи- 
ческия климат в трудовия колсктив. 

Много партийни бюра в Димитровски район на столицата привли-, 
чат широк актив от комунисти и специалисти, създават комисии за раз- 
работка на плановете. Миналата година комисиите в ЗТТТ, „Сердика“, 
„Нипроруда“, ДСО „Инжстрой“ и други извършиха проучвания, про- 
ведоха предварителни разговори с комунисти и бсзпартийни. Особено 
ценни се оказват срещите в партийните групи, където се обсъждаг 
проектоплановете. Положителен момент в този процес е стремежът на 
партийните комитети да информирят бюрата за основните проблеми и 
инициативи, които ще се решават в районната, в заводската и упре 
денската организация в следващата година. - 

Дали ще се съставят комисии по направления на  резолюцията,. 
дали ще се извърши допитване до актива на колектива за назрелите 
проблеми, колко и кои ще бъдат привлечени в тях - това се решава: 
конкретно. Главното в технологията на съставяне на плана е не коли- 
чеството на организационните форми и участвуващите в тях, а ре-: 
зултатът, проблемното, комплексно виждане за предстоящата дейност. 
Пълна отговорност за качеството на плана и за неговото изпълнение. 
носи партийното бюро. | нар, ар 


2. АНАЛИЗЪТ И ПРОГНОЗАТА ПП. | | досветае син 
, сом щат 
| Ако искаме плановете (дългосрочни и краткосрочни). Да. бъдат 

ефикасен лост за осигуряване на положителни изменения в. ръководцата. 7 

роля на паринината организация, ТЯХНОТО разработване изисква вни- 


а 
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мателна предварителна подготовка. Критичният анализ на състоянието 
на партийната дейност с основа за известно, ограничено във времето 
предвиждане и очертаване на перспективните линии на дсйност. Това 
се отнася особено до организациите, които ръководят крупни социални 
организми, многочислени колсктиви, система от обществени органи и 
организации. При тях има условия и възможности съставянето на 
плана да се предшествува от анализ и прогноза за процесите и събн- 
тията, които ще настъпяг в развитието на трудовите колективи и на 
партийната организация. Значението на прогнозирането „ще расте, за- 
щото в живота на всеки колектив настъпват съществени прогресивни 
изменения. Те засягат организацията на труда, системата от интереси и 
взаимоотношения при внедряване принципите и изискванията на ико- 
номическия подход и механизъм в планирането и управлението на про- 
изводствените и разпределителните процеси. Самоиздръжката, стопан- 
ската сметка и пр. ще се сблъскват с противодействието на остарели 
стереотипи на мислене и на действие. Те изискват качествено нови от- 
ношения, преоценка на възгледи и критерии. Пред политическия ръко- 
водител на колектива животът поставя нови проблеми, част от които 
могат да се предвидят и чрез плана целенасочено да се решават. 

Освен това партийната организация като част от колектива отра- 
зява промените на своята социална база и среда, които също могат да 
се анализират и предвидят и чрез плана целенасочено да се регулират. 

При това следва да се държи сметка, че явленията и процесите 
както в обществото, така и в Партията, в най-висшата форма на по- 
литическа организация, която съзнателно, организирано и планомерно 
действува, са сложни и многозначни. Ето защо, преди да планираме 
средствата и формите на въздействие, следва да отчитаме, че твърде 
малко явления могат да бъдат следствие само на едно-единствено въз- 
действие, на едно-единствено мероприятие. Също би било наивно да се 
смята, че с едно събрание, с едно решение, мероприятие и пр., колкото 
и въздействуващи да са те, ще получим точно необходимото измене- 
ние, очаквания и планиран резултат. Именно комплексната причинна 
обусловеност на последствията от партийната дейност придават важно 
значение на критичния анализ и на прогнозата за процеситеци явле- 
нията в трудовия колектив и в партийната организация -- предшеству- 
ващи планирането като негова научна предпоставка. 

Значението на анализа и на прогнозата се определя не на последно 
място от сложната връзка и Взаимозависимост между вътрешнопартий- 
ната дейност, партийното ръководство и социалната активноет на тру- 
довия колектив. Партийната работа и ръководство е единна система 
от две взаимносвързани страни на единен процес. Между вътрешно- 
партийната дейност и партийното ръководство на процесите в колек- 
тива съществува противоречиво единство. Изискванията към ефектив- 
ността на партийното ръководство на колектива непрекъснато нараст- 
ват. Изменя се обектът на ръководството, усложняват се задачите, ус- 
ловията и пр. От своя страна ръководството предявява нови изисква- 
ния към вътрешнопартийната дейност, към лабораторията, в която се 
разработват и приемат решенията, формира политиката, изгражда орга- 
низацията, средствата и методите на партийно влияние и дейност сред 
хората. 

Чрез анализа и прогнозата можем вярно да “определим кои са 
проблемите, от решаването на който се обуславя социалната активност 
на тружениците от колсктива. В каква взаимна връзка се намират те, 
как се подреждат по степен на важност. Тези проблеми ще легнат в 
партийния план. Чрез прогнозата можем също да очертасм какви проб- 
леми пред партийното ръководство поставя борбата за високо качество. 
и ефективност. Въздействието на коя партийна функция е слабо, на по- 
литическата, на организаторската, на иденновъзпитателната, на нару- 
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шеното единство в дейността по време, обекти и проблеми. Ще раз“ 
крнем кои са възловите проблеми на партийното ръководство, от реша-. 


ването на които ще расте ръководната роля на партийната организация 
в колектива. | 

Предвиждането ще ни ориентира за конкретните цели, конто следва 
да поставим в областта на вътрешнопартнйната дейност. По този ред 
на мислене ще разкрием основните звена от веригата на причинно-след- 
свената връзка: чрез ефективността на вътрешнопартийната дейност 
към ефективност на партийното ръководство, към високо качество и 
ефективност на целия трудов колектив. Тези три звена от веругата на 
ръководния процес ще се отразят в плана като негови основни, възлови 
проблеми. 

Да се позовем на един пример: колективът на Цигарена фабрика в 
София премина към нова организация на работна заплата от | юли 
1979 година. Предприятието работи по комплексната система за управ- 
ленне на качеството и произвежда продукция само с оценка „К“, за 
което според разчетите всеки ще получи през тази година допълнително 
възнаграждение, равно на още две заплати. 

Наред с борбата за високо качество се води борба за икономии от 
суровини и спомагателни материали, в резултат на което до края на го- 
дината ще бъде раздадена допълнително една заплата. 

Тази година в това предприятие бе въведена и бригадната оргя- 
низация на труда. Тя мобилизира колектива за пълно използване на 
работното време, чувствително бе повишена производителността на 
. труда, произвежда се с по-малко разходи, затвърждава се качеството 
на продукцията. Мероприятията осъществяват изпълнението на партий- 
ните директиви. 

Първият основен момент в подготовката на плана на партийната 
организация, предопределил посочените успехи на колектива, е научно- 
обоснованият анализ на обективните възможности за поставяне на ви- 
соки цели в конкретната обстановка. 

Вторият момент в анализа, съпътствуващ подготовката на плана, 
е преценката за силите, с които организацията разполага за постигане 
на определените цели. Тя се изразява в критичен преглед на социалния 
и качествения състав на партийната организация, разположението на 
комунистите в решаващите участъци и др., от които се стига до извода 
за способността на комунистите да вдъхновят, организират и поведаг 
колектива на борба за претворяване на задачите в дела и т. Н. 

До този извод партийнотс бюро стига след многократни обсъжда- 
ния, след поредица от мерки, с който създава благоприятни условия 
за реализация на възможностите на комуннстите. Направена е оценка 
н са определени звената, в които трябва да се усили партийното ядро, 
да се подобри качественият състав. иа 

Интересен е и конкретният подход при оценката на трудовата ак- 
тивност и участие на комунистите в социалистическото съревнование. 
В информацията, разгледана в партийното бюро, се очертава позицията 
на всички комунисти, предприемат се конкретни мерки. 


Комунистите са най-важен фактор за увличане на трудовия колск- 
тив към набелязаната цел. Но техните сили едва ли ще бъдат доста- 
тъчни, ако те не съумеят да оценят и привлекат на своя страна остана- 
лите организиращи фактори за изява на безпартийните. Ето защо тре- 
тият момент, предшествуващ съставянето на плана, е анализът на ре- 
зервите, с които партийната организация разполага в трудовия ко- 
лектив. : 


Той се изразява в оценка на възможностите на комсомолските, 
профсъюзните организации и другите обществени органи и организации. 
Този анализ подсказва какво още трябва да се направи за превръщане 
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политическата линия на Партията в идеен мотив за поведение на всички 
членове на масовите организации, да се оцени работата на комунистите, 
изпратени с поръчения в тях, да се набележат мероприятия за контрол 
върху тяхната дейност... 

Важно изискване при разработката на плана на партийната орга- 
низация е и да се отчитат противодействуващите фактори за постига- 


. нето на целите. 


Анализът на конкретната обстановка е необходимо условие за пред- 
варително определяне на евентуалните затруднения по пътя към целта, 
които предстои да бъдат преодолени от партийната организация. 

Многообразието и коикретният характер на дейността на комунис- 
тите изискват точно и компетентно вникване в обстановката, в която ще 
се постигат целите, ще се решават проблемите. Затова и пътищата за 
отстраняване на затрудненията са многообразни. Най-общите постанов- 
ки, които определят характера на тези фактори, се намират в насоките, 
дадени в документите на ЦК на БКП, в трудовете на партийните и дър- 
жавните ръководители, в научните разработки и т. н. Постановките, да- 
дени от Юлския пленум (1975 г.), Националната партийна конференция 
и т. н. определят не само целите на развитие на нашето общество, но 
и показват основните препятствия, които трябва да се преодолеят за ре- 
шаването на крупните задачи в строителството на социализма. Ръково- 
дейки се от тях и от своя собствен опит, партийните бюра могат да опре- 
делят тяхното особено проявление като форма, като момент и т. н. В ко- 
лективите, който ръководят, и да предвидят в плановете форми за кон- 
тролни въздействия. Именно това, което сега липсва в плановете на 
много организации. ; 

Краен резултат на тази предварителна работа при подготовката на 
плана е определянето на направлението на главния удар (целта -- ос- 
новните насоки; основните сили) за действие на комунистите. 


Може да възникне въпросът, задължително ли е определената 
чрез анализа основна насока за действие на комунистите да съвпадне с 
тази на крайната цел, поставена на трудовия колектив? 


Именно тук не винаги се проявява творчество при планирането. 
В повечето случаи такова съвпадение ще има. Но съществуването на 
противодействуващи фактори и търсенето на пътища за тяхното отстра- 
няване при реалната оценка на силите на партийната организация могат 
да доведат и до несъвпадение в насоките към целта. Да вземем след- 
ката ситуация. Главната цел е повишаване производителността на труда. 
Партийната организация, която трябва политически да осигури ней- 
ното осъществяване, е изградена и действува в нов, модерен завод, къ- 
дето проблемите за вътрешната организация на труда са решени на 
съвременно равнище, съобразно научните изисквания. Това я освобож- 
дава от грижата за всички елементи в организацията на труда. Пред 
нся възниква само един проблем -- квалификацията и интелектуализа- 
цията на труда. Ето главното направление, което външно не съвпада 
с определението на главната цел. 


Така определената основна насока, в която първичната партийна 
организация ще съсредоточи своите сили за работа през периода, в рам- 
ките на който ще се реализира планът, съдържа в себе си в най-голяма 
степен и качествата, обезпечаващи умножаващия ефект от дейността 
на комунистите. По същество с решаването на този проблем постигаме 
осъществяването на останалите предварително установени от анализа 
задачи или, образно казано, отстраняваме това звено в пирамидата от 
проблемни, което би довсло до нейното разпадане. В. И. Ленин твърде 
образно характеризира този момент с умението да се избере основното 


звено във всригата от проблеми, хващаики се за което можем да изтег- 


лим цялата верига. 
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Л. И. Брежнев в книгата си „Възраждане“ пише: „Умението да 
се намерят тези конкрстни звена, къдсто с минимални разходи може да 
се постигне възможно най-големият и бърз ефект, умението да. се при- 
стъпи към решаването на всяка задача от глесдиа точка на крайния 
резултат -- именно това е изкуството па планирането.“ 

С определянето на основната насока и спомагателните направ- 
ления за работа на партийната организация приключва анализът и 
прогнозата, имамс ориентири, съобразно които партийната организа- 
ция може да изгради своя план. 

Този логичен ред на разсъждения е наложителен при разработ- 
ване на дългосрочни планове и програми за сложни комплексни проб- 


леми, изискващи концентрация на усилията на много обществени фак- 
тори. щ. 


Ц 


3. ПЛАНИРАНЕ И УМНОЖАВАЩ ЕФЕКТ 


Можем ли чрез плана да осигурим умпожаващ ефект от партий- 
ната работа и ръководство? | 

Можем, при условие че спазваме някои основни изисквания на 
мултипликационния подход. Ако планираме целево и комплексно. Какво 
означава това? Това означава най-малко следното: 


Първо -- след като определим главната цел, да изберем основния 
проблем, който в дадения момснт има значението на „главно звено“ 
от веригата на задачите. Често този проблем е скрит между общите 
задачи. Той има ключово значение. Неговото успешно решаване ще 
даде положителен резонанс върху работата по останалите проблеми. 
Положително ще се отразява върху тях, ще се умножава и разпростра- 
нява върху всички дейности в партийната организация и в органите за 
социално управление. Чрез плана ще изберем този ключов проблем и 
ще осигурим условия, при които полученият единичен ефект ще се 
умножава в крайния, в общия резултат. | 

Кой е този проблем, за всяка организация изборът ще бъде кон- 
кретен. я 1 

Второ -- чрез плана като ръководство за практическо действие 
на партийната организация да осигурим максимално обединяване и 
концентрация на усилията, на дейностите на основните партийни сили, 
с които разполагаме, и на резервите за решаването на ключовия проб- 
лем.. Да осигурим единство на съдържанието, единство във времето и 
пространството. Не само на партийните сили! Еднопосочност на дей- 
ствията от страна на стопанското, административното, профсъюзното 
н комсомолското ръководство. Единство в приносите към крайния ре- 
зултат. Чрез концентрация на всички усилия към висок > резониращ 
ефект. : | 


Трето - чрез плана да осигурим масирано комплексно въздейст- 
вие върху всички страни от живота на колектива. Да планираме необ- 
ходимите политически, идеологически, организационни, икономически, 
социални и др. средства, форми и методи, които взаимно се допълват и 
усилват партийното влияние. Чрез комплексност на мерките към умно- 
жаване силата на партийното въздействие. 

Ако проблемът се отнася примерно до ефективното > използване 
на основните производствени фондове, това означава: той да легне в 
" центъра на политическата дейност, която ще изясни неговото общест- 
вено значение, ще се подеме от пропагандата и особено от икономиче- 
ската, която комплексно ще го осветли; инженерно-техническата мисъл 
да разработи проблема от техническо и технологическо гледище, орга- 
низационните и икономическите звена да определят и дадат своя при- 
нос от гледна точка на дисциплината, организацията на труда, квали- 
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фикацията на работниците, изискванията на икономическия механизъм; 
органите по условията и" охраната на труда да си кажат думата. На 
всяка обществена организация да бъде определен приносът в общите 
усилия. Бюрото и партийните групи да разгледат и поставят задачи 
на комунисти, на стопански и обществени дейци от различните уча- 
стъци в плана, да се определят конкретните организационни мерки 
за помощ и контрол и пр. С една дума, чрез плана да се очертае необ- 
ходимото обединяване и концентриране на силите, да се проектира ор- 
ганизацията, която впоследствие ще се приведе в действия, подчиня- 
вайки целия социален организъм на борбата за изпълнение на целта. 
От посочените изисквания може да се извлече и обратният извод. 
План с множество дребни теми и проблеми (някъде до 15) разкъсва и 
разсъсредоточава усилията, не осигурява комплексност и масираност 
на въздействието, не създава предпоставки за умножаващ ефект от 
партийната работа. | 


4. ЗА СТРУКТУРАТА НА ГОДИШНИЯ ПЛАН 


Няма строго определена структура и форма на плана. Главното, 
основното, същественото в него е да се откройва съдържанието на дей- 
ността и подхода, какво искаме да постигнем, как ще стане това, с 
какви форми и средства ще го постигнем. 

Това означава -- ясно очертаване на целите, на произтичащите от 
тях основни проблеми, формите на работа, средствата, подходът за 
решаването на всеки проблем. 

Определя се какви сили, в кое време ще се разгръщат, кой ще оси- 
гурява и кой ще отговаря за изпълнението. Всичко в плана трябва да 
бъде ясно и точно формулирано и адресирано. 

Следователно структурата на плана като правило съдържа опре- 
деление на главната цел на партийната организация през > годината. 
Тази цел ще съдържа в „снет“, преработен вид главната цел, която 
конгресът на Партията поставя пред партийните организации за опре- 
делен период от време. Тя е конкретизация съобразно местните усло- 
вия, възможности и особености на всеобщата задача. Тази цед при 
правилна формулировка служи като комплексен критернй за анализ 
и оценка на партийната работа и ръководство. 

Ако обобщим новите момснти и идси в разгледаните планове, сти- 
гаме до най-общата характеристика на главната цел след Единадесетия 
конгрес. В синтезиран вид тя гласи: | 

Като усъвършенствува в качествено отношение (или като разши- 
рява обхвата и усилва въздействието) своята политическа, организатор- 
ска и идеологическа работа, бюрото и комунистите да осигурят по-ви- 
сока степен на съзнателност, организираност и творческа активност 
на колектива и на всеки труженик за предсрочно, качествено и ефек- 
тивно изпълнение на утвърдените с плана цели н зйдачи, произтичащи 
от решенията на Единадесетия конгрес. : 

В тази най-обща постановка на главната цел разкриваме след- 
ните съществени елсменти: 

- Каква цел се поставя? В случая тя е -- по-висока степен на 
съзнателност, организираност и трудова активност на колектива. 

-- Кои са критериите за нейното изпълнение? Предсрочно (с колко 
време) качествено и ефективно изпълнение на определени показатели 
от плана. 

- От кого зависи изпълнснието - бюрото и комунистите. 

- Начини и средства, с които ще бъде постигната целта: качест- 
вено усъвършенствуване... разширяване на обхвата... усилване на въз- 
действието на вътрешиопартийния живот и на партийното ръководство 
(за отделната оргапизация проблемите са конкретни). 
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На следващо място структурата на годишния план ще съдържа 
определения на основните проблеми (подцели), от чието решаване за- 
виси реализацията на главната цел (понятието проблем означава сло- 
жен въпрос, който изисква изследване и решаване; в този смисъл вмес- 
то основни задачи употребяваме термина основни проблеми). 

Кои ще бъдат тези проблеми и в каква последователност ще бъ- 
дат подредени в плана, това е въпрос, който всяка организация решава 
конкретно. 

Чрез партийния план ще се постави началото на дейности по ня- 
колко основни проблема. Както свидетелствува положителният опнт, 
те варират средно от 3 до 9. Така например през следващата година за 
много организации основният проблем, „главното звено“ от веригата на 
задачите ще гласи: „с политически, идейновъзпитателни и организа- 
ционни средства да се усвои механизмът н да се използва въздействието 
на нкономическия подход за издигане на организнраността, съзнател- 
ността и активността на колектива в съревнованието за ефективно и 
качествеио изпълнение на петилетния план“. : 

Единадесетият конгрес издигна борбата за високо качество и ви- 
сока ефективност в главна цел на цялата партия. Тази цел и сега 
ще намери конкретно отражение в плана, но от гледна точка на ико- 
номическия подход в планирането и управлението на процесите в ко- 
лектива. Целта остава неизменна, а подходът и средствата за нейното 
изпълнение се изменят. Това ще „влее нова кръв“ в партийното пла- 
ниране. : | 

Конкретизацията и реализацията на икономическия подход в тру- 
довия колектив ще постави в плановете на партнйината организация 
нови, произтичащи от него проблемн. 

“ Какви ще бъдат те: утвърждаване на самоиздръжката и вътрешно- 
стопанската сметка; внедряване на бригадна (или друга прогресивна) 
форма за организация и стимулиране на труда; ускорено разгръщане 
на научно-техническия прогрес в колектива; повишаване качеството на 
ръководния и изпълнителския труд, икономии на ресурси, трудова дис- 
циплина и пр. - изборът ще се обуславя от обективните потребности 
в предприятието и учреждението. 


Тяхното решаване ще изисква ефективно партийно ръководство, 
способно да мобилизира и насочи силите на колектива за достигане 
на необходимите, на обективно възможните икономически, духовни и 
социални резултати. Това дзначава и това изисква, на следващо място; 
да се намерят и запишат в плана основните проблеми, от решаването 
на които ще се повишава качеството и ефективността на партийното ръ- 
ководство и на вътрешнопартийния живот. Какво партийната органи- 
зация ще изменя (вътре в себе си като жив политически организъм 
и чрез него ще усъвършенствува своята ръководна роля в колектива. 
Тези проблеми са специфични за всяка организация и отразяват нере- 
шените от нея въпроси, поставени в областта на партийното строител- 
ство от Единадесетия конгрес. Следователно другият основен проблем 
в плана в различни варианти ще изисква: по-високо качество и ефек- 
тивност на партийното ръководство. Определя се на коя функция на 
ръководството: на политическата, на идейновъзпитателната, на органи- 
заторската (работа с кадрите, партиен контрол), на всичките взети 
заедно ит. Н. 

След това търси се отговорът на въпроса -- от какво се обуславя 
неговото успешно решаване? Така се стига до определението на след- 
защия основен проблем: за усилване партийното ръководство на колек- 
тива, бюрото и комунистите качествено да подобрят... (ясно се посоч- 
ват кои страни и дейности на вътрешнопартийния живот). Тези подо- 
брения за едни организации ще се отнасят до качеството на членския 
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състав, за други - до структурата на първичната организация, дей- 
ността на неините звена: организациите в състава на първичната, пар- 
тийните групи; за трети - до вътрешнопартийната демокрация, стила 
на работа на бюрото и особено до методите за повишаване нравстве- 
ната ефективност от партийната дейност. В повечето организации ще 
фигурират по няколко проблема. 

Единадесетият конгрес посочи, че главно условие за повишаване 
ефективността на вътрешнопартийната дейност е борбата за изпълне- 
ние на взетите решения. Националната партийна конференция очерта 
при какви условия и предпоставки първичната организация ще се ут- 
върждава като непосредствен политически щаб на колектива. Каква 
задача ще бъде поставена в плана, зависи от анализа в каква степен 
вътрешнопартийната" дейност съответствува на конгресните изисквания. 

Структурата на плана ще съдържа средствата -- мероприятията, с 
които се осигурява решаването на всеки проблем. Тяхното определяне 
и подреждане трябва да съответствува на изискванията за комплек- 
сност по отношение на средствата, характера на въздействията и при- 
носа на изпълнителите. Практически това означава следното: внима- 
телно да се определят какви политически, организационни и идеологи- 
чески средства, в каква последователност ще бъдат осъществени. Това 
по същество е програмиране на партийната дейност за решаване на 
проблема. 

Така например по първия основен проблем може да се планират 
комплекс от средства (мероприятия). Ефективността ще се търси не в 
количеството, а в качеството на тяхното въздействие. В плана ще се 
предвидят политически въздействия, чрез които ще бъде стимулиран 
приносът на кадрите, на комунистите в обществените организации. Ще 
се очертаят организационно-партийни мероприятия; обмяна на опит с 
партийни организации, между партийните групи, срещи с актива, само- 
отчети на комунисти, създаване на собствен опит по отделни моменти. 
Формите са многобройни. Едни ще се реализират чрез бюрото, други 
ще бъдат внесени за решаване в първичната организация. 


Още един практически пример. В плана на първичната партийна 
организация при ДП „Обработка на филми“ за 1979 г. са определени 
три основни задачи, една от които е осъществяване на партиен контрол 
п ръководство за извършване на реконструкцията и модернизацията на 
предприятието и изпълнение на програмата за подобряване ефектив- 
ността и качеството на производството. За нейното реализиране е пред- 
видено на партийно събрание комунистите да се запознаят с резулта- 
тите от Националното съвещание по въпросите на кинематографията, 
в партийните групи да се организира поемането на обещания за лично 
участие в реконструкцията и модернизацията. Комисията за народен 
контрол да извърши комплексни проверки, на партийни събрания да 
се изслушат: отчет от ръководството на цех „Странджа“, информация 
за работата на партийните групи, отчет от ръководството на предприя- 
тието за хода на реконструкцията и модернизацията... 


При такъв подход реализацията на замисъла, вложен във всеки 
основен проблем, се програмира като целенасочен, силно въздействуващ 
процес, протичащ планомерно, който не се изчерпва с едно-единствено 
мероприятие. Още в началото на годината чрез плана се поставя нача- 
лото едновременно или в определена последователност на няколко ос- 
новни процеса -- няколко дейности, в които се насочва вниманието и 
съсредоточават усилията на бюрото и на комунистите. В оперативен 
порядък чрез другите форми на планиране се разпределят задълже- 
нията на всички комунисти в реализацията на конкретните действия. 


Структурата на плана ще съдържа определени контролни меро- 
приятия: 
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-- кой, кога и за какво от изпълнението на плана ще се отчете 
пред бюрото; пе 

-- кога, по кои проблеми от плана бюрото или ръководствата на 
организациите в състава на първичната ще се отчетат на събрания; 

-- кога, под какви форми, от кого ще се извърши проверката за ра- 
ботата и резултатите от изпълнението на планираните задачи и т. н. 

Имаме и критерии за оценка на ефективността от извършеното и 
на плановата дисциплина. Те се съдържат в постановката в доклада 
на др. А. Лилов пред Националното съвещание с идеологическите кадри 
от 2 ноември 1978 година, която гласи: „В настоящия момент с особена 
снла се откроява необходимостта да се ликвидира вредната практика 
да се мерят резултатите от идейновъзпитателната работа само според 
оценката на провежданите мероприятия, сами за себе си, а не главно 
въз основа на техния краен резултат, на съвкупния им възпитателен и 
практически ефект“ (с. 79-80). 

Когато в годишния план на партийната организация е определена 
главната цел и основните проблеми (подцели), когато по всички или 
по част от проблемите са предвидени система от мероприятия, контрол 
и критерии за оценка на резултатите, тогава структурата на плана 
ще съответствува на изискванията на програмно-целеви ин  ком- 
плексен подход. 


ОТНОВО КЪМ ПРАКТИКАТА “ 


Планът. на първичната организация е изходна политическа пози- 
ция, от която кадрите, ръководствата на организациите в колективите 
определят своите проблеми и задачи. Въз основа на него членовете 
на бюрото, отговарящите за отделни мероприятия, организациите в 
състава на първичната, партийните групи и комунистите, стопанските, 
държавните и останалите организационни звена проектират по време и 
способи реализацията на произтичащите от плана задълження. Както 
насрещният план стига до отделното работно място, така и партийният 
план следва да се конкретизира в главното до отделния комунист. В 
повечето случаи това е въпрос на самоинициатива, която заслужава 
пълна подкрепа. Значението на проблема е посочено от др. Т. Живков 
в Писмото до ЦК на ДКМС, в което се аргументира необходимостта 
от „целесъобразно лично планиране“ (с. 40). На него ще се отдава 
все по-голямо значение, тъй като посредством планирането на колектив- 
ните приноси и на личните усилия ще се ускорява ефективността и ин- 
телектуализацията на ръководния труд. От това не следва задължи- 
телно писане на планове, допълнителен поток от книжнина. 

В този процес особено голяма е ролята на секретаря на бюрото за 
осигуряване на единодействие в изпълнението на плана. По някои ос- 
новни проблеми могат да се разработят допълнителни мерки от пар- 
тийното бюро, по-голяма конкретизация да получи работата в партий- 
ните групи, макар и само под формата на устни указания. 

В плана почти винаги има проблеми, чието решаване ще изисква 
"намесата на по-висшите партийни, стопански и други органи. Както при 
подготовката, така и при реализацията ще се търси тяхната подкрепа 
и помощ. | 

В много партийни бюра няма навик да се следи как се разгръща 
"организаторската дейност, свързана с изпълнението на задачите, какво 
показва практиката, по кои проблеми и в кои участъци нещата се раз- 
виват добре и къде това не става, какви са причините, преодолими ли 
са те, какви мерки са необходими? Без системно наблюдение и анализ. 
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на процесите могат да се получат изненади, да се закъснее, да не се 
получи това, което изисква замисълът, заложен в плапа. Без тях не се 
осигурява предварителен и съпътствуващ контрол ин « ьответните целе- 
съобразни поправки и допълнения на плана и, сстестиено, не се постига 
пълноценна завършеност на целите. | 

А тогава, когато не се вниква в процесите на изменение, не е въз- 
можно да се оценят усилията, резултатността на използваните форми 
и средства, не може да се извлече поука от опита н да се усъвършен- 
ствува планирането в следващия етап. 


ПРОБЛЕМЪТ И ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ 


#2: а- Фа-ча--+о 


Общинските и районните партийни комитети ръководят непосред- 
ствено партийните организации. Следователно подобряването на пла- 
нирането става един от основните моменти на тяхното ръководство. След 
годишните събрания най-важна и непосредствена задача на тези органи 
е да окажат конкретна помощ на всяка организация правилно да пла- 
нира своята предстояща дейност. Процесът на планиране да стане шко- 
ла за обучение, за издигане организационната култура на комитетите 
и на целия изборен партиен актив. | 

За тази цел наред с теоретическото изясняване на програмно-це- 
левия и комплексен подход в планирането могат да се организират се- 
минарни занятия, казуси, обмяна на опит и други, с помощта на които 
ще се внася единство във възгледите и подхода на апарата и на пар- 
тийния актив по проблемите на планирането. Целесъобразно ще бъде 
изградената система за помощ, която сега действува по отношение на 
годишните събрания, да се пренасочи по същия начин към планирането. 
Сътрудници, работни групи и комисии да осъществят компетентна по- 
мощ на място при разработване на плановете на първичните партийни 
организации. 

Ще бъде погрешно, ако продължава да се счита, че тази помощ е 
задължение на отделни инструктори и отдели, главно „Организацио- 
нен“, „Пропаганда и агитация“. Такъв изключително важен проблем 
от партийния живот може да получи най-правилно решение с усилията 
на всички членове и работници на партийните комитети. Най-малко 
- след Националната партийна конференция (1978 година) може да се 
допуска подценяване на планирансто и на партийната дейност във всич- 
ки сфери, по всички направления, на всички равнища. Планирането 
както в цялото общество, така и в Партията има решаващо значение, 
особено сега при овладяването на новия подход в работата и пости- 
гане на висока ефективност и качество, и то в основата на Партията 
и обществото - в първичната партийна организация и в трудовия 


колектив. 


Николай ИВАНОВ 

Георги ИЛИЕВ 

: Георги ВАНЕВ 
Иван ЯНЕВ 


ОТЧЕТИ И ИЗБОРИ 


КРАЧКА ЕДИН КЪМ ДРУГ 


И двата доклада са обширни, поставят проблеми, критикуват. 
Единият е на годишното отчетно-изборно събрание на 227 първична 
партийна организация при ДСО „Зърнени храни“. Вторият е на 57 пър- 
вична организация при Института по зърнени храни, където влиза и 
проектантската организация „Промзърнопроект“. Обектът е един и същ, 
целите едни, единно стопанското ръководство в лицето на обединението, 
само че всичко видяно от различни места, всичко решавано със 


СПЕЦИФИЧНИТЕ ПРИНОСИ 


------- 


В борбата за навременното изкупуване, съхраняване, транспор- 
тиране и преработка на хлебното и фуражно зърно обединението има 
свои традиции. Комунистите са дългогодишни служители, знаят тес- 
ните места на тази тежка и отговорна дейност. Затова тая година 
след въвеждането на новия икономически механизъм са разкрити ре- 
зерви за 51 милион лева над насрещния план. Приложено е договаряне 
на задължителни и свободни количества, определени са допълнителни 
парични надбавки към изкупните цени, което се отразява благоприятно 
върху АПК и изкупвателните предприятия. 


В ръководството на икономиката партийната организация поставя 
тежестта на ония проблеми, от които зависи бързо да се достигнат 
производствени цели. На организационни събрания са разгледани въп- 
росите за дълбочинната преработка на селскостопанските суровини и 
оползотворяване на отпадъците, изпълнението на програмата за бел- 
тъка и др. Изоставането с производството на брашно от сушени джибри 
и бирена каша навреме е разтревожило цялата партийна организация. 


В доклада и в изказванията на комунистите прозвуча неудовлетво- 
реннето и яснотата за нерешените проблеми. Обеднненнето още не е 
станало активната страна, която да дирижира производството. Пов- 
таряща слабост е да не се изкупува пшеницата по качество н предназна- 
чение. Докато изкупуването направо от комбайните на ориза е широка 
практика, то при пшеницата е едва 26 процента. И над всичко като че 
ли се откроява проблемът за основните фондове: голям обем на неза- 
вършено строителство, очаква се планът за въвеждането на основните 
фондове да остане неизпълнен. 


Какво направи още впечатление? Комунистите дойдоха подготвени 
на събранието. Предварнтелно раздаденият и четен по партийни групи 
доклад беше мипал през щатслно обсъждане, отшумели бяха първите 
вълнения. Обмисляли и концентрирали идеи и постановки, голяма част 
от комунистите ставаха да се изказват от името на партийната група. 
Ще се запомнят с категоричността си някои кратки целенасочени кон- 
статацин: 


-- Да се запише в резолюцията да се строят обекти само на съвре- 
менно равнище! 


+# 


е 


-- Бездействува техника за около 12 милиона лева. 


-- Изкупуването и реализацията на зърното трябва да се поставят 
на стопанска сметка. 


„ -- Внедряването на бригадната организация изисква ангажирането 
на всички. 


-- Без едросерийно производство не може да решим въпроса за 
автоматизацията на производството. 


» - | В НАУЧНИТЕ И ПРОЕКТАНТСКИ ЗВЕНА 


ъв. ъ-. .. 
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специфичният принос минава през проекта и научната разработка. 
Научните разработки са насочени към проблемите на деня: „Детски 
храни“ (овесени и зърнени), „Съхранение на зърнени храни в метални 
клетки“, „Изпитване подобрители за хляба“ и редица други - общо 51 
на брой. Работено е и по извънпланови задачи. През есента, когато се 
очертава голямо производство на царевица, от Националния аграрно- 
промишлен съюз се обръщат за помощ към института. Въпреки че не 
работят с нестоково зърно, дават технология за съхранение на влажна 
царевица при херметични условия в траншеи с полиетиленово фолио. 
Група комунисти оказват помощ и на хлебозавод „Дружба“. 

Изоставане с темите няма. Всяка задача се отчита по етапи. Прие- 
ма се етапът за завършен, дава се оценка за равнището на свърше- 
ната работа и насоките за по-нататъшния ход на изпълнение. Освен 
ликвидиране на щурмовщнната, получава се висок ефект по цялата ли- 
ния на разработката. 
| Въпреки че обемът на проектантските работи, подаден от обедине- 
нието, осигурил само 72 процента от производствения план на „Пром- 
зърнопроект“, положени са усилия и осигурени обекти от други инвес- 
титори. В последна сметка на годишното събрание комунистите излизат 
уверени, че ще изпълнят годишния си план. Ефективен ли е техният 
труд? Да, ефективен, но може да бъде и по-голям ефектът, ако се просек- 
тират големи обекти. На практика през годината всеки ден се изработва 
средно по 1,4 проекта. 

Тук докладът беше прочетен на събранието. Въпреки това всички 
комунисти, когато се изказваха, говориха за събранията на партийните 
групи, предшествували годишното събрание на организацията. Това е 
целогодишна практика на партийните групи, които са формирани в 
големи колективи. Както подчертаха комунистите от „Промзърно- 
проект“, само единна партийна група от шест комунисти с целенасо- 
чена дейност може да влияе на колектив от 81, човека. 


Удовлетворени от разпореждането на Министерския съвет за по- 
добряване качеството на хляба, комунистите изказаха загриженост как 
ще откликнат на високите изисквания, загриженост прозвуча за състо- 
янисто на материалната база, която не позволява да се експерименти- 
ра, за дисциплината и морално-психическия климат в творческите ко- 
лективи. На събранията се чуха и редица изказвания, конто стигнаха до. 


ВЗАИМНИ ПРЕТЕНЦИИ 


На първо място нека цитираме две констатации в отчетните док- 
лади на: К: 
- Организацията при > обединението: „Допускат се проектантски 
грешки. Недостатъчен е авторският надзор“. 


Организацията при института: „Не се подават ритмично обектите 
от инвеститора, други се спират преди завършване на проектите...“ 
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Това са цитати по линията на капиталното строителство. Пара- 
лели не бихме могли да, направим по линията на науката, защото в 
първия доклад въобще не се спомена как комунистите от обединението 
се борят за внедряване постиженията на научно-техническия прогрес, - 
а във втория не беше посочено какъв е икономическият ефект от научно- 
изследователската и внедрителската дейност. Увлечени в ежедневните. 
задачи, двата колектива като че ли виждат главната си цел в еднократ: 
ния ефект вътре в сектора и направлението. 

Тонът на докладите даде насоченост и на изказванията. Не можаха 
комунистите от института да отбележат каква е икономическата 060- 
сновка на научните разработки, какво е равнището им, доколко произ- 
водството се е изравнило с напредналите в това отношение страни. Не 
можаха и комунистите от обединението да кажат къде се къса ннш- 
ката изследване--проектиране--внедряване, а също така да очертаят 
приноса си за увеличаване производството и качеството на хлебното и 
фуражното зърно. 

Тук се поражда един голям проблем за стопанско-организацион- 
ната обвързаност и за еднопосочността при действията на комунистите. 
Първичната организация при ДСО „Зърнени храни“ се ръководи от 
Благоевски районен комитет на Партията, а партийната организация 
при научния институт - от районен комитет „Девети септември“. Нека 
подчертаем, че не бива в това да се търси някаква аномалия. При слож- 
ните производствени отношения, при кооперирането и комбинатската 
форма на ръководство на народното стопанство това е често срещано 
явление. Става дума за друго - няма съгласуваност в работата на пър- 
вичните организации по партийното ръководство на икономиката. По 
този проблем Секретариатът на ЦК на БКП излезе с решение от май 
1978 г. за усъвършенствуване на структурата и координацията на ра- 
ботата на партийните органи и организации. Далече сме от мисълта да 
препоръчваме партийна структура -- има решение, има компетентни 
органи. 4 

В конкретния случай не биха сгрешили партийните секретари на 
двете първични организации, ако предварително при подготовката На 
докладите бяха споделили мисли по общи въпроси, ако се беше уредила 
една среща между двете бюра. Не би било излишно, ако си бяха разме- 
нили гостувания на годишните събрания. Тогава щяха да чуят инте- 
ресни работи, за да ги включат и анализират в докладите си. А имаше 
какво да се чуе. 

В обедииението: ниска е възвръща емостта на научните разработки 
(вложени 600 хил. лева -- годишен ефект - 10 хил. лева); един проскт 
щом се нуждае от непрестанен авторски контрол, той е първо хрумване 
на проектанта; вместо складове строим навеси. 

В института: обединението, без да оцени прототипа, взема черте- 
жите и ги пуска в широката практика; не се отделя нужното внимание 
от обединението на плана за научноизследователска и внедрителска 
дейност; изпращат ни да оказваме научна помощ, а се оказва, че ръко- 
водствата на предприятията отказвит да внедряват проекта. 

Проблемите днес са сложни. Те имат в повечсто случаи комплек- 
сен характер и не биха могли да се решават ефективно, ако не се тър- 
си и отчита специфичният принос на всички звена. В това число и на 
науката. Иначе някои постановки и в двсте рсзолюцин може да оста- 
нат като хубави пожелания. 


Петко СТАМОВ 
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ПОД ЗНАКА НА КРИТИКАТА И 
САМОКРИТИКАТА | 


Във влажния ноемврийски ден уютното салонче на киноклуба в 
Плевен е изпълнено до последния стол. Комунистите в Плевенския 06- 
щински народен съвет имат годишно отчетно-изборно събрание на пър- 
вичната си партийна организация. Тук са членове на изпълкома, начал- 
ници на отдели, ръководители на сектори, инженери, архитекти, | ико- 
номисти, техници. Всеки един от седемдесетте члена на първичната 
организация ще трябва да получи обективна оценка на своята дейност, 
на своя труд и усилия през отчетния период не само като общински 
служител и специалист, но преди всичко като ръководител комунист, 
като пълномощник на Партията в своята сфера. 

Годишното събрание на комунистите в Плевенския общински съвет 
е призвано да обсъди дейността на първичната организация, на партий- 
ните групи и личния пример на отделния комунист при новите условия, 
произтичащи от създаването на новите селищни системи. Сега функ- 
циите на общинския съвет, на ППО в него, на общинския ръководител 
комунист са много по-сложни и отговорни за правилното управление 
на порасналата община, за строгото спазване на плановата, финансо- 
вата и изобщо държавната дисциплина, за по-нататъшното изграждане 
и благоустрояване на окръжния град и на кметствата, за издигане бла- 
госъстоянието на трудещите се, за подобряване на жизнената среда, 
която все по-пълно да отговаря на изискванията на социалистическия 
начин на живот. 

Докладът на партийното бюро е дълъг. Секретарят на първичната 
организация Димитър Пеков (началник на финансовия отдел при съ- 
вета) го прочете за повече от час. Никой обаче не се отегчи. От устата 
на секретаря се редят ту анализ, ту критика и самокритика, ту изводи 
и препоръки. Критичният дух на доклада държн всеки от присъствува- 
щите в напрежение, с изопнат като струна слух, в трепетно очакване. 
Амплитудата на тази напрегнатост постоянно варира. Човек се поот- 
пусне, чул процентите за надплановата продукция в общинската про- 
мнишленост, и в следващия момент се стегне от съобщението, че не се 
изпълнява планът по качествените показатели. Особено пък по ниското 
изпълнение на плана за продукцията в текстилната и хранителната. 
промншленост. 

Бюрото на ППО в общинския народен съвет се старае да определи 
вината на комунистите в ръководния център на селищната система -- 
в общинския народен съвет, за това изоставане. Критиката в доклада 
с конкретна, псрсонална. Сочат се отдели, споменават се имена на ко- 
мунисти в тях, дават се препоръки към отдел „Планиране“, към кому- 
нистите в него, към първия заместник-председатсл К. Радев (отговарящ 
за икономическите отдели в съвета). Наред с критичните бслежки им 
се отправят конкретни препоръки. Те трябва да засилят връзките сн 
с другите отдели на съвета и главно с „Финансов“, „Строителен“ и с 
отделите при окръжния народен съвет, за да се насочват и усвоят 
правилно лимитните средства и дсецентрализираните капиталнн вло- 
жения. 

В решаването на тези проблеми бюрото ясно вижда своето място, 
мястото на цялата първична партийна организация. Естествено, след- 
ват и изводите и препоръките за бъдещата работа: партийното бюро н 
първичната организация периодически да изслушват информация от 
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отдел „Планиране“ по ръководството и управлението на икономиката 
на селищната система и да набелязват допълнителни мерки за подобря- 
ване на работата. Ге следва да засилят своята помощ за пълното при- 
лагане на новия икономически механизъм, за привеждане на бригад: 
ната организация на труда и вътрешностопанската-. сметка в съответ- 
ствие с новите моменти на икономическия механизъм. Оттук се налага 
и главният извод за по-нататъшната дейност на ППО и комунистите. 
в съвета: да съдействуват за усъвършенствуването на социалистичес- 
ката организация на труда и плановото ръководство на управленисто, 
като се стремят да прилагат в своята работа последователно и докрай 
политически, държавнически и икономически подход. 

Аналитичният доклад внася особена живост в сибраниеав: Той 
дава тон, първоначален тласък на критиката и самокритиката, за да 
продължи то работата си делово, творчески. 


Докладът: 

„. . През последните години партийната група и колективът на 
отдел „Архитектура и благоустройство“ под ръководството на изпъл-“ 
кома са направили крачка напред в своето развитие, допринесли са 
много за положителните изменения на цялостния облик на града. Оцен- 
ката обаче и насоките за бъдещата работа на партийната група и адмн- 
нистративното ръководство трябва да се извършат на основата на пар- 
тийните решения и новите високи критерии. Постигнатите положителни 
изменения все още не отговарят на високите изисквания, допускат се 
слабости, които се отразяват неблагоприятно на ускореното благо- 
устройствено и архитектурно развитие на града...“ 

По-нататък се изреждат конкретни партийно-политически мерки, 
които следва да се вземат от партийната група при този отдел. Осо- 
бено се набляга на задачата да се повишава ръководната роля, личният 
пример на комунистите от партийната група, да се увеличава взиска- 
телността, да се търси лична отговорност от всеки комунист специалист 
и предимно от секторните ръководители, които са комунисти и носят 
главната отговорност за всички недостатъци... 


РЕЗОНАНСЪТ . 


аи. оееатиаиир о-во е. еби. 48 ва ти инт нн. а - -- . --- 


Критиката в доклада е улучила право в целта, бръкнала е точно в 
раната. Критикуваните вземат думата. Изказват се с вълнение, със 
страст, на моменти с „престрелки“, с „кръстосване на шпагите“ при 
размяна на мнения, при оценките и определяне на критериите. 

Остра е реакцията на критиката у началника на отдел „Архи- 
тектура и благоустройство“ - инженер Д. П. 

Той се старае да разкрие пред събранието причините за визира- 
ните слабости, но... главно обективните: 

-- Не се изпълнявала програмата на съвета по строителството, 
защото постоянно се прибавят допълнителни обекти за строеж. 

- Има лошокачествено строителство, защото... сроковете били 
много къси. | 

-- В обект „Хаджи Димитър“ са дали лошокачествена работа, за- 
щото... работили в много лошо време?! 

Цанко Стоев - зам.-председател: - Критиката в доклада към сла- 
бостите и недостатъците на отдела и на комунистите е напълно осно- 
вателна и обективна. 

И се обосновава: партийното бюро правилно анализира дейността 
на комунистите в отдела, като я разглежда в светлината на проблемите 
на новата селищна система. Сега управлението на общината е много 
по-сложно и отговорно и оттам стават по-сложни и отговорпи и зада- 
чате на комунистите в съвета. 
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Крум Радев -- зам.-председател, отговарящ по въпросите на тър- 
говията, финансите, планирането и работната сила. 

Не може да се примири с бавното преустрояване на стила и мето- 
дите, на начина на мислене у комунистите, които са на отговорна ра- 
бота в съвета. Партийното бюро, първичната организация, комунисти- 
те ръководители не отделят достатъчно внимание на контрола и взиска- 
телността за поръчаното дело. Призовава да се поведе жестока борба 
срещу проявите на формализъм и нарушенията на дисциплината в 
службите на съвета. Тези недъзи трябва да се разглеждат най-напред в 
партийните групи и профгрупи, в нартийното бюро и първичната орга- 
низация, а след това да се предприемат административни мерки. Ко- 
мунистите в съвета, целият ръководен персонал още не са пренесли, 
както трябва, своята работа в кметствата на общината, в промишлени- 
те предприятия, в търговията и транспорта. 

50-ото Постановление на ЦК на БКП и Министерския съвет дава 
широк простор за цялостното приложение на икономическия подход в 
. управлението на народното стопанство, на принципите на самоиздръж- 
ката и стопанската сметка. „Тон за провеждане на тази първостепенна 
партийна повеля трябва да даваме ние - комунистите в съвета, слу- 
жителите в отделите. Да се открои приносът в това отношение на всеки 
един от нас!“ 

Комунистът Крум Радев се връща към въпроса за съвместната ра- 
бота на общинския народен съвет с Отечествения фронт и другите ма- 
сови организации. Взаимодействисто между тях следва да се подобри 
и в това важно дело всеки член на първичната партийна организация 
е длъжен да намери своето място. , 


КРИТИКАТА ПРЕРАСТВА В САМОКРИТИКА 


ЕЕ ииакънанакнс. 


-- Какво ни липсва в нашата работа? -- задава въпрос Трифон Три- 
фонов, председател на общинския народен съвет в Плевен, и си отго- 
варя: „Имаме добри инициативи, обличаме ги в хубави решения. Но 
след това? След това всичко заглъхва.“ 


Примери? 
-- Имахме още през април чудесна програма за естетизиране на 
магазините в окръжния град -- заглъхна! Щ 


-- Изработихме програма за хигиениз"рането на предприятията в 
града. Отначало тръгна добре. А после? Последните четири месеца не 


говорим вече по този въпрос, а мръсотните се ширят из предприятията, 


по улиците и тротоарите... 

-- Площадки щяхме да правим, за да подредим и прикрием кофите 
за сметта. Хубава инициатива, но и нея не изкарахме докрай! Още не 
умеем да работим с хората, да мобилизираме насслението чрез Отечест- 
вения фронт. 

-- Имаме сигнали, че някои лица навлизат и обсебват незаконно 06- 
ществени парцели. Ние не взимаме мерки срещу тия нарушения и с 
това не отговаряме на критиката на населението. Това е също форма 
на задушаванс на критиката. 

-- Срокът за решаване на жалбите, общо взето, се спазва, но как- 


ви са ни отговорите по тях? Отговорите ни са такива, че едни и същи. 


жалби се връщат по няколко пъти в съвета! 

- На някои наши служители им липсва понякога вкус и виждане: 
внасят въпроси в изпълкома ненапълно довършени, неподработени до- 
статъчно добре от специалистите. | 

- По дисциплината. Нашата първична партийна организация, пар- 
тийните групи недостатъчно дълбоко бъркат в раната в това отноше- 
ние. А тук има какво да се оправя. Някон служители закъсняват сут- 
рин, а напускат работа по-рано. Гова означава, че сме изгонили граж- 
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даните от съвета още по-рано... А още по-важно е как уплътняваме 
работното си време. 

Критичността и самокритичността пък на Цветан Владков, зам.- 
председател, отговарящ по въпросите на селското стопанство и хранн- 
телната промишленост, засяга слабостите на транспорта в > селското 
стопанство, ниската ефективност от труда на доброволните бригади, не- 
достатъчното осигуряване на механнзатори и комбайнери във върхови- 
те моменти, липсата на достатъчно обори и добри битови условия в 
животновъдството, пропуските в помощните стопанства към предприя- 
тията и пр., и пр... 


ж # з у 
Ф 


Какво липсва на събранието? 

Какво му не достига, за да направи то като годишно отчетно съб- 
рание още по-пълна равносметка на състоянието на работата на ППО, 
на партийните групи през отчетния период, да обхване по-цялостно 
проблемите на партийната работа в общинския народен съвет, дейност- 
та и поведението на комунистите в съвета? 

По изказванията. Болшинството от тях фяха наситени с критика и 
самокритика, направена със загриженост, с чувство за отговорност към 
слабостите, допускани от различните отдели на съвета, от комунисти- 
те в тях, от служителите, специалистите. 

Да се видят и посочат в събранието тези слабости е много важно 
и необходимо. Но само това съвсем не е достатъчно. Иска се по-нага- 
тък по-дълбок анализ на причините, които са ги довели на бял свят, 
да се покажат пътищата за тяхното преодоляване. Работата тук опира 
до стила и методите на партийното бюро и партийната организация, на 
отделния комунист. Не бива да се забравя, че изказванията се правяг 
на годишно отчетно събрание, на което се обсъжда преди всичко дей- 
ността на ППО, на нейното бюро, на нейните членове. Анализ обаче на 
тяхната работа за преодоляване .на слабостите почти липсваше в изказ- 
ванията. В доклада имаше до известна степен такъв анализ и самоана" 
лиз. Но той трябваше да продължи, да се задълбочи по-нататък в са- 
мото събрание. Докладът именно за това се чете пред събранието -- 
за да го чуят всички, цялата партийна организация, да си кажат мне- 
нието по него, да го допълнят, където трябва. 

Повечето от изказващите се комунисти не разгледаха, не дадоха до- 
статъчно задълбочена преценка как и доколко ППО е обсъждала през 
отчетния период в бюрото, на партийни събрания работата на апара- 
та на общинския съвет по изпълнението на основните партийни и пра- 
вителствени директиви, постановления, решения за усъвършснствувапе 
организацията на труда, на управленнето на общината като цяло, а не 
предимно на град Плевен. Новнят народен съвет в Плевен сега има зна-. 
чително по-широки права и задължсния от досегашните градски и 00- 
щински народни съвети. На него се предоставят широки пълномощия за 
ръководство и осъществяване на цялостната единна икономическа, про: 
светна и културна дейност във всички селища на общината, а не само 
в окръжния център. При сегашното положение Плевенският народен 
съвет е призван да се грижи за изпълнение постановките в Програма- 
та на БКП за по-пълно разгръщане на непосредствената демокрация, 
за обогатяване и разширяване формите на пряко участие на гражла- 
ните в управлението на обществото в цялата община. На събранието 
обаче не се направи задълбочен анализ доколко досегашният подход, 
формите и средствата, който е използвала първичната организация, 
са били най-подходящи, за да може тя най-ефективно да въздействува 
да се подобри стилът и методите на работа на службите на съвста в 
решаването на по-сложните сега, при новото устройство на селищни- 
те системи, проблеми на уголемената плевсиска общииа. | 
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На събранието комунистите можеха да подложат на задълбочен 
анализ контрола, помощта на ППО върху дейността на съвета по ед- 
ни такива важни проблеми, каквито са жалбите, молбите, писмата на 
трудещите се, “молбите на подведомствените им предприятия. Другарят 
Трифонов хубаво направи, като посочи пред събранието някои небла- 
гополучия при решаването на жалбите. Неговото изказване по този 
проблем щеше да бъде още по-пълно, по-целенасочено и действено, ако 
той се бе спрял и върху работата на ППО и бюрото по жалбите, ако 
беше проследил как, достатъчно ли ефективно първичната организацкя 
и бюрото са изисквали от съответните комунисти оперативно да реагц- 
рат, за да може своевременно, задълбочено и компетентно да се раз- 
глеждат и решават исканията, молбите и предложенията на граждани- 
те. Аргументираната критика и самокритика изисква не само да се от- 
криват и посочват слабостите, грешките и недостатъците, но и да се 
разкриват и анализират причините, които ги пораждат. Само обосно- 
ваната и конструктивна критика дава възможност да се вникне в същ- 
ността на недостатъците и слабостите и да се намерят начините за тяд- 
ното преодоляване. 

Друг въпрос. През отчетния период. в живота на първичната пар- 
тийна организация в Плевенския общински народен съвет стана едно 
много важно събитие - замяната на партийните членски книжки. Съ- 
битие, което изпита и развълнува всяка първична организация в стра- 
ната. Годишното отчетно-изборно събрание можеше да направи прецен- 
ка, да обобщи доколко членовете на първичната организация са се 
преборили през отчетния период с посочените им слабости при замя- 
ната. Да оцени обективно изменило ли се е оттогава нещо в тях в поло- 
жителна насока, в техния стил на работа и поведение, в техния начин 
на мислене и осмисляне. Показали ли са те известен ръст, развитие на- 
пред. Необходимо е критиката и самокритиката да бъде така органи- 
зирана, че да се подлагат на оценка всички страни от дейността на 
комуниста, а не само неговите недостатъци и грешки. Събранието мо- 
жеше да направи такъв анализ, за да се види има ли някакъв резул- 
тат от тази важна всеобща. партийна проверка, каква следа е остави- 
ла тя сред партийните членове. Взискателният, критичен и самокрити- 
чен анализ на работата по замяната на партийните документи даваше 
възможност на събранието да предяви в тази връзка още по-високи 
изисквания и критерии към дейността и поведението на всеки комунист. 

Събранието почти подмина въпроса за помощта, която първична- 
та партийна организация е получавала през отчетния период от 06- 
щинския комитет на Партията. За качеството на тази помощ, за нег- 
ните средства и форми, за ефективността и. За това, в какво още коми- 
тетът трябва да помага на организацията, за да усъвършенствува тя 
стила и методите си в партийната дейност, все повече да утвърждава 
научния подход при решаване на сложните социално-икономически за- 
дачи. За едно годишно отчетно събранне съвсем не е достатъчно да се 
каже, както е отбелязано в резолюцията (пък и в доклада): „При близ- 
ката и ежедневната помощ на общинския комитет на БКП, в своята 
дейност изпълкомът, партийното бюро и ППО насочиха вниманието си 
към обхващане на новите функции и произтичащите от тях задачи по 
управлението на икономиката на общината...“ и пр., и пр. 

Много общо е това и съвсем недостатъчно. Този въпрос не бе за- 
сегнат и в изказванията. А беше необходим задълбочен преглед на вза- 
имната връзка и взаимоотношения между комитета и организацията, 
за да се открои ясно в какво още трябва да се изрази занапред помощ- 
та на комитета, за да стане тя още по-близка и резултатна в борбата 
за преодоляване на недостатъците н слабостите в дейността на ППО 
и съвета, които така ясно бяха очертани на събранието. 
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АКТИВНОСТТА НА КОМУНИСТИТЕ -- 
ИЗМЕРЕНИЯ И ТЕНДЕНЦИИ 


Активността на комунистите на отчетно-цзборното събрание е сдиун 
от най-ярките белези за състоянието на вътрешнооргцнизационния живог, 
за степента, в която се проявязат демократизмът ци колективността, както 
и за политическите качества на члена на Партита, за възможностите му 
да участвува в решаването на общите дела на колектива. 

Активността е и трудно измерима величина. Тя най-малко може да 
се изрази само с количествени мерки. Но те в същото впеме подсказват ня- 
кои тенденции, които имат голямо значение за „управление“ на този с.10- 
„жен процес. 

Основни данни за отчетно-изборните събрания -- брой на събпс- 
нията, присъствие на комунистите, направени изказвания, критични бе- 
лежки и предложения, състав на новоизбраните секретари и партийни 6:0- 
ра, се събират ежегодно посредством информационната система за ново- 
избраните секретари и членове на бюрата на първичните партийни орга- 
низации и за изказванията на отчетно-изборните събрания (ЕСИС). 

Какви тенденции разкрива тази информация? 


 ИЗКАЗВАНИЯТА 


то -- 


Известно е, че броят и съдържанието на изказванията е показател 
за равнището на събранието. Незадоволителният брой, както и прекос- 
мерните, излишно удължени изказвания се отразяват неблагоприятно 
върху неговата работа. 

Според данните, с които разполагаме за последния петгодишен пе- 
риод, общо за Партията 35--3694 от присъствуващите комунисти се из- 
казват на отчетно-изборните събрания. Това е безспорен показател за 
активност. Трябва да се има предвид, че изразената активност в про- 
центи (съотношението между членовете в ППО и изказалите се) общо 
за цялата Партия дава известна вярна представа за нейното състоя- 
ние. Този подход обаче е неподходящ за определяне активността на 
комунистите в отделните първични партийни организации, тъй като 
тяхната големина оказва известно влияние. Така например при 9 изка- 
зали се в организация от 10 члена активността е 9090, а в организа- 
ция с 50 члена тя е 1000. 

Сравнително по-реална представа за активността на комувистите 
може да се добие, ако се използва показателят „среден брой изказали 
се комунисти на едно събрание“ (за общинската, окръжната организа- 
ция и за страната). Данните от последните пет години показват, че 
средно на едно отчетно-изборно събрание общо за Партията се изказ- 
ват около 9 партийни члена (включително и в малките организации). 

Тази картина обаче е различна в различните по голсмина органн- 
зации. Средният брой изказали се комунисти на едно отчетно-изборно 
събрание в организациите до 10 члена с около 6; от 11 до 20-8; от 21 
до 30 -- 9; от 31 до 50 - 10; и над 50 - 12. 

Установилият се за един немалък период от време среден брой нз3- 
казвания на едно събрание в зависимост от големината на организа- 
цията може да се счита за рсалсн, а може би и оптимален, тоест та- 
къв, който позволява събранията да протичат на високо равнище, да 
обсъждат различните страни от живота на партийния колектив, бсз да 
се получава излишно повторение. Поради това той може да послужи 
като основа и критерий за оценка на активността па комуннстите па 
отчетно-изборните събрания какго общо за Партията, така и за различ- 
ните отрасли, окръжни партийчи организации и отделни първичин ко- 
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„ 
лективи. Особено важно е това да се направи по време и след прик- 


лючването на отчетно-изборната кампания въз основа на данните от 
системата ЕСИС и оперативната отчетност. Разбира се, тук става дума 
за чисто количествените характеристики на явлението -- средния брой 
изказали се комунисти на едно събрание, а не за съдържанието и зна- 
чимостта на самото изказване, което трябва да се има също предвид 
при оценката на активността на комунистите. 

Анализът на данните за събраннята по отрасли, окръзи и в зави- 
симост от големината на първичните организации показва, че актив- 
 ността е по-ниска от средната в някои малки и средни организации. То- 
ва означава, че ще бъде целссъобразно да се наблюдава по-специално 
активността в тези организации, където почти всеки комунист може да 
се изкаже на събранието. Разбира. се, най-ефикасно средство за пови- 
шаване активността на комунистите на събранията е разработването 
на конкретни аналитични, критични и самокритични доклади, избира- 
не на подходящо време за събранията, а така също и създаване на ат- 
мосфера за спокойно и творческо обсъждане на работата. 


ВЪПРОСИТЕ, КОИТО НАЙ-ЧЕСТО СЕ ЗАСЯГАТ 


в изказванията, зависят от характера и състоянието на първичните ор- 
ганизации, от отчетния доклад и от редица други фактори. 

Най-общо те могат да се систематизират в четири групи: по ръко- 
водството на икономиката, по идеологически въпроси, по организацион- 
ни въпроси, по ръководство на масовите организации. : 

Информацията за последните години говори, че около 4094 от из- 
казванията са по ръководството на икономиката и другите сектори на 
социалистическото строителство, около 209 по идеологическите въпро- 
си, около 2500 по организационни въпроси, и 1590 по ръководството на 
масовите организации. Ако се обединят броят на изказванията на по- 
следните две групи (по организационни въпроси и по ръководството на 
масовите организации), които са близки по Характер, се оказва, че ос- 
новната част от изказванията - около 4090, са по ръководство на ико- 
номиката и също около 406 - по партийно-организационни въпроси. 
Би могло да се приеме, че това съотношение в общи линии съответст- 
вува на характера и задачите на отчетно-изборните събрания. 

В събранията на партийните организации от материалното произ- 
водство (промишленост, строителство, транспорт, търговия, селско сто- 
панство) доминират изказванията по ръководството на икономиката. 
Вниманието в тези организации е насочено към ролята на комунистите 
за разясняване на производствените програми на трудовите колективи 
и към разкриване на допълнителни резерви за тяхното изпълнение. На 
отчет се подлага дейността на партийните организации по усъвършен- 
ствуване на социалистическата организация на труда и плановото ръ- 
ководство на икономиката. В редица предприятия анализът в докла- 
дите и разискванията е насочен към бригадната организация, произ- 
водствената квалификация и др. В системата на търговията, местната 
промишленост и битовите услуги широко място се отделя на прогря- 
мите за подобряване на търговията и битовите услуги на населението. 

Събранията в селските организации протичат под знака на реше- 
нията на Мартенския пленум на ЦК на БКП от 1979 г. Особено място 
в тях се отделя на бригадната организация и вътрешностопанската 
сметка, на използване на трудовите и матсриалните ресурси. 

В териториалните партийни организации разглеждат партнйното 
ръководство на отечествснофронтовските и другите масови организа- 
ции и тяхната възпитателна работа сред населението. 

Една част от събранията обаче не съумяват да осмислят в дълбо- 
чина и да обобщят едногодишната дейност в духа на новите постанов- 
ки, изисквания и идеи, разработени от Централния комитет на Партия- 
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та. В материалното производство често не се прави анализ на прила- 
гането на новия икономически механизъм и ефективността на икономи- 
ческата дейност, не се разглеждат идеологическите и организационни- 
те средства и форми за разгръщане на творчеството и инициативата на 
масите. Не навсякъде се разглеждат задълбочено организацията на 
труда и социалистическото съревнование, трудностите, които задържат 
утвърждаването а бригадната организация и вътрешностопанската 
сметка. иа | 

Слаба страна в работата на някои събрания е недостатъчното 
внимание към въпросите на контрола по изпълненнето на взетите ре- 
шения, към програмите за преустройство на идеологическата работа. 

На значителна част от събранията не се прави задълбочена оценка 
на процеса на замяната на партийните членски книжки. 


КРИТИЧНИТЕ БЕЛЕЖКИ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 


Критичният дух на изказванията, както и предложенията, които се 
правят, са съществен елемент от активността на комунистите и допри- 
насят в голяма степен за повишаване равнището на отчетно-изборнн- 
те събрания. Те са проява на висока политическа съзнателност и чув- 
ство за отговорност пред Партията. Установена е практика по-значи- 
телните критични бележки и предложения на отчетно-изборните събра- 
ния да се отнасят към съответните местни и по-горни ръководства. През 
последните пет години са регистрирани средно на едно събрание 4 кри- 
тични бележки и предложения. | | 

Количественият израз на критичността може да бъде представен 
и по друг начин -- чрез относителния дял на критичните бележки ни 
предложения спрямо броя на изказванията. От тази гледна > точка 
броят на критичните бележки съставлява 440) от броя на правените 
на събранията изказвания или в близо половината от изказванията е 
имало критични бележки. пет 

Данните за критичните бележки и предложения през последните 
години говорят за едно твърде устойчива» равнище на критичност, вклю- 
чително и след Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП. Може да се 
каже, че в това отношение не е извършен прелом, че критичността не 
отговаря на високите изисквания, които предявиха Единадесетият кон- 
грес на БКП -и Юлският пленум на ЦК. Отново искаме да подчертаем, 
че тук се имат предвид количествените характеристики на явлението -- 
броят на критичните бележки, а не тяхното съдържание. | 

Както и при изказванията наблюдава се определена > зависимост 
между големината на първичните организации и критичността на отчст- 
но-изборните събрания. Тук не се касае до абсолютния брой критич- 
ни бележки в различните по големина организации, тъй като е очевидно, 
че в по-големите той ще бъде по-голям, а в по-малките - > по-малък. 
Има се предвид относителният дял на критичните бележки спрямо броя 
на направените изказвания. : 

Данните сочат, че относителният дял на критичните бележки и 
предложения спрямо броя на изказванията на комунистите расте с уБс- 
личение числеността на организациите. В организации с над 50 партий- 
ни членове той е с 9 пункта по:висок, отколкото в тези до 10 члена. 

От това се налага изводът, че в по-големите организации (от 30-- 
50 и над 50 членове) съществува по-благоприятна възможност за раз- 
гръщане критиката и самокритиката на комунистите. Можс да се очак- 
ва, че уедряването, започнало през миналата година, ще се отрази по- 
ложително върху критичността на отчетно-изборните събрания. 

Сравнително по-висока е критичността на отчетно-изборните. съ- 
брания в матерналното производство, особсно в тежката промишле-. 
ност, селското стопанство и строителството. пика оо 
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От съдържателна гледна точка доминират критичните бележки ин 
предложения по ръководството на икономиката. Те съставляват около 
9200 от всички критични бележки и предложения. За останалите групи 
те се разпределят, както следва: по идеологически въпроси - 159, по 
организационни въпроси -- 214, и по Векобо теста на масовите орга- 
низации -- 1200. 

Даните говорят за по-ниска критичност от среднйта за цялата пар- 
тия в първичните организации от търговията, горското стопанство, ос- 
новните и средните учебни заведения, пдреаи, заведения, учреждет 
нията, както и в някои окръзи. 

Критиката в изказванията, макар и неадресирана конкретно, е на- 
сочена към административните и стопанските ръководители за слабости 
в организацията на труда и материално-техническото снабдяване, за 
слабости в планирането, за неефективно използване на основните фон- 
дове, за бавно решаване на социално-битовите въпроси. Към партийни- 
те бюра критиката се отнася главно за несистемния контрол по изпъл- 
нение на задачите и недостатъчно високите изисквания към партийни- 
те членове. 


ПРИСЪСТВИЕТО 


Посещението на отчетно-изборните събрания общо за Партията не 
е проблем. На тях присъствуват средно (за цялата партия) от 91 до 
920, от комунистите. Наблюдава се едно сравнително устойчиво НИВО 
през разглеждания 9-годишен период.. 

Очевидно това не е предел, за което говори постигнатото в редица 
окръзи през отделни години, като Русенски - 95,794 (1975 г.), Хасков- 
ски - 95,600 (1977 г.), Варненски - 95,390 (1977 г.), Великотърнов- 
ски - 96,1900 (1978 г.), и пр. 

За някои организации обаче стои въпросът за посещението на от- 
четно-изборните събрания. 


По-малко е посещението на отчетно- изборните събрания в някои 
окръжни партийни организация, като Старозагорската, Кърджалийска- 
та, Разградската и др. 

Сравнително ниско е посещението на отчетно-изборните събрания 
в Софийската градска организация (88,200). В някои организации в 
столицата посещението на отчетно-изборните събрания („Булгарплод“, 
«в. „Средец“) през 1979 година е под 800. 

В заключение може да се каже, че макар посещението на отчетно- 
изборните събрания да е добро, съществуват възможности то да се по- 


- 


виши до 95-9600, ако се вземат допълнителни мерки като по-навре-. 


менно обявяване на дсия и часа на събранието, по-добро съгласуване 
на командированите и другите ангажименти на комунистите с датите 
на отчетно-изборните събрания и др. , 

И през тази година чрез оперативната отчетност и системата ЕСИС 


партийните комитети разполагат с богат материал за много страни от 


отчетно-изборната кампания. 


Тази информация може да бъде използвана по-добре за нуждите 
на оперативното ръководство на отчетно-изборните събрания. Изложе- 
ните тенденции за активността на комунистнте, установени през пос- 
лелните голини, както и използваннте подходи в анализа На статистн- 
ческата ивформация също имат метолическо зпачсние за опенката на 
своята работа по ръковотеството из събранията. 

Димитър | оси 
с удпик в Информационно-социологическиая 
център па ЦК на БКП | 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


РАБОТАТА ПО МЕСТОЖИВЕЕНЕ 


ЛАЗАР СТАМБОЛИЕВ 
първи секретар на РК на БКП - район „В. Левскн“ -- София 


Работата по местоживеене е онзи все още недостатъчно овладян 
терен на партийната дейност, който съдържа богати възможности за 
целенасочено формиране на човешката личност, за нейното многостран- 
но развитие. т | 

Затова след Февруарския пленум на ЦК на БКП (1974 г.) в район 
„Васил Левски“ беше извършена разностранна и резултатна дейност 
за преустройството на политическата работа в съответствие с програм- 


„ните задачи на Партията и изискванията на съвременния етап. 


жк ж а 


Петдневната работна седмица наложи някои сериозни изменения в 
политическата работа, конто изискват по-всестранно и по-дълбоко про- 
никване н въздействие не само в трудовия, но и в извънпроизводствения 
процес. За това твърде много допринесе и фактът, че значително се 
увеличи времето, през което хората са извън предприятията и учреж- 
денията. Двата почивни дни създават много по-голяма възможност за 
работа по местоживеене, което изключително много повишава ролята 
на обществените организации. 

Значението на организаторската и идейновъзпитателната работа 
по местоживеене нараства непрекъснато и поради интензивно развива- 
щите се урбаннстични процеси, които водят до сериозни промени в меж- 
дуличностните отношения в жилищния комплекс, в квартала, в блока. 
Ако в предприятията, в учрежденията, в учебните заведения и в дру- 
гите колективи хората са обединени от общи производствени цели и 
задачи, поради което те ежедневно осъществяват контакти, то в квар- 
тала, където живеят, поводите за общуване и срещи не са всекидневни 
и чести. От друга страна, именно тук се осъществяват все по-голям обем 
лични потребности на трудещите се, особено в сферата на материално- 
то и духовното потребление. 

Правилно организираната работа по местоживеене има важно зна- 
чение и за повишаване производствената активност на трудещите се. 
Работниците, служителите, учащите се прекарват голяма част от сво- 
бодното време в кварталите, там реализират не само голяма част ог 
своите потребности, но възстановяват своите сили, обогатяват своята 
култура и образование. 

В кварталите се създават отношения, които се отразяват върху 
чувствата и настроенията на хората - на вдъхновсние, оптимизъм или 
на недоволство, раздразнение, нервност. В този смисъл сферата па 
местоживеене оказва най-цепосредствено въздействие върху работоспо- 
собността на хората, влияс върху равнището на производителността па 
труда им и изпълненнето на стоящите пред тях задачи. В това се съ- 
стон нейното голямо политическо и социално-икономическо значение. 

През последните години в районната партиина организация с на- 
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трупан немалък опит в работата по местоживеене. Експериментираха “ 
се някои нови форми на дейност, постигнаха се и немалко резултати. 
Район „Васил Левски“ по своята многоотраслова икономика -- 
промишлени и транспортни предприятия, търговски и строителни ор- 
ганизации, редица централни ведомства, научни и културни институти, 
висши учебни заведения и училища - заема важно място в живота и 
по-нататъшното развитие на столицата. 
Социално-демографската характеристика на над 210-хилядното на- 
селение показва, че в района има 08 хил. работници, 42 хил. служещи, 
29 хил. учащи. При това партийно-политическата и възпитателната ра- 
бота трябва да се съобразяват и с такива факти като наличието на голе- 
ми социални групи, които не са изцяло в обсега на активното идейно- 
политическо въздействие - пътуващи, несъюзна младеж, трудоустрое- 
ни, пенсионери и др. В района живеят около 6 хил. работници от МК-- 
Кремиковци, съсредоточени главно в жилищния комплекс „Сухата ре- 
ка“ и „Дружба“. Освен това на територията на района има и компакт- 
ни групи цигани, главно в квартал „Хр. Ботев“. Специфични проблеми 
възникват и във връзка с териториалното съсредоточаване на насе- 
лението, от една страна -- в централните квартали на София, и от дру- 
га страна - в новите жилищни комплекси. Това поставя проблема за 
характера на вътрешнорайонната и вътрешностоличната миграция на 
населението, за комплексното изграждане и развитие на района и съз-. 


. даването на ефективна система за комплексно обществено обслужване. 


През последните години районният комитет на Партията отделя го- 
лямо внимание на организацията на обществено-политическата и въз- 
питателната работа по местоживеене и на усъвършенствуване на уп- 
равлението на сложните процеси и явления, характеризиращи социал- 
ната действителност, живота на кварталите и жилищните комплекси. 


Проведохме редица изследвания, експериментираха се нови форми 
на работа на държавните органи и обществените организации, разра- 
ботихме някои важни проблеми на партийно-политическата и възпита- 
телната работа. | 
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За трудещите се от район „В. Левски“ претворяването на решения- 
та на Единадесетия партиен конгрес в живота е неразривно свързано 
с. практическото осъществяване на издигнатия от др. Тодор Живков 
призив за превръщането на София в образцов социалистически град. 
Тази стратегическа цел изисква да се създадат такива > материални, 
обективни и субективни предпоставки, които да гарантират оптимал- 
ното функциониране на столичния град. А това означава преди веичко 
интензивно развиваща се високоефективна икономика, всяко предприя- 
тие, всяка стопанска организация да бъде образец на висока ефектив- 
ност и качество, пример за съвременно техническо равнище, за образ- 
цова социалистическа организация на труда. Това означава още социна- 
листическа съзнателност и нравственост, образцов обществен ред, чи- 
сти взаимоотношения, здрав социален климат в малкия и големия тру- 
дов колектив, безукорно поведение на всеки гражданин в семейството 
и в обществото. 


Успешното решаване на подобна комплексна и многопланова задла- 
ча е в най-тясна зависимост от решаването на редица основни въпро- 
си. Под ръководството на градския комитет се извърши значителна 
работа за социално-икономическото развитие на района. Като част от 
столичния град район „В. Левски“ е свързан с общия бръз подем на 
София в годините на социалистическото изграждане и особено след 
историческия Априлски пленум на ЦК на БКП. Широко развитие по- 
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лучи икономиката на района с изграждането на такива крупни промиш- 
лени предприятия като комбината за обработка на цветни метали: 


„Д. Ганев“, завод „Толбухин“, Завода за асансьори, Комбината за 06- 
работка на скални материали, ТЕЦ „Гр. Костов“, с разширяването на 
базата на строителството, транспорта и другите отрасли. Успехите, 


конто постигна районната, икономика, се съпътствуват и със значител-. 
ни постижения в социалната сфсра. Израспаха новите жилищни ком- 


плекси „Вл. Заимов“, „Дружба“, „Сухата рска“, „Стефан Караджа“. 
Изградени бяха дстски заведения с над 5000 места, училища, търгов- 


ски, здравни, културни и други заведения на общественото обслуж- 
ване. | 


Създават се условия в близките години да се подобри още пове- 


че обликът на рапона и обслужването на гражданите. В общи линии 
са разработени и утвърдени градоустройствени планове за изгражда- 


нето на отделни квартали и- зони. През миналата и тази г. ще бъдат 
завършени 3700 жилища в кварталите „Хаджи Димитър“ и „Хр. Смнр- 


ненски“. Предстоящо е изграждането на 10 детски заведения, 3 учнли- 
ща, З поликлиники, реконструкцията на булевардите „Фестивален“, 
„Ботевградско шосе“, трамвайна линия Хе 4 до Гара Искър и др. 
Районът ни уверено навлиза в стап на мащабно изграждане, модерни- 
зация и обновление. И веднага трябва да подчертаем, че постигнатите 
успехи не ни успокояват. Все още имаме много нерешсни проблеми. 
Някои обекти с важно значение години нарсд се отсрочват, други твър- 
де бавно се изясняват и проектират, както е с транспортния възсл 
„Подуяне“, зоната за отдих в ж. к. „Дружба“ н др. Слабости същест- 
вуват и в управлсиието на инвестиционния процес на територията на 
района във всички негови етапи. Поради недостатъчна активност на 


районния народсн съвет и подценяванс от столичния общински народен. 


съвет дълго време жилищиите комплекси „Дружба“ и „Сухата река“ 
стоят неблагоустрсени. : 


Важен социално-икономически проблем н матсриална предпостав- 
ка за развитието и утвърждаването на социалистическия начин на жи- 
вот е системата за комплексно обществено обслужване. Направеното 
в района за разширението и модернизацията на материално-техниче- 
ската база на търговията и комунално-битовото стопанство не е мал- 
ко. За последните две години са построени 36 магазина и 22 завсде- 


ния за обществено хранене. Полагат сс усилия за създаването на по-. 


добра организация на търговския процес и за внедрявансто на прогре- 
сивни форми на обслужване. Може да се счита, че в общи линии 155- 
служването на гражданите с масовия транспорт е осигурено. Но в сфе- 
рата на търговското, комунално-битовото и транспортното обслужвале 
съществуват редица слабости, които пораждат исдоволство и влияят 
отрицателно върху общественото мнение в кварталите. 


В поредицата фактори, които оказват сериозно влияние върху 00- 
становката, настроснията и отношенията на гражданите, от важно зиа- 
чение е административното обслужване на населснисто. Само чрез 
службите на районния народен съвест имаме всекидневен контакт с пад 
1400 граждани. Извършихме значитслна работа за концентрация па 
дейностите по обслужването, полагаме усилия за опростяване и дсбли- 
жаване на редица услуги до мсстоработата и местожителството па 
гражданите. Заедио с това отделни служби и служители на районния 
народен съвет продължават да проявяват редица слабости. Понякога 
бавно и некачествено решават огдслни въпроси и процедури, допущат 
невнимателно и нскоректно отношение към граждапите. Затова сега на- 
сочваме грижите на партийния комитет за утвърждаване докрай иа 


политическия подход в дейността на райопиия народсеи съвет, на ие. 
говите служби и другите държавни ин стопански. оргаци в района. Изс 
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искваме от всички служители и дейци в своята работа да проявяват 
партийна принципност, висока компетентност, деловитост, инициатнв- 
ност, отзивчивост и любов към хората и с това те помагат за утвърж- 
даването на характерните за социалистическия начин на живот взаимо- 
отношения. 


7 Девизът за превръщането на района в образцов придобива все по- 
голяма популярност сред населението, обогатява се с ново съдържание. 
Конкретен израз на това е подетият по примера на братска Москза 
почин за превръщането на отделни колективи, организации и квартали 
в образцови. Първи в района и столицата този почин подеха колекти- 
вите на комбината за обработка на цветни метали „Д. Ганев“, Централ - 
ният машиностроителен институт и други. Към тях се присъедини и 
квартал „Докторски паметник“. Партийното ръководство и ръководст- 
вото на Отечествения фронт успяха да привлекат цялото население в 
обществено-политическа работа, в борбата за опазване на обществения 
ред, социалистическата законност н нормите на социалистическото 06- 
щежитие, срещу нарушенията и техните носители, за активно участие 
в мероприятията за хигиснизиране, благоустрояване, озеленяване и оц- 
ветяване, за събирането и оползотворяването на вторичните суровини. 
Добри традиции в борбата за чист и приветлив квартал се поддържат 
и в кварталите „Левски“ П, „Редута“, „Вл. Заимов“ и др. В организа- 
циите на Отечествения фронт се разгръща движението „Моята отго- 
ворност пред моя град“. РК на БКП провежда организаторска, полити- 
ческа и разяснителна работа за най-широко популяризиране и подема- 
не движението за образцовн колективи, домове, улици и квартали ка- 
то етап от по-нататъшната ни работа за образцов район и Зорапер 
социалистически град. 


Организационно-политическата и идеологическата работа по место- 
живеене насочваме към целесъобразното използване от трудещите се 
на свободното време за повишаване на професионалната си квалифн- 
кация и образованието. За нас това е особено важно, тъй като в райо- 
на образованието и средната разрядност на работниците са все още ни- 
ски. Немалка част от тях, на възраст до 40 години, са с основно и на- 
чално образованис. Относителният дял на работниците със средно 06- 
що и средно специално образованне е също така все още нисък. При 
това твърде нисък е и броят на учащите се вечерно и задочно. 


Проблемът за рационалното използване на свободното време има 
и други измерения. Открит стои въпросът за смисления и съдържате- 
лен културен отдих, за който базата от увсселителни и забавни заведе- 
ния, клубове, игротеки е крайно недостатъчна. Но заедно с това в мно- 
го случаи и наличната база не се използва пълноценно. Извършенните 
проверки и критичните матернали в средствата за масова информация 
показват, че е крайно незадоволителна дейността на младежките клу- 
бове, слабо се използват спортните площадки. 


Въздействието па средата по местоживсенето в една или друга стс- 
пен сс пречупва през призмата на живота в семейството. Реалната, 
непосредствената обстановка и психическият климат, сред който 
протича сложният и миогостранен процес на семейното възпитание, се 
създават от такива фактори като: конкретипте материално-веществени 
условия, които обуславят пряко материалния и духовния живот и бнт 
на семейството, оргаипзацията на семсината среда, която отразява го- 


зицните на Всеки член па семейството с техните права и задължения; 
начина на живог на семейството с псговия бит н семейна култура. Всич- 
ко това оказва непосредствено влияцие върху миснията и настроения- 
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га, върху потребностите и стремежите на младежта, върху нейната 06- 
ществена изява. 

През последните години по-активна дейност развиват районният 
комитет на Отечествения фронт и районният съвст на жените, за по-тяс- 
но координиране усилията на различните органи и институти и за ока2- 
ване на методическа помощ за въвеждане на нови форми на работа 
със семейството. Особено голяма е грижата за възпитанието на децата 
и подготовката им за общественополезен труд. За тази цел в района 
създаваме условия за все по-пълно интегриране на училищата с уч- 
режденията, трудовите колективи и родителската общественост. При- 
вличаме обществеността и цялото населсние от района в изграждането 
н усъвършенствуването на материалната база на училищата, от друга 
страна, съдействуваме за по-активното участие на учители и ученици 
в обществения живот на кварталите. С това целим да постигнем един- 
ство в идеологическото и възпитателното въздействие чрез училището, 
семейството и кварталната общественост. 

В живота и съзнанието на трудещите се и младсжта от района все 
по-дълбоко навлизат социалистическите празнично-обредни ритуали. 
Районният дом за социалистически бит и култура все повече се утвърж- 
дава като методически и координиращ орган за утвърждаване на новня 
социалистически бит, за целенасочена атенстична работа и пропаганда 
сред населението. Активна и полезна дейност развиват изградените 34 
ритуални комисии и 7 клуба за социалистически бит и култура. о- 

Самобитна, в дуХа на основните насоки на ЦК на БКП за разви- 
тие и усъвършенствуване на празнично-обредната система, жизнера- 
достна изява на народностните традиции и изкуство са шопските фол- 
- клорни празници, които станаха полезна традиция в района. Утвърж- 
дават се и такива инициативи като празник на блока в ж. к. „Друж- 
ба“, празника на ул. „Оборище“ и др., чрез които се съдействува за 
опознаване на хората, които живеят там, за създаването на добри. 
междусъседски отношения и ведър социално-лсихически климат. 

Положителни резултати дават усилията за най-добро организира- 
не на трите основни ритуала, които определят физиономията на съв- 
ременната гражданска ритуалистика - сключването на граждански 
брак, именуването на деца и гражданското погребение. През послед- 
ните години всички бракове са извършени по новия граждански ри- 
туал. Преобладаващата част от новородените деца са имснувани по 
тържествен начин. 


Продължава работата за изграждането на цялостна празнично-06б- 
редна система като относително обособена подсистема на обществено- 
политическия и културния живот в района. Тя обхваща комплексно 
всички празници и обреди -- национални и международни, трудови и 
професионални, младежки и детски, спортни и туристически, празници 
на природата и семсейно-битови празници, цялата социалистическа сим- 
волика. 


Нашата партийно-политическа и възпитателна работа по местожи- 
веене е насочена и срещу различните отклонения от нормите на социа- 
листическия начин на живот. 


За по-пълното идеологизиране на сферата по мсстоживсене пар- 
тийните организации, организациите на Отечествения фронт и другите 
масови организации и движения в района нспрекъснато обогатяват съ- 
държанието, обхвата, формите и средствата на идейновъзпитатслната 
работа. Определени резултати имаме в систсмата на политическата 
просвета, която осъществяваме чрез масовата лекционна пропаганда, 
просветните партийни събрания, лскторинте, народните университети и 
др. Чрез тях участниците получават информация по основни проблеми 
на марксистко-ленинската теория, съвременната идеологическа борба, 
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международното комунистическо и работническо движение. Полагаме 
усилия за разширяване тематиката чрез включвансто на въпроси на 5я- 
та, науката и техниката, медицината, изкуството и културата и др. 

: В условията на кварталната среда решаващо е значението на ич- 
дивидуалната политическа работа. Тя става център, сърцевина на ия- 
лостната организаторска и възпитателна работа по местоживеене. То- 
ва е цялостна система от организационни ферми и средства, съотвег- 
ни механизми за конкретно, последователно и диференцирано въздей- 
ствие върху отделната личност. 

| Работата по местоживесне е свързана с развитието на културнп- 
та дейност и естетического възпитание на трудещите се. Център на та- 
зи дейност са 11-те читалища в района, които под ръководството на 
партийните организации и в сътрудничество и с помощта на другите 
обществено-политически и масови срганизации полагат усилия за осъ- 
ществяването на активна културно-просветна и възпитателна дейност. 
В района вече са утвърдени редица конкретни форми на социално 06- 
щуване в съответните квартали и микрорайони. Така. например чита- 
"лищата „Възраждане“, „Ив. Вазов“, „Отец Паисий“ провеждат полез- 
"на дейност по издирване и съхраняване на местния фолклор (известни 
са тук съборите свързани с традипиите на шопския бит, народното из- 
куство и борческото минало на тези квартали). В профсъюзния дом на 
културата - гара Искър, в читалищата „Васил Левски“ и „Светли- 
на“ се провеждат мероприятия, свързани с живота на съвременната ра- 
ботническа класа; в читалищата „Ал. Константинов“, „Л. Димитрова“ 
и „Ц. Церковски“ се организират срещи с творчески дейци, живеещи в 
тези квартали. Значенне за обогатяване културния живот имат и ре- 
дицата професионални културни институти и живеещи в района худо- 
жествени творци. - 


Задачата за засилване идсологическото въздействие в сферата на 
бита, семейството и свободното време сега осъществяваме, като тяс- 
но свързваме партийно-политическата и възпитателната работа по ме- 
стоживеене с актуалните проблеми на партийната политика и задачи- 
те за по-нататъшното развитие и обогатяване на кварталната социална 
среда. Чрез всички средства за иДдсологическо въздействие се стремим 
да осигурим активното участие на гражданите в изпълнението на плана 
за социално-икономическото развитие в по-нататъшното изграждане на 
квартала, района, столицата. Изключително актуална и важна с оглед 
. по-нататъшното развитие на икономиката ни сега е борбата за най-пе- 
стеливото разходване на енсргията и горивата, за пълното оползотво- 
ряванс на вторичните суровини, за по-пълното ангажиране на граждан- 
ството в помощ на селското стопанство. , 


» 


За по-нататъшното развитис па района от съществено значениг е 
„все повече да усъвършенствуваме ръководството на обществено-полн- 
тическия живот в кварталите. 


Във връзка с това все повече назрява нсобходимостта да се усъ- 


"вършенствува системата за социалпо управление на кварталите, която 
включва съответствуваща структура на кварталните партийни органн- 
- зации и масовите оргапизации, изграждането на квартални държавно- 


- обществени съвети, създаване съответен механизъм за връзка между 

"предприятията и кварталите, органпзационни форми за провеждане на 
коикрстна индивидуална работа с хората. 

Централно място в систсмата от органи, организацин и движения 

в кварталите заемат тернториалните партийни организации. Те осъще- 
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ствяват политическо ръководство на многообразния живот на съответ- 
ната територия на района. В борбата за мобилизиране на трудещите 
се за решаване на социално-иконсмическите задачи, които стоят пред 
нас, районният комитет на Партията се опира на кварталните партий- 
ни организации. 

Полагаме системни грижи за организационно-политическото им 
укрепване, за повишаване тяхната боеспссобност и политическа роля. 
Върху естествено сложилите се мпкротериториални единици (кварта- 
ли) изградили сме 38 първични партийни организации и 493 партийни 
групи. В тях членуват 4138 комунисти с дългогодишен партиен стаж 
и високо образователно ниво. 

През последните години бюротс на районния комитет на Партията 
предприе мерки за усъвършенствуване структурата на кварталните пар- 
тийни организации. Създадохме партийни комитети в големите терито- 
риални единици като жилищните комплекси „Сухата река“ и „Дружба“, 
в кв. „Асен Златаров“, които потвърдиха своята жизненост. Създаде се 
по-добра система за изучаване и внедряване на положителния опит В 
партийно-политическата работа по такива проблеми като: задачи за 
превръщането на кварталите в образцови, организация на дейността на 
центровете за възпитателна работа, приложение на Уляновския почин 
от Съветския съюз и други. | 

Сега партийните комитети и бюра по-конкретно работят за масо- 
вото привличане на населението в изпълнение на програмата за со- 
циално-икономическото развитие на района. По-резултатно се ползват 
партийните поръчения не само за такива акции като организирането 
на ударни трудови дни, акции по хигиенизиране и благоустрояване, но 
се поставят и задачи по отделни проблеми на изграждането на кварта- 
лите, работата в обществените организации, по възпитанието на деца- 
та и други. | | 


В рамките на проведения двегодишен преглед „По-нататъшно из- 
дигане ролята на първичните паргийни организации като политически 
ядра и първообраз на трудовия колектив“ кварталните партийни орга- 
низации направиха цялостен анализ на вътрешноорганизационното си 
състояние и равнището на вътрешнопартийния живот. 


Анализът показа някои съществени слабости. В отделни партийни 
организации е ограничена тематиката на партийните събрания. Незадо- 
волителна е активността, критиката и самокритиката и взискателност- 
та към работата на комунистите. Съществува увлечение да се търси 
вината н отговорността за отрицателните явления в квартала извън 
партийната организация. В някои първични партийни организации бро- 
ят на комунистите е голям (над 150) и партийните бюра не успяват да 
привлекат всички в активна работа. Не се използват напълно разгово- 
рите за подмяната на партийните членски книжки, за да се направи 
цялостна, принципна оценка на всеки комунист как изпълнява Програ- 
мата и Устава на БКП, какво е неговото място и роля в квартала. Го- 
лямо е значението на партийните групи, но в редица партийни органя- 
зации тяхната дейност е бедна, формите на работа са примитивни н 
еднообразни. Партийните поръчения не се поставят на всички комуни- 
сти съобразно техните възможности, подготовка, интереси. Извън обсе- 
га на политическата работа в партийните групи са значителна част ог 
комунистите с богат партиен стаж и организационен опит. Наблюдава 
се и друга тенденция - някои комунисти подценяват работата в квар- 
талите. Сега в хода на замяната на партийннте членски книжки с тях 
водим откровен принципиален разговор за отговорността и личния им 
принос в развитието на квартала и района. 


Важна и отговорна е ролята на партийния секретар в квартала, го- 
ляма е неговата отговорност за провеждането на партийната полити- 
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ка в живота. Районният комитет на Партията отдавна заслужава висо- 
ка оценка на всеотдайната предана, скромна и трудна работа на квар- 
талните партийни секретари. Те успешно осигуряват правилно ръковод- 
ство на многостранния живот в кварталите, направляват партийните 
организации, полагат грижи за масовите организации, за обществения 
ред и обстановката в кварталите, за състоянието на гражданската от- 
брана и други отговорни задачи. Ние се стремим да популяризираме 
опита на много от нашите активисти на кварталните партийни органи- 
зации и общественици, като другарите Найден Мишев, Георги Ковачки, 
Евтим Данчев, Запрян Петков, Пени Прокопов, Неца Топалова, Кръ- 
стьо Стоянов, Кирил Бакърджиев, Славчо Славчев, Илия Христов, Ро- 
залина Димитрова и други, които работят неуморно, всеотдайно и за- 
служиха уважението и признателността на районната общественост. В 
активна обществена дейност са включени повече от 2000 активни бор- 
ЦИ До фашизма и капитализма. ш ; 

| се още не сме решили докрай въпроса за активното и пълноцен- 
ното използване в работата по местоживеене на всички комунисти, кой- 
то живеят на територията на квартала, но членуват в партийните ор- 
„ ганизации по работните им места. Досега една част от тях се включват 
в активна обществена работа главно в големи политически акции, свър- 
зани с подготовката на изборите. Все още не сме намерили оня действен 
механизъм и стройна система за тяхната активна помощ в кварталите. 

Известен опит по привличането на широк обществен актив имаме 
натрупан в кв. „Асен Златаров“. Партийната организация наброява 230 
комунисти, предимно пенсионери. Но при провеждането на важни за- 
дачи в квартала се включват активно и 860-те комунисти и 700-те ком- 
сомолци, които живеят в квартала, но членуват в организациите по 
. месторабота. 

В последните години районният комитет на Партията, партийните 
комитети и бюра проведжаме по-целенасочена и конкретна дейност за 
подобряване партийното ръководство на масовите организации. Взема- 
ме мерки за укрепване на партийното ядро, за усъвършенствуване на 
"стила и методите на работа на техните ръководни органи, за органи- 
зационното укрепване на низовите организации на Отечествения фронт 
и другите организации и движения. Сега над 1500 комунисти работят 
с партийни поръчения в отечественофронтовските организации. Подоб- 
ри се участието на отечественофронтовските организации в комплек- 
ното изграждане и социално-икономическо развитие на района. Само 
през 1978 година бяха дадени 250 000 трудови дни, построени бяха 15 
обекта с участието на гражданите, събрани са 7839 тона вторични су- 
ровини. Активно работим и за благоустрояването и хигиенизиранего 
на района, за опазването на обществения ред и законност. 

Партийните организации и цялата общественост в район „Васил 
Левски“ в столицата полагат усилия за решително издигане равнище - 
то и ефективността на партийно-политическата и възпитателната работа 
по местоживеене, за да изпълним успешно -- качествено и ефективно -- 
седмата петилетка, решенията на Х| партисн конгрес и Национална- 
та партийна конференция. 
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ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД НА. БОЙНИЯ СТРОЙ 
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ГОЛЯМО ДОВЕРИЕ И- 
ГОЛЯМА ОТГОВОРНОСТ 
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„Познавам го от пуска на цеха“ - такива думи на нашите събра- 
ния, когато се обсъждат оценките на комунистите за замяната на член- 
ските им книжки, могат да се чуят често. Ядрото на двсте първични 
организации в „Гръбопрокатно производство“ на стопанския металур- 
гичен комбинат в Кремиковци са хора, които работят в този колектив 
над 10 години. На пръв поглед и оценките при това подожение се пра- 
вят лесно, знаем си добре и силните, и слабите страни. Но така е са- 
мо на пръв поглед, защото става дума за цялостна, всестранна харак- 
теристика на комуниста и като работник, и като общественик, и като 
човек. А това значи, че е нужна сериозна предварителна работа. 


Активът на заводската организация бе запознат подробно с ре- 
шенията и указанията за замяната на партийните документи. На чле- 
новете на партийния комитет и на партийните бюра бяха поставени по- 
ръчения да събират и систематизират всички материали по тази тема 
в партийния периодичен печат и в изданията на градския и районния 
комитет на БКП, включително отговорите на въпроси. Матсриалите от 
съветския печат, свързани със замяната на партийните билети в КПСС, 
н сега се ползват от членовете на бюрата и на заводския комитет, осо- 
бено преди личните разговори с комунистите, В партийните групи се 
състояха сбирки на тема „Уставът на БКП -- права и задължения на 
комунистите“. Това помогна да си сверим отново часовниците, да се 
повиши взискателността. 


В двете първични организации члепуват по около 80 комунисти, 
значи на един член на бюрото се пада да подготвя първия вариант на 
оценките на десетина комунисти. Някои оценки се правят лесно, само 
хубави думи могат да се напишат за човска (а както казва секрета- 
рят на 140-а първична организация Иван Чернев, и това ще е малко, 
в дълг сме пред тези добри, съзнателни работници). В друг случай 
обаче се налага да се сочат слабости, да се разкриват причините за 
тях -- естествено, това е свързано с повече неприятности. За да ня- 
ма „ощетени“ от членовете на бюрото, в същата 140-а първична орга- 
низация например разпределението сс прави по азбучси ред на имс- 
ната на комунистите. 


Не могат да се напишат рецепти за разговорите с партийните чле- 
нове преди изготвянето на оценките, всски разговор е неповторим. Да- 


ли сме на членовете на бюрата насочващи въпроси, папомпяли сме 
многократно, че разговорът трябва да бъде по същество, да се чувст- 
вува в него и дружелюбното отношение, п повишената взискател- 


ност. С един комунист се говори няколко пъти, членът на бюрото се 
интересува и от мнението на преките ръководители, на колегите, на 
обществеността в квартала. В специалии тетрадки записваме кой член 
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на бюрото с кого и на колко етапа е водил разговора, какви въпроси 
са поставени, кауви препоръки са дадсни. Това не е от пристрастие 
към книжнината: има преглсдиост, контролът е по-лесен и съотвстно 
отговорността с по-голяма. 

„В тези разговори комунистът не само прецснява своята дейност, 
аи дейността на организацията и на колсктива, прави критични бележ-. 

пи, дава препоръки. В тетрадките, за конто става дума, има специал- 

ни графи: „Съдържание на критичната бележка, въпроса“, „Мерки от 
заводския партиен комитет, партийното бюро, стопанското ръководст- 
во за изпълнение“, „Срок“ , „Отговорник - име и презиме“, „Дата -- съ- 
общено на комуниста“, Какви препоръки обикновено се правят? Да 
погледнем тетрадката на заводския партиен комитет. Голяма част от 
предложенията засягат организацията на трудовата дейност и в топа 
няма нищо странно - комунисгите непрекъснато търсят пътища за 
повишаване на резултатите от нея. Затова партийното и стопанското 
ръководство с внимание се отнасят към предложения от рода на тези: 
да се вземат мерки за подобряване на трудовата дисциплина, да се 
попълнят смените с квалифицирани хора, да се подмлади съставът 
на бригадата... Сериозни препоръки има и към партийните бюра, към 
заводския партиен комитет - за по-голяма взискателност и контрол 
върху партийните поръчения, за повече настойчивост при изпълнение 
на. партийните решения. В зависимост от характера на предложението 
различни са и отговорниците. По-сложно е, когато въпросът е от ком- 
петенцията на други фактори - тогава го изпращаме заедно с мне- 
ннето на партийната организация до съответния комитет или служба. 
Целта е винаги да се постигне резултат и комунистът навреме да е ин- 
формиран за съдбата на своето предложение, за мерките, взети по по- 
вод на критичната бслежка. 

На заседанието на бюрото се изказват всички, дейността на кому- 
ниста, неговите постъпки се разглеждат от различни страни. Именно 
поради това отговорно отношение досега не сме имали случай реше- 
ние на партийното бюро да не се подкрепи от организацията. 


Събранията протичат активно, по една оценка се изказват 7-8 
човека. Почти в началото на замяната в 140 първична организация из- 
ключиха един комунист, за първи път се случи това при нас. Без усър- 
дие в работата, с постоянни нарушения на дисциплината, с принизено 
чувство за отговорност Христо Давидов дълго време носеше своето 
наказание „строго мъмрене с предупреждсние“, докато се стигна до 
това събрание. С болка говореха комунистите. Трябва да кажа, че чо- 
вскът, когото те изключваха, не изпита подобна болка. И все пак ми 
се ще да припомня някои от думите му на това последно за него пар- 
тийно събрание: „Като сравняваме изискванията за замяната На пар- 
тийните документи и моята дейност, считам, че нямам качества да 
нося партийната членска книжка... Големи са изискванията към нас, 
комунистите. Майсторът на смяната Александър Георгиев ми заявява, 
че безпартиен може да направи всичко, но ти си член на Партията и 
трябва да бъдеш за пример. Омръзпаха ми някои неща с тези завише- 
ни изисквания...“ Каквото и да е, поне едно е разбрал Христо Дави- 
дов през тези години: членството в Партията не може да носи, не би- 
ва да носи лични облаги. То означава голямо довсрие и голяма отго- 
ворност. 


Неотдавна по същите причини партийната организация изключи от 
редовете си и Коцо Граобчев. А 


Не са рядкост на събрапията хубавиге оценки -- като цяло кому- 
нистите от заводската партийпа организация добре изпълняват аван- 
гардната си роля. Ето например какво са казали за Боян Златков не- 
говите другари: „Прям и честен“, „Добър човек“, „Добър обществе- 
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ник“, „Малко са хората, който са така трудолюбиви като него“, „На- 
мира начин да говори с всеки човек“. Но се правят и доста бележки не. 
поради злонамереност, а от стремеж да се усъвършенствува работа- 
та на организацията, на всеки неин член. Понякога бележката е под 
форма на препоръка: комунистът да вземе повече участие в събрания- 
та, да използва по-пълно знанията, силите и възможностите на сът- 
рудниците си, да помага на масовите организации. А има и по-сериоз- 
ни неща, като при Димитър Ненов например. „Въпреки уговорките и 
обещанията - бе изтъкнато на събранието - не пожела да стане май- 
стор по производството в момент, когато цехът имаше нужда от та- 
къв, под претекст, че ще му се намали заплащането...“ Това вече е 
сигнал за тревога. Значи възникнала е опасност да се накърни лич- 
ният интерес на комуниста и интересът на колектива е отстъпил. Ами 
ако има по-големи изпитания?! Препоръката на събранието: „да ра- 
боти по-активно в обществените организации и като комунист вина- 
ги да поставя обществените интереси пред личните“ може да си остане 
общо пожелание, ако първичната организация не подтикне своя член 
посредством поръченията да бъде обществено по-ангажиран, ако след 
известно време не изслуша самоотчет, не прецени отново дали обще- 
ствените интереси винаги надделяват. 

Още ни е трудно да се освободим докрай от снизходителността, ко- 
гато говорим не „по принцип“, а за конкретен човек. И дори този човек 
да не взема активно участие в живота на организацията, той получава 
обикновено веднага новата членска книжка - нали идва на събрания, 
а и като производственик не е лош... Това, че комунистът не само 
трябва да произвежда блага, а и да бъде организатор, да разширява 
политическия кръгозор на хората, с които работи, да формира у тях 
социалистическа съзнателност, понякога се изплъзва от вниманието. 
Или да вземем твърде ласкавата оценка на 141-ва първична организа- 
ция за технолога Борис Лазаров. Много прояви от трудовата и общест- 
вената дейност на този другар наистина заслужават такава > висока 
оценка. Но той е отговорен и за увеличения процент на нестандартната 
продукция, за недоброто поддържане на стана, за принизената взиска- 
телност към хората, които ръководи. При оценката тези „подробности“ 
са забравени - защото Борис Лазаров е ръководител ли? | 

В някои случаи тон на излишна снизходителност дават отделни 
членове на бюрата. Раздухват в оценките положителните страни от 
дейността на комунистите, дори като препоръка не сочат как те да 
използват по-пълно своите възможности, та да са още по-добри резул- 
татите от трудовата и обществената им дейност. Трябва да кажа, че 
такъв подход не се одобрява от мнозинството комунисти. И не бива да 
се остава с впечатлението, че при нас благодушието и снизходителност- 
та имат някакви тревожни размери. Ние воюваме срещу тях -- и ги 
преодоляваме! Замяната на членските книжки, която успешно про- 
дължава и в нашата заводска партийна организация, ни помага мно- 
го в това отношение. Нарастват критериите на комунистите, оттам 
нараства и тяхната активност в живота на организацията, в труда, в 
обществено-политическата дейност на колектива. Те още по-настойчиво 
и по-резултатно защищават правото сн да бъдат истински борци от 
авангарда на работническата класа.“ ; 


Иван КРЪСТЕВ 


секрегар на заводския партиен комитъг 
в. „Гръбопрокатно производство“ на СМК „Кремиковци“ 


Г 3 , 
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СТРАНИЧКИ ОТ ИСТОРИЯТА 


СРЕЩА 


-- Към клуба -- казваха, -- всички към 
тесняшкия клуб, там ще се съберем с Дру- 
гата група, с пощенци, там ще е митингът. 
Не изоставайте, по-плътндо колоните н по- 
високо плакатите: „Хляб, топливо, жили- 
ща“, „Вън врангелнстите“, „Искаме човеш- 
ки надници“... По-стегната крачка, ханде 
всички да запеем, хайде сега с песен на 
уста, да разберат ония, че сме сила, че от 
нищо не се боим! 

Савов крачеше сред другарите си -- ма- 
" шинисти, огняри, стрелочници, подкладва- 
чи -- опърпан, бледен, изгладнял народ, 
облечен как да е в стари дрехи, купени 
от съглашенската армия. Откъм Плевен 
все по-високо се вдигаше слънцето, гра- 
дът се очертаваше ясно и наблизо, група- 
та на демонстрантите растеше н той усе- 
щаше как го обхваща някакво възбужде- 
ние, някаква приповдигнатост и сякаш мал- 
ко зла радост. 

На гара Плевен останаха само начални- 


кът на гарата Стефанов и началникът на. 


депото Бръшлянов. Всичко се стече да 
маннфестира. Стефанов се беше опитал да 
гн уговори, да ги спре, де с молба, „де 
със заплаха, но никой не се поддаде, всич- 
ко живо напусна работа и тръгна към 
града. Тези огняри, работници от депото, 
машинисти, череп работен народ, току-що 
слязъл от локомотивите, излязъл от смяна, 
носеше със себе си лютия дъх на недогоре- 
ли въглища, тежкия мирис на масло и не- 
що друго -- някакво весело ожесточение и 
мъжка решителност. Симеон Савов беше 
член на стачния комитет, той се чувству- 
ваше нсразделен от този народ и общото 
настроение го беше завладяло. Той усещя- 
ше раменете на другарите си до неговите 
н това му напомняше войската. 

По едно време отпякъде изскочиха група 
жени, видн се желесзничарски жени, и ка- 
то закопчаваха пътьом палтата си, нареж- 
даха се до свонте. 

Савов беше гаров чиновник в Телиш, жн- 
всеше край линията, беше  привикнал. с 
гръмола на нощните влакове под прозор- 
ците, нито го стряскаха, нито го събул(- 
даха, над кантончето се свеждаха китка 
салкъмн, под салкъмите бяха наредени 
шест пчелни кошера, боядисани в небесно- 
синьо, напролет дърветата се отрупваха 
целите в дъхави цветове и пчелите се тру- 
деха с голямо усърдие. Настъпваше ху- 
баво медоносно време, цялото "крилато 
множество жужеше и се луташе из кло- 
нака, връщаше се и отлиташе наново, ся- 
каш замаяно от този сладък дъх и от 
тази млада “слънчева “топлина.  Я се 
опитан да разклатиш пякой кошер или 
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да раздразниш този мирен и трудолюбив 
рояк, ще те направят на решето. Тези 
кротки и безобидни животинки в яростта 
си ставаха безумни и ядовнти, ей така 
можеха да измрат до една, но щяха да 
накажат неприятеля... 

На перона имаше помпа с високо рамо, 
което скрибуцаше с болни, „ревматични 
стави, зиме я увиваха с дебели плътни 
въжета от дъхаво полско сено, да я спа- 
сят от замръзване. Когато кантонерът от- 
съствуваше някъде, заместваше го жена 
му, както го беше замествала през време 
на вонната, тя заставаше на перона по 
пъстра домоткана престилка и  опъваше 
снага. Беше напета, едра селянка, машинн- 
стите, подали глава и запалили > цнгара, 
и подхвърляха по някоя дружелюбна ува- 
жителна приказка. 

Савов беше пристигнал от Телиш с нощ- 
ния влак и тази картина беше още пред 
очите му. Бяха го извикали на инструк- 
ция за стачката и когато се яви, където 
трябваше, казаха му -- ще става голяма 
крамола, но най-напред днес ще има “мн- 
тинг пред клуба. До центъра нмаше два 
километра път, групата стъпи върху кал- 
дъръма, стана голяма, проточи се, но въз- 
буждението растеше, песента се подемаше 
от нови гърла. 

Отсреща Савов забеляза няколко военни 
фуражки, те , пресякоха улицата и заста- 
наха встрани, като обикновени наблюдате- 
ли, той не се разтревожи, малко време го 
делеше от тази орис, три години беше 
прекарал из Македонските планини. (Мале, 
тази страшна окопна война и > галериите, 
пълни със снежна вода. Мръзни с прокъ- 
саннте ботуши, и по едно протрито шинел- 
че на предния пост, докато те сменят!) 
Че като удари съглашенската артилерия, 
че като се разлетяха дъски и вършинак, 
камънак и желязо... 

Веднъж в една галерия бяха затрупани 
четиринайсет душн, като спря бомбарди- 
ровката, се втурнаха да ги спасяват. Из- 
важдаха ги един след друг с > посинели, 
подути лица -- бяха се задушили, бяха 
оцелели само трима, в лазарета едно яч- 
ко момче от Троянския край се съвзе, от- 
вори плахо очн и попита с голяма изнена- 
да: : 
-- Ей, къде съм бе, хора, сякаш се връ- 
щам от другия свят... 

То се върна нанстина, но колко останаха 


- там и нямаше никога да се завърнат. Са- 


вов внезапно, по необясинмите “капризи 
на паметта си припомни своя фронтови 
другар Ангел Петров -- Камбера, видя го 
ясно, сякаш крачеше редом с него, едър, 
с широки рамене и изпъкнали скулн, с 
почерияло, малко мрачно и сурово лице: 

-- Монка, от мене да знаеш -- говоре- 
ше той, приведен под нискня таван на га- 
лсрията, -- мирът ще донде, като тръгнем 
назад, като сторим онуй, дето го направи- 


ха болшевиките. Друго спасение за нас 
няма... 
Камбера беше убеден тесняк, от нищо 


не се стряскаше н на разстрел да го бя- 
ха изправили, все това щеше да приказ- 
ва. Той бе родом от свищовските села, след 
пробива тръгнаха по различни пътнща, за- 
губнха дирнте сн и повече нищо не беше 
чул за него. Но споменът за старня фрон- 
тови другар изпълни сърцето на Савов с 
някакво топло чувство на симпатия н мал- 
ко тъга. Трн години делиш хляба, чорба- 
та н тютюна с някого, имаш го,и за по- 
близък от брат, сетне животът те завър- 
ти и комай го забравиш... 

-- Добре е, че сме дружни -- обади се 
някой до него И Савов се откъсна от спо- 
мените си, погледна го и го позна всдна- 
га, беше Асен Бараков, началник влак. 
Стъпваше тежко, със спокойна, люшкаща 
се походка, не пееше, в лицето му имаше 
нещо съсредоточено и сериозно: 

--Нека Стефанов и Бръшлянов раераи 
на коя страна е силата. Останаха сами. 
Началници, -- допълни той с тон на вър- 
ХхОовно преврение и се изплю през зъби. 

Точно тогава от отсрещната пряка изне- 
виделица изскочиха група войници и поли- 
цан, насочиха оръжня и се развикаха: 

-- Спирай... И нататък нито крачка., 
Отдръпни се, ще стреляме... 

Песента секна, хората пристъпваха бав- 
но напред, стягайки колоните си, без да 
обръщат внимание на предупрежденията, 
просто не вярваха, че някой безумник мо- 
же да стреля срещу мирния невъоръжен 
народ. Една жена се изстъпи напред, раз- 
пери палтото си, като живо разпятие, и 
язвика с плачливо гневен глас: 

-- Стреляйте бе, убивайте братята 
сестрите сн, че във войната малко падна- 
ха... Не ви лн стигат, бре... Какво ис- 
кате още... 

Настана тишина, гъста н напрегната, 
като взрив. Чуваха се само крачките на 
маннфестантите по стария, останал ОТ 
турско калдъръм. 

огава отсреща, иззад някаква > ограда 
внезапно екнаха изстрелите, отекнаха ви- 
соко и оглушително в зимния ден и Савов 
видя как Бараков се приведе, хвана се 
за слабините, пригъна се одве и бавно 
приклекна. Лицето му изведнъж преблед- 
ня, сгърчи се от болка: 

-- Май че ме удариха -- рече той из- 
плашен. 

Савов покечи да му помогне с нещо, ма: 
кар че не знаеше с какво, нямаше ни бинт, 
нито лекарство, но неколцина мъже граб- 
наха ранения н го отнесоха някъде. По-къс- 
но щеше да пристигне вестта, че е почи- 
нал в болницата. 

Хората викаха „ура“, сякаш се хвърляха 
в атака, и като пресякоха полицейския кор- 
дон, продължиха нататък към клуба. 

Пред Мъжката гимназия наново ги по- 
срещна полиция и войска, но този път ни- 
кой не посмя да стреля срещу редиците, 
вдигаха дула и стреляха във въздуха са- 
мо за да ги изплащат. Улиците се бяха 
„взпълнили с народ, изстрелите го бяха на- 
“карали да настръхне в очакване да се слу- 
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чи нещо страшно и зловещо. Ймаше же 
лезничари, пощенши служители из кантон“ 
рите, жени, изскокнали от къщн да видят 
какво става, ученици, напуснали класните 
си стаи -- всякакъв народ. Ръководство“ 
то реши, че митингът може да стане и 
тука, манифестацията е излязла сполучлие 
ва, някакъв човек, когото Савбв не можа 
да познае, вдигна ръка, заговори високо: 

-- Другари... Ние протестираме против 
пронзволите... Срещу уволненията. Ние се 
борим за хляба. Борим се за живота. А 
срещу нас стрелят, нас ни убиват по ули 
ците, като кучета... 

-- У-у-у! -- отекна презрителен възглас, 

От съседната улица на гъста колона на- 
хлу полиция и се разнесоха гневни заканич 
телни викове. 

Беше 24 декември 1919 година. 


» 
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Железничарите от София се вдигнаха на 
стачка. Горнооряховци напуснаха депата и 
пощенските станции. Идваше ред на Пле- 
вен, хайде, няма време за чакане, тряб- 
ва да се подкрепят другарите -- призивът 
се предаваше неофициално от гара на га- 
ра, защото телеграфът все още радботе- 
ше. Железничарите са организиран народ, 
работата им е такава, сам човек нито ло- 
комотив ще подкара, нито маневра ще на- 
прави, нито телеграма ще предаде и прие. 
ме... 

Най-сетне от София пристигна куриер с 
ясна директива -- всички на стачка, борч 
бата става обща и на железничари, и на 
пощенци. Изоставените върху коловознте 
локомотиви бавно гаснеха и  изстиваха, 
превръщаха се в мъртъв метал. Камбанка- 
та замлъкна, гарата опустя. Вятърът гоне- 
ше по псрона сипкав сняг, жалостиво сви“ 
реха телсграфните жици. 

Народът се притулн по села и тайни 
квартнри, на гарата останаха само Нначал- 
ниците Стсранов и Бръшлянов. Като се 
поколсба, към тях се присъедини ин сек. 
ционният инженер. 

Войската и полицията плъпнаха по аре: 
сти, нахлуха из квартнрите безцеремонно, 
изхвърляха на улицата багаж. 

По Коледа акционният комитет (в него 
влизаха Асен Халачев, Коца Луканова и 
Георги Цончев) устрои в читалището ве- 
черичка в полза на стачниците. Стече се 
сума народ и заприщи входовете. Оживле- 
нието беше голямо, след това всичко утих- 
на и впери очи напред, завесата се вдиг- 
на със скрибуцане, не бяха смазвали ско- 
ро макариге, отвори се сцената, излезе ня- 
пред едно момиче, тръсна късички > руси 
къдрици и гласът му изпълни залата с 
нещо бодргл, радостно, побсдоносно. Точно 
в този миг по вратата заудряха приклади, 
нахлу полиция, вдигна мирните зрители на 
крак. „Хайде с нас в казармата! -- раз- 
викаха се офицерите. -- Там ще видим кой 
е кум и кой сват, невинните утре ще бъ- 
дат ссвободени.“ 


Хората мрачни, със сурови лица, изпъл- 
нени с ненавист и озлобление, | тръгнаха 
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сред конвоя, отвориха портала н ги на- 
бутаха нагред. Прнизорн заповядаха > на 
воиниците да ги бият, но момчетата, сви- 
ли устни, стояха мълчаливо и никой: не 
мръдка приклад, така ли се удря кротък 
безоръжен народ. 

Пуснаха арестуваните рано сутринта, 
като задържаха само пощенците и желез- 


ничарите. 
 #ж # 


Симеон Савов се събуди рано след по- 
лунощ от смътни, непонятни шумове, но 
се опомни веднага -- някой силно удря- 
ше по вратата, чуваха се “приглушени, 
дрсзгави гласове, някой се дереше в люта 
тютюнджияска кашлица. 

-- Отваряй, да не разбиваме вратата! 

Савов очакваше такава покана, сега на- 
всякъде задържаха стачкуващите. Повдиг- 
на се бавно от леглото, започна да се 06- 
лича, като извика на ония да почакат. Ши- 
нелът му висеше зад вратата, окачен яа 
един гвоздей, нахлу ръце в ръкавите му, 
препаса колана. 

-- Готов съм, господа -- рече той, ка- 
то отвори вратата н се появи на прага. 
Тонът му нздаваше неприкрито предизви- 
кателство. Хайде в казармата, в затвора, 
където искате, само не на гарата -- 83 
стачкоизменник няма да стана! 

Вътре в него се беше пробудило някак. 
во неукрогимо упорство. 

Събраха ги в Луковит заедно с черве- 
нобрежчани. Нова година прекараха > на 
път и рано сутринта на първи януари осъм- 
наха в каьармите на втори артилерийски 
полк във Враца. Там завариха и мездрен- 
ци. Беше студено и неприветливо, откъм 
Вратцата режеше сух, остър вятър, в по- 
мещението нямаше никакви печки, но на- 
стрсението беше бодро. Мездренци разказ- 
ваха весело за сблъсък с войската край 
Враца, за това, как са ги издирвали по 
къщи и плевници един по един и са ги 
арестували като опасни държавпи | пре- 
стъпници. Те даже малко се гордееха с 
тов?, -очеха един дребнич к железничар -- 
със сухо, мургаво, птиче лице, казваше се 
Георги Николов, беше подкладвач на гара 
Мездра: 

-- Лайде бе, Гоше, покажи си раните... 

Ясвекът се усмихваше неловко в муста- 
ците си и мълчеше. 


-- Стига с тази история -- рече “ той. 
най-сетне, като отпъди кротко любопитни- 
тс, сьорани край него. -- Бог знай какво 


е станало... 

Инщо особено не беше се случило. Ка- 
то почнала голямата хайка, да ги хващат 
и да ги вгъщат на работа, Георги Николов 
с двама свси другари се, укрил в > една 
плевня и се заровил в сламата. По едно 
време навън се чули гласове и стъпки на 
подконани ботуши, железничарите спрели 
дъх и се притаили. Влезли полнцан, започ- 
пали да претърсват сламата, като мушка- 
ли с ножове и ги приканвали да се преда- 
дат. Георги Николов на три пъти усещал 
как нежът се впивал в плътта му. Остра, 
режеща болка разкъсвала тялото му, чо 
мълчал, но помръдвал, стискал зъби да 
не издаде дори стон и да предаде друга- 
рите си. 


бе 


-- Герой е Георги Николов -ч казваха 
за нсго мездренцн, -- стиска зъби и мълчи, 
а кръвта му тече Чак като се обадиха 
Тодор и Доно и той се измъкна от слама- 
та и започна да оглежда раните сн... 

Подкладвачът поиска от някого цигара, 
гапали и смукна толкова дълбоко, че чак 
брадясалите му бузн опряха една в дру- 
га, усмихна се сякаш виновно и нищо не 
добави. Беше слабичък човек, само очите 
му гсряха с кротък, но твърд, решителен 
блясък. 

Вятърът навън позатихна, земята под 
прозорците бавно побеляваше, Започваха 
нови снегове. | пуша 

След малко ги изкараха навън, стронха 
ги по взводове, събраха ги в каре, в ка- 
рето влезе полковник Стаматов, беше на- 
пет, стегнат човек, ординарецът му беше 
лъснал ботушите до блясък. д и 

-- Господа железничари «+ > поДхвана 
той със спокоен, овладян глас. -е Вие сте 
жертва на голяма комунистическа заблуда. 
Е добре, спирате влаковете, спирате рабо- 
тилниците, фабриките, защото няма шате- 
риал, хиляди вашя братя остават на ули- 
цата, без работа. Кой ще пострада от това? 
Пак вие, работниците. Със собствените ка- 
мъни по собствената глава. Правителството 


. е великодушно, който е съгласен -- ведна- 


га може да постъпи на работа. Няма да 
му се търси никаква отговорност... Съ- 
гласните -- две крачки напред, ходом 


марш... 

Савов погледна редицата вляво и след 
това вдясно -- строят остана цял, нинкой 
не се поколеба. 

-- Другари, да се закълнем, че няма да 
отстъпим -- извика някой от задния ред, 
Савов не можа да познае гласа му. 

-- Кълнем се! -- обадиха се дружно ня- 
колко гласа. : в: 

-- Кълнем се! -- догониха ги другите. 

Полковникът, неочаквал такава реакция, 
удари с бича блесналия кончов на ботуша 
сн, изсумтя нещо неразбрано и се измъкна 
от карето на железничарите. 

И тогава започна истински затворнически 
тормоз. Трябваше да бъде сломен духът 
на тези упорити и фанатизирани хора, да 
бъде прекършена пружината, която дър- 
жеше главите им изправени въпреки мизе- 
рията и глада. Взводовете се разпадаха, 
сформнраха ги наново и нареждаха с тон, 
който изискваше безпрекословно подчине- 
ние: 

-- Виждате ли тази грамада камъни? 
Първи взвод ще пренася камъните до огра- 
дата... Втори взвод ще ги връща на ста- 
рото им място... 

Чу се глух ропот, понесоха се протести, 
псувки. | | 

-- Вече ни третнрат като > каторжни: 
ци... -- рече Симеон Савов. 

-- Не говори в строя... 

Пратиха една част в дърводелските ра- 
ботилници, водата беше замръзнала, нака- 
раха ги да движат банцигите на ръце. От- 
там ги изведоха под строй в Балкана да 
секат дърва за домашните нужди на офи- 
церите. 

Спяха в голата слама върху пода на 


бараките и слушаха как през разрезите 
на прозорците мъчително стене вятърът. 

Беше знмата на следвоенната двадесета 
година. Топливо нямаше, гладът показва- 
ше хищните си лакоми зъби. 

Агитациите срещу стачката не престава- 
ха. Особено се отличи в своето старание 
поручик Димитров, той просто мечтаеше 
за повишение и много искаше началство- 
то да забележи усърдието му. Когато крот- 
ките му увещания не постигаха целта си, 
той неизменно пристъпваше към обиди н 
закани: | 

-- Тука ще изгниете... Въшките ще ви 
изядат... | 

-- Пу-- чу се общ гневен възглас и към 
офицера полетяха храчки от всички стра- 


ни... 

Осмян, обруган и оплют, поручикът из- 
бяга в щаба, подгонен от безпомощна зло- 
ба. Железничарите веднага развалиха строя, 
като се подсмихваха тихичко и с чувство 
на превъзходство и победа. 

Мнозина, обвинени за подстрекателство 
към бунт, бяха хвърлени в карцера, биги 
жестоко и оставени без храна, Симеон Са: 
вов лежеше върху пода и усещаше с ця- 
дото си настръхнало тяло как циментовите 
стени низсмукват бавно силите му. Сетне 
ги пуснаха. : 

Край казармата минаваше железница, 
по някое време по нея отгърмяваше влак, 
чуваха го да пухти пред семафора, да по- 
тегля и да се отдалечава. Мисълта за то- 
ва, че стачконзменници все пак са се наме- 
рилн, ве даваше мира на Савов, изпълва- 
ше го с гнусливо презрение. 

Той се сговори с още двамина железни. 
чарн за една саботажна акция. 


Беше мъглив зимен ден. Подпъхнаха се 
под телта, като гледаха да не ги забележат 
постовете, и. се спуснаха по заснежения 
наклон. Вървяха бавно н предпазливо, при- 
ведени ниско над земята. Пролая куче, от 
близката гара долнтаха съвсем отчетливи 
шумове и стъпките им гърмяха оглушител- 
но в душите им. Навикът да се стреля, при“ 
добит през войната, караше пръстите много 
леко да натискат спусъка. Савов си при- 
помни, че със същата тревога през също 
такава зима преди три години, двамата с 
Камбера се бяха промъквали край галерин- 
те на съседната рота да хвърлят позиви. 
„Позивяте бяха напнсанн на ръка от Кам- 
бера с едри, ъгловати, печатни букви: „Бра- 
тя войници. Докога ще търпим? Врагът 
е зад вас. Край на войната. Напред към 
София...“ Тъй беше писал Камбера и с 
него двамата разпиляваха тези прости лист 
чета от тетрадка пред позициите на съсед- 
ната рота и потръпваха не само от студа, 
макар че Камбера беше много смел мъж. 
И като вървяха един до друг, там пред 
галериите на съседната рота Камбера му 
шепнеше в ушите сурови и страшни думи: 
„Кръв трябва да се лее... Трябва да 
свършим с лампазите и с думбазите, само 
тогава ще се оправи работата...“ 


Сетне, като стана пробивът, войската се 
юрна назад към Софня и кръв се проля, 
колкото искаш, но работите пак не се опра- 
внха, Само дето Борнс смени Фердинанда, 


но крушата не бе паднала по-далече от 
корена си. 

Тъй си мислеше Симеон Савов, докато 
се спускаше към линията -- коловозите 
мъждиво светеха в мъглата и те се прниве+ 
доха над тях, коленичили върху траверсич 
те. Идеята беше много проста -- трябваше 
да намажат релсите със сланина, да спират 
влака и да покажат на изменниците, че 
техният път е неверен и делото им е по 
зорно. - 

ърнаха се назад, като се “ провряха 
предпазливо под телената ограда и зачака- 
ха първия влак да видят какво ще стане, 

Влакът пристигна след половин час, ка- 
то пъхтеше глухо из гъстите мъгли. Чуха 
го ясно да спира на светофара, почака там 
и когато, види се, му бяха дали зелен 
сигнал, опита се да тръгне и не успя. Чу 
се само как бързо и на висок, празен 06б0- 
рот се завъртяха колелата на локомотива 
и композицията подрънна, но не потегли, 
От локомотива слязоха хора, от гарата 
се обадиха други, сетне наново опитаха, 
буферите звънко се обадиха, но вагоните 
останаха все така неподвижни. Локомо: 
тивът беше безмомощен да измъкне компо“ 
зицията и по нанагорнището. 

-- Дай пясък, дай пясък.., -+- нареж“ 
даше някой. | 

-- Свърши ми пясъка, свърши ми пясъе 
ка. . -> отвръщаше му друг от локомотее 
ва. 

Симеон Савов слушаше суетнята > край 
семафора, обърканите гласове и изпита внее 
запен прилив на отмъстителна и зла ра- 
рост. Той презираше дълбоко ония, които 
се бяха предали на господарите за пар- 
че хляб, изтръгнат от устата на техните 
другари. Беше готов да ги ругае, да се 
бие с тях, да ги учи на доблест и на кла- 
сова съвест. Но засега стигаше и слани: 
ната... 

По време на втория опит ги заловиха на 
самото място, върху линията -- що бой 
трябваше да се понесе, що глад да се пре- 
живее -- защото в карцера ги лишиха и 
от хляб, ни от вода. И те лежаха съвсем 
изнемощели върху тънката слама и трне- 
ха гърбове, за да се постоплят. Но оце- 
ляха. Жилав е човек и устойчив, като има 
воля и убеждение, че е прав, и като има 
другари край себе си. | 


Освободиха ги от карцера, защото беше 
дошъл генерал Христов, командир на ин- 
женерните войски, да не пропуснат негоч 
вото толкова полезно словесно пред желез 
ничарите.., 


-- Момци -- разхождаше се пред строя 
генералът и гласът му беше много кротък 
и много благ. -- Вие трябва да разберете, 
че стачката ви е безсмислена. Излишно е 
да се противите повече „Правителството 
е склонно да ви прости и да ви върне в 
държавните квартири... И "разграбеното 
от някои наши самозабравили се хора също 
ще ви бъде върнато. Излишно е да се ина- 
тите, защото всичко ще остане за вашз 
сметка и за сметка на гладуващите ви де: 
ца. : ; ) 

Генералът беше страшно раЗтревожен за 
съдбата на железничарските деца, той не 


ет 


искаше нищо друго освен да гн сиаси от 
гладна смърт. Неговата превзета кротост 
и измамните му думи ядосаха Симеон Са- 
вов. Той подвикна на стачниците и ги под- 
кани да обградят генерала по-отблизо, за 
да се получи един по-задушевен и откро- 
вен разговор. Всъщност Савов искаше мал- 
ко да сплаши този бляскав, надут офицер, 
чиято униформа, напереност и властниче- 
ско самочувствие така крещящо се откроя- 
ваха на фона на цялата тази казармена 
мизерия -- тълпата гладни, окъсани хора, 
в стари шинели, преминали през окопите на 
три войни. Постройките в дъното -- пору- 
тени и изоставени през войната, озъбили 
сиви тухли, потъмнелите бараки, излинелп 
от многогодишни дъждове -- една картина 
на следвоенно запустение и разруха. 

-- Хайде, момчета, по-близо до господин 
генерала... д 

И стачниците се раздвижиха, разпериха 
се като ветрило и настъпиха напред. Една 
мирна маневра, която се видя твърде по- 
дозрителна на генерала. Той се изплаши, 


забрави увещателния си тон и като вдигна 


бич над главата си, изкрещя свирепо: 

-- Назад, ще ви науча аз, кучи синове! 

Гарнизонът беше вдигнат в тревога, до- 
търчаха войници с гранати в ръце и за- 
станаха под прозорците. 

Симеон Савов и другарите му, за кой ли 
път вече, наново опитаха безпощадния студ 
на карцерите, спяха в изби върху сламата, 
ядяха само булгур, но бяха дружни, не 
се предадоха, издържаха докрай на мъки, 
на лишения и унижения, 


» в в 


Стачката утихна под хищното настъпле- 
ние на глада, разядена от политически не- 
съгласия, подкопана от предателство. 

Настъпиха дни на униние, на отстъпле- 
ние, на отмъщение на властниците. 

Като пътува три дена по запустелите зим- 
ни пътища, Симеон Савов се завърна в Те- 
лиш. Още на другия ден стачният комитет 
го призова в Плевен, за да бъде укриг, 
защото над главата му висяха тежки обви:- 
нения за бунт и подстрекателство към не- 
подчинение. 

Приеха го като свой в дома на стария 
комунист Атанас Гърков. 

В града върлуваше невероятен глад. Ви- 
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дът на изнемощелите, гладни деца -- бле- 
ди като тревица, расла под камък, с го- 
леми печални очи -- свиваше сърцето. Па- 
ри нямаше, продуктите привършиха, топ- 
ливо не достигаше... 

Един ден Гърков заведе своя гостенин 
в канцеларията на кооперация „Освобож- 
дение“. Бяха намернли отнякъде > дърва, 
печката меко пърпореше в ъгъла, в стая- 
та беше топло и уютно. Към обед на вра- 
тада се почука и като изтупаха шумно цър- 
вулите си на прага, в стаята влязоха два- 
ма селяни, загърнати в ямурлуци, с висо- 
ки кожени калпаци. : 

Савов трепна и като изхвърлен от пру- 
жина скочи ат мястото си. В едрата, пле- 
щеста фигура на първия, който беше вля- 
зъл, той веднага по ударите на сърцето си 
позна Камбера, своя стар другар от Юж- 
ния фронт. 

Не се стърпя, прегърна го и усети вър- 
ху раменете си яките удари на дланите 
му: 

-- Братко, жив ли си? я 

-- Живи сме, нашето семе е жилаво, не 
се изтребва лесно -- рече Камбера, оголил 
в усмивка белите си зъбн под ръждивите 
опушени мустаци. 

- И кой вятър ви довея насам? -- 
продължаваше да разпитва зарадван Си- 
меон Савов. ; 

-- Случаят е добър -- отвърна Камбе- 
ра. -- Акционният комитет за подпомага- 
не на стачниците в село Стижерин и окол- 
ните села с помощта на нашите учителки 
събра над 1200 килограма брашно, фасул, 
картофи, свинско месо, дрехи и ви ги ка- 
раме. На ваше разположение, Надявам се, 
няма да ни откажете. 

Излязоха навън. Валяха ситнн коси сне- 


- гове. На улицата стояха неразпрегнати ня- 


колко каруци и конете, заметнати с чуло- 
ве, бодро позвънваха със зиловете си. 

-- Хайде, къде ще трябва да разтовар- 
ваме -- попита Камбера, като се хвана за 
първия чувал. : 

-- Да знаеш през последните дни все 
си мислех за тебе -- говореше му > Са- 
вов. -- Сякаш нещо ми казваше, че тази 
среща ще стане.., 

-- Бог не сее, не копай, той хора събя- 
ра -- отсъди Камбера с весела усмивка 
в гласа. 

Симеон Савов гледаше > фронтовия > си 
другар с навлажнени очи. 


Николай ТОДОРОВ 


плс ариа - 


СЪЮЗЪТ МЕЖДУ 


т-ттес- 
ТЕОРИЯ Й ПРАКТИКА 


ЗАВОДА И ПОЛЕТО 


ИЛЯ ФОНЯКОВ 


Прасковия Васнлиевиа Пономарьова ра- 
ботн в животновъдна ферма. Но в съ- 
щото време тя може с пълно основание да 
каже -(н да потвърди с документи), че ней- 
ното работно място е Ленннградското оп- 
тико-механично обединенне, чиято > произ- 
водствена марка - ЛОМО -- познават фо- 
толюбителите от цялата страна. Гова е 00е- 
Анненнето, което прави кинокамери, мнк- 
роскопи, най-фини прнбори. 


Социалното положение на Прасковия Ва- 
сидиевна би могло да предизвика нсдоуме- 
ние у някой социодог: каква е тя в края на 
кранщата -- представителка на селячество- 
то нли на работническата класа? А самата 
Пономарьова би могла веднага да добави, 
че като пълноправна работничка в ЛОМО 
тя е била миналата есен една от първите 
почиващи в новия панснонат „Нева“, пос- 
троен от Ленинградското обединение ка 
брега на Черно море. Този пансионат още 
от първите дни получил широка извсстност 
н,даже нашата беседа с генералния дирск- 
тор на Ломо Михаил Памфнлович Пач- 
филов беше прекъсната от телефопен звън: 
един от колегите директори делнкатно се 
ннтересуваше няма ли там да се намс- 
ри за него местенце за следващия месец. 


-- Така е -- усмихна се Михаил Пам- 
филович, като остави слушалката. -- Но 
изобщо ние не забравяме нито за минута, 
че панснонатът е построен за нашите работ- 
ници. В това число н за онези, конто се 
трудят в помощното > стопанство, “коего 
толкова ви интересува. 


От тези думи „помощно стопанство“ из- 
веднъж повя на нещо полузабравено, от- 
давнашнао, повя на следвоенното ми дег- 
ство. Аз неволно се усмихнах и генералният 
разбра тази усмивка: 


-- Какво, спомнихте си старото? А на- 
шето стопанство е точно от тези, старите. 
Първата следвоенпа година ни  отделиха 
земя. После, след няколко години, дойде 
времето на ликвидирането на „помошни- 
те“ и повечето от директорите с радост се 
разделиха с тях. А ние опазихме > своята 
Тарасовка, макар че аз през тези повече 
от тридесет годинн директорствуване невед- 
нъж слушах: осгави този товар, занима- 
вай се с пряката си работа -- оптика и 
механика. Какво общо може да има оп- 
тиката с доматите? Анахронизъм никакън. 
Но ние продължавахме да развиваме Тара- 
совка -- преди всичко като свой крайград- 
ски оздравителен комплекс, като „градче 
на здравето“. 


От „градчето на здравето“ започна моето 
запознанство с Тарасовка, която се намира 
на осемдесет киломстра от Ленинград, зад 
курортните сони на Сестрорецк и Зелено- 
горск, сред сзсра и борови горн. 

На езсрото лятно време и на лодка мо- 
жеш да се повозиш, и на риба да отидеш, 
и иа лебедите да се полюбуваш. 


А наблизо, в боровата гора, е вилното се- 
лище -- дсцетдесет къщички, всяка за ло 
три семейства, или двеста и седемдесет сСс- 
мейства с дсцата и всички домашни имат 
едновременно удобна ин евтина вила. И 
още -- построеният преди шест години пе- 
логодишен панснонат „Дъбчето“ по съще- 
ство е голям съвременен хотел сред сгро- 
гото великолепие на северната природа. 


Освен главиня корпус в „Дъбчето“ има 
и малък. Него понякога Наричат „дом на 
младоженците“, защото щастливиге млади 
двойки дсиствително се ползват с предним- 
ство: първи да прекарат под неговия покрив 
своя меден месец, Тук е тишина, гочти до- 


Съкратен превод от „Литературиая газета“, брой 5, 1979, с. 10. 


69 


машен уют, килими, мека мебел. Обста“ 
новката предразполага човек да пазн чнс- 
тота като у дома сн, да се грижн за всичко 
като за свое. 


Грижливо > подреденото и поддържано 
градче за отдих играе, както ми казаха, 
немалка роля и в това, че ЛОМО много 
по-малко, отколкото други големи пред- 
приятия в града, страда от текучество на 
кадрите и от нарушаване на пронзводстве- 
ната дисциплина. 


Широко разбира грижата за хората Ми: 
хаил Памфилович Памфилов, в далечного 
минало старши майстор на това предприя- 
тие, а сега, ето почти 30 години негов ръ- 
ководител, далновиден стопански политик, 
държавен човек. За него тази грижа е все- 
кидневна и необходима, изискваща  неот: 
слабно внимание. Не случайно ЛОМО вн- 
наги се е славило и с добро медицинско 
обслужване, и с уредено обществено хра- 
нене, и със спортни традиции. Днес във 
всичко това не последно място заема Та- 
расовка. 


На подредените за обед масички в глав- 
ния корпус -- пресни домати и крастави- 
ци. Собствени. Главната особеност на Та- 
расовка се състои именно в това, че град- 
чето на здравето съществува тук в ком- 
плекс с помощното стопанство, по същество 
неголям совхоз, чиито поля и ферми са 
разположени съвсем наблизо -- разбира 
се, достатъчно отдалечени, за да не тре- 
вожат почиващите различни производстве“ 
ни шумове и ароматн. 


Впрочем н. едното, и другото тук са ми- 
нимум. Защото около фермите не киснат 
по цели седмици камари оборска тор. Не 
се застояват, за да се покрият с кора куп- 
чини сйоварена, както попадне, изкуствена 
тор. Не стърчат, където трябва и където 
не трябва, варели с гориво. Моят бележник 
е пълен с цифри, мога да ви съобщя колко 
крави и телета има в тарасовската млечно“ 
стокова ферма и колко квадратни метра 
заемат парниците. И все пак мисля, не в 
цифрите е главното: главното, което отбе- 
лязват в Тарасовка, е изключително висо- 
кото равнище на организацията на произ: 
водството, която безусловно е резултат 01 
„симбнозата“ с крупното съвременно пред- 
приятие, от неговото облагородяващо влия- 
не. : 


Понякога, защо да скриваме, и в бла: 
гополучен колхоз или совхоз ще видиш на 
тиха полянка забравена брана с прорас: 
нала между зъбците й трева или кой знае 
кога и защо изкопана канавка със свлече- 
ни брегове. В Тарасовка е изключено да 
видиш такова нещо. Нейният делови ра- 
ботнически ритъм я сродява с ритъма на 
добре подреден цех. Буци влажна земя и 
глина не успяват да просъхнат на високй- 
те колела на спрелите на обед трактори. 
И не случайно навярно в листовката за съ 
ревнованието на доячките от Виборгския 
район (на негова територия се намнра Та- 
расовка) представителките на помощното 
стопанство на ЛОМО заемат първо, вто 
ро, четвърто и пето място. Тези показате- 
ли ще изглеждат още по-внушително, ако 
вземем предвид, че на тарасовската ферма 
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доячките са всичко на всичко четири, като 
не се считат замектничките. Излиза, че чел- 
ниците са сто процента. 


В самия център на селището е вдигнал 
като семафор къса ръка неголям стронте- 
лен кран: строи се жилищен дом с триде- 
сет и шест квартири. Строн го, както и 
всичко тук, ЛОМО за сметка на свои фон- 
дове. Строи доброкачествено и бързо; само 
в последно време тук израсна нов дво? 
за двеста глави добитък, телчарник с пъл- 
на механизация, склад за съхраняване на 
продукцията. Всъщност загубите при тран- 
спортирането и съхраняването, за които 
толкова се говори и пише в последне вре- 
ме, в Тарасовка практически са сведени 
до нула. Строителите живеят тук в спе- 
циално оборудвано общежитие “хотелски 
ТИП. 


А когато “в стопанството настъпва време 
за усилена работа -- сенокос или бране на 
зеленчуци, на помощ с голяма охота идват 
обитателите на вилното селнще. Подчерта- 
вам: с охота. Защото знаят, богатството, 
което е дала земята, тук не може и не би: 
ва да пропада. 

Разбира се, всички основни работн се из- 
пълняват от постоянни работници, участие- 
то на гражданите не е чак толкова голямо. 
При това Тарасовка все пак е „минисовч 
хоз“ към огромното предприятие, работе- 
щи почти изключителне за „вътрешния“ 
пазар. Не, не само за „градчето на здра- 
вето“: и в града, и в заводските столове 
се появяват сред зима същите пресни кра- 
ставици и домати, работниците от пред- 
приятието могат да си купят месни продук- 
ти „собствено“ производство, което есте- 
ствено, намалява до известна степен нач 
прежението в работата на търговската мре- 
жа по близките улици. Все пак не е дреб« 
на работа за една година стотици тонове 
мляко, стотици тонове месо, милион яйца 
първо качество. И това показва, че нена- 
празно толкова години поред Миханл Пам- 


- филович Памфилов, старейшината на „дич 


ректорския корпус“ на ленинградската ин 
дустрия, рано сутрин пристига в Тарасовка 
и лично ннспектира всички звена на оздра- 
вителния комплекс в на помощното стопан- 
ство, 


И  ненапразно, видимо, вв съвременни 
условия се връщаме «» на нов етап, в но- 
во качество -+ към помощните стопанства: 
вече са отделени земи на много крупни 
ленинградски предприятия, вече идваха в 
ЛОМО представители на Кировския завод 
да погледнат, да наберат опнт. 


: Но покрай всичко това мисля си още: а 
може би, ето такава Тарасовка е не са- 
мо подкрепа днес, но в известен смисъл 
лаборатория, работеща за бъдещето? Може 
би подобна форма на благотворна във 
всички отношения „симбноза“ на промиш- 
лено предприятие със селскостопанско под- 
разделение не е единствена? Та каквото а 
да се говори, в селското стопанство потреб. 
ността от работна ръка не е еднаква през 
цялата година. В моите бележници са се 
запазили няколко записки от различно вре- 
ме, които се отнасят до опита да се устрой 
своего рода кооперация между промишле: 


но предприятие и селскостопанско производ- 
ство. При което става дума не за така на- 
речените аграрно-промишленн комплекси, в 
състава на които влизат като правило не- 
големи предприятия, преработващи продукх- 
цлята на същото селско стопанство, а за 
съвсем други неща. ; 

В Казахстан в памукотекстилен комбинат 
ми разказваха за опит да се установи по- 
стоянно сътрудничество с близките совхо- 
зи, за да може в най-усилното време за 
селскостопанските работи известна част от 
работниците да се трудят на полето, а през 
останалото време -- в. цеховете на комби- 
ната. При сегашното развитие на транспор- 
та не е проблем да се превозват хората 
ежедневно по 20--30 километра. 

В една от северните области чух; работ- 
нички от местната кожарска фабрика на 
цели смени работят по една седмица във 
фермите на обезлюден крайградски сов- 
103. А това, че всяка година граждани 
прибират картофи -- ие съдържа ли то, 
покрай суровата необходимост, още изве- 
стно делово „подсказване“? Щом  селого 


не може да мине без помощ от града, за- 
що всъщиост това всчка година да стача 
като че ли за- първи път, с някакви парти- 
зански щурмови методи? Не е ли по-добре 
да се направят връзките постоянни, плани- 
рани? За начало може да се построят за 
гражданите на територнята на стопанствата 
удобни жилнща, конто в останалото време 
на годината биха могли да служат за ба- 
зи за отдих или за профилакториуми? А 
в перспектива би могло да става дума не 
просто за шефство, а даже за някаквн меж. 
дуведомствени обединения или фирми. Как: 
ви организацнонни форми са възможни 
тук -- да гадая не се заемам, -е НО можг2 
би в тези фантазии не всичко е така фач: 
тастично. Та в края на кранщата в целия 
свят се наблюдават в нещо аналогични 
процеси. Фигурата на гражданинг селянян 
е съвършено определен социален тип на 
динамичния двадесети век. 

Така може бн и Прасковия Василиевна 
Пономарьова с нейната двойна социална 
принадлежност е също в известна степев 
„човек от бъдещето“? 


ПАРТИЯТА, 
КОМСОМОЛТЪТ, | 


МЛАДЕЖТА 


| 


ЕФЕКТИВНА РЕАЛИЗАЦИЯ. 
НА МЛАДЕЖТА В ТЪРГОВИЯТА 


Комсомолската организация на стопанското предприятие „Нармаг“ 
-- София два пъти е награждавана от Централния комитет на Комсо- 
мола с вимпел „Петимата от РМС“. От нейните редове само през мина- 
лата година в Партията бяха приети четиридесет и един млади кому- 
нисти, които получиха псръчение да съдействуват за активизиране па 
комсомолските дружества. Двама от тях са и членове на учрежденския 
партиен комитет. Но особено оживление в дейността на организацията 
се почувствува след Писмото на първия ръководител на Партията и 
държавата, адресирано до Централния комитет на Комсомола. Извър- 
шен бе обширен анализ на цялостното и състояние. Съобразно специ- 
фичните условия новите критерии и изисквания бяха конкретизирани 
в три програми. Във всяка една от тях са концентрирани вижданията, 
замислите и бъдещите действия на партийния комитст, на Комсомола 
и профсъюзите. 


Несъмнено успехите на комсомолската дейност в предприятието 
се определят най-вече от правилното, компетентното ръководство на 
учрежденския партиен комитет и на първичните партийни организации. 


В своята програма партийният орган се е постарал да намери онезн 
госновни звена, коиго ще осигурят неговото ефсктивно полнтическо ръ- 
ководство. Първото от тях засяга по-пълната мобилизация на силиге, 
творчеството и ентусиазма на младежта и Комсомола за икономиче- 
ското развитие на предприятието. 

В тази “област сега партийният комитет, бюрата и първичните пар- 
тийни организации се стремят по-отблизо и по-конкретно да ръководят, 
контролират и подпомагат дейността на комсомолските органнзацич 
и дружествата в борбата за социално-икономическо развитие на стопан- 
ската единица и за изпълнение на търговско-финансовия план по всич- 
ки показатели. Съдействуват учрежденският комитет на ДКМС да заеме 
по достойнство своето място, своя дял при въвеждането на бригадната 
организация на труда, на вътрешностопанската сметка, на най-съвре- 
менните нормативни изисквания. Младите хора непрекъснато да проявя- 
ват творчество и инициатива за усъвършенствуване на социалистиче- 
ската организация на труда. 

Системна и целенасочена работа се извършва за укрепване и уве- 
личаване броя на младежките колективи, Същевременно партийните, 
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органи и организации подкрепят участието им в движението „Младежкк 
труд, учение и творчество за високо качество и ефективност“. Разши- 
рява се и се масовизира починът „Всеки посетител--информиран, все. 
ки клиент -- консултиран“. 

Определено може да се каже, че партийните бюра и организации 
значително подобриха дейността си за активното включване на младите 
специалисти и работници в прегледа по техническото и научното твор- 
чество на младежта и особено за най-тясното свързване на този въп 
рос с ускоряваното внедряване на техническия прогрес. 

Естествено, така поставените задачи не могат да се решат, ако 
комунистите не осъществяват боева и ползотворна идейновъзпитателна 
работа сред младежта. Ето защо партийните организации извършват 
по-целенасочена дейност за подобряване системата за > марксистко- 
ленинска пропаганда, за довеждане докрай преустройството на идеоло- 
гическата работа. Партийните бюра изпращат най-добрите комуни- 
сти -- административни и стопански ръководители, с поръчение като 
пропагандисти и лектори в системата на комсомолската учебна година. 
На свои заседания анализират, оценяват ефективността от работата в 
това отношение на самите комсомолци. 

Повече грижи се полагат за разширяване на движението на настав- 
ниците като действена форма за предавайне на челния опит и като 
средство за подобряване на възпитателната работа сред младежта. За- 
това броят на наставниците в предприятието постоянно се увеличава. 
Заедно с педагози, психолози, майстори, бригадири, челници в труда 
те участвуват в разговор на тема: „Моят дълг и отговорност пред мла- 
дото поколение“. 

В центъра на идеологическата работа на комсомолската организа- 
ция и дружествата се поставят въпросите на класово-партийното, пат- 
риотичното и интернационалното възпитание. Цялата дейност е съсре- 
доточена в три главни момента: 1300-годишнината от основаването на 
българската държава; 35-ата годишнина от социалистическата револю- 
ция в България; изучаването на живота и делото на основателя на Пар- 
тията и патрон на района Д. Благоев. 

Комсомолската организация поддържа дружески връзки с гранич- 
ната застава „Юнак“. Младежите провеждат съвместни срещи с отлич- 
ниците в бойната и политическата подготовка, а те от своя страна гос- 
туват на комсомолците -- първенци в социалистическото съревнование. 
С тези и други инициативи се издига патриотичното възпитание на мла- 
дите търговски работници. 


Съвършено правилна е грижата на партийния комитет за непре- 
къснато повишаване образователната и професионалната подготовка на 
младежта. За тази цел се оказва съдействие и контрол на администра- 
тивното ръководство. Изисква се то да осигури необходимата материал- 
на база за производствената практика на учащите се от Търговския 
техникум. Целта е -- да се създадат условия за съзнателно отношение 
към трудовия процес, веднага след дипломирането на учениците да се 
осигуряват подходящи работни места и се вземат бързи мерки за приоб- 
щаването им към трудовите колективи. 


За да се осъществява не на думи, а на дело преломът в дейността 
на Комсомола, партийният комитет оказва системна помощ за реши- 
телно подобряване организационното и политическото състояние на ком- 
сомолските дружества и цялата организация, за засилване на партий- 
ното ядро в младежките производствени единици. Към комунистите, 
които работят сред младежта, се предявява висока взискателност и от- 
говорност. При приемането на самоотчетите се прави оценка как те 
работят с младите хора, как участвуват в живота на комсомолските дру- 
жества, на организацията. Засилва се и взискателността към работата 
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на дружествените комитети за цялостното обхващане на несъюзна- 
та младеж. Партийните организации следят за издигане на младежи 
и девойки с изявени организаторски качества на отговорни постове, за 
подготовката на комсомолските кадри и активисти за бъдещи членове 
на Партията. 

В учрежденския партиен комитет има пълна убеденост, че прие- 
тата програма ще се осъществява толкова по-пълноценно, колкото по- 
своевременен, действен е контролът при изпълнението на отделните ме- 
роприятия. Затова на неговите заседания редовно се изслушват инфор- 
мации от партийните бюра, от ръководствата на търговските отдели, 
от самите комсомолци. Прави се задълбочен, критичен анализ на до- 
пусканите слабости, поставят се нови задачи, нови изисквания. ла 

Разбира се, от изключителна важност е самата комсомолска орга- 
низация „Лиляна Димитрова“ да се стреми да внася нов дух, да пост- 
роява своята дейност в съответствие с по-високите критерин и изиск- 
вания. Разгърне ли човек приетата за тази цел от нея програма, вед- 
нага ще забележи една взаимообвързаност с партийните замисли, че тя 
е тяхно продължение и конкретизация. 

Азбучна истина сега за комсомолската организация е, че гла- 
вен измерител за ефективността на нейната дейност е реалният принос 
на младежите в изпълнението на насрещния план на предприятието, га 
превръщане в дела стратегическите изисквания на Х1 конгрес на БКП 
и Националната партийна конференция. Затова и учрежденският ко- 
митет на ДКМС, и дружествените комитети се стремят към непрекъсна- 
то обогатяване на трудово-възпитателния процес. Полагат усилия без 
никаква самоцелност и формализъм, напротив -- мобилизиращо, сил- 
оно въздействуващо да се провеждат всички мероприятия, иасочени 
към изграждането на комсомолците като творчески мислещи личности. 
и висококвалифицирани специалисти. Пример за това е сегашната им 
дейност по прегледа за работа на младежките обекти, за непрекъсна- 
тото усъвършенствуване и организиране на съревнованието, в което 
най-правилно да се прилагат моралните и материалните стимули. 

Сериозна грижа за комсомолската организация е организационно- 
политическото укрепване на младежките обекти. Ценна в това отноше- 
ние се оказва обмяната на опит с ръководителите и комсомолските ог- 
говорници на тези обекти. За техни ръководители с постоянни поръче- 
ния се изпращат най-добрите млади комунисти и комсомолци. 


Важно място в общата дейност на целия колектив заема повиша- 
ването на културата на търговското обслужване. Комсомолците не са 
далеч от тази грижа. Затова и новопостъпилите младежи и девойки се 
включват в движението на кремиковските металурзи „Да овладеем май- 
сторството и достигнем резултатите на челника в труда и учението“. 
Сега 114 първенци и 372 други комсомолци активно участвуват в това 
движение. Тези постижения не се считат за предел и поради това всяко 
тримесечие учрежденският комитет на Комсомола изслушва доклади от 
дружествените комитети за работата им по този и по другите младеж- 
ки почини и инициативи, свързани с културата на търговското обслуж- 
ване, Един от тях е починът на известния съветски наставник Степан 
Витченко. Културата на търговското обслужване се свързва много умело 
и с повишаването на образованието и квалификацията на младите тър- 
говски работници. Но тя е немислима без усъвършенствуване на социа- 
листическата организация на труда, без дисциплината. Затова сега из- 
вършва специален преглед по тези въпроси. Цели се да се установи 
младежкият принос, да се разкрият още редица неизползвани възмож- 
ности, да се видят в перспектива някои специфични проблеми. 


Комсомолската организация има амбицията масово и пълноценно 
ла включи всички млади търговски работници и служители в по-ната- 
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тъшното развитие на техническото и научното творчество. След прераз- 
глеждане на състава на клубния съвет за гехническо творчество е из- 
работен план за масовизиране на движението. Основно внимание е от- 
делено на специалната и научната пропаганда, на връзките със срод- 
ни клубове, провеждане на конкурси по професии, участие в Десетия 
национален преглед... Може да се добави още за мерките за внасяне 
на изменение в инженерните проекти, за облекчаване труда на търгов- 
ските работници, за пропаганда на най-новите постижения в областта 
на търговията. 

Учрежденският комсомолски комитет се стреми да влага действи- 
телно нов подход в планирането, организацията и осъществяването на 
идейновъзпитателната работа. Главното е да се подобри пропагандата 
на марксистко-ленинските знания и да се доведе докрай преустрой- 
ството на идеологическата работа сред младежите и девойките. За целта 
се използват някои интересни форми. Учрежденският партиен комитет 
е организирал разговор на тема: „Моят дълг и отговорност пред мла-. 
дото поколение“ и това е сигнал за участие на младежта в него. Но 
тук се преследва и друга цел -- разширяването на движението на на- 
ставниците като действена форма за идейновъзпитателната работа. 

Друга, оригинална форма за възпитателна работа е действуващият 
„Клуб на девойката“. Всеки месец той организира различни инициаги- 
ви, които предизвикват оправдан интерес сред членовете на организа- 
цията. Те слушат цикъл от лекции по основи на комунистическата нрав- 
ственост, по международното положение, как да се слуша и разбира му- 
зиката... В клуба гостуват участници в съпротивата, организират се 
срещи с творци на красотата и герои на социалистическия труд. Тук 
младите хора могат да научат също как трябва да се посрещат гости, 
какви грижи трябва да се полагат за облеклото през пролетта, какви 
нови факти са открити във връзка с историята на София и още много 
други неща. Този опит заслужава внимание и от други предприятия от 
търговията, в които преобладават девойките и жените. 

Всестранни са и грижите за развитието на физкултурата и спорта. 
Активно участие вземат младежите и девойките в покриването на нор- 
мите на спортния многобой „Родина“, в спартакиадата на търговските 
работници и в масово-оздравителния преглед „Здрави, силни, работо- 
способни“. Прави се предложение и за използване на районната спорт- 
но-туристическа база. Изработен е подробен спортен календар, обхва- 
щащ както масово-оздравителни мероприятия, гака и състезания по от- 
делните видове спорт. 

За да се подобри и обогати животът в организационно неукрепна- 
лите дружества, учрежденският комсомолски комитет е възложил поръ- 
чения на своите чденове да поемат личната отговорност за тяхната ра- 
бота. Мерки и контрол над дейността на дружествените комитети се 
предвиждат по изднрването и привличането в комсомолските редове на 
нови младежи и девойки. С помощта на партийния комитет и партий- 
ните бюра учрежденският комитет на Комсомола се стреми да подобри 
работата си с някои от своите членове, показали данни за приемане в 
редовете на Партията. Ценен е също ежегодният преглед на младите 
активисти, като особено внимание се отделя на резсрвните кадри. За- 
едно с членовете на дружествените комитети и отговорниците на комс")- 
молските групи те участвуват в занятията на низовата школа за обуче- 
ние на актива. В нея се включват и комсомолските отговорници на мла- 
дежките производствени единици. | 

Твърде рационално се използват и други форми на работа. Пред- 
вижда се например преглед на дейността на комсомолските контролни 
органи. Изградени са комсомолски контролни щабове, които от своя 
страна ръководят съответни контролни постове във всички младежки 
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магазини. Чрез тях ежедневно се следи за дисциплината, за спазването 
на търговските правила и пр. Предприемат се и съвместни проверки със 
съответните комисни за народен контрол. | 

Комсомолската организация на „Нармаг“ не затваря своята рабо- 
та в рамките на собствените си проблеми. Освен дружбата с граничното 
поделение учрежденският комитет помага за подобряване на комсо-” 
молското ръководство на пионерската дружина при 20-то основно учи- 
лище „Анушка Драгиева“. Предстои например да се разгледа работата 
на клуба на отрядните ръководители и да се набележат мерки за акти- 
визиране дейността на пионерската дружина. 

„За да бъде дейността сред младежите силно въздействуваща, висо- 
коефективна, комсомолският комитет се стреми да създава условия за 
ритмично и пълнопенно изпълнение на всички задачи, които той сам 
си поставя. + 
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Много въпроси от работата на Комсомола в предприятието засягат 
профсъюзните организации и комнтети. Ето защо съвместната им дей- 
ност се направлява от общ план. По този начин се улеснява и разгра- 
ничаването на функция между двете обществени организации. 

Съвместният план е съставен в две главни направления: засилване 
участието на младежите в социалистическото съревнование и подготов- 
ката и възпитанието на младите кадри в предприятието. 

Първото направление се основава на широката съвместна органи- 
заторска и масово-политическа работа за изпълнение на решенията на 
Х1 партиен конгрес, Националната партийна конференция и Писмото 
на др. Т. Живков. В тази връзка учрежденският комитет на Комсомола 
и учрежденският профкомитет възлагат поръчения на младите търгов- 
ски работници за активно включване в съревнованието с лични и колек- 
тивни творчески планове, за пълноценното им участие в разкриването 
на резервите, за повишаване на културата на обслужването в младеж- 
ките обекти. 

Двата комитета съвместно със стопанското ръководство организи- 
рат състезания, викторнни, конкурси за най-добър търговски работ- 
ник, управител на магазин, касиер, стоковед и пр. Заедно с това се изу- 
чава и популяризира опитът на най-добрите млади търговски работ- 
НИЦИ. А 

Много грижи се полагат и за създаване на най-благоприятни усло- 
вия за труд, бит и почивка на младежите. За осигуряване на подходящ 
социално-психически климат както в бригадата, така и в най-мал- 
ките колективи. Само по този начин е възможно да се изявят всички 
способности на младите хора, да се създаде обстановка, благоприятст- 
вуваща повишаването на тяхната квалификация. 


Второто направление се рсализпра също чрез богатство от фор- 
ми. Част от тях цслят да се формира социалистическо отношение към 
труда или възпитание в духа на трудовите традиции на класата. На- 
пример комсомолските дружества и профкомитетите в предприятието са 
организатори на шефство над отделните паралелки от Икономическия 
и Търговския техникум, които подготвят кадри за предприятието. Още 
от учебното заведение бъдещият търговски работник чувствува грижите 
на трудовия колектив, конто продължават и след неговото завършване. 
Когато той постъпи в „Нармаг“, да бъде посрещап по подходящ начин, 
да се осигури продължение на псговото трудово възнитание. Новопо- 
стъцилите кадри се приемат тържествено в редовете на работническата 
класа. Провеждат се вечери портрети на млади търговски работници, 
но подходящ начин се отбелязва и получавансто на първата заплата. 
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Провеждат се дискусии, балове, срещи с младите семейства, младежите 
се включват в различните звена на художествената самодейност. 

Трудовото възпитание се постига и чрез утвърждаването на висока 
дисциплина. Затова комсомолският комитет и профкомитетът насочват 
младите търговски работници да участвуват в движението за образцова 
социалистическа дисциплина. 

Ако направим една равносметка на постигнатото, стигаме до изво- 
да, че насоката на дейността на партийните и обществените организа- 
ции е правилно определена. Те са успели да разграничат функциите си в 
отношението си към младежта. Изменил се е подходът, чиято същест- 
вена черта днес е комплексността. Ново е н богатството на форми, които 
се прилагат и които не се дублират, а се допълват независимо от специ- 
фиката си. На този фон постигнатите резултати са насърчителни. Новият 
дух, новата атмосфера, новата постановка на въпросите се посрещат с 
интерес от младите хора, стимулират ги за творческа изява в труда, 
в обществения живот, в културната дейност. Разбира се, все още има 
какво да се желае в преодоляването на всичко, неотговарящо на съвре- 
менните условия. Но едно е ясно -- правилният подход е в състояние да 
не допусне самоцелност, формализъм. Поставените задачи са реални, те 
са осигурени и материално, и организационно. Щом това е така, не ос- 
тава друго освен борба за тяхното колкото се може по-пълноценно 
изпълнение. ; 

Не бива да се мисли, че цялата тази сложна дейност протича глад- 
ко. Съществуват трудности от най-различен характер. На първо място 
е недостатъчната материална база. Малко са местата, където може спо- 
койно и пълноценно да се организират различните мероприятия. Не- 
достатъчна е базата за физическата култура н спорта, особено що се 
отнася до спортните площадки. За да се решат тези въпроси, е необхо- 
дима намеса от страна нарзаинтересованите инстанции и преди всичко 
на тези от районните ръководства. 

Мащабността и целенасочеността, с която се решават задачите по 
ефективната реализация на младежта в СП „Нармаг“, е добър ате- 
стат за ръководствата на това търговско предприятие. Като се прибави 
и дръзновението на младите, готовността им да се трудят и Да се учат, 
ясно е, че в колектива е поставено едно солидно начало за истински 
прелом в решаването на проблемите на Комсомола и младежта. 


Константин ИСКРОВ 


ПАРТЪШНС----- ши 
РЪКОБОАСТВО 
ИКОНОМИКАТА 


ПО-НАТАТЪШНО ПРИЛОЖЕНИЕ 
НА ИКОНОМИЧЕСКИЯ ПОДХОД 
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Разработени и утвърдени са нормативните актове за прилагане 
на икономическия подход в специфичните условия на хранително-вку- 
совата промишленост, външнотърговската дейност, промишлеността, 
транспорта, строителството, международния и вътрешния туризъм. 
Предстои да бъдат обсъдени и утвърдени нормативните актове за 
икономическия подход в сферата на вътрешната търговия и услугите, 
в матернално-техинческото снабдяване, научната и проектантската дей- 
ност, дейностите в нсматсриалната сфера (просвета, здравеопазване, 
култура, социално > осигуряване, физическа култура) и селищните 
системи. “ 

Следователно през 1980 г. икономическият подход ще намери прак- 
тическо приложение в цялото народно стопанство, като на базата на 
натрупания опит той ще действува и през У111 петилетка. 

Кое е общото в планирането и специфичното в строителството, тран- 
спорта и международния туризъм? 

Усъвършенствуването на планирането в тези народностопански от- 
расли е върху основата на общите за цялата икономика изисквания. 
А те.са: 

“ преимуществено нарастване на обществената производителност на 
труда при най-пълно използване на интензивните фактори и ускорено 
внедряване на научно-техническия прогрес; 

последователно прилагане на ленинския принцип на демократи- 
ческия централизъм в планнрането с оглед по-добро съчетаване на пла- 
новата работа в центъра с планирането от долу на горе, върху основата 
на инженерните проекти; 

намаляване броя на Дернероатнебимярниитералиниеа показатели с оглед 
създаване на условия за разгръщане инициативата и творчеството на 
колективите; 

балансово обвързване на плановете, гарантиране на основните ма- 
териални баланси чрез задължителните планови задачи; 


повишаване ролята на стопанските договори при използването на 
социалистическите пазарни условия и укрепването на социалистиче- 
ската планова дисциплина; | 

повишаване ролята на пстгодишния план като основна форма на 
планово ръководство; 

разширяване хоризонта на планиране с комплексните програмн за 
научио-техиически прогрес за следващите 10-15-20 години. 
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Спецификата при определяне на задължителните планови задачи е 
главне в имащите натурално варажоние, с които се осигуряват нацио- 
налните балансн. 

На строителните стопански организации на първо място се утвърж- 
дава задължителната планова задача за реализация на готовата про- 
дукция в натурално нзражение -- въвеждане в действие на обекти, под- 
обекти и етапи с производствено, жилищно, социално-битово и културно 
предназначение. 

За транспортните прианизецци се определят превозите на основ- 
ните видове товари: 

На туристическите стопански организации се утвърждават валут- 
ното салдо и валутните постъпления по направления и заетост на лег- 
ловата база - брой нощувки на едно легло. 

Другите два задължителни планови показателя са общи за тран- 
спорта и строителството -- задължителната задача за обема на чистага 
продукция и валутните постъпления от износа и лимит за вноса. 

С тези задължителни показатели държавата гарантира изпълне- 
нието на основните народностопански пропорции и лежащите в тяхната 
основа матернални баланси с решаващо народностопанско значение. А 
чрез показателя за чиста продукция се постига задачата за изпълнение 
на основния, синтетичен показател за икономически растеж -- национал- 
НИЯ ДОХОД. 

Със задължителните държавни задачи в натурално изражение, 
конто пораждат договорни задължения, се създават икономически сти- 


мули и принуда към министерствата, стопанските организации и тех-. 


. ните поделения за съсредоточаване усилията към стриктно и ритмично. 
нзпълнение на плана по асортимент и в определените срокове. Наред 
с натуралните измерители на приноса на производствените единици в 
изпълнението на единния народностопански план от особено значение 
е и показателят за обема на извършената работа, измерен чрез чистата 
продукция. Този показател насочва производителите към намаляване 
материалоемкостта на продукцията и относителния дял на скъпи възли 
и детайли, показва ефективността на разходите на труд в създаването 
на продукцията. 

Както и в другите отрасли и дейности на материалното производ- 
ство, наред с посочените показатели за задължения към обществото се 
утвърждават и показатели, с които по същество държавата осигурява 
необходимите ресурси за достигане на планираните държавни задачи. 
Това са лимити и нормативи за снабдяване със суровини, материали, го- 
рива и енергия, дефицитни машини и съоръжения (стокови фондове 
на основни групи хранителни и нехранителни стоки за туристическите 
стопански организации), численост на персонала. 

Този принцип на определяне на задължителните планови задачи 
се прилага и в отношенията между стопанските организации и техните 
поделения: на транспортните -- основни видове товари за обработка и 
нормативна себестойност; за строителните -- завършени и въведени 
в действие обекти, подобекти, етапи и завършени натурални видовс 
работи, сметна себестойност по проектосметни документации за строи- 
телно-монтажните работи; на туристическите -- продажби на групи 
стоки, стокооборот и нормативна издръжка на 100 лв. продажби по 
групи стоки и др. 


Независимо от принадлежнпостта на стОопанско-произВодствсесиите 
единици към един или друг от тези отрасли на тях се утвърждават и 
задачи за внедряване на научно-технически постижения, челен ОПИТ И 
лимит (норматив) за численост на персонала. 

Следователно освен задължителните показателн на входа на сто- 
панската система (осигуряване на необходимите ресурси) и на нейция 
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изход (задълженията към обществото) всички останали показатели 
са дело на трудовите колективи, на хората, чиито заплати зависят 
от крайните стопански резултати. 


« ж в 


в 


Сега първостепенна задача и отговорност на партийните комите- 
ти, на комунистите от заводите, предприятията и стопанските организа- 
ции, от министерствата и ведомствата е да мобилизират усилията на 
работници уц ръководители за използване и реалнзиране в практиката 
на новите широки икономически права и отговорности, които им се пре- 
доставят. Да създават всички условия за разгръщане на инициативата 


от долу, на която нашата партия гледа като на незаменим резерв в уско- “ 


ряването на икономическото развитие. 

Всичко това изисква от партийните, профсъюзните и комсомолските 
организации да пристъпват към решаването на тази голяма стопанска 
и политическа задача с високите критерии на постигнатата ефектив- 
ност не към вчерашния ден, а с оглед овладяване върховете на научно- 
техническия прогрес. : 

Това повелява ежедневна задълбочена работа при разработването 
на вътрешните правила за организация на стопанската сметка и работ- 
ната заплата. Целта е да се намерят оптималните за съответните зве- 
на, поделения и стопански организации конкретни решения при опреде- 
лянето на системата от стимули и отговорности за постиганите резул- 
тати. Партийните комитети и организации трябва да отделят специално 
внимание на работата по привеждане нормативите за жив и овеществен 
труд в пълно съответствие с актуализираните инженерни проекти и пое- 
тите с плана задължения. Изисква се приносът на всеки от трудовите 
колективи да има конкретни измерения в крайните стопански резулта- 
ти, да води към реално увеличаване доходите на тези, които произвеж. 
дат повече блага за обществото. 

Полезно е именно на тази основа партийните, профсъюзните и ком“ 
сомолските органи и организации да разгръщат социалистическото съ 
ревнование, да организират изпълнението за завършващата последна 
година на седмата петилетка. 


ж ж ж ти 


Кои са принципно новите моменти в инвестиционния процес? 

Преди всичко на принципно нова основа се поставят взаимоотно- 
шенията между строители, инвеститори и банката. За в бъдеще разхо- 
дите за капитални вложения, включително за заплащане на завърше- 
ните натурални видове работи, за доставки на машини и съоръжения 
и други ще се финансират изцяло със собствени средства на инвеститора 
или договорени от него кредити, а не от банката. Гази промяна в раз- 
плащанията, която влиза в сила от 1. 1. 1980 г., изпълва с ново съдър- 
жание изискванията за оценка и стимулиране на строителите за за- 
вършени и предадени в действие обскти, подобекти и етапи. Стопан- 
ската организация--инвеститор, е не само непосредствено заинтересо- 
вана от срочното въвеждане в дсйствие на пусковите обекти, тъй като 
от това зависи рсализацията на планирапата продукция и работната 
заплата на колективите, но тази заинтересованост се поражда и от анга- 
жирането на собствените и средства в строителството. 

Критериите на инвсститорския контрол са единствено срочното и 
качествено завършване ин въвеждане в експлоатация на обсктите, спаз- 
вапе на смстната стойност и нормите за откупуване па капиталните вло- 
жения. За тази цел на базата на взаимната изгода се увеличават сред- 
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ствата за целево стимулиране на предсрочното и качествено въвеждане 


„В действие на обектите, подобектите и етапите спрямо > договорния 


срок -- в рамките на утвърдените нормативи за времетраене на строн- 
телството, като инвеститорът заплаща на изпълнителя допълнително 
до 3 на сто от сметната стойност на строително-монтажните работи. То- 
ва е над З пъти повече от досега заделяните средства за тази цел! Ос- 
вен това ннвеститорът заплаща и до 90 на сто от нормативната печал- 
ба за периода, за който е съкратен срокът за изграждане на обектите. 
Тезн стимули са поставени на икономическа основа -- необходимите за 
това средства имат реален източник - постъпилите средства от фонд 
„Разширяване и техническо усъвършенствуване“ на инвеститора, а из- 
годата е за всички допринесли за това участници в инвестиционния 
процес. 

Нови моменти съдържа и формирането на приходите на строител- 
но-монтажните организации от реализацията не само на въведените в 
действие обекти, подобекти и етапи, но и на завършените натурални 
видове работи. Това обаче не е завръщане към познатото от миналите 
години изплащане на изпълнените видове строително-монтажни работи. 
Завършени натурални видове работи са тези, след чието приключване 
се създават условия за настъпване на събития по графика, осигуряващи 
започването на технологически следващите натурални видове работи. 
Това означава, че спазването на графика за строителството е условие, 
без което извършени в нарушение на графика строителни работи не се 
заплащат. А следователно строителят не може да формира необходи- 
мите му фондове с инвестиционно и социално предназначение, нито 
пък за работна заплата. 

Утвърждава се правилото стопанските организации да могат да из- 
ползват без лимитни ограничения средствата си за финансиране на 
капитални вложения и други мероприятия, свързани с усъвършенству- 
ване социалистическата организация на труда, реконструкция, модер- 
низация и разширение с нормативен срок за реализация до 12 месеца. 
Неограничено, по стопански начин могат да се извършват и строител- 
но-монтажните работи за модернизация и реконструкция, в които спе- 
циализираната строителна организация може да се привлича като под- 
изпълнител за някои от видовете строително-монтажни работи. 

Широкото прилагане на стопанската сметка и нейната икономиче- 
ска същност - самоиздръжката на всички равнища на инвестиционния 
процес, изисква партийната и стопанската работа да осигурят поста- 
вянето на организацията на капиталните вложения на принципа на за- 
вършена в срок и с високо качество строителна продукция. Това да 
става преди всичко в низовите звена чрез прилагане на бригадната сто- 
панска сметка. От изключителна важност е сега партийните комитети 
да поощряват и изискват за стриктното изпълнение на договорните за- 
дължения. Стопанските ръководства пък трябва да имат точно опреде- 
лени отговорности за осигуряването на строителен фронт, на строител- 
на механизация, транспорт и материали за изпълнение на строителня- 
те графици и договорните задължения с бригадите. Укрепването на 
договорната система е неотменимо условие за прилагането на стопан- 
ската сметка, самоиздръжката и резултативността на работната запла- 
та. Компромиси, „опрощаване“ на задължения не могат да се извърш- 
ват за сметка на колективите, на тяхната заплата. Ето защо партийни- 
те комитети и организации трябва да изискват разграничаване на от- 
говорностите, а системата на материалните и моралните стимули да 
има за главен ориентир срочно и качествено завършените и въведени в 
действие обекти, подобекти и стапи. 

Как се реализира принципната постановка за премахване на „мо- 
нопола“ на стопанските организации в условията на икономическия 
подход? | 
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С повсеместното прилагане на икономическия подход в управление- 
то на народното стопанство се създава сериозна бариера срещу проя- 
ви на монополи в дейността на отделни стоцански организации. 


В строителството то се решава главно с това, че всяка строител- 
но-монтажна организация може да извършва своята дейност без тери- 
ториални и други ограничения. Това позволява стопанските организа- 
ции да избират своите партньори, на които ще възлагат изпълнението 

на задачите по капиталното строителство. 


| При. транспорта въпросите се решават другояче: всяка стопанска 

организация (товародател или товарополучател) има право сама да 
избира вида обществен транспорт (транспортната организация), катод 
се съобразява с някои предварително определени от Министерството 
. на транспорта изисквания за оптимизиране на превозите. Стопанските 
организации могат да имат собствен (ведомствен) транспорт или взаим- 
но да си извършват услуги със собствения транспорт. 


Как се решават въпросите за понасяне щетите от виновната стра- 
на и по-специално валутните обезщетения при обработката на товари, 
. те в пристанищата? ти 


- 


За всички стопански организации без оглед на отрасловата или 
„ ведомствената им принадлежност въпросите за отговорността при при“ 
чинените щети са решени еднакво. Виновната страна заплаща на из- 
- правната страна пълния размер на щетите, които му е причинила в ре- 
зултат на неизпълнение на договорните си задължения, включително 
 м във валута. Освен това тя е длъжна да заплати и пълния размер 
на доходите, които изправната страна не е реализирала (пропуснала е) 
в резултат на неизпълнението на договорите. 


"На същата принципна основа се решава и въпросът за валутнота 
обезщетение, което нашата страна заплаща на чуждестранните фирми 
за ненавременна обработка на товарите в пристанищата. Досега то се 
плащаше предимно за сметка на държавата. Занапред ще се заплаща 
пряко от виновната страна: външнотърговска, производствена, стопан- 
ска или транспортна организация. Ще се издаде отделна наредба за на- 
чина на определяне конкретната виновна страна и за разпределение 
на валутните обезщетения, когато те са призинеци от две или повече ор- 
ганизации. 


Как се реализира принципът на Ба сузкаанинитя и резултативност- 
та на работната заплата в специфичните условия на тези отрасли? 


И тук, както в останалите отрасли на народното стопанство, са 
заложени едни и същи пра за самоиздръжка и резултативност на 
фонд „Работна заплата“ 


-- общият доход се орзанаа като разлика между реално получе- 
ните парични средства от реализация на продукцията и услугите и из- 
вършените материални разходи; 


-- средствата за работна заплата се определят като резултативно- 
остатъчна величина по схемата за образуване и разпределение на 06- 
щия доход. Резултативността се изразява в това, че максимално пола- 
гащият се фонд „Работна заплата“ е поставен в пряка връзка с пови- 
апаване обществената производителност на труда (а в туристическите 
стопански организации и с увеличаване на валутните постъпления на 
едно лице). Остатъчният характер на фонд „Работна заплата“ се из- 
разява в това, че максималният му размер може да се отчисли изцяло 
при условие, че остатъкът от общия доход по схемата след извършва- 
не на всички други задължителни отчислсния и плащания позволява то- 
ва. Ако остатъкът от общия доход е по-малък, отчисленията за фонд 
„Работна заплата“ се извършват в намален размер -- в рамките на 
остатъка. ; 
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Кое е новото в приложението на вътрешната стопанска сметка? 

Новото е това, че показателите, по които ще се планира, отчита 
и стимулира дейността в поделенията на стопанските организации от 
транспорта, строителството, туризма и вътрешната търговия, са съоб- 
разени със спецификата на тези отрасли. 

Така например в строителството като задължителни натурални га- 
дачи ще се утвърждават построени и въведени в действие обекти, по- 
добекти и етапи и завършени натурални видове работи. В транспорта -- 
основни видове товарн за превоз или обработка. Във туризма и вътреш- 
ната търговия задължителните задачи ще се утвърждават за продаж- 
бите по групи стоки и пр. В съответствие с това характерният за про- 
мншлеността показател „Нормативна себестойност“ тук се видоизменя 
на: сметна себестойност по обекти, подобекти, етапи и пр., нормативна 
себестойност на единица продукция и нормативна издръжка на 100 лв. 
обем на работата (продажби по групи стоки, оборот, стокооборот и др.). 

За туризма и вътрешната търговия организацията на вътрешната 
стопанска сметка се характеризира и с това, че полагащият се фонд 
„Работна заплата“ се коригира в зависимост от спазването на изиск- 
ванията за култура на обслужването. “ 

С какви резерви ще могат да разполагат стопанските организации 
и поделенията от тези отраслн. 

И тук, като при всички останали отрасли на народното стопанство, 
резервите са в увеличаване обема на производството, подобряване на 
“качеството и снижаване на себестойността (разходите за обръщение- 
то). Казано другояче, те се крият в социалистическата организация на 
труда. Ето защо своевременното им разкриване и използване, както 
изискват решенията на Националната партийна конференция, е глав- 
ният източник за подобряване на крайните стопански резултати, а чрез. 
тях -- увеличаването на резултативно-остатъчния фонд „Работна за- 
плата“. | 

Засилването на изискванията за самоиздръжка и прилагането на 
принципа на резултативно-остатъчния характер на фонд „Работна за- 
плата“ създават благоприятни икономически условия за цялостното из- 
ползване на всички резерви за увеличаване на общия доход и пови- 
шаване обществената производителност на труда. Това обаче няма да 
стане автоматически. Единствено на основата на правилното използ- 
ване условията, създадени с икономическия механизъм, на правилното 
творческо прилагане на икономическия подход в управлението ще мо- 
гат най-рационално да се използват съществуващите резерви. Във 
връзка с това на преден план отново изниква въпросът за ролята на 
субективния фоктор. Неговата роля сега се засилва още повече, пора- 
ди което смело може да се каже, че съдбата на икономическия подход 
е в ръцете му. Това налага коренно да се промени стилът и методът 
на работа на всички равнища на управление, като субективните ре- 
шения в максимална степен се обосновават икономически и се съоб- 
разяват с новата компетентност на стопанските организации в усло“ 
вията на прилагането на икономическия подход. : 


НАЦИДЕОЛОДИЧЕСКИЯ ИФРО НТ 


ПРОПАГАНДИСТЪТ -- АКТИВЕН. БОРЕЦ 
Зд ВИСОКО КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ 


Тясното свързване на партийната пропаганда с конкретните задачи 
на трудовия колектив, за издигане социалната активност на хората се 
утвърди като важен момент в работата на окръжния комитет на Пар- 
тията в Русе. В последно време нашето внимание е насочено към пър- 
 вичната партийна организация. Ние добре разбираме, че ако искаме 
да бъдат постигнати определени успехи в преустройството на идеоло- 
гическата работа, трябва да засилим вниманието и грижите си към 
първичната партийна организация, защото там са хората, които обуча- 
ваме, колективът, който решава практическите задачи. Двегодишната 
си работа в това отношение ние обобщихме на проведения през юни 
тази година пленум на окръжния комитет на тема: „За ускорено за- 
вършване преустройството на идеологическата работа на първичната 
партийна организация, за превръщането и в асновен и активен фактор 
за изпълнение решенията на Х1 конгрес и Националната партийна кон- 
ференция“. 

Основният извод, който пленумът направи, е, че благодарение не 
активната и разнообразна организаторска и възпитателна дейност на 
първичната партийна организация участието в партийната учебна го- 
дина се превръща във вътрешна потребност за огромното болшинство 
от комунисти и това е едно от най-големите завоевания в марксистко- 
ленинското образование. Особено важно е, че участниците в системата 
на партийната просвета на занятията и в трудовата си дейност все по- 
добре съчетават порасналото си умение да анализират процесите и яв- 
ленията, да правят предложения и сами, по своя инициатива да се 
включват в тяхното реализиране. 

Разбирахме, че за високото, ефективното въздействие на марксист- 
ко-ленинското образование върху боеспособността на първичната пар- 
тийна организация, върху активността на трудовите колективи е необ- 
ходимо непрестанно да се развива творчеството в работата на всеки 
пропагандист. Наложи се в нашата дейност Да отделяме по-голямо вни- 
мание не само на изготвяйето на личния творчески план, където ние 
обобщихме опита на най-добрите пропагандисти, но най-вече на него- 
вата творческа реализация. Това се оказа добра предпоставка за раз- 
витието в нашия окръг па движението „Пропагандистът -- активен 60- 
рец за високо качество и сфективност“, тъй като от формите и мето- 
дите, които използва пропагандистът, от задълбоченото усвояване на 
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теорията, от тематиката и качеството на практическите занятия зависи 
приносът на пропагандиста в борбата за високо качество и ефективност. 


Личният творчески план ще изпълни своята задача само тогава, 
когато пропагандистите станат творци в своята дейност и когато оси- 
гурят на всеки участник в звеното самостоятелно да изучава и актив- 
но да прилага усвоените знания. Това е приблизително и нашият кри- 
терий за оценка доколко отделният пропагандист или дадена партийна 
организация се е преустроила. Не е тайна обаче, че на проведения пре- 
глед на идеологическата работа на първичните партийни организации в. 
нашия окръг се установи, че наред с успехите не беше малък и броят 
на първични партийни организации, които изостават в преустройство- 
то. Изоставането на преустройството за нас означава слабости на ръ- 
ководството на процеса. Ето защо ние насочваме усилията си към обу- 
чението на актива на първичните партийни организации по пробле- 
мите на теорията и управлението на идеологическия процес. | 


Общинският партиен комитет в Бяла организира обучението на ба- 
зата на приетия единен план за повишаване на теоретическата и мето-. 
дическата подготовка на агитпропите, пропагандистите, политинформа- 
торите, членовете на идеологилеските комисни и др. Използват се раз-. 
лични форми на обучение, но най-чести са семинарите, практикумите, 
лекциите. Утвърдиха се срещите на агитпропите, пропагандистите, пре- 
ките ръководители с най-отговорните партийни и стопански дейци на 
общината, окръга. Ежемесечният полуден с партийните секретари, със 
секретарите по идеологическите въпроси се използва и за идеологиче- 
ска подготовка. В металургичния комбинат „Г. Димитров“ работят 16 
пропагандисти. Заводският партиен комитет следи отблизо и отчита 
тяхната работа. По определен план се извършва обучение на пропа- 
гандистите. Провеждат се открити занятия за обмяна на опит. На ме- 
тодически сбирки се анализира работата и популяризира опитът на 
най-добрите - инженерите Н. Войденов и Цанко Тихолов. Често пъти 
главният директор на комбината и заместник главният директор по 
икономическите въпроси запознават пропагандистите със задачите на 
трудовия колектив. За по-голяма информираност на пропагандистите се 
предоставят икономически справки и анализ за всеки месец и триме- 
сечие по изпълнение на количествените и качествените показатели на 
отделните цехове. 


Пропагандистите придобиха опит в практическите задачи и практи-. 
ческите занятия за повишаване ефективността на марксистко-ленинско- 
то образование, за неговото по-тясно свързване с живота на трудовия 
колектив. Пораства числото на практическите занятия, свързани с бор- 
бата за икономия на суровини, материали, енергия, укрепване на дис- 
циплината, подобряване използването на производствените мощности, 
качеството на продукцията, организацията на производствения про- 
цес и др. 


Ето как пропагандистът Стефан Стефанов от Строително-монта- 
жния комбинат - Русе е организирал практическото занятие на тс- 
ма „Повишаване обществената производителност на труда -- основпа 


задача на комунистите и колектива“. Участниците в звеното той раз- 


пределил на шест групи, които проучили и разработили определени 
проблеми. Слушателите в звеното направили много предложения. Ра- 
ционалното от предложенията бе взето предвид в бъдещата стопанска 
работа. Така например една от тези групи разработила просктопред- 
ложения, свързани с увеличаване на моптажните заготовки по коли- 
чество и вид. За тази цел са привлечени към сътрудничество и други 
специалисти от предприятието и извън него. Направсиите разработки 
са внедрени успешно. Практически се реализира предложението за 
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изграждане поточна линия и за електрозаготовкя, каквито дотогава- 
те не са изработвали. “ 


Друга работна група разгледала дисциплината във всичките и ас- 
пекти. Изнесените данни по баланса на работното време предизвика- 
ли тревога в партийното и държавното ръководство. Направените пред- 
яожения за подобряване на дисциплината са разгледани в партийното 
бюро и веднага се е пристъпило към разговори в партийните групи. 


Стопанското ръководство от друга страна е набелязало конкретни мер- 
ки и в резултат на тях самоотлъчките са се намалили, а производи- 
релността на труда нараснала с 10 на сто. | 

Увеличи се числото на добре организираните и проведени практя- 
аески занятия, на които задълбочено и конкретно бе анализирана ра- 
ботата в трудовите колективи, направиха се предложения за подобря- 
ването й. Искам да посоча неголемия брой на проведените занятия и 
- на тематиката, която е разнообразна, а обстоятелството, че обсъдените 
и направените предложения се разглеждаха в партийните бюра и поч-. 
ти веднага се пристъпваше към провеждането на разговори по партнй-. 
ни групи. В резултат на това стопанските ръководства набелязваха ков- 
кретни мерки както за изпълнение на препоръките, така и за създа-. 
ване на още по-добра. организация на работата. | 
| В това отношение ни помогна изучаването и прилагането на опита 
"на Ивановския обком на КПСС за пълно включване на пропаганди- 
ста и участниците при разработването и изпълнението на плана. Пол- 
"звайки този опит, Христина Каваклиева, пропагандистка в звено „Ак- 
туални проблеми на комунистическото възпитание“, е изискала от все- 
ки участник да реализира свой план за преизпълнение на задачите по 
социално-икономическото развитие на колектива. : 


Едни ет участниците в нейното звено е записал в своя личен ВИС 


-- да подготвя доклад „Актуални проблеми на комунистическото 
възпитание ; | 


: -- да участвувам в организирания от партийния комитет преглед за 
разработване на реферати; | : 
: -- да подготвя съдоклад на тема „Социалистическото “отношение 
към труда“) ще | 

-- да служа за пример с трудовата си дейност и обществено-поли- 
тическа активност; | 


-- да ВОДЯ борба срещу носителите на отрицателнн > явлення 
ит, н. | Ба 


Личен девиз: „Работи така, че да бъдеш полезен на трудовия ко- 
лектив и обществото“, 


Този хубав опит ние смятаме да обобщим тази година, за да може 
да намери място в повечето звена на Русенски окръг. 

В търсенето на нови форми за по-успешно и по-активно участие 
в движението в редица звена като металургичния комбинат „Г. Димиг- 
ров“ - Русе, в бригадата за комплексна механизация - Две могили, 
„Латекс“ -- Бяла и др. се утвърди практиката в началото на занятие- 
то да се изнася кратка информация за изпълнението на производстве- 
ната програма и предстоящите задачи за периода до следващото за- 
нятие. 

Интересен опит в „ свързването на партийната пропаганда с проб- 
лемите и задачите на трудовня колектив има общинската партийна 
организация в Русе. Обявсният преглед за разработка на реферати да- 
де възможност над 800 пропагандисти и участници в звената да раз-; 
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работят предварително определена тематика. Авторите на рефератите 
успяха да свържат марксистко-ленинската теория с проблемите на гра- 
да, предприятието, с въпросите на деня. В учрежденската партийна ор- 
ганизация при окръжното управление на МВР 200 комунисти разра- 
ботиха реферати. Тяхната защита показа в каква степен участниците са 
усвоили занятията, умеят да ги свързват с проблемите, които Партия- 
та и страната решават на този етап. 


Окръжният комитет на БКП успешно утвърждава провеждането 
на научно-приложните конференции като форма за обобщаване на ус- 
воените знания и натрупания положителен опит. През последните го-. 
дини проведохме окръжна научно-практическа конференция на тема 
„Повишаване приноса на марксистко-ленинското образование във все-. 
народната борба за по-високо качество и ефективност в труда“. С тази. 
конференция поставихме началото на още по-задълбочено вникване 
в проблемите на пропагандата на марксистко-ленинските знания, за да. 
бъдат те винаги в най-тясна връзка с живота. От качеството на работа-. 
та в марксистко-ленинското образование отидохме до качеството на ра- 
ботата на пропагандиста като централна фигура в пропагандисткия 
процес. Ето защо през 1978 г. проведохме методико-практическа кон- 
ференция „Пропагандистът - организатор и възпитател на трудещите 
се в изпълнението на социално-икономическите задачи“. С това 0606-- 
щихме опита на най-добрите, опитахме се да го въведем на въоръже- 
пие като критерий и стремление, стил на работа с цел издигане ролята 
на пропагандиста като борец на Партията за изпълнение на социално- 
икономическата програма за качество и ефективност. 


Като продължение на тази дейност през 1979 година в окръжната 
партийна организация се проведоха 54 научно-практически конферен- 
ции с тематика за социалистическата организация на труда, подобря- 
ване дисциплината в трудовите колективи, задачи на първичните пар- 
тийни организации за усъвършенствуване организацията и политико- 
възпитателната работа по издигане културата на обслужване. | 


Сега ние настояваме първичните партийни организации и общин- 
ските партийни комитети да приемат специални решения за осъществя-. 
ване на онези препоръки и задачи, осъзнати, аргументирани, доказани 
като потребност в рефератите и конференциите. Не го ли направим, мо- 
жем да загубим вярата на участниците в ползата на този труд от тяз- 
ното творчество. ““ 


Трудът на пропагандистите се оценява високо от партийните орга- 
ни и организации. През септември бюрото на окръжния комитет на 
БКП утвърди система за стимулиране на пропагандистките кадри, с 
която се цели да се издигне обществената значимост на пропагандист- 
кия труд като важно условие за повишаване ефективността и качест- 
вото на партийната пропаганда и завършване преустройството на марк- 
систко-ленинското образование. Ще използваме различни стимули: 
поздравително писмо до пропагандиста, изказване благодарност пред 
първичните партийни организации и трудовия колектив, “поставяне 
портрета на пропагандиста в алеята на първенците, връчване медала: 
на окръжния комитет на БКП „За активна идеологическа дейност“, удо- 
стояване с почетните звания „Заслужил пропагандист на окръжната 
партийна организация и „Старши пропагандист“, материални наградч 
и др. Всичко това ще спомогне за издигане личния пример и принос 
на пропагандиста, за повишаване трудовата и обществено-политиче- 
ската активност на участниците, за формиране и многостранно разви- 
тие на социалистическата личност, за създаване на благоприятна со- 
цнално-психическа атмосфера в трудовия колектив. ту 


, 
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Ние добре разбираме, че ни предстои още много работа. Постиг- 
натите резултати все още не отговарят достатъчно добре на изисква- 
нията на Х! конгрес и Националната партийна конференция. В това от- 
ношение атестирането на идеологическата работа на първичните пар- 
тийни организации, която извършваме ежегодно, ще допринесе поло- 
жителните изменения да станат всеобхватни и повсеместни и да на- 
мерят практическа реализация. 

Задачата, над която работи сега окръжната партийна организация, 
е успешното завършване преустройството на идеологическата работа 
до предстоящия Дванадесети партиен конгрес. Ние съзнаваме, че за да 
я изпълним, е необходимо да преустроим идеологическата работа на 
всяка първична партийна организация. Не форсираме този процес, за- 
щото това би нанесло голяма вреда на общата работа и на възпита- 
нието на кадрите. Това ще стане. и с изпълнението на набелязаната от 
окръжния комитет на Партията програма за обучение на пропагандн- 
стките партийни кадри по проблемите на теорията и управлението на 
идеологическия процес. Считаме, че това ще бъде нашата решителна 
крачка към завършване на преустройството. 


Александър АЛЕКСАНДРОВ 


| зав. отдел „Пропаганда и агитация“ 
на окръжния комитет на Партията -- Русе 


ИЗ ЖИЗОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


СРЕЩИ И РАЗГОВОРИ 
НА ПОЛСКА ЗЕМЯ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Кръстосах почти цяла Полша. Студеннч- 
кото н дъждовно време никак не попре- 
чи разговорите да бъдат топли, искрени, 
приятелски. Навсякъде ме посрещнаха ка- 
то брат. Разказваха откровено, сподсляха 
своите успехи и трудности... 


ПОЗНАН 


В Завода за селскостопански машини за 
какво ли не говорихме. Започнахме с пе- 
обходимостта от всестранно сътрудничество 
между соцналистическите страни, преминах- 
ме към заплащането на труда и завърших- 
ме със структурата и дейността на > Пар- 
тийната организация, която наброява 800 
души. Имат обща заводска партийна орга- 
низация, начело на която стои партиен ко- 
митет от 25 комунисти. Комитетът избира 
бюро от 9 души. В двата основни цеха 
(за отливки и механична обработка) са 
изграднли първични партийни организации, 
в които членуват по 145 човека. Изградени 
са общо и 11 партийни организации в съ- 
става на първичната. В най-низовите зве- 
на -- отдели, бригади и сектори, работят 
партийни групи. Партийният комитет счи- 
та, че уедряването на партийната организа- 
ция е положително явление, защото пПоз- 
волява по-широко да се разгръща вътреш- 
нопартийната демокрация, да се изПолз- 
ва колективният ум на комунистите > при 
обсъждането на проблемите. Всски член на 
комитета отговаря за отделна органнзация, 
по-конкретно й помага да подрежда рабо- 
тата си, В момента ги вълнуват два ос- 
новни въпроса -- издигане ролята на 
комуниста като пример и бъдещият облик 
на завода, за неговата модернизация и 
разширение. На всяко партийно събранне 
отчитат критическите бележки. И сам кри- 
тикуваният дава обяснение. По този начин 
те се грижат за правилното възпитание на 
партийните членове. 


От дума на дума стигнахме до участие 
то на работниците в управлението на за- 
вода. Признавам, че тяхната система е 
сходна с нашата и все пак ще разкажа 
за нея. Най-висшата форма е работниче- 
ската конференция, в която влизат пар- 


тинниЯт, „профсъюзният и комсомолският 
комнтет, делегати от цеховете, представи- 
тели на техническата интелигенция, Коне 


ференцията избира президиум, чийто преда 
седател е първият секретар на партийния 
комнтет. Конференцията се > събира | 4 
пъти в годината, а президиумът всеки ме- 
сец. Към него има комисии -- по стопан- 
ските проблеми, по техническия прогрес, 
по охраната на труда и други. ез 
1979 г. конференция е разгледала плана 
за годината, социално-битови въпроси, охе 
раната на труда и изпълнението на пла- 
на. Работниците критикуват, правят пред- 
ложения за разкриване на резервите. Пре- 
зиднумът контролира как директорът из“ 
пълнява решеннята на конфсренцията..» 


ТАМОТУИ 


Зеленина, зеленина, която тъмнее. Ско 
ро дъжд е валял. Узрелите жита жълтеят 
със смирените си от зрелост класове. 

Тук е избран градски общински партиен 
комитет от 33 души и бюро от 13 члена. 
Имат всичко 5 платени работници -- пър- 
ви секретар, секретар по организационните 
въпроси и секретар по ПА и двама, кон- 
то работят в дома за политическа просве- 
та. Основното при тях е работата с ак- 
тива. Всеки негов член отговаря за пар- 
тийна организация. Издигат се хора, кой- 
то познават нейните особености. Партийч 
ните организации изграждат главно в це- 
ховете, а в брнгадите и обектите -- пар- 
тийни групи. Такава е структурата им. Пар- 
тийната организация в общината наброява 
2300 души, а населението е 25 000. Ръко- 
водството На масовите > организации 3 се 
строи главно на обществени начала. Са- 
мо в Комсомола двама души са платени. 

След увлекателния разказ на първия 
секретар Халина Гмур посетихме селскосто- 
панския комбинат в Галово, който обединяч 
ва няколко совхоза. Площта му е 750 000 
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дка. Хиляда и сто работници, от който 338 
комунисти. Начело на заводската органи- 
зация стои партнен комитет от 10 души, 
Нямат бюро. Основават партийните оргач 
низации по предприятия -- 16 на брой. 
Нямат партийни групи. Заводският секретар 
е платен. Главен помощник е  активът. 
Всеки негов член отговаря за отделна пар- 
тийна организация... | 

Файтоните на стопанството ни отведоха 
„в кооператива -- Щучино с 110 000 дка и 
64 члена на Партията. Избират партийно 
бюро, а по предприятия основават партий- 
ви групи. Посочвам тия данни, за да се 
види, че партийната структура има съвсем 
конкретен вид -- в зависимост от харак- 
тера на стопанството. 


БИДГОШ 


Голям триста и шестдесет хиляден про- 
мишлен център. Първият секретар на град- 
скня комитет Игнации Иванча изясни тях- 
ната партийна структура. Тя има следння 
вид: градски комитет от 56 души и бюро 
гот 14 и четири секретари. Общо 15 пла- 
" тени работници. След това следват 26 за- 
водски комнтета. Ако комунистите са над 
400, нздигат платен секретар. Партийните 
организации нзграждат в цеховете (400 на 
брой), а в най-низовите звена -- партийна 
- групи. Заинтересувах се как постъпват там, 
където имат първични партийни гоорганиза- 
ции и съставни в тях. По-точно как про- 
веждат събраннята. Обясниха мн, че уед- 
рените организации свикват едно > събра- 
ние на три месеца, а съставната -- все- 
ки месец. Съставните организации обсъж- 
дат кандидатурите за членове, но събра- 
нието на общата партийна организация 
прнема ин решава. Има и изключения. По 
решение на воеводския комитет е дадено 
право и на съставни организации да прие- 
мат членове. Те са 50 на брой. 

В Химическия завод помолих да ми обяс- 
нят как организират партийната работа в 
условията на трите смени. Отговориха ми, 
че в смените имат партийни групи -- 107 
на брой. Трудно е с общите събрания. Про- 
веждат ги на два пъти. Обикновено съби- 
рат комунистите от две бригади. Това е 
наложило и на двете събрания да гласуват 
по дадения въпрос... 

В селскостопанския комбинат в с. Ко- 
билники ме заинтересува разказът на дн- 
ректора за организацията и заплащането 
на труда. Той и партийният секретар то- 
ку-що се бяха върнали в АПК в Блатеп, 
Сливенско, и не скриваха възхищението от 
видяното и от чутото. | 

Техният опит по заплащането буди ин- 
терес. Плащат за труда двояко -- за ча- 
сове и за продукция. По-точно -- първи- 
тс два часа заплащат твърдо, а останалн- 
те четнри според произведеното. Първите 
два часа по 10--15 злоти на час или 30-- 
35 на сто от годишното възнаграждение. 
Останалото според качеството. Така гаран- 
тират годишен минимум. Преминте досгигат 
до 15 на сто месечно от преизпълнението 
на плана. Колективът казва думата си. В. 
края на годината отново от 20-40 на 
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сто премия, след като се изчисли излълне- 


нието па годишния план... 


ПЛОЦК 


Стар стохиляден град. В околностите му 
е най-крупният > нефтопреработващ > завод. 
Във воеводския комитет и в завода > съ- 
средоточих вниманието си върху идеоло- 
гическата дейност. 

В партийната просвета участвуват 148 
лектора. Във всеки общински комитет те 
са от 20 до 30. За кандидат-партнйните 
членове са формирали школи, конто протн- 
чат по специален план. В общинските ко- 
митети имат вечерни партийни университе- 
ти. От 4 години са основали едногодишен 
такъв университет само за учители. Стре- 
мят се да обвързват формите на обуче- 
ние с потребностите на кадрите и комуни- 
стите. За директорите на заводите създа- 
ли специализиран универкитет по най-съв- 
ременните проблеми. От три години обуча- 
ват майсторите в отделни школи. Целта е 
да нм помагат да растат н като полити- 
чески ръководители н > организатори на 
трудовите колективи. Изучават психология 
на труда, икономически проблеми н пр. 

В химическия завод се запознах цо-кон- 
кретно с формите на идеологическа дейност. 
Те също имат свой вечерен двегодишен 
университет, където обучават директорите 
(без главния) и основния състав ОТ спе- 
циалисти. Теми: партийната политика, меж- 
дународните отношения, икономиката на 
страната ин предприятието. Един път в 
седмицата" провеждат занятия. Всяка го- 
дина завършва с изпит, а втората -- с 
връчване на диплома. Школите за майсто- 
рите имат две степени: за майстори и 
старши майстори. Изучават984 психология, 
полнтиката на Партията... 


ЛОДЗ 


Секретарката на воеводския комитет ни 
посрещна усмихната н разказът й ни ув- 
лича. Почти милнонен град със славно 
еволюционно минало. Гордеят се с него. 
ЕНЕВ на леката промишленост. Лодз 06- 
лича Полша. 50 на сто от работниците са 
жени. Обикновено се работи на три сме- 
ни. Партията наброява 120 000 членове, от 
конто 48 на сто са жени. Тук структурата 
на Партията е както в Познан. Отново ме 
привлече темата за партийната работа в 
смените. Секретарката > добре мн обясни. 
Конкретно обаче видях истината в завод 
„Фемина“, прочут с чудните и нежни 
одежди за жени. Шестте първични пар- 
тийни органнзации са изградени във вся- 
ка смяна. Това е най-добрият вариант, за- 
щото позволява партийната организация 
успешно да изпълнява ролята си на ръ- 
ководител, организатор и възпитател на 
колектива. Така например тази година те 
са обсъдили изпълнението на плана за мин- 
налата година и новите задачи, по-ната- 
тъшното укрепване на дисциплината, ка- 
чеството на продукцията, социално-битови- 
те потребности и пр. Сега се готвят за 


Отчетно-изборните събрания. Членовете на 
заводския партиен комитет членуват В 
първичните партийни организации в про- 
ИЗВОДСТВОТО. 

На онова, което най-много ще запомня 
от Лодз, е техният образцов дом за по- 
литическа просвета. Не бих искал да раз- 
казвам как е уреден. Ще спомена, че се 
възхитих от обстоятелството, че воевод- 
ският комитет е организирал отделна гру- 
па, която се учи на ораторско изкуство. 


: „Не „само да знае материала, но да живее 


с: богатството на езика, да завладява ау- 
диторията, да и въздействува силно. „Че 
само със знания, но и с чувства, „със 
страст... 


КРАКОВ 


з 


+, Старинен, красив. Да не откъснеш очи 
от него! Средновековните площади, улици, 
-куля и кафенета са извезани и с новите 
“жилищни блокове, които го правят съвре- 
менен, нов. Вечно стар и вечно нов! Във 
воеводския партиен комитет 98 започнахме 
думите си за побратимения български Ве- 
лико Търново. Между другото -- Бълга- 
рия присъствува навсякъде в Полша. По- 
ляците ни чувствуват като свои родни- 
ни... | 

Краков е ни могъщ промншлен център. 
Та недалеч от него е Нова Хута -- про- 
" мишленото сърце на страната. „„Могъщо, 
- силно! Затова и попитах секретаря на вое- 
водския комитет за връзките между науч- 
ните институти и промишленото производ- 
ство. Интересно! В тази насока са изра- 
ботили специална програма. Готвят пле- 
нум -- наука и модернизация. Направили 
са проучвания какво следва да се изменн 
ни усъвършенствува във всяко предприя- 
тие. Изводите ще включат в производст- 
вените планове, За целта сключват дого- 


а 


ворп с научните институти. Науката. е 
длъжна да ги подпомогне конкретно и дей- 
ствено. Ако не изпълнят > задълженията, 
заводът не плаща на научните работници. 
За експериментите обаче заплащат. И пра- 
ВИЛНО... 

Тази връзка между науката и заводите“ 
видях още по-ясно в Нова Хута. А н 
партийният секретар разказва така увле- 
кателно! При тях е практика при разре- 
шаване на основни проблеми да извърш- 
ват задълбочени проучвания, Например за 
текучеството. Узнали чрез анкета общест- 
веното мнение. Отговорили на всички кри- 
тични бележки с дела и текучеството е 
спаднало до 7 на сто. В проучванията уча- 
ствуват социолози, психолози (имат свои 
7) и педагози. Използват се студенти ог 
научните институти. Заводът за тях е 
опитно поле. Ран 

Много завладяващо постъпили, “когато 
решили да изучат какво мислят кандндат- 
членовете за своето обучение. Отговорът 
бил учудващ. На тях не им харесват про- 
светните форми. Особено това, че се сла- 
га ударепието само върху лекциите. Пред: 
ложили учебната година да трае 5 месе- 
ца, да се оставя време за работа над. кни- 
гата, да се засилят и организират по-до- 
бре консултациите. Въз основа на тия 
проучвания дават програмата, определят 
литературата и организират > консултации 
на две смени, После кандидатът се явява 
при преподавателя, беседва с него и по- 
казва какво знае, Накрая се явява на 
изпит, след което продължава да се учи 
по избор в партийните кръжоци. “ 


з з з А 

Колите ни носят към Закопане -- плаз 
нински и красив, потънал в зеленина ку“ 
рорт на братска Полша, 


БЗНС - ВЕРЕН СЪЮЗНИК 


г КРИТИКА | 


и кникюопие 


НА БЪЛГАРСКИТЕ КОМУНИСТИ 


Това е преводът на заглавието на книга- 
та на Г. А. Чернейко, издадена на руски 
език от съветското Издателство „Мисъл“ 
в Москва по случай осемдесетгодишнината 
от основаването на Българския земедел- 
ски народен съюз. Както сам авторът пн- 
ше в увода, тя изследва историческия път, 
който БЗНС изминава от основаването му 
до наши дни. Ярко са разкрити най-важ- 
ните върхове в еволюцията на съюза, по- 
казани са движещите сили, форми н на- 
правления на борбата и дейността му, ус- 
пехите и несполуките. Главното си внима- 
ние авторът съсредоточава върху продле- 
ма за взаимодействието на БЗНС с Българ- 
ската комуннстическа партия, което на 
всички етапи определя мястото на съю- 
за в живота на страната, неговата роля 
като политически фактор за развитието на 
българското общество. 

Книгата се състои от четирн части. В 
първата се проследяват етапите на раз- 
витне на съюза. Втората е посветена на 
участието на БЗНС в социалистическото 
строителство. В третата се разглежда из- 
граждането на развитото социалистическо 
общество в България и задачите на пъл- 
гарския земеделски народен съюз. Книгата 
завършва С раздел, в който се показва 
мястото на съюза в борбата за мир и 
международно сътрудничество. 

БЗНС като политическа организация се 
създава и развива в условията на бързо 
обедняване на селските “маси в Бълга- 
рия. Процесът на разорение на бедните и 
средните селяни особено се ускорява в на- 
чалото на ХХ век в резултат на засилва- 
щата се експлоатация на оелячеството ОТ 
буржоазията, лихварите и държавата, а 
също и поради техническата изостаналост 
на селското стопанство. Това е и период 
на формиране на значителен слой селска 
буржоазия, в ръцете на която премипават 
земите на разорилите се селянин. 


7 заеентатетаиаие: 9 чао 


Г. А. Чернейко, БЗНС: верньй союзвок болгарских коммунистов, М. 
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Учредителннят конгрес, състоял се през 
дскември 1899 г. (9 януари 1900 г.), проч 
възгласява създаването на БЗНС. Авторът 
изтъква, че по своята социзлна и класова” 
същност БЗНС от самото начало се офор- 
мя като политическа селска организация, 
която защищава интересите на бедните и 
средните селяни от  капиталистическата 
експлоатация, грабежа и безправието. , 

С богат фактически матернал се раз- 
криват политическите концепцин на БЗНС 
и на нейния създател Александър Стамбо- 
лийски, който се борн за установяване на 
конституционно-демократичен строй | без 
привилегни, разделящн обществото на кла- 
си. Но разглеждайки селячеството като 
единно съсловие, ръководителите на БЗНС 
вярват, че е възможно да се установи са. 
мостоятелна селска власт без участнето на. 
работническата класа. В онзи начален пе- 
риод те считат селячеството за основна 
политическа сила и с това приннзяват ис- 
торическата роля на пролстарната като 
главен фактор в борбата против буржоаз- 
ния строй, като гробокопач на капитализма. 
„Съсловната идеология и установилият се 
в съюза принцип на организационно сгрон- 
телство -- отбелзва Г. А. Чернейко -- да- 
ват възможност на богатите селяни и раз- 
лични агенти на буржоазията безпрепятст- 
вено да проникват в БЗНС и да го подра- 
вят отвътре“ (с. 20). 

Но независимо от всички негови недосга- 
тъци за БЗНС от момента на неговото съз- 
даване е характерна “|“антикапиталистиче- 
ската му насоченост. Той отразява демо- 
кратизма на селското движение в Бълга- 
рия. Затова в дейността на БЗНС винаги 
доминира босвото, демократичното “| нача- 
ло, което определя неговата същност н 06- 
лик като селска политическа организация. 
Авторът доказва този свой извод с фак- 
ти от практическата дейност на съюза: 
като се започне от отношеннето му към 


Изд, 


руската революция от 1905 г. -- дъоока 
ненавист към руската монархия и братко 
съчувствие към вдигналите се на борба ра- 
ботници и селяни, единното становище с 
тесните социалисти против войната он 
вмъкването на България в нея, и се стиг- 
не до възхвалата на Великата октомврий- 


ска социалистическа революция. „Единст- 
вена немаркснстка партия -- пише авто- 
рът, -- приветствувала победата на Бе- 


ликата октомврийска социалистическа 
волюция, е бил Българският земедслски 
народен съюз“ (с. 28). Под влияние па 
Великия октомври редовите членове на 
БЗНС -- дребни и средни селяни, облече- 
ви във войнишки шинели, се вдигнаха през 
1918 г. на бунт. Начело застават А. Стам- 
болийски и Райко Даскалов, който провъз- 
гласява Радомирската република. Тазн ре- 
публика В. И. Ленин нарекъл „селска“, 
което свидетелствува преди всичко за ней- 
ния селски характер. „Исторически факт е 
обстоятелството -- подчертава Петър Тан- 
чев, -- че идеите на Великия октомври 
свързаха Българския земеделски народен 
съюз с Българската комунистическа пар- 
тиня и световния революционен процес. То- 
ва имаше голямо, непреходно значение за 
развитието на съюза като прогресивна, де- 
мократична селска партия, като верен и 
предан съюзник на Партията на работнн- 
ческата класа“ (с. 33). : 


Макар че по време на Владайското въ 
стание между ръководството на БРСДП 
(т. с.) и БЗНС нямаше единодействие, ре- 
довите членове на Партията и съюза на- 
мираха общи думи и рамо до рамо се 60- 
реха против верните на царския двор вой- 
ски и частите на германската армия. 

Стихийният опит на въстаналите войни- 
ци да превърнат империалистическата вой- 
на в гражданска война завършва с траги- 
чен неуспех. Авторът подчертава, чс въ- 
преки това Владайското въстанне изиграва 
важна роля в развитието на революцион- 
ното движение в България. То издигна на 
ново стъпало борбата на народните маси 
против монархизма и капитализма. „Лозун- 
гът за мир и за народна демократична 
република -- цитира авторът оценката на 
Георги Димитров, -- ако бе издигнат то- 
гава от Партията, щеше да обедини 6сз 
съмнение огромната маса на трудещите се 
от градовете н селата. А единодействието 
между нашата партия и Земеделския съ- 
юз би осигурило успеха на въстанието“ 
(с. 35). И допълва: „В същото врсме и 
лидерите на БЗНС ... допускат голяма 
грешка, стремейки се да установят само- 
стоятелна селска власт. Именно затова 
БЗНС води борба не само против оур- 
жоазията, но и против работническата кла- 
са и нейната партия“ (с. 39). 


По-нататък Г. А. Чернейко доказва до 
какви трагични последици доведе тази греш- 
ка на БЗНС по врете на еднопартийното 
правителство. Въпреки прогресивните > ре- 
форми, въпреки насочването на външната 
политика към установяване дипломатически 
отношения със Съветска Русия правителст- 
вото на Александър Стамболийски направи 
през есента На 1922 г. погрешния извод, 


ре- 


че е отстрансна опасността от фашистки 
преврат, и насочи “ острието на борбага 
против Партията на комунистите, виждай- 
ки в нея главен съперник. 

Погрешна е в този „момент и политиче- 
ската линия на БКП (т. с.) по отношение 
на съюза. Макар че тя нздигна лозунга 
за работническо-селско правителство, прак- 
тически отрече “възможността то да се 
създаде по пътя на сътрудничество и коа- 
лиция с БЗНС, което забележимо отслаби 
антифашнсткия фронт. 

Възползвайки се от  благоприятната 
ситуация, реакцията извърши държавен 
преврат на 9 юнн 1923 година. Правител- 
ството на Александър Стамболийски | бе 
свалено, а самият той на 14 юни зверски 
убит в родното си село Славовица. 

Свалянето на правнтелството на БЗНС 
още веднъж потвърждава несъстоятелност- 
та на идеята за „чисто селска власт“. Ав- 
торът прави извод, актуален за всички вре- 
мена: Юнският преврат през 1923 г. успя, 
главно защото „не беше постигнат истин- 
ски съюз на работническата класа и се- 
лячеството, на Партията на комунистите и 
БЗНС в борбата против буржоазията, 
От това поражение и БКП (т.с.), и здрави 


те силни на БЗНС  “извлякоха  едип- 
ствено > правилния извод: никога > вече 
да не > бъдат разделени, само 3 33- 


едно в борбата за общите интереси“ (с. 49). 
Такъв съюз се изгради и циментнра с кръв 
в пламъците на Септемврийското въста- 
ние през 1923 година. След много факти 
за подготовката, хода и поражението на 
въстанието авторът цитира оценката на 
др. Тодор Живков: „По време на под- 
готовката на въстанието н в пламъците 
на въстанието се роди и закали в проляе 
тата кръв борческото единство на кому“ 
нисти и земсделци, на работническата кла- 
са, трудовите селяни и народната инте- 
лигенция -- боевият съюз на революционч 
ните сили на народа, който в кранна смет“ 
ка реши съдбата на монархо-рашизма и 
капитализма в България“ (с. 50). В след- 
ващите страници авторът доказва, че В 
български условия съюзът между комуни- 
сти и земеделци под ръководството на Ко- 
мунистическата партия става здрава ос- 
нова за сплотяването на всички патриоти 
в Отечествения фронт, който при реша- 
ващата роля на Съветската армия осигу- 
ри успеха на народното въстание на 9 сеп- 
тември 1944 година. 


Б годините на укрепване на народкоде: 
мократичната власт, в изграждане иконо- 
мическите основи на социализма БЗНС из- 
раства като верен съюзник на Партията в 
социалистическото строителство. През май 
1945 г. в доклада „Идейност и поражен- 
ство“ пред съюзна конференция „Георги 
Трайков издига пред сдружените земеделци 
три основни лозунга: братско сътрудничее 
ство с Комунистическата партия, съюз е 
всички партии на Отечествения фронт, здрав 
съюз на България със СССР, В привет: 
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ствието на ЦК на БРП (к) до конферевн“ 
цията се казва: „Боевата дружба между 
селяните н работниците, между земедел- 
ците и комунистите съставя „гръбначния 
стълб на Отечествения фронт“. 

"На 12 май 1945 г. се провежда съвмест- 
но заседание на Политбюро на ЦК на 
БРП (к) и Постоянното > присъствие на 
БЗНС, на което се набелязват мероприя- 
тия за разширяване и подобряване на съв- 
местната - работа на Партията и съюза. В 
приетото обръщение към комунистите и 
сдружените земеделци са определени прин- 
ципите на съвместната дейност. 

.. На ХХУП конгрес на съюза през 1947 г. 

Г. Трайков в доклада заявява: „Всички 
ние, сдружените земеделци, смело и реши- 
телко заедно с работническата партня в 
редовете на Отечествения фронт ще вър- 
вим. към строителството на социализма в 
нашата страна“ (с. 80). Така Българският 
земеделски народен съюз стана първата 
селска политическа партия, която заяви 
своята готовност да осъществява програ- 
мата за построяване на социалистическо- 
то общество в страната. БЗНС прие ръко- 
водната роля на работническата класа и 
нейния авангард -- Комуннстическата пар- 
тия, като необходимо условне за успешно 
изграждане на социализма на българска 
земя. 

По-нататък авторът проследява > ролята 
на БЗНС във всички области на живота 
в страната и особено в развитието на сел- 
ското стопанство от изграждането на ТКЗС 
до създаването на АПК, за да стигне до 
съвместното заседанне на Политбюро на 
"Централния комитет на Българската  ко- 
мунистическа партия и Постоянното присъ- 
ствие на Българския земеделски народен 
съюз, състояло се на 18 март 1971 годи- 
на, на което се правят изводи за съвмест- 
вата "работа на организацинте на БКП ни 
БЗНС. Приетнят на заседанието протокол 
по съдържание фактически става широка 
програма за сътрудничество и съвместни 
действия на двете братски партин в ось- 
ществяването на плановете по изграждане- 
то на развито социалистическо общество в 
Народна република България. 

. През април 1971 г. се състоя Х конгрес 
на БКП. Той научно обоснова перспекти- 
вите за развитие на страната, утвърди дн- 
рективи за социално-икономическото разви- 
тне на НРБ за шестата петилетка (1971-- 
1975 г.). На 16 май 1971 г. беше приста 
новата Конституция на НРБ. Главен до- 
кумент, приет от Х конгрес на БКП, е но- 
вата Програма на Партнята. „Построява- 
нето на развито социалистнческо общест- 
во -- се казва в нея -- е главна непо- 
средствена историческа задача на Българ- 
ската „ комунистическа партия“ Авторът 
посочва и мястото на БЗНС в решаване- 
то на тази задача, което му отрежда Про- 
грамата, и цитира: „„.. Земеделскнят съюз 
нграе и в бъдеще ще играе голяма роля 
в мобнлизирането на трудещите се, особе- 
но на село, за социално-икономическото и 
политическото сплотяване на народа в име- 
то на процъфтяването на социалистическа- 
та роднна. По-нататъшното стронтелство па 
социализма ще доведе до още “по-тесни 
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връзка между БКП я БЗНС, до обогатя: 
ване и задълбочаване на съвместната дей- 
ност на двете организации, до тяхното по- 
степенно сближаване“ (с. 108). Широка 
програма за участие на БЗНС в изграж- 
дането на развития социзлизъм разра- 
ботва и утвърждава ХХХП конгрес на съ 
юза. 

През февруари 1973 г. Върховният съвет 
на БЗНС, изхождайки от решенията на 
Декемврийския (1972 г.) пленум на ЦК на 
БКП, определя основните задачн84 пред 
сдружените земеделци по Програмата за 
повишаване жизненото равнище на труде- 
щите се. Осъществяването на комплексната 
програма, насочена към сближаване жиз- 
неното равнище на селяните кооператоря я 
работниците и служещите, „постепенното 
изравняване на матерналните ин духовните 
условия на живот в града и селото раз- 
крива още по-широки хоризонти за твор- 


“ ческа съвместна дейност на БКП н БЗНС, 


включително и за тяхната съвместна 
логическа работа. | 

„Нашата политика към съюзника -- се 
подчертава в приветствието на с на 
БКП по случай 75-годишнината от създа- 
ването на БЗНС -- се строи не на времей- 
ни, конюнктурни съображения. Тя се ос- 
новава на принципното ленинско положение 
за сплотяване на всички демократични н 
прогресивни сили в борбата за нов жи- 
вот, за ново общество“ (с. 125). 

Посочвайки задачите, поставени от ХА! 
конгрес на БКП, Националната > партийпа 
конференция и Юлския пленум на ; ва 
БКП, Г. А. Чернейко разкрива Мястото 
на организациите на БЗНС за въвличане на 
сдружените земеделци за изпълнен и 
преизпълненне > плановете на народносто- 
панското развитие. Цялата организационна, 
политическа, идеологическа н възпитагел- 
на работа на земеделските дружби е на-. 
сочена към укрепване на трудовата н тех- 
нологичната дисциплина, към повишаване 
активността на сдружените земеделци във 
всенародното социалистическо съревнова- 
ние, в изграждането на развито соцнали« 
стическо общество. 

Естествено, тази работа се осъществява 
от организациите на БЗНС в тясно дело- 
во сътрудничество с партийните >“ органн- 
зации. 

В книгата се дава висока опенка за при- 
носа на БЗНС в осъществяването на мн- 
ролюбивата външна политика на Народна 
република България. БЗНС споделя н ак- 
тивно подкрепя със своите конструктивни 
действия външнополитическата линия на 
БКП, чиято цел е разширяване н задъл- 
бочаване сътрудничеството на НРБ. със 
ссциалистическите страни, развитне на -со- 
цналнстическата икономическа интеграция, 
укрепване могъществото на социалнстиче- 
ската общност, добросъседство на Балка- 
ните, развитие на дружбата и сътрудниче- 
ствсто с развиващите се държави, подкре- 
па на националноосвободителните > движе- 
ния, взанмнонзгодно сътрудничество с ка- 
питалистическите страни. я 

разкрита е голямата дейност на БЗС 
по установяване - и развитне на дружески 
връзки с чуждестранни селски и родстее: 


идео- 


ч. 
" ни им организации, който се борят за мир, 
демокрация, социален прогрес и взанмно 
разбирателство между държавите н наро- 
дите. В 
В международната си дейност Съюзът 
използва такива форми на сътрудничество 
като двустранни и многостранни контакти, 
обмен на делегацин и работни групи, уча- 
стне в различни мероприятия -- междуна- 
родни “теоретични “конференции, срещи, 
св ипознуми, семинари по различни прооле- 
ми на демократичното аграрно движенне, 
пос проблеми на мира, безопасността и сът- 
рудничеството на държави с различен 00- 
ществен строй. 
Сдружените земеделци всецяло и напъл- 
но подкрепят изводите на Х| конгрес на 
Партията за необходимостта от по-ната- 
тъшно развитие и задълбочаване българо- 
съветското сътрудничество и сближаване. 
- Накрая авторът подчертава изключител- 
но важната роля на сдружените земедел- 
ци за формиране и практическото осъщест- 
вгване вътрешната и външната политика 
на страната: „Революционната роля на 
натрупания от българските комунисти и 
сдружени земеделци опит в борбата за 


даа 


:“ 


Тематичният план на Партиздат през на- 
стоящата година е съставен въз основа на 
най-важните партийни документи, като ре- 
шенията н теоретичните постановки на Х1 
конгрес на БКП, Националната паргийна 
конференция, на пленуми на Централния 
комитет. Застъпени са конкретни разраСот- 
ки на проблеми на реалния соцнализъм, ча 
по-нататъшното социалистическо развитие 
на страната, на политиката на Партията за 
издигане жизненото равнище на народа. 

В основата на плана са трудовете на 
класиците на марксизма-ленинизма. Пред- 
вижда се издаването на том 40 от „Съчи- 
нения“ на  Маркс-Енгелс. “(Новото 95- 
томно издание на В. И. Ленин ще се 
попълни с още 12 тома. 

На първо. място по своята актуалност 
стсят трудовете, които разглеждат съьвре- 
менни проблеми на нашето и световното 
развитие. Сред тях се открояват трудо- 
вете на др. Тодор Живков, към който ще 
сс прибави поредният том 27. В пореди- 
цата „Видни строители на НРБ“ са в<лко- 
чени еднотомници на Станко Тодоров, Гри- 
ша Филипов и Пеко Таков. 


Българските читатели ще получат нов 
тсматичен сборник с трудове на Леонид 
Брежнев, както н издания с избрани произ- 
ведения на Ерих Хонекер и Фидел Кастро. 

Новост в тематичния план на издателсг- 
вото е една група книги, разкриващи най- 
уязвимите процеси и явления на реалната 
буржоазна действителност. 


В раздела за литература по партийно 


построяване на социалистическото общест- 
во с всяка измината Година нараства, ста- 
ва притегателен > пример за партни, орга- 
низации и движения, борещи се за утвърж- 
даване идеалите на мира, демокрацията, 
социалния прогрес и социализма“ (с. 182). 
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Отпечатването на книгата „БЗНС -- верен 
съюзник на българските комунисти“ е още 
една проява на интереса на научната ми- 
съл в Съветския съюз към осемдесетго- 
дишната история на Земеделския съюз -- 
една от най-старите селски партии в Евро- 
па, преминала сложен и труден път, неог- 
делим от демократичното и революционно: 
то развитие на България през последното 
столетие, нзпълнен с незатихваща > борба 
против господството на реакцнионната бур-: 
жоазия и монархо-фашизма, за икономиче- 
ско и политическо освобождение на тру- 
дещите се, за демокрация и социален прог 
грес. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


ПАРТИЗДАТ ПРЕЗ 1980 ГОДИНА | 


строителство се предвижда издаването на 
редица трудове, посветени на теорията в 
практиката на нашата партия. „Социално- 
класовата структура на обществото ин ка- 
чественият състав на Партията“ е книга, 
която изследва структурните изменения на 
нашето общество, разглежда критерииге и 
показателите за промените в състава на 
Партията. 

Трудът „Контролът н проверката“ 01 
Атанас Димитров > анализира > същността, 
формите и методите за контрол и провер- 
Ке. : 

Предвижда се издаването на книга 01 
Желязко Колев за партийното ръководст- 
во на народните съвети ни на Константип 
Искров под заглавне „Партийните органи- 
Зации в търговската мрежа“. 


Библиотека „Политическо ядро, първооб- 
раз“ ще има още две издания. Колективен 
труд подлага на теорегико-методологичес- 
ко изследване развитието на ППО като по- 
литическо ядро и първообраз на трудовия 
колектив в процеса на изграждането на 
развито социалистическо общество. Добрин- 
ка Александрова в „Работата на ППО в 
училище“ очертава традициите и работата 
на партийните организации в училищата. 


Проведеното неотдавна съвещание по 
проблемите на идейновъзпитателната раро- 
та в трудовия колектив предлага н нови 
тсми, На първо време се предвижда из: 
даването на материалите от съвещанието. 


По проблемите на идеологическата рабо- 
та еи книгата на Пенчо Карагяуров „Аги- 
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тацията“. Тя е опит за цялостно изслед. 
ванс проблемите на политическата > агита- 
ция. Изхождайки от постиженията на 96- 
ществените науки, богатия фактически ма- 
териал и дългогодишен личен опит, авто 
рът анализира агнтационния процес и мяч 
стото на агитацията в системата на идео- 
логическата работа. 

По подобие на интересната княга „(ло 
вото на Димитров“ Христина Станева под- 
готвя книга и за Димитър Благоев. Чрез 
езиково-стилния анализ на трудовете на 
Дядото авторката разкрива неговото обая- 
ние, силата н богатството на неговото сло- 
во, което разкрива раждането н върхове“ 
те на революционната терминология в бъл 
гарския език, силата на партийната публи« 
цистика и ораторското изкуство. 

Популяризирането опита на КПСС и съ- 
ветската страна е едно от неотменните ва- 
дължения на Партиздат. С тази цел е съз- 
дадена н поредицата „Опитът на КПСС“, 
Чрез нея се изучава работата на братсеа- 
та комунистическа Партия по решавапето 
на проблемите на комунистическото етройе 
телство. В новия план се предвижда кние 


га за опита на Ленинградската партийна” 
организация, който е ценен с богатството. 


си на идеи и решения. 
„ Широка популярност вече доби „Библно- 


тсчка на партийния > секретар“. Това 9 са 
книжки, които разкриват практическата ра- 
бота на партийния секретар, партийното о0ю- 
ро и организацията. Новите издания > са: 
„Идеологическа работа и социална ак- 
тивност“, “„„Възпитателната дейност на 
ППО"“, „Работата с партийните групи“ 
и „Партийното поръчение“. 

В. Стратиев в „Записки на партийния 
секретар“ споделя мисли за работата на 
ръководителя на партийната организация, 
за нсговото ежедневие при решаването на 
слежните проблеми на партийната работа 
сред трудовия колектив. 

В справочния отдел са включени „Спра- 
вочник на партийния секретар“, „Нагъч- 
ник на партийния групов отговорник“, „На- 
ръчник по партийно строителство“ ин „Кин- 
га за младия комунист“. 


Планът включва издания по философия, 
сопиология, икономика, история на намша- 
та партия и на международното комучн- 
стическо и работническо движение, споме- 
ни на ветерани на нашата партия от го- 
дините на антифашистката борба, 3" худо- 
жествена и художествено-документална лв- 
тература, съвременна българска и съвегска 
проза, художествено-документални бисгра- 
фни на загинали антифашнсти, албуми, жа- 
лендари. 


СЪОБЩ ЕНИ Е 


Уведомяваме нашите читатели, че от 1. Г. 1980 година цената на отделния брой 
на списанието ще бъде 0,35 лева, а годишният абонамент -- 6,30 лв. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


В. И. ЛЕНИН 
СЪБРАНИ СЪЧИНЕНИЯ В 55 ТОМА 


Второ издание 


Партиздат пусна от печат том 1 и том 
2 от второто българско издание на Съчи- 
ненията на В. И. Ленин. Предлаганото но- 
во 55-томно издание -- „Събрани съчине- 
ния“ на В. И. Леннн, ще бъде осъществено 
по петото руско „Полное собрание сочине- 
ний“, издание на Политиздат от 1967 годи- 
на. В него са включени над 1000 нови ста- 


тни, писма и други материали, излезли из- 


под перото на Ленин. Новите > материали 
разкриват непознати страни и детайли от 
многостранния живот и творческото дело на 
великия стратег на Октомврийската >рево- 
люция и на строителството на социализма в 
СССР. Изданието нима и значително по-60- 
гат научно-справочен апарат, което го пра- 
ви още по-ценно и необходимо за научните 
работници и висококвалифицирани спецна- 
листи, за всеки любознателен читател. Вто- 
рото, академично по своя характер, издание 
на „Събрани съчинения“ разкрива в цялата 
му пълнота изключителния принос в марк- 
систката теорня и практика на гениалння 
продължител на учението и делото на 
Маркс и Енгелс. То е истинска съкровищ- 
ница на богатство от идем н неоценим по 
своето значение опит за революционното 
комунистическо и работническо движение. 
Издаването на „Събрани съчинения“ на 
В. И. Лении е крупмо събитие в идеологн- 
ческия живот на нашата партия. Непреход- 
ните иден на Ленин са били, са и ще про- 
дължават да бъдат непресъхващ извор на 
знания и мъдрост за комунисти и безпар- 
тийни. Новото издание ще бъде изцяло пуб- 
лккувано в относително кратък срок от пет 
години (1979-1983). В него са наппавени 
известни подобрения в превода ин редакция- 
та, както и някои отделни допълнения към 
апарата с оглед интересите на българския 
читател. Второто българско издание на Съ- 
чиненията на В. И. Ленин излиза по реше- 
ние па Политбюро на ЦК на БКП по слу- 
чай 110-годишннната от рождението на 
учнтеля и вожда на световния пролетариат. 


она миналия век знамето на“ 
“ идеология над българската земя. “Настоя- 


ДИМИТЪР БЛАГОЕВ  . 
БИОГРАФИЯ 


проф. д-р Йордан Йотов, 
проф. Кирил Василев, 
ст. н. с. Стоянка Поборникова, 
проф. д-р Татяна Колева 


Димитър Благосв принадлежи към най- 
великите дичностн на нашата > национална 
исторня. Като революционер от висша кла- 
са той пръв издига още през 80-те години 
марксистката 


щата бидграфия представлява опит не само 
да се проучи по-цялостно и опише хроно- 
логически богатата революционна дейност и 
във връзка с това личннят жвиот на Д. Бла- 
гоев, но и да даде обективна и справедлива 
оценка на изключителните му качества, да 
изтъкне на основата на документацията и 
досегашните научни разработки > неговото 
огромно социално значение като създател 
и ръководител на марксистката партия на 
работническата класа в страната. Биогра- 
фията на Благосв разкрива сдин образец на 
интелектуално дръзновение, на соцнално 
безстрашгие, на волева сила, на морално съ- 
вършенство, на ведика саможертва. Изуча- 
ването на тази дълбоко съдържателна бно- 
графия допринася не само за по-цялостно 
и многостранно изясняване на тесносоциа- 
листическия период и началото на ленинн- 
зацията на Българската комунистическа 
партия, но и за оптимално „решаване на 
изключително важни задачи на социалната 
практика, за идейно-политичсското и класо- 
ве-партийното възпитание на народа, о0со- 
бено на младото поколение. 


« | з 


Партиздат пуска от печат и следните 
книги н брошури: в отделна брошура -- 
постановлението на ЦК на КПСС „За по- 
нататъшно подобряване на идеологическата, 
политико-възпитателната работа“ ин доклада 
на члена на Политбюро и секретар на ЦК 
на КПСС М. А. Суслев „Дело на цялата 
партия“, изнесен пред Всесъюзното съвсща- 
ние на идеологическите работници през ок- 
томври 1979 г. в Москва: брошурнте от бн- 
блиотека на дружество „Георги Кирков“ -- 


„Науката и светът на човека“ от|Е. г Юдин 


и Б. Г. Юдин, „Материалистическият диа- 
лектически метод и познание“ от Илия Та- 
сев, „Език и социално поведение“ от Илия 
Трифонов; от библиотека „Международна 
политика“ -- „Разоръжаването: кой е про- 
тив?2“ -- от Ернст Генрж „Нигерия -- един- 
на и многолика“ от Петър Попчен. 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


КУЛЬТУРА И ИДГОЛОГИЧЕСКАЯ БОРЪБА. Под общ. ред. А. И 
Апнолъдова ни Н. В. Нозикова, Изд. „Мькль“, М., 1979. 


В книгата се прави анализ на идеологическата борба в една ет 
най-важните области на обществения живот. В нея особено внимание 
се отделя на соцналната роля и функции на културата и средствата на 
масовите комуникацни в буржоазното обще тво, разкрива се техният 
класов характер, стремежът на буржоазните теоретици на културата 
да възхваляват процесите на съвременния духовен живот на капитализ- 
ма, показани от фнилософско-естетическите позиции на „масовото“ 
изкуство. 


СОЦИАЛЪНАЯ ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ. Ответственнье ре- 
макгоръ М. И. Бобнева, Е. В. Шорохова, Изд. „Наука“, М., 1979. 


Книгата е насочена към изучаването на закономерностите в соци- 
алното развитне и регулиране поведението на личността. Тя съдържа 
статии, аналнзиращи различни аспекти на социалната психология на 
личността. Голямо внимание е отделено на методологическите и идео- 
логическите проблеми, направен е опит за съпоставяне на социалнопси- 
хологическия и общопсихологическия подход към проблемите на лич- 
ността. 


Осипов, Г. В., ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ 
(ССЛЕДОВАНИН В СССР, Изд. „Наука“, мМ., 1979. 


В монографията се. излагат теоретическите основи на марксистко- 
ленинската соцнология, историята на нейното развнтие. Авторът анали- 
зира съвременните проблеми настеоретичната и приложната социоло- 
гия, изяснява нейното място в системата на обществените науки, дава 
определение на нейння предмет, методи, социални функции. 


ЗАПАДНАЯ ЕВРОПА. КЛАССОВЬЕ БОИ ПРОЛЕТАРИАТА. 
Авт. колектив. Пол общей редакцией Й. Шлайфштайна (ФРГ), Т. Т. Тн- 
мофеева (СССР), Изд. „Прогресс“, М., 1974. 


Настоящата публикация е резултат на научното сътрудничество 
на учени марксистн от различни страни, предн всичко от западногер- 
манския Институт за марксически изследвания (Франкфурт на Майн) 
и Института по международно работническо движенне към АН на 
СССР (Москва). Използвани са материалн н от Института Грамши 
(Италия) и на марксисти от други страни. Тя е посветена на най-круп- 
ните социалнн конфликти в такива западноевропейски страни като 
Англия, Италия, ГФР ие първата в серията трудове за класовите бор- 
би на трудещите се в капиталистическите страни, в подготовката на 
която участвуват интернационални авторски колективи. 
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ЛЕНИНИЗМЪТ --ЗНАМЕ НА ЕПОХАТА 


Цялата обществена практика през ХХ век категорично 
потвърди универсалния характер на ленинизма като маркси- 
зъм в епохата на нмпериализма и пролетарските революции, 
в епохата на загиването на колониализма и победата на на- 
ционалноосвободителните движения, на историческия преход 
на човечеството от капитализма към социализма и строител- 
ството на комунистическото общество. Опитите да се разкъса 
веригата на приемственост в развитието на нашата револю- 
ционна теория, да се откъсне ленинизмът от марксизма, да се 
разедини работническото и комунистическото движение са об- 
речени на пълен провал. Марксизмът-ленинизмът е единно и 
неделимо  интернационално учение, победоносно оръжие на 
единната борба на работническата класа от цял свят. 


Из „Решенне на Политбюро на Централния комитет на БКП 
за чествуване 110-годишнината 
от рождението на Владимир Илич Денин“ 


ЛЕНИНСКИТЕ ИДЕЙНО- 
ТЕОРЕТИЧЕСКИ, ПОЛИТАЧЕСКИ И 
ОРГАНИЗАЦИОННИ ПРИНЦИПИ ВА. ПАРТИЯТА 


проф. КИРИЛ ИВАНОВ 


Комунистическото и работническото движение, прогресивните и 
демократичните организации и движения, всички борци за мир на зе- 
мята и щастие на народите ще чествуват 110-годишнината на В. И. 
Ленин, гениалния продължител на учението и делото на основополож- 
ниците на научния комунизъм К. Маркс и Ф. Енгелс, титана на науч- 


ната мисъл, който всестранно разви и обогати с принципно нови 1п0.10- 


жения марксизма-ленинизма в условията на пролетарските революции 
и строителството на социализма, откри нов етап в марксизма. Днес 
не може да има марксизъм без ленинизъм. 

Във великото и неоценимо идейно-теоретическо наследство на В. 


» 


И. Ленин важен дял заема учението за партията от нов тип. Росий-. 


ската социалдемократическа работническа партия или Болшевишка- 
та партия, днешната Комунистическа работническа партия на Съвет- 
ския съюз се изгради на разработените от В. И. Ленин идейно-теоре- 
тически, политически и организационни принципи, които коренно се 
различават от принципите на социалдемократическите партии от Вто- 


З 


рия интернационал. Под ръководството па Болшевишката партия" на- 
чело с В. И. Ленин работническата класа, трудещите се в Русия из- 
вършиха най-великия подвиг на света - Великата октомврийска со- 
циалистическа “революция, „построяването на  социалистическото 
общество, а сега с успех осъществяват прехода към комунизма. 

По образеца на КПСС се изградиха комунистически и работни- 
чески партни във всички страни на нашата планета. Под тяхно ръ- 
ководство и в други страни се изгражда социалистическо общество, 
създаде се световна социалистическа система. Международното кому- 
нистическо движение, изградено на ленинските идейно-теоретически, 
политически и организационни принципи, днес е най-влиятелната по- 
литическа сила в света, решаващ фактор за неговото развитие. Жи- 
вотът, практиката потвърждават, жизнеспособността, непреходното зна- 
чение на основните идейно-теоретически, политически и организацион- 
ни гринципи на ленинизма. 


о 


,? 


, ж ж # 


В основата на идейно-теоретическите принципи на партията от 
нов тип е марксизмът-ленинизмът. Той е единствената научна теория, 
която вярно отразява развитието на природата и обществото. По ду- 
мите на Ленин учението на К. Маркс и Ф. Енгелс е всесилно, защо- 
то е вярно. Неговите положения не са плод на кабинетни умозаключе- 
ния, а израз на действителните обществени отношения, на закономер- 
ностите на развитието на обществото, Приемник на марксизма, 060- 
гатен с опита на революционното движение в новите условия и с най- 
новите постижения на научното познание, ленинизмът е също всесилен, 
защото е верен. 

Идейно-теоретическите принципи на Комунистическата партия са 
научни положения, конто разкриват неизбежната замяна на капитализ- 
ма със социализма и комунизма, определят ролята на работническата 
класа и нейната партия в историческото развитис. Коинкрстизирани, 
тези положения са следните, 

Природата и човешкото общество са в непрекъснато движение, 
развитие, преобразуване. В своето развитие капиталистическото обще- 
ство е навлязло в стадия на импернализма и е пречка за по-нататъш- 
ното развитие на обществото по възходяща линия. На пегово място 
идва социалистическрто общество, чието изграждане започна в Русия 
с победата на Всликата октомврийска социалистическа революция. 

Работническата класа под ръководството на своята партия е си- 
лата, която ще събори капитализма и ще изгради социализма и ко- 
мунизма. В тази борба тя привлича всички трудещи се. Капитализ- 
мът е общ враг на работническата класа във всяка страна, Затова 
и борбата на работническата класа в една страна следва неразривно 
да «е свързва с борбата на работническата класа, на трудещите се от 
другите страни. я | 

Преминаването от капитализма към социализма може да се из- 
върши в различни форми, но само по революционен път, чрез уста- 
новяване на диктатурата на пролетариата и при запазване ръководна- 
та роля на работническата класа и нейната партия до построяване 
на комунистическото общество. 

Идейно-тсоретическите принципи се записват в Програмата на 
Партията. Те са първата и най-важната предпоставка за сплотяване- 
то на комунистите, защото хората се обсдиняват в имсто на ясно оп- 
ределени и достижими цели и задачи. Не може, сочи Ленин, да има 
безидейна организираност. При друг случай той- подчертава: „Не мо- 
же да има здрава социалистическа партия, ако няма революционна те- 
ория, която обединява всички социалисти, от която те черпят всички 
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свои убеждения, която те прилагат в своите методи на борба и начини 
на действие“. Марксистко-ленинската теория е исобходима па работ- 
ническата класа да осъзнае своята роля в историческото развитие, да 
добие увереност в победата си, в изграждането на новото общество. 
Без революционна теория не може да има яснота в перспективите и 
целенасоченост на движението на работническата класа. „Особено 
голямо е значението на теорията в съвременните условия поради слож- 
ността и динамиката на общественото развитие. Без нея социалистиче- 
ското общество не може да се изгражда по предварително изработен 
план за цялата страна. Нито едно общество не е изпитвало такава не- 
обходимост от теория, както социалистическото общество. Затова и в 
доку ментите на Комунистическата партия на Съветския съюз н на дру- 
гите комунистически партии се поставя задачата и занапред теория- 
та да осветлява пътя на практиката, да обезпечава научен подход в 
ръководната роля на Партията. Такава роля теорията може да изпъл- 
нява само когато непрекъснато се развива и обогатява от практика- 
та на революционната борба, от строителството на социализма и ко- 
мунизма., Цез да се анализира и обобщава опитът на работническото 
движение, особеностите на историческия момент и на отделните стра- 
ни, не могат да се правят правилни теоретически изводи, научно да се 
решава проблемът. За да изпълнява своите функции, Партията не мо- 
же да се ограничи само с повторение на готови теоретически форми, 
които могат „в най-добрия случай само да набележат общите зада- 
чи, необходимо видоизменяеми от конкретната икономическа и поли- 
тическа обстановка. във всеки отделен период на историческия про- 
цес“2. Историята на комунистическите партии убедително показва 
жизнената необходимост творчески да се развива и обогатява марк- 
систко-ленинската теория и последователно да се защищава от ре- 
визиране на нейните основни положения. „Именно този подход към тео- 
рията -- изтъква др. Л. И. Брежнев - даде на Партията възможност 
да постигне победи, с които ние с право се гордеем. Този подход ни 
гарантира нови забележителни успехи и в бъдещите години.“3 


Въз основа на задълбочен анализ на обществения живот КПСС и 
другите комунистически партии само през последните години обога- 
тиха съкровищницата на марксизма-ленинизма с учението за развито- 
то социалистическо общество, което съществено разшири и допълни 
представите за закономерната поява и утвърждаване на новата 06- 
ществено-икономическа формация, за пътищата за изграждането на 
комунизма. Огромно теоретическо значение имат изводите за посте- 
пенното превръщане на Партията на работническата класа в авангард, 
партия на целия народ, за прерастване на диктатурата на пролетарна- 
та в общонародна държава, за формиране на нова историческа общ- 
ност, каквато е народът на Съветския съюз. 


Всички комунистически партии обогатяват марксистко-лснинска- 
та теория, но приоритетът принадлежи на КИСС. Тя работи в страна, 
която се намира на по-висок стадий на обществено развитие и това и 
дава възможност да прави нови теоретически изводи, за които обек- 
тивната действителност в другите страни не дава възможност. КПСС 
продължава теоретически да осветлява и практически да прокарва 
нови пътища, които чертаят бъдещето и на другите страни и народи. 


Идейно-теоретическите принципи на Комунистическата партия са 
неразривно свързани с нейните политически принципи или политически 


1! В И. Ленин, Съч., т. 4, с. 211. 

2 В И Леннн, Съч., т. 94, с. 25. 

з Л. И. 
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; Брежись, За комунистическото възпитание на трудещите сс, Партиздат, 
1978, с. 496--497. 
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основи. Те се записват в програмата и в други документи на висшите 
органи на Партията. В значителна степен политическите принципи кон- 
кретизират идейно-теоретическите принципи на Партията съобразно 
етапа на развитието на страната, състоянието на Партията, междуна- 
родната обстановка. На това основание много често в партийните 
документи и в литературата най-вече се говори за идейно-политиче- 
ските принципи на Партията. Политически принципи са научни поло- 
жения за отношението на Партията към политическата власт и дру- 
гите класи, партии, организации и движения в страната и вън от 
нея, определят подхода на Партията при изработване на нейната по- 
литика, а също и формите и методите за нейното осъществяване. 

Политически принцип на Комунистическата партия е научната 060- 
снованост на нейната политика, на нейната тактика и стратегня. А 
това предполага при тяхното изработване да се отчита обстановката 
в страната и в другите страни, съотношението на класовите сили в 
страната, собственият опит и опитът на международното комунисти- 
ческо движение, да се отчита също състоянието и възможностите на 
самата партия. 

Друг политически принцип на Комунистическата партия е:. във 
всички класови боеве между работническата класа и буржоазията ви- 
наги да се държи сметка за крайната цел на работническото движе- 
ние -- завоюване на политическо господство и установяване диктату- 
рата на пролетариата. Отделните успехи, които Партията постига в 
борбата, са само стъпка към крайната цел. Комунистическата партия 
не е против частичните реформи, който са в интерес на трудещите се, 
но борбата за тях е подчинена на революционната борба за диктату- 
рата на пролетариата, за социализъм. Борбата на Партията за час- 
тични успехи за защита на обикновените ежедневни интереси на тру- 
дещите се е неотменима предпоставка за влиянието й сред тях. Това 
принципно ленинско изискване в условията на борбата против фашиз- 
ма намери най-ярко по-нататъшно развитие в доклада на Георги Ди- 
митров пред Коминтерна -- 1935 г. 


Друг политически принцип е съчетаването на борбата в една 
страна с борбата на работническата класа в други страни. Този прин- 
цип насочва Комунистическата партия да отчита всички специфични 
условия в своята страна, но да не се пренебрегват и интересите на 
международното работническо движение. В борбата на пролетариата 
в различните страни комунистите, учат Маркс и Енгелс, отделят и за- 
щищават общите, независещите от националността интереси на целия 
пролетариат. В. И. Ленин неведнъж подчертава, че пролетарският ин- 
тернационализъм изисква интересите на пролетарската борба в една 
страна да се подчинят на интересите на пролетарската борба в све- 
товен мащаб. Той разкрива > единството, „неделимостта на тези две 
страни от дейността на Партията. Пролетариатът не може да води 
борба за социализъм и да защищава своите ежедневни икОнОми- 
чески интереси без най-тесен и пълен съюз на работниците от всички 
нации, от всички без изключение работнически организации. Цялата 
история на КПСС е образец на последователен интернационализъм. 
Сега той се изразява в разнообразната помощ, която Съветският 
съюз оказва на другите страни, на прогресивните сили в света, във 
външната политика на съветското правителство, насочена към запаз- 
ване на мира на планетата, за развитието на икономически и културни 
връзки между отделни страни. : | 

Главно поради помощта на Съветския съюз революционна Куба 
не коленичи пред заплахите на американския империализъм и днес 
кубинският народ уверено строи социалистическо общество. Неведнъж 

Кастро е подчертавал, че „ако Съединените щати не можаха да 
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язвършат геноцид срещу Куба с пряка агресия, това се дължи до 
голяма степен на солидарността и подкрепата на СССР“. С помощта 
на СССР и другите социалистически страни по некапиталистически 
път тръгнаха много новоосвободени държави: Ангола, Мозамбик, 
Южен Йемен и др. Нова релефна изява на интернационализма е все- 
странната помощ, която СССР оказва на Афганистанската демокра- 
тична република - ограниченият контингент съветска войска пресече 
заговора на САЩ и други враждебни на революцията в Афганистан 
държави за реставрация на стария режим. И в този случай КПСС дей- 
ствува напълно в духа на ленинските указания, които изискват стра- 
ната, осъществила победа над буржоазията, да бъде способна и готова 
за велики национални саможертви в борбата за събарянето на меж- 
дузина капитализъм. ! 

етвърти политически принцип е определянето на основното зве- 
но в разнообразието от задачи, които Партията решава в даден пе- 
риод, а също и конкретният лозунг за всеки момент от борбата или 
лозунгът на деня, както казва Ленин. Формулирането на основното 
звено и на лозунга на деня внасят пълна яснота и конкретност в бор- 
бата на Партията и на тази основа - по-голяма убеденост и активност 
на масите в изпълнението на партийната политика. Определянето на 
основното звено Ленин квалифицира като израз и на научност, и на из- 
куство в политическата борба. Това, сочи Л. И. Брежнев, придобива 
особено голямо значение поради размаха на плановете, мащабност- 
та и сложността на проблемите, които сега се решават.? | 

Политически принцип е и строгото и последователно провеждане 
на политическата линия на действие с разнообразяването на формите 
за борба и организация. Този принцип предполага Партията да проя- 
вява гъвкавост в своята политика, да върви в настъпление или да от- 
стъпва, когато обстоятелствата налагат, да използва легални и неле- 
гални, мирни и въоръжени форми на борба, да създава нови. Това 
разнообразие на формите дава възможност тя да влияе върху ра- 
ботнически и трудещи се слоеве с различна степен на съзнателност, 
конкретно да подхожда към тях. Ярко творческо развитие този прин- 
цип намери в създаването на отечествени и народни фронтове за обе- 
диняване на трудещите се в борбата против фашизма и стооителст- 
вото на социализма. 

Въз основа на политическите принципи идейното “обединяване 
на комунистите се допълва и с политически обединения. Партията 
става съюз, организация, членовете на която са убедени не само в ис- 
торическата мисия на работническата класа, но и в непосредствени- 
те задачи, които тя решава, и формите и методите за постигането Й. 
Такава убеденост е предпоставка за изпълнението на задачите, за реа- 
лизиране закономерностите на развитието на обществото. 

Като подчертава изключително голямата необходимост от идейно- 
теоретическо и политическо обединение на комунистите, В. И. Ленин 
заедно с това преценява, че то не е достатъчно за действително и 
твърдо единство на Партията, за изграждането и като монолитна ор- 
ганизация. И той посочва този крупен факт, че на Втория конгрес на 
РСДРП се постигна единство по идейно-теоретическите и политиче- 
ските или, както той се „изразява, по тактическите въпроси. Но вместо 
да се укрепи единството на Партията, да се ликвидира кръжоковщината, 
обособяването на отделни групи и съюзи, се засили децентрализация- 
та и разпокъсаността в Партията. Тя направи две крачки назад в раз- 
витието, защото на Конгреса ин след него не се получи единство и по 
организационните въпроси. Именно върху организационните принци- 


1! В. И. Ленин, Съч., т. 31, с. 138. 
2 Д. И, Брежнев, Възраждане, Партиздат, 1978, с. 23--24. 


пи в Партията се създават ис само идейпи и политически, но и органи- 
зационни отношения, определени в нейния Устав. Създава .сс органи- 
зация, която да обезпечи изпълисинето на Програмата и политиката 
на Партията, защото самото обявяване на идеите не води до измене- 
ние на съществуващата обективна действителност. 

Организационните принципи пряко произтичат от идейно-теорети- 
ческите и политическите принципи, от историческата мисия на работни- 
ческата класа, от целите и задачите, които тя си поставя. Революцион- 
ните идеи и задачи, залегнали в Програмата и политиката на Партия- 
та, могат да се постигнат само при наличието на революционна пар- 
ТИЯ. 

В литературата основните организационни принципи се опреде- 
лят като коренни ръководни теоретически положения за класовата 
същност на Партията, за ролята и мястото й в обществото, за принци- 
пите на изграждането и. Те са известни: Комунистическата партия е 
преден, съзнателен отряд на работническата класа; Партията е висша 
форма на класова организация, а в условията на социализма и висша 
форма на обществено-политическа организация; Партията е въплъ- 
щение на връзките на прединя отряд на работническата класа с 6ез- 
партийната маса на работииците, с всички трудещи се; Партията е 
въплъщение на единството на всички оргапи и организации и членове, 
"което изключва съществуването на групи и фракции в нея, Партията 
с организация, изградена на принципа на лемократическия централи- 
зъм; Партията формира своя състав и изгражда своята структура на 
прииципа на интсрнационализма. 


На основата на ленинските организационни принципи партията от 
нов тип се изгражда като здраво сплотепа, централизирана и заедно 
с това демократична и са модейна организация. Такава организация по 
израза на В. И. Ленин удесеторява силата на отделната единица. Та- 
кава организация може да внася съзнателност и организираност сред 
работническата класа, сред трудещите се и нспрекъснато да оказва 
въздействие върху тях, Да поддържа тесни връзки с тях. 


В съответствие с идсйно-тсорстическите, политическите и органи- 
зационните принцили В. И. Ленни разработи и нормите на партиен 
живот. Те са правила, конто регулират вътрешния живот на Партия- 
та, определят формите на организация и методите на работа, поведе- 
нието на комунистите. Нормите па партиен живот конкретизират ос- 
новните организационии принципи съобразно обстановката и произти- 
чащите от нея задачи. Тъкмо поради това част от нормите имат вре- 
менен Характер, с изменението на обстановката настъпват и изменсния 
в нормите на партнен живот. 


Нормите на партиен живот са записани в Устава на Партията и 
това ги прави задължителни за всички органи, организации и чле- 
нове на Партията. Както е добре известно, Уставът се приема от кон- 
греса и той внася наложили се изменения и допълнения в него. В. И. 
Ленин изрично подчертава, че конгресът е единственият законодател 
в Партията. Той квалифицира нормите като „общоприети правила за 
организацията“, „организационни начала, задължителни за всички пар- 
тийни организации“!, А Уставът за него е „решение на конгреса от- 
носно формите и нормите на партийната организация“2. 


В. И. Ленин разработи принципите на партийното ръководство. 
Те определят подхода на Партията при решаване на проблемите, кон- 
то стоят пред нея, на вътрешнопартиините отпошения, а също и взан- 
моотношенията на Партнята с другите органи и организации. Към 


, 


1! В И. Ленин, Съч., т. 9, с. 162. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 8, с. 44. 


принципите на партийното ръководство се отнасят: класов подход към 
явленията, фактите и събитията; единство на идеологическата и орга- 
низационната работа; научна обоснованост на решенията и действия- 
та, колективност на ръководството, съчетана с лична отговорност; съ- 
четаване на миналия опит с творческата инициатива на масите; пра- 
вилния подбор и разпределение на кадрите; системна проверка и кон- 
трол на взетите решения; разграничаване на функциите на партийни- 
те органи от функциите на другите органи и организации. От самата 
формулировка на принципите на партийното ръководство се вижда 
пряката им връзка и обусловеност с идейно-политическите, политиче- 
ските и особено с организационните принципи на Партията. Спазва- 
нето на принципите на партийно ръководство е предпоставка за пра- 
вилен ленински стил на работа и ръководство. 

В пълно съответствие с етапа на развитието и задачите, произти- 
чащи от него, КПСС прилага разработените от В. И. Ленин организа- 
ционни принципи, норми на партиен живот, принципи на ръководство. 
Сега в условията на развитото социалистическо общество тя твърдо 
н последователно провежда курс на развитие на колективността, вът- 
решнопартийната демокрация и едновременно издига дисциплината и 
отговорността на комунистите. На ХХУ конгрес на КПСС др. Бреж- 
нев заяви: „Последователното развитие на вътрешнопартийната демо- 
крация, на колективността в ръководството, повишаването на взиска- 
телността към всеки партиен член -- тези ленински принципи не са 
изминат етап“! Вътрешният живот и дейността на КПСС сега се ха- 
рактеризират с разнообразие на форми и методи, в които намират 
творческо приложение, развитие и обогатяване ленинските организа- 
ционни принципи и "норми на партиен живот. 

Взаимната връзка и обусловеност, диалектическото единство на 
илейно-теоретическите, политическите и организационните принципи 
на Партията отразяват елинството на идеите, целите и задачите на ра- 
„ ботническата класа и нейната партия. Нормалното развитие на Пар- 
тията и успехите в нейната дейност изискват правилно и едновременно 
Да се решават проблемите на нейната идейно-теоретическа, политиче- 
ска и организационна работа. | 

Разработените от В. И. Ленин идейно-теоретически, политически и 
организационни принципи съвсем точно определят характера на пар- 
тията от нов тип, или нейните отличителни, основни черти. Те отразя- 
ват закономерностите на развитието на Партията и най-характерните 
законо мерности за развитието на обществото. В това се състои тех- 
ният научен характер. Те имат общонароден и непреходен характер. 
Това се обяснява с обстоятелството, че те са разработени въз основа 
на идейното и теоретическото наследство на К. Маркс и Ф. Енгелс, 
на опита на руското и международното работническо движение. При 
това следва да се отбележи: опитът на руското работническо движе- 
ние, на КПСС е твърде разнообразен. Това е опит в борбата против 
самодържавието и крупните феодални остатъци, характерни за руския 
империализъм; против руския империализъм, който беше най-тясно 
свързан с цялата система на империализма. Борбата против руския 
империализъм беше до голяма степен и борба против международния 
империализъм. Никак не бива да се пренебрегва и това, че КПСС е 
развивала и развива дейност в страна, чиято теория е на два конти- 
нента, иногонационална, с различна степен на развитието на отдел- 
ните националности, използвала е легални и нелегални, мирни и въоръ- 
жени форми на борба, събрала е опита на три революции, опита и на 
социалистическото строителство. ; 


ГЛ. И Брежнев, Отчет на ЦК на КИСС и предстоящите задачи на Партията 
във вътрешната и външната политика, Партиздат, 1976, с. 90, | 
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Историческите успехи на КПСС и другите марксистко-ленински 
партии и най-вече неотразимият авторитет на реалния социализъм не 
дават спокойствие на явните и прикритите врагове на комунистическото 
движение. Под най-различни форми и с всякакви средства те засилват 
борбата си против него и най-вече против КПСС и Съветския съюз. 
За тях е напълно ясно, че КПСС и СССР оказват решаващо въздейст- 
вие за развитието и успехите на световното революционно движение. 
Съвременните антикомунисти, ревизионисти и националисти използват 
в борбата против Партията най-различни прийоми. Но техните дейст- 
вия са насочени главно против положенията на марксизма-ленинизма 
за необходимостта, характера и ролята на Комунистическата партия. 
И това е напълно понятно, защото те знаят значението И за успехите” 
на работническата класа. Затова с пълно откровение пише един за- 
падногермански антикомунист, който сравнява ролята на Партията с 
основите на здание: то не се разрушава, ако сменим тапетите на една 
от стаите на третия или на друг етаж, но то ще рухне веднага, ако 
разрушим неговите основи. Да се взривят тези основи е крайната цел 
на всички противници на комунизма. 

Много остри и преки атаки на нашите врагове са насочени про- 
тив ръководната роля на Партията и най вече в строителството на со- 
циализма. Другарят Тодор Живков, като определя въпроса за ръко- 
водната роля на Партията като ключов въпрос на социалистическата 
власт, подчертава, че поради това „всички опити, които се предприе- 
мат с цел да се измени характерът на обществения строй в една со- 
циалистическа страна, започват с открито или прикрито настъпление 
срещу ръководната роля на Комунистическата партия“!:, Във връзка 
с борбата против ръководната роля на Партията съвременните й про- 
тивници използват нов аранжимент на редица разбити още по време- 
то на В. И. Ленин схващания. В последно време най-често прегив ръ- 
ководната роля на Партията се рекламира така нареченият политиче- 
ски плурализъм. Неговите автори твърдят, че Комунистическата пар- 
тия трябвало да осъществява своята роля едновременно и на равни 
начала с други демократични партии и организации. В случая или не 
се знае, или по-скоро се премълчава законът на всеобщата история, 
че във всяко класово общество политическото ръководство, политиче- 
ското господство принадлежи на една класа, а тази си функция тя 
изпълнява чрез своята партия. Социалистическото общество е също 
класово общество и в него работническата класа е ръководна. Своето 
ръководство тя упражнява чрез ръководната роля на Партията. 

Сравнително широко се разпространява и твърдението за различие- 
то в обстановката по времето на Ленин и съвременната обстановка в 
отделните страни. Оттук и отричането на необходимостта съвремен- 
ните комунистически партии да се изграждат върху ленинските идей- 
но-теоретически, политически и организационни принципи. С други ду- 
ми: нова обстановка, нови задачи, нови форми на работа, нов тип пар- 
тия. И наистина в съвременния капитализъм са настъпили различни 
промени, но той пе престава да бъде капитализъм. В неговите условия 
продължава да съществува експлоатация на работническата класа, 
има антагонистични класи, бушува остра класова борба. Научно-тех- 
ническата революция и известното регулиране на икономиката не пре- 
махват органическите недъзи на буржоазпия строй. Най-важните ха- 
рактерни черти на капитализма от времето на Денин са присъщи и на 
съвременния капитализъм. Обстановката в социалистическите страни, 
независимо че в тях има известни различия, се характеризира преди 


1 Т. Живков, Избрани произведения, т. 16, с. 219. 
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всичко с едни и същи закономерности. Й в тях общото е, което преоб- 
ладава в обстановката. Оттук и необходимостта Партията на работни- 
ческата класа да се изгражда и да развива своята дейност на базата 
на ленинските идейно-теоретически, политически и организационни 
принципи. : 

Напълно се отказа от идейно-теоретическите, политическите и ор- 
ганизационните принципи на ленинизма ръководството на Китайската 
комунистическа партия. Неговата дейност е небивало предателство 
към борбата на международното комунистическо и работническо дви- 
жение, към всички подтисиати народи. С груби антидемократични 
методи то се стреми да превърне Партията в послушно оръдие на 
своите великохански стремежи. Пълна и вярна характеристика на 
ККП дава др. Т. Живков в речта си пред Международното съвеща- 
нне в Москва през 1969 г.: „Сега Партията в Китай -- изтъква той -- 
се изгражда в идеологическо отношение като маоистко-троцкистка, ан- 
тиленинска; в организационно отношение -- със засилен до абсурд 
централизъм, по методи на ръководство -- военизирана; по състав -- 
дребнобуржоазна; по цели и задачи - националистическа, шовинисти- 
ческа; във външнополитическите действия - авантюристическа и ан- 
тисъветска“!. Действията на Китайското партийно и държавно ръко- 
водство непрекъснато потвърждават тази характеристика. В своя ве- 
ликокитайски шовинизъм и антисъветизъм то стигна до обявяване 
война на социалистически Виетнам, до сключване на военни сделки 
и споразумения с имперналистическите войнолюбци от САЩ, Запад- 
на Европа, Япония, явно насочени против СССР. “ 


Критиката срещу идентифицирането на марксизма-ленинизма с 
маоизма, срещу предателите, които захвърлиха знамето на солидар- 
ността на работническата класа и трудещите се от всички страни в 
нозете на империализма, не е намеса във вътрешните работи на ККП, 
а интернационален дълг на всяка комунистическа партия. Общозначи- 
мите и непреходни принципи на марксизма-ленинизма са достояние на 
цялото международно комунистическо движение и те трябва да се от- 
стояват от всяка действително комунистическа партия. 


Не само сега, но и още с появата си комунистическите партии се 
развиват в непрекъсната борба с отклоненията и ревизията на марк- 
сизма-ленинизма, с неговите явни врагове. Те са побеждавали и по- 
беждават, защото зараждането, развитието и цялата дейност на марк- 
систко-ленинските партии са обективно обусловени от самия общест- 
вено-исторически процес. В това е тяхната непреодолимост. 


# Е. ж 


Българската комунистическа партия още в 1903 г. се утвърди ка- 
то марксистка революционна партия на работническата класа. Тя 
твърдо и последователно провежда класов подход при решаване на 
проблемите на общественото развитие в нашата страна, води безком- 
промисна борба против отклоненията от марксизма не само у нас, но 
и във Втория интернационал. Особено изпъква последователността на 
нашата партия в борбата против теоретическата и политическата ре- 
визия на марксизма с изгонването на общоделците от Партията в 
1903 г. Тази проява на нашата партия е получила висока оценка в 
шесттомната история на Комунистическата партия на Съветския съюз. 
В нея четем: „Само не много социалисти от Втория интернационал 
разбраха необходимостта от организационно разграничаване с опор- 
тюнистите. Към тях следва да отнесем българските марксисти, които 


1 Т. Живков, Избрани произведения, т. 16, с. 199. 
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в 1903 г. очистиха Партията от опортюнистическите елементи. По своя- 
та непримиримост към международния опортюнизъм Партията на тес- 
ните социалисти стоеше най-близко от всички до болшевиките.“! 

Но идейно-теоретическите, политическите и организационните ос- 
нови на тесносоциалистическата партия не се покриват с тези на 
КПСС. Разликата между тях напълно изясни Георги Димитров в по- 
литическия отчет пред Петия конгрес на нашата партия? Тези раз- 
личия бяха преодолени в процеса на болшевизацията на Партията, 
която започна под въздействието на Великата октомврийска социа- 
листическа революция. 

В своя вътрешен живот и всестранната си дейност Българската 
комунистическа партия се ръководи от ленинските идейно-теоретиче- 
ски, политически и организационни принципи. Тя ги прилага съобраз- 
но конкретните условия в нашата страна, учи се от опита на КПСС 
и другите комунистически партии. В разнообразната практика на на- 
шата партия ленинските основни принципи за изграждането н раз- 
витието на Партията намират не само конкретно творческо приложе- 
ние, но и по-нататъшно развитие и обогатяване. Значително развитие 
те получиха след Априлския пленум на Централния комитет на Пар- 
тията в 1956 г. Творческият подход към проблемите на политиката, раз- 
витието и ръководната дейност на Партията е отразен преди всичко 
в редица доклади, статии и речи на др. Тодор Живков, които бяха из- 
дадени през 1978 г. в три тома под общ наслов „За партийното строи- 
телство“. Връх на теоретическата и политическата мощ на нашата 
партия е нейната Програма за изграждане на развито социалистиче- 
ско общество в нашата страна, приета от Десетия конгрес. Постанов- 
ките на Х! конгрес и Националната партийна конференция конкрети- 
зират и по-нататък развиват редица положения в Програмата на 
Партията, въоръжиха Партията с нови теоретически и политически 
оръжия. Дейността на нашата партия за изграждане на развито со- 
циалистическо общество, за осъществяване стратегическата задача за 
постигане на високо качество и висока ефективност навсякъде е тео- 
ретически и политически обоснована. Тя е обезпечена и организацион- 
но с разработките на Националната партийна конференция за усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда, плано- 
вото ръководство на икономиката. С тази цел се направиха и измене- 
ния в структурата на партийните организации, набелязаха се мерки 
за издигане ролята на партийните комитети и организации като поли- 
тически ръководства, авангардната роля на комунистите. 

Комунистическите и работническите партии посрещат 110-годиш- 
нината от рождението на В. И. Ленин не само с отчитане на своите 
исторически завоевания. Те чествуват това забележително събитие и 
с пълното съзнание и отговорност за големите и трудни задачи, които 
са пред тях. Но те са непоколебимо убедени, че единни и здраво спло- 
тепи под революционното и интернационално знаме на ленинизма, ще 
постигнат нови велики победи. 


» 


1 История Коммупистической партин Совеского союза в шести томах. Москва, 
1964, с. 930--531. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 228--232. 
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ХАРАКТЕРЪТ НА ТРУДА ПРИ СОЦИАЛИЗМА | 


В. И. Ленин за пръв път даде характеристика на коренните из- 
менения, които настъпват в Характера на труда след победата на со- 
циалистическата революция. Той разкри, че премахването на част- 
ната капиталистическа собственост върху средствата за производство 
и експлоатацията на човек от човека, превръщането на работника в 
собственик на средствата за производство ликвидира отчуждението 
на работника от труда. В това той видя „Великата замяна на прину- 
дителния труд с труда за себе си, с труд, планомерно организиран в 
гигантски, общодържавен... мащаб...“! В своята статия „Как да 
организираме съревнованиетоРр“ Ленин пише: „За пръв път след сто- 
летия трудене за чужди хора, принудителна работа за експлоатато- 
рите се дава възможност за работа за себе си и при това работа, коя- 
то се опира на всички придобивки на най-новата техника и култура“2. 

Свободният от експлоатация социалистически труд е най-дъ.бо- 
ката същност на социалистическия начин на живот, негова сърцевина. 
Това е труд, в който социалистическата личност се самоутвърждава, 
проявява своите способности и дарби. Той определя мястото на тру- 
дещите се в обществото, в доходите и благосъстоянието им. 

В. И. Ленин гениално предвиди, че социализмът изменя както 
характера и съдържанието на труда, така и условията и охраната 
на труда. Според него модерната крупна индустрия при социализма 
„ще направи условията на труда по-хигиенични, ще избави милиони 
работници от дима, праха и мръсотията, ще ускори превръщането на 
мръсните отвратителни работилници в чисти, светли, достойни за чо- 
века лаборатории“. | 

Социалистическата практика в СССР, у нас и другите социали- 
стически страни потвърждава Лениновите предвиждания. Подобря- 
ването условията на труда се превръща в първостепенна грижа на Пар- 
тията и социалистическата държава, в неразделна част на политиката 
за повишаване ефективността на прфизводството и утвърждаването 
на социалистическия начин на живот. 

През годините на социалистическото строителство в нашата стра- 
на се създаде цяла система от нормативни документи на трудовото 
законодателство за подобряване условията и охраната на труда и ор- 
ганите, които следва да ги реализират. Въпреки че днес условията 
на труда не търпят сравнение с миналото, социологически проучвания 
показваг, че на редица места има още какво Да се прави, за да се лик- 
видират професионални заболявания и трудови злополуки, текучество 
на работници. Предстои още много да се извърши, та наред с впе- 
дряването на научно-техническите постижения в народното стопанство 
да се създават още по-благоприятни условия на трудещите се, за пре- 
махване на вредните и тежките работи, за осигуряване на безопасни 


г Б И. Ленин, Съч., т. 26, с. 400. 
2 Пак там, с. 404. 
3 Б. И. Ленин, Съч., т. 19, с. 43. 


в 1903 г. очистиха Партията от опортюнистическите елементи. По своя- 
та непримиримост към международния опортюнизъм Партията на тес- 
ните социалисти стоеше най-близко от всички до болшевиките.“! 

Но идейно-теоретическите, политическите и организационните ос- 
нови на тесносоциалистическата партия не се покриват с тези на 
КПСС. Разликата между тях напълно изясни Георги Димитров в по- 
литическия отчет пред Петия конгрес на нашата партия? Тези раз- 
личия бяха преодолени в процеса на болшевизацията на Партията, 
която започна под въздействието на Великата октомврийска социа- 
листическа революция. 

В своя вътрешен живот и всестранната си дейност Българската 
комунистическа партия се ръководи от ленинските идейно-теоретиче- 
ски, политически и организационни принципи. Тя ги прилага съобраз- 
но конкретните условия в нашата страна, учи се от опита на КПСС 
и другите комунистически партни. В разнообразната практика на на- 
шата партия ленинските основни принципи за изграждането и раз- 
витието на Партията намират не само конкретно творческо приложе- 
ние, но и по-нататъшно развитие и обогатяване. Значително развитие 
те получиха след Априлския пленум на Централния комитет на Пар- 
тията в 1956 г. Творческият подход към проблемите на политиката, раз- 
витието и ръководната дейност на Партията е отразен преди всичко 
в редица доклади, статии и речи на др. Тодор Живков, които бяха из- 
дадени през 1978 г. в три тома под общ наслов „За партийното строи- 
телство“. Връх на теоретическата и политическата мощ на нашата 
партия е нейната Програма за изграждане на развито социалистиче- 
ско общество в нашата страна, приета от Десетия конгрес. Постанов- 
ките на Х! конгрес и Националната партийна конференция конкрети- 
зират и по-нататък развиват редица положения в Програмата на 
Партията, въоръжиха Партията с нови теоретически и политически 
оръжия. Дейността на нашата партия за изграждане на развито со- 
циалистическо общество, за осъществяване стратегическата задача за 
постигане на високо качество и висока ефективност навсякъде е тео- 
ретически и политически обоснована. Тя е обезпечена и организацион- 
но с разработките ча Националната партийна конференция за усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда, плано- 
вото ръководство На икономиката. С тази цел се направиха и измене- 
ния в структурата на партийните организации, набелязаха се мерки 
за издигане ролята на партийните комитети и организации като полн- 
тически ръководства, авангардната роля на комунистите. 

Комунистическите и работническите партии посрещат 110-годнш- 
нината от рождението на В. И. Ленин не само с отчитане на своите 
исторически завоевания. Те чествуват това забележително събитие и 
с пълното съзнание и отговорност за големите и трудни задачи, които 
са пред тях. Но те са непоколебимо убедени, че единни и здраво спло- 
тепи под революционното и интернационално знаме на ленинизма, ще 
постигнат нови велики победи. 


Г История Коммупистической партни Советского союза в шести томах. Москва, 
1964, с. 230--531. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 228--232. 
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ХАРАКТЕРЪТ НА ТРУДА ПРИ СОЦИАЛИЗМА | 


В. И. Ленин за пръв път даде характеристика на коренните из- 
менения, които настъпват в характера на труда след победата на со- 
циалистическата революция. Той разкри, че премахването на част- 
ната капиталистическа собственост върху средствата за производство 
и експлоатацията на човек от човека, превръщането на работника в 
собственик на средствата за производство ликвидира отчуждението 
на работника от труда. В това той видя „Великата замяна на прину- 
дителния труд с труда за себе си, с труд, планомерно организиран в 
гигантски, общодържавен... мащаб...“ В своята статия „Как да 
организираме съревнованието?“ Ленин пише: „За пръв път след сто- 
летия трудене за чужди хора, принудителна работа за експлоатато- 
рите се дава възможност за работа за себе си и при това работа, коя- 
то се опира на всички придобивки на най-новата техника и култура“2. 

Свободният от експлоатация социалистически труд е най-дълбо- 
ката същност на социалистическия начин на живот, негова сърцевина. 
Това е труд, в който социалистическата личност се самоутвърждава, 
проявява своите способности и дарби. Той определя мястото на тру- 
дещите се в обществото, в доходите и благосъстоянието им. 

В. И. Ленин гениално предвиди, че социализмът изменя както 
характера и съдържанието на труда, така и условията и охраната 
на труда. Според него модерната крупна индустрия при социализма 
„ще направи условията на труда по-хигиенични, ще избави милиони 
работници от дима, праха и мръсотията, ще ускори превръщането на 
мръсните отвратителни работилници в чисти, светли, достойни за чо- 
века лаборатории“ 3. 

Социалистическата практика в СССР, у нас и другите социали- 
стически страни потвърждава Лениновите предвиждания. Подобря- 
ването условията на труда се превръща в първостепенна грижа на Пар- 
тията и социалнстическата държава, в неразделна част на политиката 
за повишаване ефективността на производството и утвърждаването 
на социалистическия начин на живот. 

През годините на социалистическото строителство в нашата стра- 
на се създаде цяла система от нормативни документи на трудовото 
законодателство за подобряване условията и охраната на труда и ор- 
ганите, който следва да ги реализират. Въпреки че днес условията 
на труда не търпяг сравнение с миналото, социологически проучвания 
показват, че на редица места има още какво да се прави, за да се лик- 
видират професионални заболявания и трудови злополуки, текучество 
на работници. Предстои още много да се извърши, та наред с вне- 
дряването на научно-техническите постижения в народното стопанство 
да се създават още по-благоприятни условия на трудещите се, за пре- 
махване на вредните и тежките работи, за осигуряване на безопасни 


г Б. И. Ленин, Съч., т. 26, с. 405. 
2 Пак там, с. 101. 
30. И. Ленин, Съч., т. 19, с. 43. 


13 


условия на трудовия процес. Това означава при механизирането и ав- 
томатизирансто на производствените процеси да се предвиждат и пъ- 
тища и средства за оптимизация на системата човек - машина - ра- 
ботна среда. 

В. И. Ленин далновидно предсказва, че като създават материални 
и духовни блага, трудещите се при социализма ще преобразуват не 
само средствата и предметите на труда, но и самите себе си като лич- 
ности. „Ние ще работим -- писа той, - за да унищожим проклетото 
правило: „всеки за себе си, а бог за всички“... Ние ще работим, за 
да внедрим в съзнанието, в навика, в ежедневния начин на живот 
на масите правилото: „всички за един и един за всички...“! Днес в 
трудовите колективи у нас и в други социалистически страни се фор- 
мират нови отношения: колективизъм, равноправие, другарство, сътруд- 
ничество и взаимопомощ. Прък израз на творчество в труда са: масо- 
вото рационализаторско и изобретателско движение, разгръщането на 
социалистическо съревнование, уКрепването на съзнателна > трудова 
дисциплина, активното участие на трудещите се в приемането и изпъл- 
нението на насрещните планове, разширяването на наставническото 
движение и т. н. 

Ленин разобличи измислиците на буржоазните идеолози, че уж 
при социализма се отрича > съревнованието. „Социализмът -- писа 
той -- не само не задушава съревнованието, а, напротив, за пръв път 
създава възможност да бъде то приложено действително широко, дей- 
ствително в масов размер, да бъде въвлечено действително болшия- 
ството от трудещите се на арената на такава работа, гдето те могат 
да се проявяват, да разгърнат своите способности, да проявяват та- 
ланти, Които в народа представляват неначенат извор и които капи- 
тализмът е мачкал, потискал и душил с хиляди и милиони.“2 Социа- 
листическото съревнование няма нищо общо с капиталистическата 
конкуренция за пазари, за лично обогатяване, в това число и с конку- 
ренцията между самите работници за късче хляб. Това е трудово със- 
тезание на свободни от експлоатация трудещи, съзнание, в което се 
проявяват способностите и талантите в стопанското строителство. Важ- 
но значение за широкото разгръщане на социалистическото съревно- 
вание имат "ленинските принципи за неговата организация. В предва- 
рителния варнант на статията „Предстоящите задачи на съветската 
власт“ тези принципи намират израз в широко известната трлединна 
формула: глабност, сравнимост и възможност за практическо повто- 
рение на челния опит. „Сега -- пише Ленин - ни остава само да ор- 
ганизпраме съревнованието, т.е. да осигурим гласност, която да дава 
възможност на всички общини в държавата да се запознават как имен- 
но е тръгнало икономическото развитие в различните райони, да оси- 
гурим, второ, сравнимост на резултатите на движението към социа- 
лизма в една или в друга комуна на държавата, да осигурим, трето, 
възможност за практическо > повторение на опита, направен в една 
община, от другите общини, да осигурим възможност за обмен на ония 
материални сили -- и човешки сили, - които да се проявяват откъм 
най-добрата си страна в съответна област на народното стопанство 
или на държавното управление. “3 

Осигуряването на гласност на обещанията и постиженията на 
челниците е ефективно средство за въвличане на работниците в труда 
и управлението на общественото производство. Го има голямо значе- 
ние за приемането и изпълненисто на насрещините планове на трудо- 
вите колсктиви. На съвременния етап организацията на социалистиче- 


Г. НИ. Лении, Съч., т. ЗТ, с. 112. е 
2 5. ИП. денни, Съч., т. 26, с. 403. а 
3 Б. И. Ленин, Съч., т. 27, с. 197. 
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ското съревнование у нас е неотделима от борбата за внедряване по- 
стиженията на научно-техническия прогрес, от борбата за повишавапе 
ефективността на общественото производство и подобряване качество- 
то на продукцията, от изискванията на живота за интелектуализа- 
ция на труда, неговата ефективност и качество. 


ПОВИШАВАНЕ ПРОИЗВОДИТЕЛ НОСТТА НА ТРУДА -- НАЙ-ГЛАВНОТО 
ЗА ПОБЕДАТА НА НОВИЯ ОБЩЕСТВЕН СТРОЙ 


В редица свои произведения В. И. Ленин доказва, че победата 
на социалистическата революция създава благоприятни условия за 
неотклонно повишаване производителността на труда, за увеличава- 
не на произведената обща и чиста продукция от трудещите се в ма- 
териалното производство за единица работно време. „Във всяка со- 
циалистическа революция -- казва той, - след като е решена задача- 
та за завоюване на властта от пролетариата... необходимо изпъква 
на пръв план основната задача за създаване на обществен строй, по- 
висш от капитализма, а именно: повишаване производителността на 
труда, а във връзка с това... неговата по-висша организация.“! 

Решаването на проблема за повишаване производителността на 
труда има не само първостепенно икономическо, но и важно социал- 
но, политическо и идеологическо значение. Ленин в своята брошура 
„Великият почин“ пише: „Производителността на труда - това в. 
края на краищата е най-важното, най-главното за победата на новия 
обществен стррй“2, а в статията „Предстоящите задачи на съветската 
власт“ > подчертава, че „социализмът изисква съзнателно и масово 
движение напред към по-висока производителност на труда в сравне- 
ние с капитализма и върху базата на постигнатото от капитализма.“3 

Българската комунистическа партия се ръководи от Дениновите 
указания за решаващото значение на повишаването на производител- 
ността на труда за изграждането и утвърждаването на социалистиче- 
ското общество. Обществената производителност на труда през перио- 
да 1960 - 1978 г., измерена с производството на националния доход 
на заето лице в материалното производство, се увеличи 3,7 пъти, в това 
число в промишлеността -- 3.3 пъти, в строителството -- 2,4 пъти, в 
селското стопанство -- 2 пъти.4 

За Народна република България повишаването на обществената 
производителност на труда на съвременния етап придобива изключи- 
телно значение поради обстоятелствата, че страната ни не разполага 
с възможности за увеличаване на трудовите ресурси в сферата на ма- 
териалното производство; необходимо е да се повишава > качестве- 
ното възпроизводство на работната сила по пътя на повишаване на 
образователното и професионално-квалификационното равнище на 
трудещите се в съответствие с нарасналите изисквания на научно-тех- 
ническия и обществения прогрес налагат да се удължава времето за 
обучение, а това намалява общия фонд от работно време; съвкупция 
фонд на работното време в производствената сфера намалява или се 
задържа и поради въвеждането на петдневната работна седмица и 
намаляването на средната продължителност на работния ден в реди- 
ца производства; повишаването на обществената производителност 
на труда се обуславя и от необходимостта да се повишава ефективност- 
та на общественото производство и да се създават предпоставки 
за непрекъснато повишаване благосъстоянието на народа; осигурява- 


! В. И. Леннн, Съч., т. 27, с. 247. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 29, с. 421. 
3 В. И. Ленин, Съч., т. 27, с. 238. 
8 Статистически справочник, 1979, с. 56. 


нето на високи темпове на повишаване обществената производителност 
на труда се налага и от все по-активното участне па нашата страна в 
международното социалистическо разделение на труда н бързотд раз- 
витие на вътрешнотърговския оборот. Всичко това даде основание на 
др. Тодор Живков в своето встъпително слово пред Националната пар- 
тийна конференция (1974 г.) да подчертае: „Следователно сега пови- 
шаването на обществената производителност на труда е онова глав- 


но звено, за което, ако се хванем, както ни учи Ленин, ще можем да 
изтеглим цялата верига. 


В това като във фокус се пречупват и икономическите, и социал- 
ните, и културните, и идеологическите, и политическите задачи на 
строителството на развитото социалистическо общество. 


В това като във фокус се пречупват интересите на всеки човек, 


на всеки колектив, сливат се личните, колективните и обществените 
интереси.“ | 


„Наред с разкриването ролята на повишаването на производител- 
ността на труда за укрепването на социалистическото общество В. И. 
Ленин определи и главните насоки и фактори за нейното повишаване. 
В своите забележки към книгата „Планът за електрификацията на 
РСФСР“ той набляга на трите основни направления, които осигуряват 
повишаването на ефективността на труда в условията на социализма: 
интензификацията на труда, т. е. по-пълно използване на работната 
минута, работа в условия на нормално напрежение, механизация на 
труда, т. е. замяната на мускулната енергия с механическа; рациона- 
лизация на труда, т. е. създаване на такава организация, която поз- 
волява да се работи най-икономично, в съответствие на строго обмис- 


лен производствен план на основата на рационални форми на разде- 
ление на труда. | | 


Изучаването и прилагането на тези ленински положения имат го- 
ляма актуалност и за нашата страна на съвреМенния етап. Голямо 
значение за нашата социалистическа практика имат и обоснованите от 
В. И. Ленин в неговия труд „Предстоящите задачи на съветската власт“ 
главни фактори за повишаване на производителността на труда. На 
първо място той поставя развитието на материалната основа на теж- 
ката промишленост. „Повишаването производителността на труда -- 
пише Ленин -- изисква преди всичко осигуряване материалната ос- 
нова на едрата индустрия; развитие на производството На гориво, же- 
лязо, на машиностроенето, на химическата промишленост.“3 Тази Ле- 
нинова постановка разкрива значението на социалистическата индус- 
триализация и нейната сърцевина - машиностроенето и химическа- 
та промишленост, които създават възможност най-добре да се изпол- 
зват постиженията на науката и техниката, да се ускори изграждане- 
то на матернално-техническата база на социализма и комунизма. 


Идеите на Ленин за социалистическата индустриализация като 
необходимо условие за изграждането на материално-техническата ба- 
за на социализма и за повишаване производителността на труда нами- 
рат пълно потвърждение както в СССР, така и в нашата страна. По- 
литиката на Българската комунистическа партия за индустриализа- 
ция превърна родината ни виндустриално-аграрна страна. През 1978г. 
обемът на промишлената продукция в страната се увеличи 67 пъти в 


сравнение с 1939 г. Промишлеността през 1978 г. даде 58,1 на сто от на- 
ционалния доход на страната. 


ГТ. Живков, За висока общсествепа производителност на труда, Партиздат, 1974, 

с. 10). 
2 В. И. Ленип, 06 слектрификации, М., 1964, с. 136. 
» В. НМ. Ленни, Съч, т. 27, с. 248. 
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Друго условие за повишаване производителността на труда Ле- 
нин вижда в „образователния н културния подем на масите от на- 
селението“!, Изграждането на социалистическата икономика, внедря- 
ването на научно-техническите постижения в производството не са въз- 
можни без издигане образователното, културно-техническото и квали- 
фикационното равнище на широките трудещи се маси, без създаване 
на многобройна интелигенция от различни специалисти, без обогатяване 
на интелектуалния живот на трудещите се. 


В етапа на изграждане. на развито социалистическо общество у 
нас с голяма сила се поставя задачата бързо да се овладеят върхо- 
вете на научно-техническите постижения и което е по-важно, да се 
прилагат в практиката, повсеместно да се интслектуализпра > трудът. 
Тук особено голямо значение има Лениновото изискване да се създава 
„техника, построена по последната дума на най-новата наука...“2. 
За нашата съвременност това означава да се ускори внедряването 
на научно-техническите постижения, на челння наш и чужд опит, да 
се осигури механизация и автоматизация на производствения процес 
и върху основата на електронизацията и микроелектронизацията, из- 
ползването на роботи и манипулатори. Изпълнението на тази зада- 
ча ще доведе до пълна реализация девиза на Партията за висока 
ефективност и високо качество на всяка дейност, ще осигури рязко по- 
вишаване на обществената производителност на труда. 


Важно условие за повишаване производителността на труда Ленин 
виждаше в „повишаването дисциплината на трудещите се, умението 
да се работи, спорността, интензивността на труда, неговата по-добра 
срганизация“3. Според Ленин преминаването от принудително налагана- 
та от експлоататорите дисциплина към съзнателна и доброволна дисцип- 
лина се дължи на обстоятелството, че работниците не работят за капнта- 
листите, а за себе си, за своето социалистическо общество. Същевре- 
менно Ленин обоснова ония принципи, върху. които трябва да се из- 
гражда новата съзнателност, доброволна, социалистическа дисципли- 
на -- всеобща задължителност на труда; възпитание в съзнателно 
отношение към труда; прилагане принудителни административни и 
икономически методи към нарушителите на дисциплината; морално и 
материално стимулиране на челниците и т. н. В проекта за Програ- 
мата на РКП (6), подготвен от Ленин, се посочва: „Особено голямо 
внимание ще се обърне на развитието и укрепването на другарската 
дисциплина На трудещите се и на всенародното псвишаване на тях- 
ната самодейност и на тяхното съзнание за отговорност. В това се 
„ състои най-главното, ако не единственото средство окончателио да се 
преодолеят капитализмът и навиците, създадени от господството на 
частната собственост върху средствата за произвсдство. Постигане- 
то на тази цел изисква упорита, бавна работа за превъзпитание на 
масите... “4 Ленин основателно посочва, че „създаването от страна 
на масите нови основи на трудовата дисциплина е процес твърде про- 
лължителен“5. С практическото решение на тази сложна и твърде 
трудна, но благородна задача, посочва той, „ще бъде забит последният 
гвоздсй в ковчега на погребаното от нас капиталистическо общество“. 

Въпросите, поставени от В. И. Ленин за формиране на социалн- 
стическото отношение към труда, за укрепване на социалистическата 
дисциплина са твърде актуални и в условията на изграждането па 


В. МН. Ленин, Съч., т. 27, с. 248. 

В. И. Леннн, Полн. собр. соч., т. 36, с. 300. 

6. И. Ленин, Съч., т. 27, с. 248. 

Б. Н. Ленин, Съч., т. 29, с. 100. 
В. И. Ленин, Съч., т. 27, с. 21). 

Пак там, с. 413. , 
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9 Партиен живот, кн. 3 


Ц 
развито социалистическо общество. Този процес става в резултат на 
борбата със старото, на основата на активна идейновъзпитателна ра- 
бота на стопанско-административни органи, на политически и обще- 
ствени организации. В съвременните условия на изграждане на мощ- 
на материално-техническа база на социализма на основата на пости- 
женията на научно-техническата революция, ролята на трудовата, фи- 
нансовата и технологическата дисциплина нараства. „Ускореният 
научно-технически прогрес, всеобщата интензификация на народното 
стопанство, усложнените стопански връзки рязко повишават изисква- 
нията към трудещите се за деловитост, точност и прецизност в из- 
пълнението; рационално използване на работното време, на произ- 
водствените мощности, на суровините, материалите, горивата и енер- 
гията; за свеждане до минимум На целодневни и временни престои 
по организационни причини и т. н. Необходимо е органите на стопан- 
ските звена, партийните, профсъюзните и комсомолските организа- 
ции да отчитат изискванията на съвременното производство, да от- 
делят необходимото внимание за укрепването на трудовата дисциплина, 
да водят борба за оползотворяване на всеки час и минута, за осигу- 
ряване на организираност и ритмичност в работата. 


ПО-ВИСОКА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 


В. И. Ленин отдаваше извънредно голямо значение на подобря- 
ване организацията на труда за повишаване производителността на 
труда. „Трябва да се разбере, че за успешното управление е необхо- 
димо -- освен умението да убедиш, освен умението на победиш в 
гражданската война и умението практически да организираш.“! Това 
е най-трудната задач, тъй като следва да се организират по ново- 
му най-дълбоките, икономическите основи на живота, на десетки и 
десетки милиони хора. За решаването На тази задача са необходими 
„не седмици, а дълги месеци и години, за да може новата обществе- 
на класа да организира своята работа, да издигне свои организато- 
ри“2. | | 

Като разкри научната основа на социалистическата организация 
на труда и нейното значение за повишаване производителността на 
труда, Ленин показа и характера на капиталистическата организа- 
ция на труда, основана на частната собственост върху средствата за про- 
изводство. Той виждаше в капиталистическата организация на труда 
не само нейния експлоататорски и деспотически характер, неприми- 
римо враждебен на интересите на работническата класа, но и някои 
положителни страни, които могат да се използват и при социализ- 
ма. Без това според него не е възможно да се създаде по-висша, от- 
колкото при капитализма производителност и организация на труда. 
„-.. Ние сме длъжни - препоръчва Ленин - да въведем системата 
на Тейлър и научното американско повишаване производителността 
на труда в цяла Русия, като съединяваме тази система със съкра-. 
щаване на работното време, с използване на нови методи на произ- 
водството и организацията на труда, без каквато и да е вреда за ра- 
ботната сила на трудещото се население.“3 

Българската комунистическа партия разглежда усъвършенствуването 
на социалистическата организация на труда като много важен фактор 
за повишаване на неговата производителност и ефективността на 


Г В. И. Ленин, Съч., т. 07, с. 233. 
2 ак там, с. 253. 
3 В. И. Ленин, Съч., т. 36, с. 14, 
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общественото производство. На проблемите за усъвършенствуване 
на социалистическата организация на труда и на плановото ръковод- 
ство на икономиката бе посветена специално Националната (1978 г.) 
партийна конференция. „В сегашните условия на интензификация 
на икономиката, на борбата за по-високо качество и ефективност на 
нашата всестранна дейност организацията на труда - посочва др. 
Тодор Живков -- придобива изключително голямо значенне.“! 

У съвършенствуването на социалистическата организация на труда 
е в пълно съответствие с основните идси на В. И. Ленин и потребно- 
стите на съвременното социално-икономическо развитие на НР Бъл- 
гария. „В нашата практическа работа -- заявява др. Тодор Живков -- 
ние неизменно сме имали предвид Лениновите указания, че повиша- 
ването на производителността на труда, а във връзка с това... него- 
вата по-висша организация е най-главното условие за победата на 
новия обществен строй.“2 


По-нататъшното усъвършенствуване на социалистическата орга- 
низация на труда ще стане, като се осигури, първо, най-пълно и ефек- 
тивно използване на средствата на труда, машините и съоръженията, 
второ, икономично разходване на предметите на труда -- суровини, 
материали, гориво и енергия на базата на научнообосновани норми за 
тяхната употреба и, трето, икономия на жив труд,като се прилага после- 
дователно бригадната организация на труда и вътрешностопанската 
сметка. Това на практика означава проблемите на социалистическа- 
та организация на труда да се решават комплексно, като се държи 
сметка за оптимално съчетаване на трите елемента на трудовия про- 
цес -- жив труд, средства на труда и предмети на труда, което поз- 
волява да се получат по-високи резултати при минимални обще- 
ствени разходи. 


Последователното приложение на 50-то постановление на Цен- 
тралния комитет на Партията и Минисгерския съвет от 10 ноември 
1979 г., изискванията за ускоряването на научно-техническия прогрес 
и за рязко повишаване на обществената пронзводителност на тру- 
да, ефективността и качеството на продукцията предполагат да се ус- 
кори в духа на Лениновите принципи по-нататъшното усъвършенству- 
ване на социалистическата организация на труда. В тази връзка за 
нашата страна особено значение има решаването на следните задачи: 
увеличаване коефициента на ефективно използване на основната про- 
изводствена техника чрез преминаване към дву- и трисменен режим. 
на работа; ускорено внедряване. на. научно-техническите постижения 
в практиката; рационално използване на суровините, материалите и 
енергията, рационална организация и ефективно използване на ре- 
жимния фонд работно време, повишаване на квалификацията, со- 
циалистическата дисциплина и творческата активност на трудещите се. 


Опитът на Съветския съюз, нашият собствен опит потвърждават, 
че в основата на изграждането на социалистическата икономика и по- 
вишаването на нейната ефективност лежат Лениновите принципи за 
труда, неговата производителност и социалистическа организация. Про- 
блемът за повишаване ефективпостта, качеството и интелектуализация- 
та на социалистическия труд и за усъвършенствуване на неговата ор- 
ганизация днес има изключително голямо значение. 


руини 


ГТ. Живков, За усъвършенствуванс на социалистическата организация на тру- 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЪЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


БОГАТА СЪКРОВИЩНИЦА 
НА ИДЕИ 
ПО ЧОВЕКОЗНАНИЕ 


Проблеми на кадровата работа 
в трилогията на Л. И. Брежнев 
| „Малката земя“, „Възраждане“ 
: и „Целина“ 


к. и. н. МАРИЯ ГРАМЕНОВА 


В огромното и многопланово идейно богатство, концентрирано в 
мемоарите на Л. И. Брежнев, с пълно основание можем да кажем, че 
едно от най-важните места заемат възгледите и размислите по кадрова- 
та работа на Комунистическата партия. 

Непретенциозно, с убедителност, почерпана непосредствено от из- 
вора на живота, Л. И. Брежнев разкрива дълбоко творческия и из- 
ключително сложен процес на формиране кадровия потенциал на Пар- 
тията и на социалистическото общество. Как да се откриват способни- 
те за ръководна дейност хора, как в зависимост от конкретните усло- 
вия да се определят изискванията към ръководните дейци и критерии- 
те за оценка на техния труд, с какви средства и методи да се оказва 
въздействие върху тях, какви грижи да се полагат за тяхното непрес- 
танно усъвършенствуване - в решаването на целия този комплекс от 
въпроси ние виждаме творчески въплътени в дейността на КПСС из- 
питаните в живота ленински принципи за кадровата работа. Те дос- 
тигат до съзнанието на читателя чрез авторовите съждения и мисли, 
чрез действията на тези, за които се разказва. Напрежението, с което 
всски, който прелиства страниците на тези чудесни произведения, въл-. 
нението, което не го напуска дълго, след като се е разделил с тях, се 
пораждат от увлекателния разказ за вътрешния мир на хората, за мо- 
тивите на тяхното поведение и действия. 

Обстановката, събитията, процесите и явленията се рисуват не са- 
ми за себе си, а за да помогнат на читателя да разгадае онази въл- 
шебна и в същото време реална, земна сила, формираща многобройния 
отряд от безпределно предани на комунизма бойци от огневата линия 
и мирпия стопански фронт, способни Да поемат върху богатирските 
си плещи толкова много отговорност за съдбините не само на своя на- 
род, по и на цялото човечество. Тази сила Л. И. Брежнев, естествено, 


+ 
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вижда преди всичко в прогресивните и високохуманните идеали на 
комунизма, в социалистическия начин на живот, най-великото достоя- 
ние на който е новият човек, труженикът на социалистическото общест- 
во, чертите на когото са най-ярко въплътени в тези, които крачат в 
челните редици, оглавяват борбата на масите в горещите дни на вой- 
ната и в напрегнатите трудови делници. Но, макар и определяща, роля- 
та на обективните фактори за създаването на ръководни дейци, дос- 
тойни за величието на своята историческа мнсия, не може да се аб- 
солютизира. Решаваща в това ртношение е ролята на субективния фак- 
тор в лицето на Комунистическата партия като направляваща и ръко- 
водна сила в изграждането на социализма и комунизма. На нея Л. И. 
Брежнев отделя най-голямо внимание. 


Ето защо за ръководните органи на Партията трилогията е една 
настолна книга по задълженията им да изучават кадрите, да по- 
ставят всекиго там, където най-добре ще разгърне своите сили, да изи- 
скват от кадрите и да им помагат да формират у себе си качествата, не- 
обходими им за успешното решаване на задачите, поставени пред 
тях. А за ръководните кадри от всички области на живота „Малката 
земя“, „Възраждане“ и „Целина“ са една богата съкровищница на 
нден по човекознание, по изкуството да се ръководят хора. 


РЕШАВАЩА СИЛА 


Основно положение в размислите на Л. И. Брежнев за процесите 
и явленията, с които е наситен неговият дълъг и изключително богат 
жизнен път на професионален ръководител, е неговото марксистко-ле- 
нинско разбиране за голямата роля на ръководните кадри, за кадрите 
като решаваща сила на партийното ръководство. „Въпросът за ръ- 
ководството -- подчертава той -- това е въпросът за кадрите“ (с. 169). 
Каквито и проблеми да се разглеждат от партийните органи, преди 
всичко трябва да се види как е поставена работата по подбора, раз- 
пределението и възпитанието на кадрите на всеки участък, как се отна- 
сят те към поръчаното им дело, какви са възможностите им да 06без- 
печат успеха му. 


С това и започва Л. И. Брежнев, когато получава отговорното по- 
ръчение да работи в Казахстан за издигане на партийното ръковод- 
ство, за изпълнение на грандиозната по мащаби задача -- култнвира- 
не на необятната Казахстанска степ. Огромна работа за преглед на 
командните позиции, мерки за прегупирване на ведущите сили -- това 
е, което характеризира първите крачки на секретаря на ЦК на КПСС 
в републиката. Открито и безкомпромисно Л. И. Брежнев осъжда 
практиката па много от ръководителите, конто, загубили чувство за 
отговорност, подбираха хората си не по техните политически и делови 
качества, а се заобикаляха с приятели, с лично предани работници. 
На мястото на ръководители, който се бяха примирили с трудностите 
и действуваха с остарели методи по правилото „криво-ляво ще изка- 
раме“, започват да се издирват и издигат смели, волеви командири... 
Мащабът на работата по укрепването на ръководните кадри Л. И. 
Брежнев разкрива с факта, че само през 1904 г. са били разгледани 
и препоръчани кандидатурите за работа в целината на повече > от 
петстотин нови секретари На районни комитети на Партията и на пър- 
вични партийни организации, на хиляди председатели на колхози, аг- 
рономи, зоотехници, инженери и механици. 


Важно методологическо значение има дифсренцираният подход 
на Л. И. Брежнев към различните категории кадри. Прави впечатле- 
ние неговото особено топло отношение към партийните работници. Пос- 
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тът първи секретар на областния комитет на Партията, отбелязва той, то- 
ва е сложен, труден, отговорен пост в нашата партия. А секретарите на 
райкомите определя като велики труженици, носещи върху плещите 
си тежестта на най-трудната низова партийна работа. 

В „Малката земя“, „Възраждане“ и „Целина“ намираме положе- 
ния, които разкриват същността на всички елементи от системата на 
кадровата работа на Партията. 


ЛЕНИНСКИ ПОДХОД И КРИТЕРИИ ПРИ ПОДБОРА 


------- 


Успехите в работата Л. И. Брежнев свързва преди всичко сумението 
да се изучават политическите, деловите и моралните качества на кадри- 
те, с изкуството да се подбират за всяка работа хора, които в най-голяма 
степен съчетават качествата, необходими за нея. Не може да се търси 
някакъв схематичен, идеален образ на човека, който трябва да стане 
ръководител. Л. И. Брежнев гледа на хората такива, каквито са -- 
сложни, противоречиви, неповторими в безкрайното си многообразие. 
Опитът му го е довел до извода: не трябва да се опитваме да преус- 
тройваме хората по свой образец. Нищо хубаво от това като правило 
не излиза. Важно е навреме да се забележи и оцени човекът, да му 
се възложи работа, в която може най-добре да се изяви, своевременно 
да му се помага. Важно е да се познават слабостите на кадрите, да се 
виждат и насочват в полза на работата техните силни страни. 

Целият този процес на изучаване на кадрите у Л. И. Брежнев е 
Ще свързан с практическата им дейност. Проверка на хората 

в практиката - това е неотменно правило в ръководната му дейност, 
„Работата -- това е пробният камък за астинската стойност на чо- 
века“ (с. 179). Извън работата човек не може да се оцени. 


Отчитането на мнението на партийните организации и на трудови- 
те колективи при решаването на кадровите въпроси за него е най-си- 
гурната гаранция против проявите на субективизъм, безпринципност, 
прибързаност, необмислени размествания. 4 


Важно методологическо значение в кадровата работа на партий- 
вите органи и на ръководните дейци има отношението на Л. И. Бреж- 
нев към едни или други прояви на ръководни дейци, с които обстоятел- 
ствата са го срещали, неговото предпочитание към едни или други 
техни качества. : 


Авторът на мемоарите високо цени Алейаритробетиавстине: закал- 
ка на кадрите. В тяхната характеристика той отделя важно място на 
комунистическата идейност, дълбоката вяра в тържеството на кому- 
низма. В това Л. И. Брежнев вижда основата на активната жизнена 
позиция на кадрите и на техните високи нравствени качества. Идей- 
ността предполага според него творческо усвояване на марксистко- 
ленинското учение, умение винаги и във всичко да се отстояват кла- 
сово-партийните принципи, чистотата на нашите революционни идеали. 
На много места той подчертава, че високата идейна убеденост на кад- 
рите е сполучливо противодействие срещу проявите на дребнобуржо- 
азната психология -- ведомствена ограниченост, егоизъм, еснафщина, 
морална разпуснатост, злоупотреба с властта. 


С конкретни примери Л. И. Брежнев показва значението на таки- 
Ва важни за съвременния ръководител качества като: високо чувство 
за отговорност, инициатива, творчески подход, находчивост, смелост, 
способност да се отива на разумен риск в интерес на делото. 


“7 Като си припомня своята работа от онези години, той стига до 
извода, че е ценил у кадрите преди всичко упоритостта, самостоятел- 
ността на мисленсто, компетентността, острото чувство към новото, 


др 


умението навреме да се забележи и подкрепи инициативата и твор- 
чеството на масите. 


- “Особено голяма стойност авторът на трилогията придава на та- 
кова важно за ръководителя от социалистически тип качество, как- 
вото е умението му да работи с хората, да ги увлича със своите идеа- 
ли, да ги заразява със своята енергия. Целият изминат път на авто- 
ра разкрива, че силата и обаянието му като ръководител се крият 
преди всичко в изкуството да се свързва с Хората, да установява с 
тях непосредствен контакт, да беседва по човешки и да поражда ху- 
бави пориви. Как да се прониква в най-дълбоките глъбини на вът- 
решния мир на човека, как да се разкриват неговите силни и слаби 
страни, как да се събуждат у него най-светли и благородни пориви и 
да се разгръщат те с умножаваща сила в реализирането на > неве- 
роятни по своите мащаби задачи - това е главното, което пронизва 
разказа на Леонид Йлич Брежнев от първата до последната страница. 
на трилогията. 


Само „кабинетното“ ръководство | не стига, човек трябва постоян-: 
но да общува с народа, да пътува из страната, да вижда с очите си 
ни успехите, и възникващите трудности и когато потрябва да се на- 
месва оперативно. „За съжаление много пъти ми се е случвало, спо- 
деля Л. И. Брежнев, да се убеждавам, че всевъзможните рапорти,. 
пътувайки по инстанциите от долу до горе, имат свойството да се ви- 
доизменят. И при това винаги в една посока -- посоката на облекча-. 
ването, на изглаждането на острите ръбове“ (с. 286). На тези, които 
считат, че едва ли е необходимо на ръководител от по-широк мащаб 
да вникВа лично в безброй дреболии, та чак до казаните на целинни- 
те бригади Л. И. Брежнев отговаря, че никакви писма, никакви теле- 
фонни обаждания не могат да заместят срещите с хората и познава- 
нето на живота. След като поспориш с хората на място, след като по-. 
седиш с трактористите край бригадния казан, много работи разбираш 
и много научаваш, при това такива, които могат да те доведат до голе- 
ми обобщения. ; 


Разказът за срещите с хората покорява с многообразието на 
подхода във всеки конкретен случай, с тънкия психологически усет 
за ключа към човешките сърца. Облечен по миньорски, секретарят на 
областния комитет 5 - 6 часа прекарва с миньорите в галериите. А 
понякога ставало така -- в управлението на завода чакат първия сек- 
ретар на обкома, готвят се за пристигането му, а той не отива там, къ- 
дето го канеха, където даже и пътечката е пометена, а свива напри- 
мер зад пещите, именно където има по-малко ред. „Ще поговоря с 
една бригада, с друга, ще се срещна с пещарите, стоманолеярите, про-: 
катчиците, ще обядвам с тях в заводския стол и те ще ми кажат с 
пълна откровеност това, което не биха ми казали в официална 06- 
становка“ (с. 192). Секретарят на областния комитет е през ден в 
Запорожстрой, а през лятото на 1947 година дори прехвърля там ра-| 
ботния си кабинет. 


Простота и достъпност - това е, което сродява ръководителя с хо-" 
рата. Кабинетният блясък, шефската надутост, командирската поза и 
маниерност, ограждането с антураж, съответствуващ на ранга и начи- 
на на живот, чужд на трудовия човек -- всичко това в условията на 
социализма ни най-малко не увеличава авторитета на ръководителя. 
Напротив, то силно ограничава неговите възможности за положител- 
но въздействие върху ръководените, отчуждава ги и ги деморализира.. 
Общ език с войниците и матросите Л. И. Брежнев намирал, защото, 
както той обяснява: „Стараех се да се държа просто и спокойно, неза- 
висимо от това, дали ставаше дума за сериозни неща или разговорът. 
беше шеговит. И випаги казвах истината, колкото и горчива. да бе, 
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ше тя“ (с. 48). Да се общува с хората е същностна черта на ръковод- 
ната дейност. „Това обогатява партийния работник, укрепва връзките 
му с живота, помага му непосредствено да узнава мислите, интересите 
и нуждите на хората“ (с. 123). И тъй като непосредствен обект на ръ- 
ководство са хората, а не техниката и технологическите > процеси, 
главното в него е да разбереш хората и да бъдеш разбран от тях. 

Внимание към нуждите и потребностите на хората, съпричаст- 
ност към техния бит, към човешкото ежедневие -- това е, което създа- 
ва облика на социалистическия ръководител, като човек, който е из- 
лязъл от народа и дългът му е да служи на народа, да се разпореж- 
да с всички човешки и материални ресурси само в интерес на народа. 
Стремежът на партийното ръководство на целината да получи рекол- 
та още първата година е свързан не само с икономически съобра- 
жения, а с разбирането, че „важно е още в края на първата година 
всеки целинник да види плодовете на своя труд“. При безкрайно 
сложните проблеми, произтичащи от устройството на хиляди хора на 
пусто поле, силно впечатлява това, че и детайлите не се изплъзват 
от погледа на ръководството. Партийният работник, учи Л. И. Бреж- 
нев, няма право да отминава и дребните на пръв поглед неща, щом 
те са свързани с интересите на хората, т. е. имат политическо значе- 
ние Не бива да се забравя, че „дребното камъче може да обърне 
колата“. Закономерно е -- където няма грижа за хората, не чакай до- 
бра работа. 

Дошли младите момци на целината, а възникват маса проблеми 
около техния начин на живот, отминат ли се, делото ще се провали. 
Възниква идеята да дойдат в степта и девойки. Как точно определя 
Д. И. Брежнев този въпрос -- „като въпрос за планиране на човеш- 
кото щастие“. На всекиго му се иска да има дом, огнище, да има лю- 
бов, да има деца. И ако демографските проблеми се решават грамот- 
но, младите хора ще бъдат щастливи. А те трябва да бъдат щастли- 
ви, защото без това е невъзмржно благоденствието на страната. 


В работата с Хората е необходимо изключително търпение. На 
тях трябва да им се разяснява, да се убеждават. И всичко това дава 
резултати, когато се върши с ум и такт. За Л. И. Брежнев е противна 
привичката на някои ръководители да повишават тон на хората, да 
ругаят. „Дори ако човек е сгрешил, никой няма право да го обижда с 
хокане... И стопанският, и партийният ръководител не трябва да за- 
бравят, че подчинените им се подчиняват само служебно, че служат 
не на директора или па завеждащия, а на делото на Партията и дър- 
жавата. И в това отношение всички са равни... Да, провинилият се 
трябва да носи отговорност... но в никакъв сличай не бива да се на- 
кърнява самолюбието па човека, да се унижава достойнството му“ 
(с. 50). 

Даже когато си в противоречие с някого по принципен въпрос, по 
човешки трябва да се стараеш да не го оскърбиш, да не го поставиш на 
тясно и да не го упижиш. Емоциите трябва да се сдържат. „Ръко- 
водителят винаги е наблюдаван ин затова не може да проявява обър- 
каност, слабост. Каквото и да преживява, той е длъжен да бъде ор- 
ганизиран, стегнат, бодър н да обуздава нервите си...“ (с. 165). И още 
нещо много важно. Ръководителят е длъжен не само да учи хората, 
но и сам той да се учи от тях. „Когато събирах хората на съвещание, 
деиствително се съветвах с тяХ, давах възможност на всекиго да из- 
каже мненнето си и пе бързах да изкажа моето. Защото има и такнва 
другари -- уловят „началническата“ гледна точка и край, друго мне- 
ние вече пе можеш да чуеш“ (с. 169). 


В отпошеннето към Хората не могат да не се отчитат „големнте 
промени в тяхпата душевпост, копто стават пепрестанно под влиянието 
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на социалистическия начин на живот. Това дава основание на Л. И. 
Брежнев да счита, че се заблуждават онези, които мислят, че само 
материални стимулй са нужни на човека „Не, съветският човек се 
нуждае от много - от съзнание за участие в голямото дело, от стре- 
меж да се осъществи в труда, да почувствува гордост от своето май- 
сторство, уважението на другарите, почитта“ (143). 


СТИЛЪТ НА КАДРИТЕ 


Ценен източник на знания и опит в областта на ръководната прак- 
тика съдържат страниците на трилогията, свързани със стила и ме- 
тодите на кадрите. 


В това отношение преди всичко последователно се утвърждава 
разбирането, че те са преди всичко политически дейци. Критикува 
се практиката на партийни работници, които се увличат от стопан- 
ските въпроси и затъват в тях до гуша. На пленума на областния ко- 
митет на КПСС в Запорожието Л. И. Брежнев обръща внимание на 
това, че изказванията на някои секретари приличат повече на доклади 
на стопански ръководители - в тях не се чувствува политическата ли- 
ния. „Така и нововасилевският секретар говореше добре за тракторите 
и воловете, но щом стигна до партийната работа, веднага започна да 
боксува. Не може така! В партийната работа е нужен преди всичко 
политически анализ на обстановката“ (с. 114). 


Ръководителят не бива нито за миг да изпуска главното, да за- 
тъва в изобилието от проблеми. Изводът на Л. И. Брежнев е недвус- 
мислен: „трябва да се гледа текущата работа -- никъде не можеш 
избяга от това - но на първо място трябва да се поставят въпросите 
за коренното подобряване на организаторската и партийно-полити- 
ческата работа“ (с. 104). Важно е концетрирано да се насочват си- 
лите и средствата в решаващите участъци. Умението да се намерят 
тези конкретни звена, където с минимални разходи може да се постиг- 
не възможно най-големият и бърз ефект, умението да се пристъпи към 
решаването на всяка задача от гледна точка на крайния резултат -- 
именно това е изкуството на планирането и изобщо на стопанското 
ръководство. Разбира се, това съвсем не означава, че в народното сто- 
панство съществува „задна линия“. „Още се срещат другари, който са 
готови да въртят милиони и милиарди, а така наречените дреболии 
изпущат от погледа си“ (с. 312). Една от ключовите задачи е песте- 
ливото, рационално използване на всичко, с което разполагаме, което 
е произведено в страната. Разточителството е недупостимо и колко- 
то по-голям е размахът на икономиката, толкова по-болезнени са пос- 
ледиците от подобен нехаен подход. 

Навсякъде, където е изпратен, големият партиен ръководител 
воюва срещу елементарния подход. „Ако не иска да изостане, партий- 
ният ръководител трябва да се учи през целия си живот“ (с. 171). Той 
трябва не само Да владее законите на общото развитие, но и да се 
опира на конкретните научни и практически знания. Разбира се, ръко- 
водителят не може да бъде едновременно специалист по пътищата, 
икономист, инженер и т. н. Той не бива да се смята за единствен и 
неноклатим авторитет във всички области на човешката дейност. „СЪ- 
временната икономика, политика, обществен живот са толкова слож- 
ни, че са подвластни само на могъщия колективен разум. И човек тряб- 
ва да изслушва специалистите, учените, и то не само от едно течение 
или една школа... за да избягва различните „мятаници“, скорозрели- 
те и недообмислени волеви решения“ (с. 233). 
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"Освен достиженията на науката в управлението трябва да се вне- 
дрява и най-доброто, достигнато в практиката. „Всичко полезно, ро- 
дено от опита, трябва бързо да се разпространява“ (с. 232). А той се 
ражда в резултат на инициативата и творчеството. С особено уваже- 
ние Л. И. Брежнев се отнася към хората, които „спокойно, без суете- 
не и шум провеждат своя линия в селското стопанство, виждайки ви- 
наги крайната цел“ (с. 332). Той с възхита говори за ръководители, кой- 
то не чакат някой друг да отстрани трудностите от пътя им, които не се 
боят от отговорност и творчески риск. Творчеството според него изисква 
спокойна благоприятна обстановка, обстановка на партийна добро- 
желателност. Човек не би поел отговорност, ако е наплашен. Ние не 
трябва да сковаваме, а напротив, да поддържаме широката инициа- 
тива. В тези напрегнати условия без новаторство, без активни търсения 
ние нищо не бихме постигнали. Партийният ръководител да поема, 
защитата на смелите и дръзновените и в трудни моменти да пое- 
ма удара върху себе си. Разбира се, касае се за истинската, делова- 
та инициативност, която няма нищо общо с парадността и шумоте- 
вицата. Тя трябва да бъде подкрепяна, и то не изкуствено, не за по- 
каз, не за да има къде да се изпратят журналистите, а за да се раз- 
криват действителните сили на хората, неизползваните резерви. 


НЕПРЕСТАННОТО УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ -- 
< ПЪРВОСТЕПЕННА ГРИЖА 


В трите разказа Л. И. Брежнев ни убеждава, че ръководителите 
не се раждат готови. Гехните ценни черти и качества се формират в 
процеса на работа, чрез активното въздействие на партийните органи 
и организации. От множеството фактори, които влияят на възпитани- 
ето на ръководните кадри, Л. И. Брежнев отделя внимание преди всич- 
ко на обстановката на висока принципиалност и строга взискателност, 
доверие и доброжелателност, предоставяне на кадрите широка са- 
мостоятелност и подкрепа на техните положителни инициативи. Ак- 
тивно подкрепяйки добрите работници, проявявайки търпение към 
способните, Л. И. Брежнев съветва решително да се отстраняват не- 
цестните, безотговорните, безпомощните, равнодушните, които живеят 
ка стар багаж, смятайки, че длъжността сама по себе си им обезпеча- 
ва авторитет и уважение. | 


Висока взискателност и в същото време доверне към кадрите -- 
това е кредото на Л. И. Брежнев в управленческите отношения. Взис- 
кателност, но не груба, а съчетана с внимание, грижа и помощ към 
кадрите, за да се укрепват, да растат. 

Много опасно е, когато се либералничи, когато се прощава без- 
отговорността. Не по-малко опасно е, когато се тръгне по пътя на без- 
огледните наказания. Не бива да се залита от едната в другата край- 
кост. Всичко трябва да е насочено към това - „да се поправя, да се 
коригира, да се възпитава работникът, а не да се сломи. Главното е 
да се разкрият и използват за работата неговите хубави страни“ 
(с. 184). 

С интерес се четат и препрочитат редовете, посветени на ролята 
па критиката във възпитанието на ръководните дейци. Не бива да се 
смята, че изобилието на критични бележки говори за лошо състояние 
на нещата. Точно обратното -- колкото по-голяма е откритата, явна 
критика, толкова по-добре върви работата. Разбира се, разгръщането 
на критиката е сложен и деликатен процес. „Критиката - пише Л. И. 
Брежнев - нее шоколад, та да я обичаме... няма между нас такъв 
човек, който би казал -- не мога да закуся, ако някой не ме разкри- 
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тикува. Но критиката създава у истинските болшевики настойчивост, 
недоволството поражда разпаленост, стремеж да се работи по-добре“ 
(с. 193). Ръководителят трябва да търси рационалното зърно във Вся- 
ка критика и да се предпазва от неприязън към носителите и. Ако мо- 
тивите за критиката са нечисти, недоброжелателни, то това хората 
сами ще уловят и без помощта на критикувания. Главното за ръково- 
дителя е с отрицателната си реакция или с пасивното си отношение 
към недостатъците, който са критикувани, да не породи страх или 
равнодушие у хората. „Да се пази ръководителят от критика, значи 
да се погуби. Онзи, който престава да възприема критиката, е загу- 
бен за делото“ (с. 185). 


За правилното възпитание на кадрите, а и за самата работа мно- 
го важно е да се задържат те на даден пост, докато изявят и реали- 
зират в оптимална степен силите и възможностите си. Прибързаната, 
честата смяна на кадрите независимо от нейните мотиви - споделя 
Л. И. Брежнев - не води до нищо хубаво. Когато в ЦК на КПСС се 
поставя въпросът за снемането на лиректора на металургичния завод 
„Петфовски“ заради своенравния му характер - надменност, опър- 
ничавост и грубост, той се застъпва за него с дълбокото убеждение, че 
„за този човек трябва още да се борим“ (181). Подобен е случаят и 
с дирежгога на Днепрострой. Примери за задържане на ръководители 

. Брежнев посочва и тогава, когато се касае за заслуженото им 
издигане, а не за снемането им. Предлагат директор на най-добрия 
совхоз в целината да стане председател на районния изпълком. И ето 
отношението на секретаря на ЦК на Партията в Казахстан: „Недейте 
бърза да прехвърляте хората от едно място На друго. На тях трябва 
да им се помогне да изградят совхозите, да овладеят системата на 
земеделие, съобразена с местните почвено-климатични условия, да им 
се даде възможност успешно да завършат започнатата работа и чак 
тогава при необходимост да се издигат на по-високи постове“ (с. 294). 


з жа 


В спомените си Л. И. Брежнев ни среща с широк кръг ръководи- 
тели, колоритни живи дейци, а не литературни герои, всеки със свое ли- 
це, със свой характер и своя съдба, всеки по своему силен и слаб, но 
всички те обединени от общите черти на ръководителя от ленински тип: 
безпределно предан на делото на социализма, духовно богат, целе- 
устремен, инициативен, действен, високо отговорен, излязъл от наро- 
да и кръвно свързан с него. : 


Сам Л. И. Брежнев, е ярко олицетворение на тези черти. Измина- 
тият от него път, значението на неговата разностранна мисъл и прак- 
тически дела увеличиха силата на своето въздействие върху сегашно- 
то и бъдещото поколение комунисти и ръководни дейци благодарение 
на „Малката земя“, „Възраждане и „Целина“. 


: 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


-------- -------- - ----- 


КОМУНИСТИТЕ И 
ПЕТИЛЕТКАТА 


КРУМ ГРОЗДАНОВ 


първи секретар на РК на БКП, 
район „Девети септември“ -- София 


Пред комунистите и трудещите се от район „Девети септември“ 
на столицата няма по-важна, по-отговорна и по-актуална задаца от 
практическото осъществяване на партийната стратегия за висока ефек- 
тивност и високо качество. 

За това ни вдъхновяват решенията на Националната партийна 
конференция, Мартенският пленум на ЦК на БКП и забележително- 
то слово на др. Тодор Живков пред Учредителния конгрес на Нацио- 
налния аграрно-промишлен съюз. Оценявайки мащабността и слож- 
ността на проблемите, поставени от Централния комитет, районният 
комитет разбира добре, че тяхното реализиране може да се постигне 
само с помощта на силни и дееспособни първични партийни организа- 
ции, основните клетки на Партията, както и с активното участие на 
комунистите, като се увеличава техният личен принос и авангардната 
им роля. Ето защо ние полагаме системни усилия за усъвършенству- 
ване и обогатяване на партийно-организационната работа, за провеж- 
дането й в съответствие с политическите изисквания за приложение на 
икономическия подход. Нашите практически действия са насочени към 
преодоляване на съществуващите слабости и освобождаване на орга- 
низаторската работа от прояви на самоцелност, за да и предадем дей- 
ствен и делови характер, като я направим още по-близка и разбирае- 
ма за комунистите и трудовите хора в района. В тази насока се про- 
вежда целенасочена дейност по усъвършенствуването на стила и ме- 
тодите на ръководство. Стремежът е партийно-политическият подход 
при решаването на задачите да пронизва всички нейни страни. Ръко- 
водейки се от решенията на Централния комитет на Партията, орга- 
инзаторската работа на партийните комитети и първичните партийни 
организацни се обогатява с нови форми и средства, тя става по-целе- 
насочена и конкретна, повишава се партийното въздействне сред ко- 
лективите и цялото население. 

Преди всичко районният комитет на Партията засили практиче- 
ската си помощ на низовите звена. Членовете на бюрото, секретари- 
те, политическите сътрудници сега много повече време отделят за уча- 
стие в живота и дейността на първичните партийни организацин. Ре- 
довно участвуват на заседанията и съвещанията на партийните коми- 
тети, на събранията в организациите. Този подход ни позволява свое- 
временно да изучаваме и обобщаваме специфичните въпроси на пър- 
вичните партийни организации от промишлеността, селското стопанство, 
„ строителството, търговията, селата и кварталите, активно да помага- 
ме за решаването на възникналите проблеми и преодоляването на 
трудностите, да стимулираме инициативата и творчеството на партий- 
ния актив и низовите кадри, системно и непосредствено да общуваме 
с комунистите в процеса на тяхната деятелност. Главното в издигане 
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авторитета и отговорността на първичните партийни организации" се 
състои в това, че трудещите се по-дълбоко разбират същността на пар- 
тийната политика, на конкретните задачи, по-добре са подготвени за 
тяхното претворяване в живота и работят с по-високо чувство за 0т- 
говорност. Първичните партийни организации по-конкретно, дълбоко. 
и разбираемо разясняват в трудовите колективи проблемите, които 
съдействуват да се повишава ефективността на производството и каче- 
ството на работата. Тези въпроси все по-широко се обсъждат на съб- 
рания в първичните организации и колективите. Трудовите хора раз- 
бират социалния замисъл на решенията, които се осъществяват по 
инициатива на нашата партия. В практиката като резултатна форма 
се утвърди всяка седмица провежданият ден на производствената еди- 
ница в селското стопанство. В този ден във всички производствени 
единици без изключение се прави анализ и оценка на резултатите 
от предишната седмица, изясняват се предстоящите задачи, уточняват 
се мерките и средствата за тяхното реализиране. Това става с непо- 
средственото участие на съответните партийни и стопански ръководи- 
тели и специалисти. По този начин постепенно се издига ролята и от- 
говорността на малкия колектив за състоянието на работата и изпъл- 
нението на плана, за въвеждането на бригадната организация на тру- 
да и вътрешностопанската сметка, за укрепване на трудовата дисцип- 
лина. Същевременно налице е подчертана тенденция да се ограни- 
чават и свеждат до оптималния минимум срещите и съвещанията в 
районния комитет на Партията и районните ръководства на обществе- 
ните организации. Значително намаляват и решенията на бюрото на 
РК на БКП и партийните комитети, които регламентират дейността 
на низовите звена. 


След Националната партийна конференция животът и партийната 
практика предявиха пред нас изискването да подобрим грижите и вни- 
манието за повишаване ролята и отговорността на партийните групи. 
И това е така, защото прилагането на бригадната организация на 
труда и вътрешностопанската сметка в много по-голяма степен увели- 
чава задълженията на партийните групи. Сега на тях са предоставени 
значително повече политически, идеологически и организационни функ- 
ции, отколкото досега. 


Първата стъпка, която осъщсствяваме в това отношение, е при- 
веждането на тяхната структура в съответствие с бригадите за социая- 
листическа организация на труда и укрепване на партийпото ядро. На- 
ред с това партийните комитети и бюрата па първичните организации 
засилват диференцирания и конкретен подход към работата па пар- 
тийните групи, по-задълбочено изучават процесите и явленията в тех- 
ния живот. Постоянни грижи се полагат за подобряване на техния съ- 
став, на деловата и политическата подготовка на отговорниците па 
партийните групи. Две трети от тях са с висше, полувисше и средно 
образование, основната част имат специална подготовка и квалифи- 
кация. Деветдесет и пет процента са с житейски опит и партиен стаж 
над пет години. Организирано е системно обучение, постоянна ин- 
формация и обмяна на опит. Преобладаваща част са челници в труда, 
удостоени с трудови отличия, авторитетни, обичани и уважавани ог 
колективите. 


Проведеният в партийните групи на районната организация раз- 
говор на тема „Единадесетият конгрес в живота и делата на комунисти- 
те“ помогна за издигане ролята и значението на партийните група, 
за повишаване на трудовата и политическата активност на партийните 
членове, за увеличаване на техния личен принос в изпълнение на кон- 
гресните решения. Негово естествено продължение бе и разговорът в 
трудовите колективи на тема „Социалистическият пачин на живот -- 
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наше дело, наша отговорност“, в който с пълно основание главно място 
бе отделено на социалистическото отношение към труда. 


Характерно за работата на партийните групи и проведените раз- 
говори е да се разисква не въобще, а по конкретните задачи, които 
произтичат за групата и за всеки неин член. Разглеждането на въп- 
росите в тези разговори помага на комунистите и трудещите се сами 
да стигнат до верния извод, че е необходимо да се засилва полити- 
ческата роля на партийните и обществените организации, на всеки 
комунист и труженик за постигане на висока ефективност и високо 
качество във всички дейности. Това намери конкретна изява и при 
провеждането на годишноотчетните събрания. Така например на годиш- 
ното си събрание, партийната група в кравефермата на с. Кривина, в 
която членуват дванадесет комунисти с високо чувство за отговорност, 
задълбочено и с повишена взискателност обсъди проблемите на трудо- 
вия колектив. Изказванията бяха насочени към разкривапе на всички 
недостатъци, свързани с всекидневната работа на фермата -- гледане- 
то и подбора на младите животни, редовното снабдяване с фуражи, 
соцнално-психическия климат и препоръки за бъдещата работа. 
На критика бяха подложени нерешените социално-битови въпроси, как- 
то и проблеми, свързани с облекчаване на труда на работещите в от- 
делните звена на фермата. Критични бележки бяха отправени към спе- 
циалистите на фермата, фуражното звено и други. По достойнство 
бяха оценени резултатите от изпълнението на плана за 1979 година. 
Средният млеконадой от фуражна крава достигна 4921 литра, като 
се постигна ръст от 250 литра по-висок в сравнение с 1978 годинч. 
Отчетено бе, че в резултат на приложението па вътрешностопанската 
сметка значително са намалели производствените разходи, а планът 
по печалбата ще бъде преизпълне!. 


Нов тласък за подобряване работата на партийните групи ще 
даде предстоящият разговор за „Образцова дисциплина и социалистя- 
ческа организация на труда“. И това е така, защото, както отбелязва 
др. Тодор Живков, без дисциплина няма съвременно производство, 
няма съвременно управление, няма развитие на живота. По време на 
разговора ще отделим специално виимание и на самодисциплината 
па комунистите. 

Важно условие за последователното изпълнение на решенията на 
ХГ коигрес по усъвършенствуване ръководството на икономиката е 
умението на първичните партийни организации да работят с хората, 
да изучават тяхното мисецие, настроенията и проблемите, които ги въл- 
пуват и тревожат, да се съветват и опират па колективите. Оценявай- 
ки същността и зиачението на това припципиалпо изискване, район- 
пият комитет и партийните организации отделят изключително голямо 
внимание на индивидуалната работа с отделиня труженик -- живеца 
на партийната дейност. В това направление ръководио начало за нас 
са указанията на В. МИ. Ленин да умсем да отидем при хората, да 
умеем да ги заговорим и да се сближим с тях, да умеем сдържано и 
търпеливо да повишаваме тяхиата съзпателност и активност. Досе- 
гашният ни опит и практика по категоричен начин потвърждават, че 
успехът зависи преди всичко от- по-нататъшното качествено усъвър- 
шенствуване на работата на първичните партийни оргапизации за по- 
вишаване авангардната роля и личния пример на комупистите, като 
все по-резултатно се съчстава доверието и уважспието с високата пар- 
тийна взискателност към всеки партиен член. Настъпват положителни 
изменения в работата по възлагането и отчитането на партийните по- 
ръчения, които все по-тяспо се свързват със стопанските и социалните 
задачи па колективите, с внедрявапето в практиката на паучно-техни- 
ческите постижения и челпия опит. Това е същественото, което харак- 
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теризнира възлаганите през последните месеци на тазн година пар- 
тнини поръчения на комунистите: „За личен принос в предсрочното 
изпълнение на петилетката“. Става традиция тяхното възлагане и от- 
читане да се извършва на събрания на първичните организации и 
партийните групи, все повече се повишават изискванията към дейност- 
та на комунистите. В този смисъл твърде много допринася провежда- 
ният от няколко години самоотчет на комунистите и замяната на пар- 
тийните документи, свързани най-тясно с практическата реализация 
на решенията на Единадесетия конгрес и Юлския пленум на ЦК на 
БКП (1976 г.), на Националната партийна конференция. 

В процеса на гразговорите се разкриват степента на активност ча. 
всеки комунист, неговата жизнена позиция при осъществяването на пар- 
тийните решения, участието в дейността на първичните организации и 
в трудовия колектив. Възлагат се допълнителни поръчения. По-реши- 
телно партийните организации се освобождават от онези свои члено- 
ве, който са загубили качествата на комунисти. Резултатно се прила- 
гат и други санкции, като отлагането на завжяната на партийните до- 
кументи и др. Досега е проведен разговор с 2980 комунисти и са на- 
ложени партийни наказания на 185 членове. По този начин замяната 
на партийните членски книжки се превърна в задълбочен разговор за 
класовата зрелост, за приноса на всеки комунист в изпълнението на 
задачите на петилетката. Сега комунистите от район „Девети септем- 
ври“ успешно осъществяват сред населението политическата линия на 
Партията, те ръководят трудовите колективи, носители са на новото и 
прогресивното и със своя личен принос съдействуват за повишаване 
социалната активност на трудовите хора. 


Комунистите, работещи в селското стопанство, са начело в прида- 
гането на новите почини и инициативи. Те бяха първи при създаването 
през 1974 година на клуба на доячите -- четирихилядници. Клубът 
поддържа тесни връзки с Дома на съветската наука и култура. Него- 
вите членове работят по почина на знатната животновъдка Лейда 
Пейпс, изучават новостите в съветската животновъдна практика, по- 
сещават колективно театрални спектакли, концерти и др. Провеждат 
се срещи за обмяна на опит с доячи--първенци от цялата страна. Тсй 
е нова, по-висша форма за изучаване и популяризиране на челниз 
производствен опит, за идейновъзпитателна работа сред животновъдн- 
те и формиране на висока трудова съзнателност, за изграждане на 
новия социалистически труженик. 


В резултат на целенасочената организаторска и политическа рабо- 
та на партийните органи и организации броят на членовете на клуба 
нарасна близо четири пъти. Сформира се и звено на животновъдите 
петхилядници. Високи резултати постигнаха комунистите, членове на 
клуба: Димитър Костов, Лиляна Коцева, Велика Стоянова, Параскева 
Скачкова и други. 


През миналата година комунистите бяха начело при въвеждане 
двукратното доене на кравите, петдневната работна седмица и въвеж- 
дане на типизираното хранене. 


Оценявайки постигнатите резултати, РК на БКП обгръща с грижи 
и внимание челниците в животновъдството, създава благоприятни ус- 
ловия за непрекъснато увеличаване на техните резултати. Целта е прсз 
1980 година да се постигне 3900 хиляди литра среден млеконадой от 
фуражна крава, а през У111 петилетка - 5 хиляди литра. 


Особено висока е отговорността на комунистите за усъвършенству- 
ване на социалистическата организация на труда като решаващ фак- 
тор за реализиране на стратегическата линия на Партията за висока 
ефективност и високо качество. В изпълнение решенията на Мартен- 
ския пленум на ЦК на БКП (1979 г.) в селското стопанство е въве- 
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дена бригадната организация на труда и вътрешностопанската смст- 
ка. Резултатите през миналата година са много стимулиращи. Общага 
продукция на производството параспа с 9,о на сто, печалбата пад два 
пъти, животновъдството, което произвежда продукция за 26 000 000 лв., 
стана рентабилно. Средният млеконадой от крава достигна 3600 литра. 
Показателен е и примерът на задълбочена работа на комунистите в 
СУ „Минстрой“ по внедряването на бригадната организация на труда 
и стопанската сметка. Комплексните бригади на комунистите ордено- 
носци Максим Паскалев и Христо Досев, които наброяват над 180 
работници, включват освен майсторите с по две-три професии и ма- 
шинни шлосери, багеристи, шофьори, арматуристи и други специали- 
сти. Такава организация на труда позволява самостоятелно да се из- 
пълняват и най-сложни строително-монтажни работи. Резултатна в 
случая е ролята на идеологическата работа на първичната организ:- 
ция, на партийните групи и отделните комунисти за приложение на 
новите форми на организация и стимулиране на труда, чието утвържда- 
ване се отразява положително върху съзнанието, поведението и рабо- 
тата на всеки член на бригадата. Двете бригади внедриха талонно- 
предупредителната система за организиране и ръководене на произ- 
водствения процес. Чрез нея се усъвършенствува планирането на тру- 
да и управлението на производството. Повиши се личната отговорност 
на всеки член на бригадата, на ръководителите от вишестоящите сто- 
пански органи. Големите права и пълномощия на бригадите издигнаха 
ръководната роля на първичната организация, нараснаха изисквания- 
та към отделния комунист за най-пълно разкриване на допусканите 
слабости и техните носители. Техният пример намери последователи 
и в другите организации. 


"Изпълнението на партийната повеля за високо качество и ефектиз- 
ност поставя нови изисквания и критерии за оценка на авангардната 
роля на комунистите от научните институти. Прилагайки ефективни 
форми на партийно въздействие, първичните организации от научна- 
та сфера и производствените колективи стимулират работата за уско- 
рено внедряване в практиката на постиженията на научно-техническия 
прогрес. Пернодично се приемат анализи и оценки за изпълнението на 
плановете за паучноизследователската и внедрителската дейност, за 
личния принос на комунистите, набелязват се допълнителни мерки. Под 
ръководство на партийните органи и с активното участие на комуниста- 
те колективът на институт „Н. Пушкаров“ разработи и успешно впед- 
ри инжеперен проект за получаване на програмиран, действително въз- 
можен добив от царевица. Колективът на Научния институт по механи- 
зация и електрификация на селското стопанство разработи самоходен 
силажокомбайн „КСС-50“. Съществуват ползотворни връзки между 
ае що ни ВХТИ - София, Лабораторията по полимери към 


Изпълнението на програмите се води на близък и непосредствен 
отчет в първичните партийни организации на предприятията и инсти- 
тута, а личният принос на комунистите е едно от основните партийни 
поръчения. Тяхното реализиране разкрива големите възможности за 
още по-активното участие на научните работници и специалисти за 
разширяване номенклатурата на производството, за значителна ико- 
номия на валута, за трайно и перспективно ускорено внедряване на 
научно-техническите постижения и през следващата УП! петилетка. 


Извършеното в районната партийна организация за повишаване 
ерективността на органнзаторската и политическата работа намира 
конкретна изява в изпълнението на плана за социално-икономическо- 
то развитие на района през годините на МП петилетка и комплексното 
прсизпълнение на плана по качествените, натурадните и количественни- 
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те показатели за 1979 година. Същевремеино постигнатите резултати 
потвърждават наличието на големи и все още исизползваци възмож- 
ности и резерви във всички отрасли на районната икономика. Пока- 
зателен е фактът, че и сега в района има предприятия, които поради 
субективни причини и незадоволителна организация не изпълняват 
производствените програми по отделни показатели. Някои ръководни 
дейци на различни равнища продължават да се въртят в сферата на 
разговорите и намеренията по приложението на новия подход в ръ- 
ководството на икономиката, Районният комитет и партийните ръковод- 
ства анализират причините за тяхното съществуване и предприемат 
необходимите мерки за преодоляването им. 

Постановлението на ЦК на БКП и Министерския съвет от 10 ноем- 
ври м. г. постави още по-високи изисквания пред трудещите се от райо- 
на в борбата за висока ефективност и високо качество. Сега усилняга 
на партийните организации и комунистите, на трудовите колективи в 
района са насочени към разкриването на резервите за преизпълнение 
на плана за 1980 година и петилетката като цяло в съответствие с 
мащабните задачи, поставени в Писмото на ЦК на БКП за соцналпо- 
икономическото развитие на страпата през 1980--1981 годипа. 


“ 


ИНСТРУКТОРЪТ | 


Ленинската районпа партийна организация е един от челните 
отреди на Софийската градска партийна организация. Тя има най-го- 
лям брой първични партийни организации и числен състав. Пред нея 
стоят важни и отговорни задачи за изпълнение решенията на Едипа- 
десетия партиен конгрес и Националната партийна конференция. Тези 
задачи засягат всички сфери на политическия, икономическия и кул- 
турния живот и имат не само местно, но и национално значение. Важ- 
но място за осъществяване на всекидневен контрол и помощ над раз-” 
ностранната дейност на партийните органи и организации заема и:- 
структорският апарат на районния комитет на Партията. Неговото 
правилно функциониране има изключително голямо значение за усъ- 
вършенствуване стила и метода на работа и за изпълнение на задачи- 
те, свързани с по-нататъшното социално-икономическо развитие на 
района. | 
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Като се ръководи от големите задачи, които стоят пред район- 
ната партийна организация, бюрото на РК на БКП провежда линия 
за непрекъснато подобряване състава на инструкторския апарат. В 
структурата на апарата на комитета, която съответствува на харакге- 
ра и облика на района, инструкторите в три отдела: „Организационен“, 
„Наука, технически прогрес и висше образование“ и „Образование, 
изкуство и култура“, осъществяват връзката на РК на БКП с пър- 
вичните партийни организации. Инструкторите в отдел „Пропаганда и 
агитация“ организират, направляват и обобщават проблемите на идео- 
логическата работа в районната партийна организация. Инструкторите 
в отдел „Промишлено-стопански“ и „Военио-административен“ и сек- 
тор „Отчет на партийния състав“ работят по проблеми, специфични за 
тяхната дейност. | + 
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Като правило- за инструктори на районния комитет се привличат 
и утвърждават комунисти с високи политически и делови качества, с 
добра идейно-теоретическа подготовка. От 29 инструктори на комите- 
та 23 имат висше образование. Повечето от тях са били партийни сек- 
ретари, на ръководна работа в ДКМС и в ръководствата на обществе- 
но-политическите и масовите организации. Там те са придобили опит 
и са показали своите качества и умение да работят с хората, Правилно 
подбраният състав на инструкторския апарат позволява на РК на БКП 
да разширява и задълбочава връзките си с първичните партийни ор- 
ганизации, с комунистите и безпартийните, да ги мобилизира за ус- 
пешното претворяване в дела политиката и решенията на Партията. 

Главният критерий и измерител за работата на инструкторския 
апарат и за всеки инструктор поотделно е боеспособността на първич- 
ните партийни организации, изпълнението на задачите от трудовите ко- 
лективи. През 1978 година районната партийна организация бе кла- 
сирана на второ място в комплексното социалистическо съревнование 
между районите в столицата. С устойчиви темпове продължи да се 
развива районната икономика и през 1979 година. 

Наред с правилния подбор на кадрите в инструкторския апарат 
бюрото на РК на БКП периодически приема и обсъжда преценки за 
дейността на всеки инструктор или обсъжда работата на отделите. В 
преценките и обсъжданията се правят критични бележки и дават пре- 

ръки. С това се цели тяхната дейност да отговаря на непрекъснато 
астящите изисквания към РК и нартийния апарат. 

Нарастването на ръководната роля на районната партийна орга- 
низация и на нейните основни звена - първичните партийни организа- 
ции, изисква да се полагат системни грижи за подготовката и квали- 
фикацията на инструкторите. За тази цел се използват най-различни 
форми на работа. По линия на Софийския градски комитет на БКП се 
организират краткотрайни курсове, постояннодействуващи школи, лек- 
цни, семинари и други мероприятия. От своя страна РК на БКП ор- 
ганизира инструктивни съвещания, беседи, разговори и други. Под 
ръководството на секретарите и завеждащите отдели на комитета ин- 
структорите провеждат секторни съвещания с партийните секретари за 
запознаване със задачите и за обмяна на опит. В тези съвещания те 
са не само организатори, но и активни участници. Обсъждат проблеми, 
като: партийното събрание - висш орган на първичната партийна ор- 
ганизация, работата и ръководството на партийните групи, замянага 
на партийните документи, мерките на първичните партийни организа- 
ции за изпълнение на задачите, поставени в Писмото на др. Тодор 
Живков до ЦК на ДКМС, подготовката и провеждането на годишните 
отчетно-изборни събрания, партийната учебна година, изпълнението 
на Тезисите на ЦК на БКП за развитието на образователната система 
в НРБ идр. 

Активно и резултатно се провеждат съвещанията на партийните 
секретари от училищата. За тази група партийни организации отго- 
варя Цонка Колева - инструкторка на районния комитет. Тя има дъл- 
гогодишен опит, била е учителка, заместник-директорка на училище, 
познава особеностите на партийната работа в училищата, има добра 
тсоретическа и педагогическа подготовка. Всичко това и помага да 
повишава качеството и ефективността на своя труд. 

Добре се организират и съвещанията с партийните секретари от 
сектор „Полиграфия и лека промишленост“ с инструктор Божан Бо- 
жанов. Той е инженер химик. Стреми се въпросите, които поставя на 
разглеждане, да са в най-тясна връзка с изпълнението на плановете 
за социално-икономическото развитие на колективите, за което Му 
помага и неговият производствен и партиен опит. Така например, ко- 
гато бе разглеждан въпросът за работата и ръководството на пар- 
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тийните групи, той бе най-тясно свързан с авангардната роля на ко- 
мунистите в производството и индивидуалната работа с хората. По съ- 
щия начин бе разгледан и въпросът за замяната на партийните до- 
кументи и пр. 


И в другите мероприятия за обучение на партийните секретари, 
месечните полудни, инструктажи, научно-практически конференции и 
други инструкторйте вземат дейно участие. 


Важна роля в това отношение играе и първичната партийна орга- 
низация при апарата на РК на БКП. Нейната дейност в голяма степен 
е подчинена на подготовката и квалификацията на инструкторския 
апарат. Организират се беседи, изслушват се самоотчети в партийните 
събрания и партийните групи. На съвместни събрания на групите в 
отделите се обсъждат различни въпроси. Така на събрание на партий- 
ните групи в отделите „Организационен“, „Промишлено-стопански“ и 
„Г7ропаганда и агитация“ бе обсъдено изпълнението на плана и зада- 
чите на комунистите. Между групите от отдел „Организационен“ и 
„Пропаганда и агитация“ е обсъден въпросът"”за единството на орга- 
низаторската и идеологическата работа; между групите на отдел „Ор- 
ганизационен“ и отдел „Наука, технически прогрес и висше образова- 
ние“ -- за научното обслужване и внедряване на постиженията на на!- 
ката в производството и др. С голям интерес се четат и изучават 
трудовете на Л. И. Брежнев „Малката земя“, „Възраждане“ и „Це- 
лина“, както и проблемите в тритомника по партийно строителство на 
др. Тодор Живков. Широко е застъпено самообразованието по отделни 
трудове и теми. Това обогатява опита на инструкторския апарат. 


Задачите на инструкторите се определят от задачите, който стоят 
пред РК на БКП, неговото бюро и отдели. Като политически работ- 
ник на комитета инструкторът взема активно участие в подготовката 
на материалите за пленумите на РК на БКП. През последните години 
бяха подготвени и проведени пленумите: „За работата на РК на БКП, 
на партийните органи и организации за повишаване ефективността и 
качеството на научноизследователската и внедрителската дейност“; „За 
съединяване на обучението с производителния труд и подготовка на кад- 
ри за материалното производство“; „Проблеми на планирането на 
идейновъзпитателната работа“; „За образцова социалистическа орга- 
низация на труда“ и др. При проучването и обобщаването на отделни 
проблеми в комисиите и работните групи, съставени от специалисти, 
от членове и кандидат-членове на РК на БКП, инструкторът взема най- 
активно участие. | “ | 


Дейно участие взема инструкторът и при подготовката на мате: 
риали за заседания на бюрото на РК на БКП. Като правило, когато 
се разглежда дейността на отделни първични партийни организации, 
съдокладът от името на отдела се изготвя в основни линии от инструк- 
тора на отдела. И това е съвсем естествено, тъй като той познава най: 
добре проблемите на трудовите колективи и състоянието на работата 
на партийните бюра и организации. В тази дейност той също търси съ 
действието на широк кръг сътрудници, които познават проблемите, по- 
ставени за обсъждане и решаване. : 


Едно от важните задължения на инструктора на районния коми- 
тет, от което зависи успехът в работата на първичните партийни ор- 
ганизации и трудовия колектив, е неговото активно участие в подбо- 
ра на кадрите. По време на годишните отчетно-изборни събрания ста: 
ва естествено обновление в съставите на партийните комитети и бюра, 
на техните секретари. Инструкторът е онази фигура в апарата на 
районния комитет, която допринася твърде много за правилното ре: 
шаване на този проблем. През последната отчетно-изборна кампания 
беше обновена значителна част от партийните секретари и членовете 
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на партийните бюра. Това изискваше много внимателно да се огледат 
хората, преди да се излезе с предложения. 

Наред с подбора на партийните кадри ннструкторът на РК на 
БКП помага и за подбора на кадрите в ръководствата на обществено- 
политическите и масовите организации. В номенклатурата на район- 
ния комитет са включени и кадри от органите за социално управление 
и такива, които заемат ръководни административни и стопански длъж- 
ности -- директори, заместник-директори и др. От голямо значение е 
работата на инструктора за създаване на резервни кадри, за тяхната 
подготовка и квалификация. 

Като една от основните фигури в апарата на районния комитет 
 инструкторът осъществява връзката на комитета с първичната партий- 
на организация. Той помага правилно да се планира дейността на пар- 
тийните комитети и първичните партийни организации, умело да при- 
лагат правото си на контрол. Голяма е неговата помощ за организн- 
ране на идеологическата работа, за обогатяване вътрешнопартийния 
живот на първичната партийна организация, за повишаване авангард- 
ната роля на комунистите в труда и в обществения живот. От не по- 
малко значение е неговата роля за правилното насочване дейността на 
партийните комитети и първичните партийни организации да осъще- 
ствяват конкретно ръководство на политическите и масовите органи- 
зации в трудовите колективи и по местоживеене. 


Инструкторите наблюдават живота на партийните комитети и пър- 
вичните партийни организации, обобщават новостите и се стремят да 
им дават път. Така например под ръководството на секретарите и за- 
веждащите отдели инструкторите в отделите „Организационен“ и „Про- 
мишлено-стопански“ изучиха и обобщиха практиката по внедряването 
на бригадната организация на труда в полиграфическите комбинати 
„Д. Благоев“ и „Г. Димитров“. Най-напред по инициатива на партий- 
ните групи проблемът бе разискван в отделите на районния комитет. 
Направено бе проучване на опита на партийното и стопанското ръ- 
ководство на фабрика „Лиляна Димитрова“ главно от неговата прак- 
тическа страна. Усилията на партийните комитети и бюра в поделе- 
нията на комбинатите бяха насочени към приложение на бригадната 
организация на труда, като се отчита спецификата на работата в по- 
лиграфическата промишленост. 

Утвърдени бяха работни групи, които с помощта на научни ра- 
ботници и членове на партийните комитети обобщиха резултатите ин 
мерките, обсъдиха ги с колсктивите. В бюрото на районния комитет бя- 
ха разгледани докладите на партийните комитети и съдоклади на отде- 
лите, изготвени от инструкторите на районния комитет, и проект за 
решение. | 

Инструкторите на РК основно работят по своя профил в отделите. 
Но каквато и да бъде спецификата на отделите, тя изисква от тях 
да проявяват политически подход, да притежават широки познания в 
областта на партийното строителство. Същественото за инструктора си 
остава умението да насочва партийните бюра за индивидуална работа 
с хората, да провежда на дело указанията на ЦК, ГК и РК на БКП, 
да разгръща активността и самодейността на първичните партийни ор- 
ганизации, тяхното умение да решават поставените задачи. 


Инструкторът на РК довежда до първичните партийни организа- 
ции целите и задачите, поставени в решенията на пленума и бюрото 
на комитета и на вишестоящите партийни органи. Той осъществява 
помощ и контрол за тяхната реализация, изисква да се спазват ле- 
нинските норми на партиен живот, изучава местните почини и ини- 
циативи, информира секретаря и завеждащите отдели за работата, 
поставя въпросите, които искат намесата на бюрото на РК на БКП. 
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Наред с това ипструкторите във всички отдели работят и по оп- 
ределсни проблеми. Така в отдел „Организационен“ едип от инструк- 
торите сс занимава с проблемнте на подбора, обучението и възпита- 
нисто на кадрите, друг с някои вътрешноорганизационни въпроси, тре- 
ти с партийното ръководство на ДКМС, четвърти с планирането на 
партийната работа, пести с работата по местоживеене и т. н. 

В отдел „Пропаганда и агитация“ работата е разпределсна меж- 
ду лекторите консултанти. Един се занимава с историческите дисцип- 
лини, друг с философските, трети с икономическите, четвърти със со- 
11 иологическите, пети с използване на учебните и техпическите средства, 
тиести с обучението на актива. Има и отговорник по масово-полнтя- 
тюската работа. Подобно разпределение има и в останалите отдели. 

Практиката потвърждава, че такава организация е напълно оп- 
равдана. Тя помага инструкторът да е в центъра на проблемите на 
ръководната дейност на РК на БКП. От друга страна положителни от- 
зиви за работата на инструктора дават партийните секретари, особено 
когато те оставят трайна следа в първичната партийна организация. 
Секретарите с любов и уважение се отнасят към труда на инструкто- 
ра. В негово лице те виждат пратеника на РК на БКП. 


За да могат правилно да се провеждат в живота партийните ре- 
шения, инструкторът се опира на широк кръг от сътрудници. В от- 
делни случаи той привлича някои от тях да помагат за работата на ма- 
лочислените организации. Така инструкторът добива още по-богато 
впечатления за изпълнението на плана, за състава на първичната пар- 
тийна организация, за отчитането на членския внос, състоянието на 
партийната документация и пр. 


От инструктора на РК на БКП първичните партийни организации 
получават помощ на място за организацията и изпълнението на важ- 
ни решения и задачи. От него партийните бюра и секретари очакват 
информация за челен опит в производствената и партийната работа. 
От не по-малко значение за тях е да чуят обективни оценки за състоя- 
нието на работата, за техния труд. Инструкторът се стреми да не от- 
клонява нито един поставен въпрос. Ако в момента не може да даде 
отговор, това прави, след като се съветва със съответните секретари, 
завеждащи отдели или инструктори на районния комитет. 


Разпределението на труда в отделите на РК не изключва, а на- 
лага изпълнение на общите задачи, изисква комплексен подход. При 
по-важни и актуални задачи се налага да се групират силите на ип- 
структорския апарат, да се разпределят по първични партийни органи- 
зации. Така по време на изборите за народни съветници всеки инструк- 
тор бе определен да отговаря за по една квартална първична партий- 
на организация. Такова разпределение се прави и при подготовката 
за приемането на насрещните планове в трудовите колективи, при 
започване на учебната година в училищата, учебната партийна година. 
Оказва се помощ и на отделна група първични партийни организации, 
за да разработи мероприятие за изпълнение на някои важни партий- 
ни решения. | 


Като правило дейността на инструкторите се отчита на седмични 
съвещания на апарата и на сбирките в отделите. Там се дават оценки 
и поставят задачи. 


Резултатна форма за работа са съвместните посещения на секре- 
тарите на РК и завеждащите отдели с инструктора на съответната пър- 
вична партийна организация. Те помагат на инструктора да си изра- 
ботва свой почерк, да повишава култупата на своя труд и да разшн- 
рява своя кръгозор. 

Всяка година районният комитет провежда седмични семинари с 
партийните секретари с откъсване от пороизводството. Пред участни- 
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ците в тях се изнасят лекции "по актуални проблеми на партийното 
строителство и други въпроси. Като правило те завършват с обмяна 
на опит. В провеждането на занятията и обмяната на опит основна 
роля се пада на инструкторите. Тяхно дело са месечните полудни на 
секретарите на първичните партийни организации. На семинарите и 
полудните секретарите на първичните партийни организации изказват 
свои бележки и предложения по работата. Инструкторът взема актиз- 
но участие и при провеждане на социологически изследвания по раз- 
лични въпроси в районната партийна организация. 


Инструкторът се стреми да действува с метода на убеждението, 
между него и партийния секретар да се създават дружески отноше- 
ния на искреност и доверие. Само при истински, комунистически от- 
ношения авторитетът на инструктора е неизмеримо голям в първич- 
ната партийна организация и колектива, с които той всекидневно ра- 
боти. 


От няколко години като инструктори на районния комитет работят 
Сирма Георгиева, Андрей Андреев, Домника Костадинова, Елена Спа- 
сова и др. В своята дейност те се стремят да отделят повече време 
за работа в първичните партийни организации. Познават добре хо- 
рата, с които работят, и им помагат да се повишава ефективността и 
качеството в работата им. Продължително време в апарата на коми- 
тета работи и инструкторът Иван Михайлов. Познава добре пробле- 
мите по местоживеене. Той се ползва с уважението на актива на квар- 
талните партийни организации, с които работи. 


От голямо значение в дейността на инструктора е умението да 
състави личния си план за работа. Като правило плановете биват ме- 
сечни, разпределени по седмици. За ръководство в тази насока слу- 
жат плановете на РК и неговото бюро и работният план на отдела. В 
тях се включва участието на инструктора в подготовката на въпросите 
за обсъждане на пленума и бюрото, провеждане на общи мероприя- 
тия, осъществяване контрол за изпълнение на партийните решения и 
други въпроси според характера на работата на първичните партийни 
организации. От голямо значение за успеха на работата на инструкто- 
ра е разпределението на личното му работно. време. Обикновенно това 
става в зависимост от работното време на колективите. Стремежът е 
да престоява повече в първичните партийни организации, да присъству- 
ва на заседания, събрания, срещи и др. Основа за избора на въпро- 
сите в плана служат решенията на ръководните органи, указанията 
на секретарите и завеждащите отдели на районния комитет, текуща- 
та ипформация от първичните партийни организации. 
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РК на БКП отделя голямо внимание за стабилизирането на ин- 
структорския апарат, на неговата перспектива и развитие. Но в ре- 
шаването на този въпрос не винаги се намират най-приемливите ва- 
рианти. Наличието на много текущи задачи често пъти отклонява ин- 
структора от преките му задължения и намалява ефективността 
на неговия труд. Това налага да се помисли за създаване на по-рацио- 
нална организация на труда. Инструкторският апарат трябва да проя- 
вява максимум гъвкавост, творчество и умение, да се изготвят по- 
малко писмени материали, повече да се работи с хората. 


Иван ХРИСТОВ 
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ПРОВЕРКАТА 


Партийната практика по безспорен начип е доказала, че само 
добре организираният контрол за изпълнение на взетите решсния, на- 
стойчивата борба на партийните органи и организации за спазване на 
определените срокове учи кадрите на точност, повишава чувството им 
за отговорност към поръчаната работа, укрепва съзнателната партий- 
на дисциплина. 

В общинската партийна организация - Гоце Делчев са проведе- 
ни редица инициативи, които допринасят да се усъвършенствува контро- 
лът и проверката на изпълнение. По този въпрос се състоя пленум на 
партийния комитет, научно-практическа конференция, организират се 
курсове, съвещания за обмяна на опит и пр. 

Създадена е и действува широка система за вземането и органи- 
зацията на изпълнението на партийните решения. 


Кабинетът по партийно-организационната работа при окръжния 
комитет на БКП изучи и обобщи положителния опит на Гоцеделчев- 
ската общинска партийна организация в организацията на копррола и 
проверката на изпълнението. 


Защо бе определено да се изучи и обобщи опитът на СЕщинекия 
партиен комитет в Гоце Делчев в организацията на контрола и про- 
верката на изпълнението? 


Главното, което определя дейността на общинската партийна 0?- 
ганизация, са решенията на Единадесетия партиен конгрес, Нацнио- 
налната партийна конференция и Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на 
БКП. Нейната многообразна организаторска, идейно-политическа и 
възпитателна работа е подчинена на техните решения. Основното съ- 
държание на контрола и проверката най-тясно е свързано с разгръ- 
щането на творческата активност и инициатива на трудещите се за 
динамичното икономическо и културно развитие на града и общината. 
Работата на комитета е насочена към преодоляване на трудностите, 
да се осигурява ритмичност в изпълнение на насрещните планове, да 
се повишава ефективността на производството и качеството на продук- 
цията, да се внедрява новата социалистическа организация на труда, 
да расте техническото равнище на производството. Това се потвържда- 
ва и от настъпилите положителни изменения в подхода при изработ- 
ването на партийните решения. В преобладаващата част от тях нами- 
рат отражение новите изисквания за повишаване ефективността на 
икономиката, на идеологическата работа, за усъвършенствуване на вът- 
решнопартийния живот. Решенията се характеризират с по-голяма обос- 
нованост и конкретност. За подготовката им по-задълбочено се изуча- 
ват процесите и явленията в живота, осигурява се по-навременна ин- 


формация, привлича се по-широк актив от пори работници, спе- 
циалисти и други. 


Първостепенна роля в системата от мерки при подготовката и 
провеждането на пленарните заседания общинският комитет отдава па 
повишаване теоретическите знания и обогатяване на практическия опиг 
на партийния актив и комунистите по съответния проблем. 


Във връзка с подготовката и провеждането на пленума на тема 
„За повишаване ефективността на партийния контрол и проверката 
на изпълнението“ заслужава внимание подходът на комитета, който 
формира нов положителен опит. 

Какво е характерно тук? 
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Най-напред въпросите са били теоретически изяснени в семинари 
и курсове с участието на членовете на комигста н съставите па пао- 
тийните бюра от квалифицирани лектори. След това на партийни съб- 
рания и заседания на бюрата е воден широк разговор как се упражня- 
ва правото на контрол от първичните партийни организации. 

Организирано общинският партиен комитет се е запознал с опита 
на партийните комитети в Кюстендил, Ботевград, Самоков и други. 
Чрез наши и съветски печатни издапия е изучен и богатият опит на 
КПСС. 

Тези инициативи са повишили познапията на актива по разглеж- 
дания проблем. Фактически подготовката на плспума се е превърна- 
ла в широка, непосредствена и компетентна проверка на дейността на 
всяко партийно звено. Задълбочено е изучено състоянието на работа- 
та, разкрити са причините за недостатъците и пропуските, оказана е 
помощ на отделните първични организации, взети са мерки за преодо- 
ляването им. пищи 

Повишените знания, натрупаният опит бяха сериозни предпостав- 
ки пленумът да разработи всестрании и целенасочени мерки за по-на- 
татъшното подобряване ефективността на контрола и проверката на 
изпълнението. « 

Сега организационната, практическата работа на общинската пар- 
тийна организация включва в себе си цял комплекс от форми и ме- 
тоди на проверка, в това число и строгото съблюдаване на регламен- 
та с партийните документи. 


В какво намира израз положителният опит в контрола и провер- 
ката на изпълнението в общинската партийна организация? 


Както е известно, най-съществените елементи в партийното ръко- 
водство са вземането на правилно решение и организация на неговото 
изпълнение. Общинският партиен комитет има дълъг опит в привлича- 
нето на широк актив при разработването на дългосрочни програми и 
разгърнати решения или мероприятия. С този актив се организира 
предварителна подготовка, която включва: изучаване на партийните 
документи; запознаване с научни разработки; проучване и анализирп- 
не на положителния опит по съответния проблем в окръга, страната и 
в КПСС. Такъв подход е приложен към подготовката на организа- 
ционно-политическите мероприятия за изпълнение решенията на На- 
ционалната партийна конференция. С документите на копференцията 
е бил запознат партийният, стопанският, профсъюзният и комсомол- 
ският актив с участието на специалисти и челници в труда. След вни- 
мателно разглеждане на направените предложения мсроприятията са 
внесени за утвърждаване от бюрото на общинския партиен комитет. 


На пленума на комитета е утвърдена комплексна програма за мо- 
дернизацията, реконструкцията и разширението на промишлените пред- 
приятия в града. В разработването и са участвували над 100 специа- 
листи, инженери, конструктори и технолози. Преди пленума програма- 
та е обсъдена на открити партийни събрания. Съгласувана с ръковод- 
ствата на обединения, научноизследователски институти, тя в основпи 
линии се реализира в завод „А. Узунов“, Тютюнева промишленост, 
ДЗ „Г. Делчев“, „Родопа“, „М. Антонов“ и др. 


При разработките на въпроса за състоянието на трудовата дисцип- 
лина и уплътняването на работното време в отраслите на матерналкото 
производство, обсъдени на пленум на комитета, са участвували 06- 
щинският народен съвет, Българска народна банка, профсъюзите, пред- 
приятията, окръжната инспекция по труда. 


Много проблеми от най-различно естество има в организацията 
на изпълнението. Конкретизират се и се разпределят задълженията, 
които произтичат от взетите решения. Използват се различни форми и 
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средства за разясняване на решенията. Не по-късно от втория-третия 
ден след пленума се организира инструктаж на актива, където се 
разясняват целите и задачите за постигането им. Уточняват се фор+ 
мите за проверка и контрол, а така също и сроковете за отчет в 
пленума, в бюрото на комитета, в партийните събрания. За разясня- 
ване на решенията се използва и денят на партийния секретар. В съ- 
щото време се прави отчет за изпълнение мероприятията, по които се 
работи или е изтекъл срокът. Голяма помощ в проверката оказват 
и такива средства като радиоуредбата, многотиражката „Неврокоп- 
ска трибуна“, преписите от решенията до изпълнителя. 
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За да може да се осигури постоянна и оперативна проверка на 
изпълнението на решенията, общинският партиен комитет широко из- 
ползва картотечната система, която лесно е приложима и допринася 
да се повишава нейният ефект. Определено лице следи сроковете, 
своевременно напомня на отговорника за дадено решение или сигналн- 
зира съответния секретар, всеки месец изготвя справка за хода на из- 
„ пълнението на решенията. Периодически се прави анализ, който се 
внася в бюрото на комитета. Снемането от отчет на решението става 
по предложение на секретаря на комитета, който отговаря за съответ- 
ния сектор. 


Системата за картотекиране на решенията засили вниманието и 
отговорността за правилното им формиране. Сега има стремеж всяко 
от тях ясно, конкретно и точно да определя целта и същността, да се 
посочва с какви сили и средства, в какви срокове ще се реализира. 
Нараснала е ролята и отговорността на секретарите и политическите 
сътрудници на комитета и другите ръководни кадри за срочното ре- 
шаване на важни въпроси и задачи. Преди да се пристъпи към под- 
готовката на дадено решение, прави се преглед няма ли друго, по-ра- 
но прието, и тогава се разработва и предлага. В резултат на това не 
се допуска да се изпуснат срокове за изпълнение на решенията, осо- 
бено по такива жизнени проблеми като подобряване снабдяването с 
хранителни продукти, благоустрояване на града, транспортното 06- 
служване, подобряване работата в детските градини и условията на 
труда в заводите „М. Антонов“, Тютюнева промишленост, Държавен 
автомобилен транспорт и др. 


В една част от първичните партийни организации са заведени 
дневници, в който са вписани взетите рещения. Това дава възможност 
на партийните секретари да правят периодически проверка за Хода 
на тяхното изпълнение, да напомнят на отделните комунисти за за- 
дълженията им, да информират партийните събрания за извършената 
работа. Такава форма на проверка оказва огромна възпитателна роля 
върху комунистите, защото повишава тяхната отговорност, държи ви- 
наги будно тяхното съзнание за дълг към Партията. 


Особен интерес представлява тук ориентацията на общинския пар- 
тиен комитет за издигане ролята и контролните функции на заседа- 
нията. Въвежда се практика на всеки пленум освен основния проблем 
обезателно в дневния ред да има- отчет за изпълнение на дадено ре- 
шение. По отчета се приема оценка за извършената работа. 


На отчет се призовават не само комитети и организации, които 
допускат слабости, но и тези, при които добре е организирана рабо- 
тата, ритмично се изпълняват насрещните планове и служебните за-. 
дачи. Силата на този подход се изразява в това, че изпълнението на 
партийното решение се издига в критерий за самоанализ, самопрецен- 
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ка от страна на кадрите пред пленума на общинския партиен коми- 
тет. Това помага контролът да се свързва по-тясно с решаването на 
проблемите, който поставя животът, насочва своевременно усилията 
към единодействие на кадрите, засилва се превантивният характер на 
проверката. Засилва се критичният анализ, повишава се взискател- 
ността, разкриват се личните недостатъци на ръководителите - пар- 
тийни и стопански, преодолява се самодоволството и самоуспокоение- 
то. Показателен пример за това е пленумът на комитета, на който се 
отчетоха Димитър Панайотов - директор на Тютюнева промишленост, 
Никола Жеков - директор на завод „М. Антонов“, и Иван Треплафи- 
лов -- директор на Автостопанство. 


Широко място в дейността на общинския партиен комитет нами- 
рат комплексните проверки. Такава проверка бе извършена и във връз- 
ка с подготовката иа пленума, на който бе обсъден въпросът за из- 
дигане ролята на стопанския ръководител като политически деец. В 
нея участвуваха секретарите и членовете на бюрото на комитета, изя- 
вени партийни дейци от града, специалисти от ОНС и ДСО. Те по- 
могнаха да се разкрият субективнете причини за слабостите, разкриха 
„се наличните резерви. Проверката бе извършена от компетентни кад- 
ри, които оказаха помощ на място. | 


Практически подготовката на пленума бе преглед и всестранна 
проверка на стила и методите на работа на кадрите. Добра следа оста- 
виха такива форми на работа като: самоанализът на всеки ръководи- 
тел за своя стил и методи на работа пред първичната партийна ор- 
ганизация, в която членува; срещите на бюрото със стопанските ръ- 
ководители, на които бе разпространен опитът на редица кадри. 


По-голямата част от ръководните и изпълнителските кадри търсят 
помощта на първичните организации, опират се на обществените орга- 
низации и колектива при разработването на насрещните планове и 
вътрешните разчети на отделните производствени звена. От друга стра- 
на първичните организации по-умело и загрижено работят за укреп- 
ване на единоначалието в стопанската дейност. 


Важен момент в усъвършенствуване формите на контрола и пре- 
верката на изпълнението са организираните посещения и срещи с ак- 
тива и трудовите колективи. В тези дни общинският партиен комитет 
се стреми да търси и прилага най-подходящи начини, за да се по- 
стигне масовост, обективност и действеност на проверката на изпъл- 
нението, най-пълно да се съчетае контролът от горе с контрола от до- 
лу. Организирането на тези дни повишава: личната отговорност на ония 
дейци, от които зависи изпълнението на партийните решения. Много 
ръководители дават пример как трябва да се работи с хората, което 
оказва възпитателно въздействие, импулсира комунистите и колектива 
за високо чувство на отговорност към изпълнение решенията и поста- 
вените задачи, Ръководните кадри от друга страна се запознават по- 
всестранно с организацията на труда, с трудовата и технологическата 
дисциплина. На тази основа се създава възможност да се обобщава 
положителният опит, обсъждат се мерки за отстраняване на наруше- 
нията, за издигане ролята на трудовия колектив в борбата срещу от- 
рицателните явления. Ръководителите в Тютюнева промишленост, Дър-. 
жавен автомобилен транспорт, завод „М. Антонов“, АПК „Неврокоп“ 
са се отчели пред колективите как се решават въпросите за работни- 
ческия транспорт, по изпълнение програмите за социалното и култур- 
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ното развитие на кодектива, по въпроса, на матерналиф дехническото 
снабдяване и други. 

Сернозен елит се прави проверката на изпълнението "да оказва 
по-голямо въздействие при изработване на инженерните проекти и 
насрещните планове на трудовите колективи. На основата на новата 
технология за планиране са разработени по-реални и обвързани пла- 
нове. 

В промишлените предприятия се внедрява бригадната организация 
на труда при новите изисквания, като се прилага нормираното плано- 
во задание и коефициента за трудово участие. В редица предприятия 
се преминава на две и три смени. Осъществява се типизирано хране- 
не в животновъдството. 


С оглед по-цялостно да се следи вътрешният живот на първич- 
ните партийни организации общинският комитет прави месечен отчет 
за партийно-организационната и политическата работа. От него може 
да се види дневният ред на събранията на всяка първична организа- 
ция, заседанията на партийните бюра, колко и какви решения са взе- 
ти, срокове и отговорници за изпълнение; какво е присъствието и уча- 
стието на комунистите на събранията и в учебните занятия. Вписват 
се предложенията, критичните бележки и основните мероприятия за 
„следващия месец, които ще проведе партийната организация. 


С тези отчети значително се повишава взискателността и самокри- 
тичността на партийните секретари за своя стия и методи на работа. 
С тях общинският партиен комитет засилва безпокойствието на ония 
партийни секретари, които със закъснение нодемат изпълнението на за- 
 дачите. Те помогнаха общинският комитет по-всестранно и системно 
да анализира практиката, трайноте и полезното в опита на секрета- 
грите. Анализът, сбобщенията и изводите, които се правят на основата 
на месечния отчет, се обсъждат в деня на партийния секретар. Така 
се разширява превантивният характер на проверката, разпространява 
се положителният опят. 


Гожемн грижи полага ебнщиискнят партиен комитет за подобрява- 
не работата с поръченията на комунистите. Особено в това отноше- 
ние допринесе разговорът във всяка първична организация при под- 
готовката на пленума „Първичната организация -- политически щаб. 
и първеобраз на бъдещото състояние на трудовия колектив“. По съ- 
щество всеки комунист направи самоотчет за своя принос в изпълне- 
ние на партийните решения. Проведени са и редица мероприятия, с 
които непрекъснато се издига ролята на партийното събрание като 
висш орган на първичната парзирна организация, за отчет и контрол 
на партийните решения. 


Благодарение на постоянните грижи на общинския партиен коми- 
тет редица първични организации са въвели самоотчета като постоянен 
метод на своята работа. Твърде специфичен в това отношение е опитът 
на заводската партийна организация в „М. Антонов“, където е поста- 
вена задачата да се осигури ускорено усвояване на ново изделие „лен“. 
То има решаващо значение за перспективното развитие на завода и 
е с голямо стопанско значение. Заводският партиен комитет отдава 
първостепенна роля както на самоинициативата, така и на организи- 
раното възлагане, контрол и отчет на партийни поръчения на всеки 
комунист съобразно неговата професионална подготовка и практически 
ОПИТ. Задълбочената и сериозна организация на самоотчета в най-го- 
ляма степен е съдействувала за успешното и срочното усвояване па но- 
вото изделие. 

Партийното бюро в завод „Анещи Узунов“ със секретар Тодор 
Папалезов проявява голяма взискателност към кадрите за всестранен 
и задълбочен анализ на процесите в трудовия колектив, за критично 
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отношение към задържащите фактори, за компетентно ръководство. 
Показателен пример за това е обстановката, която е създадена, си- 
стемното отчитане на комунистите и ръководните кадри на заседания 
на бюрото и на партийни събрания по изпълнението на конкретни пар- 
тийни решения. Отчетите имат планомерен и целенасочен характер, бю- 
рата своевременно преценяват кои кадри по какви въпроси ще се от- 
четат през годината. Извършва се предварителна подготовка по орга- 
низацията на отчета, като се подготвя конкретна оценка от страна на 
партийното бюро, в която се посочват положителните и слабите страни 
на отчитащия се. Отбелязват се изискванията за по-нататъшната работа, 
специално внимание се отделя на мероприятията, чрез които бюрото 
и първичната партийна организация ще оказват помощ за изпълне- 
ние на задачите. По такъв начин бе обсъдена работата на Иван Стоя- 
нов -- началник на отдел „Труд и работна заплата“, Веселин Русков -- 
началник на цех пластмасови детайли, инж. Т. Шаламанов - начал- 
ник на цех производство, и др. по изпълнение решенията на първич- 
ната организация за усъвършенствуване организацията на труда и 
подобряване качеството на продукцията. 

Въпросът за организацията на труда и качеството на продукция- 
та задълбочено бе обсъден и от партийно събрание, което набеляза 
конкретни мерки. Организиран бе и разговор в партийните групи на 
тема „Водещата роля на комуниста за повишаване качеството на про- 
дукцията“. Проведоха се курсове за повишаване квалификацията на 
работниците, ден на качеството. По-редовно се популяризира опитът 
на челниците. Широко разпространение получи наставничеството. 

Всичко това говори за постоянен и системен контрол, а не за ре- 
гистриране на факти, за констатация на състоянието, говори за прак- 
тически действия, да се помага на всяко работно място, във всяко 
звено. Цялостната работа на партийната организация и бюрото поз- 
воли през годините на петилетката да се усвоят редица видове изде- 
лия, които по техническо равнище стоят по-високо от чуждестранните 
образци. 
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Положителните процеси, които се извършват в общинската партий- 
„на организация, дават всички основания да се приеме, че ще бъдат 
превърнати в конкретни дела изискванията на Партията за изднгане 
ефективността на проверката на изпълнението до равнището на поли- 
тическите задачи. Контролът и проверката са насочени към цовишава- 
не активността на всеки партиен, държавен и стопански ръководител, 
на всеки партиен орган, на всяка първична организация и комунист. 
Традиционните форми и методи се изпълват с ново съдържание, в прак- 
тиката широко разпространение получават нови ефективни средства 
за партийно въздействие. 


м 


Борис АНГЕЛОВ 
завеждащ кабинета по партийно-организационна 
работа при ОК на БКП -- Благосвград 
кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО 
И ПЪРВООБРАЗ 
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ИЗПЪЛНЕНИЕТО 
НА РЕШЕНИЯТА 
В ПЪРВИЧНАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


В брой първи публикувахме методическа разработка за пла- 
нирането на партийната работа в първичната партийна органи- 
зация. Сега предлагаме на нашия читател нова тема. Тя засяга 
един от важните въпроси, поставени от Х! конгрес на БКП -- па 
организацията на изпълнението на партийните решения в основна- 
та клетка на Партията. През годината системно ще публикунаме 
такива методически разпаботки в помощ на новоизбраните бюра 
и секретарите на партийните опеанизации и на общинските коми- 
тети. 


В доклада на другаря Тодор Живков пред Единадесетия конгрес 
една от важните задачи на партийните организации е формулирана 
така: „Главното условие за повишаване качеството и ефективността 
на партийно-организационната работа сега е борбата за изпълнение 
на решенията. Проверката на изпълнението е характерна черта на ле- 
нинския стил на ръководство. Ние непрекъснато трябва да издигаме 
не само умението да се вземат правилни решения, но и умението да 
се проверява и изисква, да се довежда докрай подетата работа.“ 

В Тезисите във връзка с подготовката на конгреса се изисква да 
се извърши коренен прелом в практическата работа за изпълнение на 
решенията. Тази задача не е еднократна. Но тъй като през 1980 г. 
партийните организации ще правят равносметка доколко са изпълни- 
ли конгресните решения, правилно е да обърнат внимание какво са 
направили за подобряване на своята работа за изпълнение на реше- 
нията и как това се е отразило за повишаване ефективността на дей- 
ността им. 

Разностранната организаторска работа за изпълнение на партий- 
ните решения е процес, за който трудно можем да кажем, че винаги 
стои на едно и също равнище. Той зависи от организационното уме- 
ние на партийните секретари и бюра, на комунистите, от проявявана- 
та настойчивост и деловитост, От отговорността и дисциплината. Пре- 
ди всичко зависи от степента на овладяването и прилагането на ле- 
нинските принципи и норми на партийно ръководство и на вътрешно- 
партиен живот. Тези фактори действуват както едновременно и комп- 
лексно, така и самостоятелно. В състава на партийните бюра се из- 
бират постоянно нови хора, резултат на системното им обновяване, 
които понякога нямат умението и опита на своите предшественици, но 
се стремят да овладяват сложното организационно изкуство и с го- 
лям ентусиазъм и дисциплипа се захващат за изпълнение на своите 
нови поръчения. Така че постоянно в партнината практика се на мес- 
ват и положителпи, и отрицателни факторн. 

Затова равиосмстката, която ще дадем, ияма да съдържа 0000- 
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щения, валидни за цялата Партия. В нея се отбелязват новите момен- 
ти, с които се обогатява животът на първичните партийни организации. 

Ето оценки на някои комитети, отнасящи се до преустройството 
на работата в партийните организации: 


Ловеч: ; 

Болшинството от партийните организации са направили решителни крачки за 
усъвършенствуване на организацията на изпълнението на партийните решения. Те 
са въвели добър ред за картотекиране, проверка и контрол на всички приети реше- 
ния. Изпълнението на най-важните решения системно се контролира от цялата ор- 
ганизация. Веднъж тримесечна бюрото прави обзор пред събранието как се изпъл- 
няват всички решения, чийто срок за изпълнение е изтекъл, а на всяко събрание се 
изнася кратка информация какво е направено по последните решения. Това помогна 
да се преодолее един от важните недостатъци в дейността на първичните органи- 
зации, да се подобри тяхното ръководство на трудовите колективи. 

Хасково: | 

В годините на ХГ конгрес значително се подобри дейността на първичните пар- 
тийни организации, както по приемането, така и в изпълнението на решенията. Те 
са по-конкретни, по-добре формулирани, по-ярко се открои политическият им ха- 
рактер и целеполагащата нм роля. Повече от комунистите се включват активно как- 
то в подготовката, така и в изпълнението им. По-често се отчита и анализира как 
се изпълняват решенията. Системно партийни, държавни, стопански и обществени 
органи и дейци се отчитат пред комунистите как са осъществили една или друга 
възложена им задача. 

Все още вниманието е съсредоточено повече към количествената, техническата 
страна. Преобладава отчитането на мероприятията, а не на резултата, получен от 
вече реализираното решение. Недостатъчно се проверява фактическото изпълнение и 
стилът на хората. 

Ямбол: 

Партийната организация в предачния цех на текстилния комбинат „Тунджа“ 
всяко тримесечие прави открити партийни събрания, на който обсъжда различни 
страни от положението в цеха. В присъствието на целия трудов колектив комуни- 
стите анализират едни или други страни от състоянието на работата и приемат ре- 
шения, а на следващото събрание се отчита изпълнението им. ; 

Оценка на бюрото на ППО във фабрика „Янтра“ «-- гр. Бяла 

Организацията на изпълнението започваме с разясняването му пред тези, за 
който се отнася, за да ги убедим в правотата му и да ги привлечем в практическа- 
та работа за осъществяване на поставените цели. В нашата практика са, утвърдени 
различни форми на контрол. В някои случаи изслушваме отчет за изпълнението, в 
друг случай се правят проверки на място. Редовно се отчита извършената работа от 
партийното бюро пред партийното събрание. Обикновено в началото на всяко събра- 
ние се уведомяват партийните членове за хода на изпълнението на решенията. До. 
пускали сме случаи да вземем решение по някои въпроси и да не го изпълним, без 
да потърсим отговорност от съответния отговорник и дори да прнемаме отново 
решение по въпрос, който веднъж е бил изясняван. 


Мнения на партийни секретари: 
-- Избираме специална комисия по изпълнението на решенията. На нея въз- 


лагаме отговорността за цялостно реализиране на дадено решение, като определяме 
кога да се отчита пред бюрото или пред организацията. | 

-- Още когато приемаме решенията, определяме кой какво ще изпълнява. Систем- 
но на събрания всеки отчита как се е справил с възложената му работа. 

-- Решенията картотекираме в специална тетрадка, водена от секретаря. Той 
отговаря, той и проверява изпълнението. 

-- За всяко решение отделяме специална папка. Тя се връчва На отговарящия 
за нзпълненнето член на бюрото или редови комунист. В нея са включени и меро- 
приятнята, предвидени за реализиране на едно или друго задължение, произтичащо 
от решението. 

Тези оценки и са мооценки навеждат на извода, че през изтеклия 
период след Х| конгрес много първични организации съществено са 


подобрили работата си по изпълнението на решенията. 


Едно от най-сериозните постижения е, че те вникнаха в техноло- 
гията на тази вътрешнопартийна дейност. Докато преди в продълже- 
ние на много години, както те, така и партийните комитети решаваха 
едни или други задачи, обект на тяхното ръководство, сега вече са 
отделили значително внимание да усъвършенствуват собственото си 
умепие, да подобрят своя подход и това даде отражение на практиче- 
ската им дейност. : 

Направена е наистина значителна крачка, която е дала чувстви- 
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телни плодове. Но партийните комитети и организации сами виждат 
още много недостатъци. Така че може да се каже, че конгресните 
задачи се изпълняват, но още не са изпълнени изцяло и от всички. 
Нужно е както да си изяснят по-добре етапите и технологията на из- 
пълнението, така и да овладеят средствата и механизмите за тяхното 
спазване. 


ОЗАЛОГ ЗА ВИСОКО КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ 
пъ 

Не случайно в дакументите на Единадесетия конгрес на Партията 
изпълнението .на решенията е свързано пряко с повишаването на ка- 
чеството и ефективността на партийната работа. 

Дейността на партийната организация е ръководна политическа, 
ндеологическа и организаторска. Тя се грижи да изпълнява партийна- 
та политика при конкретните условия. Твърде важен критерий за уме- 
нието и да упражнява своите ръководни политически функции е докол- 
ко добре тя конкретизира партийната политика, доколко в светлина: 
та на нея правилно чертае обществените изменения в социалната дей- 
ствителност, при която е поставена да работи. Умението да начертае 
своята политическа линия със своите решения е важен критерий за 
ефективността на дейността й. Но ефективността не се измерва само 
с приетото решение. Тя се отчита с реалното изменение, което ще на- 
стъпи след изпълнението му. Ето защо приемането на решението и 
изпълнението му трябва да се разглеждат като единен процес, в който 
се реализира ефективността на партийното ръководство на първич- 
ната партийна организация. Затова в края на краищата от качеството 
на изпълнението зависи твърде много качеството на партийното ръ- 
ководство, на цялата обществена дейност. 

Погледнато откъм крайния резултат, малка е разликата между 
ефективността от работата на първична партийна организация, коя- 
то няма през годината нито едно прието решение (такава организа- 
ция за съжаление срещнахме в един окръжен вестник), и организа- 
ция, която има приети някои решения, но нищо не е предприела, за 
да ги изпълни (за такива организации се споменава в някоп от цити- 
раните документи на партийните комитети). Вярно е, че и едните, и 
другите имат някакъв принос в изпълнението на решенията на партий- 
ните конгреси, на вишестоящите партийни органи. Но не е изявен тех- 
ният дял, тяхната отговорност, специфичният им принос на ръководни 
органи със свое лице, свой почерк, самостоятелност и инициатива. А 
щом липсва това, значи е принизена и ролята им на политически ядра 
на трудовите колективи, на щабове за осъществяване на партийната 
политика. Когато не проявяват висока самоинициатива, самодсйност, 
творчество и отговорност, тогава и резултатите от работата им пе са 
високи, и авторитетът им сред калектива не съотзветствува на обсктив- 
ната роля, която трябва да играят в него. 


РЕШЕНИЕТО - ОСНОВА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


Някои партийни комитети и организации, когато са разглеждали 
въпросите за изпълнението на партийните решения, са се ограпичили 
само с контрола и проверката, Те са твърде важни средства за допеж- 
дане докрай на изпълнението на партийната воля на организацията. 
- Но подходът на другарите от Хасково е по-правилен. Те са тръгнали 
още от подготовката и съдържанието на решението -- дали то е на- 
учнообосновано и дава вярна картина на предстоящите промсни, да- 
ли формулира добре целите и задачите, дали дава достатъчна предпо- 
ставка за добра организация на този важсн реализационси процес, 
дали правилно насочва силите на комунистите и накрая дали то с 
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подкрепено с механизми ин средства, за да се изпълни. Това име поз- 
волило да направят по-дълбоки и всестранни изводи. Естествено е, 
- че от решение, което не дава верен отговор на обществените потребно- 
сти, не може да се очаква добър ефект от изпълнението му. Непра- 
вилното по характер и насоки решение няма да осигури високо каче- 
ство и висока ефективност на политическото ръководство. То ще от- 
клони вниманието на комунистите към второстепенни въпроси. Една 
организация е приела решение за пролетната сеитба и в него е вклю- 
чила твърде конкретни задачи -- да се ремонтира машина, да се -до- 
ставят определени семена, да се започне сеитбата на тази дата и се 
завърши в такъв срок, В отделни случаи в решението й могат да се 
включат и такива задачи. Но такова решение е правилно да вземат 
стопанско-управленческите органи. То по същество подменя полити- 
ческите функции на организацията със стопанско разпоредителските 
"задачи на стопанските звена и дейци. Известен ефект от изпълнението 
на това решение ще има. Но партийната организация, макар и да тър- 
си същия този икономически ефект, трябва да го осигури със специ-. 
фични свои средства -- с политическото осигуряване на сеитбата, като 
мобилизира и насочи силите на комунистите и колектива, издигне ак- 
тивността и творчеството им, вдъхнови ги, насочи ги към качествено 
нова организация и опит, гарантира авангардната роля на комунисти- 
те и като постави някои цели и изисквания на стопанското ръководст- 
во, без да подменя функциите му. 

Има и друго отклонение: решението съдържа твърде общи и мъг- 
ляви формулировки. Това явление е по-често. Например: изреждат се 
задачи като - да се подобри идейновъзпитателната работа за изуча-- 
ване на икономическия подход и внедряване стопанската сметка, да 
се усъвършенствува бригадната организация на труда. 

Когато след такива общи препоръки се помисли какво точно след- 
ва да се извърши, каква практическа работа да се предприеме, не 
е ясно. Най-общият дух на такава формулировка само донякъде може 
да изясни целта или по-общата задача, която се поставя. Но реше- 
нието изисква по-нататъшна конкретизация - каква“ точно идейно- 
възпитателна работа да се извърши, в какъв обем, с какви средства, 
какво да се постигне с нея. Какво точно да се направи, за да се усъ- 
вършенствува на дело бригадната организация -- какви по характер 
бригади да се изградят, как да се подготвят хората за нея, какви прин- 
ципно нови технологически, технически и организационни въпроси да 
се решат от стопанските ръководители, специалистите, профсъюзите, 
ДКМС. И да се уточни предметно, уловимо дейността така, че онзи, 
който ще изпълнява задачите, да знае и целта, да знае и какво кон- 
кретно трябва да извърши, без, разбира се, да му се отнеме възмож- 
ност за творчество в избора на форми и средства. И накрая да може 
такава дейност да се контролира и проверява. Без точна цел в реше- 
нието няма да се насочи правилно цялата дейност на организацията 
и да се упражни ефективно партийно въздействие върху социалната 
действителност. Няма да има и верен критерий по време на провер- 
ката и на оценката. Без конкретни задачи и определена, ясно визира- 
на дейност, общата цел може да увисне във въздуха като пожелание, 
от косто може да не последва никакво политическо действие и никак- 
во социално! изменение. Естествено е, че и резултатът от такова ре- 
шепнпие ще бъде нищожен. 


ИЗПЪЛНЕНИЕТО КАТО ПРОЦЕС 


Не бива да се гледа на изпълнението на решенията като на чи- 
сто техпическа работа. Има първични партийни организации, които 
след приемане на решението се сещат за него, чак когато е изтскъл 
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срокът и то е трябвало да бъде доведено докрай. Това е равносилно 
процесът на изпълнението да протече без организация, без направля- 
ване, без проверка и контрол. Последната проверка след изтичане на 
срока помага само да се направи констатация за вече изминала ра- 
бота, на която не може да се окаже никакво въздействие. По тази 
причина част от решенията на организациите оставаха и остават не- 
изпълнени, а те приемат нови й нови решения. В Тезисите за подго- 
товка на Х! конгрес това явление бе определено като „инфлация на 
решенията“. | 

Може да се каже, че явлението „инфлация“ вече до голяма сте- 
пен е преодоляно. Но още не е напълно победено, 

"Какво да се направи, за да бъде то цялостно преодоляно? 

Първото нещо е да се отдели не по-малко внимание, грижи и вре- 
ме за изпълнението, отколкото за подготовката на решението. Да се 
осъзнае, че тя е не по-маловажна дейност, че без нея всичкият труд, 
вложен в изучаването н изясняването на проблема, ще отиде на- 
халост. | 

Какви дейности включва целият процес на изпълнението? Той 
включва различни мерки за организация на изпълнението ни различни 
форми и средства за проверка и контрол. 

Едновременното им протичане, тяхното преплитане и редуване, 
позволява действително и реално да се направлява през цялото време 
осъществяването на кабелязаните в решението мероприятия и задачи. 


ОРГАНИЗАЦИЯТА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


За разлика от партийните комитети, които адресират повечето 07 
своите решения към останалите партийни звена и към органите за со- 
циално управление, първичните партийни организации сами изпълня- 
ват непосредствено по-голяма част от своите замисли. Затова първата 
грижа е как да се организира изпълнението. 

Организацията изисква да се предвидят и реализират система от 
мерки, в резултат на които да се доведат докрай както отделните ме- 
роприятия и задачи, така и да се постигнат поставените подцели и 
цели. Тя обхваща подготовка, разпределение на силите и отговорно- 
стите, идеологическо осигуряване на решението, изпълнение на отдел- 
ни мероприятия и задачи, помощ, корекция на решението, ако прак- 
тиката изисква това. 

Някои започват да мислят за изпълнението на решението, след ка- 
то то е прието. Повечето партийни бюра и секретари на организации 
така постъпват. И понеже пропускат доста време, понякога това е при- 
чина след това другите задачи да отклонят вниманието и изпълнение- 
то да се затрудни. Други пък успоредно с подготовката и приемането 
на решението обмислят как да протече изпълнението му. Без да се 
налага шаблон, по-добре е, когато партийното бюро и организацията 
още когато се обсъжда и приема решението, имат яснота и за пред- 
стоящата работа за изпълнението. Това позволява да се обмисли ко- 
лективно изпълнението, да се разпределят задълженията в цялата ор- 
ганизация. Най-просто това се постига, когато решението съдържа 
срокове и отговорници за изпълнението на едни или други задачи, 
включени в него. Но за по-важни мащабни решения по дългосрочни 
проблеми на партийното въздействие то е недостатъчно. Нужно е да се 
предвиди изпълнението в специален план или мероприятия, и те да се 
докладват заедно със самия проект. Така още на събранието ще се 
извършва важна подготвителна работа за изпълнение на решението. 
За решения по текущи въпроси тази подготвителна дейност е по-пра- 
вилно да се предостави на партийното бюро или на секретаря. 

Като казваме да се подготвят мероприятия или да се планира 
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реализацията на решенията, нямаме предвид непременно да се пишат 
дълги и подробни документи, да се съставя ненужна и излишна книж- 
нина. Става дума да изясни точно кой, какво и кога трябва да извърши 
и какво да се постигне, за да се доведе до успешен край разработе- 
ната от колективния орган политическа поръка. Това ще позволи и да 
се следи, направлява, проверява самото изпълнение. 

Има два вида подготовка. Едната може да се нарече планова, 
технологична, Тя определя и разграничава целия ход на изпълнението 
по необходими дейности и етапи. Втората е организационна -- тя 
включва разпределението на задълженията, уточняване на изпълните- 
лите, формите и средствата за изпълнение. Включва и разясняване на 
всеки, който има поръчения, какво точно му предстои да прави, 


Едни задачи ще изпълнят стопанско-административните органи, 
други профорганизацията и Комсомолът, въобще органите за социал- 
но управление. Значителна част от тях ще легне върху членовете на 
партийното бюро и на комунистите. Когато към всеки е адресирано 
точно задължение, тогава се осигурява добър ред и лична отговор- 
ност в работата. 

Ако тази подготовка е направена преди събранието и са изясне- 
ни технологическите и организационните въпроси на изпълнението, а 
комунистите са получили своите поръчения, за секретаря и бюрото 
ще остане след това делово да се доуточнят с всеки поотделно, да му 
изяснят същността на задачите, да му подскажат форми или методи 
на работа. Кога да се отчете за изпълнението и пр. 

Има ли място сценарият в подготовката на изпълнението? Отде- 
ляме нарочно този въпрос, тъй като неговото изготвяне и приложение 
е по-сложно и изисква значително по-висока квалификация, 


Отделни организации имат опити да използват метода на сцена- 
рия при организацията на изпълнението. Сценарият е помощно сред- 
ство в тази организация, с което предварнтелно се „разиграва изпъл- 
нението“. С него цялата изпълнителска дейност във всичката и после- 
дователност, взаимна връзка на отделните процеси и мероприятия, ро- 
. лята на субектите, които ще осъществяват една или друга намеса, ед- 
но или друго действие, нужните средства, се програмират предвари- 
телно в такава последователност, взаимна връзка и обусловеност, в 
каквато трябва да протече самият изпълнителски процес. Такова про- 
грамиране на изпълнението има редица предимства, когато се касае 
за наистина сложни дейности. Тогава се изяснява пълно и добре ця- 
лата панорама на предстоящата дейност по реализацията на партий- 


ния замисъл. Такъв метод на програмнране освен това позволява да 


се прецени още в планов ред, аи да се коригира в процеса на практи- 
ческата работа, дали предвидените дейности осигуряват достигането 
на подцелите и целите, съдържащи се в решението, да се осигурява 
мултипликационен ефект. Да се избегне недостигът от мероприятия 
или пресищане от дейности. Да се избягнат и самоцелни мероприятия. 
Защото при обикновения метод на подготовка ударението се поставя 
на отделните. мероприятия, без да се търси и осигурява логическа връз- 
ка между тях. Без да бе изготвила такъв сценарий, като писмен до- 
кумент, но в такъв дух беше построила дейността си партийната орга- 
низация в текстилния комбинат „Вратица“ в град Враца за въвежда- 
не на многомашинното обслужване и усъвършенствуването на органни- 
зацията на труда. Тази дейност продължи около четнри години и за- 
върши с голям резултат, който изведе колектива в челните редици в 


отрасъла. 

Така че, когато съответните партийни секретари, бюра разполагат 
с кадри, които могат да приложат този нов метод, той може да се из- 
ползва и ще повиши равиището на цялото изпълнение, ефекта от пар- 
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тийното ръководство. Но той не е по силите на повечето от секретарн- 
те и бюрата. Затова може и трябва да се усвоява от всички духът на 
този подход, който изисква комплексност, целенасоченост, взаимна 
връзка и обусловечост на цялата дейност, обосноваване на всяко ме- 
роприятие като абсолютно необходимо и най-икономично и целесъоб- 
разно звено в изпълнителския процес. 

Както се вижда, подготовката за изпълнснието може да започне 
едновременно с изготвянето и приемането на решението, може да се 
извърши и след това. 

. Кой подход да се приеме? Може да се изтъкнат предимства и на 
единия, и на другия. По-важното е цялата работа да се построи така, 
че колкото се може повече комунисти да участвуват както в подготов- 
ката, така и в приемането и в изпълнението на решенията. И съще: 
временно във всяка дейност, особено в изпълнението, да се включват 
толкова хора, колкото са необходими, за да се извърши то пестеливо, 
делово, резултатно, с най-малко изразходване на обществен труд и с 
най-голям социален резултат. , 


КОЙ РЪКОВОДИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО? 


Отговорност за цялото изпълнение носи партийното бюро и секре- 
тарят. Тази отговорност не намалява, когато планът за изпълнението се 
обсъжда заедно с решението, като се издига ролята на събранието. 
Избирането на специални комисии, които отговарят за цялостното из- 
пълнение на дадено важно решение, е полезно. Понякога това е съща- 
та комисия, която е извършвала и подготовката на въпроса, изяснява- 
ла е позициите и посоката на изменението на социалната действител- 
ност, предмет на колективното обсъждане и решение от комунистите. 
Така се осигурява по-добра целенасоченост и колективност в работа- 
та. Но едва ли е правилно за всяко решение да се избира комисия. 
Може би за най-важните въпроси това да е подходящо, За други ре- 
шения е достатъчно един човек да отговаря персонално. Това е секре- 
тарят, член на бюрото, в чиято област е то, или пък отделен комунист -“ 
ръководен стопански деец, председател на профкомитета, или секретар 
на ДКМС (ако са партийни членове). Може да бъде и редови кому- 
нист, Във всички случаи се изисква да се осигурят условия за висока 
лична отговорност, за инициатива, за творчество, за делова работа. За- 
това и когато се избира комисия, е нужно вътре в нея задълженията 
Да се разпределят, тъй като се губи личната, персоналната отговор- 
ност. Както е вредно Да се робува на ненужна колективност, така е 
неправилно значителна и сложна по обем дейност да се предоставя за 
изпълнение на едно лице, на което тя не е по възможностите и силите 
му. Как точно да се постъпи? Това е въпрос на умение да се преценят 
силите съобразно обема на работата и времето за извършването н. 
Това е въпрос на организационно изкуство, на организация и разпре- 
деление на обществения труд. След като се изготвят мероприятията и 
се разпределят задълженията, вече може да се картотекират те, да се 
поставят в отделна папка или пък да се заведат в специалния днев- 
ник, за да се използват те като помощно средство в процеса на орга- 
низацията, помощта, проверката. Това помага да се въведе по-добър 
ред, да не се допусне ежедневието да погълне вниманието и да се за- 
"брави или изостави работата на самотек. Така постъпва бюрото на 
първичната партийна организация в ОП „Печатни платки“ в гр. Бя- 
ла. Ето как оценява своята работа в това отношение партийното бюро: 
„Взетите решения се картотекират и водят в специален дневник, Те 
са нагледио оформени и винаги са на разположение на бюрото и чле- 
новете на избраната за това комисия, конто са в състояние ежедневно 
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да следят и да направляват изпълнението. Това помага на бюрото пе- 
риодически да впиква как се осъществяват взетите решения и на съ- 
брания на ППО да информира комунистите (а на производствени сбир- 
ки и колектива) за изпълнението на даденото решение. Така доверие- 
то на хората в партийната организация укрепва, расте и готовността 
им да изпълняват партийните решения. 

Но искаме да предупредим, че както планирането и програмира- 
нето на изпълнението, изработването на мероприятия и пр., така и 
картотекирането, воденето на дневници, специални папки и пр., са са- 
мо помощни средства, които улесняват организацията и изпълнението. 
Но те не могат да заместят живата, непосредствената работа, самото 
изпълнение. Робуването на книжнина е вредно, ако вместо да се из- 
работват помощни средства, за да ни улесняват, те се превърнат в са- 
моцел, която измества живата делова работа. 

След тази подготовка, а и успоредно с нея много важно място се 


отрежда на 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 


Не случайно партийното бюро във фабрика Янтра в гр. Бяла счи- 
та първата си грижа да разясни добре решението на тези, за които то 
се отнася, за да бъдат те убедени в целесъобразността и необходи- 
мостта от предвидените от комунистите социални изменения и да уча- 
ствуват активно в изпълнението им. 

Партийните организации се убедиха особено след Националната 
партийна конференция от 1978 г. и внедряването на икономическия 
подход колко важно е в този начален период да осигурят идеологиче- 
ски своите преобразователни замисли. Тази необходимост изпъкна, ко- 
гато приемаха решения за усъвършенствуване на социалистическата 
организация На труда, за създаване на нови по характер бригади, за 
привеждането им на стопанска сметка, на самоиздръжка. Трябваше да 
се впрегне колективът в творчески търсения, в разработването на на- 
срещния план като негово дело. Всичко това не можеше да се постиг- 
не успешно без широка разяснителна работа, без да се убеди на дело 
всеки, без да се разсеят съмненията и колебанията, Много партийни 
организации насочиха звената за политическа просвета да разгледат 
икономическия механизъм през призмата на икономическите закони на 
социализма. Някъде проведоха специално обучение на актива, дори 
теоретически конференции. По няколко пъти проведоха събрания, ин- 
дивидуални срещи. Поръчаха на стопанските органи и специалистите 
да конкретизират икономическия подход за условията на своя колек- 
тив. След това обсъждаха с всяка бригада как се създава остатъчният 
фонд за възнаграждение като резултат от цялата дейност на бригада- 
та, как се разпределя работната заплата, каква е ролята и за рацио- 
нално използване на средствата за производство, за икономии на ма- 
териали и суровини и за най-голям ефект от живия труд. Това позволи 
да се създаде необходимият идеен климат за бързо осъзнаване и въз- 
приемане на новото. 

Така че след плановата подготовка на преден план излиза съче- 
таването на организаторската и идеологическата дейност като задъл- 
жително условие решепията да се разберат от комуннсти и от целия 
колсктив, Да намерят поддръжка и всички да се привлекат максимал- 
но, за да участвуват в тяхното изпълнение. Ако се перефразира извест- 
ната Марксова мисъл, в този момент се решава въпросът решението да 
Завлалсе масите, за да стане материална сила. 

След тази полготовка вече започва истинското изпълпение. Отго- 
варящите за еди или други задачи получават помощ и започват да ги 
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реализират -- осигуряват материалните условия, преустройват необ- 
ходимата база, подготвят хората, конто ще трегърнат новото, правят 
разработки и прочие. 

Много важно е секретарят и членовете на бюрото да не чакат сро- 
ковете, за да проверяват какво е извършено, а сами в процеса на нз- 
пълнението да отиват и да помагат то да става най-добре. Те не са 
странични наблюдатели, а преки участници в изпълнителския процес. 
Какво точно ще се наложи да вършат, ще го покаже живата практика. 
Когато така се постъпва, тогава няма никаква опасност решепията да 
остават в забрава. 

Някои с траво поставят въпроса за 


МЯСТОТО НА КОМУНИСТИТЕ 


в изпълнението на решенията. Естествено е събранието или след него 
партийното бюро да уточни кой с коя част от работата ще се заеме, 
защото изпълнението е строго организиран процес. Има ли тогава мяс- 
то за самоинициатива на комунистите, без Да са получили специално по- 
ръчение? Отговорът на този въпрос произтича от характера на Пар- 
тията и задълженията на комунистите според Устава. Ако даденият 
комунист е получил поръчение във връзка с дадено решение на своя- 
та организация или на вишестоящия партиен орган, той, естествено, 
трябва добросъвестно и точно да го изпълни. Той обаче не е ограничен, 
в избора на форми и средства като изпълнител. Съобразно изисквания- 
та на ленинските принципи и норми на партиен живот и ръководство 
той може да проявява творчество. Той може да търси начини и да 
надхвърли зададената му поръчка, но само в рамките на гласуваното 
от общото събрание решение, без да го изменя по същество. Ако у 
него възникнат качествено нови предложения, нормално е да ги поста- 
ви за обсъждане от бюрото и организацията, без да се отказва от тях. 
Нещо повече. Той има широко място за самоинициатива, когато ста- 
ва дума за изпълнение на решения на конгресите и на Централния ко- 
митет, независимо дали неговата организация ги е конкретизирала за 
техните условия или не. Например: Партията изисква да се води съ- 
ревнованието за достигане на челни постижения или пък за достигане 
на поставените от Националната партийна конференция задачи за 
усъвършенствуване организацията на труда и повишаване на неговата 
производителност. Комунистът ще прояви толкова по-добре своята 
уставно определена авангардна роля, колкото по-добре по своя ини- 
циатива и творчество реши сам тази задача. Още по-голямо поле за 
самоинициатива в това отношение му дава новият икономически меха- 
низъм, чиято сърцевина е разгръщане на творческия потенциал на ко- 
лективите и отделните трудещи се. Такава самоинициатива може да се 
проявява и във връзка с решенията на организацията. Всеки комунист 
трябва да се намесва и да иска да поеме нови задължения, да помага 
за изпълнението им, да сигнализира, ако забележи, че изпълнението 
протича лошо. 

Напоследък много организации се уедриха и в състава им някъде 
останаха организации без права и партийни групи, изградени в значи- 
телни по размери колективи. Каква е ролята на 


СЪСТАВНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ И НА ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


в изпълнението на решенията? 
Обикновено за решенията на вишестоящи органнзации се налага, 


преди да се пристъпи към организацията на изпълнението, да се по- 
мисли дали се налага те да бъдат конкретизираин за условията на съ: 
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ответния колектив. Решенията на големите първични партийни органи- 
зации не изискват обикновено да бъдат конкретизирани от партийните 
организации в състава им и от партийните групи. Комунистите са 
участвували в приемането на решението, евентуално и в обсъждането 
на програмата за изпълнение и затова е излишна всякаква суетня и 
дублиране на вече общо извършената дейност. Но партийните им бюра 
и груповите отговорници трябва да продължат разпределението на за- 
дълженията между комунистите, да възложат поръчения, да се вклю- 
чат в цялата работа, като участвуват в изпълнението, в контрола и 
проверката на изпълнението на онези задължения, които се отнасят 
до тяхната организация или група. Общото ръководство на процеса 
се извършва от бюрото на първичната организация. Така че от тях не 
се изисква отделно да изготвят мероприятия за своя дял от работата. 

Пряко и непосредствено трябва да разпределят задълженията си 
и комунистите от стопанските органи и от масовите организации. Те 
трябва специално да помислят за конкретизацията на решенията на 
партийната организация, ако те засягат цялостната дейност на съот- 
ветното звено и му дават само насоки за работата, които изискват да 
се трансформират в решения за управленческото ръководство, на Ком- 
сомола, профорганизацията и пр. Затова трябва да се постъпи конкрет- 
но, съобразно изискванията на решението и на възложените им задачи. 


Когато всеки добре разбере задълженията си и ги изпълнява точно 
според замисъла и в определените срокове, тогава е сигурно, че по- 
ставените От организацията цели и задачи ще бъдат достигнати. Но 
отговарящият за общото изпълнение трябва да ръководи този процес, 
като своевременно подсеща изпълнителите в момента, когато се започ- 
ва дадена работа, да отиде и подпомогне началния ход, такава помощ 
да оказва през цялото време на всички, които смята, че се нуждаят от 
нея, или поискат съвет или подкрепа. В процеса на такава близка гри- 
жа може да се открие, че една или друга част от решението не отго- 
варя на нуждите на живота, че се нуждае от изменение или отменяне. 
Тогава е нормално въпросът да се постави пред онзи орган, който е 
приел решението, за да внесе в него нужните корекции. Ако те не са 
от принципно естество, може въпросът да се реши от бюрото. Ако за- 
сягат съществени страни от решението -- налага се непременно събра- 
нието да си изкаже мнението. 

През цялото. време на изпълнението силни средства в ръцете на 
партийното бюро и на секретаря са 


а ПРОВЕРКАТА И КОНТРОЛЪТ 
4 
Тези ленински методи на работа имат изключително значение за 

изпълнението на решенията. Какво означава да се проверява и да се 
контролира. Това означава преди всичко да се постави под постоянно 
наблюдение дейността на онези, които имат партийни поръчения, и чрез 
това да се стимулира, подтиква тяхното активно творческо участие в 
изпълнителския процес. Те са важна функция на управление. Съще- 
временно са средство за реализиране на ръководните функции на пър- 
вичната партийна организация. Част от задълженията, съдържащи се в 
техните решения, са адресирани до стопанските звена и до обществе- 
ните организации. По този начин се разграпичават функциите между 
тях и организацията, а партийннят контрол помага да се упражнява 
необходимото ръководство над дейността им, без да се изземват функ- 

. циите и задълженията им. 


И в тази дейност значителна част от първичните партийни орга- 
низации имат вече натрупан добър опит. Като се започне от личната 
постоянна проверка на секрстаря как комуинстите и ръководинте дей- 
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ци изпълняват по съдържание и спазват сроковете на едно илн друго 
мероприятие и се стигне до извиквапе на отчет пред бюрото и систем- 
ното изслушване па информации пред организацията. Особено полез- 
но е, че в тази дейност напоследък е включен активно и колективният 
орган. Така се осигурява по-широка гласност на изпълнението. Издига 
се отговорността на комунистите, защото дейността им се оценява от 
всички. Увеличава се взискателността и пепримиримостта, които бяха 
занемарени по-рано. Най-добър ред в изпълнението Виесоха онези ор- 
ганизации, които създадоха система - на събрания кратко да инфор- 
мират какво е направено по взетите преди решения. Това се ри от 
секретаря, члена на бюрото, или пряко от изпълнителите. 

Правилно е организирана тази работа тогава, когато са съчетани 
действените форми на проверка и контрол от отговарящия за > това 
член на бюрото в процеса на самото изпълнение, със системната намеса 
на колективните органи - бюрото и събранието. При индивидуална- 
та проверка се упражнява текущ управленчески контрол, ако е нужно 
се помага на изпълнителите. При колективния отчет се дава оценка, 
коригира се решението, ако животът изисква това, упражнява се пар- 
тиен контрол над органите. Много важно е и двете форми на провер- 
ка и контрол да се планират така, че да се извършват превантивно в 
онези моменти, когато може да се подтикне и осигури безпрепятствено 
извършване и завършване на изпълнението в определения срок. 

Проверката, за да е сфективна, трябва да се извършва системипо, 
да се прави на място, да бъде задълбочена, превантивна. Какво Язна- 
чава тя да е системна? Това означава тя да е добре замислена и да 
се прави през цялото време, и то в онези моменти, когато още не с 
завършила работата, и може да се въздействува. Особено да се про- 
веряват тези, които имат взаймно свързани задължения, за да не сс 
създават затруднения на следващите изпълнители. Проверката на мя- 
сто е най-доброто средство да се вниква в същността, в качеството на 
изпълнението, да се разговаря с хората. И ако за комитетите провер- 
ката на място създава затруднения и неудобства, за секретаря е лес- 
но да я извърши, защото изпълнителите са близо. Индивидуалният 
контакт ще му помогне той по-добре ла направлява работата. 

При проверката се получава обратна информация от изпълнителя 
към отговарящия за изпълнейието. В други звена обикновено в систе- 
мата на тази обратна връзка се включват и писмени отчети. Препоръч- 
ва се информацията да се дава в предварително определени срокове 
или да се поисква при сигнал от двете страни. условията в първичната 
организация не налагат да се робува па каква да е киижиина. Трябва 
да се използват най-прости, живи и действени средства. Да се избяг- 
ва всякакво отклонение на комунистите да пищат докладпи. Правилно 
е отчетът да става устно или както предпочита отчитащият се. Така 
ще се избегне всякакъв формализъм. 


КАКВО СЕ ПРОВГЕРЯВА И КОНТРОЛИРА? Поп 

Лепни е дал много популярно и точно определение: проверява се 
фактическото изпълнение и работата на хората, на кадрите. Както се 
вижда, той насочва към качествената страна, към съдържанисто на 
работата. Организаторската работа н провсрката осигуряват пълното 
осъществяване на замисъла, заложен в решението. Затова те трябва 
напълно да се синхропизират с политическата линия. Оттук и тяхната 
роля за издигане качеството и ефективността. Но когато проверката 
е формална и се състои в простата констатация, че мероприятието или 
задачата са изпълнени, тогава е голяма опасността да не се види как- 
во и как точно е постигнато. Затова провсряващият подхожда. към 
своята мисия с критерия, заложен в политическото решение,“ а 
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Проверката, контролът се насочват главно към стила, подхода, 
умението, творчеството на изпълнителите. Може би в тази насока се 
допускат най-големите слабости. Защото преобладаващата част от ин- 
фор мациите, изнасяни на събранията, са запълнени с отчет с чисто 
веществено съдържание, а няма главното: кой как работи, кой как 
подхожда. И тогава се губи живецът на политическия подход, който на- 
лага главното внимание да се отделя на хората, на кадрите. Ако про- 
верката и контролът правилно се насочват и извършват, чрез тях ще 
се усъвършенствува опитът, ще се издига умението на хората. Ще се 
откриват недостатъците в работата им, за да се отстранят навреме и 
да се помогне на тези, които ги допускат. Не бива в никакъв случай 
зал вещите, технологиите, техниката да не се вижда преди всичко ро- 
ле+ ча субективния фактор --+ човекът, 


ИЗПЪЛНЕНИЕТО В ЗАВЪРШИЛО 


За част от решенията е достатъчно, след като са реализирани, да 
се снемат о1 отчет. Но за най-важните простото обявяване, че са до- 
ведени докрай, е не само недостатъчно, но и погрешно. Добре е орга- 
нът, който е приел решението, да се върне още веднъж и да направи 
по-широк оглед, политическа оценка. Това не е формален акт. Когато 
вече е налице реалният резултат от приетото решение, може да се 
оцени по-добре умението на организацията да си служи с научните 
методи, за да изследва действителността, да прави научни предвижда- 
ния и след това практически да ръководи процеса на развитието и из- 
менението в съответствие с потребностите и наличните сили и възмож- 
ности. С други думи, може да се направи самооценка доколко на де- 
ло се упражнява ръководната роля на организацията в колектива, ре- 
волюционно преобразуващата и функция, “ 

"Тогава може и трябва: 

е- Да се оцени цялостно изпълнението. 


-- Да се сравни полученият резултат с предварителния замисъл 
и с формулираните цели: ако има несъответствие между тях, да се раз- 
крият причините. 

-- Да се прецени боеспособността на организацията. 


-- Да се види с какво се обогати тя и участниците в изпълнение- 
то. При оценката на работата на изпълнителите е полезно да се изказ- 
ва похвала на добре проявилите се. Същевременно онези, които не са 
се справили добре със задачите, да се поставят да отговарят пред ко- 
мунистите защо не спазват предписаната от програмата и устава аван- 
гардна роля, която се изявява в практическата работа за изпълнение 
на своя дял от общия труд. Обществената оценка има силно стимули- 
ращо значение, ярка възпитателна роля. Тя насърчава творческото от- 
ношение, съзнателното участие, активността и дисциплината. 


-- Едно от най-важните социални последствия, което характери- 
зира ефективността на партийната работа и ръководство, е политиче- 
ското отражение сред комунистите и колектива от изпълненото вече 
решение -- положително ли е то или не, засилило ли е активността и 
самодейността на колектива или не. Засилило ли е авторитета на орга- 
низацията сред безпартийпите или не. Тази страпа от изводите е твър: 
де важна за бъдещата работа на комунистите. 

-- Накрая тази оценка позволява да се вникне в новото състояние 
на проблема, на социалната денствителност, на колектива след актив- 
ното партийно въздействие в процеса на изпълпението на решението. 


Когато всичко това се извърши, организацията ще направи факти- 
чески сдин са моотчет, самоконтрорл, самооценка на своята собствена 


26 


дейност. Д това е една от предпоставките тя да полага усилия ни гри: 
жн за собственото си самоусъвършенствуванс, за да се развива напсти- 
на като първообраз па трудовия колектив. ; 


РОЛЯТА НА ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ 


Както подготовката и приемането, така и изпълнението на реше: 
пията на организациите е цяла школа за партийното бюро, организа- 
цията и за отделните комунисти. Ако партийният секретар или бюро 
се затрудняват някъде, те могат да поискат помощ от ръководещия ги 
комитет. Но преди всичко те самите трябва да овладяват изкуството 
да претворяват практически своите собствени замисли, да реализират 
цялостно решенията на партийните конгреси, на Централния комитет 
и на останалите ръководни органи. 

Но като партийни звена, които носят отговорност за състоянието 
на всички партийни организации на своята територия, партийните ко- 
митети, особено заводските и учрежденските, общинските и районните, 
които пряко ръководят партийните организации, трябва отблизо да се 
интересуват и да им помагат да организират добре работата си. 

Напоследък тази помощ се засили. Една от формите са и прове- 
дените заседания и пленуми, в чиито решения в значителна степен са 
изяснени някои важни въпроси от технологията и организацията, фор- 
мите и средствата на изпълнението. На някои от заседанията се из- 
слушват отчети как отделни организации изпълняват решенията. Мно- 
го комитети използват деня на партийния секретар, където изнасят 
лекции по този въпрос, обменят опит. Гвърде важна, но най-малко 
използвана форма е непосредствената помощ на новите секретари, 
който още нямат необходимото умение и организационен опит. 

Учрежденският партиен комитет в Националния аграрно-промиш- 
лен комплекс редовно проверява как партийните бюра организират из- 
пълнението на решенията. Изслушва отчети от тях и прави самостоя: 
телна оценка. Членовете на комитета са разпределени и при разглеж- 
дане на по-важни въпроси помагат на организациите както в процеса 
на проучването и подготовката на решенията, така и в организация- 
та на изпълнението. 

Но практическа помощ от комитетите по-често се оказва, кога: 
то се готвят партийни решения. Взискателността също се ограничава 
преди всичко към това -- провеждат ли се редовно събрания, какви 
въпроси са разисквани и какви решения са приети. Такова стеснено 
ръководство неправилно насочва усилията на бюрата и секретарите. 
То ги ориентира да съсредоточават по-голяма част от вниманието си 
към онази страна от работата, която е предмет на взискателността | 
отчета, предявявани от вишестоящия комитет. Така гози подход до- 
пълнително ги тласка да поставят изпълнението на втори план, За: 
това е нужно да се коригира отношението на партинйите комитети 
към тяхната дейност и да се балансира правилно практическата 
помощ. : , 

За изпълнението на решенията на Единадесетия конгрес има още 
цяла година. През нея може да се направи много, за да се навакса с 
изоставането. И все пак трябва да се знае, че дори когато се постигне 
напълно желаният прелом, той не е гарантиран. Равнището трябва 
да се поддържа постоянно, организационното изкуство трябва все по- 
вече и повече да се овладява, за да се работи така, както науката 
повелява. 


г 


Димитър ПЕТКОВ 


- ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


В ЦЕНТЪРА НА ВНИМАНИЕТО: 
„ БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
НА ТРУДА 
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Като звена, които са най-близко и непосредствено свързани с про 
изводството, партийните групи имат големи възможности да мобили- 
зират комунистите за подобряване качеството и ефективността на тру- 
да, за усъвършенствуване на бригадната организация, постоянно да 
въздействуват на малкия трудов колектив, Именно тук, на работното. 
място, в бригадата най-конкретно се възпитава комунистическо отно- 
шение към труда, професионална гордост, чувство за другарска взаи- 
мопомощ, дисциплина, организираност, отговорност за общото дело. 

Ето защо вниманието на районния комитет на Партията в Креми- 
ковци, на партийните комитети и бюра е насочено към издигане бое- 
способността на партийните групи, към засилване на тяхната инициа- 
тивност и деловитост, към внедряване на по-резултатни форми и мето- 
ди за организаторска и политическа работа с комунистите и с целия 
колектив за повишаване икономическата ефективност на производствоз 
то. Не случайно тези въпроси залегнаха в Програмата за социално: 
икономическото развигие на района през 1979-1980 г., в която централ- 
но място заемат мероприятията за усъвършенствуване на социалисти- 
ческата организация на труда, и в утвърдената от пленума на район 
ния комитет Комплексна програма за повишаване авангардната роля 
на комунистите за изпълнение решенията на Националната партийна 
конференция. Изминалият период, свързан и при нас, в Кремиковци, 
с реализирането на тези решения, внесе нови моменти в работата на 
партийните организации и групи - повиши се деловитостта като ха- 
рактерна черта на техния стил. Все по-задълбочено дейността на ко- 
мунистите и на колективите се разглежда в тясна връзка с решаване- 
то на основните икономически проблеми: внедряването на стопанската 
сметка и усъвършенствуването на социалистическата организация на 
труда, изпълнението на натуралните и качествените показатели, пови- 
шаването на ефективността на производството. В същото време партий- 
ните групи започнаха да разискват по-задълбочено и по-често как ко- 
мунистите изпълняват уставните си задължения, как се възпитава у 
тях отговорност за възложеното поръчение, как се развива инициа- 
тивността им, каква активнрст проявяват те в обществената и произ 
водствената дейност на колектива. 

Успешно се осъществява програмата за усъвършенствуването на 
бригадната организация на труда н внедряването на бригадната сто- 
панска сметка в най-голямото промишлено предприятие на района -- 
Стопанския металургичен комбинат. Преди няколко години под ръко- 
водството на партийните групи в „Гръбопрокатно производство“ и 
стан „250“ възникиа движение за насрещен план на всяко работно мя- 
сто, бригада, смяна. Фактически още тогава се появиха, породени от 
работническата ипицнатива, кълновсте на бригадната организация на 
труда. Сега в първичните колективи на стспанска сметка се обединя: 
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ват усилията на работници от различни професии, свързани в една. 
технологична верига и обслужващи относително завършен производст- 
вен цикъл, и главният двигател пак са комунистите. Това се оказва 
резултатно за ликвидирането на „тесните места“, за осигуряването на 
ритмичност в работата на бригадата, участъка и цеха. Към края на 
септември м. г. бригадната организация на труда обхвана 84 на сто от 
работниците. След уедряването бригадите намаляха с 453, почти по- 
ловината от новоизградените бригади са комплексни. Естествено, на- 
стъпиха структурни изменения и в партийните организации. Уедрени 
бяха първичните организации към отделните производства. За да се 
укрепят комплексните бригади, част от комунистите от редовната смя- 
на бяха изпратени в основните колективи, които работят на смени. В 
повечето комплексни бригади бяха сформирани партийни групи -- ня- 
кои изградени сега, други обединили групите в по-раншните бригади. 
Някъде, като в стан „1150“ например, се създават партийни органи- 
зации в състава на първичните. 


Колко важна е при усъвършенствуването на организацията на тру- 
да мобилизиращата роля на партийните групи, ни показва работата 
на смяна „Б“ от линията за поцинковане към производство „Студено 
валцуване“. Тук за произвеждането, сортирането, опаковането и реа- 
лизацията на поцинкованата ламарина отговаряха различни бригади. 
Всяка гледаше да изпълни своя план, без да е заинтересована какъв 
краен продукт ще се получи. По предложение на партийната група, 
обединяваща комунистите от смяната, бе създадена една комплексна 
бригада, която държи в ръцете си целия производствен процес. Вслед- 
ствие на това нарасна производителността на труда, повиши се качест- 
вото на продукцията, икономисва се повече метал. Ликвидирани са пре- 
стоите и текучеството, повиши се работната заплата. 


Не са малко примерите, когато именно партийните групи са иня- 
циаторите за внедряване на нова техника и технология, за усъвършен- 
ствуване организацията на труда и управлението на производството, 
за икономии на труд и суровини на всяко работно място. Обикновено 
такива предложения се разглеждат на открити събрания, като целта е 
да се чуе колективното мнение, да се ангажира всеки работник и спе- 
цналист. Не може да не подчертаем приноса на комунистите, на пар- 
тийните организации и групи в събирането и обобщаването на предло: 
женията на работниците и специалистите при разработването на инч 
женерните проекти. Полезни препоръки бяха направени и обсъдени в 
партийните групи за по-пълно използване на производствените мощ- 
ности, за намаляване на материалните разходи в производството, за 
усвояване на нови изделия и марки стомана, за реконструкция и мое 
дернизация на отделни възли и агрегати, | 


В борбата за повишаване производителността на труда е важно не 
само личното майсторство, но и умението на цялата бригада, атмосфе- 
рата на колективизъм, на висока взискателност и самовзискателност 
в нея. Преди в механичния цех на управление „Главен механик“ към 
металургичния комбинат често се случваше отделни квалифицирани 
работници да надхвърлят нормите, да получават добра заработка, а 
като цяло трудно се изпълняваха задачите на смяната, недостатъчни 
бяха грижите за професионалното израстване на младите. Сега с вне- 
дряването на бригадната организация на груда това е преодоляно. В 
колектива се държи точна сметка за производителността, за качество- 
то на изготвяните детайли, за дисциплината и помощта, оказвана на 
младите работници, Тези въпроси са в центъра на вниманието и на 
партийната група. 


Съгласно насоките на Комплексната програма за издигане аван- 
гардната роля на комунистите в условията на бригадната организация 
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се създава опит в партийните групи по различни проблеми: самоот- 
четите на партийните цленове, възлагането на поръчения и контрола за 
изпълнението им, организирането на открити събрания при решаване 
на възлови въпроси, засягащи целия колектив, ипдивидуалната рабо- 
та и др. За обобщаване на положителния опит помага и прегледът в 
партийните групи. На събрания на първичните организации се оценя- 
ва дейността на групите за повишаване на авангардната роля и лич- 
ния принос на комунистите в делата на колектива, в изпълнението на 
качествените показатели. Партийните групи в стан „250“, Коксохимн- 
ческия завод, рудника и др. поставят ударението на изискването ко- 
мунистите да бъдат за пример в борбата за икономии на суровини, ма- 
териали и горива, В управление „Главен енергетик“ групата обсъжда 
участието на свонте членове в борбата за технически прогрес. Кому- 
нистите в управление „Главен механик“, стан „1150“, промишлено- 
монтажното управление а др. са разглеждали своя личен принос в усъ- 
вършенствуването на бригадната организация на труда, в реконструк- 
цията и модернизацията. Резултатни бяха и разговорите в партийните 
групи на тема „Думите и делата на комунистите не са личен въпрос“ и 
„Личният принос на комуниста за изпълнение решенията на Нацио- 
налната партийна конференция“. 


Самоотчетите на партийните членове изключително благоприятст- 
вуват да се разгръща критиката и самокритиката, да се засилва ак- 
тивността. С мненията и предложенията, които дават, партийните гру- 
пи допринасят за повишаване на критериите при оценката на комунис- 
тите, за постигане на поставените със замяната на членските книж- 
ки цели. Стремежът е да се види не само личната работа на комуни- 
стите, но и състоянието на колектива, доколко силно е в него тяхното 
политическо влияние, Прилагайки опита на КПСС, партийните групи 
във феросплавното и тръбопрокатното производство, в стан „250“ на 
Металургичния комбинат смятат, че комунистът трябва да отговаря за 
проявеното равнодушие към слабости в колектива или към непристой- 
ни постъпки на свои колеги. Няколко пъти например ставаха аварии 
в шихтовото Отделение на „Феросплавно производство“ поради това, че 
някои хора от бригадата не си изпълняваха добросъвестно задълже- 
нията. А бригадирът, комунистът Димитър Антонов, се е примирявал 
с това и основателно му бе потърсена партийна отговорност. 


В условията на бригадната организация партийните групи настой- 
чиво работят за по-нататъшно повишаване активността на малкия тру- 
дов колектив, стремят се да засилват възпитателното му въздействие 
върху отделния работник. Много важно бе например да се премахне 
психическата бариера, да се разбере същността на новата организация 
на труда и заплащането - и партийните групи наистина извършиха 
. успешна индивидуална разяснителна работа за формиране на съзна- 
нието, че работната заплата ще расте, само ако нараства количество- 
то и качеството на труда на отделния работник и оттам на целия ко- 
лектив, 


За пример в това отношение е партийната група в бригадата, ръ- 
ководена от комуниста Иван Богданов от строителното управление в 
Кремиковци, която работеше на стопанска сметка при изграждането 
на отоплителната централа „Люлин“. Всяка седмица в групата се от- 
читаха поставените временни поръчения и задачите, обсъждаше се дей- 
ността на комунистите и на целия колектив по икономията на материа- 
ли и по качеството, работеше се поотделно с всеки човек. По инициа- 
тива на партийния групов отговорник Павел Богданов бригадата се 
срещна със знатния съветски строител Владислав Сериков. Благода- 
рение на постоянната организаторска и разяснителна работа всеки 
знае степента на своята отговорност, трудовото възнаграждение, кое- 
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то ще вземе, ако си свърши качествено работата. Колектизът предаде 
с 20 дни предсрочно обскта, като реализира 28 000 лв. икопомин. 


Анализът на проблема за намаляване на материалните разходи 
в „Стоманодобивно производство“ показа, че е необходим конкретен 
подход към всяка бригада за повишаване на личната отговорност, на 
взискателността. По решение на заводския партиен комитет това ста- 
на основна задача за първичните организации и партийните групи, раз- 
говорът обхвана всеки комунист, всеки работник и специалист. Поста- 
вени бяха конкретни задачи, даде се гласност на първите резултати. 
Така в бригадите и смените се създаде творческа атмосфера за по- 
пълно разкриване и използване на резервите, за намаляване себестой- 
ността на произвежданата стомана. За 9-те месеца на миналата година 
са реализирани икономии от материални разходи на стойност 2 359 000 
лева. 


По инициатива на партийните групи преминаха на поточна орга- 
низация работниците от първа и пета строителна група. Там работи на 
стопанска сметка и бригадата, оглавявана от комуниста Евтим Гюров. 
С личния си пример бригадирът е успял да увлече колектива. Строите- 
лите държат на дисциплината, добре уплътняват работното време. 
Всеки владее по няколко специалности и това помага да се създаде 
по-гъвкава организация на труда. В най-напрегнатите моменти пар- 
тийната група се събира особено често, за да обсъди пътищата за 
ефективна работа, да разпредели задачите между комунистите. 


Опитът на много партийни групи в района показва какви големи 
възможности имат те за разгръщане на истинско съревнование между 
първичните колективи. Все повече навлизат в практиката личните и 
колективните творчески планове, като стремежът е окончателно да се 
преодолее формализмът при създаването им. Правят се планове за 
социалното развитие на бригадата и смяната. 


В съревнованието се зародиха ценни инициативи, взаимствувани от 
богатия опит на съветските металурзи: „Предай агрегата в по-добро 
състояние, отколкото си го приел“, „Най-добрите постижения за 
1978 г. -- норма за работа през 1979 г.“, договори за сърсвиованне 
между съседни колективи в технологичната верига, атестация на май- 
сторите и т. н. Задачата ни е тези интересни иницнативи да намерят 
по-широко приложение, да бъдат внедрени във всички колективи на 
района. Взети са мерки по-нататък да се утвърждава иницнативата 
на кремиковските комсомолци: „Да овладеем мансторството и да до- 
стигнем резултатите на челниците в труда!“ 


Изключително значение в условията па бригадната организация на 
труда придобива умението добре да се координира работата на пар- 
тийната група и непосредствения стопански ръководител. Като състав- 
на част на първичната организация много групи участвуват активно в 
осъществяването на партиен контрол върху дейността на стопанските 
ръководства. Нито един случай на нарушение не бива да остава неза- 
белязан, да се отминава с безразличие и снизхождение. Голямо значе- 


ние тук има принципната позиция на комунистите, тяхната непримирн- 
мост към слабостите. 


Така в партийната група в смяна „В“ на стан „1150“ са водени 
няколко пъти разговори с началника на смяната, комуниста Васил Ива- 
нов -- за неправилен метод и стил на работа, за влошаване на психи- 
ческия климат в колектива. По предложение на групата събранието 
на първичната организация го наказа, отложи замяната на членската 
му книжка. Сега В. Иванов по-често търси партийната група, стреми 


се да отстрани слабостите и изведе колсктива на смяната на първо 
място в съревнованието. 
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Колективната форма на организация и заплащане на труда доказ- 
ва своята „ефективност и жизненост. Но тя поставя ин пред партийните 
групи по-сложни и отговорни задачи, повече изисквания. Има случаи, 
когато добри разработки, интересни предложения не са внедрени в 
практиката поради това, че не е взел нужните мерки стопанският ръ- 
ководител, не се е намесила партийната организация или групата. От- 
делни ръководители и комунисти са в плсн на самодоволството от по- 
стигнатото, пренебрежително се отнасят към принципно новия под- 
ход. А партийните организации и групи разполагат с достатъчно 
средства за въздействие върху комунистите, върху кадрите, върху ко- 
лектива: отчети и самоотчети пред събрания, поръчения, индивидуал- 
на разяснителна работа. Следователно задача на заводските партийни 
комитети, на партийните бюра е да им помагат резултатно да си слу- 
жат с тези средства. 

За добрата атмосфера В колектива от съществено значение е пра- 
вилно Да се използва коефициентът на трудово участие при определя- 
не на работната заплата като средство за засилване на трудовата и 
обществената активност на всеки член на колектива. Районният ко- 
митет на Партията заедно със заводския партнен комитет на стан 
„1700“ възнамеряват да изведат опит -- след приключването на ме- 
сеца на открити събрания на партийните групи да се анализират ре- 
зултатът и делът на всеки комунист, на всекн член на колектива в него. 

Тревожи обаче фактът, че в една, макар и малка, част от партий- 
ните групи в района е беден вътрешнопартийният живот, принизена е 
ролята на събранията, не задоволява приносът им в усъвършенствува- 
нето на бригадната организация на труда. Отделни групи не умеят 
да вършат ефективна възпитателна работа в участъка, смяната или 
бригадата, да създават обстановка на непримиримост към отрицател- 
ните прояви. 

Металургичният комбинат не изпълни плана си по някои асорти: 
менти и с това създаде известни трудности в работата на отделни 
предприятия в страпата. Не е на нсобходимата висота трудовата и 
технологичната дисциплина, поддържането и ремонта на оборудване- 
то, темповете на реконструкция и модериизация. А работата на пар- 
тийните групи не винаи се ораа с проблемите, които решават тру- 
довите колективи. 

Районнияг комитет на БКП, заводските партийни комитети и пър- 
вичните партийни организации виждат пътя за преодоляването на те- 
зи слабости и пропуски в засилената взискателност към комунистите, 
към кадрите. Вземат се мерки да се повишава тяхната отговорност, ро- 
лята и личният им принос в изпълпението на плача. От октомври м. г. 
Стопанският. металургичен комбинат премина на са моиздръжка. По- 
ставено е под всекидневен партнен контрол изпълнението на натурал- 
ните и качествените показатели, икопомията па горива и енергия, тру- 
довата и технологичната дисциплина. Засилва сс индивидуалната по- 
литическа работа в колсктивите. Всичко това безспорно ще помогне 
да се утвърждава и авторитетът на партийните групи като политически 
ръководители па трудовите колектиги. 


Боглан ЕИКОЛОВ 


с зав. отдел „Оргапизационен“ на 
Кремиковския рапонен комитет на БКП 


СЕКРЕТАРЯТ -- ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


ОПИТЪТ. НЕ ИДВА САМ 


- 


Известно е, че от политическата подготовка и идейната закалка на 
партийните секретари, от тяхното умение да водят хората, от стремежа 
им строго да съблюдават ленинските принципи и норми на партиен 
живот, от личния им пример зависи в най-голяма степен успешната дей- 
ност на първичните организации. Именно поради това партийният ко- 
митет в машиностроителния комбинат „Балкан“ в Ловеч системно и 
целенасочено работи с тези кадри, търси най-резултатните форми и 
средства за непрекъснато издигане на тяхната роля и авторитет. 


В какво по-точно се изразява тази дейност? 


Преди всичко стремим се последователно да прилагаме ленински- 
те изисквания при подбора и издигането на партийните секретари - в 
зависимост от техните делови, политически и нравствени качества. 


"Сега в комбината действуват 22 секретари на първични партий- 
ни организации, 12 от тях са работници. Това са хора с добра марк- 
систко-ленинска, общообразователна и специална подготовка, с орга- 
низационен опит (8 секретари са с партиен стаж над 10 години). Те 
имат развито чувство за отговорност и дисциплина, добре работят с 
хората, откликват на техните болки и вълнения, 


Преобладаващата част от партийните секретари при нас самостоя- 
телно и умело решават възникващите трудности и проблеми, неприми- 
рими са към слабостите и недостатъците, не се задоволяват с постигна“ 
тото. Не един път е проличавало това. Пресен е случаят с каква нас- 
тойчивост бе изпълнено решението на партийния комитет за пренасоч- 
ване на основни работници от различни звена в комбината към цехо- 
вете „26“ и „27“, където за момента е най-трудно. Организатори в ис- 
тинския смисъл на думата тук бяха партийните секретари, 


Или друг пример. Предстоеше срочно да се направят 100 бр. мо- 
стове „6199“, а беше пропуснато време, липсваше организация. Тога- 
вашният секретар на първичната организация в цех „26“ Марин Ива- 
нов предложи да се преодолее изоставането, като преди всичко се мо- 
бнлизират комунистите. По настояване на партийната организация це. 
хът беше попълнен с необходимия брой работници и машини, оказа 
им се компетентна техническа помощ. А в авангарда, разбира се, за- 
станаха комунистите - те не само убеждаваха колко отговорна е по- 
ставената задача, но сами поеха това, което е най-сложно и тежко. Де- 
ловитостта, компетентиостта, инициативата на партийните секретари 
помагат правилно да се конкретизират задачите, произтичащи от Х1 
конгрес и Националната партийна конференция, да се насочват партий- 
ните бюра и организации към разкриване на резервите за по-висока 
ерективност и качество в цялостната дейност на колектива, 


Над 7 години успешно се справят с трудната и отговорната пар- 
тийна поръка Марин Христов, Петко Вълчев, Марин Иванов. Успехът 
им не би бил пълен без всекидпевното общуване с хората, без изуча- 
ването на техните настросния, мнения и предложения, без умението им 
да дават бърз и точен отговор на вълнуващите колектива въпроси. Те 
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се стремят да открояват политическия смисъл на задачите, да създа- 
ват заедно с останалите комунисти атмосфера на обществена и трудо- 
ва активност. 


За да бъде такъв съставът на партийните секретари, от особено 
значение е работата на комитета по подбора, обучението и възпита- 
нието на резервните кадри из средата на актива. В партийната орга- 
низация на комбината е създаден положителен опит, главно по опре- 
делянето, системното наблюдение и изучаване на деловите, политиче- 
ските и моралните качества на комунистите активисти. Към партийни- 
те бюра и в партийния комитет са заведени на отчет 286 резервни кад- 
ри. Възлагат им се временни и постоянни поръчения, оказва им се по- 
мощ при изпълнението на поставените задачи. В практическата рабо- 
та най-ясно се проявяват и качествата, интересите на хората. Най-до- 
брите се издигат за секретари на първични партийни организации. Та- 
ка израснаха и се утвърдиха като организатори секретарите Вълко 
Иванов, Цанко Станев, Стефан Ачков, Еленка Илиева, Вася Вълчева 
и др. 


Много внимание се отдеЛя и за подготовката на секретарите -- 
за тяхното обучение и възпитаване, за повишаване на политическата 
им квалификация и обогатяването на организационния им опит. Стре- 
межът ни е да се дават повече знания главно по проблемите, имащи 
пряко отношение към стила и методите на работа и тяхното по-ната- 
тъшно усъвършенствуване. Използваме системата на партийната про- 
света, организираните от окръжния и общинския комитет на БКП 
курсове и семинари, междуокръжната партийна школа в Плевен, през 
която са преминали 87 на сто от нащите секретари. 


Особено полезно е, когато проблемите на партийната работа и 
ръководство се разглеждат на основата на собствената практика, на 
собствените резултати. Разработен е план за обмяна на положителен 
опит в партийно-организационната дейност. Отделни проблеми се раз- 
искват на научно-практически конференции, например по индивидуал- 
ната работа с хората и утвърждаването на социалистическия начин 
на живот. Завоюва си място в практиката и „Денят на партийния сек- 
ретар“. Обменя се опит по издигане ролята и равнището на партийното 
събрание до това на отчетно-изборното, по подготовката, изпълнение- 
то, отчета и контрола на взетите решения, по разграничаването на функ- 
циите и партийното ръководство на стопанската дейност, по ръковод- 
ството на масовите организации, по работата на партийните групи, по 
идейното израстване и укрепването на партийните организации като 
политически ядра на колективите и т. н. Практиката непрекъснато по- 
твърждава, че широката гласност на положителния опит помага на 
партийните секретари, особено на тези с по-малък стаж, да си изра- 
ботят критерии, да сравняват своите постижения с тези на най-добрите, 
Да виждат навреме пропуските и слабостите в собствената си дейност, 
да намират пътища за преодоляването им. Така се развива активност 
и инициатива, събужда се стремеж към самоусъвършенствуване. 


В това отношение много полезни се оказаха и оценките, който ко- 
митетът прави периодично във връзка с внасяните от секретарите ин- 
формации по проблеми на партийната работа, например по замяната 
на членските книжки или за дейността на партийните групи. А всяка 
година преди отчетно-изборните събрания комитетът приема цялостни 
оценки за работата на всички секретари и бюра на първичните орга- 
низации, Това способствува значително да се повишат изискванията 
при издигането на кандидатурите на партийните секретари. Системният 
и близък контрол засилва тяхната активност и отговорност, разви- 
ва умемиста им правилно да виждат основните проблеми и задачи, да 
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усъвършенствуват стила и методите на работа. Комплексните провер- 
ки, които напоследък използваме по-често, ни помагат точно да опре- 
делим силните и слабите страни на дадената организация, правят по- 
мощта ни по-конкретна. | 


Целта на партийния комитет е секретарите все повече да се ут- 
върждават като централна политическа фигура в колективите, да ук- 
репват ръководените от тях партийни организации. Членовете на пар- 
тийния комитет Са разпределени по първични организации, за да съ- 
действуват за идейното и организационното им израстване и за реша- 
ването на въпросите, свързани с формирането и изпълнението на на- 
срещните планове, с подобряването на организацията на труда. Осо- 
бено чувствителна е тази помощ в работата по замяната На партийни- 
те членски книжки, при подготовката на отчетно-изборните събрания. 


Партийният комитет направлява и контролира дейността на пър- 
вичните партийни организации, негови членове участвуват в заседа- 
нията и събранията, при вземането и изпълнението на особено важни 
за колектива решения. Периодично партийните секретари получават" 
информация и отговори по вълнуващите ги проблеми, по предстоя- 
щи задачи. Д и самите те търсят помощта на комитета, особено кога- 
то възникнат спорни въпроси. Това намалява в значителна степен опа- 
снодтта от грешки и пропуски. 


Естествено, много е важно да не се прехвърли мярата, да не се 
превърне помощта в опекунство -- това членовете на партийния КОМИ- 
тет имат предвид. Стремим се да намаляваме излишното регламен- 
тиране, да създаваме условия за повече творчество и инициатива на 
партийните организации и на техните секретари, изискваме те сами да 


преценяват и да поставят на обсъждане най-съществените, най-неот- 
ложните въпроси. 


Доскоро проблем за колектива на Автомобилния завод например 
бе трудовата дисциплина. Партийната организация няколко пъти се 
връщаше към него, изясняваше причините: незадоволителна възпита- 
телна работа, недостатъци в организацията на монтажа на автомоби- 
лите, малко битови и социални придобивки. Партийната организация и 
стопанското ръководство се заеха да отстранят тези причини. Потър- 
сиха съветски опит - по решение на партийното бюро беше изпрате- 
на работна група в автомобилния завод „Ленински комсомол“ в Мо- 
сква да проучи начина на монтаж, решаването на социално-битовите 
въпроси, организацията и отчитането на социалистическото съревнова- 
ние. Скоро се почувствуваха промени и в нашия завод. Подобри се 
организацията на труда, издигна се равнището на съревнованието. За- 
сили се индивидуалната работа с хората. Обзаведена бе столова, има- 
ме вече зала за тенис, комсомолски клуб, волейболна площадка. Всич- 
ко това даде положително отражение и върху дисциплината. 


Повече съгласуваност има сега в работата на партийните секре- 
тари и стопанските ръководители при разглеждането и решаването на 
основните проблеми на трудовите колективи. Допитването до секрета- 
ря, преди да се вземе дадено решение, отдавна е станало практика. За 
да се стигне до такъв резултат, беше нужна настойчива всекидневна 
работа, твърдост и принципност. Имаше стопански ръководители, кои- 
то заявяваха: „Аз съм партийната организация! Каквото кажа, това 
ще е!“ Намираха се и такива, който „споделяха“, „обсъждаха“ и „взе- 
маха мнението“ на партийния секретар само за да се застраховат. На- 
ложи се да разговаряме с тях категорично в партийния комитет. Едни 
проумяха за какво става дума, с други, като Божан Петков, началник 
на цех „33“, се разделнхме. Взискателността, разбира се, не е еднопо- 
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сочна: един секретар, който превишаваше правата си, също бе лишен 
от доверието на комунистите. 


Грижата на партийните секретари се изразява и в това те да бъ- 
дат устроени на подходящи длъжности, така че да намират време за 
срещи и разговори с хората, за организаторска и възпитателна работа, 
за самообразование и подготовка. Правилно се разбират и решават 
въпросите на духовното и материалното поощряване. Не процускаме 
партийните секретари, когато се организират екскурзии из страната и 
в чужбина. При отчитане на социалистическото съревнование заедно 
със стопанските ръководители се стимулират и те. В навечерието на 
национални празници и при навършване на кръгли годишнини се пред- 
лагат за правителствени награди -- няма секретар, който да не е по- 
лучил орден, медал или значката „Отличник на Министерството на ма- 
шиностроенето“. 


Не винаги обаче партийният комитет своевременно и бързо от- 
кликва на поставяните от секретарите въпроси от социално-битов ха- 
рактер. По независещи от нас причини не сме в състояние понякога да 
дадем и нужната информация, та да могат и те правилно да информи- 
рат колективите по един или друг въпрос. 


Но тези слабости, които и ние виждаме, срещу които воюваме, не 
изменят общата картина: грижите за издигане ролята и авторитета на 
секретарите на първичните партийни организации са системни и целе- 
насочени. Резултатите са радващи. Те биха били и по-добри, ако пар- 
тийният кабинет, който като помещение съществува доста отдавна, 
работеше, както трябва. Наистина изградени са секции по партийно- 
организационната и по идейно-политическата дейност, по използване- 
то на техническите средства. Но само това е недостатъчно. Партийният 
комитет не е успял да преодолее една съществена трудност: на общест- 
вени начала да се намери човек, който да организира квалифицирана 
методическа помощ за партийните секретари. Това не значи, че ще 
спрем дотук. Като се опира на постиженията, като превъзмогва труд- 
ностите и отстранява недостатъците, партийният комитет разгръща 
дейността си за по-нататъшното израстване на секретарите, за пови- 
шаването на тяхната активност, за издигането на техния авторитет, за 
засилването на ролята им на организатори на целокупния политически 
живот на партийните организации и на колективите, в които работят. 


Марин ГЕНОВ 


секретар на партийния комитет 
в машиностроителния комбинат „Балкан“ +-- Ловеч 
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ПАРТИОНС----+ 
РЪКОВОАСТВО 
НА---- 


ИКОНОМИКАТА. 


СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ. 
ПЪЛНОМОЩНИК НА ПАРТИЯТА. 


ПОЛИТИЧЕСКИ. ДЕЕЦ 


На пръв поглед формулираната в заглавието тема може да събу- 
ди известно недоумение. Уместно ли е да се поставя такъв въпрос се- 
га, когато непрекъснато се засилва тенденцията към ясно профили: 
ране на професиите, към все по-тясна специализация в жизнедеятел- 
ността на съвременната личност? В такъв случай не искаме ли поняко- 
га от стопанските ръководители повече, отколкото биха могли да да- 
дат? Познато ми е възражението на някои от тях, че те са си „тесни 
специалисти“, така че що се отнася до политическата страна на рабо- 
тата, за това си има други -- партийни, комсомолски, профсъюзни и 
прочее органи и организации. 

Така ли стоят всъщйост нещата? 

За нашата партия този въпрос нито е нов, нито пък тепърва чака 
своето теоретическо изясняване. Нещо повече -- извършена е вече, 
върши се и сега широка работа за формиране на ярки политически 
качества у стопанските "“ ръководители от всички възможни равнища. 
Партийните органи и организации правят много, за да ги възпитават 
като зрели и активни политически дейци. 

Но разнообразните случаи в журналистическата ми практика са 
ме убедили, че „крайният продукт“ от партийните усилия в тази на- 
сока все още не навсякъде е налице. Срещат се стопански ръководи- 
тели -- и малки, и по-големи, - които не могат да се похвалят с ви- 
сока политическа култура, липсват им важни политически качества, 
което се отразява отрицателно и върху пряката им работа. : 

Бих желал още в началото да направя едно уточнение. Някои 
разбират разглеждания въпрос някак механически, т. е. гледат на за- 
дълженията и функциите на стопанския ръководител и на политиче- 
ския деец като на две различни неща, които дори нямат допирни точки. 
Грубо казано, за тях това са две самостоятелни „професии“, всяка от 
които си има свой предметен обхват, свое съдържание, дори свой ин- 
струментариум. И за това те обикновено възразяват против изисква- 
нето да бъдат едновременно едното и другото. - Малко ли ни са сто- 
панските задачи, казват те, та ще ни товарите и с политически. 

Колкото и примитивно да звучи такава постановка на въпроса, 
тя съществува тук и там в практиката. 

По-често съм се срещал, разбира се, с други случаи. Като разго- 
варяш с човека, излиза, че той разбира много добре за какво става 
дума, но... или силите не му стигат, или вече са се оформили у него 
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„ някои привички и навици, борбата с които не му е по вкуса, или пък 
просто му е по-лесно ей така -- да си администрира, и то не в най- 
добрия смисъл на тази дума. 

Макар предмет на тези размисли да пе са положителните приме- 
„ ри, на каквито съм се натъквал много по-често, мимоходом ще се по- 
зова на тях, само за да си изясним понятията. | 

Даколкото съм имал възможност да наблюдавам такива хора, не 
съм забелязал у тях и помен от посоченото по-горе делене на стопан- 
ския ръководител от политическия деец. Напротив, в работата им е 
постигнато удивително сливане на стопанската компетентност с чув- 
ството за висока обществена отговорност и партиен, политически под- 
ход, както към хората, с които работят, така и към проблемите и за- 
дачите, които им се налага да решават. По правило това са улегнали 
хора, независимо че понякога годините им не са много. Искам да поп- 
чертая, че тук не става дума само за докладите, които те изнасят 
пред колектива или в партийната организация, макар да правят това 
редовно и с желание. Въпросът не се изчерпва и с факта, че участву- 
ват активно в политическия живот на предприятието или участъка, 
които ръководят. Главното в тяхната работа е, че прилагат навсякъде 
и във всичко партийно-политическия подход именно като стопански 
ръководители, при решаването именно на стопанските задачи. 

Един от многото стопански ръководители с високи политически ка- 
чества бе директорът на пловдивския текстилен комбинат „Марица“ 
Стефан Трайков -- герой на социалистическия труд. Срещал съм се 
много пъти с него, но по изключение в кабинета му. В повечето слу- 
чаи тези срещи, а понякога и разминавания, ставаха „на крак“, ня- 
къде из просторните работни помещения на комбината. Познаваше в 
тънкости не само големите проблеми на текстилното производство, но 
и хората от целия многоброен колектив, без които, както сам трй се 
изразяваше, „директорът не струва пукната пара“! Това бе един от 
директорите, които с личното си поведение формираха неписания мо- 
рален кодекс на социалистическия ръководител. 


Той се пенсионира, но остави след себе си светла диря в памет- 
та на работниците и цяла фаланга по-големи и по-малки ръководи- 
тели в комбината, възпитани от него. 


Разбира се, този стопански ръководител не беше единствен нито 
в Пловдив, нито още по-малко в страната и в много отношения не мо- 
же да се счита за някакво щастливо изключение. Бих могъл да при- 
веда десетки такива примери, но сега ще се огранича само с още едич. 


Става дума за директора на стопанския комбинат „Дограма“ Ан- 
гел Александров. Оглавява комбината от създаването му. Преди беше 
директор на дървообработващото предприятие „Толбухин“, а още по- 
рано - на Кожухарския завод на гара Искър. Може би той е от мал- 
кото ръководители от такъв ранг, израснали от средата на работни- 
ците. Дългогодишен член е на бюрото на столичния районен комитет 
на БКП - „В. Левски“. Беше известно време и партиен инструктор. 
Всичко това говори само по себе си много. 


Александров се отличава с висока принципност в работата, с ор- 
ганизираност и дисциплинираност, с будно чувство за отговорност и 
с вроден усет към новото. Под негово непосредствено ръководство 
бе извършена реконструкцията на завод „Голбухин“, въоръжен сега 
с най-модерна, високопроизводителна механизация. Особено ОТЗИВЧИВ 
е към нуждите на колективите. Понеже ръководството на комбината 
е на територията на този завод, често сутрин, преди да се качи в кабн- 
нета си, минава през цеховете. Познава работниците, познават го н 
те и му се доверяват. Но негов принцип е да отговаря на зададени 
му въпроси, но да не взема мерки против констатирани нередности 
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през главата на преките ръководители. Ще се качи горе и ще поръча 


на секретарката: „Повикай директора и председателя па профкомитета. 


на завода за малко“. И елате да видите взискателност. Не вика, не 
ругае, не обижда, не блъска с юмрук по масата, но така ще те при- 
тисне със собствените ти слабости, че в стаята изведнъж ти става н 
тясно, и горещо. Почти не помни да е подписвал заповед за наказание. 
„Защо да си играем на бумащина? И без заповеди ще се оправим!“ 
Особено добре работи с партийните бюра, с организациите, със съ- 
вета на партийните секретари към комбината. И това не е поза у 
него. „Без тях -- споделя той - директорът не може да направи нито 
една сернозна стъпка. Той сам трябва да им подсказва кога и къде 
има нужда от партийна помощ.“ 

Сега ми се ще да пренеса разговора върху срещащи се отрица- 
телни явления в дейността на някои стопански ръководители, които 
ми са направили впечатление. За улеснение бих ги разделил на ня- 
колко групи. 


» е. с 
Ц 


Има стопански ръководители, които, уж погълнати от всекидневни- 
те си грижи, не забелязват хората около себе си, държат се към тях, 
меко казано, грубовато, гледат на всички някак отвисоко. Колкото и 
странно да звучи, понякога това е един съзнателно пускан в Ход ма- 
ниер, който, по чудноватото разбиране на такива ръководители, тряб- 
вало да ги „извисява“ в очите на околните, като изтъквало начални- 
ческото им положение и ги държало на определена дистанция от под- 
чинените. Вероятно самото им битие на началници формира у тях 
такава психика, а поради незадоволителното им политическо възпи- 
тание те нито могат да осъзнаят примитивизма и, нито пък имат си- 
ли да воюват с нея. | 


Убеден съм обаче, че в повечето случаи „незабелязването“ на хо- 
рата, с които работиш, нагрубяването им с повод и без повод, е про- 
сто една неосъзната инерция, имаща често за своя обективна подпла- 
та напрежението в стопанската дейност. Но изглежда този род хопа 
не могат да си дадат сметка, че тъкмо такова поведение към другите 
изкуствено засилва това напрежение. ; 


Има и отделни хора, които считат, че голямата отговорност, коя- 


то носят като стопански ръководители, им дава право да се разпо- 
реждат и с членовете на колектива като с вещи. Действията си от 
такъв характер те оправдават с голямата си претрупаност и с изключи- 
телната важност на стопанските задачи, които решават. За съжаление 
това тяхно поведение или не прави впечатление на по-горестоящиге 
ръководители и на партийните комитети и бюра, или се оправдава с 
големите способности на този другар като стопански ръководител -- 
добър специалист, познава производството, изпълнява плановете и т. п. 
А има и случаи, когато - пак по такива съображения -- сигналите 
на партийните органи остават без последствие. Тук не искам да се спи- 
пам на случаите, когато защитата на такива ръководители има в осно- 
вата си една-единствена причина -- приятелските връзки с ония, които 
стоят над тях, от които зависят. Очевидно такава „защита“ представя 
з неблаговидна > политическа светлина и покровителите, които СИ 
затварят очите пред фактите и всъщност подменят партийните прии- 
ципи с лични оценки и предпочитания. 


Примери да привеждам ли? 


Веднъж бях в кабинета на директора на един от заводите, вли- 
защ в стопански комбинат, управлението на който се намираше на 
същата територия. Внезапно в стаята нахлу като вихрушка сравни- 
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телно млад, суховат човек, видимо разгневен от нещо. Без да поздразн 
дори, той отвори един от прозорците и се развика. Стана ясно, че се 
кара на някакъв работник, който миеше колата си на заводската мив- 
ка... в работно време. Оставям настрана постъпката на работника. 
Изуми ме необузданото поведение на новодошлия. След като наруга 
по този повод и директора на завода, той си отиде също така шумно, 
както беше влязъл. Скоро разбрах, че това е... директорът на ком- 
бината! За какво беше дошъл, така и не стана ясно. Затова пък въз- 
духът в стаята остана нажежен до червено през целия ден. 

Споделих сетне впечатлението си със секретаря на комбинатския 
партиен комитет. Той се усмихна едва забележимо, помълча многозня- 
чително и каза неопределено: 

-- Такъв си е, какво да го правим? 

След това, сякаш за да смекчи поведенисто му, добави: 

-- Иснас се държи така... 

Какво можех да възразя на секретаря? Очевидно бе, че и коми- 
тетът не е в състояние да прибере в нормалните рамки един... добър 
тесен специалист! 

Макар и твърде силен, примерът за съжаление не е съвсем изо- 
лиран. Разбира се, грубостта и незачитането човешкото достойнство 
на хората намира най-различни превъплъщения в поведението на ня- 
кои стопански ръководители. Във всички случаи обаче то говори за 
ниска политическа култура, за липса на политически такт. 


А нима не се срещат и стопански ръководители, които сковават 
инициативата на колектива, подтискат самочувствието му, стоят като 
канара на пътя му, която той не винаги е в състояние да отмести? 


в 9 в 


Друг вариант на „политическа недостатъчност“ у някои стопан- 
ски ръководители. Ще започна с пример. 


Пак комбинат, макар и от по-малък мащаб. Директорът му, също 
с не лош специалист, е не само суров в отношенията си с другите, но 
си позволява да се меси в работата и на партийните органи и орга- 
низации. Живее със съзнанието, че и те са подчинени на него. Липсвг 
му не само достатъчна политическа култура, но и етика. 


Този директор, кой знае защо, бе особено чувствителен към по- 
ведението на секретаря на партийната организация в основния цех. 
И на първо място крайно недоволен бе, че секретарят се проявява и 
като активен рационализатор, създаваше му много затруднения при 
признаването на рационализаторските предложения и при изплащане 
на законното му възнаграждение. 


Партийният секретар впрочем бе човек с дългогодишен полити- 
чески и организационен опит, но с директора на комбината въпреки 
усилията си така и не можа да намери общ език. И един ден се видя 
принуден да напише жалба до съответните компетентни органи за то- 
ва, че му се създават пречки при изплащането на негова рационали- 
зация. Това обаче не остана тайна за директора и след някакво съ- 
вещание той го остави на „специален“ разговор в кабинета си. Секре- 
тарят се опита да се защити, но напразно. Онзи не мирясваше. Дори 
започна да му чете морал -- демек комунистът и особено партийният 
секретар не бива да държи чак толкова на парите, а трябва да ра- 
боти, в това число и като рационализатор, ей така -- на „обществени 
начала“, за слава. И като се поувлече в „наставничеството“ си, на- 
право заплаши секретаря, че „ако не разбира от дума“, той има до- 
статъчно власт и сила да го „постави на място“. И т. н., ит. н. Въз- 
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ражението, че в такъв, повече служебен разговор не е редпо да сс 
намесва Партията и че има кой да съди партийния секретар за пове- 
дението му, не направи никакво впечатление на директора. 

Някой от читателите може да възрази - какво нередно има тук 
в позицията на директора? Нима един директор няма право да дава 
не само служебна, но и политическа, че и морална оценка на пове- 
дението на свой подчинен, па макар той да е и партиен секретар!? 

Няма да се връщам към дошлото кой знае откъде съзнание на 
директора, че той стои и над партийните органи и организации в ком- 
бината и може да се разпорежда и с тях като в свой дом. Длъжен 
съм обаче да запозная читателя, макар и съвсем накратко, с още ня- 
кои неща, които ще уплътнят политическата и моралната физнономия 
на този ръководител. Ето например той е недоволен и пречи на пар- 
тийния секретар да получава полагаемото му се възнаграждение за 
активната си рационализаторска дейност, докато той самият се обла- 
годетелствува от такава дейност с твърде тлъстички суми, включвай- 
ки се в някои творчески колективи, меко казано, само защото е дирек- 
тор. И не само това. Дълго време върху тези суми той не плащаше 
партиен членски внос. Наложи се да му се прави проверка и да се 
застави да върне направените по тозн начин „икономии“. 

Няма да скрия, че и този директор дълго време се притулваше 
зад своята „висока специална квалификация“, докато един ден ниш- 
ката се скъса и на негово място бе поставен друг човек, не само с 
добра подготовка на специалист. 

Бих могъл да приведа и други примери, където стопанският ръ- 
ководител тъкмо поради липсата на някои важни политически каче-“ 
ства не може да уреди отношенията си с партийните органи, дал е 
гръб на масовите организации, на колектива. Понякога такива ръко- 
водители считат работата си с партийните бюра, с профкомитетите и 
младежките ръководства за излишно губене на време, та и за натра- 
пено бреме. Да не говорим за отношението им към трудовите колек- 
тиви, към работниците и служителите в тях. 


Винаги съм се възхищавал на ония стопански ръководители, кои- 
то разбират правилно и работят много добре с хората. Техният пример 
обаче като че ли все още малко се изучава и разпространява. А на 
този пример могат да се възпитават много по-резултатно другите. За- 
щото освен всичко останало те не ще могат да възразяват, че искат 
от тях невъзможни неща или че и без това си изпълняват плана. 


Вярно е - планът може да се изпълнява и „без това“. Такива 
примери също има. Но ако вникнем по-внимателно в тях, ще открием, 
че те, макар и косвено, потвърждават правилото, наливат вода в на- 
шата воденица, а именно, че без активната трудова дейност на колек- 
тива сериозни успехи няма и не може да има. Главното е как да се 
постигне тая трудова активност, с какви средства да си служим. Спом- 
ням си такъв случай. Малък трудов колектив редовно преизпълняваше 
плановете си. Ръководителят му си бе спечелил славата на много до: 
бър стопанин. Но ето че започнаха да идват сигнали за досши взаимо- 
отношения между директора и работниците. Една по-сериозна провер- 
ка установи, че стопанските успехи се изтръгват от хората с цената на 
непрекъснат натиск и заплахи, включително и с уволнения. скунест 
вото в този колектив беше обикновено явление. 

Как да се преценяват такива факти? 

И кой е главният критерий в случая? 

Чувал съм да казват - важно е да си изпълняваме стопанските 
задачи. Но нима то е единственото? Не са ли важни и средствата, с 
цената на които се постига това? 

Ще се върна пак към горния пример. - 
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На мястото на уволнения директор поставиха друг -- добър поз- 
навач на това производство, но и отличен организатор и масовик. Той 
успя за кратко време да успокои атмосферата, да ицдъхне на хората 
увереност в собствените им сили, да повдигис самочувствието им, да 
разгърне творческата им инициатива. И само след няколко месеца 
стана ясно, че всъщност плановете на това предприятие не без лична- 
та „заслуга“ на бившия му ръководител са били твърде занижени, 
под реалните възможности на работниците. 


Така че промяната в подхода, подмяната на грубото администри- 
ране с изпитания политически инструментариум доведе най-малко до 
два подчертано положителни резултата. Първо -- повишена бе чувст- 
вително производителността на труда и, второ - един трудов колектив 
намери себе си, зае достойното си място в редовете на работническага 
класа, която уверено строи новото общество в нашата страна. 


Все във връзка с подхода към хората заслужава да се спрем и 
на друга страна на проблема. Има случаи, които на пръв поглед го- 
ворят за много добро отношение на стопанския ръководител към ко- 
лектива, към партийната и масовите организации, към отделните хора 
в тях. Отзовава се на всяка покана, участвува във всички събрания 
и заседания, тупа по рамото всекиго, премълчава очевидни пропуски 
и грешки ит. н. 


Не е трудно да се досетим, че тук става дума за друга разно- 
видност на липсата на политически подход у стопанския ръководител. 
Всъщност за стила и методите на работа на такъв ръководител не мо- 
же да сс каже нещо определено. Той нито администрира, в познатия 
смисъл па тази дума, нито пък ръководи, както трябва. Обикновено 
от страх да не бъде обвинен в грубост или вмешателство в работата 
на другите, той просто си стон настрана или пък полага върховни 
усилия да свърши сам всичко, набелязано в плановете, въпреки че 
всъщност това е невъзможно. В практиката това явление е получило 
сполучлив етикет -- либерализъм. А както е известно, либерализмът 
няма нищо общо нито със социалистическия хуманизъм, нито пък със 
зрелия политически подход към работата и хората. Той нанася вреда 
в много насоки. И децата у нас вече знаят, че без добра организация 
и стегнато ръководство особени резултати не могат да се получат. 
Това първо. Второ - либерализмът, т. е. липсата на взискателност, 
демобилизира, а често води до разложение отделни трудови звена. Да 
не говорим, че по този начин се създават обективни условия иначе 
не лоши хора да не изпълняват нормално трудовите си задължения. 
Ако те съзнават това и както се казва - „съвестта ги бори“, този 
факт убива самочувствието им, охлажда ентусиазма им, накърнява 
вярата им в нашия строй. Ако ли пък не съзнават това и дори го 
считат за „добре дошло“, тогава работата е още по-лоша. Такива 
хора придобиват потребителски манталитет, заживяват с дребнобур- 
жоазното съзнание, че могат да дават по-малко, а да вземат от 00- 
ществото, колкото може повече. На едно място др. Тодор Живков 
нарече много сполучливо такива граждани истински крадци, незави- 
симо че досега това не наше, не социалистическо явление не е квал!- 
фицирано в Наказателния кодекс и за него не е предвидена съответна 
санкция. Но морална квалификация то, вече има и срещу него трябва 
да вземат мерки преди всичко стопанските ръководители. 


Един от много ефективните пътища за преодоляване на дребно- 
буржоазната, потребителската психика е борбата срещу либерализма 
на такива ръководители, т. с. те да се възпитават и като политически 
дейци, за да умеят да дават и политическа оценка на всичко, което 
пречи на колектива да расте като единен, сплотен, високосъзнателен 
ин високоактивен социален организъм. 
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Дълго време при изграждането на социалистаческата ни иконо- 
мика не успявахме да внушим на някои стопански ръководители, че 
техните функции са не само стопански, но и социални. И че тяхно 
непосредствено задължение е системно да подобряват производствени- 
те, трудовите и социално-битовите условия на колектива. Не ще бъде 
преувеличено, ако кажем, че днес картината в това отношение е корен- 
но променена. И все пак намират се все още ръководители, които не 
отделят достатъчно сили, средства и внимание на социалните, социал- 
но-битовите и социално-психологическите потребности и проблеми на 
хората, които ръководят. пи 

Как изпълнява задълженията си стопанското ръководство по ко- 
лективния трудов договор например, под който стои и неговият под- 
пис? Грижи ли се за все по-пълната механизация и автоматизация на 
трудовите процеси, за надеждната безопасност на труда, за хигиената 
на работните помещения, за почивката и храната на колектива и т. н. 
Ако надникнем в отчетите, ще се сблъскаме понякога с крещящи неу- 
редици главно по вина на стопанския ръководител. Не са ликвидиран! 
окончателно и трудовите злополуки, които пакостят не само на социдз- 
листическия труженик, но и на цялото стопанство и общество. 


Струва ми се, че тук е излишно да изтъквам подчертано полити- 
ческия Харктер на този кръг от проблеми, които стопанският ръко- 
водител трябва да решава. Д защо някои от тях ги пренебрегват? Ние, 
разбира се, не сме максималисти и знаем, че много от трудностите в 
тази насока не са само по техните сили. Но главното зависи от тях, 
от тяхната политическа подготовка, от техните политически критерии 
за нещата. | 


вв 


Всичко казано по-горе безспорно е изключително важно за сто- 
панския ръководител. Но едва ли картината би била пълна, ако не 
засегнем още една група въпроси, които очертават политическия му 
облик като стопански ръководител, т. е. при решаването тъкмо па 
стопанските въпроси и задачи, които пряко е задължен да решава. 
Става дума за политическото отношение на стопанския ръководител 
към работата, към проблемите и задачите на производството. 


Ще започна отново с един от многото примери, с които лично 
съм се сблъсквал. 


И така, в кабинета съм на секретаря на заводски партиен коми- 
тет. Темата на разговора ни е партийната грижа за изпълнението на 
плана и във връзка с това за кооперираните доставки. Между впро- 
чем този завод монтира съоръженията, възлите и детайлите за които 
се произвеждат и доставят от четиридесет предприятия, пръснати по 
цялата страна. Така че повод за ядове могат да им създадат най-мал- 
ко четиридесет отговорни стопански ръдоводители от ранга на диреч- 
тори на предприятия. И им създават! 


Ето и куриози. На Монтажния завод не достигат медни провод- 
ници, доставяни му от Севлиево. Пращят телефони, доставчици тичат 
в командировки, коли сноват насам-натам с по няколко килограма 
товар. Оказва се, че на севлиевското предприятие пък не достигат ба- 
кърени кюлчета, които получава от предприятие в София. Авторнитет- 
на делегация от Монтажния завод прескача до Бакърения: „Какво 
става, защо не доставяте на севлисвци бакър?“ „Ами защо -- ня- 
маме работници. Пуспахме ги в отпуска -- кои на почивка, кои по 
болест.“ „Гака ли, че при нас пък работниците бездействуват. Да ви 
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пратим хора на помощ.“ Така и става. И скъсаната верига е възста- 
новена с упоритата инициатива на партийния комитет и на кому- 
нистите от завода монтажник. Но така може да се постъпи само в 
отделни случаи, нали? 

Можем да си представим колко нерви струва на цели “трудови 
колективи подобна недооценка, допусната "от ръководството на такова 
важно изходно предприятие, при пускането на работниците в отпуск 
наведнъж. Нима може да се говори, че такава постъпка, която е на- 
рушила цяла една дълга и предълга производствена верига, е полчн- 
тически издържана и би могла да бъде оправдана! 

А колко такива действия на стопански ръководители само от тази 
„ вътрешно свързана система на кооперирани предприятия биха могли 
да разстроят работата. И кой не знае, че всяко смущение в нормалния 
производствен ритъм има не само технически, технологически и пр., 
но и политически характер. 

Технико-технологическото обяснение за неизпълнението на плана 
говори, че някой някъде не е бил на мястото си именно като поли- 
тически деец. За да секне цялата верига, някой не е дооценил какво 
ще произлезе от неговото неправилно действие или пълно бездействие. 


Разбира се, причините за смущенията в ритмичната работа на 
кооперираните преднриятия, пък и не само на тях, могат да бъдзт 
най-различни. Ето една от тях, взета от друг случай на неизпълнение 
на задълженията си по кооперираните доставки. 


Директорът на материално-техническото снабдяване при едно цен- 
трално ведомство --» под формата на оперативно стопанско ръковод- 
ство на материалните ресурси +- е разпоредил на Завода за хартия и 
амбалаж „Родина“ да даде с предимство на. Научно-производствения 
. комплекс „Г. Димитров“ в Пловдив амбалаж от велпапе. Поради тазн 
административна намеса „Родина“ не изпълни договорните си задъл- 
жения към други 25 предприятия -- потребители на амбалаж от вел- 
папе. Реалните претенции за неустойки на тези предприятия възли- 
ват на около милион и половина лева. 


Друг пример от такъв характер. Поради груби административни 
разпореждания, а, както е известно, в областта на икономиката те 
винаги са неуместни - Автокомбинатът в Пловдив не изпълни плана 
си за превози на Строително-монтажния комбинат, за което заплати 
за неустойки 168 хиляди лева. Електроапаратният завод в града пък 
понесе загуби за повече от милион лева поради това, че бившият 
председател на Комитета по транспортно машиностроене е намалил 
със заповед плана на завод „Сила“ в Ямбол за производство на фу- 
ражомелки. 


Никак не е трудно във всички тези примери да се види общото -- 
нанесени са сериозни материални щети на народното стопанство по- 
ради неправомерни, както казват юристите, административни разпо- 
реждания. А такива разпореждания може да дава очевидно само чо- 
век, който не е в състояние да си даде ясна сметка за общия, по-бли- 
зък -- за неговото предприятие, или по-далечен - за останалите пред- 
приятия и ведомства, свързани с него . икономически, а това ще ре- 
че и политически ефект. С други думи, така може да постъпва само 
човек, който, меко казано, е политически недалновиден. За такива 
стопански ръководители се казва, че не умеят да мислят и действуват 
държавнически, от позицията на общата партийна и държавна поли- 
тика, от гледище на общонародните интереси. 

Тук не става дума за онези случаи, които са плод на едно огра- 
ничено, субективпо, пристрастно действне. На такова нещо напомня 
първият случай -- необосновано се облагодетелствува едно предприя- 
тие за сметка на двадесет и пет други. Каква е гаранцията, че тук не 
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гса намерили израз да речем личните приятелски отношения между ад- 

министративния разпоредител и ръководителя или ръководителите на 
облагодетелствуваното предприятие! Нима няма примери в нашата 
действителност, когато в името на личното приятелство се нарушават 
правни и етични норми, а с това неминуемо сс разбърква установеният 
ред и по този начин се нанасят на стопанството материални щети, а 
на хората, потърпевши в такива случаи - морални, психологически и 
прочее травми? | ) 

Направило ми е впечатление, че политически необосновани решс- 
ния вземат обикновено такива стопански ръководители, които не.умеят 
нли не желаят да използват колективния ум и опит. Не че и при ко- 
 лективното обсъждане н решаване на въпросите са изключени грешки. 
Но по правило те са много по-малко и много по-малки, което ще ре- 
че, че и последиците от тях - материални н морални - са далече 
по-незначителни. 

Едва ли е необходимо да формулирам общия извод от казаното 
дотук. Необходимостта от политическа култура, от политическо въз- 
питание, от политическа закалка на стопанския ръководител и ко- 
гато взема управленческо решение и дава разпореждания, е повече 
от очевидна. 
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Далече съм от претенцията в тези размишления да изчерпя всич- 
ки възможни аспекти и нюанси на необходимостта стопанският ръко- 
водител да бъде в същото време и политически деец. Но бих желал 
накрая да подчертая отново, че къде с по-голям, къде с по-малък ус- 
пех в тази насока работят подавляващият брой партийни комитети, 
бюра и организации. Не бих си позволил да хвърлям сянка върху 
тези техни усилия, но съм дълбоко убеден, че и на тях трябва серн- 
озно да се помага при решаването на изключително важната, отго- 
ворна и, ако щете, благородна задача - да формират ярки политч- 
чески качества у. стопанските ръководители от всички равнища, да 
ги възпитават като достойни пълномощници на Партията в икономи- 
ческия живот на страната! 


Христо НИКОЛОВ 
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«ПАРТИЕН ЖИВОТ» В ГАБРОВСКИ ОКРЪГ 


Както бе изтъкнато на Единадесетия конгрес на нашата партия, 
създаването на национални художествени ценности и пренасянето у 
нас на художествени ценности, създадени от други народи, не е само- 
целна дейност; художествените ценности трябва да стигнат до най-ши- 
роките народни маси, да станат тяхно достояние. 

През последните години усилията бяха насочени към създаването 
на действително всенародно движение за естетическо възпитание, към 
организирането на богата по съдържание и разнообразна по форма ра- 
бота, която да дава възможност за активна естетическа изява на всич- 
ки възрастови групи в процеса на всички човешки дейности. 

В Писмото си до ЦК на ДКМС др. Тодор Живков посочва, че на 
сегашния етап остро се проявява обективната потребност значително 
да се издигне качеството на човешките ресурси, на нашия национален 
интелектуален потенциал, да се приведат те в съответствие с изисква- 
нията на социалистическото строителство и на научно-техническата ре- 
ВОЛЮЦИЯ. | | 

Редакцията на списание „Партиен живот“ си постави задачата да 
вникне в степента на реализация на изискването за непрекъснато есте- 
тическо усъвършенствуване на личността в трудовите колективи не: 
Габровски окръг. 

Какво е мястото на този проблем в дейността на окръжната пар- 
тийна организация, кои са главните насоки на усилията за повишава- 
не качеството и ефективността на художествено-творческата и естети- 
ко-възпитателната дейност в колективите? Концентрирано ли е внима- 
нието върху съдържателни аспекти на художествено-творческата дей- 
ност за решително издигане на нейното идейно-художествено равни- 
ще, за по-голяма социална ефективност или се допуска увлечение по 
обема и размаха на проявите за сметка на тяхната действеност? Това 
са само част от въпросите, с които се насочихме към Габрово. По-пъл- 
но те бяха разгърнати в процеса на нашия разговор. 

, Защо избрахме този окръг? Защото тук дългогодишно и много- 
странно се работи за разширяване обхвата и действеността На естети- 
ческото възпитание в сферата на труда н производството. Още през 
1966 година в Габрово се провежда първият в страната пленум на ок- 
ръжния комитет на Партията по въпросите на промишлената естети- 
ка. Сериозен напредък е постигнат в областта на перспективното пла- 
ниране на естетико-възпитателната работа в окръга. През 1971 годи- 
на е приета на пленум на окръжния партисн комитет дългосрочна про- 
грама за развитието на културата в окръга, последвана по-късно от 
комплексна програма за естетическо възпитание. През февруари 1978 
година е проведен пленум на окръжния съвет за култура, окръжния 
комитет на Отечествения фронт и окръжния съвет на жените по проб- 
лемите на естетическото възпитание и естетизацията на бита, а през 
декември 1979 година -- пленума на окръжния комитет на БКП за ефек- 
тивността на работата по естетическото възпитание на трудещите се. 

Едно от достойнствата на работата по естетическото възпитание в 
трудовите колективи на окръга е подчертаният стремеж към прилагане- 
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то на комплексно-целевия подход, към интензификация и динамизация 
на културния живот. Окръгът се отличава с разнообразна по съдържа- 
ние и широка по обхват творческа и културно-масова дейност. .В Габ- 
рово се провеждат крупни културни прояви със свой специфичен 00- 
лик, с национално, а някои от тях и с международно значение: фести- 
валът на хумора и сатирата, общата художествена изложба на работ- 
ническа тема, международният пленер в Боженци, фестивалът на мъж- 
ките хорове, празниците „Поезия и песен на Балкана“, Славейковите 
тържества. 

Окръгът разполага с квалифицирани кадри в областта на култура- 
та и с добре развита мрежа от творчески институти драматичен и кук- 
лен театър, дом на хумора и сатирата, профсъюзен дом на културата, 
струнен и духов оркестър, етнографски парк-музей, музей на българ- 
ското образование, детска школа по изкуствата и др. 

Тук работят повече от 1200 творци и дейци на културата. Серноз- 
ният ръст на творческия потенциал е още едно потвърждение на си- 
лата и жизнеността на априлската линия на Партията за демократиза- 
ция на културата, за приобщаване на все по-широките слоеве на народа 
към изкуството, за разгръщане творческата активност на трудещите се. 


ЕСТЕТИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ 
В ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Това бе темата на разговора, състоял се в Габрово, в който уча- 
ствуваха: секретарят на окръжния комитет на Партията Димитър 
МИНЧЕВ, Минко ТОДОРОВ -- заместник-председател на окръж- 
ния народен съвет и председател на окръжния съвет за култура, се- 
„кретарят на партийния комитет в завод „Буря“ Вълчо ЕНЕВ, Ма- 
рия ПЕТКОВА -- секретарка на първичната партийна организация 
в тревненския завод „Ив. Йонков“, журналистът от в. „Балканско 
знаме“ Петър ЦОКЕВ, социологът Иван ГЕОРГИЕВ, кореспондент- 
ката на списание „Партнен живот“ за Габровски окръг Цонка КО- 


ВАЧЕВА, специалната пратеничка на списание 


Мила ИЛИЕВА. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: Кое 
прави проблемите на естетическото 
възпитание в трудовия > колектив 
особено актуални? 


Д. МИНЧЕВ: - Това е преди 
всичко мащабността на новите за- 
дачи, които трябва да бъдат ре- 
шавани в окръга през осмата пе- 
тилетка и необходимостта от мно- 
го по-активно социално участие на 
културата в този процес. Да взе- 
мем за пример > усъвършенствува- 
нето на социалистическата органи- 
низация на труда, особено на ней- 
ните колективни форми В прила- 
гането на научно-техническите по- 


„Партиен живот“ 


стижения в практиката. Това пора- 
жда редица качествено нови проб- 
леми на духовното израстване как- 
то на отделната личност, така и на 
трудовия колектив. Ние сме длъж- 
ни да се отнасяме с особена загри- 
женост към утрешния ден, неизмен- 
но свързан с естетическото обога- 
тяване на личността и на колекти- 
ва. 

Тук аз виждам една важна по- 
требност -- необходимостта да се 
преодолее “все още ограниченото 
разбиране за същността па естети- 
ческото възпитание. То не е само 
дейност, насочена към осъществя- 
ването па повече контакти с худо- 
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жествените ценности, то не е само 
работа, свързана със създаването 
на тези ценности. „Естетическото 
възпитание е процес на творческо 
създаване и творческо възприема- 
не на всички области на живота, 
където човек осъществява някаква 
дейност. Ако това не се разбере, не 
бихме могли реално да очертаем 
насъщните си задачи по естетиче- 
ското възпитание, да определим ка- 
чествено новото, което трябва да 
извършим в тази област. Пре- 
делно ясно е, естетическото въз- 
питание има за свой обект и 
субект човека, взет в цялата му 
сложност и многообразие -- с него- 


вия творчески потенциал, с кон- 


кретната му реализация в общест- 
вото, в неговия нов начин на жи- 


вот. То е фактор за непрекъснато 


повишаване на социалната роля и 
активност на личността. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Бихте 
ли потърсили важността на естети- 
ческата активност в > цялостното 
поведение, в социалната позиция на 
личността? Бихте ли определили 
смисъла на творческото начало в 


труда? 


Д. МИНЧЕВ: -- Когато говорим 
за естетическа активност, нямаме 
предвид само > естетическия резул- 
тат на промишленото изделие или 
само естетизацията Нна работното 
място, на производствената среда. 
Всичко това безспорно е много важ- 
но, но то не е всичко. Защото едва 
ли ще имаме естетически резултат, 
ако нямаме условия да творим, да 
създаваме висококачествени и с ви- 
сока художествена стойност про- 
изведения в материалното производ- 
ство и в извънматериалната сфера. 
И точно тук е акцентът, защото не 
става дума за външното, за зримо- 
красивото, а преди всичко за твор- 
ческата същност на човека и за ус- 
ловията, които изграждат личност- 


та. Ако съществува атмосфера на 
творческа >“ активност, която да 
стимулира способностите на чове- 


ка, тяхната изява, съответно ще се 
проявят тези способности. Именно 
затова. ние отделяме особепо вни- 


мание на трудовия колектив, къде- 
то проблемите на естетическото въз- 
действие все още изостават от пот: 
ребностите на обществото. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Когато 
говорим за естетическото възпита- 
ние в трудовия колектив, много че- 
сто работата се свежда до общува- 
не с художествените ценности, до 
срещи с писатели, артисти, музи- 
канти, художници. Всичко това се 
необходимо, но то далеч не изчерп- 
ва проблема за съдържанието на 
работата по естетическото възпита- 
ние. Естетическата функция на тру- 
да днес е главното, определящото в 
дейността на трудовия колектив в 
стремежа му да живее по законите 
на красотата. Тази функция се обу- 
славя от социалния и творческия 
характер на труда, освободен от 
всякаква класова експлоатация, ог- 
раничение и принуда. Именио това 
творческо начало, този неотклонен 
стремеж да се създава нещо ново, 


непознато, нещо зад границите на. 


установеното, на достигнатото вече 
е същностно качество на естетично- 
то. И то трябва да се открива и ут- 
върждава, да му се дава простор 
във всяка трудова дейност. 

Как използвате този фактор в 
окръга, какво място заема той в 
програмата за естетическо възпита- 
ние на трудещите се и на младеж- 
та? 


Д. МИНЧЕВ: - В редица трудо- 
ви колективи са направени съще- 
ствени крачки за развитието на ес- 
тетическото начало в труда, за по- 
вишаване на неговия заряд. По ини- 
циатива на партийните комитети и 
организации стопанските съвети на 
редица предприятия са обсъждалн 
и решавали важни въпроси на про- 
мишлената естетика: подобряване 
на средата, в която протича произ- 
водственият процес, оптимизиране 
на работното място, като се изпол- 
зват комплексно постиженията на 
естетиката и ергономията, художе- 
ствено проектиране на отделни про- 
мишлени изделия и т. н. Характе- 
рен е опитът на завод „Болшевик“ 
в Габрово за органичекко свързва- 


пе на естетико-възпитателната ра- 
бота с непосредствената трудова 
дейност. Създадената в това отно- 
шение програма в завода имаше 
комплексен характер. Тя обхваща 
времето на седмата петилетка. Та- 
кава пернодичност позволява да 
се постигне по-голяма приемстве- 
ност н перспективност, да се опре- 
делят по-плътно задачите за кад- 
ровото и материалното осигуряване, 
за да се гарантира сравнително до- 
бро ниво на съдържанието на есте- 
тическото > въздействие. Някои се 
съмняваха в целесъобразността на 
приетата програма. Животът ги оп- 
роверга. Няколкогодишният опит 
в завода показа, че тук потребле- 
нието на културни ценности не е са- 
моцел, че всичко се върши на осно- 
вата на изготвената социално-демо- 
графска характеристика на колек- 
тива и на основата на задачите, кой- 
то той решава. Разработени са 
важни елементи на проблемите на 
естетиката в труда. Тя присъству- 
ва не само в монументалната укра- 
са или в решаването на заводската 
среда, а навсякъде -- дори в работ- 
ническия стоя. Потърсен е съюзът 
на естетиката и ергономията за оп- 
тимизиране на работните места. Та- 
ка например моделът за стругарско 
работно място е получил висока 
оценка в Центъра по промишлена 
естетика и ергономия в София. То- 
ва е едната страна на въпроса. Ра- 
боти се за оптимизиране на клима- 
та в колектива, за изграждането на 
взаимоотношения на доверие, дру- 
гарство, взаимопомощ, на подкрепа 
в различните човешки дейности и 
начинания. И никак не е“ случайно, 
че завод „Болшевик“ е предпочита- 
но за работа предприятие, а също 
и че неговите изделия се отличават 
със своите функционални и естети- 
чески показатели. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Разби- 
ра се, опитът, за който стана дума, 
е твърде показателен, твърде ра- 
ционален, но не ви ли се струва, че 
съществуват твърде много трудови 
колективи, в които все още не е 
преодоляна : едностранчивостта в 
естетико-възпитателната работа, не 
се. търсят действителните проблеми 


на подхода за естетизиране на тру- 
да? 


Д. МИНЧЕВ: - На някои места 
това е така, Например в предприя- 
тията „Д. Благоев“, „Янтра“, „Р. 
Ковача“. Работата на партийните 
органи и организации сега е насо- 
чена към засилване на творческото 
начало в труда, към преодоляване 
на увлечението по „просветителст- 
вото“ при общуването с художест- 
вени ценности. Разбира се, трудо- 
вите колективи винаги ще общуват 
с тези ценности, с произведенията 
на художествената култура, но за- 
дачата е да се разнообразяват фор- 


- мите и което е особено съществе- 


но -- да се търси висок ефект от 
всяко мероприятие. Едновременно с 
това тази дейност ще обслужва, та- 
ка да се каже, процеса на разгръ- 
щането на творческото начало в 
труда, развитието на естетичното в 
него. 


М. ТОДОРОВ: - Кое е същест- 
веното в работата по естетическото 
възпитание? За да има естетиче- 
ско възпитание, аз поне така си 
представям, у човека трябва да се 
изработи един критерий, оценъчен 
критерий -- кое е грозно и кое е кра- 
сиво, - за да може всеки труже- 
ник, където и да се намира, каква- 
то и длъжност да изпълнява, да 
спомага за изгонване на грозното в 
практическата работа и за приема- 
не на красивото. Но как да си из- 
работи човек. този критерий. Въпро- 
сът е доста сложен. Ние правим в 
Дома на хумора и сатирата излож- 
ба на произведения на кича. По- 
сочваме кое не е хубаво и не тряб- 
ва да се купува от пазара, кое не 
трябва да бъде произвеждано “в 
предприятията. Правим промишле- 
ни изложби и казваме: „Това е с 
оценка „К“. 

От решаващо значение са срещи- 
те с произведенията на изкуството. 
Ние имаме сега > хубав изложбен 
комплекс на четири етажа, госту- 
ват изложби от национален мащаб. 
Преди обаче да имахме този из- 
ложбсн комплекс, също правехме 
изложби, само че по-малко. Но 
работата не е само в количеството. 
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У хората трябва да се изработи 
критерий. Те трябва да видят, да 
им се разкаже кое е на високо рав- 
нище. А нещата не са така про- 
сти -- вземаме примерно една ло- 
ша картина и една хубава и ги из- 
насяме в един завод. Слагаме ги 
на входа да минават работниците 
цял месец край тях и накрая един 
художник да ги събере и да им 
обясни защо едната картина еху- 
бава, а другата лоша. От простото 
към сложното трябва да се тръг- 
не, но кой е пътят. В различните 
заводи различно трябва да се под- 
хожда, защото структурата на на- 
шия окръг е много по-различна от 
тази на другите окръзи. Тук има 
компактна работническа класа, в 
града живеят около 45000 чисто 
фабрично-заводски работници. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: -- Това е 
една добра предпоставка да се за- 
силва естетическата функция на 
производствената среда, нейното 
влияние върху формирането на ес- 
тетически критерии у всеки труже- 
ник. 


М. ТОДОРОВ: -- Така е, но в 
практиката нещата стоят сложно. 
Например да вземем предприятие- 
то „Д. Благоев“. Кожари живеят в 
околните селца. Работникът там си 
има жена, дом, градина, крава... 
Работи наполовината в селското 
стопанство, наполовината е проми- 
шленик. При това той е промишле- 
ник с ниско образование. Не мо- 
жем да го заведем в един изложбен 
комплекс и да му кажем какво е 
хубаво или пък да го поканим на 
камерен концерт. Той няма да дой- 
де. И да дойде, няма да разбере 
нищо. Ше се разминем с него. Раз- 
личен подход трябва да има. Нали- 
чието на културни ценности е една- 
та страна на въпроса. Организатор- 
ската работа, която трябва да се 
извърши,  индивидуалният подход 


към отделната личност е другата 
страна. В това отношение много би- 
Ха могли да помогнат обществени- 
те организации. А те малко се за- 
- нимават с тези въпроси. 
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„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Но на- 
ли в програмата за естетическо въз- 
питание и в решенията на окръж- 
ния комитет на Партията относно 
ръководството и организацията на 
дейността по естетическото ВЪзПпИ- 
тание е посочено, че ще се осъщест- 
вява по-добра координация и взаи- 
модействие между различните орга- 
ни и организации. В тази насока все 
по-действена трябва да става и ро- 
лята на окръжния съвет за култу- 
ра като обществено-държавен ор- 
ган. 


М. ТОДОРОВ: - Програма ние 
сме направили, тя се реализира, но 


“ трябва да се усъвършенствува. Ние 


сега проведохме контролен пленум. 
Директорите на културните инсти- 
тути отчетоха как техните колекти- 
ви изпълняват програмата за есте- 
тическо възпитание. Тя е до 1985 
година. По време на тези отчети 
стана ясно, че има нови пробле- 
ми, които, когато е правена програ- 
мата, не са съществували. Има да- 
же и нови постановки. Да вземем 
проблема за многостранното раз- 
витие на личността. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Окръж- 
ната програма за естетическото въз- 
питание е отпреди четири години? 


М. ТОДОРОВ: - Преди три го- 
дини изработихме тази програма. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Как се 
съобразявате във вашата практика 
с новите изисквания? 


М. ТОДОРОВ: - Ние попълваме 
сега програмата. На пленума, за 
който стана дума, видяхме кои са 
новите проблеми и взехме решенне, 
с което сега допълваме тази про- 
грама. Тези решения са адресира- 
ни До съответните инстанции, които 
трябва да ги изпълняват. Инак щях- 
ме да рискуваме да останем с едча 
остаряла програма, която > преди 
време беше актуална, но сега не е, 


„ПАРТНЕН ЖИВОТ“: - Ваше- 
то мнение за естетическата актив- 
ност на личността, за въздействие- 
то на трудовия колектив в тази на- 


сока. 


М. ТОДОРОВ: - Една от най- 
подходящите форми за всестран- 
ното  развитне на > личността е 
участието в художествената само- 
дейност. Това е много “по-силно, 
отколкото да си театрален зрител, 
да гледаш живопис или нещо дру- 
го. Едно е да си само консуматор 
на ценности, друго е ти сам да 
свириш или пееш, да се > усъвър- 
пленствуваш, да развиваш творче- 
ските си заложби. Но  възможно- 
стиге в тази насока от година на 
година се ограничават. Става дума 
за материалната база на работни- 
ческата самодейност. Липсват в не- 
Обхолимия размер фондовете, които 
трябва да се дадат за художестве- 
ната самодейност. В Съветския съ- 
оз във всеки завод има дворец на 
спорта, дворец на културата, цен- 
трове по хореография и по музика, 
условия за изява в областта на 
театъра, на балета. Също -- усло- 
вия за спорт. Има плувен басейн. 
Стига да желаеш да спортуваш. И 
остава вече на обществените орга- 
низации -- Комсомола, профсъю- 
зите -- да организират делността. 
А тук условия няма. Аз съм раз- 
говарял с директори. Обикновено 
твърдят, че на тях фондовете им 
стигат да платят само режийните 
за столовете и картите за почивка. 
Това ев пълно противоречие с 
изисквапията на програмата за ес- 
тетическо възпитание. Защото има- 
ше заводи и с оперети, и с хорови 
състави. Сега на някои места всич- 
„коса го свели до една певческа гру- 
па, колкото там нещо да свети... 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Само в 
материалните условия ли виждате 
причината за това състояние на не- 
щата? 


) 

М. ТОДОРОВ: - За да обвиним 
обществените организации или дру- 
гиго, трябва да създадем условия за 
развитие на художественото. твор- 
чество. Не мога аз сега да обви- 
ния партийната организация или 
Комсомола в завод „В. Коларов“ 
защо не правят това или не правят 
онова, когато пе може без музика 
да се танцува, не може бсз костюм 
да се излезе на сцената. Ето на- 
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пример в Трявна в ТПК „Балкан“ 
имаше фолклорен ансамбъл, със 
златен медал награден, в чужбина 
ходи. От ЦКС вече отказват да го 
издържат. Струва примерно 20-30 
хилЯди лв. издръжката, те му дават 
10 хил. и той е пред разпадане, на- 
право пред ликвидиране. АЛ това е 
в противоречие с нашата програма 
за естетическото възпитание, защо- 
то един голям контингент от насе- 
лението на окръга по тезп причи- 
ни не може да участвува в изявите. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Да взе- 
мем другата страча на този про- 
цес, не само изява в самодейност- 
та, а творчество в труда. Там въз- 
можностите са неограничени. Или 
друг аспект -- красота въп взаи- 
моотношенията в колектива. Място- 
то на първичната партийна органи- 
зация като политическо ядро. 


М. ПЕТКОВА: -- Дейността на 
първичната партийна организация 
по естетическото възпитание при 
нас се развива в няколко направле- 
ния, които според мен са важни и 
необходими. На първо място > по- 
ставяме естетизацията на труда и 
производството. В това отношение 
сме разработили и приели богати 
мероприятия, чиито смисъл се зак- 
лючва в становището, че естетиче- 
ското възпитание е един непрскъс- 
ващ процес, който изисква > преди 
всичко както конкретна работа с 
целия трудов колектив, така и ин- 
дивидуална дейност с “отделния 
човек. 

Може би за успеха на работата 
в нашия колектив преди всичко 
играе роля и възрастта на хората. 
Средната възраст при нас е около 
40 години, много от нашите хора 
са млади и с радост се включват в 
многообразни прояви. Голяма > ро- 
ля за нашата работа по естетиче- 
ското възпитание играе и изграде- 
пият от 4-5 > години комсомолски 
клуб за естетическо възпитание. 
При нас се развива художествена 
самодейност. Пе случайно всяка го- 
дина нашият колектив провежда фе- 
стивал. Отначало всеки цех си про- 
вежда състезания, после организи- 
раме общозаводски фестивал. 
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Освен това имаме сключен до- 
говор с ръководството на градския 
музей. Така ние приобщаваме на- 
шия колектив към шедьоврите на 
тревненската резба и тревненското 
изкуство. Може бис това помогнах- 
ме на хората да чувствуват кра- 
сивото. в производството на самите 
детайли, да влагат сърцето си и 
душата си в труда. 


“ Младите хора от нашия цех имат 

изградени критерии за прекрасно- 
то. Те не само могат да разбират 
изкуството, но и сами да чувству- 
ват потребност да бъдат творци. 


о „ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Първи- 
чната партийна организация пола- 
га ли грижи за творческото израст- 
ване на отделната личност? 


М. ПЕТКОВА: - Разбира се. 
Голяма помощ получаваме в тази 
насока и от заводското ръководст- 
во. Не винаги сме имали сили сами 
всичко да извършим, но когато по- 
чувствуваме тая необходимост, 06- 
ръщаме се към заводския партиен 
комитет. 


. „ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - В вд- 
но Ваше изказване на пленум спо- 
менахте нещо много“ интересно. 
Казахте между другото, че не мо- 
же един грубиян да бъде истин- 
ски ценител на изкуството. (Как 
бихте дешифрирали тази ваша ми- 
съл, която е много интересна и как 
бюрото и партийната организация 
направляват този процес за подоб- 
ряване взаимоотношенията в ко- 
лектива? 


М. ПЕТКОВА: - В производст- 
вото се сблъскваме с много неща. 
Може би ежеседмично провеждаме 
съвещания за дисциплината, про- 
веждаме често > събрания, където 
разглеждаме проблеми на климата 
в колектива, подобряване взаимоот- 
ношенията, разглеждаме конкретни 
прояви. Това оказва положително 
влияние върху атмосферата в тру- 
довия колектив. На негативни проя- 
ви рсагираме навреме и спонтан- 
но. Защото имаме нанстина в ия- 
кон случаи хора, конто нарушават 
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реда. Веднага вземаме мерки и 
обикновено санкционираме дадения 
човек. Не търпим натрупвания. 
Щом разберем, че някой например 
е нарушил трудовата дисциплина, 
първо ние на свое заседание го из- 
викваме. “„Разглеждаме дисципли- 
ната на работника. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Може- 
те ли да посочите конкретен слу- 
чай? . 

М. ПЕТКОВА: - Да. Например 
комсомолка, която... Името й не- 
обходимо ли е да казвам? Ком- 
сомолка, която закъсняваше за 
работа. Правеше системни наруше- 
ния, излизаше по-рано от работа, 
използваше често без причини бол- 
нични листове. Първо реагира бри- 
гадирката. После бе свикано засе- 
дание на комсомолското ръковод- 
ство, където в нейно присъствие бя- 
ха изяснени нещата. Профкомите- 
тът също се занима с поведение- 
то й, проверено бе как е издаден 
болничният лист и се наложи впо- 
следствие той да бъде анулиран. Не 
свършихме дотук. Работата не бе- 
ше момичето да бъде изобличено, 
а да осъзнае грешката, да промени 
своето отношение към труда, към 
колектива. Съветвахме я. Събираха 


се комсомолците, поръчения и да- 


ваха. Тя стана една примерна ра- 
ботничка. Случаят не е единичен. 
Стремим се да оказваме помощ още 
в самото начало, да не допускаме 
да стане късно за въздействие. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Добри- 
те прояви как ги отбелязвате? Как 
поощрявате, стимулирате хората от 
цеха? 


М. ПЕТКОВА: - Па добрите про- 
яви даваме гласност, излъчваме пе- 
риодически първенци, връчваме 
флагчета. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Нещо 
по-специално? 


М. ПЕТКОВА: - Връчваме на- 
гради, книги, цветя. С друго не сме 
се занимавали. Веднага след като 
разберем какви са резултатите или 
че някой. в нещо се е отличил, за 
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да не знае само. ръководството, 
както обикновено се случва, глас- 
ност на резултата даваме чрез от- 
крито партийно събрание. 


В. ЕНЕВ: - Стана дума за твор- 
чество в труда, за красота на изде- 
лията и аз искам д4 споделя, че в 
художествения съвет в завод „Бу- 
ря“ участвуват и производственици. 
След това изделията се одобряват 
и от художествения съвет на Цен- 
търа за нови стоки и мода и чак 
тогава биват поставяни, но мисъл- 
та ми е, че ние работим за усъвър- 
шенствуването на “естетическия 
вкус на работника. В това направ- 
ление характерна е дейността нис 
младите - предимно посредством 
клуба за техническо и научно твор- 
чество на младежта. Ежегодно ор- 
ганизираме преглед за най-добър 
модел извън това, което моделната 
база като стопанско звено разра- 
ботва и подава по веригата за одо- 
бряване. Отделно в заводски ма- 
щаб се организира такъв конкурс 
чрез клуба, като отличилите се би- 
ват стимулирани морално и мате- 
риално. | 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: Бих- 
те ли посочили примери на дейст- 
вена връзка между колективи на 
културни институти и ваши произ- 
водствени звена? Проблеми. Резул- 
тати. 


В. ЕНЕВ: - При нас, определено 
може да се каже, има осезаеми ре- 
зултати от реализирането на пар- 
тийния призив „Повече сред наро- 
да, по-близо до живота“. В заво- 
да често идват писатели, художни- 
ци, артисти. Например правихме 
една среща с поета Евстати Бур- 
наски, скоро при нас гостува писа- 
телят Васил Попов, а също и съ- 
ветската поетеса Агния Барто. Из- 
ползвахме посещението И в Габро- 
йо, поканихме я и дори я направих- 
ме кръстница на една от бригади- 
те Трябва да кажа, такива срещи 
имат голям ефект. Нещо повече. 
При нас гостуват музикални със- 
тави, дори камерни оркестри, които 
са приемани сголям интерес. В за- 
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с > художествения съвет. 


вода гостува Георги Бадев. Оказа 
се, че интерес представляват и 
изпълненията на цигулка. Ние има- 
ме факултет по музика. Миналата 
седмица при нас се свири Шуберт 
на четири ръце. И трябва да ка- 
жа, че работниците го приемат. Не 
споделям скептичното мненме, че 
липсват такива потребности. По- 
скоро липсва организация, рядко 
стават тези неща. А ние оттам тряб- 
ва да тръгнем, за да можем да при-. 
влечем след това повече слушате- 
ли в залата. По примера на завод 
„Ненко Илиев“ в Севлиево от ми- 
налата година сме в договорни от- 
ношения с Драматичния театър. То- 
ва също дава своите плодове. Няма 
мероприятие в завода или в теа- 
търа, което да се провежда и ние 
да не се каним взаимно. Освен то- 
ва обсъждаме постановки и органи- 
зираме рецитали н т. н. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Как ре- 
зонира всичко това в поведение- 
то на хората? В тяхната творческа 
изява в труда? Как посредством по- 
ръченията регулирате процеса на 
самоизява на отделните хора? На- 
сочвате ли ангажиментите им към 
това, което могат да направят, към 
техните творчески възможности, в 
съответствие с личните им качества? 


В. ЕНЕВ: - Работим в това на- 
правление. Особено > Характерен е 
личният пример на секретарите на 
първичните партийни организации. 
Стефан Генчев е единият от тях. 
На него дори за изобретение му е 
прието едно от > предложенията. 
Подчертано творческо отношение 
към поверената и работа има Стан- 
ка Петкова, чиято рационализа- 
торска дейност е известна в заво- 
да. Оригинални нови постановки 
предлага, тя също е секретарка на 
първична организация. 


Като говорим за всичко това, не 
можем да не изтъкнем и наличие- 
то на трудности. Някои от тях се 
отнасят до взаимоотношенията ни 
с Центъра за нови стоки и мода, 
Поняко- 
га като изделие на изкуството, ка- 
то рисунка един проект може да е 
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много ценен, но той не винаги е 
съобразен с изискванията на про- 
„ мишленото производство. Изделието 
ще се произвежда серийно. Няма 
да седнем в отделна бройка да го 
правим. Но понякога това е едно 
противоречие, което трябва да раз- 
решаваме в практиката. Вече по- 
сочих, че за да избягваме тези не- 
съответствия, стимулираме актив- 
ността на > производствениците в 
художествените съвети, от една 
страна, и, от друга -- държим да 
се експериментират моделите. То- 
ва, естествено, е сложна дейност. 
Ежегодно 60 на сто от нашата про- 
дукция се обновява. Моделиерите 
имат примерно да дадат 180 моде- 
ла по план. Понякога те стигат до 
200 и до 300 модела и от тях се 
одобряват най-сполучливите. Полу- 


чава се понякога едно увлечение да. 


бъдат предлагани повече нови мо- 
дели, без те да са достатъчно ек- 
спериментирани, без да се мисли 
създадени ли са условия да бъдат 
произвеждани. И това са само част 
от проблемите, с които ние се сблъс: 
кваме постоянно. 


И. ГЕОРГИЕВ: - Бих искал да 
кажа нещо в подкрепа на тезата, че 
социалната активност е неразривно 
свързана с творчеството. Емпирич- 
ното социологическо изследване на 
тема „Естетическата активност на 
личността“, което бе проведено през 
октомври в Габрово (то имаше за 
обект социалната група на работе- 
щите в промишлеността като осно- 
вен, водещ отрасъл) напълно пот- 
върди тази постановка. Свикнади 
сме да казваме, че личността в на- 
шето общество не е само > изпъл- 
нител, а преди всичко творец. Свик- 
нали сме да казваме също, че тру- 
дът е основната социална ценност 
в социалистическото общество, че 
посредством него > личността > се 
реализира. И това е несъмнено та- 
ка. То бе отново потвърдено и от 
нашето > изследване, притежаващо 
научна осигуреност по отношение 
на представителността и достовер- 
ността на информацията. 


Какво показа изследването? 
Трудещите се от промишлеността 
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Ф 


Щи 


казателство, че стремежът да 


на Габрово проявяват висока соци- 
ална активност. Тя се доказва от 
съответните показатели, отразява- 
вътрешното отношение към 
труда, колектива, социалните усло- 
вия и социалната позиция на лич- 
ността. Като цяло те разкриват 
нейното творческо отношение към. 
социалните процеси. 


Ето и някои данни. 81,6 на сто от 
трудещите се например имат жела- 


- ние да се наложат в работата си 


като добри работници; 72, на сто 
смятат, че могат да изявят своите 
възможности и инициативи там, 
където работят; 89,8 на сто се чув- 
ствуват добре в колектива, в който 
работят; 81 на сто се интересуват 
от резултатите на съревнованието; 
79,1 на сто смятат, че с работата и 
с поведението си в колектива влия- 
ят на другите; 81,5 на сто са убеде- 
ни, че от тяхната работа зависи 
общо успехът на предприятието, в 
което работят; 77,6 на сто се чув- 
ствуват удовлетворени от работата, 
която изпълняват; 59,6 на сто от 
всички участвуват в ръководството 
или са в актива на обществените 
организации и пр. 


П. ЦОКЕВ: - Всйчко това е не- 
съмнено потвърждение на извър- 
шеното в целия ни досегашен раз- 
говор на тази маса. Още едно до- 
се 
разкрие ролята на естетичното В 
процеса на събуждането и форми- 
рането на интереси у личността, за 
разгръщане на творческото начало, 
за изграждането на нейната актив- 
на жизнена > позиция. Тук неедно- 
кратно бе изтъкната необходимост- 
та правилно и в дълбочина да виж- 
даме задачите си в областта на ес- 
тетическото възпитание като фак- 
тор с практически принос в соци- 
ално-икономическото развитие на 
окръга, като проблем на многост- 
ранното развитие на личността. 


Проблемът за повишаване на ес- 
тетическото въздействие в трудовия 
колектив е изключително сложен. 
Тук трябва да изключваме опрос- 
тенческото виждане на нещата. 
Вземам за пример домовете за кул- 
тура в заводите. В окръга има та: 


кива домове на културата (в за- 


вод „Ненко Илиев“, в завод „Бол- 
шевик“), които са носители на на- 
ционални награди. В тяхната рабо- 
та по естетическото възпитание съ- 
пцествува една комплексност. Към 
каквото изкуство и да потърсим 
приобщаване на работниците, виж- 
даме, че то присъствува. Поддър- 
жат се връзки с различни творчес- 
ки състави, с колектива на драма- 
тичния театър. Тук гостуват раз- 
лични творци и колективи от сто- 
лицата, например изпълнители от 
„Геатър 199“. Това са изключител- 
но активни домове на културата, 
чиято дейност спомага за естети- 
ческото израстване на работници- 
те. Разбира се, не всички домове на 
културата ориентират комплексно 
трудещите се. Някъде се забеляз- 
ва акцент само върху някое от из- 
куствата. Така в Комбината за тел- 
феростроене е създадена система, 
ориентираща работниците към ки- 
ноизкуството. Това приобщаване е 
сериозно, трайно. Тук се прожекти- 
рат не само художествени, а и до- 
кументални, научно-популярни фил- 
ми. Тази потребндст не е създаде- 
на за > ден-два. Това е традиция. 
Именно ролята на традицията ис- 
кам да отбележа, мястото на много- 
годишните контакти. Само те дават 
истински резултати, не епизодич- 
ните срещи с изкуството. 
Според мен особен заряд 
„ гостуванията на творците в сами- 
те трудови колективи, в самия цех, 
в салона на дадения комбинат. То- 
ва е практика в дейността на ка- 
мерния оркестър например или на 
драматичния театър. Говоря за про- 
фесионалните състави. Клубът на 
дейците на културата също осъще- 
ствява серня от прояви от този род. 
Това са взаимнообогатяващи онии- 
циативн. Камерните сцени, обсъжда- 
нията, литературните четения са 
прояви с положителен заряд. Или 
да вземем за пример музикално-0б- 
разователните концерти. Напослс- 
дък се върши твърде мпогов полза 
на гостувания на професионални му- 
зикални състави в селищните систе- 
ми. Тези > концерти се регулират 
чрез окръжната концертна дирек- 
ция, която освен всичко друго има 


имат. 


и задачата да коригира > неравно- 
мерното разпространение на > кул- 
турните ценности. Този проблем е 
важен и за разпространението на 
другите изкуства. 

Спрях се бегло на всичко това, 
за да хвърля косвено мост между 
естетиката и социалната активност 
на личността. Те взаимпо се про- 
никват. 


И. ГЕОРГИЕВ: - В аспецта, в 
който разглеждаме нещата така, 
както ги доказва споменатото вече 
социологическо изследване, главен 
показател за изразена естетическа 
активност е удовлетвореността от 
работата. Този естетически момент 
на > удовлетвореност, както бе из- 
тъкнато в анализа на резултатите, 
е следствие от рационална оценка и 
създава възможност за: възпроиз- 
водство на социалната активност. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: Или, 
както е посочено в анализа, по- 
стигането на определена цел и свър- 
заната с нея удовлетвореност во- 
дят до възобновяване на актив- 
ността. И то проявявана не само от: 
отделната личност, а и от колекти- 
ва - бригадата, смяната, предприя- 
тието. 


П. ЦОКЕВ: - Оттук еднопосоч- 
ността на личните и на обществе- 
ните интереси. Условията, които 00- 
ществото създава, за да се реали- 
зира личността. ТГворческата атмо- 
сфера. Нейната важност за разви- 
тие на човешката активност. 


„ПАРТИЕН , ЖИВОТ“: 


Как 
окръжният вестник третира > тези 
проблеми? Разсъждават ли > него- 


вите автори върху степента на въз- 
действие на едни или други проя- 
ви или просто предпочитат да ин- 


формират за станали културни съ- 
бития? 
П. ЦОКЕВ: - Пие имаме спе- 


циално издапис за литература и из- 
куство, съществуващо от три годи- 
ни, в което поддържаме рубриката 
„Красотата в нашето вескидпевие“. 
Това е по-скоро едно наше направ- 
ление, един цикъл, който включва 
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няколко подрубрики: „Киното на 
дневна светлина“, „Пътища и ла- 
биринти към книгата“, „Корените 
на хармонията“. Един колектив от 
50--60 автори специалисти осъще- 
„ствява материалите за тези руб- 
рики: изкуствоведи, литературни 
критици, театрални критици и пр. 
„По проблемите на управлението на 
„културата имаме една рубрика „Ре- 
"ални усилия -- реални резултати“ и 
“още една „В колектива -- по зако- 
ните на красотата“. Впрочем > съ- 
„ществува и трета -- „Ценители й 
„създатели на красотата“, в която 
„сме изтъквали личности с богати 
духовни интереси, които дават зна- 
чителен принос в творческите ра- 
ционализаторски колективи. Показ- 
вали сме стимулирането на тази 
дейност, насочването И от страна 
на партийните и обществените орга- 
низации и стопанските ръководст- 
ва. Разбира се, в това отношение 
много още има да се прави. Нали- 
чието на рубрики и стремежът им 
да бъдат защищавани във всеки 
отделен брой не означава още- до- 
стигането на някакъв предел. 


И. ГЕОРГИЕВ: - Тук се говори 
за отразяването на един обществе- 
но значим проблем на страниците 
на вестника, а аз си мисля В също- 
то време за неговата даденост, за 
съществуването му като реалност. 
За да има творчество в труда, за 
да се формира благоприятен психи- 
чески климат в колектива, от осо- 
бена важност е ролята на субектив- 
ния фактор. Тук далеч нямам пред- 
вид само работещите в сферата на 
културата. Според мен изключи- 
телно важна е ролята на стопан- 
ския ръководител. За какво естети- 
ческо въздействие ще става дума, 
за каква естетическа активност ще 
говорим, ако стопанските ръководи- 
тели не се интересуват от тези про- 
блеми, ако не ги познават, ако ги 
поставят на заден план, ако ги пре- 
небрегват? Мое впечатление е, че 
добрият стопански ръководител 
има добро отношение и към проб- 
лемите на естетиката. Когато посе- 
тя едно предприятие, една > строй- 
„телна площадка, мога по порядъ- 
ка, с койго се сблъсквам, по > под- 
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редбата, по организацията на тру- 
да до известна степен да съдя до- 
колко “стопанският ръководител. 
има усет към красивото, какво по- 
ведение има той и как това поведе- 
ние влияе на хората. В нашето со- 
циологическо изследване също се 
потвърждава, че една голяма част 


“ от хората смятат, че с поведението 


си влияят на другите. Това е израз 
на тяхната социална активност. Та- 
ка че въпросът за подготовката по 
проблемите на естетиката, успоред- 
но с потребяването на естетически 
ценности от стопанските ръководи- 
тели на различни нива, от майсто- 
ра до директора, не е за подценява- 
не. Убеден съм, че за да имаме под- 
чертани успехи в работата по есте- 
тическото възпитание в завод „Бол- 
шевик“ или в комбинат „В. Кола- 
ров“, голяма роля играе подготов- 
ката, квалификацията, „системата 
от знания, които са натрупали и в 
областта на литературата и изкуст- 
вото партийните, стопанските, проф- 
съюзните, комсомолските ръковод- 
ства. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Дру- 
гарю Минчев, какво бихте казали 
вие по този въпрос в контекст със 
задачите, които пленумът на > ок- 
ръжния комитет по въпросите на 
ефективността на естетическото 
възпитание е поставил? 


.Д. МИНЧЕВ: -- Естествено, за да 
се повишава инициативата и отго- 
ворността на комунистите, положи- 
телна роля ще играе организацията 
на работата по естетическото въз- 
питание, нейната ефективност. В то- 
ва отношение ролята на кадрите е 
безспорна, степента на тяхната ква- 
лификация -- от изключително зна-. 
чение. 

Все още в подготовката на кадри- 
те по проблемите на естетиката съ- 
ществува в известна мяра просвети- 
телство и формализъм, колкото и 


. Да се стремим да преодоляваме те- 


зи недостатъци. Все още недоста- 
тъчно изучаваме в перспектива по- 
требностите от кадри за отделните 
направления на естетическото въз- 
питание на трудещите се и младеж- 
та. Например за промишлеността в 


окръга нуждата от дизайнери е 
- особено остра. Така ен за някои от 
видовете кадри в други приложни 
области. Но когато говорим за кад- 
рите, не бива да имаме предвид са- 
мо > художествено-творческата ин- 
 телнгенция и хората, заети в управ- 
- лението на културата. Трябва да си 
даваме сметка, че от изключително 
значение са отношението, ролята, 
- приносът в тази насока на всички 


рои за нуждите на библиотеката. 
Отпуснати бяха и средства за тазн 
цел. Но те не бяха усвоени в посо- 
чения срок. Кой е виновен за това? 
Причината е от субективен харак- 
тер, но все още не сме потърсили 
сметка за това. 


Извисяване ролята на субектив- 


ния фактор! Твърде много нима да 
работим в тази насока. Една от 


кадри от социалното > управление, 
тъй като естетическото съществува 
- и трябва да намира израз във всич- 
ки социални сфери и дейности. А 
тъкмо тук се сблъскваме с инерт- 
- ност и неразбиране от страна на 
известна част от партийните и сто- 
панските ръководители по въпро- 
сите на естетическото възпитание. 
Някои от тях например не считат, 
“че решаването на тези въпроси тряб- 
-ва да се търси в неразривно един- 
ство с изпълнението на конкретните 
социално-икономически планове. В 
едни случаи не достига компетент- 
ност и се допуска примитивизъм в 
действията и начинанията. В дру- 
ги случаи се сблъскваме с увлече- 
ние в текущите задачи, с практици- 
 зъм. В трети случаи се смята, че 
има кой да се грижи за естетичес- 
- кото възпитание, като се приема, че 
това е само процес на общуване с 
естетическите ценности. Явно това 
са неправилни разбирания, които в 
една или в друга степен съществу- 
ват в практиката. 

Не са редки случаите, при които 
е принизена отговорността и ини- 
циативата на партийните ръковод- 
ства по въпроса за изграждането 
или за рационалното използване на 
съществуващата материална база. 
Най-често се искат нови капитални 
вложения, а взискателността, кон- 
тролът към държавните органи и 
културните институти, към  строн- 
телната организация за своевре- 
менно усвояване на отделените ве- 
че средства или пък за рационал- 
но използване на съществуващата 
база е недостатъчен. Често се кон- 
статира например, че материалната 
база на окръжната библиотека е 
лоша. Общинският народен съвет 
в Габрово с основание реши сграда- 
та на старата поща да се преуст- 


близките наши задачи в тази сфера 
е предстоящото цялостно проучва- 
не, което окръжният народен съвет 
и окръжният съвет за култура ще 
направят. Изводите от това проуч- 
ване ще бъдат обсъдени в бюрото 
на окръжния комитет на Партията, 
където ще бъде приета конкретна 
програма за по-нататъшното реша- 
ване на проблемите на кадрите в 
областта на културата. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - В кои 
насоки главно виждате прилагане- 
то на съвременни методи и средст- 
ва за ръководство и управление на 
естетическото възпитание на труде- 
щите се? 


Д. МИНЧЕВ: - Ще изброя ня- 
колко основни изисквания, от кой- 
то трябва да се ръководим в наша- 
та работа по естетическото възпита- 
ние. Това е необходимостта от все- 
общност, непрекъснатост, приемст- 
веност, последователност, комплекс- 
ност в осъществяването на проце- 
са. Това е също необходимостта от 
координираност на усилията, от 


- осъществяването на действеност. За 


да се изпълняват успешно задачите 
в тази област, партийните организа- 
ции все по-широко ще прилагат в 
практиката си програмно-целевия и 
комплексния ПОДХОД. 


За да се повишава все повече ка- 
чеството на нашата дейност, ще 
трябва във все по-голяма степен да 
избягваме съществуващия поняко- 
га стремеж към констатиране на не- 
щата, към самоцелно информиране 
за сметка на дълбочината, проблем- 
ността, перспективността в поста- 
вянето и решаването на въпросите. 


В реда на тези разсъждения виж- 
дам особените грижи, които следва 
да полагаме за по-нататъшното по- 
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добряване на естетико-възпитател- 
ната работа в първичните партийни 
организации. Там системно и ком- 
плексно следва да се обсъждат ос- 
новните задачи по естетическото 
възпитание, като се избягва дребно- 
темието, общите постановки, като се 
повишава > компетентността в тази 
сфера. Тук от особено важно значе- 
ние е не само организаторската ро- 
ля на изпълнението на задачите, а 
и контролът и взискателността, кой- 
то ще доведат до съществени ре- 
зултати в практиката. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“: - Как 
виждате решаването на тези проб- 
леми в условията на общините? 


Д. МИНЧЕВ: - В условията 
на новото > териториално селищно 
устройство общинските партийни 
комитети имат нови функции и за- 
дачи. В обхвата на тяхната дейност 
влиза не само работническата кла- 
са, но и селското население. Създа- 
ват се нови комуникативни връзки 
и контакти. Това налага внимател- 
но да се изучат специфичните резер- 
ви във всяка селищна система за 
засилване на естетическото възпита- 
ние, особено в сферата на труда. 
Наистина задачите, пред които се 
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изправиха общинските партийни 


комитети, не са малко. Динамизмът 


в областта на икономиката е го- 
лям, но това не оправдава подце- 
няването в някои случаи конкрет- 
ните проблеми на хармоничното 
развитие на личността. 

Предстои под ръководството на 
общинските партийни комитети да 
се разработят перспективни насоки 
за работата по естетическото въз- 
питание във всяка община, да се 
определят целите и задачите, сред. 


ствата и организацията на дейност-” 


та за естетическо въздействие. Имен. 
но общинските комитети трябва 
по-целенасочено да > осъществяват 
конкретната дейност в първичните 
партийни организации за по-на- 
татъшното приобщаване на труде- 
щите се към художествените цен- 
ности и успоредно с това - за изме- 
нение на отношението към естети- 
зацията на труда във всички соци- 
ални сфери. По подобие на резул- 
татите в промишлените предприя- 
тия, за които стана дума, предстои 
да се програмира опит по естети- 
ческото възпитание в селата. В та- 
зи насока окръжният комитет на 
Партията несъмнено действено ще 
подпомогне усилията на общински- 
те партийни комитети. 


- БИРА ОАИИНР И И ИРГРари рани 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ДВАНАДЕСЕТИЯТ КОНГРЕС НА 


1 


РУМЪНСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


1 


През ноември 1979 г. в Букурещ се 
състоя Дванадесетият конгрес на > Румън- 
ската “комунистическа партия. Конгресът 
обсъди > изпълнението на „решенията на 
Х1 конгрес и Националната конференция 
на РКП и определи основните насоки за 
развитието на Социалистическа > републи- 
ка Румъния през следващите дВе десети- 
летия. 


озз 


В доклада на Централния комитет, из- 
несен от генераяния секретар на РКП дру- 
гаря Николае Чаушеску, бяха > изтъкнати 
успехите, „постигнати от румънската ра- 
ботническа класа, трудовото селячество н 
народната > интелигенция в модернизация- 
та на промишлеността, селското стопанст- 
во ин Другите отрасли на нкономиката, в 
по-нататъшното усъвършенствуване на 
производствените отношения, „непрекъсна- 
тото повишаване на материалното н духов- 
ното равнище на народа, в развитието на 
образованието, науката и културата. 


В пернода между ХГ и ХП конгрес под 
ръководството на Партията румънският на- 
род постигна големи успехи в изпълнение- 
то на петгодишния план. Промишлената 
продукция се е увеличавала средно с 11 
на сто годишно. До края на 1980 г. ще 
бъде > реализирана допълнителна продук- 
ция за 100 млрд. леи. Засилил се е и про- 
цесът на обновяване и модернизация на 
промишлената продукция. През 1980 г. 
общата > промишлена продукция ще нара- 
сне 53 пъти в сравнение с тази през 1938 
година. Делът на промишлеността във фор- 
мирането на националния доход е 60 на 
сто. : | 


Съществени успехи са реализирани ив 
селското > стопанство. През 1976--1980 г. 
в сравнение с предшествуващата петилет- 
ка производството на зърно е нараснало 
с 5 млн. тона средногодишно. 


Конгресът обсъди и одобри доклада 
на Централния комитет на Партията, ди- 


рективите „за 344 сОцИално-ИКОНОМИЧССКОТО 
развитис на страната през 1981-1985 г. и 
перспективните насоки до 1990 г., прог- 
рама директива в областта на научните и3- 
следвания, “|технологическото развитие и 
внедряването на техническия прогрес през 
1981- 1990 г. и основните насоки до 2000 
г.; програма директива в областта на из- 
следванията и развитието На енергетиката 


през 1981--1990 г. и основните насоки до 


2000 г.; програма директива за повишаване 
жизненото равнище през 1981--1985 г.; про- 
грама директива за социално-икономиче- 
ското развитие на. Румъния в тернториа- 
лен профил през 1981--1989 г. 

Тези документи ще имат решаващо зна- 
чение за изграждането на развито социа- 
листическо общество в СР Румъния. 

Главната задача на следващия петгоди- 
шен план е осигуряването на високи тем- 
пове на развитие на народното стопанст- 
во, утвърждаването на  научно-техниче- 
ската революция във всички области, про- 
порционалното и хармоничното “развитие 
на промишлеността. и селското стопанст- 
во, на всички отрасли на икономиката. 

През “ периода 1981-1980 г. средного- 
дишният темп На нарастване в промиш- 
леността се предвижда да бъде 10 на сто 
за чистата продукция и 9 на сто за 00- 


щата продукция, 


При развитието на енергийната база вни- 
манието се съсредоточава върху използва- 
нето на твърдите горива, изграждането 
на хидроцентрали, строителството на атом- 
ни електроцентрали и използването На но- 
ви източници На енергия. 

Най-динамичният отрасъл, както и в 
предишната петилетка, ще бъде машино- 
строенето, чийто средно годишен темп на 
нарастване ще достигне 12 на сто. С пре- 
димство ще се развиват електрониката, 
фината механика, пронзводството На ме- 
талорежещи машини и на комплексни тех. 
нологически съоръжения. : 

Една от- съществените задачи за след- 
ващата петилетка е осъществяването на 
широк комплекс > мероприятия в областта 
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на селското стопанство както по отноше- 
ние на > материално-техническата база, та- 
ка н по отношение На организацията на 
производството. За изпълнение на зада- 
чите в селското стопанство ще бъдат вло- 
жени около 155 млрд. лен. 

В програма днректива за повишаване 
жизненото равнище на народа през 1981-- 
1985 г. се предвижда националният доход 
на човек от населението да възлезе на 
34 600--35 900 лен. С оглед > осигурява- 
не на високи темпове на разширеното 
социалистическо възпроизводство и увели- 
чаване на инвестициите във фонд „Натруп- 
ване“ ще се отделят 30 на сто от нацио- 
налния доход. 80 на сто от прираста на 
националния доход ще се осигурява ОТ 
нарастване на обществената 984 производн- 
телност На труда. 

Дванадесетият конгрес на РКП обър- 
на внимание върху повишаването на ефек- 
тивността на общественото производство, 
постоянното засилване ролята На науката, 
разширяването на суровинната база и из- 
вършване на дълбоки революционни пре- 
образования в селското стопанство. 

ирокото “използване на успехите на 
научно-техническата революция, нараства- 
нето на ролята на науката и модернизация- 
та на икономиката на страната висшият 
форум на румънските комунисти изтъкна 
като определящ фактор на прогреса и като 
едно от основните направления, към което 
партийните организации трябва да насочат 
своите усилия. 

Една от съществените задачи на следва- 
щата > петилетка е хармоничното > терито- 
рнално разпределение на пронзводителните 
сили в страната. В документите на кон- 
греса > намери широко отражение поста- 
новката за по-нататъшното усъвършенст- 
вуване на териториалното разпределение на 
производителните сили като основен път 
за все по-рационалното „използване на 
работната сила, за по-доброто разпреде- 
ление на дохддите и повишаването на жиз- 
неното равнище на трудещите се. 

Дванадесетият конгрес на РКП взе ре- 
шение през 1985 г. във всеки окръг да се 
получи обща продукция за не по-малко 
от 70000 леи на глава от населението, а 
степента на заетост на работната 98 сила 
в общественото производство за достига- 
не минимум до 40 на сто. Тази задача от- 
разява политиката на Румънската кому- 
нистическа партия, насочена към равно- 
мерно развитие на всички окръзи На стра- 
ната. Въвеждането в териториалното пла- 
ниране на показателя обща продукция на 
глава от населението, сумиращ резултати- 
те от труда в промишлеността, селското 
стопанство, строителството, транспорта, в 
сферата на услугите и другите отрасли, 
конгресът нзтъкна като определящ  мо- 
мент в усъвършенствуването на планово- 
то ръководство на икономическата и с0- 
циалната дейност. 

Повишаването на ефективността на про- 
изводството най-тясно се свързва с при- 
лагането на новия икономически и финан- 
сов механизъм, с осигуряването На успеш- 
ната работа на всяко предприятие. 
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лектуално 


Висшият форум на румънските комуни- 
сти акцентира и върху демографската по- 
литика на Социалистическа република Ру- 


. мъния, осигуряването и подготовката на 


работната сила, развитието на всички сте- 
пени на образованието. „Партията и за- 
напред -- се казва в Отчетния доклад пред 
конгреса -- ще полага грижи за опазване 
и укрепване здравето на народа, за сги- 
мулиране раждаемостта и обезпечаване 
на нормален демографски ръст, защита 
на майката и детето, укрепване на семей- 
ството, осъществяване на правилно съот- 
ношение във възрастовата структура На 
населението, за бодрото физическо и инте- 
израстване на новите поколе- 
ния.“ 


В доклада на Централния комитет се 


подчертава, че през 1985 г. населението на 
страната ще достигне 23,4--23,7 милиона. 
Средната продължителност на живота ще 
бъде 71 години. В съответствие със со- 
циално-икономическото развитие на страна- 
та активното Население ще се увеличи от 
10,4 млн. души през 1980 г. на 114 млн. 
души през 1985 г., от което повече от 75 
на сто ще работи в промишлеността и в 
неселскостопанските отрасли. 


В документите на конгреса важно място 
заема задачата За развнтието на образова- 
нието на основата На Най-новите постиже- 
ния на науката и техниката, неговата по- 
литехнизация и тясна връзка с производ- 
ството и организацията на подготовката на 
работната сила, преподготовката на кадри- 
те за цялата страна и усъвършенствува- 
нето квалификацията на всички > труде- 
щи се. 


През 1985 г. около 27 на сто от населе- 
чието ще бъде включено в > образовател- 
ната система, която ще осигури съответ- 
ствуващо обучение на цялата младеж, 
подготовката на кадрите за всички секто- 
ри на социално-икономическа дейност. Ще 


бъдат създадени условия през 1990 г. да 


се приключи с въвеждането на 12-годиш- 
на система Ча средно образование. И в 
бъдеще ще се развива висшето образова 
ние и по-специално техническото, „което 
към края на 1985 г. ще обхване повече 
от 200 000 студенти. 


Професионалното > образование и зана- 
пред ще бъде важна форма за подготов- 
ка на квалифицирани работници, То ще 
обхване 20 на сто от общото число на ви- 
пускниците на 10-годишното средно обра- 
зование. 


» 


В документите на конгреса, както и в 
изказванията на делегатите се подчерта- 
ва, че в изпълнение решенията на Х! кон- 
грес на РКП ръководната роля на Румън- 
ската комунистическа партия във всички 
области на социалистическото строителст- 
во се е повишила и укрепнала. | Партия- 
та е нараснала с 580 хил. души. 85 на 
сто от новите партийни членове са работ- 
ници и селяни, В, последните 15 години 


е 

съставът ва Партията се е увеличил с 1,5 
м дн. членове. га Румънската >“ комуни- 
стъическа партия наброява 2930 хил. чле- 
нове, конто са 25 на сто от активното на- 
селение на страната. От 1965 г. досега от- 
носителният дял на работниците, члено- 
ве на РКП, се е увеличил от 44 на 54 на 
сто. 19 на сто от членовете на Партията 
са селяни. Почти половината от членовете 
на > Партнята имат средно, средно спе- 
циално илн висше образование. 


Дуванадесетият конгрес на РКП подчер- 
та нарастващата отговорност ни роля на 
обществените организации -- профсъюзн- 
те, наброяващн 7 милиона членове; коми- 
тетите и комисиите на жените; Съюза на 
комунистическата младеж, студентските и 
пионерски организации; кооперативните и 
творчески съюзи и спортните дружества -- 
в обединяване усилията на трудещите се 
за изпълнението иа поставените от Пар- 
тията задачн в по-нататъшното всестран- 
. но развитие на СР Румъния. 
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За успехите на Социалистическа репуб- 
лика Румъния в изграждането на развито 
социалистическо > общество допринася и 
нейното активно сътрудничество със стра- 
инте от социалистическата общност н 0со0- 
бено със Съветския съюз, участнето й в 
дейността на > Съвета за икономическа 
взаимопомощ и организацията на Варшав- 
ския договор. 


В Отчетния доклад на Централния ко- 
митет на Румънската комунистическа пар- 
тия пред конгреса генералният секретар 
ва РКП Николае “Чаушеску изтъкна: 


значение във външната политика. 


на Румъння има сътрудничеството 94 със 
страните, членки на Варшавския договор, 
военното 9 взанмодействие с тях с оглед 


1 В. „Скънтея“ от 20 ноември 1979 г. 


з В. „Работническо дело“ от 28 април 1979 г, 


отбраната от империалистическа. агресия, 
активното сътрудничество за провеждане 
на политиката на разведряване н мир.“! 

В периода между ХР и ХИП конгрес на 
РКП се разшири и задълбочи многоплано- 
вото сътрудничество между НРБ н СРР. 
С бързи темпове нарасна търговският 06- 
мен. Двете странн премннаха към по-вис- 
ши и по-ефективни форни на икономичес- 
ко сътрудничество. общи усилия се из- 
граждат крупни промишлени обекти като: 
завода за тежко машиностроене „Русе-- 
Гюргево“, | Хидротехническия 9 | комплекс 
„Никопол--Турну Мъгуреле“ и др. Подпи- 
сани са редица спогодби за специализация 
н коопериране в производството, По спе- 
циална програма се осъществява > научно- 
техническото > сътрудничество. Задълбоча- 
даа. културните връзки между НРБ н 


Решаваща роля за развитието на -все- 
странното „българд-румънско 84 сътруднн- 
чество играят традиционните срещи н раз- 
говори между първите ръководители На 
НРБ и СРР, на БКП ин РКП другарите 
Тодор Живков и Николае Чаушеску. : 

„Ние сме уверени, че и в бъдеще -- 
заяви първият секретар на ЦК на БКП и 
председател на Държавния съвет на НРБ 
Тодор Живков в речта си пред Десетата 
сесия на Седмото народно събрание -- 
всестранното > сътрудничество между На- 
родна република Българня и Социалисти- 
ческа република Румъния все повече ще 
се разширява и задълбочава в съответст- 
вие с принципите на нашата велика рево- 
люционна теория и на нашня реален социа- 
листически обществен строй, в интерес и 
за благото на българския и румънския 
народ, на по-нататъшното укрепване на 
социалистическата общност, на мира, друж- 
бата и сътрудничеството на Балканите, в 
Европа и света.“2 


Илия СТОЯНОВ 


Ки 
Ма + с 


КРИТИКА 
И КНИГОЛИФ 


О ЦЕННА КНИГА 


ЗА ТЕОРИЯТА 


И ПРАКТИКАТА НА 
ПАРТИЙНАТА ДЕЙКОСТ 


Неотдавна към литсратурата по партийно 
строителство се прибави книгата на Дими- 
тър Ананиев „Наука за Партията“. В нея 
авторът разглежда глобално основните про- 
блеми на науката партийно строителство. 


а # 


Разработката на първата част От кни- 
гата -- партийното строителство като нау- 
ка - е безспорен успех на автора. Тук 
той разглежда главните проблеми на тази 
наука: историческият генезис, взаимоотно- 
шенията и с другите обществени науки, 
структурата На нейния предмет и взаимо- 
връзката на партийното строителство > с 
практиката. Значително място той отделя 
на изследването и разглеждането на ис- 


торическия генезис на формирането н раз- 


витисто на партийното строителство като 
наука. Правилно анализът му започва с 
иденте и възгледите в творчеството на Карл 
Маркс и Фридрих Енгелс, като на основа- 
та на богат фактически материал се раз- 
крива техният голям и ценен принос в раз- 
работването на научните основи на партий- 
ното строителство. Приложеният от ТЯХ 
диалектикоматериалнстически подход към 
Оуржоазното общество им помага да фор- 
мулират основните положения за характе- 
ра, целите и задачите на Партията на про- 
летариата. Те разработват своите възгле- 
Ди за партийното строителство в най-тясна 
връзка с практическата работа по органи- 
зацията и ръководството на борбата на ра- 
ботническата класа и по създавансто > на 
нейната революциониа партия. Този генезис 
на идеите по партийно строителство авто- 
рът го прави не самоцелно, а за да устано- 
ви и види приемствеността от миналого със 
съвременните задачи на тази наука. 
Приносът на В. И Ленин по проблемите 
на партийното строителство се разглежда 
в книгата в най-тясна връзка с творчест- 
вото на Маркс и Енгелс. В нея се подчер- 


тава, че новите исторически условия нала- 
гат не само да се допълнят и разширят, 
но и да се обогатят с нови идси и концеп- 
ции техните възгледи за партийната дей- 
ност и ръководство. Тази задача В. И. Ле- 
нин извършва в остра борба с опортюнизма 
на ръководителите На Втория интернацно- 
нал, който съзнателно заменят революцнон- 
ните елементи от идейно-политическото на- 
следство на Маркс и Енгелс с догми, шаб- 
лони и организационен опортюнизъм. 
Най-общо казано, заслугата на В. И. Ле- 
нин се състон в това, че той разгръща 
идеите на Маркс и Енгелс в цялостна н 
научнообоснована система от знання за 
същността и характера на революционната 
партия на пролетариата, з4 закономернос- 
тите, принципите и формите на развитне на 
нейната организация и вътрешен живот, за 


“ функциите и методите на партийно ръко- 


водство. Всички тези въпроси са компетент- 
но и конкретно анализирани. Тук се разкри- 
ва също големият и ценен принос на КИСС 
в по-нататъшното изследване и разработ- 
ване на проблемите на партийното строн- 
телство. : 
В книгата се разглежда твърде полроб- 
но н приносът на БКП в по-нататъшното 
развитие на идеите на партийното строн- 
телство. В нся се изтъква, че ръководство- 
то на Партията в лицето на Централния 
комитет н вождовете имат най-голяма въз- 
мМОЖжНост и задължение да разработват ця- 
лостни системи от идеи и възгледи по пар- 
тнино строителство, да изразяват интерсеси- 
те, целите и стремежите на Партията он 
партнините членове. Изхождайки от тази 
постановка, авторът подробно н задълбо- 
чено разглежда теорстическото наследство 
по партийно строителство на Димитър Бла- 
гоев, Георги Димитров, Тодор Живков, т. е. 
на онези паши партийни > ръководители, 
конто са достигнали най-високите върхове 
на българската мисъл по тези въпроси. 
Правилно в книгата се оценяват големи- 


Димитър Ананиев, Наука за Партията, Партиздат, 1979, 236 с. 
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е четатна пРЧиЯ 


те заслуги на Д. Благоев в развитието на 
проблемите по партийно строителство през 
нейния тесносоциалистически периОд и на- 
чалото на болшевизацията. „В неговите 
трудове -- пише Д. Ананиев -- намираме 
дълбоки мисли за същността, характера, 
задачите, вътрешното устройство, взанмо- 
отношенията, членския състав на Партия- 
та“ (с. 41). Авторът справедливо отбеляз- 
ва, че възгледите на Д. Благоев по пар- 
тийно строителство се доближават до Ле- 
ниновото “учение за Партията, но не са 
така стройно и последователно разработе- 
ни, както у Ленин. 

В своя труд Д, Ананиев проследява 
по-нататъшното развитне на > проблемите 
по партийно строителство от Г. Димитров. 
Това е свързано с болшевизацията на 
Партията и се извършва в неразривна връз- 
ка с революционната й борба срещу бур- 
жоазията, ликвидаторството, десния и ле- 
вия уклон в нея. Високо се оценява при- 
носът на Г. Димнтров като теоретик н тво- 
рец на единния пролетарски и на народния 
антифашистки фронт. Отбелязват се него- 
вите заслуги към партийното строителство 
и в първите години на народната власт. 

Авторът отделя необходимото място на 
творческия принос на нашата партия и 
по-специално на приноса на др. Тодор 
Живков за развитието на партийното строи- 
телство и в годините на социалистическо- 
то строителство. Подробно и задълбочено 
са анализирани многобройните проблеми на 
партийното строителство, доразвити н кон- 
кретизирани от др. Тодор Живков. Разкри- 
то е тяхното голямо значение за непрекъс- 
натото нарастване на ръководната роля 
на БКП, особено в етапа на изграждането 
на развитото социалистическо общество. 

Значително място в книгата се отделя на 
„> проблема за партийното стронтелство в 
“ системата на научното знание. "Авторът 
посочва, че партийното стронтелство е 06- 
ществена наука, защото обектът, който от- 
разява и духовно усвоява Партията, е 06- 
ществено явление. Той се спира накратко 
на дискусията относно характера н функ- 
ционалната форма на знанията На наука- 
та партийно строителство, като възпрнема 
възгледа, че партийното строителство е тео- 
« ретическа, а не историческа наука. Исто- 
рията на Партията обобщава политиката и 
практиката на една партия, а партийното 
стройтелство осмисля опита на всички пар- 
тии от комунистическото и работническото 
движение. Затова по своята същност зна- 
нията по партийно стронтелство имат нн- 
тернационален характер. «(Като основни 
функции на науката партийно строителство 
той отбелязва евристичната функция, прог- 


ностичната, методологическата, идеологи- 
ческата, организаторската, политическата, 
конкретно-приложната. 


В книгата подробно се разкрива взаимо- 
действието на партийното строителство с 
редица обществени науки. Подчертава се 
значението на марксистко-ленинското уче- 
ние като най-дълбока и най-широка общо- 
теоретическа, общометодическа и мироглед- 
на основа на партийното строителство. 
По-конк етно се разглежда взаимодейст- 


на организационните основи 


вието между партийното строителство и фи- 
лософията, политическата икономия, социо- 
логията, научния комунизъм, държавноправ- 
ните знания, теорията на социалното управ- 
ление, психологията, педагогикага, етиката, 
естетиката, логиката, математиката. Раз- 
крива се двупосочността на  взанмното 
влияние между знанията на тези науки. 

Авторът постъпва правилно, като отде- 
ля голямо място на анализа и на определе- 
нието на предмета на партийното стронтел- 
ство. Това е първостепенен фактор в уси“ 
лията за нейното утвърждаване и развитие 
като самостоятелна наука. Затова той раз- 
глежда подробно изводите от проведената 
в началото на 70-те години дискусия в Съ- 
ветския съюз относно предмета на партий- 
ното строителство, съпоставя различни ста 
новища, формулира собствени виждания. 
Тук се изявява в добра светлина неговата 
научна добросъвестност и умението му да 
цени и да се опира на всичко положител- 
но от дискусията, за да прибави към нея 
нови идеи, конто помагат за по-пълното 
изясняване на този важен и сложен въп- 
рос. Обобщавайки анализа От дискусията, 
той справедливо отбелязва: „Най-важното 
е, че в структурата На предмета на партий- 
ното строителство е включено изучаването 
на законите и закономерностите на разви- 
тието на Партията. Това е голямо достиже- 
нне, като се има предвид, че доскоро в 
предмета на тази наука фигурираха само 
принципни форми, норми и методи на пар- 
тиен живот и ръководство“ (с. 92). Той 
обаче не се задоволява само с това, а раз- 
крива доста убедително спецификата, ха- 
рактера, съдържанието, класификацията и 
начина на проявление на законите и зако- 
номерностите, които изучава партийното 
строителство. Дава правилен отговор на 
тяхната същност й специфика На действие 
и по този начин разкрива богатото съдър- 
жание на предмета на партийното > строн- 
телство. 

С основание Д. Ананиев употребява по 


нятието основни закони и закономерности 


на развитието на Партията. Към тях той 
отнася закономерностите за ръководната 
роля на Партията в революционния процес 
и строителството на социализма, за класо- 
вия характер и разширяване на социалната 
база на Партията, за развитие и усъвър- 
шенствуване на вътрешнопартийните отно- 
шения, за разширяване връзките на Пар- 
тията с трудещите се. Като основен закон 
на партийното развитие той сочи закона 
за единството на Партията. В книгата се 
отправя критика към онези автори, конто 
характеризират законите и закономерности- 
те, изучавани от партийното стронтелство 


- като такива на развитието, на функциони- 


рането и на изграждането на Комунисти- 
ческата партия. 

Наред със законите и закономерностите 
на развитието на Партията към предмета 
на науката партийно строителство Д. Ана- 
ниев отнася също принципите на вътреш- 
нопартийния живот и партийно > ръковод- 
ство и нормите на партиен живот. Заслу- 
жава внимание неговата идея за отпасянето 
или принципи 
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А 


на Партията към  идейно-политическите 
принципи. Разбира се, това определение се 
нуждае от допълнително задълбочено про- 
учване ни аргументация. 

Разглеждайки нормите на партиен жи- 
вот, авторът правилно посочва, че те отра- 
зяват изискванията на законите и зако- 
номерностите на развитието на Партията 
и са призвани да дават простор за реали- 
зирането им в живота и дейността на Пар- 
тията. Те са регулатор на поведението, дей- 
ствията и дейността на партийните органи, 
организации и членове. 

Въз основа на задълбочения и широк 
анализ на различните аспекти на предмета 
на науката партийно строителство Д. Ана- 
ниев предлага на читателите следната фор- 
мулировка: „Тя е наука за законите и за- 
кономерностите на развитие на Партията 
като цялостен социално-политически органи- 
зъм и за произтичащите от тях принципи и 
норми на вътрешнопартийния живот и Р з 
ководната дейност на Партията“ (с. 119). 

Първата част на книгата завършва с 
разглеждане на взаимовръзката на пар- 
тийното строителство с практиката. Авто- 
рът изтъква, че, единството На теорията и 
практиката е предпоставка за развитие на 
партийното строителство като наука. За- 
това тази взаимовръзка е постоянна и не- 
прекъсната. Прави се опит да се анализират 
в глобален аспект формите на взанмодейст- 
вие и механизмите за използване на зна- 
нията на партийното строителство в пар- 
тийната практика. Обръща се особено вни- 
мание на ролята на науката партийно 
стронтелство като научен критерий за оцен- 
ка на съдържанието и качеството на пар- 
тийната дейност, на нейната роля като на- 
учен регулатор на вътрешния живот и на 
ръководната дейност на Партията, на ог- 
ромното й въздействие при анализа на на- 
учното опознаване на партийната практика, 
както н за издигане на партийната култу- 
ра на членовете и кадрите. Подчертава се 
незаменимата роля на научната информа- 
ция при изграждането, организирането и 
протичането на вътрешния живот на Пар- 
тинята и на нейната ръководна роля. 

Към основните механизми на използва- 
не изискванията на законите и закономер- 
ностите на партийното развитие в практн- 
ческата дейност Д. Ананиев отнася и ана- 
лизира: политиката в областта на партий- 
ното строителство с нейните три компо- 
нента (цел, стратегия, тактика), планира- 
нсто На развитието на живота и ръковод- 
ната дейност на Партията, стилът на рабо- 
та ни ръководство. Авторът с основание по- 
сочва, че партийното строителство е наука 
не за съзсрцаване, описване н коментира- 
не, а за практическото изменение На пар- 
тийпата действителност. 


Жжа # 


Във згората част от книгата се прави 
подробна характеристика на основните за- 
кони и закономерности на развитнето на 
Партията. В нся се посочва, че Партията 
с сложна и динамично развиваща се по 
свон вътрешноприсъщи обективни > закони 


94 


и закономерности, - самоуправляваща се со- 


циално-полигическа система. В тази част 
авторът разглежда въпроса за ръководната 
роля на Комунистическата партия, за класо- 
вия характер и разширяване на соцнал- 
ната база на Партията, усъвършенствува- 
нето на вътрешнопартийните > отношения 
върху основата на демократическия цен- 
трализъм, укрепването и разширяването на 
връзките на Партията с масите, единството 
на Партнята. | : 
“ Значително място той отделя На ръко- 
водната роля на Комунистическата партия, 
като изследва някои аспекти От същността, 
изискванията и съдържанието на тази за- 
кономерност в революционно-преобразува- 
ция процес от подготовката и провеждане- 
то на революцията до построяването на 
пълното комунистическо общество. Ръко- 
водната роля на Комунистическата партия 
той разглежда като закономерност На 06- 
щественото развитие и като вътрешнопар- 
тийна закономерност, която се реалнзнра 
през съзнателната дейност на Партията. 
С това се обосновава положението, че тазн 
закономерност е важна съставна част от 
предмета на науката партийно строител- 
ство. 

Изискванията, които предявява законо- 


мерността за ръководната роля на Комунн-. 


стическата партия, са групирани в три 
групи: първа група обхваща основните дей- 
ности, които образуват компонентите на со- 
циологическата структура на обществото; 
втора -- субектите на партийното ръко- 
водство, и трета група -- характера н фор- 
мите на партийното ръководство. Подчерта- 
ва се, че ръководната роля на Партията се 
осъществява във формата на политическо 
ръководство. Посочват се обективните н 
субективните фактори, обуславящи > нара- 
стването на ръководната роля на Партия- 
та в условията на социализма и комунизма. 

Добре е обоснована и другата законо- 
мерност на развитнето на Партията -- 
класовият характер и > разширяване на 
нейната социална база. Чрез тазн законо- 
мерност се изразява ролята на Партията 
като средство за осъществяване на интере- 
сите на работническата класа, а заедно с 
това и на всички трудещи се. 

Според автора „закономерността за кла- 
совия характер и разширяване социалната 
база на Партията озмачава: обективна 
необходимост и възможност от по-пълно 
съответствие между членския състав на 
Партията и нейната социална база, съзна- 
Телно регулиране на неговото > развитие, 
поддържане на най-целесъобразни пропор- 
ции в социалния и качествения състав на 
Партията като цяло” (с. 156). 

Партнята непрекъснато отразява струк- 
турата и тенденциите на развитието на 
своята социална база. Това положенне да- 
ва основание на автора да твърди, че от 
гледна точка на зависимостта между > со- 
циалната база и състава на Партията бн 
могло да се посочат три еднопосочни тен- 
денции: а) превръщането на Партията в ма- 
сова партия на работническата класа; 6) 
разширяването на социалната база на Пар- 
тинята и в) постепенното прерастване на 
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Партията в марксистко-ленински авангард 
на народа. « 

Голямо внимание авторът отделя и на 
друга основна закономерност на партийно- 
то развитие -- усъвършенствуването на 
„вътрешнопартийните отношения върху ос- 
новата на демократическия > централизъм. 
Той всестранно анализира вътрешнопартий- 
ните отношения, разглежда ги като орга- 
ническа част от политическите отношения 
и ги оценява като най-действен компонент 
на обществените отношения и източник за 
развитнето на Партията. Той изтъква, че 
във вътрещнопартийните отношения са пре- 
плетени социално-класови интереси и нрав- 
ствени връзки, но в тяхната основа стоят 
политическите отношения, при които опре- 
делящо значение имат отношенията към 
интересите на работническата класа. В ус- 
ловията на социализма вътрешнопартийни- 
те отношения са най-важния н водещ еле- 
мент в системата на политическите отноше- 
ния, което ги превръща в модел н оръдие 
за закрепване и развитие на социалистичес- 
ките обществени отношения. : 

Усъвършенствуването на вътрешнопар- 
тийните отношения се извършва върху ос- 
новата на демократическия централизъм, 
което е закономерност на партийното раз- 
витне. Същността на тази закономерност 
според автора се състон в това, че разви- 
тнето на вътрешнопартийните отношения е 
неразривно свързан процес на две само- 
стоятелни, но взаимно допълващи се стра- 
ни -- разгръщане на демокрацията и укреп- 
ване на централизираното ръководство. 

В книгата се разглежда и друга важна 
закономерност на развитието на Партия- 
та -- > укрепването ни разширяването на 
връзките й с масите. тази закономер- 
ност са вплетени взаимоотношенията меж- 
ду Партията н безпартийните маси. „Същ- 
ността на разглежданата зависимост -- из- 
тъква авторът -- е всестранното сближава- 
не на Партията с масите и обединяването 
на тяхната енергия за подготовка ц про- 
веждане на сдОциалистическата революция 
и изграждането на социализма и комуниз- 
ма” (с. 195--196). Укрепването и разши- 
ряването на връзките на Партията с масите 
е съзнателно регулиран процес, който е ос- 
. нован на познаването и използването на 
законите н закономерностите на партий- 
ното развитие. В тази насока той просле- 
дява методите, пътищата и механизмите на 
проявление на тази закономерност в жи- 
вота на Партията. Особено внимание авто- 
рът отделя на отчитането и съобразяване- 
тд на Партията с интересите на масите, 
на повишаването на тяхната социална ак- 
тивност, а също и на осъществяването на 
нейните връзки с масите чрез партийните, 
държавните, профсъюзните, младежките н 
другите обществени организации. 

вторът конкретно разглежда някои ос: 
новни аспекти от закона за единството на 
Партията (същност, механизми и форми на 
проявление). Той изтъква, че Партията е 
единство от части, които функционират в 
цялото, намират се във взаимодействие с 
обществената среда и формират връзки 
помежду си на основата на координация- 


та и субординацията. Отговаряйки на въп- 
роса, какво е това единство, Д. Ананиев 
посочва, че има два отговора -- метафи- 
зически и диалектически. Метафизическият 
отговор е погрешен, защото води до авто- 
номизъм, федерализъм, местничество, кръ- 
жоковщина, а оттам н до разпадане на 
единството. Докрай правилен отговор на 
поставения въпрос дава материалистичес- 
ката диалектика, която разглежда Пар- 
тията като диалектическо единство от час- 
ти, поведението на които се Фпределя от 
вътрешните й закони. В този случай Пар- 
тията се представя като сложен политико- 
обществен организъм, който се характери- 
зира с вътрешно единство, обуславящо на- 
чина на съществуване и на дейност на 
частите. Авторът възприема изцяло фор- 
мулировката за този закон на съветския 
учен Ю. В. Дербинов, която гласи, че „един- 
ството като закон на Комунистическата 
партия изразява общата връзка или най- 
съществените страни на взаимовръзката 
на всички компоненти на нейния вътрешен 
живот, наличието на които е характерна 
особеност на Партията, отличаваща я от 
всички други политически обединения на 
работническата класа и трудещите > се“ 
(с. 202). В книгата се обръща внимание съ- 
що на обективната основа и на факторите 
за единството. Разкрива се, че единство- 
то се изявява чрез принципа на единст- 
вото на политическата, организаторската и 
идеологическата дейност, т. е. чрез един- 
ството на функциите на партийното ръко- 
волство. 


озвз 


В третата част на книгата се изследват 
някои проблеми на партийното ръководство 
на обществото. Подчертава се, че една от 
задачите на науката партнино строителст- 
во е да изучава проблемите на ръковод- 
ната дейност на Партията. Тук авторът 
разглежда съотношението между партийно- 
то ръководство и социалното управление, 
между функциите на партийното ръковод- 
ство и функциите на държавното и сто- 
панското управление, спецификата на ме- 
тодите на партнино ръководство, взаимо- 
отношенията между партийно ръководство 
и политическа власт. Още в началото той 
прави уговорка, че поради > съвременното 
състояние на научното познание в тази 06- 
ласт редица от постановките ще се окажат 
спорни, недостатъчно доказани или в опре- 
делени отношения неприемливи. Тази уго- 
ворка подчертава още повече необходи- 
мостта и значимостта от разглеждането на 
горепосочените проблеми. 

При анализа на съотношението между 
партийното 443 ръководство кн социалното 
управление авторът, след като разглежда 
различните идеи по този въпрос в линтера- 
турата, счита за най-плодотворна идеята, 
че ръководството и управлението са близ- 
ки, но не са тъждествени, а относително 
самостоятелни и специфични целенасочени 
човешки дейности, призвани, както се из- 
разява Маркс, да установят > хармония 
между индивидуалните дейности и да из- 
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пълняват общите функции па обшеството. 

Авторът апализира и доказва, че уприв- 
лението и ръководството св различават 
както в гепетично отношение, така но по 
функциите, които изпълняват. Общото и 
специфичното най-дооре се разкрива при 
съотношението между фуикциите на пар- 
тийното ръководство с функциите на дър- 
жавното и стопанското управление. | Той 
подробно се спира на въпроса за осъщест- 
вяването на партийното ръководство 0 по- 
средством трите основии функции на Пар- 
тинята, цслеполагащата, организаторската 
и идейновъзпитателната. В подкрепа на 
своята теза той доказва, че както методи- 
те на ръководство, така и методите на 
управление имат свое съдържание, начин на 
въздействие и организационни форми на 
проявление, произтичащи от техните функ- 
цнИ. 

Интерес “представлява и разгледаният 
от Д Ананиев проблем за партийното ръ- 
ководство и политическата власт. За 
Маркс, Енгелс и Ленин въпросът за поли- 
тическата власт и отношението на Партия- 
та към нея бе коренен въпрос на револю- 
цията, а отношението пък към властта ста- 
на водораздел между революционерите и 
реформистите., между марксистите ленинци 
и опортюнистите. Авторът не отъждествя- 
ва напълно политическата и държавната 
власт, като посочва, че политическата власт 
в социалистическото общество се осъще- 
ствява не само от държавата, но и от 
всички други кедържавни звена на полити- 
ческата организация на обществото. Той 
изтъква особеното място и изключителната 
роля на Партията в системата на полити- 
ческата власт на социалистическото обще- 
ство. Подробно се спира той на механизма 
и формите на осъществяването на паргий- 
ното ръковолство и на държавната власг. 


жа +» 


След анализа на проблемите, разработе- 
ни ост Д. Ананиев, могат да се направят 
и някои обобщения: 

В своята книга авторът сполучливо при- 
лага дналектикоматериалистическата мето- 
дология за изследване на социалните про- 
цеси ин явления, в т. ч. и на вътрешнопар- 
тийнитс, косто му позволява да разкрие 
тяхната същиост, съдържание и сложните 
взаимоотношения между тях и техните ком- 
поненти. 

Твърде убслително той доказва, че стро- 
гото и носледователно съобразяване на 
партийната дейност и ръководство с изиск- 
вапията на обективните закони и законо- 
мерности на разпитис, на Партията е глав- 
ният фактор, условие и предпостапка за 
целенасочено въздействие върху вътреш- 
нопартиините процеси, за полдържане на 
висока босспособност на партийните орга- 
ни, организации и членове. 5 

Цялата > разработка 
тсоретическите 
строителство 


потвърждава, | че 
проблеми она партийното 
пай-испосредствено са свъз- 
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зани с партийната практика, изхождат от 
пее и оя обслужват. 

Заслужава виимацие и висока оценка 
фактът, че авторът па книгата сполучливо 
използва не само създаденото в областта 
на партийното строителство, но и умело 
трансформира важни постановки на фн- 
лософията, научния комунизъм, социоло- 
гията, теорията на управлението и дру- 
ги науки за изследване на проблемите на 
партийното “ строителство. Това придава 
по-голяма широта и дълбочина на негово- 
то изследване. 

В книгата основателно се разглежда по- 
вишаването на качеството и ефективност- 
та на партийната дейност в най-тясна връз- 
ка с изискванията на законите и законо- 
мерностите на развитие на Партията, с 
единството между вътрешнопартийния жи- 
вот ни партийното ръководство на общест- 
вото. Това > обосновава “необходимостта 
проблемите на Партията да се разглеждат 
в тясна връзка с проблемите на обществото. 

Справедливо се отделя значително място 
на идеологическата борба около вътрешно- 
партинната и ръководната дейност на Ко- 
мунистическата партия. Отправя се аргу- 
ментирана критика на буржоазните, опор- 
тюнистическите и ревизиопистическите схва- 
щания по проблемите на партийното 
строителство. 

Заслуга на автора е, че той поставя по 
нов начин редица въпроси, конто се нуж- 
даят от допълнително изясняване и раз- 
работка. Тези въпроси навярно ще привле- 
кат вниманнето на философи, социолози, 
партстроители и други научни работници. 

Наред с достойнствата и положителните 
страни книгата не е лишена ин от някои 
недостатъци. Навярно поради това, че в 
нея се разглеждат широк кръг от прообле- 
ми, не навсякъде изследването е достатъч- 
но задълбочено и убедително (като въпро- 
са за връзките между > закономерности, 
принцийи и норми, партийното ръководст- 
по в систсмата на социалното управление). 
Пресилени са постановките за методологи- 
ческото значение на знанията по марксист- 
ко-ленинска етика, естетика и други за 
партийното строителство. На отделни мес- 
та се дават прекалено много цитати (с. 
35--37, 41-57), което нарушава характе- 
ра на самото изследване. Някои положе- 
пия се нуждаят от по-голямо прецизиране 
(с. 36, 54, 67, 109, 117, 133, 164, 204). Тезь 
и други някои недостатъци обаче не на- 
маляват научната и приложната стойност 
на разработката. Определсно може да се 
каже, че книгата на Димитър Анациев вна- 
ся редица приносни моменти в науката за 
Партията и е необходима н полсзна за пар- 


тнините и научните работпици, за кадрн- 
те в апарата на обществените организации. 
за партипния актив, за всички, които проя- 


вяват ийтерес и изучават проолемите на 
нартниното строителство. 


доц. Георги БЪРДАРОВ 


кандидат на философските науши 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Живко ЖИВКОВ 


РЕМСОВИ ГОДИНИ 
СПОМЕЛИ 


В своите мемоари другарят Живко Жив- 
ков ни връща към атмосферата и полити- 
ческите борби от 30-те и 40-те години и съз- 
дава богата картина на дейността на РМС 
и БОНСС. Читателят се докосва до онопа 
бурно, изпълнено с героизъм време, когато 
ремсисти бонсисти бяха в челните Отря- 
ди на битката за победата на комунисти- 
ческиге идги. В представите му отново 
оживяват обаятелните образи на Йордан- 
ка и Сашо, Лиляна и Малчика. Запознава 
се с възторга и подема на ремсовото по- 
коленке, което гради новия светъл живот 
след деветосептемврийската > победа, окри- 
лено от съветите н > непосредствените на- 
пътствия на > безсмъртния вожд и учител 
Георги Димитров. Пред мнсления взор на 
читателя с нова сила се разкриват ония 
трудности и битки, които се водеха след 
9 септември за сплотяване и обединяване 
на българската демократична и народна 
младеж около ЦК на БКП и правител- 
ството на Отечествения фронт, за изграж- 
даме ма нейния единен съюз, който повеж- 
да уверено младостта на страната КЪМ 
съзидателси труд, към светли бъднини. 


НАДПРЕВАРАТА 
ВЪВ ВЪОРЪЖАВАНЕТО И 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА БОРБА 
СБОРНИК 


Марксистко-ленинскагта идеология ц бур- 
жоазната идеология са в историческа 
Схватка по въпроса за надпреварата във 
в»оръжавинсто, от изхода на която зави- 
Си в много отношения обликът на бъде- 
щия свят. В края на 70-те години под- 
дъпжаната от международния империа- 
лизъм и преди всичко от американските 
му представители надпревара във въопъ- 
жаването достигна до критичен кръстопъг. 
Тя се превърна в най-важния проблем за 
разрешаване от човечеството. Страните на 
реалния социализъм начело със Съвег 
ския съюз се борят неуморно и последова- 
телкно за поемане на единствено разумния 
път -- спиране надпреварата във въоръ- 
жаването, на преход към разоръжаване, 
за мир. Марксистите аенинци разкриват с 
каучни методи истинските причини за сЪ- 
временната опъжейна надпревара -- по- 
литикага и идеологията на монополизма. 
империализма и хегемонизма. С приласа- 
ния колективен труд авторите му искат 
Оф потвърдят чрез най-актуални данни и 
нови теоретични обобщения, че единстве- 
ната разумна алтернатива за човечеството 


е прекратяването на надпреварата във 
въоръжаването и преходог към всеобшо 
разоръжаване. 


ПРОФИЗДАТ 
КОМУНИСТИТЕ И ПРОФСЪЮЗИТЕ 


В книгата се разглеждат основните въ- 
проси, спецификата на вззимоотношения- 
та между комунистическите партни и проф- 
съюзите от социалистическите, развитнте 
капитадистически и развиващите се стра- 
ни, принципите, формите н методите на 
борбата на комунистическите партни за 
разширяване и задълбочаване на влнянне- 
то в професионалните съюзи. Показани са 
новите моменти в межлуипародното работ- 
ническо и профсъюзпо движение, конто се 
появиха в последните години и разшириха 
възможността за по-сфективна дейност на 
комунистическите партии за сплотяване на 
работническата класа и нейннте органи- 
зацин в борбата за мир, демокрация, на- 
ционална независимост и социален про- 
грес. 


ПРОФСЪЮЗИТЕ 
В ПОЛИТИЧЕСКАТА СИСТЕМА 
НА РАЗВИТИЯ СОЦИАЛИЗЪМ 


Е. А. Иванов 


В монографията (в превод от руски 
език) се прави социологически анализ 
на професионалните съюзи, разглеждат се 
тчхното фактическо и правно положение 68 
политическата система на социализма, вза- 
изоогношенията им с Партияга и държава- 
та, функциите, формите и методите им 
на рабога. Авторът проследява основните 
насоки на развитието и дейността на с- 
ветските пре фсъюзи, особено в условията на 
развитото социалистическо общество. В 
книгага се кригикуват съвременните бур- 
жоазни ц ревизионистични възгледи за по- 
дожението на профсъюзите при социализма. 


ЧЕЛЕН СЪБ-ТСКИ ОПИТ 
ЗА ПОВИШАВАНЕ 
ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТТА НА ТРУДА 


Васил Кунчев, Иван Диков, 
Софрони Илиев 


Авторите разглеждат чслния > съветски 
опит за повишаване производителността на 
труда. Особено внимание те обръщат на 
комплексмото нзследване на организацион- 
ните и методологическите аспекти на опита 
на мссковския завод „Динамо“ за разра- 
ботване на лични и колективни творчески 
планове за повишаване производителност- 
та на труда и на възможностите за широ- 
кото му разпространение в нашата страна. 
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ЕДИНСТВО РАБОЧЕГО КЛАССА И ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ БОРЬ- 
БА, Политизи. г, МО, ог. 


Книгата освстлява някои проблеми на марксистко-ленинската теория, на между- 
народното работническо и комунистическо движсние, който са предмет на остра ндео- 
логическа борба. Разобличават се опитите на буржоазните фалшификации във връзка 
с мястото и ролята на работническата класа в съвременното общество, със значението 
на пролетарския интериационализъм за единството на работническата класа и всички 
революционни сили. 


ПРОБЛЕМЪТ МАТЕРИАЛИСТИЧЕСКОЙ ДИАЛЕКТИКИ КАК 
ТЕОРИИ ПОЗНАНИЯ Очерки теорни и исторни, Из. „На 


А 4 Са 
271.) 1979. 


В труда се разглеждат възлови въпроси от теорнята на матерналнстическата 
дналсктика, свързани с развитисто на съвремениите естествени и социално-исторически 
науки. 


МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБИ С МЪГ ОБЩЕСТВЕННЪ!Х НАХУН 


) к я +, , . А А "ъ"е "1 1 , / г  « 
(по материслам Всесоюзной ковфезсишии „Актуалънъе проблемъг мегсз 


додогий общественнъих наук“.), Изд. „Наука“, А, ТОГО. 


Изданисто се посвещава на най-важните проблемн на съвременната наука, про- 
изтичащин от решенията на ХАМ конгрес на КПСС: методологическата функция на 
марксистко-ленинската философия по отношение на всички обществени науки, методо- 
логически проблеми на политическата икономия, научния комунизъм, на държавата и 
правото, на всеобщата история, на археологията, на военната история. Централно място 
в книгата заемат въпросите на мстодологнята на изследванията на развитото социа- 
лнстическо общество, неговата икономика, култура, политическа организация. 

КРИТИКА ФАЛЬЪСИФИКАТОРОВ" ИСТОРНИ И ТЕОРНИ МАРК- 
СИСТКО-ЛЕНИНСКОИ ФИЛОСОФИИ (Учеб. пособие), Под реа. 
А. Д. Косичева, Въиси. школа, М., 1970. 

Авторнте анализнрат различинте опитни да се критикува ленинският етап на марк- 
систко-ленинската философия, проследяват прсустрояването на антимарксизма във 
връзка с характера на съвременната епоха, разкриват начините да се фалшифицира 
марксическата философия ог съвременната опортюнкстическа н ревизионнстична лн- 
тература. 

Стрелъников, Б. Г. ТЪ!СЯЧА МИЛЬ В ПОИСКАХ ДУШИ, Ил. 
„Правда“, 11., 1979. 

Съветският очеркист международник Б. Г. Стрелннков споделя своите впечатления 
ог съврсменния живот в Съединените амернкански щати. Като дългогодишен корес- 
пондент на вестник „Правда“ той е бил свидетел на редица сложни социални процесн 
н трагични събития, разтърсващи обществото па тази имперналистическа страна. 
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пиамятниьих и дожументах. Редкод2 М. Ф. Овсянпиков и др., Изд. Не- 
Овсянников, М. Ф. ИСКУССТВО И КАПИТАЛИЗМ, Ил + 
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С МАЩАБИТЕ НА ВРЕМЕТО 


ПОВЕЛЯТА Е: ДА СЪЗДАДЕМ ТАКАВА СИСТЕМА НА 
ВЪЗПИТАНИЕ НА КЛАСАТА, НА ЦЕЛИЯ НАРОД, ЧЕ ИКО- 
НОМИЧЕСКИЯТ ПОДХОД ДА ЗАВЛАДЕЕ МИСЪЛТА, ДА 
СТАНЕ ЦЕЛ И ДЕЛО НА МИЛИОНИТЕ, ДА СЕ ПРЕВЪРНЕ 
В ТЕХЕН НАЧИН НА ТРУД И ЖИВОТ; ДА ОСИГУРИМ НА- 
ВСЯКЪДЕ ТАКАВА СИСТЕМА НА РАБОТА И РЪКОВОДСТВО, 
КОЯТО ДА ИЗХОЖДА ОТ ИЗИСКВАНИЯТА НА НОВИЯ ИКО- 
НОМИЧЕСКИ ПОДХОД, НА НОВИЯ ИКОНОМИЧЕСКИ МЕХА- 
НИЗЪМ. ЕТО КАКВА Е СЕГА ГЛАВНАТА ПОЛИТИЧЕСКА, 
ИКОНОМИЧЕСКА И ИДЕОЛОГИЧЕСКА ЗАДАЧА! 


Тодор ЖИВКОВ 


ДЕЙНОСТТА НА ПАРТИЯТА се гради върху > задълбоченото 
опознаване и изучаване потребностите на развитието. И то на мате- 
риалните и духовните потребности в тяхното единство. Именно от та- 
зи марксистко-ленинска позиция първият ръководител на Партията и 
държавата др. Тодор Живков в своите забележителни доклади пред 
Националното съвещание на 31 октомври м. г. и пред заседанието на 
Националния съвет на Отечествения фронт начерта разгърната про- 
грама за социално-икономическо развитие на страната ни не само през 
1980 и 1981 година, но и за един продължителен период напред. Обос- 
нова обективната потребност от последователното пълно прилагане 
па икономическия подход и новия икономически механизъм. 

Няма съмнение, че този подход е примср за творчество в работа- 
та, за новаторство, умсло научно прогнозиране. Че като метод на ръ- 
ководство той трябва да заеме централно място в стила на партийни- 
те комитети и организации, на всички дсйици в различните сфери на 
обществения живот. 

Сега партийните комитети и организации, всички кадри задълбо- 
чесно изучават тези програмни изисквания. Изясняват си в специфич- 
ните условия за всяко звено, стопанска организация, институт, мини- 
стерство какво да бъде тяхното конкретно приложение. 

Главното, решаващото сега е буквално на всеки един да са ясни 
залачите за по-нататъшното ефективно развитие на стопанската дей- 
ност в комбината, предприятието, звеното, където работи. Да се поз- 
нават пътищата, средствата и методите за тяхното изпълнение. Ето 
защо по-целенасочена, постоянна трябва да бъде дейността по разяс- 
няването и прилагането на икономическия подход и новия икономиче- 
ски механизъм. Макар и кратък, придобитият опит в това отношение 
вече дава право да се преценяват и резултатите от извършеното. А 
това, естествено, е и преценка за дейността на партийните комитети 
г организации, на техните пратеници на стопанския фронт. Преустрой- 
Ват ли се те и в мисленето, и в делата си. Сега, когато нещата са в 
пълси ход, тече и третият месец от последната година на седмата пе- 
тилетка, използват ли се новите неизмеримо по-големи възможности 


З 


за повишаване ефективността и качеството на общественото производ- 
ство. Безспорно отрадсн факт е, че навсякъде, където към прилага- 
нето на икономическия подход и новия икономически механизъм се 
пристъпва с компетентност, политически зряло, успехите чувствител- 
но нарастват. Трудовите колективи още по-вдъхновено настъпват към 
финала на седмата петилетка, готвят се уверено да навлязат в осмото 
петилетие. Но за постигането на тази цел от изключителна важност 
е своевременно да се откриват допусканите слабости, да се води си- 
стемна борба за тяхното отстраняване. Има кадри, които считат, че 
практическото внедряване на икономическия подход и новия икономн- 
чески механизъм ще протича автоматично независимо от тях. И про- 
пускат златно време. Не си дават сметка, че сега, в новите условия, 
с мудността или бездействието си вредят на интересите на трудовите 
колективи, които ръководят. Забавят обективно възможните нови тем- 
пове в тяхното социално-икономическо развитие. 


ПОВЕЛЯТА НА ДЕНЯ е да се икономисва във всичко и нався- 
къде -- в предприятието и на строителната площадка, в учреждение- 
то, в бита. Да се проявява непримиримост към безстопанствеността 
и разточителството. Дълг на всеки труженик, на всеки колектив е ма- 
териалните и финансовите ресурси да се разходват с разчет за макси- 
мален ефект. Нито ден да не бездействува наличната техника. Ни- 
кой да не живее на гърба на свонте другарн. 

Гордиевият възел на всичко това днес е в насрещното планира- 
не И преди трудовите колективи си изработваха насрещни планове. 
Но сега в тяхното съставяне, в борбата за изпълнението им има ка- 
чествено ново съдържание. И който това не разбере -- все едно ще 
боксува в стар коловоз. 

Главен момент, основа, съдържание на новата технология на пла- 
ниране и новия икономически механизъм е демократичното начало, 
активното включване на целите трудови колективи, на всеки техен тру- 
женик в непрекъснатия процес на разкриване на резервите. 

Пътищата? От изключителна важност е да се разбере, че със съ- 
ставянето на плана в условията на икономическия подход се премахват 
административно-бюрократичните методи при формирането на целите 
и организацията на тяхното изпълнение. Ръководно начало за пра- 
вилното разбиране и утвърждаване на този процес е, че сега насрещ- 
пият план е единственият, най-реален, отговарящ на интересите на це- 
лия трудов колектив. Стопанските организации и трудовите кодлекти- 
ви на основата на утвърдените в плана държавни задачи, на основа- 
та на постояннорастящите, прогресивно изменящи се условия - ин- 
тслектуални, материални, професионални, социални, културни... -- са- 
ми съставят плана си по всички качествени показатели. Разработват 
самостоятелно всички негови раздели. Това им дава възможност да 
разгърнат напълно творчеството и инициативата буквално на всеки 
сдин от колектива. 

Безспорен е фактът, че в условията на икономическия подход усъ- 
вършенствуването на социалистическия демкоратизъм става върху ка- 
чествено нова основа. Никой не може да отнеме правата на колекти- 
вите сами да решават стопанските си въпроси. Налице са условията 
за създаване политическа нагласа и пълна мобилизираност на всяко 
работно място, във всеки цех, участък, обект, в конструкторските бю- 
ра и научните институти ежедневно да кипи неуморен труд и борба 
за рациопализиране на производствените операции, на всяка дейност, 
за усъвършенствуване на взаимодействието на базата на постояннора- 
стящата отговорност. | 

Всичко това не ще се постигне без правилно политическо ръко- 
водство. Бсз непрестанни грижи на партийните комитсти и организа- 
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цни всски един от субсктнтс на управление -- стопанско ръководст- 
во, профсъюзна и комсомолска организация, научно-техническо дру- 
жество... -- да действува със своите специфични форми, средства, ме- 
тоди за умножавапе па ефскта. 


Критериите? Националната партийна конференция определи обек- 
тивни критерии, изискващи комилексио решаване на проблемите на 
оргализацията на живия труд, на свързаните с нся по-добро използ- 
ване суровините, материалите и на основните фондове. А те са: увели- 
чаване производителпостта на труда со на сто, намаляванс материал- 
ците разходи с 10 па сто и 10 на сто по-добро използване на основ- 
ците фондове над предвиденото. 


Това не са само ориентири за стабилен икономически възход. Не. Те 
са отражение преди всичко на грижата на Партията към човека, към 
тзореца на блага, за все по-пълното задоволяване на постояннора- 
стящите ни потребности. И тъкмо затова неотменно е изискването се- 
га да се проникне дълбоко в богатата социалистическа природа на 
насрещния план, да се използват всички възможности, които той раз- 
крива пред трудовите колективи. 


НО ГОЛЕМИЯТ ВЪПРОС сега с под ръководството на партийни- 
тс комитети и организации да преустроят своята дейност и онези от- 
делни ръководители, които творчески не възприеха насрещните пла- 
пове като нова реалност в живота на трудовите колективи. Факт е на- 
пример, че при тяхното съставяне за 1980 г. те останаха в плен на 
стария кабинетен подход. Не се възползваха от огромния потенциал 
на всеки негов труженик. Не се разгърна пълноценно самоинициати- 
вата на трудещите се. По същество не се предприеха ефикасни мерки 
за преодоляване на административно-бюрократичните методи при ре- 
шаването на този действително важен проблем. На основата на оп- 
ределените само няколко задължителни за стопанската организация 
показателя да се осъществи съставянето на плана от долу на горе. 


От това произтича изключително важната задача за партийните 
комитети и организации -- със силата на внсокопринципиалната пар- 
тийна взискателност, на критиката н самокритиката, партийння кон- 
тъол и помощ да водят безкомпромиспа борба против сдностранчн- 
гостта в работата, против стеснявансто на икономическия подход, до- 
косването само до отделни негови страни и моменти. Да сс полагат по- 
сголини грижи за издигане политическата съзнателност у творците 
на блага. Буквално всеки от тях да разберс, че решаващо значение 
за постоянно нарастване на усисхите се последователното прилагане 
на стопанската сметка, преминаването на пълна самоиздръжка "на 
всяка стопанска организация, на всяка единипа. 


В осъществяването на тазн обективна икономическа необходимост 
има сече придобит зпачителио ценен опит. Но това е само едно до0- 
ро начало. За да се утвърждава по-бързо този процес, да обхване ия- 
лото народно стопанство, всяка една дейност, сега от изключитслна 
важност е да се видят допусканите недостатъци. А най-съществепият от 
тях е разминаването с комплексността. В отделни взаимносвързани 
звена н единици дейността им не се организира на пълна стопанска 
сметка. Къса се всригата всски изразходван лев да се възвръща ефск- 
тивно. В редица комбинати, заводи на самоиздръжка се привеждат 
пренизводствените участъци, цеховете, бригадите, а осигуряващите дсй- 
ността им звена, като инструментален цех, бюро за техническо раз- 
витие и др., си остават, така да се каже, на свободен режим на ра- 
бота. Не се търси конкретно измерение, не се отчита рентабилността 
ст тяхната дейност. Затова и в тях властвуват старата организация н 
отит па работа. Едни техни членове работят творчески, напрегнато, 
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а други стоят настрана. Не се измерва приносът им в постигнатата 
реална икономически ефективност, заплаща им се „на калпак“. 

Задачата сега е незабавно да се премахне това бюрократично 
попечителство, да се създаде възможност всеки колектив, всеки тру- 
дещ се да организира най-производително дейността си и като оси- 
гурява по-висок краен икономически резултат, да си осигурява ус-. 
ловия за непрестанен ръст на работната заплата. Ръководството на 
тяхната дейност да се осигурява главно с икономически средства, с 
икономически въздействия, стимули и убеждения. Ето защо партий- 
ните комитети и организации, за да изпълнят своето призвание на по- 
литически щабове на трудовите колективи, е необходимо да оказват 
всестранно въздействие за утвърждаване - и от министерствата, цен- 
тралните ведомства, комбинатите, навред - принципа на икономиче- 
ската заинтересованост и икономическата отговорност. Бързо да се 
преодолеят случаите, в които някои стопански дейци говорят за ико- 
номически подход, приемат новия икономически механизъм, а си дей- 
ствуват по старому. 

Все още се срещат ръководители в някои министерства, комбина- 
ти, обединения, които предпочитат администрирането. Не си дават 
сметка, че това в новите условия ограничава творчеството и инициати- 
вата на трудовите колективи, понижава отговорността на техните под- 
чинени. Затова повелята е за качествени изменения в техните мето- 
ди и стил на работа - да се спазват и утвърждават новите принципи, 
предоставящи на стопанските организации и поделенията им необх:- 
димите права творчески и конкретно да прилагат изискванията на 
новия икономически механизъм. Тъкмо затова е необходимо да се 
воюва безкомпромисно против рутинерството и традиционализма, сре- 
щу бюрократизма и отживяло времето си администриране. Да се по- 
стига висока мобилизираност на ръководните кадри за висококомпе- 
тентна практическа и методическа помощ. 


В КОИ НАПРАВЛЕНИЯ още е наложително да върви мобилизи-. 
рането на усилнята? 

Една от изключително важните задачи сега е да се постига не с 
проценти повишаване на резултатите от труда, а умножаването им с 
по няколко пъти - една реална задача за следващата петилетка н 
до 1990 г. Това ще рече да се премине към действително, повсеместно 
внедряване на съвременните постижения на научно-техническия про- 
грес, да се използва най-нова техника, високопроизводителни техно- 
логии, да се рационализира организацията и управлението на пронз- 
водството. Хубав пример в гова отношение е опитът на Завода за 
електроннопрсобразувателни слементи - София. Именно чрез постоян- 
ното, динамичното обновяване, реконструиране, модернизиране на про- 
изводствените мощности, чрез непрекъснато усъвършенствуване | со- 
циалистическата организация на труда тук постинганите високи резул-. 
тати стават действителен образец. 

Не ще и съмнение, че вече чрез използването на икономическите 
стимули и принуда постоянно ще расте заинтересоваността у всички 
трудови колективи за ускоряване използването на върховите постиже-. 
ния на научно-техническата революция в производството. И колко не- 
оправдано е поради мудност, недостатъчна инициативност, находчи- 
вост, творчески риск в работата на някои кадри реализирането на та- 
зи обективна възможност да се забавя. Да, сега от гледна точка на 
интересите на колективите е недопустимо да не се използва пълно- 
ценно най-мощният резерв за висока икономическа ефективност, за 
повишаване не с процентни, а неколкократно обществената производи- 
телност на труда. 

Наложително е в инженерните проекти на всички предприятия 


да се заложат нови технически решения, да се осъществява бързо впе-.. 
дряване па най-новите научино-техинчески постижения, да се прила- 
гат съвременни технологии и използват нови материали, > суровини, 
енергия н ресурси. „Ето това сега трябва да стои в центъра на вни- 
манието на всички партийни организации и трудови колективи, на все- 
ки научен институт, на всеки стопански ръководител и труженик. Ши- 
роко поле за изява в това отношение имат научно-техническите съюзи 
н техните дружества“ - се казва в Писмото на Централния комитет 
на БКП. | : 

Безспорно неотменен дълг на партийните комитети и организа- 
цни сега е така да построяват своето ръководство, възпитание и кон- 
трол, че да осигуряват условия и атмосфера за „чупенето на психи- 
ческите бариери“, за навременно решаване на този проблем. Напълно 
да се осъществи актуализираната национална програма за развитие- 
то на науката и техническия прогрес, както и програмите за електро- 
низация, автоматизация, роботизация. На тяхна основа да се усъвър- 
шенствуват ешелонната, отрасловата и вътрешноотрасловата > струк- 
тура на народното стопанство. Да се създадат условия за производст- 
вото на изделия, равняващи се на произвежданите най-добри образ- 
ци в света. Това ще рече -- постоянно издигане техническото и техно- 
логичното равнище на производството, внедряването на средства за 
автоматизация, на микроелектрониката, промишлената роботика. Раз- 
ширяване на химизацията, биологизацията, по-значително и своевре- 
менно обновяване на машиностроителното, електронното производство 
и електротехниката.... 

Ето това сега поставя пред партийните комитети и организации 
по новому проблема за работата с научно-техническите и стопански- 
те кадри. Изисква съответен подход към цялостната дейност с тях при 
оценката на стила и методите им. Като създават условия за издига- 
не на техния авторитет, обграждат ги с грижи и доверие за най-пъл- 
на изява на техните способности, в същото време недопустими да бъ- 
дат либерализмът и опрощаването на грешките им, на недостатъци- 
те в подхода. Своевременно да се преценява кога поради бездействие, 
липса на новаторство, бягство от творчески риск те изостават. Ако за- 
дълбочено не са овладели икономическия подход, най-пълно не са 
опознали изискванията на новия икономически механизъм, естествено, 
не ще решават в съответствие с новите изисквания проблемите на про- 
изводството, на организацията, на управлението. Не ще сплотяват и 
вдъхновяват трудовите колективи. Напротив, като накърняват техни- 
те интереси, ще ги демобилизират. : 


В ЕТАПА НА ИЗГРАЖДАНЕ на развито социалистическо общест- 
во у нас настъпват дълбоки изменения в характера на труда, в от- 
ношението към него. И съвсем естествено повишава се ролята на тру-. 
довия колектив. Ето защо борбата за последователно и пълно прила- 
гане сега на икономическия подход и новия икономически механизъм 
е борба и за изграждане на още по-здрави, дееспособни трудови ко- 
лективи. За непрекъснато обогатяване на живота в тях, за формнира- 
не на нова социалистическа съзнателност и дисциплина. 

Пътят за постигането на тези цели бе ясно посочен от Х! конгрес 
и Националната партийна конференция. Решаващото условие за това 
е непрекъснато да се усъвършенствува социалистическата оргапиза- 
ция на труда и плановото ръководство на всяка една дейност, като 
се изпълва с все по-богато съдържание крилатият девиз на Партия- 
та -- „Всичко в името па човека, всичко за благото на човека“. А то- 
ва днес ще рече: буквално на всеки един да се осигурят условия за 
пай-пълно изявяванс на способностите, на творческите му снли, сиср- 
гия и дарования. Във всеки час, ден, месец да намира отражение не- 
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говият реален принос в умножаването на националните блага. Това е 
пътят за най-голямо удовлетворение от труда, за ликвидиранс на вся- 
какво бездействие, да се изкоренят проявите на безстопанствено отно- 
шение към машините, суровините, материалните, енергията. Всскн горд, 
целеустремен,. отговорен да заеме своето място като активен субект 
на управление. И в тези условия социалистическият принцип ка раз- 
пределение „от всекиго според способностите -- всекиму според труда“ 
“да намери своето най-справедливо решение. “ 

Да се обогатява животът в трудовите колективи. Да стават те 
все по-здрави и дееспособни! Повеля -- неотменна! Цел -- ясна! Сър- 
цевина на този процес сега е задълбоченото изучаване, анализиране, 
обобщаване опита на първенците. Обграждапето им с голямо доверие, 
с високо признание. И повсеместно разпространяване на техния опит. 

А наставничеството! Това движение, в което се включват в едно 
всеотдайността, другарството, високото професионално майсторство с 
дръзновението, готовността всеки един да бъде изявен строител на 
развитото социалистическо общество у нас. Нима ще се намери ня- 
кой да каже, че този висок морал, кристално чиста нравственост са 
пепринадлежни на икономическня подход и новия икономически ме- 
ханизъм. Така само политически незрял човек може да помисли. Но 
всеки друг ще прегърне това богатство на социалистическите произ- 
водствени отношения, тези добродстели и с тях много по-добре ще фор- 
мира атмосфера на другарство и взаимопомощ в колектива, на отго- 
ворност и стремеж всяка минута, всеки къс метал и грам суровина, вся- 
ка машина да се използват така, както повелява новият подход, нови- 
те принципи на стопанисване. 

Огромна е ролята, която в новите условия има да играе социа- 
листическото съревнование. Неизмеримо по-големи са възможностите 
то непрекъснато да се усъвършенствува, обогатява, да се превръща 
в най-действен метод на социалистическо стопанисване. 

Стане ли дума за стопанската сметка, мисълта е неизменно и за 
бригадната организация на труда. За новите измерения на човешката 
мобилизираност, другарската помощ и взаимодействие, колективност- 
та и личната отговорност. | 

Ето само частица от неизмеримото богатство на социалистическа- 
та организация на производството. Това са все ярки ориентири -- по- 
веля за преустройство сега и на дейността на профсъюзите, на Ком- 
сомола, на всички субекти на управление. 


НА ТОКУ-ЩО ОТМИНАЛИТЕ годишни отчетно-изборни събра- 
ния на първичните партийни организации комунистите направиха за- 
дълбочен анализ на постояннорастящите успехи в живота на трудови- 
те колективи, на борбата за изпълнение на социално-икономическите 
им планове. Същевременно прямо, по комунистически обсъдиха и не- 
решените проблеми. В своите решения те записаха конкретно какво, 
докога, как трябва да се измени, да се усъвършенствува. 

Сега няма съмнение главен барометър за това, дали тези реше- 
ния ще се превърнат в дела, е как по-нататък да се обогатява, усъ- 
вършенствува животът на политическите щабове на трудовите колек- 
тиви -- първичните партийни организации. Комунистите, като дават 
личен пример за висока социалистическа съзнателност в труда, ще се 
явят ли в същото време борци против застоя, самодоволството и при- 
миренчеството, против инертността и шаблона. Със своите мисли и 
действия ще воюват ли навсякъде и във всичко да се изпълняват но- 
вите цели, критерии и изисквания. 


в 


ЛЕНИНИЗМЪТ --ЗНАМЕ НА ЕПОХАТА 


ЛЕННВ ЗА ПЪТИЩАТА НА СТРОИТЕЛСТВОТО 
НА СОЦИАЛИЗМА И КОМУНИЗМА 


проф. ВЪЛО ИВАНОВ 


Ленин обоснова необходимостта от многообразие па формите и 
средствата за победата на социалистическата революция, за пътища- 
та, темповете и методите за изграждането на новия обществен строй. 
„Венец на теоретическото творчество на Ленин -- се казва в поста- 
новлението на ЦК на КПИСС по случай 110-та годишнина от неговото 
рождение - е създадената от него наука за пътищата на строителст- 
вото на социализма и комунизма.“ 

Въпросът за построяването на социализма, ако си послужим с 
народната мъдрост, не е лека, проста работа -- „бодни пръчка, пий 
вино“. Той е и труден, сложен и продължителен, определя се не само 
от вътрешните условия на всяка страна поотделно, които са толкова 
разнообразни, специфични, колкото са страните в, света, но и от от- 
ношенията, които се слагат в даден район на света и в света като 
цяло с всичката им противоречивост и класова обусловеност, съот- 
ношение на сили и променливост. 

В своето учение, в теоретичната и практическата подготовка за 
строителството на социализма В. И. Ленин се ръководи от принцип- 
ната постановка на Маркс и Енгелс, че след извършването на побе- 
доносната социалистическа революция в изграждането на комунисти- 
ческата обществено-икономическа формация има: преходен > период; 
първа, низша фаза на комунизма -- социализма, при която действува 
принципът „от всекиго според способностите, всекиму според труда“; 
н втора, висша фаза -- комунизъм, в която важи принципът -- „от 
всекиго според способностите, всекиму според потребностите“. На свой 
ред и двете фази в развитието си имат етапи. Така на първата фаза -- 
социализма, са присъщи два етапа -- социализмът, при който се фор- 
мират и господствуват социалистическите производствени отношения 
и развито социалистическо общество, зрял социализъм, който се ха- 
рактеризира с по-висока степен на развитие, зрелост, богатство по съ- 
държание във всички области, и в който още по-ярко се проявяват пре- 
димствата на социализма пред капитализма. 

В характеристиката на комунизма като втора фаза на комуни- 
стическата формация В. И. Ленин също доразвива редица положения 
н по-специално въпроса за двата етапа -» материално-техническата 
база на комунизма и истинския комунизъм, който дава пълен простор 
за развитие на производителните сили и производствените отношения 
и за пълния разцвет на способностите, таланта на личността, на ко- 
лектива, на обществото като цяло. 

Строителството на социализма има икономическа, социално-поли- 
тическа и идейно-културпа страна. Първенствуваща роля се пада на 
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политиката, която се разработва, определя от Комунистическата пар- 
тия. И тук е огромната заслуга на В. И. Ленин за създаването на 
Партията като политически авангард на работническата класа, партия 
от нов тип, способна да организира и да доведе до пълна победа ра- 
ботническата класа. Това бе Партията на болшевиките - въплъщение 
на единството между научната теория и революционната практика, 
могъщ революционен лост, с помощта на който да се преобрази Ру- 
сия. Създаването на такава партия беше събитне със световно зна- 
чение, поставило началото на нов етап в руското и международното 
работническо движение. | 

Под ръководството на тази партия и на Ленин беше подготвена 
и победи Великата октомврийска социалистическа революция, беше 
построено социалистическото общество в Съветския съюз. 

След Великата октомврийска социалистическа революция при ус- 
ловнята на непознати по своите размери и острота гражданска война 
и империалистическа интервенция на четиринадесет най-силни военно 
и икономически капиталистически страни В. И. Ленин разработи въп- 
росите за защитата на социалистическото общество като най-важна 
предпоставка за строителството на социализма. | 

. Периодът 1917-1926 г., който условно можем да наречем период 
на прехода от капитализма към социализма, има в своето съдържа- 
ние заедно със защитата на социалистическото отечество и държавния 
суверенитет и така наречения военен комунизъм, а после нова иконо- 
мическа политика (НЕП) и възстановяване на разрушеното от импе- 
риалистическата и гражданската война, от империалистическата ин- 
тервенция пословично в своята изостаналост народно стопанство. В 
този период съветската страна пристъпи към осъществяване на мерки 
за подготовката за строителството на социализма. В. И. Ленин обога- 
ти постановката на Карл Маркс, че на преходния период от капита- 
лизма към социализма в политическата област съответствува диктату- 
рата на пролетариата. Като изяснява учението за диктатурата на про- 
летариата, Ленин посочва, че тя не е само насилие и главно насилие 
по отношение на свалените от власт експлоататорски класи, а главното 
в нея е премахването, ликвидирането на класите чрез построяването 
на социализма. Възлово място в ленинизма заема пролетарският и 
социалистическият интернационализъм като обективна обществена 
потребност, като най-важен принцип и мощно оръжие на комунистиче- 
ското и работническото движение. Ленин доказа, че построяването 
на социализма е задача не само национална, но и интернационална; 
че изградено, социалистическото общество ще бъде пример и притега 
телна сила за трудещите се във всички страни в света. | 

Ленин в редица свои произведения обоснова въпроса за възмож- 
ността за построяване на социализма в една отделна страна, каквато 
е Русия. Разработи и редица конкретни въпроси: за национализация- 
та на банките, на едрата промишленост, на земята, на транспорта, на 
външната търговия и др. Това са решаващи мерки, стъпки за ликви- 
диране на експлоататорските класи в лицето на най-едрите предста- 
вители на капитала. В резултат на национализацията, която беше глав- 
ният път за създаване на държавен сектор и последователно обобще- 
ствяване на производството, относителният дял на коциалистическата 
икономика вече през 1924 г. е следният: производствените основни фон- 
дове съставляват 35 на сто, националният доход -- 35 на сто, на про- 
мишленото производство -- 76 на сто, а на търговията на едро -- 
47 на сто. | 

Но Лецин считаше, че за да се построн социализмът, национализа- 
цията, която е първа и безусловно необходима мярка, е само начало. 
Налага се бързо да се развиват производителните сили,. да се въведе 
плановост, работническо-селски контрол, решително да „се » подобрява 


10 


организацията на производството, да се повишава производителностга 
на труда. Електрификацията на страната той считаше за проблем 
номер едно. По негова инициатива и при личното му участие бе раз- 
работен и приет план ГОЗЛРО!, който той нарече втора програма па 
Партията. „Комунизмът -- това е съветска власт плюс електрифика- 
ция на цялата страна... Само тогава, когато страната бъде електрн- 
фицирана, когато промишлеността, селското стопанство и транспортът 
бъдат поставени върху техническата база на съвременната тежка про- 
мишленост, само тогава ние ще победим окончателно.“2 


Планът ГОЗЛРО бе пресметнат за 10-15 години и общият обем 
на промишленото производство трябваше да се увеличи 13-14 пъти в 
сравнение с 1920 г. Строго погледнато, днес тези показатели изглеж- 
дат скромни. Но за времето си това бе дръзновение и предизвика- 
телство към капиталистическия свят, неизпълнима мечта. Това даде 
основание на английския писател Херберт Уелс, който в края на 1920 г. 
посети Ленин, в книгата си „Русия в мъгла“ да го нарече „изумителен 
човек“, а неговия план за електрификация на Русия да характери- 
зира като „електрическа утопия“ от най-фантастичните романи. „... В 
каквото и вълшебно огледало да се вглеждах -- пише Уелс, - аз не 
можех да видя тая Русия на бъдещето, но невисокият човек в Кремъл 
притежава такъв дар. Той вижда как на мястото на разрушените же- 
лезници се появяват нови, електрифицирани, той вижда как новите шо- 
сейни пътища прорязват цялата страна, как се издига обновената и 
щастлива, индустриализирана комунистическа държава.“ 


Поставените задачи в този първи единен държавен перспективен 
план бяха успешно изпълнени по добив на електроенергия, на въгли- 
ща и нефт, а по някои показатели преизпълнени още в годините на 
първата петилетка (1929-1932). А до началото на първата петилет- 
ка бяха възстановени и построени повече от 2200 големи промишлени 
заводи и предприятия. 


Постановките на В. И. Ленин за строителството на социализма, за 
неговите етапи и перспективи са научнообосновани, пропити от зав- 
ладяващ оптимизъм, вяра в силите на работническата класа. Заедно 
с това В. И. Ленин с непозната и присъща само нему -- гения, от- 
кровеност говори за неизбежните грешки, слабости и недостатъци, кон- 
то съпътствуват великите дела. Той казваше, че от това, че пролета- 
риатът ще дойде на власт, няма да стане светец. В своя доклад пред 
Четвъртия конгрес на Комунистическия интернационал „Пет години 
руска революция и перспективите на световната революция“, 18 но- 
ември 1922 г., той казва: „... Ако нашите противници ни правят уп- 
рек и казват, че видите ли, Ленин сам признава, че болшевиките са из- 
вършили глупост, аз искам да отговоря на това: да, но знаете ли, на- 
шите глупости са все пак от съвсем друг род в сравнение с вашите. 
Ние едва сме започнали да се учим, но се учим така систематично 
и сме уверени, че ще постигнем добри резултати. Но ако нашите про- 
тивници, т. е. капиталистите и героите на П интернационал, подчер- 
тават извършените от нас глупости, аз ще си позволя да приведа тук 
за сравнение думите на един знаменит руски писател, които ще понз- 
. меня, тогава те ще добият следния вид: ако болшевиките вършат глу- 
пости, болшевикът казва: „Две по две е пет“, а ако неговите против- 
ници, т. е. капиталистите и героите от П Интернационал, вършат глу- 
пости, у тях излиза: „Две по две е стеаринова свещ“... Мисля, че не 
ще бъде преувеличение, ако повторя, че нашите глупости са още ни- 
що в сравнение с онези глупости, които вършат съвместно капнтали- 


г Държавен план за електрификация на Русия. моа 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 42, с. 237; ще 
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стическите държави, капиталнстическнят свят и П Интерпационал.“! 

. Ленин разкри и обоснова закономерностите на строителството на 
социализма и тяхното прилагане не поотделно, а в единство, едновре- 
менност и относителна последователност в икономическата, политиче- 
ската и културната област. Главно условие и основа за построяване 
на социализма той считаше индустриализацията на страната и особе- 
но изграждането на тежка промишленост. Второ голямо, с най-важно 
значение дело според него беше социалистическото преустройство на 
селското стопанство. И тук той е велик продължител на Маркс н Ен- 
гелс, разви и конкретизира тяхната идея, като използва народната 
инициатива и творчество. В основата на политиката на КПСС и СЪ- 
ветското правителство легна Лениновият кооперативен план. В соцна- 
листическото преустройство на селското стопанство влизаха широк 
кръг проблеми -- не само организиране на колхози и совхози, борба 
с кулачеството, привличане на средния селянин, но и насищане ед- 
рото социалистическо селско стопанство с техника (трактори, комбай- 
ни и мощни машини), което означаваше създаване на индустрия за 
селскостопанско машиностроене; внедряване в селското стопанство на 
химията (наторяване и др.), мелиорацията, агрономическата наука ни 
т. н. На тази основа приема ново съдържание идеята за работниче- 
ско-селския съюз като сърцевина на диктатурата на пролетарната в 
изграждането на социализма, за сближаването и изменението на са- 
мите класи на работниците и селяните. 


Ленин винаги предупреждава, че докато първата социалистическа 
страна остава единствена, се намира в капиталистическо обкръжение, 
нейната сигурност, суверенитет ще бъдат под постоянна заплаха от 
империалистите. Класовата борба се пренася на международната аре- 
на. Претърпели поражение в империалистическата интервенция, те ще 
се подготвят за нова агресия, за ново нападение, с цел да съборят съ- 
ветския обществен държавен строй, да възстановят капитализма. От- 
тук необходимостта Комунистическата партия и Съветското правител- 
ство да укрепват непрестанно отбранителната способност на Съвет- 
ската родина, да каляват съветските въоръжени сили, да развиват во- 
енната промишленост, да подготвят кадри, да разгърнат възможно- 
стите на съветската наука и изкуство. 


Едиповременно с преобразованията в икономиката и нейното раз- 
витие В. И. Ленпн считаше, че трябва да се извършва и социалисти- 
ческата културна революция, чието основно съдържание бе да се прео- 
долее буржоазно-капиталистическата идеология, национализмът и на- 
ционалната вражда и да се направи социалистическата идеология го- 
сподствуваща. Осъществяването на тази задача започна с ограмотя- 
ването -- въведе се всеобщо, задължително и безплатно образование, 
създадоха се широка мрежа от основни и средни училища, технику- 
ми и професионални училища; висши учебни заведения, институти, 
академии и филиали в различните републики. За около 10 години бе 
ликвидирана неграмотността, подготвиха се ускорено кадри за нуж- 
дите на всички сектори в икономиката, управлението, културата, здра- 
веопазването. Израсна от средата на работническата класа и селя- 
ните нова по произход, обучение и възпитанне -- социалистическа ин- 
телигенция. | 

В конкретните условия на Съветския съюз се наложи решавансто 
и на друг, извънредно сложен въпрос -> националният. Съвстската 
власт получи тежко наследство -- повече от 100 нации и национално- 
сти, които при условията на царско-помешчическия и капиталистиче- 
ския строй се разделяха от пациопална омраза и педовсрисе. Осъщест- 


ГВ. И. Лспин, Избрани статии н речи, Изд. на БКП, 1969, с. 179--180. 
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вявайки ленинските иден по националния въпрос -- за правото на са- 
моопределение, включително до обособяване в самостоятелна държа- 
ва, - Съветският съюз стана съюз на равноправни, братски нации и 
народности; отношенията между тях се изграднха на принципите на 
взаимното уважение, равноправие, помощ и планомерно ускорепо раз- 
витие на по-изостаналите републики и краища. Разцъфтя нова нацио- 
нална по форма и социалистическа по съдържание култура. Нсотклоп- 
ното сближаване на нациите и народностите в съветската страна, ук- 
репването на братската интернационална дружба и единството межлу 
тях, формирането на новата историческа общност -- съветския | На- 
род - днес е тържество на ленинската национална политика. 

Прилагайки учението и политиката на В. И. Ленин, Комунистиче- 
ската партия на Съветския съюз под ръководството На нейния Цен- 
трален комитет превърна някогашна изостанала и безпросветна Русия 
в могъща индустриално-аграрна социалистическа страна. „ Победиха 
окончателно социалистическите производствени отношения. Разви се, 
разцъфна съветската социалистическа демокрация. Правата и свобо- 
дите на гражданите бяха гарантирани, това намери израз в приета- 
та на 5 декември 1936 г. Конституция, която стана правна основа за 
по-нататъшно развитие. Съветският съюз зае първо място по обем на 
промишленото производство в Европа и второ -- в света (след САЩ). 
Ще посочим само някои показатели, които ни дават представа за по- 
стигнатите успехи към 1940 г. в сравнение с 1913 г. Общата продук- 
ция на промишлеността се увеличи 7,7 пъти; производството на средст- 
ва за производство -- 13,4 пъти; на предмети за потребление -- 4.6 
пъти; производствените основни фондове на промишлеността -- 6,9 пъ- 
ти; а производителността на труда -- 3,8 пъти. Само през първата пе- 
тилетка (1929-1932 г.) бяха пуснати в действие 1500 крупни държав- 
ни заводи и предприятия. През втората петилетка (1933-1937 г.) -- 
4500, а през първите 3 години на третата петилетка -- нови 3000 пред- 
приятия. В изпълнение на Лениновия кооперативен план в основни ли- 
нни колективизацията на селското стопанство завърши през 1937 г., 
като обхвана 93 на сто от всички стопанства, с около 450 000 тракто- 
ра, а през 1940 г. -- 96,9 на сто от всички стопанства с 99,9 на сто от 
посевната площ. 

Част от проблема за социалистическото строителство в Съветския 
съюз беше запазването на световния мир. Ето защо Съветската стра- 
на провежда последователно Лениновата политика на мирно съвмсст- 
но съществуване, политика на мир и сплотяване на миролюбивите си- 
ли против войната, агресията и фашизма. 

Ленин считаше, че главната роля в строителството на социализ- 
ма се пада на работническата класа. И бидейки мечтател -- оптимист 
и реалист, той многократно подчертаваше, че в процеса на изграж- 
дане на новото социалистическо общество тя, класата, трябва да прео- 
долява наследени недостатъци и пороци, да се превъзпитава в ново 
отношение към труда, социалистическата собственост и държава. От- 
тук В. И. Ленин подчертава и нарастващата, организиращата и моби- 
лизиращата роля на Комунистическата партия като авангард, като ръ- 
ководител на работническата класа, а чрез нея и на всички труде- 
щи се в творческо съзидателната функция -- построяването на социа- 
лизма. Тук на преден план излиза правилно разработената, научио- 
обоснована партийна линия. „Да се построи комуннстическото общест- 
во с ръцете на комунистите -- това е детска, съвършено детска идея. 
Комунистите са капка в морето, капка в народното море. Те ще успе- 
ят да поведат народа по своя път само в такъв случай, ако правилно 
определят пътя не само в смисъл на световноисторическа насока... 
и в нашата родина, в своята страна, ние трябва да определим този път 
правилно.“ И по-нататък: „.. ние можем да управляваме: само тога- 
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. ва, когато правилно изразяваме опова, косто народът съзнава. Без то- 
ва Комунистическата партия не ще може да води пролетарната, а про- 
летариатът не може да води след себе си масите, и цялата машина ще 
се разпадне.“ 

В И. Лецин придаваше също така извънредно важно значение на 
социалистическата държава - на органите на властта и управлението 
от горе до долу, до низините, на правилното планиране, на развитне- 
то и разцвста на социалистическата демокрация, на въвличането на 
широките маси и разгръщането на тяхната инициатива, което ги пра- 
ви не само господари на своята съдба, но и съзнателни, активни твор- 
ци на настоящето и бъдещето. Особено значение той придаваше на та- 
кива функцин на държавата като културно-възпитателната и подго- 
товката на кадри, възпитанието на съветския човек като патриот ин- 
тернационалнст и хуманист. Вече в 1940 г. в Съветския съюз имаше 
817 висшн учебни заведения с 812 000 студенти, което беше повече, 
отколкото общият брой па студентите по това врсме в Англия, Фран- 
ция, Германия, Италия н Испания, взети заедно. Грижата за човека 
стана въпрос от първа и най-голяма важност. 

В. И. Ленин считаше, че в живота на съветското общество и дър- 
жава, както и на Партията условие за ускорено развитие е открито- 
то посочване на трудностите и своевремепното виждане, осъзнаване и 
преодоляване на грешките. „Недостатъци, грешки, несполуки в такова 
ново, такова трудно, такова велико дело са неизбежни. Който се бои 
от трудностите на строителството на социализма, който се плаши от 
тях, който изпада в отчаяние или обърканост от малодушие, той не 
с социалист.“2 

“Следователно неоспоримо, практическо потвърждение на лениниз- 
ма стана построяването на социализма в Съветския съюз. Социалисти- 
ческата индустриализация и колективизацията на селското стопанст- 
во, културната революция и решаването на националния въпрос са 
исторически завосвапия па съветския народ. Съветският съюз се пре- 
върна в първата страна на реалния социализъм, факел на социалния 
прогрес, пример на всички трудещи се и угиетени по света. 

Значението, сплата и жизнеспособпостта на строителството на со- 
циализма, на реалния социализъм, построен първоначално в една стра- 
на -- Съветския съюз, като теория и практика бяха проверени при 
най-сурови и тежки условия прсз годините на Всликата отечествена 
война (1941-1949 г.) против хитлеристка Германия и нейните съюз- 
ници и извоюваната световнонсторическа победа над тях, за което 
решаваща роля принадлежи на Съветския съюз, на съветския народ, 
на съвстския човек, на Съветската армия. В резултат на тази победа 
и на борбата на народите от окупираните от агресора страни и в ия- 
кои колопиални и зависими странн победнха пароднодемократични н 
националноосвободителни революции, прераснали в социалистически, 
бе образувана световната социалистическа система -- второто най- 
крупно събитие след Октомврийската революция. Под знамето на ле- 
нинизма международното комунистическо движение се превърна в най- 
влиятелния политически фактор на епохата. 

За всички страни, отпаднали от системата на капитализма ин 
тръгнали по пътя на социализма, изникна въпросът за пътищата на 
строителството на социализма. Почти всички страни имаха предвид 
опита на Съветския съюз и ползваха неговата интернационална помощ. 

Пред всички комунистически и работпическн партии и пред вся- 
ка поотделно с цялата сериозност изникна необходимостта да опре- 
делят н изяснят свосто отиошсние към един от най-важните въпроси: 


В. Н. Ленин, Съч., т. 33, с. 286, 301. пада а: 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 32, с. 403. пън. 2 аа В 2 
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за пътищата. и закономерностите на строителството на социализма: н 
комунизма. Това бе направепо на Московското съвещание на кому- 
нистическите и работническите партии през ноември 1957 г. В този до- 
кумент основните закономерности бяха обобщени в следното: ръко- 
водство на трудещите се от работническата класа, чието ядро е марк- 
систко-ленинската партия в революцията и диктатурата на пролета- 
риата под една или друга форма; съюз на работническата класа с 
основната маса на селячеството и другите трудещи се слоеве; ликви- 
диране на капиталистическата собственост и установяване обществе- 
на собственост върху основните средства за производство; постепен- 
но социалистическо преустройство на селското стопанство; планово 
развитие на народното стопанство в строителството на социализма: и 
комунизма, в повишаването на жизненото равнище; социалистическа 
революция в областта на идеологията и културата и създаване на но- 
ва интелигенция; ликвидиране на националното потисничество, уста- 
новяване на равноправни отношения и дружба между отделните на- 
ции и националности; защита на завоеванията на социализма от по- 
сегателствата на вътрешни и външни врагове, на империализма; со- 
лидарност на работническата класа на всяка страна с тази от други- 
те страни. 


Всички тези закономерности ние намираме в теоретическото нас- 
ледство на В. И. Ленин. Това показва, че учението на В. И. Ленин ка- 
то цяло и по-специално за строителството на социализма има общова- 
лиден характер, че то е интернационално валидно. Безспорно Ленин 
считаше, че тези закономерности ще се установяват различно в от- 
делните страни съобразно конкретните условия. Като подчертава све- 
товноисторическия опит на Руската, т. е. Октомврийската революция, 
"в заключителната си реч пред Четвъртия конгрес на Комуннстиче- 
ския интернационал той съветваше да гледат на нея не като на догма, 
религия, не „да я окачат като икона в ъгъла и да и се молят“, а да 
разбират конкретните И условия и да ги прилагат. 


В. И. Ленин допускаше възможпостта в някои страни при изме- 
нилите се условия и съотношение на сили (вътрешни и международ- 
ни) революцията да победи по мирен път и строителството на социа- 
лизма да протече по-леко и по-лесно. В оная държава, където бур- 
жоазията не ще окаже такава бясна съпротива, „задачите на съветска- 
та власт ще бъдат по-леки, тя ще може да работи без това насилие, 


без този кървав път, който ни награпиха господа Керенски и импе- 
риалистите“!. пи 
Друг изключително важен извод, който направи В. И. Ленин за 


строителството на социализма, който потвърди съветския опит и който 
придобива в нашата съвременност актуално международно значенис, 
е възможността след победата на националноосвободителни, аптиимпе- 
риалистически революции, в страни, в които няма развит капитали- 
зъм, а се намират в епоха на феодални и дофеодални отношения, не 
чисти, не избистрени по своите цели и задачи, да прераснат в социа- 
листически. При известни условия тсзи страни могат да прескочат 
капитализма, да тръгнат по некапиталистически път и на основа на 
г опита и с помощта на социалистическите страни, опирайки се на со- 
. лидарността на други антиимпериалистически страни, да възприемат 
социалистическа ориентация. Такива страни днес са около 20 с населе- 
о ние към 200 млн. души. В някои от тези страни революционно-демо- 
кратичните партии и дейци все повече се обръщат към В. И. Ленин, 
изучават го, усвояват и се запознават с опита на Съветскня съюз. 
съзнателно възприсмат марксизма-лепинизма, Дениновото учение за 


1 В И Ленин, Съч., т. 29, с. 262-263. “ ВЕ Ше иав 


аиккзажрцарича винена. 
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строителството на социализма. Още повече че въпросът за некапитал:- 
стическия път на развитие е проверен с построяването на соцнализ- 
ма в Монголската народна република при помощта на Съветския 
съюз. И още - с построяването на социализма в републики и райо- 
ни на Азия в пределите на Съветския съюз при единна централна дър- 
жавна власт планирано, с взаимна помощ на всички съветски репуб- 
лики. Именно поради това, както казва др. Тодор Живков, „В нашата 
епоха отношението към Ленин и ленинизма е водоразделът между 
истинските революционери -- марксисти ленинци, и всякакъв род от- 
стъпници, ревизионисти и опортюнисти в комунистическото движенис““. 

Съвременната действителност ни дава примери и на отстъпление 
от ленинското учение за строителството на социализма и неговите за- 
кономерности, с всичките негативни и тежки последици. Става дума 
за два аспекта: отстъпление по въпроса за строптелството на соцна- 
лизма и пътищата към него поради неразбиране, непознаване на ле- 
пинизма и неговото приложение към отделни страни или отделни обла- 
сти, сектори на строителството на социализма. В светлината на греш- 
ките, понякога и с тежки последици, и опита в другите страни, ако 
те бъдат своевременно. осъзнати и поправени, положенисто е не чак 
толкова трагично. Такива случаи има в някои страни: отстъпление от 
марксизма-ленинизма фактически като цяло, и по-специално по въ- 
просите на строителството на социализма, При което формално ръ- 
ководители и ръководства сс кълнат във вярност към ленинизма. То 
се проявява на различни етапи след победата на социалистическата 
революция или по-късно. 

В първия случай важи постановката на В. И. Ленин, че ръкопо- 
дителите на работническата класа не са ангели, не са нспогрешимн. 
пе са светци. И щом грешат, налага се работническата класа да ги 
поправя. Когато това не стане и партийните ръководства използват 
държавната власт с всички нейни механизми и авторитета на Партия- 
та и нейния апарат, който те неизбежно бюрократизират, се създава 
пропаст между работническата класа и народните маси, от една стра- 
на, и партийното ръководство, представляващо Партията, от друга. 
Ето защо в последна сметка проверката, критерият за политиката ни 
практиката на дадена комунистическа партия в процеса на строител - 
ството на социализма и неговите крайни, обсктивни резултатн е отпо- 
шението на работпическата класа, на народните маси, а в много слу- 
чаи и критиката и помощта на другите братски комунистически пар- 
тни. Очебиен пример на отстъпление от принципите на марксизма-ле- 
ниинизма поотделно пли като цяло и по-специално по въпроса за 
строителството на социализма е политиката и поведеписто на китай- 
ското партийно и държавно ръководство, което замени марксистко-ле- 
нинското Учение с маоизма, провежда великодържавна, хегемонистична 
н агресивна политика, враждебна на мира и социализма. 

Неосъзнавапето и изострянето на различията до разногласия, 
авантюристичните мерки в различните области на икономиката; отрн- 
ниателпата по своето пагубно за бъдещето на Китай и китайския па- 
род „културна революция“ забавнха, косто сега с голямо закъспспие 
се признава, не с 10, а може би с 20--30 години развитието на Китай. 
Но китайското партийно и държавно ръководство, както показа цяло- 
то развитие вече почти 20 години, не само не направиха поврат, по за- 
дълбочават своята погрешна, антикомунистическа политика по всички 
линии, за да стигнат до открит безсрамен съюз с импсриалистите пре- 
ди всичко от САЩ, да поддържат най-рсакционни п контрареволю- 
циопни режими. Китайската комупистическа партия не действува като 
направляваща, организираща и циментираща сила па китайското 00- 


ГТ. Живков, Избр. съч., т. 17, с. 390. 


щество. Тя отстъпи от идейно-политическата платформа на марксиз- 
ма-лепниизма. Тя е политическа организация с маоипсгки Характер -- 
хегемонизмът е сърцевината на пейната политическа линия. 

Хегемонизмът ги доведе до безпрецедентното падение -- войиата 
с Виетнам, враждебинте им действия против Лаос, Кампучия, а дисе -- 
против Афганистан. 

Грубо погазвайки ленинизма, Китайската комунистическа партия 
развихря невъздържан антисъветизъм, по същество антикомунизъм, 
навсякъде по света, където и се отдаде възможност. 

В други страни, където са пренебрегнати отделни ленински по.0- 
жения на строителството па социализма и самовлюбепо се превъзна- 
сят някои специфични особености като „творчество“, неизбежен спът- 
ник е големият брой на бягство на работна ръка в чужбина н 0сз- 
работица вътре в страната, несигуриа, свързана със сътресения ико- 
номнка, голям външен дълг и др., което на практика дискредитира 
вярата на масите в социализма. : 

Учението на Ленин за строителството па социализма и комупиз- 
ма като правило е предмет на недобросъвсстна критика и спекулации 
от някои дейци и идеолози па съвременната социалдемокрация. Те па- 
ричат реалния социализъм „държавси капитализъм“ и препоръчваг 
пътища и форми на изграждане па т. нар. общество на „демократи- 
ческия социализъм“. Но опитът доказа във всички развити капитали- 
стически странни, където социалдемокрацията е илвала на власт по ня- 
колко пъти - в Англия или в Швеция, където управляваше от 1932 
до 1976 г., независимо от някои частични реформи не бе построено та- 
кова общество и доста трудно е да се възприеме то като реалност. 
Сега, когато вече има възможност да се осмисли опитът от управлс- 
нието на социалдемокрацията в редица страни в продължение На 
много години и десетилетия, истината е налице: социалдемократи- 
ческите реформи развиват капитализма като капитализъм, а съвсем пс 
го трансформират в социализъм. Нещо повече, в много случаи те 
стабилизират социално-икономнческите основи на капитализма. Така 
че историческата практика не дава па ръководителите па социалдемо- 
крацията ннкакви основания да претсндират за ролята на идеологи- 
чески наставници на комунистите -- реалният социализъм е дсйстви- 
телност. Днес животът потвърждава гениалиото Дениново предвиж- 
дане, че победата на социалистическата революция н дълбоките ре- 
волюциопни преобразования не са възможни без овладяването и твор- 
ческото приложение на закономерностите, които имат всеобщ харак- 
тер и пепреходно зпачение за борбата па всички отряди на междуна- 
родното комунистическо движение. Дениновото учсесппе бе развито и 
обогатено от опита на комунистическите партии в страните на социа- 
листическата общност, в решенията на техните конгреси, в решенията 
на международните съвещания па комунистическите по работнически 
партин и особено в решенията и практиката на КИСС. 


За нас, българските комунисти, се казва в решението на Полиг- 
Оюро за чествуване на 110-годишнината от рожденнето па В. И. Ле- 
нин, за трудещите се в Народна република България пмето и дело- 
то на Ленин са безкрайно скъпи и близки. Колкото по-мащабно, по- 
следователио и творчески използваме неизчерпасмата идсина съкро- 
вищинца на лепипизма, толкова по-голсми са нашите успехи; тол- 
кова по-верни са нашите стъпки в изграждапето па новия обществен 
сгрой -- такъв извод прави нашата партия п сега, след три и поло: 
вина десетилетия социалистическо строителство. 


» Партиен живот. ки. 4 17 


САМОСТОЯТЕЛНОСТ И 
ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗЪМ 


Диалектическата сплав от самостоятел- 
ност и интернационални “задължения в 
дейността на Комунистическата партия в 
наше време е един от главните обекти на 
координираната атака на „триадата“ -- 
буржоазни идеолози; социалреформисти; 
дссни и „леви“ ревизионисти. В тази ата- 
ка се наблюдава едно явление, което из- 
глежда на пръв > поглед като парадокс: 
о класови врагове и ренегати изразяват за- 
гриженост за... самостоятелността на ко- 
мунистическите партии н проявяват готов- 
"ност да „подпомогнат“ своя класов, поли- 
тически противник! Те убеждават комуни- 
стите, че ако „отвоюват независимостта 
си от Москва“, ако се откажат от скова- 
ващите ги международни класови задъл- 
жения, изобщо ако сложат пролетарския 
интернационализъм под миндера, те биха 
били приети от обществото като „законни 
участници в политическия живот“, тяхна- 
та политика щяла да повиши ефективност- 
та си. 

Всичко топа е твърде прозрачно, за да 
се нуждае от разкриване на действител- 
ните намерения. Но то е показателно ка- 
то косвено признание за силата и жизне- 
ността на пролетарския  интернационали- 
зъм и доказателство, че в подкопаването 
на пролетарския интернационализъм > бур- 
жоазията вижда условие за запазване на 
класовото си господство. 

Показателно е и друго. Съветвайки ко- 
мунистите да се откажат от пролетарския 
интернационализъм, 4|"буржоазията прави 
всичко възможно да укрепва империали- 
стическия „интернационализъм“, | което на- 
мира конкретен и практически израз в 
нейните съвместни контрареволюционни 
акиии в отделни страни и райони, в изно- 
са на контрареволюция. ; 

“ Въпросът за съотношението самостоятел- 


ност -- интернационализъм се обсъжда ив. 


свстовкото комунистическо и работническо 
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ЛЮБЕН ПЕТРОВ 


движенне. Комунистите търсят оптимална- 
та мярка на съчетаване самостоятелност- 
та на Партията с общите действия98 на 
международната арена, произтичащи ог 
интернационалната същност на движение- 
то и от задачите на борбата против им- 
периализма. В хода на обсъждането > се 
изказват различни мнения. 

Въпросът стана > отново актуален във 
връзка със събитията в Афганистан. Мно- 
зинството братски партин оцениха от кла- 
сови, интернационалистични позиции |съ- 
ветската помощ на афганистанския народ 
за отблъскване иа военна намеса отвън. Но 
някои партии заеха двойствена позиция: 
приветствуваха > афганистанската револю- 
ция, признаха, че империализмът и феодал- 
ната реакция застрашават революцията, ив 
същото време изказаха съмнения относно 
целесъобразността и правомерността на 
военната помощ на СССР. Въпросът прие 
по такъв начин по-общ характер -- за 
природата и формата на интернационал- 
ната солидарност; за самостоятелността на 
Партията; за независимостта н суверенн- 
тета в междудържавните отношения. 

В настоящата статия се разглеждат ня- 
кои теоретически аспекти на въпроса за 
мястото и значението на самостоятелност- 
та и интернационализма в дейността на 
Комунистическата партия. 


за + 


Самостоятелността и интернационалният 
дълг в марксистко-ленинското разбиране са 
две неделими, проникващи една в друга 
страни от живота и дейността на всяка 
Комунистическа партия. Тяхното неразрив- 
но единство произтича от класовия рево- 


оо. длюционен характер на комунистическото 


движение и представлява една от корен- 
ните особености на революционната пар- 
тия на работническата класа. 


Разкривайки вътрешната логика на про- 
летарската класова борба, основоположни- 
ците на марксизма научно обосноваха, че 
тя е национална по форма и интернацио- 
нална по съдържание. Изходното | нача- 
ло на тази борба е национално и не мо- 
же да не бъде такова, защото пролета- 
риат без националност не съществува к 
защото непосредствената арена на него- 
вата борба е собствената му страна. По 
характер и съдържание > пролетарската 
борба е ннтернационална, тъй като проле- 
арните от всички страни имат едни и 
същи коренни интереси, един и същи враг 
и успехите на борбата им са обусловени 
от тяхното международно сътрудничест- 
во и единство. 

В съответствие с това Карл Маркс и 
Фридрих Енгелс определиха първенствува- 
щата роля на интернационалния фактор, 
на интернационалната солидарност в кла- 
совата борба на пролетариата. Това съв- 
сем не значи, че в своята теоретическа 
и революционно-практическа дейност те са 
пренебрегнали принципа на самостоятел- 
ност на пролетарската партия. 

Напротив, Маркс и Енгелс  придаваха 
изключително значение и на самостоятел- 
ността на Партията и я разглеждаха ка- 
то едно от най-важните условия за побе- 
доносна борба. Изхождайки от уроците 
на революциите през 1848--1849 г., те уче- 
ха работниците да не се принизяват по- 
вече до ролята на хор, който одобрител- 
но ръкопляска на буржоазните > демокра- 
ти, а да се организнрат в партия със 
самостоятелна политика, ясно разгранича- 
ваща се от политиката на другите партии 
и изразяваща условията на собственото 
им освобождение. Самостоятелността 9 на 
пролетарската партия за тях означаваше 
преди всичко самостоятелност от полнти- 
ката на другите партии (аристократически, 
буржоазни, републикански, монархически), 
от буржоазния мироглед и от реформизма. 

Тази принципна страна на комунистиче- 
ската самостоятелност е напълно валидна 
и днес и нейното значение беше още вед- 
нъж подчертано в документа на Конферен- 
цията на европейските комунистически и 
работнически партии в Берлин (1976 г.), в 
който четем: „Участвуващите в конферен- 
цията комунистически и работнически пар- 
тпи отново потвърждават, че те отхвър- 
лят всяка политика и мироглед, които по 
същество означават да бъде подчинена ра- 
ботническата класа на капиталистическата 
система.“! 

Развивайки по-нататък гледището за са- 
мостоятелната политика на пролетарската 
партия, Ф. Енгелс пише: „Детайлите на 
тази политика могат да се менят в зави- 
симост от особените условия във всяка 
страна. Но тъй като основните отношения 
между труда и капитала навсякъде 93 са 
едни и същи и политическото господство 
па имотните класи над експлоатираните 


. 


съществува навсякъде, 
та на пролетарската 
поне във всички страни на Запада, 
бъдат едни и същи.“2 

Тази изключително дълбока и богата по 
съдържание постановка ни разкрива ре- 
дица основни качествени характеристики на 
комунистическата самостоятелност. 

Първо. Самостоятелната политика на 
пролетарската партня се гради върху 
общите принципи и цели на движението 
и върху задачите, произтичащи от особе- 
ните условия във всяка страна. „Послед- 
ните Ф. Енгелс определя като „детайлни“ 
на тази политика, което означава, че пър- 
вите имат определящо значение. 

Второ. Всяка > Комунистическа > партия 
съвършено самостоятелно и напълно суве- 
ренно определя своята политика. Но тъй 
като тази политика е част от общата про- 
летарска политика, нито една Комунисти- 
ческа партия не е абсолютно свободна в 
свонте действия. Докато се нарича кому- 
нистическа, докато е частица от цялото, 
тя не може да не се съобразява с общи- 
те интереси, както не може да бъде и без- 
участна към измяната на тези интереси 
от друга парткя по съображение, че та- 
зи друга партия самостоятелно и суверен- 
но определя своята политика. 


Трето. Оттук произтича още една особе- 


принципите и цел- 
политика навсикъдс, 
ще 


ност на > комунистическата >“ самостоятел- 
ност -- Партията е отговорна не само 
пред своята работническа класа и пред 


своя народ, тя носи морално-политическа 
отговорност за престижа на международ- 
ното комунистическо движение и за него- 
вата съдба. Нейните успехи или. неуспехи 
не засягат само нея, в една или > друга 
степен те влияят на цялото движение. 


Четвърто. Като част от комунистнческо- 
то движение всяка партия има правото 
при изработването на собствената си по- 
литика да включн в политическите си ре- 
сурси солидарността на останалите брат- 
ски партии, което умножава нейния ре- 
волюционен потенциал. 


Тези принципни положення относно са- 
мостоятелността на пролетарската партия 
бяха поставени на сурово изпитание в 
остри класови боеве и издържаха провер- 
ката. 


Историята на революционното работни- 
ческо движение познава две тенденции, 
свързани с опасността от нарушаване 
диалектическата връзка между самостоя- 
телността и интернационалния дълг. Пър- 
вата намира израз в надценяването на са- 
мостоятелността, в превръщането й в ико- 
на, пред която се кланят и кръстят; това 
в последна сметка води до националн- 
зъм. Втората е свързана с надценяването 
на интернационалните > задължения и от- 
говорности, с пълно пренебрежение на 
националните интереси и задачи, което во- 
ди до национален нихилизъм. 


1! За мир, сигурност, сътрудничество и социален прогрес в Европа. Конференция 
на комунистическите и работническите партни. Речи и документи: “Нартиздат, С., 


1977, с. 284..-- 


2К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 17, с. 290. ми - и Е 
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Във всеки НОВ исгорически етап, каз- 
ваше К. Маркс, възкрьсват за кратко 
време старите грешки, за да изчезна: ско- 
ро след това. И на сегашния етап възкръс- 
на старата грешка -- преувеличаването на 
значението на самостоятелността за смет- 
ка на интернационалните “| задължения. 
Според някон автори постановките на кла- 
сиците на нашата теория за примата на 
интернационалното били „стар теоретиче- 
ски модел“, защото представяли “| нацио- 
налното като второстепенно. По този на- 
чин се създавала „йерархическа система“ 
на взаимоотношения между комунистиче- 
ските партни -- отношения на превъзход- 
ство и подчинение, „откривал“ се път за 
подчиняване интерссите на движението на 
интересите на една партия и за утвърж- 
даването на нейната хегсмония. 


Много и различни са доводите, които 
се привеждат, за да се постави „научен 
фундамент“ под тая теза. Измежду тях 
обаче заслужават вниманис ония, “ коиго 
са почерпани от реални факти в съврсе- 
менната обществена > действителност, но 
минавайки през главата, са добили образ 
като в камера обскура, 


Изхождайки от реалния факт на отно- 
сително нарастване ролята и значенисто 
на националния фактор в дейността на 
всяка комунистическа > партия, “от раз- 
ширяването на обема н съдържанието на 
нейните самостоятелни задачи, привърже- 
ниците на горната теза правят генерал- 
ния извод, че националната >“ отговорност 
на Партията излиза на преден план и под- 
чинява на себе сн всичко останало, че в 
съответствие с това Партията е отговор- 
на само и единствено пред своята рабог- 
ническа класа и пред своя народ. 


Но съвременната обществена > реалност 
се характеризира и с друг обективен и 
закономерен процес -- процесът на неот- 
клонно нарастване ролята и значението на 
интернационалния фактор. Този фактор 
продължава да запазва приоритета си 
пад националния. Това произтича, първо, 
от интернационализацията на производи- 
телните силни и на капитала, която води 
и до интернационализация на наемния 
труд, а оттук -- и на класовата борба: 
второ, от общите интереси, цели н за- 
дачи на > пролетариата, които не зави- 
сят От национална, расова и народ- 
ностна принадлежност; трето, “от обеди- 
няването на буржоазията от всички стра- 
ни за защита на класовото си господстзо, 
Този втори процес не се отрича, но 0 се 
оставя на заден план като второстепенен 
за дейността на Комунистическата партия, 


На основата на тази рокада между на- 
инокалното и интернационалното се опре- 
зля и друг подход към цялата система 
ог взаимосвързани принципи на пролетар- 
ския интернационализъм. Принципите за 
самостоятелност и равнопрагис се фетиши- 
зирот, а останалите принципи на пролетар- 
ския интсрнационализъм -- гзаимча соли- 
дарност, взаимна помощ и подкрепа, вза- 
ил суговасиест -- се гпемъдчават. Ин- 
териацкокалцият дълг се ссежда само до 


20 


успешното решаване на нацноналната ре- 
волюционна задача, като се игнорира со- 
лидарността и подкрепата на борбата на 
работническата класа в другите страни. 
Автономното изработване на собствена по- 
литика, съобразена с националните пот- 
редности, се разглежда като несъвмести- 
мо с колективното обсъждане на пробле- 
мите на международната класова борба и 
изработването на общи документи и т. н. 


Никой не отрича, че в съвременните ус- 
ловия обемът н съдържанието на самостоя- 
телните задачи се увеличава, отговорност- 
та на Партията за тяхното решаване се 
повишава. Но с това не се променя приро- 
дата нито на работническата класа, нито 
на Комунистическата партия. Работническа- 
та класа и в наши дни си остава най-ин- 
тернационалната класа по своето положе: 
ние в обществото и по целите и интере- 
сите в борбата за социално освобождение. 
Комунистическата партия и днес, (както 
по времето на К. Маркс и Ф. Енгелс, из- 
работва политиката си, изхождайки не 
само от националните потребности, но и 
от общите прииципи и цели на междуна- 
родната пролетарска политика. Не проме- 
ня същността на нещата и фактът, че ко- 
мунистическото движение сега се състои от 
самостоятелни и независими партии. Про- 
менила се е организационната форма на со- 
лидарността, но не н самата солидарност. 
Комунистическото движение си остава дъл- 
боко интернационално, цялостно политиче- 
ско течемне, съвсем не се е превърнало в 
аритметнчески сбор от партни... 


Не подлежи на спор също, че самостоя- 
телността е необходимо условне за про- 
веждането на действена, творческа, т. е. 
съобразена с националните условия мн из- 
исквания политика. Само на такава основа 
е възможно всяка комунистическа партия 
да внесе значителен принос в общото ре- 
волюционно дело. Тъкмо >“ поради това 
марксистите ленинци смятат за най-важна 
задача да отстояват самостоятелността на 
своята партия. Но те си дават същевремен- 
но сметка и за сериозните опасности, кои- 
то самостоятелността крие за “ отделната 
партия и за движението като цяло. За то- 
ва предупреждаваше още П. Толмати: „Но 
автономията на отделните партии има 
своите отрицателни страни и от само се- 
бе си представлява дори сериозна опас- 
ност. Би било погрешно да не се призна- 
ва това. Преди всичко това е опасност от 
изолация, от затваряне на всяка партия я 
себе си, в своя сляп провинциализъм. А 
този провинциализъм може да се прояви 
в меого форми: в отслабване на интерна- 
ционалния дух; в неразбиране или  недо- 
оценка на задачите на агитацията и бор- 
бата, които са свързани непосредствено с 
международната обстановка, с“ борбата 
поотив импернализма, за мирно съвместно 
съществусане и за мир; в такава особена 
фопма като самомнението, което може да 
доведе до това, да смяташ себе си за цен- 
тър на вселената, да мислиш, че ти е 
възложена мисията да подлагаш на по- 
гърхиостид критика останалите части на 
движението, Осз да нравиш някакви уси- 


лия да се запознаеш дълбоко с услопия- 
та на тяхното развитне.“! 

Като че лн в отговор на подобни ста- 
новища някои автори стигат дотам, че 
предлагат на ръководствата на своите 
паргии да се откажат от употребата на 
термина „отряд“ за обозначаване прина- 
длежността на Партията към комунисти- 
ческото движение. Защото, който казвал от- 
ряд, имал предвид център, а по този на- 
чин се противопоставял на независимостта, 
на самостоятелността на всяка партия. Ед- 
ва ли е нужно да се изтъква, че такова 
хипертрофиране на самостоятелността „е 
равносилно на отричане “ интернационал- 
ната същност на комунистическото движе- 
ние, на отказ от пролетарския интернацио- 
нализъм. 

Освен превратното тълкуване на реални 
факти от общественото развитие на | се- 
гашния етап, за едностранчивостта 9 при 
разглеждането на самостоятелността и ин- 
тернационализма оказват влияние и идео- 
логическият, и политическият натиск на 
класовия противник. Буржоазията не от 
вчера води системна, добре съгласувана и 
не безуспешна кампания против комунисти- 
ческите партии в капиталистическите стра- 
ни, а сега и в социалистическите страни, 
обвинявайки ги, че не са „национални“, са- 
мостоятелни, че представляват „удължена 
ръка на Москва“. 

Тези обвинения са клевета и това доб- 
ре зиаят и ония, конто го фабрикуват, но 
идеологическият проблем е реален. Стага 
дума за това, че буржоазията спекулира 
с такива популярни чувства като нацио- 
налните, патриотичните, към които масите 
са особено чувствителни. И на тази осно- 
ва постига определени резултати. Антисо- 
циализмът, антисъветизмът в капнталисти- 
ческите странн не е призрак, а реален факт 
и комунистическите партни не могат да 
не съобразяват политиката си с този факт. 

Историческият опит на движението > по- 
казва, че премълчаването, подценяването, 
а още по-малко пренебрегването на кле- 
ветите На класовия враг поради това, че 
са клевети, не е изход, а бягство от проб- 
лема. За разлика от миналото сега кому- 
нистическите партии в капиталистическиге 
страни водят активна и настъпателна бор- 
ба за разобличаване на фалшифинкациите 
на буржоазната пропаганда. 

В хода на тази борба обаче в отделни 
хора започна да се проявява тенденция 
към отслабване на връзките със (Съпст- 
ския съюз и другите социалистически сгра- 
ни, към системен критицнзъм на социали- 
стическата действителност. А у някои та- 
кава критика трудно може да се разгра- 
ничи от антисъветизма на класово-враж- 
дебните сили. За такива хора, като Ж. 
Елейнщайн например, критерий за > само- 
стоятелността и независимостта на Кому- 
нистическата партия стана опозиционного 
отношение към КПСС и СССР. В това 
направленне той задмина Р. Гароди -- 
стигна до отричането на социализма в 
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СССР като „антимодел“ и до искането 
ФАП да се преименува, защото > „Фак- 
тът, че нашата партня носи същото име, 
както партиите-държави, които ръководят 
СССР и другите страни от този тип, е 
ссриозна вреда в очите на френското 06- 
ществено мнение“2. 


Вярното направление на борбата против 
идеолог ическия натиск на противника е 
показано пак от историческия ОПИТ на 
движението -- твърд отпор на антикому- 
нистическите, антисъветските атаки; (| ук- 
репване на международните връзки меж- 
ду комунистическите партии; тясно сътруд- 
ничество с КПСС и СССР, с другите стра- 
ни на реалния социализъм. 


з аз 


Другият аспект на фетишизнрането на 
самостоятелността, както вече посочихме, 
е свеждането на интернационалния дълг 
на Комунистическата партия само (единст- 
всно, изключително) до успешното реша- 
ване на националната революционна | за- 
дача. 


Далеч сме от мнсълта да отричаме, че 
осъществяването на социалистическата ре- 
волюция, успешното социалистическо | и3- 
граждане е първостепенно задължение на 
всяка комунистическа партия, неин висш 
не само национален, но и интернационален 
дълг. Това е истина, но не цялата марк- 
систко-ленинска истина. Класиците на на- 
шето учение доказаха научно и практика- 
та на движението потвърди хилядократно, 
че интернационалните задължения на ра- 
ботническата класа не са затворени в на- 
ционалните “граници, а включват в ссбе 
сн още и подкрепата на борбата за > со- 
циализъм в другите страни, солидарност“ 
та с борбата против общия враг. 


Преди повече от сто години Карл Маркс 
подхвърли на рязка критика > разбирансто 
на интернационалния дълг само като по- 
бедоносно завършване на революционнага 
борба в отделната страна. В „Критика па 
Готската програма“ той писа: 


„Но до какво свежда германската раоот- 
ническа партия своя интернационализъм? 
До съзнанието, че резултатът на нейните 
стремежи „ще бъде международното  по- 
Сратимяване на народите“ -- фраза, заим- 
ствувана от буржоазната лига за сво0о- 
Да и мир, което трябва да мине за екви- 
валент на международното побратимягса- 
не на работническите класи в общата им 
борба срещу господствуващите класи и 
тсхните правителства. А за международни- 
те функции на германската работническа 
класа следователно -- нито: дума! И това 
с всичко, което и предлагат да противопо- 
стави на своята собствена буржоазия, ве- 
че братски обединила се против нея с бур- 
жоата на всички други страни и на меж- 
дународната заговорническа политика она 
г-н Бисмарк!“ 


Остаряла ли е тази постановка? > Само 

който не иска да гледа, не може да види, 
че днес. „братският съюз“ на буржоазкя- 
та от всички страни е станал > по-силен, 
отколкото по времето на К. Маркс, че ра- 
ботническата класа днес, повече откОлко- 
то през 1875 г. има работа не само СЪС 
„своята“ буржоазия, а и с международно 
обсдинените сили на империализма. В тия 
условия особена сила н актуалност придо- 
биват думите на В. И. Ленин: 
с „Аз трябва да разсъждавам не от глед- 
на точка на „своята“ страна (защото това 
е разсъждение на тесногръд тъпак, на на- 
ционалистически еснафин, който не раздби- 
ра, че е играчка в ръцете на империалн- 
сзическата буржоазия), а от гледна точ- 
ка на моето участие в подготовката, В 
пропагандата, в приближаването на > све- 
товната пролстарска революция. 


. Ето какво е интернационализъм!“! 

Да допуснем хипотезата, че КПСС огра- 
ничи своя интернационален дълг с успеш- 
нето изграждане на социализма в Съвет- 
„ския съюз. Несъмнено СССР би постиг- 
нал още по-големи успехи във вътрешно- 
то си развитие, би бил в състояние по 
образното сравнение на поета „като ста- 
рата Белгия със сапунена пяна своите чер- 
ни асфалти да четка“. Но това би нанес- 
ло непоправими щети не само на социали- 
стическите страни, на работническата класа 
Б капиталистическите страни и на всички 
антиимпериалистически сили, а и на самкя 
Съветски съюз, за когото международна- 
та солидарност е също така необходима, 
както неговата подкрепа е нужна 98 на 
другите. 

“ При такава хнпотеза Куба не би оцеля- 
ла като социалистическа страна, виетнам- 
ският парод не бн получил ефективна по- 
мощ и подкрепа, анголският народ не би 
могъл да отблъсне силите на международ- 
ния империализъм, априлската > революция 
в Афганистан би била задушена от импе- 
риализма и феодалната реакция. И така 
нататък... 

Л ако в тези и други подобни случаи 
на. империализма не се удаде да осъществи 
износ на контрареволюция, то е, защото 
СССР и другите страни от социалистиче- 
ската общност не ограничиха ннтернацио- 
налния си дълг само до грижата си за ус- 
пешно изграждане на социализма в собст- 
вената страна и до протестни митинги и 
декларации. 


„Във връзка с военната помощ на Афга- 
нистан в наши дни се оспорва правото на 
изпълнение на интернационалния дълг под 
такава форма. Излиза, че е правомерно 
интернационализъм да се изразява в сло- 
весна декларация, в морална и политиче- 
ска подкрепа, но не и чрез военна помощ, 
дори и когато такава помощ се предоста- 
ви в изпълнение на поети договорни з3а- 
дължения, иска се от законното правител- 
ство на застрашената от империализма и 
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реакцията страна и е в пълно съответст- 
вне с нормите на международното правс. 

А както много добре се помни, | още 
през тридесетте години СССР и братските 
комунистически и работнически > партии 
решително подпомогнаха Испанската > ре- 
публика срещу > пристъпите на фашизма. 
кключително и чрез военна помощ, което 
получи единодушната положителна оценка 
на прогресивните сили в света. Тогава на 
никого и наум не дойде да квалифицира 
тази помощ като някаква „намеса“ “4 във 
вътрешните работи на Испанската комуни- 
стическа партия и като „посегателство“ 
върху суверенитета на застрашената > Ис- 
панска република. Политика на „ненамеса“ 
тогава > провеждаха > империалистическиге 
държави и тя беше в изгода само на фа- 
шизма. | 

С утвърждаването на пролетарската дик- 
татура като > интернационална сила, спо- 
собна да оказва решаващо “въздействие 
върху световното развитне, интернационал- 
ната солидарност и подкрепа на социали- 
стическите страни за по-нататъшното раз- 
гръщане на световния революционен про- 
цес стана по-многообразна и ефективна. 
СССР и Куба например оказаха военна 
помощ на Ангола н Етиопия и това не 
само не накърни, а спомогна да се запазн 
и утвърди суверенитетът на тези държави. 

Достойно изпълнен интернационален дълг 
е и военната помощ на СССР за Афгани- 
стан. В интервю пред френската > телеви- 
зия генералният секретар на ФКП, > дгу- 
гарят Жорж Марше заявн: „Своевременна- 
та помощ на СССР за Афганистан гаранти- 
ра териториалната цялост, независимостта и 
суверенитета на Демократична > република 
Афганистан и нанесе съкрушителен удар на 
усилията на американския империализъм да 
подкопае процеса, започнат от Априлска:- 
та революция“2, 

Фактът, че и маоистки Китай се оказа в 
единен фронт с имперналистите по събн- 
тнята в Афганистан само още веднъж по- 
твърждава пълното падение на последова- 
телите на Мао, антисоциалистическата и 
антипрогресивната им същност въобще. 


Не по-малко опасна за делото на рево- 
люцията и социализма е и обратната де- 
формация на съотношението самостоятел- 
ност--интернационализъм, 4|>абсолютизира- 
нето на интернационалните задължения. 
При тази деформация нацията, национал- 
ният въпрос, националната гордост и до- 
стойнство се обявяват за остарели > поня- 
тия, за буржоазни предразсъдъци, съобразя- 
вансто с националните особености и инге- 
реси -- за национализъм. Другарят Тодор 
Живков неведнъж е подчертавал, че „ин- 
гернационализмът няма нищо общо с на- 
ционалния нихилизъм, с равнодушисто 
към националната исторня и националната 
съдба, към всичко, което засяга национал- 
ните интереси и националното достойнхт- 
во“3, Като изтъква високия > интернацио- 
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нализъм на БКП, нейната > непримирима 
борба против национализма н шовинизма 
на българската буржоазия, другарят Жив- 
ков отбелязва, че „Партията през отделни 
периоди на своя исторически път подцени 
и не можа да хване в ръцете си някои 
важни страни на националния 9 4 въпрос, 
свързани с развитието и потребностите на 
нашето общество, на нашия народ“. 

Ултралевичарите отъждествяват приорнч- 
тета на интернационалното с хипертрофи- 
раната жертвеготовност (но когато > това 
се отнася до другите!). Зад тяхната ре- 
волюционна фразеология, зад национал- 
ния им нихилизъм се крият национализъм 
и шовинизъм. 

Типичен пример в това отношение са пе- 
кинските псевдореволюционери, които „от 
претенциите си да бъдат най-революциок- 
ната сила на нашето съвремие в национа- 
листическо-хегемонистическото си заслепе- 
ние стигнаха до съюзяването си с най-ре- 
акционните империалистически силн; коиго 
издигат лозунга за „изграждането на кому- 
низма“ върху развалините на сегашната 
цивилизация, но с цялата си политика по- 
казват, че искат да видят тези развалини 
не в Китай, а другаде -- например в Ев- 
ропа. 

Понякога се среща и такова разбиране 
за интернационалните задължения: проле- 
тарският интернационализъм внушавал съз- 
даването на нова международна > комуни- 
стическа партия, на нов Интериационал, а 
това означавало връщане към „безуслов- 
на“ подкрепа на една партия, подчиняване 
националните интереси на чужди интереси 
и т. н. Излиза, че пролетарският интерна- 
ционализъм, за да може да се реализира, 
изисква съществуването на международна- 
та организация на комунистите, че той по 
самия си характер потиска и отрича са- 
мостоятелността, независимостта на Кому- 
нистическата партия. Такова разбиране не 
се съгласува нито с теорията, нито с прак- 
тиката. 

Ф. Енгелс в писмото си до А. Бебел по 
повод Готската програма изрично изтък- 


ва, че съвсем не е необходимо в нея па 
се говори за Интернационала, но не бива 
да се отхвърля принципът на интернацио- 
налността на работническата класа. Тъй 
като, макар и да действува преди всичко 
а поставените и държавни граници, герман- 
ската работническа партия „съзнава своята 
солидарност с работниците от всички страни 
и винаги ще бъде готова да изпълнява и 
в бъдеще, както и досега > произтичащи- 
те от тази солидарност задължения. По- 
добни задължения съществуват и без да 
се обявяват или да се считат за част ог 
Интернационала“2, 

Днес не съществува международна орга- 
низация на комунистите. Всяка комунисти- 
ческа партия е напълно самостоятелна, нс- 
зависима и се ползва с равни права. Но 
именно в тия условия > международната 
пролетарска солидарност придоби > такиза 
измерения, допринесе за такива историче- 
ски победи на работническата класа н на 
всички прогресивни сили, каквито не поз- 
нава цялата история на революционното 
работническо движение. И този размах на 
пролетарската солидарност с нищо не ув- 
реди интересите на някой национален ог- 
ряд на работническата класа, не е накър- 
нил с нищо самостоятелността на някои 
комуннстически партии. 


ка 


Животът потвърди и непрестанно оут- 
върждава пълното единство между само- 
стоятелността и интернационализма в жи- 
вота и дейността на марксистко-ленинсьи- 
те комунистически партии. щ 

И затова няма никакво съмнение, "че 
вярното долавяне и последователиото твор- 
ческо отстояване на неотменните > повели 
на това единство осигурява нови епохални 
победи на световното комунистическо и 
работническо движение, по-нататъшното за- 
дълбочаване н разгръщане на световния 
революционен процес -- за благото на 
всички народи, на човечеството!... 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 13, с. 337. 


2 К. Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 19, с. 9. 


23 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


НЕПОСРЕДСТВЕНО 
РЪКОВОДСТВО И ПОМОЩ 


па БОГДАН АЛЕКСИЕВ 


секретар на общинския партиен комитет в Перннк 


Нарастването на ръководната роля на общинската партийна орга- 
низация в най-голяма степеч зависи от равнището на полнтическата, 
ндеологическата и организационната дейност на първичните партийни 
организации. Ето защо под непосредственото ръководство на окръжния 
комитет общинският партиен комитет в Перник през последните годи- 
ни предприе редица мерки за укрепване на първичните партийни ор- 
ганизации и за повишаване тяхната роля като политически щабове на 
трудовите колективи. За изпълнение решенията и приетата програма 
от окръжния комитет по този въпрос бюрото на общинския партиен 
комитет утвърди разгърнати мероприятия. В тях са разработени ос- 
новните проблеми за подобряване ръководството на първичните орга- 
низации, за издигане тяхната роля в осъществяването на производст- 
вените, социалните и възпитателните функции на трудовите колективи. 

В разработките и организацията на тяхното изпълнение общин- 
ският партиен комитет се ръководи от изискването на Едннадесетня 
партиен конгрес, че основен критерий за оценка на работата на пар- 
тийните комитети трябва да бъдат състоянието и равнището на дейност- 
та на първичните партийни организации, тяхното умение да сплотяват 
н мобилизират трудовите колсктиви в изпълнение на задачите. 


« 


Изключителпо отговорните задачи на обществено-икономическото 
развитие на нашата община, както и изискванията на новия подход в 
ръководството на икономиката, задачите, конто предстои да решаваме 
в периода на завършващия етап на преустройството на идеологическа- 
та работа, наложиха общинският партиен комитет да постави на за- 
дълбочено обсъждане и разработване някои основни страни на вътреш- 
но-организационпия живот на първичните организацин. Това са преди 
всичко въпросите за подобряване качествения състав на общинската 
партийна организация, контрола и провсрката на изпълнението, пар- 
тийното ръководство па обществените организации, плапнрането на 
партийната дейност. 
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Повишаването ролята на първичинте партийин организации, влия- 
нисто Им във всички звсиа са нсразривио свързани с регулнрането на 
количествення и качествения им състав и осигуряване партийно ядро 
във всекн трудов колектив, на всяко работно място. 

В изпълнение решението на пленума на окръжния комитет на 
Партията общинският партнен комитет все по-успешно прилага ком- 
плексен подход при анализа на членския състав. Всяка годнна се пра- 
ви социално-демографска характеристика па колсктивите и първични- 
те партийни организации, косто дава възможност по-пълно да се от- 
читат обективно протичащите процеси и изменсиия в социално-класо- 
вата структура на населението и всеки трудов колсктив. В съответст- 
вие с това са и полаганите грижи партийните организации по своята 
качествена характеристика не само да отразяват, но и да изпреварват 
качествената характеристика на трудовите колективи. 


Бюрото на общинския партиен комитет анализира всяко тримесе- 
чне състава на новоприетите н движението на комунистите и бележи 
конкретни мерки за подобряване качествения състав на общинската 
партийна организация. Присмането на повече работници н подобря- 
ване състава на новите партийни членове по образование и възраст 
се утвърждава като трайна тенденция в дейността на първичните пар- 
тийни организации след Единадесетия партиен конгрес. От новоприе- 
тите за деветте месеца на м. г. 72,7 на сто са работници, 22,7 на сто 
служители, 51,3 на сто са жени, до 30-годишна възраст -- 80,3 на сто, 
членове на ДКМС - 70,4 на сто и над 90 на сто са с висше и средно 
образование. | 

Всичко това довежда до изменения на качествения състав на 06- 
щинската партийна организация. Относителният дял на жените след 
Единадесетия конгрес се е увеличил с 4,3 на сто, на комунистите с 
висше, полувисше и средно образование с 6,2 на сто, на членовете на 
Партията до 40 години с 1,2 на сто и делът на селяните с 0,27 на сто. 

Сега нашите усилия са насочени към увеличаване на приема и 
осигуряване. на необходимото партийно ядро в селското стопанство, 
във всяка бригада, професия и работно място. 


Общинският комитет се стреми постоянно да привежда партийна- 
та структура в съответствие с измененията, които настъпват в социал- 
но-икономическото развитие на общината. В изпълнение на решенията 
на ЦКи ОК на БКП след задълбочено проучване пристъпихме към 
окрупняване на някои първични организации. С това осигурихме по- 
действено и компетентно партийно ръководство в различните сфери на 
живота в селищната система. Бяха закрити 26 партийни организации, 
като средносписъчният състав е увеличен от 27 на 30 партийни члено- 
ве С 28 са намалени първичните организации до 20 члена. Това ме- 
роприятие доведе до обогатяване на вътрешнопартийния живот. На по- 
високо равнище се провеждат заседанията на бюрата и събранията 
на организациите, по-компетентно и всестранно се обсъждат и решават 
задачите. Създаде се възможност да се осъществява по-голям контрол 
над административно-стопанските ръководства.. 


С цел да ке оказва по-близка и диференцирана помощ на отчет са 
заведени малочислените първични организации. Бюрото на комитета 
разгледа организационното им състояние и набеляза конкретни мерки 
за по-нататъшното им укрепване и активизиране. 

Под ръководството на бюрото на общинския партиен комитет сс 
осъществяват редица мерки за усъвършенствуване планирането па пар- 
тийната работа в съответствие с изискванията на Единадесетия кон- 
грес и Националната партийна конференция. 

Организирана бе задълбочена проверка на състоянието на плани- 
рането в първичните партийни организацни ин с помощта на Академия- 


25 


га за иобщсаз вени пауки и социалио управление се проведе. тссорсгико- 
практическа копфсреиция, в която взе участие представигел па ГК на 
КИСС от Ворошиловград. Тя даде възможност партийният актив да 
изучи теоретически проблемите и да се запознае с положителния опит 
в това основно направление на партийната работа. Резултатите от 
проучвансто и тсоретико-практическата конференция бяха разгледани 
па пленарно заседание, утвърдени бяха решения и примерни насоки за 
по-нататъшното усъвършенствуване на планирането в дейността на 
партийците органи и оргапизацин. 

Важен дял в нашата работа по ръководството на първичните ор- 
ганизации засма издигането ролята на партийното събрание. Оценявай- 
- ки този въпрос на специален пленум и в изпълнение на неговите реше- 
ния, общинският партиен комитет проведе редица мероприятия. Утвър- 
дсната от ОК на БКП система за контрол на вътрешнопартийния жи- 
вот на първичните организации ни помага по-пълно да следим и из- 
учаваме този въпрос, да предприемаме своевременни и конкретни мер- 
ки за отстраняване на слабостите в работата, да им оказваме пепо- 
средствена помощ. Констатирано бе например, че първичните органи- 
зации не провеждат редовно просветни събрания. Това наложи да 
се направи по-задълбочена проверка, да се обсъди въпросът в бюро- 
то на комитета и да се приемат такива решения, чието изпълнение да 
доведе до значително подобряване на дейността в това отношение. Се- 
га всички първични организации провеждат най-малко по едно про- 
светно събрание на всеки три месеца. 

По-редовно е сега и присъствието на комунистите на партийните 
събрания -- за 1976 година е 77 на сто, 1977 - 81 на сто, 1978 годи- 
на -- 81 на сто и за 1979 година -- 82 на сто. 

Учейки се от опита на КИСС за оказване непосредствена помощ 
на първичните организации, в Пернишката общинска партийна орга- 
низация работят над 100 проблемни комисии. Разширява се общест- 
веното начало, привличат се доброволни сътрудници както към 06- 
щинския, така и към другите партийни комитети. Към отделите са из- 
градени и работят активи от кадри със значителен партиеп и стопан- 
ски опит. На тях им се възлага да проучват и оказват помощ на пър- 
вичните организации по отделни проблеми като планирането на пар- 
тийната работа, внедряването на бригадната организация на > труда, 
партийното ръководство на ДКМС и низовите Отечественофронтовски 
организации, идейновъзпитателната дейност и други. 

В общинския партиен комитет е утвърдена традиция всеки месец 
и седмица да се изготвят графици за събранията на първичинте орга- 
низации и заседанията на партийните комитети, на ръководствата на 
масовите организации. Това дава възможност да се разпределят по- 
добре силите на апарата да оказват помощ, да присъствуват на събра- 
нията и заседанията, непосредствено да участвуват в живота на пър- 
вичните партийни организации. В значителна степен тази дейност се 
стимулира и от утвърдения регламент за работата на бюрото и отде- 
лите на общинския партисн комитет. 

Общинският комитет на Партията се стреми да ограничава до ми- 
пимум регламентирането на партийните събрания, което създава ус- 
ловия да се разгръща инициативата на партийните бюра, да се раз- 
ширява кръгът на въпросите, които се впасят за обсъждане в партий- 
ните събрания. Регламеитират се предимно такива мероприятия, кон- 
то са абсолютно исобходими за осигуряване сднопосочност и едино- 
действие в ръководпата дейност на цялата общинска организация, как- 
вито например бяха събранията за разработване и приемане мероприя- 
тия за изпълнение решенията па Нациопалпата партийна конференция, 
внедрявансто на социалистическата организация на труда и бригадна- 
та сгопанска смстка, задачите, произтичащи от Писмото на др. Тодор 
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Живков до ЦК на ДКМС, довеждане докрай преустройството на идео- 
логическата дейност, разясняване на документи и решсния на ЦК на“ 
Партията и др. 


Големите по мащаб и сложни задачи, които поставиха Единадесе- 
тият конгрес и Националната партийна конференция, изискват непре- 
къснато да се повишава, обогатява и усъвършенствува работата пс 
организацията ин подготовката на партииннте решения и контрола на 
изпълнението им. Общинският комитет обсъди на специален пленум 
през декември 1977 година въпросите, свързани с ефективността на 
контрола и проверката на изпълнението. В процеса па рсализирането 
на поставените задачи от пленума настъпи подобрсине в работата на 
първичните организацни с партийните решения. Почтн всички орга- 
низации поне веднаж в годината поставят на оценка на партийни съ- 
брания изпълнението на взетите решения. 


В работата на общинския партиен комитет се утвърди практика- 
та да се извършат комплексни проверки по дадени страни от партий- 
ната дейност. По различни въпроси, по които се отчитат партийните 
комитети и първичните организации, в бюрото на общинския комитет 
се внасят съдоклади. Непосредствено след заседанията партийните ръ- 
ководства се запознават с оценките, изводите и решенията и се оказ- 
ва помощ за създаване необходимата организация за тяхното изпъл- 
нение. 


В резултат на грижите на общинския партиен комитет и неговото 
бюро е направена сериозна крачка напред и в политическото и дело-" 
вото израстване на изборния актив. В партийните бюра са избрани 
комунисти с по-високо образование и дългогодишен партиен опит в ор- 
ганизационната работа. Членовете на партийните бюра с висше и по- 
лувисше образование са 23 на сто срещу 20 на сто за 1977 година, 14 
на сто са до 30-годишна възраст, 50 на сто са работници и 30 на сто са 
жени. Подобрява се съставът на партийните секретари. Една значител- 
на част от членовете на партийните бюра -- 24 на сто, и 52 на сто от 
секретарите на първичните организации са преминали през различни 
курсове на Академията за обществени науки ин социално управленис, 
междуокръжната партийна школа и партийния университет. Сполуч- 
лива форма за обучението на партийните секретари е провежданият 
всеки месец полуден. В изпълнение решението на Секретариата на ЦК 
на БКП бюрото на общинския партиен комитет прие специални меро- 
приятия за усъвършенствуване работата с резервните кадри. Насочва- 
ме нашите усилия за тяхното обучепие и възпитание, за по-активното 
им включване в практическата дейност на партийните организации. 


ж ж о# 


В бюрото и на заседания се обсъждат важни страни от дейност- 
та на първичните партийни организации. Това са въпросите на пар- 
тийното ръководство на стопанската дейност и укрспването на трудо- 
вите колективи, осигуряването партийно ядро във всеки трудов колек- 
тив, издигането ролята на партийното събрание, контрола и провер- 
ката на изпълнението на партийните решения, възпитателната работа 
за повишаване активността на трудовите колективи и др. През 1978 и 
1979 г. от разгледаните в бюрото на комитета въпроси над 60 на сто 
са пряко свързани с по-нататъшиото подобряване състоянието и дсй- 
ността на първичните организации. При оценката сме се ръководили 
от изразените мисли на др. Годор Живков, че нарастването на ръко-- 
водната роля на Партията и на паргийната организация е обективна 
закономерност, но за да се проявява тя цялостно и все по-пълно, 


27 


трябва да се създават всички необходими субективни и обективни 
предпоставки за това. 

Основпо направление на ръководството на първичинте партийни 
организации е повишаването на тяхната активност във формирането 
и осъществяването на партийната политика в отделния участък или 
производствено звено, където те са изградени. В резултат на подобре- 
ните грижи нарасна умението им правилно да определят и своевремен- 
но да решават възловите проблеми на производството, по-добре да 
си служат с формите и методите на партийно-политическата работа. 
Под ръководството на партийните организации всяка година се раз- 
работват и приемат комплексни програми за изпълнението на плано- 
вете за социално-икономическото развитие на трудовите колективи. В 
разкриването на резервите, в разработването на инженерните проекти 
партийните ръководства по-умело ангажират силите на стопанските 
кадри и специалистите. 


Под ръководството на първичните партийни организации се про- 
вежда обществен преглед по състоянието на производителността на 
труда, разкриват се производствените резерви. При обсъждането на 
инженерните проекти и плановете за 1979 година се направиха около 
1500 работнически предложения, значителна част от които бяха вклю- 
чепи в насрещните планове. | 


Значителна част първични организации по-често и по-задълбочено 
се занимават с ръководството на икономиката, с изпълнението на на-. 
туралните и качествените икономически показатели, реконструкцията 
и модернизацията. Пред тях стоят такива въпроси като подобряване 
качеството на продукцията, използването на производствените мощно- 
сти, икдономията на материали и енергетични ресурси, социалното раз- 
витие на трудовите колективи и т. н. 


Под ръководството на първичната организация в ЗЗМ „Кракра“ 
бе разработена и внедрена система за управление на качеството на 
продукцията. Комунистите в машиностроителния завод „Струма“ ста- 
наха инициатори на изграждането на положителен опит по внедрява- 
нето на бригадната организация на труда и вътрешностопанската 
сметка. | 

Първичните партийни организации в металургичния комбинат „Ле- 
нин“, рудник „Г. Димитров“, рудник „Толбухин“, завод „Пектин“, ЗЗМ 
„Кракра“, Завода за токоизправители и др. своевременно и задълбо- 
чено разглеждат и решават главните проблеми, които стоят пред тру- 
довите колективи. Предприемат действени мерки за подобряване на 
технологията и качеството на продукцията, за повишаване отговорност- 
та у кадрите за изпълнение на задачите. 


По-съществен и постоянен е стремежът на партийните организа- 
цин и бюра да мобилизират трудовите колективи за активното им уча- 
стне в социалистическото съревнование. Въпросите на съревнование- 
то, внедряването на система за неговото ръководство са предмет на 
по-често обсъждане на заседания и партийни събрания. 


Под ръководството на общинския партиен комитет сега първични- 
те организации провеждат значителна работа за създаване на всички 
нсобходими условия за правилно прилагане на принципите на новия 
икономически механизъм в промишлеността, за утвърждаването “на 
икономическия подход в ръководството на икономиката. Комитетът 
оказва системна помощ на първичните организации за правилното раз- 
граничаване на функциите със стопанските ръководства и общестпе- 
ните организации, за изпълпепие плана за социалио-икономическото 
развитие на колективитс. По-голям е партийният контрол и взискател- 
ност в работата с работническите предложения, критичните бележки 
н препоръки - | 
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Първичните организации създадоха добър опит в ръководството и 
контрола за изпълнение на мероприятията за социалното развитие на 
колективите, което съдействува да се повишава трудовата им актив- 
ност. Благодарение на тях в редица предприятия бяха подобрени ус- 
ловията на труда, бита и отдиха на трудещите се: в стопанския мин- 
но-енергиен комплекс „Г. Димитров“ се изгради собствена база за от- 
дих, за работниците от фабрика „Ел. Георгиева“ бе построена нова 
сграда, значителни завоевания постигнаха колективите на ЗЗМ „Крак- 
ра“, завод „Пектин“ и др. 

Общинският комитет полага непрестанни грижи да “е повишава 
ефективността и качеството на идеологическата дейност на първич- 
ните партийни организации. Вниманието е насочено към цялостната 
идейновъзпитателна работа в низовите колективи. Настъпиха положи- 
телни изменения в организацията и ръководството на партийната про- 
паганда и масово-политическата работа. Чрез разнообразни > форми 
сега в партийната просвета изучаваният материал по-добре се свърз- 
ва с конкретните задачи на трудовите колективи, повишава се марк- 
систко-ленинската подготовка на комунистите и безпартийния актив. 
Първичните партийни организации използват по-активни методи за 
обучение, като практически занятия, теоретико-практически конферен- 
ции и пр. Пропагандистите работят по лични творчески планове. 


ж # ж 


За осъществяване на по-близко и конкретно ръководство на пър- 
вичните организации бюрото на общинския партиен комитет предпрне- 
ма системни и комплексни мерки за подобряване стила и методите на 
работа на ръководните партийни органи и кадри. В това отношение 
е оценявана работата на партийния комитет на стопанския минно- 
енергиен комплекс „Г. Димитров“, Комбината за тежко машинострое- 
не, металургичния комбинат „Ленин“, ДПП „Родина“ и др. 

Сега вниманието на общинския партиен комитет е насочено към 
укрепване и повишаване боеспособността на първичните партийни ор- 
ганизации в селското стопанство. На вниманието на бюрото и апара- 
та стоят въпросите за подобряване качествения състав на тези орга- 
низации, за издигане равнището на вътрешнопартийния им живот. Не- 
посредствена наша задача е да повишаваме боеспособността на тери- 
ториалните първични организации, като ги укрепваме с по-млади кад- 
ри от предприятията и учрежденията, като изискваме да вземат по- 
активно участие в техния живот работниците от апарата и членовете 
на пленума на общинския партиен комитет. 

. Политическата и организаторската работа, които се провеждат в 
общинската партийна организация във връзка със замяната на пар- 
тийните документи, безспорно имат изключително важно значение за 
повишаване личния пример и авангардната роля на комунистите, за 
повишаване дееспособността на първичните партийни организации. О6- 
щинският партиен комитет се стреми да насочва също така усилията 
на апарата и актива, на партийните организации и бюра за създа- 
ване на стройна организация за провеждане на високо равнище това 
важно политическо, идеологическо и организационно мероприятие на 
Партията. 

На извършената работа за подобряване ръководството на първич- 
ните партийни организации, за по-нататъшното им развитие като по- 
литически щабове на трудовите колективи ние гледаме като на един 
процес, който още по-последователно и настойчиво трябва да разви- 
ваме. Същевременно си даваме ясна сметка, че има още редица нере- 
шени докрай въпроси. | 
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24 Все още някои първични организации не са преустройли докрай 
своя стил и методи на работа и ръководство в духа на изискванията 
на Юлския пленум и Националната партийна конференция.“ Незадово- 
лително ке използват партийното събрание и другите форми на пар- 
тийна дейност за решително повишаване ефективността и качеството 
на производствено-стопанската дейност. Недостатъчно активна е наме- 
сата на първичните организации за успешно решаване проблемите на 
строителството, реконструкцията и модернизацията, усвояването на 
новите производствени фондове и достигане на проектните им мощно- 
сти. Не винаги тези въпроси се поставят в центъра на планирането на 
партийната дейност и при осъществяване контрола и проверката на 
изпълнението. | 

Като се ръководим от големите задачи, които постави др. Тодор 
Живков за превръщането на окръга и града в опитен полигон за усъ- 
вършенствуване социалистическата организация на труда, за внедря- 
ване на постиженията на техническия прогрес, за интелектуализация 
на производството и повишаване ефективността на икономиката, пред 
общинския партиен комитет още по-настоятелно стои изискването да 
усъвършенствува своя стил по ръководството на първичните организа- 
ции, за превръщането им в истински политически щабове на трудови- 
те колективи за претворяване на партийната политика в живота. 


НА ВНИМАНИЕТО НА 
ОБЩИНСКИТЕ КОМИТЕТИ - 


Идеята, която предлагаме за обсъждане, е как да постигнем 
по-висока ефективност от обучението по партийно > строителство. 
Замисълът е да издигнем „Денят на партийния секретар“ до съ- 
държанието и организацията на методически семинар. Какво 03- 
начава и какво изисква тя? Имаме ли сили за такава стъпка? С 
какво ще участвува „Партиен живот“ в това начинание? Край- 
ното решение е ваше. Подбудата е една -- интелектуализацията 
на партийния труд изисква качествено преустройство на всички 
форми за обучение и квалификация на кадрите. Логично е да за- 
почнем с най-масовата -- деня за обучението на партийния сек- 


ретар. 


Резултатите от него никой не оспорва. Те са завоевание на вчераш- 
ния ден. Но ако спрем на тях, когато развитието поставя нови, качест- 
всно различни задачи пред партийната работа и ръководство, неиз- 
бежно ще изостапем. И нищо не ще ни помогне. Ще жънем безпло- 
дне от големите усилия, отдадени на партийния дълг. 

Никой не отрича, че партийното ръководство е наука и изкуство. 
Но всеки зпае, че то изисква познания, организационна култура, спо- 
собност да ръководим: да осъществяваме политиката на Партнята 
върху осповата па науката. За обученисто на актива има система от 
форми, които взаимно се допълват и усилват. Но тяхното съдържанис 
се изменя. Зрялото социалистическо общество поставя пред обучение- 
то на кадрите пови проблеми: да се усвоят знанията и изкуството на 
борбата за висока ефективност и високо качество, за социалистическа 
организация па труда и планово ръководство на процесите за иконо- 
мически подход в управленисто и стимулирането на човешката актив. 
пост, за пълна и повссместна интелектуализация на всички социални 
сфери и дейности. ш там 
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„7 "Новото: съдържание се нуждае от нови форми. Едни ще бъдат из- 
оставени, а други -- коренно реконструирани. Търсим ефективност на 
. обучението. Извън единството между съдържание и форма няма да я 
намерим. Нека да признаем: редки ли са случаите, когато денят за 
обучение на секретаря се свежда до час-два инструктаж най-често по 
стопански въпроси и задачи, без да се осветлят подходът, опитът, които 
скъсяват пътя до резултатите. Салоните се пълнят с хора, те идват 
и си отиват, плановете на комитетите се изпълняват, отчетите са пъл- 
ни, а мислите остават понякога празни. В същия месец кадрите ре- 
шават един въпрос, слушат лекция за съвсем друг и подготвят отчет 
за трети. Задачите са различни, порои се разминават. И много че- 
сто „денят“ залязва без следа. 

Веднага изниква въпросът -- „защо става така? От едната страна 
на. трибуната ще ни отговорят: в лекциите няма нашите тревоги и 
проблеми, не разискваме, не обменяме опит. Лекционната форма е 
пасивна. Просвещение твърде често откъснато от нашите делници, от 
мислите, които сега се блъскат в нашите глави... От другата страна 
на същата трибуна възразяват: от нас теорията, културата, знания- 
та, от вас конкретното приложение. Учете се да мислите с понятия, 
те като дългите фарове осветяват перспективите на пътя. 

В задочния спор привидно всеки е прав. Остарялата „форма. на 
обучението задълбочава противоречието между тях. Д 

Има и трета страна, която най-мпого страда. Общинският парти- 
ен комитет. Той планира, организира и осигурява обучението на пар- 
тийните бюра и отговорниците на групи. А силите и възможностите, 
които има, засега са твърде малко и ето кълни още едно противоре- 
чие: между сложните задачи, високите критерии за ефективно ръко- 
водство, между нарастващите потребности от знания и умения на ак- 
отива и ограничените възможности да бъдат решени на място. | 

Освен обяснения противоречията трябва да се разрешават. Да 
има движение, прогрес. Какво можем да направим? | 

„ Да експериментираме! Имаме условия качествено да изменим и 
съдържанието, и организацията на обучението на партийния актив. Де- 
нят за обучение на актива да протича като теоретико- методически се- 
минар. Какво означава и какво изисква това? 

Изисква най-малко следното: сие 

-- В своя план общинският комитст да определи проблемите за се- 
минарните занятия. Темите да отразяват всеобщите посреоносъи”: на 
- партийните бюра и отговорници. 

В плана да се определи и субектът на обучението: кой секретар, 

завеждащ отдел, обществен, държавен и стопански ръководител от 
общински мащаб каква тема ще подготви. Общинският комитет може 
да създаде квой лекторски апарат. Това не изключва по отделни, не- 
предвидени въпроси да бъдат привличани лектори от окръга и от цен- 
търа. Опитът доказва горчивата истина: нямаш ли свой лекторски по- 
тенциал, нямаш система и планомсрен процес за обучение. Няма и не 
"можеш да осъществиш обучение в най-тясна връзка с опита, с прак- 
тиката. Такава самоуправляваща се система на обучение може посте- 
пенно да се изгради в повечето селищни системи. 
г - На следващо място стои въпросът за обекта на системата за 
обучение. В семинарните занятия следва да участвуват секретарите, 
заместник-секретарите по идеологическите въпроси, отговорниците в 
бюрата за производствената дейност. 

-- По характер семинарът ще бъде съобразно разисквания проб- 
лем теоретически (когато се изучава нов въпрос) или > методически 
(когато се усвояват проблеми от технологията на партийната рабо- 
та -- подготовка на събрание, изработване на партийнс решение; и др.). 

Какво включва организацията на ссминара? 
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Включва: самостоятелна подготовка по темата; дискусия по основ- 
ните въпроси от нся с широка обмяна на практически опит; лекция или 
беседа по темата на следващото семинарно занятие; оценка на раоо- 
тата по текущите задачи и инструктаж за предстоящата дейност. 


Новото в този семинар е в тясната връзка на теорията с практи- 
ческия опит. То изисква предварително планиране на всяко занятнс, 
за да се създават условия за висока ефективност и еднопосочност на 
усилията по актуалните проблеми, които се решават. 


В годишния план заедно с темите за обсъждане в някои партнй- 
ни организации с помощта на общинския комитет може да се усъвър- 
шенствува положителен опит по отделни проблеми на обучението. В 
тсзи организации да се проведат и съответпите занятия. В плана на 
занятието може да се предвиди главният докладчик в дискусията, в 
случая бюрото, домакин на занятието, което разкрива подхода към 
съществуващия опит, начина на създаване, ефекта от него. Това не 
изключва група партийни секретари самостоятелно да изследват този 
опит, да го оценят от свои позиции и на разискванията да участвуват 
като опоненти. Може да се планира групово или индивидуално зада- 
ние на участниците в семинара да изучават положителния опит в ск- 
ръжната партийна организация или извън нея, по въпроса на диску- 
сията да се поканят секретари или бюра, създали този опит. Целе- 
съобразни са и други форми за активизиране на самостоятелното 
мислене, като поставяне на казуси, решаване на проблемни ситуации. 


Целта на дискусията е с критериите на теоретическите положения 
и методическите изисквания да се анализира собственият опит, сред- 
ствата, формите, методите, съответствуващи на тези критерии, които, 
доказали своята ефективност, могат да бъдат възпристи и внедрява- 
ни в живота на всички първични партийни организации. 


При такава постановка на обучението на изборния актив какъв 
подход би бил най-подходящ? Комплексният, диференцираният подход 
на организация и реализация. Той предполага следното: при възмож- 
ност семинарните занятия да се организират по отраслн -- за актива в 
промишлеността, в селското стопанство, за строителството, образова- 
нието. Лекциите и инструктажите могат да бъдат общи, а дискусиитс 
поотделно, като се ръководят лично от съответните секретари или га- 
веждащ отдели. С това се осъществява принципът: който пряко ръко- 
води, пряко да обучава. В същото времс осигурява условия за конкрсе- 
тен анализ, оценка и подход, отчитащи както общото, така и спсци- 
(фичпото в партийната работа и ръководство. 


Правилно постъпват онези ръководители, които, обобщавайки въп- 
росите, повдигнати в дискусиите, на тсзи занятия дават указания за 
възприемане и впедряване ца новото, положителпото, ефективното. 

Нещо повече, семинарното занятие е източник на обратна инфор- 
мация за състоянисто на работата в организациите, а отделни препо- 
ръки па участниците са достатъчен повод за решения па общинските 
партийни комчтети. 


+» 
”... сослимияе: елена. ващопяъ 


Идеята за издигане равнището на дсия па партийния секретар до 
организацията на семинар бе споделена с редица окръжин и общин- 
ски партийни комитетн. От тях получи пълна подкрепа. Обобщавайки 
тематиката, която комитетите планират за диите на партийните сскре- 
тари, редакцията прие план на проблемите, които се предвиждат от 
миозинството комитети. Тези проблемни, разработени като консултации, 
ще осигуряват тсоретически и методически самостоятелната подготов- 
ка па актива за част от семинарите през текущата година. С тях спи- 
сапие „Партиен живот“ ще участвува като колсктивен пропаганднст. 
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С КАКВИ ГАЗРАБОТКИ СП. „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ЩЕ 
ПОДПОМОГНЕ ОБУЧЕНИЕТО НА ПАРТИЙНИЯ АКТИВ ПРЕЗ 
ТЕКУЩАТА ГОДИНА? 


1. Тематика за бюрата 

1. Планпрането в първичната партийна организация (кн. !).. 

2. Организация на изпълнението па решенията (кн. 3). 

3. Критерии и технология за оценка авангардната роля н морал“ 
ния облик на комуниста при новите условия (кн. 7). 

4. Дпалектическо единство между политически и икономически 
подход в партийната работа и ръководство. Анализ и обобщения на 
челния опит: 

а) за повищаване качеството и ефективността по всичко Ой 
навред; 

6) за усъвършенствуване социалистическата организация на труда; 

в) за интелектуализацията на обществените дейности; 
гот) за многостранната реализация на социалистическата личност 
(кн. 8). 

56. Подобрлване на членския състав в качествено отношение 
(кн. 10). 

6. Организация и методика на индивидуалната работа (кн. 11). 

7. Партийното събрание и решение. Технология на подготовка и 
провеждане (кн. 12). 

8. Правото на > контрол. Начин на ефективно осъществяване 
(кн. 14). | 

1. Тематика за партийните отговорници 

1. Отговорникът на партийната група (кн. 8). 

2. Партийното поръчение (кн. 6). 

3. Партийната група и социалната активност на трудовия колек- 
тив в условията на икономическия механизъм (кн. 9). 

4. Временната партийна група (кн. 4). 


РЬКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО 
И ПЪРВООБРАЗ 


ВРЕМЕННАТА 
ПАРТИЙНА ГРУПА 


КОНСУЛТАЦИЯ 


Партийните групи са най-подвижните и гъвкавите звена в струк- 
турата на Партията. В инструкцията на Централния комитет за из- 
граждането и работата им се казва: „Във влакове, кораби и други по- 
добни, при изпълнение на срочни задачи -- прибиране на реколта, из- 
вършване на строително-монтажни работи и пр., в квартали, жилищ- 
ни блокове, по време на избори, в краткотрайни школи, курсове и 
др., където няма партийни организации -- могат да се изграждат вре- 
менни партийни или партийно-комсомолски групи по решение на съ 
ответния партиен орган“. В практиката най-често такива групи се сре- 
щат в строителството и в селскостопанското производство. За тях пре- 
димно тук ще става дума. 

Кое налага да се изграждат временни партийни групи? Причини- 
те са различни. Тяхното създаване се диктува преди всичко от потреб- 
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ността да се обединяват н насочват силите на комунистите, да се моби- 
лизира: трудещите се за решаване на срочни задачи и в случанте, 
когато трябва да се координират действията на партийни членове от 
различни организации, работещи на един обект или участвуващи в 
кампания по прибиране на реколтата, и пр. 

Временно действуващите партийни групи се изграждат, както н 
постоянните, по решение на партийното събрание или на партийния ко- 
митет при наличието най-малко на трима комунисти в ясно обособени 
участъци, звена или бригади. Гам, където няма нзискващия се мини- 
мален брой комунисти за създаване на партийна група нли комсомол- 
ци за създаване на комсомолски групи, се формира партийно-комсо- 
молска група, която се ръководи от първичната организация или пар- 
тийния комитет. Следователно в зависимост от характера на работа- 
та -- динамичност, кампанийност, сезонност, продължителност; от мя- 
стото, сроковете за изпълнение на задачите се създават временни пар- 
тийни групи, В едни случаи те обхващат комунисти от една първична 
организация и се изграждат от самата нея. Срешат се обаче н слу- 
чаи, при които възниква потребност да се обединят усилията на кому- 
нисти от различни партийни организации. Тогава решение за форми- 
ране на временна група взема партийният комитет, който стои начело 
ка партийните организации, той осъществява и ръководство над нея. 
След като временните партийни групи изиграят ролята си, първична- 
та организация или партийният комитет, който ги ръководи, оценява 
дейността им и решава да бъдат разпуснати. 

Временните партийни групи оправдават своето създаване тогава, 
когато то е съобразено с конкретната обстановка, с възможността да 
действуват оперативно, комунистите постоянно да контактуват, да се 
съветват, да си помагат и пр. Гогава те могат да повишават авангард- 
ната роля на своите членове, тяхната отговорност за изпълнение на 
графиците в строителството, за спазване на сроковете при прибиране 
на реколтата и други сезонни или кампанийни задачи. И това е обяс- 
нимо. Присъствието им на едно или друго място увеличава организа- 
торските възможности на първичните организации, позволява им да уп- 
ражняват ефективно въздействие върху производството, взаимоотно- 
шенията и възпитанието на хората. Обединени във временни партий- 
ни групи, комунистите по-добре се организират, а организираността ум- 
ножава силите им, формира се единно мнение, което е важна пред- 
поставка за единни действия, за целеустременост и последователност в 
осъществяване на начертаните цели. Именно когато са правилно из- 
градени и добре организирани, те съдействуват успешно да се решават 
възникващите въпроси, помагат своевременно да се разкриват недоста- 
тъците и да се вземат мерки за тяхното преодоляване. 

Временните партийни групи имат всички права и задължения на 
партийните групи, посочени в инструкцията на Централния комитет на 
БКИ. На свои събрания те обсъждат основни въпроси от производст- 
вен, организационен и идейновъзпитателен характер, мобилизират ко- 
мунистите и трудещите се за тяхното претворяване в дела. Те внасят 
ценни предложени? за подобряване организацията на труда и систе- 
мата за стимулиране, участвуват в контрола, който осъществяват пър- 
вичните организации над дейността на административно-стопанските 
ръководства, като при необходимост изслушват отчети от ръководи- 
телите на звената, в които са изградени, извършват проверки на мя- 
сто и пр. В срещите с ръководителите комунистите научават кос е глав- 
ното за момента, към което следва да се насочат силите на трудовия 
колектив. Те от своя страна разкриват редица недостатъци в органи- 
зацията на работата, снабдяването с необходимите гориво-смазочни 
материали, битовото обслужване; дават препоръки, споделят идеи н 
мпения, мобилизират колектива за изпълнепие на задачите, повиша- 
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ват активността на трудещите се. Взаимното изясняване на проблеч 
мите с добра предпоставка за премахване на всякакви пречки от ор- 
ганизационно естество, открива се възможност за включване на всич- 
ки резерви в производствения процес. 

Комунистите от временната партийна група участвуват в органи- 
зацията на социалистическото съревнование, насърчават > творческата 
инициатива на всеки труженик - механизатор, строител и пр., укреп- 
ват дисциплината им, работят за усъвършенствуване на социалисти- 
ческата организация на труда и внедряването на икономическия ме- 
ханизъм. Те са в състояние да дават широка гласност на резултатите 
от социалистическото съревнование, да осигуряват материали за на- 
гледна агитация, да издават „мълнии“ и „тревоги“ и т. н. Такива техни 
действия дават добри резултати: ускорява се ритъмът на производст- 
вото, повишава се качеството на продукцията, намаляват разхищения- 
та на суровини и материали, подобрява се дисциплината във всичките 
и разновидности -- трудова, технологична и пр. 

 Задължение на комунистите ог временната партийна група е да 
осъществяват богата идейновъзпитателна работа сред трудещите се, 
да им организират срещи с ръководителите, да им изнасят беседи, да 
ги запознават с важни събития от вътрешния и международния живот 
чрез обсъждане на публикации от вестници, списания, бюлетини и 
т. н. Ползата от такава инициатива е голяма. Информираността пра- 
ви хората да се чувствуват съучастници в обществено-политическия 
живот, подхранва техния социален оптимизъм, повишава активността 
им. Комунистите от временната партийна група, които стоят най-бли- 
зо до трудещите се, имат възможност да извършват богата индивиду- 
ална работа сред тях за повишаване на идейно-политическата им под- 
готовка и деловата им квалификация; с личния си пример да допри- 
насят за формиране у тях комунистически нравствени добродетели, 
чувство за отговорност, стремеж към висока социална активност и пр. 

Временните партийни групи са добри помощници на партийните 
организации при осъществяването на важни вътрешнопартийни зада- 
чи и мероприятия -- попълване и прочистване на партийните редове, 
работа с младите комунисти, подготовка на събрания, съвещания и 
т. н. Това означава, че те могат да обсъждат и кандидатури за встъп- 
ване в Партията, както и въпроси във връзка с налагането, снемане- 
то и отменянето на партийни наказания, и да излизат с мнения пред 
партийните бюра или организации, чието право е да вземат решения 
по тях. В това отношение обаче е необходимо много да се внимава, 
да се избягват всякакви увлечения. Защото броените дни не винаги 
са достатъчни членовете на групата да добият пълна представа, да 
наберат цялостни впечатления за човека, когото биха предложили да 
встъпи в редовете на Партията. За краткото време той може да се 
изяви като добър производственик, дисциплиниран работник, отзивчив 
другар -- качества, които безспорно са необходими за всеки кандидат, 
но не са достатъчни. Да се направи предложение за даден човек да 
бъде приет за партиен член са необходими по-цялостни наблюдения 
върху морално-политическите му качества, върху неговия живот и по- 
ведението му на обществени места, в семейството и т. н. 

Същото се отнася и за евентуални предложения за отменяне на 
партийни наказания. За времетраенето на една кампания например 
по прибиране на реколтата в селското стопанство наказаният комунист 
може да се изяви като добър организатор и производственик, но са- 
мо от това едва ли е възможно да се прецени доколко е взел сериозни 
мерки за преодоляване на допуснатите от него слабости и грешки, 
дали са настъпили очакваните изменения в поведението му, в каква 
степен наказанието му е въздействувало, та комунистите от времен- 
ната партийна група да дадат аргументирани препоръки за отменяне- 
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то му. Разбира се, по време на кампанията не е изключено някой ко- 
мунист да прояви недисциплинираност, дори да наруши партийните 
принципи и норми. Тогава временната партийна група е длъжна да 00- 
съди поведението му и да излезе с предложение за наказание. Реше- 
ние ще вземе първичната организация или партийният комитет, който 
я ръководи, а предложението, съвсем естествено, ще направят кому- 
нистите от временната партийна група, които са свидетели на него- 
вите постъпки. 

Влиянието на временните партийни групи върху трудовите колек- 
тиви в значителна степен се определя от състоянието на техния орга- 
низационен живот, от умението им правилно да разпределят задачи- 
те на комунистите, на всекиго да възложат подходящо поръчение и 
да контролират как се изпълняват. Те са длъжни бързо да откликват 
на всичко, което става в трудовите колективи, в бригадите, ва строе- 
жите, в механизираните отряди нли агрегатните групи, да изработ- 
ват свое отношение към тях, активно да влияят върху производстве- 
ния и обществено-политическия живот на трудещите се от звената, 
в които са изградени. Всичко това обаче не означава, че временните 
групи се занимават само с текущи въпроси. На практика те се ръко- 
водят от плановете на първичните организации, определят своето мя- 
сто в тяхното изпълнение, отчитайки обстоятелствата ин въпросите, 
които се подсказват от самия живот. Отговорниците на групите водят 
дневници, в които вписват бележки за предстоящите задачи. Обикно- 
вено те имат конкретен характер -- кой от комунистите какво ще из- 
върши н в какъв срок. 

Временните партийни групи се намнрат непосредствено до хората 
и успешно могат да осъществяват политически, възпитателни н сто- 
пански задачи. Те могат реално да влияят върху производствения и 
идейновъзпитателния процес. Не са случайни успехите на онези кО- 
лективи, в които първичните организации изграждат и умело ръково- 
дят дейността на своите вътрешни звена - партийните групи. Оттук 
и необходимостта партийните комитети и организации постоянно да 
изучават и обобщават техния опит, да полагат грижи за подобрява- 
не на организационната култура и организаторските способности на. 
отговорниците на партийните групи, от които в най-голяма степен за- 
виси организираността и активността на комунистите, 


НА ПРЕДНА ПОЗИЦИЯ 


ПЕТЪР НАЙДЕНОВ 


отговорник на временна партийна група 


+ 


7 В растениевъдството на клоновото стопанство в село Владими- 
рово, Михайловградско, години наред първичната организация по вре- 
ме на кампаниите за прибиране на реколтата от есенните и пролет- 
ните култури изгражда временна партийна група в механизирания 
отряд. И през 1979 година веднага след излизането на комбайните н 
другите машини на полето направихме същото. Във временната пар- 
тийна група включихме шестимата комунисти механизатори, Аз бях из- 
бран за отговорник. Заедно с нас работеше и един член на КПСС от 
„ Житомирска област. Той даваше личен пример, увличаше механизато- 
-рите на ударен труд. 

. По време на жътвата групата свика няколко събрания. На пър- 
вото събрание обсъдихме как най-добре да се разпределят комбайните 
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по агрегатни групи, уточпихме превозните средства с техническите от- 
говорници. Разисквахме и по проблеми на вътрешния ред, дисципли- 
ната, качеството на работата и как най-рационално да се използва 
капацитетът на машините и техниката. Приехме конкретни мероприя- 
тия за водене и отчитане на социалистическото съревнование. По 06- 
съжданите въпроси взеха отношение всички членове на групата. Бри- 
гадирът Васил Синигерски ни запозна с организацията на битовото 
обслужване на колектива, доставката на храна и вода, превозването 
на механизаторите, зареждането на машините, осигуряването на гори- 
во и пр. За воденето и отчитането на социалистическото съревнование 
подробно разказа секретарката на първичната организация Гина Пав- 
лова. Комунистите с конкретните си предложения помогнаха да се съз- 
даде добра организация на труда в колектива. 

„ След като уточнихме всички задачи, комунистите ги разясниха 
сред механизаторите. Така временната партийна група осъществи ак- 
тивно политическо въздействие върху трудовия колектив за създава- 
не на стройна организация на работата още в началото на кампанията. 

Тъй като работата на полето зависи от много фактори и преди 
всичко от климатичните условия, на второто събрание разговорът бе- 
ше как да преодолеем затрудненията, породени от дъждовното вре- 
ме. Уточнихме се въпреки преваляванията всички механизатори да 
бъдат на полето при машините, за да се използва рационално всеки 
час хубаво за работа време. Обърнахме внимание на бригадира да 
осигури редовен транспорт за извозване на зърното. Отново пред ко- 
лектива изяснихме тези задачи, той изцяло прие нашите предложения. 
На следващото събрание, което свикахме в края на жътвата, на- 
белязахме мерки за образцово приключване на кампанията. Отчетох- 
ме работата на всеки комунист, личния му принос за успешното из- 
пълнение на задачите. 

По време на кампанията възлагахме партийни поръчения на ко- 
мунистите главно да упражняват контрол върху качеството на рабо- 
тата на комбайнерите и работниците, извозващи зърното. Така пред- 
пазихме от разпиляване продукцията. 

Временната партийна група разясняваше важни политически съ- 
бития, възникнали през това време, и решения на Партията. През по- 
чивките колективно четяхме вестници. 

Ръководството на механизирания отряд във всекидневната си дей- 
. ност по време на жътвата се опираше на партийната група. Комуни- 

стите му оказваха ценна помощ и така успещно изпълнихме "задачи- 
те, поставени от ръководството на клоновото стопанство и на АПК. 
Партийното бюро чрез временната партийна група осъществяваше по- 
литическата работа сред колектива. Аз като отговорник на групата 
редовно водех дневника, в който отразявах обсъжданите “въпросн, 
предложения, задачите и партийните поръчения, които възлагахме на 
комунистите. 

Временната партийна група продължи да функционира и при при- 
бирането на пролетните култури. На събрание обсъдихме задачите по 
прибирането на слънчогледа. На всички комунисти възложихме пар- 
тийни поръчения -- за опазване и рационално използване на машини- 
те, за качествена работа н пр. В процеса на изпълнението им кому- 
нистите се изявиха като челници в труда. Въпреки някои изненади на 
времето успяхме да приберем слънчогледа само за пет дни, а за- 
плануваните добиви бяха надвишени с 10 на сто. 

Прибирането на соята при лошите климатични условия беше след- 
ващата тежка и отговорна задача. В събранието, което свикахме, 
участвуваха секретарката на първичната организация и бригадирът. 
Съвместно уточнихме конкретните мерки и действия. Отчетохме из- 
пълнението на поръченията по прибиране на слънчогледа и възложих- 
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ме нови. Въпреки честите превалявания от дъжд главно благодаре- 
ние на личния пример на комунистите за 10 дни приключихме и с 
прибирането на соята. 

Една от най-напрегнатите задачи, които колектнвът трябваше да 
изпълни, беше беритбата на царевица. Тя съвпадна с есенната сент- 
ба, а дъждовното време още повече усложни обстановката. Партий-: 
ната група подробно обсъди всички плюсове и минуси и даде насока 
да се организира двусменна работа с машините, за пълно използване 
на техните мощности. За целта към редовните механизатори се вклю- 
чиха м временни. Така нарасна и броят на членовете на нашата пар- 
фийна група. И в тази кампания за успехите много помогнаха кому- 
„нистите - опитните механизатори Любен Арсов, Любен Стефанов м др. 
Те бяха начело, даваха личен пример. Оценка на работата за изпъл- 
нението на задачите правехме след всяка смяна и набелязвахме мер- 
ки за нейното подобряване. Така въпреки неблагоприятните клима- 
тични условия нашите механизатори прибраха н царевицата. м 

Временната партийна група изигра положителна роля за мобили- 
зиране силите на трудовия колектив при прибирането на реколтата от 
есенните и пролетните култури. Тя беше опора на партийното бюро и 
на бригадното ръководство, осъществяваше силно политическо въз- 
действие върху механизаторите, помагаше им не само да изпълняват 
трудовите си задължения, но и да се повишава политическата им 
съзнателност и социалната им активност. 


ъ- 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД НА БОЙНИЯ СТРОЙ 


-- 
» 


РАВНОСМЕТКА 
С ПОЛОЖИТЕЛЕН ЗНАК 


НИКОЛА ПЕТРОВ 


секретар на общинския партиен комитет -- Кърджали 


Замяната на партийните членски книжки се отразява положи- 
телно върху работата на всеки комунист, върху всестранната дейност 
на първичните организации в общинската партийна организация в 
Кърджали. Основание за такъв извод ни дава степента на активност 
на комунистите при изпълнение на партийните решения, техният при- 
нос за усъвършенствуване работата на първичните организации и тру- 
довите колективи, личният им пример. Равносметката от позициите 
на високи критерии показва, че тези резултати са плод на подобре- 
ната политическа и организаторска работа на партийните комнтети и 
организации, на индивидуалните разговори с комунистите, на техните 
отчети и самоотчети. Особено полезни се оказват беседите в партий- 
ните организации и групи: „Как комунистът вижда своето място В 
практическото реализиране девиза на седмата петилетка -- „Ефектив- 
ност и качество, качество и ефективност“, и решението на Десетата ок- 
ръжна партийна конференция - „Постиженията на челниците -- рав- 
нище на целите колективи!“, за ленинските принципи и норми на пар- 
тнен живот и уставните изисквания. 

Инициативите, свързани със замяната на партийните > членски 
“ книжки, дадоха възможност на комунистите да разберат значението на 
това крупно вътрешнопартийно мероприятие и голяма част от тях се 
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пещи чан 


отнесоха с високо чувство за отговорност при изпълнение на задачите. 
Например комунистите Тодор Профпров и Георги Христозов от Авто- 
комбината, Неврие Арифова и Хазсл Исмаилова от завод „Орфей“ 
и др. поеха обещание да изпълнят производствената си програма за 
седмата петилетка вместо за пет за четири години. Комунистите от 
с. Гъсково решиха всяко семейство да произведе по един тон високо- 
качествен тютюн и т. н. 

Един от най-важните моменти при замяната на партийните доку- 
менти, на който общинският партиен комитет отделя особени грижи, 
е разговорът с всеки комунист на заседанието на бюрото и приема- 
нето на оценката на партийното събрание. Стремежът е те да бъдат 
подготвени задълбочено, всестранно, за да оставят трайни следи В 
съзнанието на комунистите, да ги импулсират за повишаване на тру- 
довата и обществената им активност, за засилване на отговорността 
им за състоянието и дейността на партийната организация и трудовия 
колектив. За целта изискваме от партийните бюра и първичните ор- 
ганизации да подхождат със завишени критерии, да не премълчават 
слабостите и недостатъците и същевременно да създават спокойна, де- 
лова обстановка, да предизвикват повече комунисти да се изказват, да 


проявяват по-високи претенции, да дават повече значими препоръки 


и предложения за подобряване на работата на отделния комунист, на 
първичната организация и трудовия колектив, а също така да отпра- 
вят препоръки, критични бележки и предложения към общинския пар- 
тиен комитет, общинския народен съвет и другите ръководства. 

С такива завишени критерни преминават разговорите например в 
партийното бюро и в първичната организация при цех „Плетачен“ на 
завод „Орфей“. Към комуниста Васил Бояджиев -- началник на цеха, 
отправят основателни искания по-близко и конкретно да работи с ни- 
зовите ръководители, да се вслушва в техните мнения и предложения, 
индивидуалния подход да издигне до основна черта на своя стил на 
работа с хората. На Иван Вълков -- началник на смяна от цех „Кон- 
фекция“ на същия завод, препоръчват да работи повече с бригадния 
съвет, да уважава и отстоява докрай решенията, взети от този колек- 
тивен орган, особено сега, когато се работи на вътрешностопанска 
сметка. На годишното отчетно-изборно събрание партийното бюро от- 
чете как се изпълняват препоръките. Изводът е, че те не докрай са 
осмислени и взети присърце, все още на някои от тях се гледа като 
на благопожелания. 

В общинската партийна организация се срещат и случаи, при кой- 
то в партийните бюра в разговорите с комунистите се посочват от- 
делни слабости, а на събранията се изнасят допълнителни. Това важи 
предимно за първичните организации в промишлеността, транспорта 
и търговията. Този факт показва, че тези организации са единни, 
боеспособни, комунистите са прями, откровени, критични. Не можем 
да кажем същото обаче за някои първични партийни организации в 
учрежденията, училищата и здравните заведения. Комунистите от те- 
зи организации с известни забикалки поставят своите претенции и пре- 
поръки към онези, на които се обсъждат оценките. Общинският парти- 
ен комитет анализира хода на замяната в тези организации и потър- 
си начини за изменение на обстановката. За целта задължи отговор- 
ниците от общинския комитет да присъствуват на заседанията на бю- 
рата и на събранията на първичните организации. Тази мярка допри- 
несе чувствително да се завишат критериите. Присъствието на отговор - 
ника от общинския партиен комитет се оказа много важна предпо- 
ставка за повишаване чувството за отговорност от всички комунисти, 
те проявяват по-голяма критичност и взискателност. 

Вторият основен момент, на който общинският партиен комитет 
обръща голямо внимание, е въпросът за съдбата на препоръките и 
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предложенията и контрола за тяхното изпълнение. За целта след вся- 
ко събрание за приемане на оценки на комунистите препоръките към 
тях и предложенията към партийното бюро се записват в специални 
тетрадки. В тях се отбелязва характерът на препоръките, определят ее 
сроковете и къде ще се отчитат -- едни пред партийното бюро, дру- 
ги на партийни събрания. Критичните бележки и препоръките към ко- 
мунистите, номенклатурни кадри на по-висши партийни органи, се съ- 
общават на тях. 


Такава отчетност е заведена и в организационния отдел на общин- 
ския партиен комитет за критичните бележки и предложенията, отпра- 
вени към комитета, общинските ръководства и номенклатурните кад- 
ри. Отчитането им извършваме в определени срокове. 


Завеждането и отчитането на препоръките и предлеженията по- 
магат да се повишава взискателността към комунистите, да се засил- 
ва тяхната активност и чувството за отговорност пред партийната 
организация. Защото всеки знае, че те не са забравени, че се следи 
и отчита изпълнението им, и то не на друго място, а там, откъдето 
са възложени. На комунистката Румяна Бойчева -- медицинска се- 
стра в Психоневрологичната болница, например при разговора в пар- 
тийното бюро и на събранието при приемане на оценката посочват 
редица слабости и пропуски в работата й и в отношенията И към хо- 
рата. Събранието решава да И се замени членската книжка, имайки 
предвид нейното обещание да не допуска в бъдеще подобни грешки и 
това, че преминава на друга работа. Десет дни след събранието оба- 
че Р. Бойчева присвоява продукти от кухнята на детската градина, 
където се премества. Научвайки за случая, комунистите от първична- 
та организация при Психоневрологичната болница се събират и пре- 
разглеждат своето решение и я наказват със строго мъмрене с преду- 
преждение, отлагат за една година и замяната на партийната И член- 
ска книжка. 


На годишните отчетно-изборни събрания, на които се направи 
оценка на едногодишната дейност на първичните организации, се от- 
четоха и резултатите от изпълнението на препоръките и критичните 
бележки, отправени към отделните комунисти във връзка със замя- 
. ната на партийните членски книжки. Към някои се адресираха нови 

претенции. С чувство на висока отговорност говориха например кому- 
нистите от първичната организация при фабриката за безалкохолни 
напитки за сериозните проблеми, които решава колективът на пред- 
приятието. Директорът П. Велков и секретарят на първичната партий- 
на организация Д. Вълчев, на които е отложена замяната на партий- 
ните членски книжки за неизпълнение на плана за първото полуго- 
дие, отчетоха какво са направили, какви поуки са си взели от кри- 
тичните бележки, как изпълняват препоръките. Събранието постави 
нови претенции към тях за усъвършенствуване организацията на тру- 
да и внедряване на технически новости в производството. 


В крайна сметка стремежът на общинския партиен комитет и на 
първичните организации е разговорите комунист -- партийно бюро -- 
първична организация да продължават и след събранието, да се моби- 
лизират силите на комунистите за усъвършенствуване на социалисти- 
ческата организация на труда, Да се повишава ефективността на про- 
изводството и качеството на продукцията. Такъв е верният път за за- 
мяната на партийните членски книжки да допринесе, както посочи 
и др. Тодор Живков на Едипадесетия конгрес на БКП, „за повишава- 
не активността и отговорността на комупистите, за издигане на тяхна- 
та марксистко-лснинска съзнателиост, на тяхната дисциплина и морал 
в производството, в обществспия живот, в бита. 
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9 Ппопоъожжен о-- --н - - 


пречи. 


КОМУНИСТЪТ -- НРАВСТВЕН ОБРАЗЕЦ 


 ДРИГАРСКАТА 
взадимопониош 


ДИМИТЪР КРАЛЕВ 


# Животът на човека е невъзможен без другарството и приятелст- 
вото, без другарската взаимопомощ и всички ние ги възприемаме като 
слънчев бряг на човешките взаимоотношения. Те не са празна дума, 
кухо понятие, сватбарско пожелание, както може би си мнслят някои. 
Без другарската взаимопомощ човекът се принизява до животното, 
нейното присъствие го изпълва с увереност, укрепва вярата му за 
преодоляване на трудностите, дава му допълнителни сили да умно- 
жи успеха. Тя е протегната ръка на човек към човека, протегната пре- 
димно да отдаде, а не да придобие, да вдигне падналия, да подкрепи 
слабия, да вдъхне вяра на малодушния, да посочи на заблудилия се 
правилния път. Другарството и приятелството са истинско богатство, 
много по-ценно от имотното, и по-щастлив и по-умен е онзи, който умее 
да прави повече приятели и по-малко врагове. Разбира се без да от- 
варя вратата на безпринципността, на користолюбието и двуличието -« 
тъмните петна върху човешкото сближение. 

Другарството н другарската взаимопомощ имат и дълбоки народ: 
ностни традиции. Хората се събираха да построят къща на някого, да 
пожънат нива на сираци и войници, на свои разноски изпращаха да 
учат в чужбина талантливи деца, с част от своите спестявания и до- 
броволен труд издигаха училища, читалища, настилаха улици, а по-къс- 
по образуваха кооперации за обработване на земята или за снабдя- 
ване със стоки. Кооперациите и кооперативното движение в Бълга- 
рия "бяха и си остават забележително проявление на духа на работни 
ческата класа и трудовото селячество за взаимопомощ, за преуспява- 
не в колектива и чрез колектива. Народностното чувство за сближе- 
ние, за сдружение е давало тласък на много добри дела, били те сто- 
пански, социални, политически. Разбира се, съществували са и инди- 
видуалисти, егоисти, завистници, но никъде в народните песни и оси- 
чаи самотничеството не е възпято, не е поощрено, по-скоро е било пред. 
мет на осмиване, тази одухотворена форма на отрицание. Народният 
певец е редял похвални строфи за всичко, което събира хората, кое- 
то ги сдобрява или прогонва враждата между тях. 

Още и още живее духът на побратимството, стародавна българ- 
ска традиция за сближение, за сродяване. Побратимяваха се според 
определен ритуал връстници от различни родове и който си нямаше 
брат по рождение, се сдобиваше с побратим. Така обикновеното дру- 
гарство се превръщаше в братство, помощта - в братска взаимопо- 
мощ, Побратимяваха се двама души, след тях се сближаваха две се- 
мейства, два рода. За да премине животът през годипите по-лско, за- 
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щото с якото рамо на другаря пътят е по-лек и по-сигурен. Проклятие 
е тегнело над онзи, който лековато е погазвал побратимството, от не- 
го се е вдигало хорското доверие, считали са го за човек от второ ка- 
чество. 


| Този дух на съдружие е крепял десницата на поборници, на хай- 
дути и воеводи, наливал е мъжество в борците против фашизма и ка- 
питализма, за да изкристализира в програмен лозунг на нашето вре- 
ме: „Човек за човека е другар, приятел и брат“. Колко дълъг и мъ- 
чителен път извървя човекът до своето нравствено усъвършенству- 
ване, за да намери в общите идеи и великите цели ноцдото социално 
родство. А оттатък, в другите общества, остана онова „Човек за чо- 
века е вълк“ - кратък израз на човешката обреченост на индивидуа- 
лизма, на социалния песимизъм, породени от антихуманните закони 
и условия на експлоатацията. | 


Високонравствената човешка добродетел за взаимопомощ в годи- 
ните на социалистическото съзиждане придоби нови черти, нови из- 
мерения. Нейното богатство се удвои и утрои, превръщайки се в същ- 
ностна черта на социалистическия начин на живот. Над развалините 
на отчуждението и страха от утрешния ден, на социалната несигурност 
и безперспективност, съпътствуваща всички експлоататорски общест- 
ва, се утвърждават нов тип човешки взаимоотношения. И в тях дру- 
гарската взаимопомощ има определящо значение, синтезирана в кри- 
латия израз: „Един за всички и всички за един“. Нашето ежедневие 
е изпълнено с десетки и стотици прояви на взаимопомощ, била тя 
между познати и непознати, между трудови колективн, между социали- 
стически държавн. Другарската взаимопомощ бе при изграждането на 
Димитровград, на първата атомна централа и ферибоотната линия 
Варна--Иличовск, летя в Космоса, изгради успешно сътрудничество в 
Съвета за икономическа взаимопомощ. Побратимяват се хора, побра- 
тимяват се трудови колективи, градове, области, държави и това се 
очертава като трайна тенденция. Сродяват ги общите идеи, общите 
идеали и цели -«- сходните условия на битието. Побратимени, хората 
си дават обет за дружно преодоляване на трудностите в живота, по- 
братимените градове, предприятия обменят положителен опит в своя- 
та работа, съревновават се. За нашия опит вратите са винаги отво- 
рени, както и ние по-достойнство се учим от напредничавия опит на 
другите и преди всичко от опита на съветските хора. Съзнанието на 
частния собственик, над което тегне кошмарът на конкуренцията и ико- 
номическия шпионаж, не е в състояние да разбере благородството на 
обмяната на опит, на сътрудничеството във всички области на живо- 
та между производствениците, колективите, градовете, между държа- 
вите от социалистическата общност. ста 


Чувството за другарска, за комунистическа взаимопомощ е от- 
кърмено с майчиното мляко на нашата революция. То черпеше бод- 
рост от бодрата стъпка на онези седем манифестанти и шест музи- 
канти, развели на Първи май високо аленото знаме на Партията, ми- 
на през горнилото на класовите битки, побеждава в мирния труд на 
хората, за да го направи не само по-производителен, но и по-човечен. 
И над това чувство никой няма власт, освен той, социалистическият 
труженик. Защото другарството не е поръчение от някакъв обществен 
орган, то не понася никакви империативи. Както не можеш да кажеш 
на някого: залюби този, разлюби онзи, така и не можеш да принудиш 
към другарство и другарска взаимопомощ. Направим ли го поръче- 
ние, ще убием неговата свежест, ще му отнемем способността да се са- 
монагласява. Взанмопомощта между хората се култивира глобално 
от семейството, училището, социалната среда, от идеологическото въз- 
действие, Още от примера на комуниста и ръководителя, от принци- 
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„ пите на социалистическата справедливост. От другарството и другар- 
ските взаимоотношения между комунистите. Тъй като от отношения- 
та между комунистите в първичната партийна организация в най-го- 
ляма степен зависят отношенията в трудовия колектив. Залинее ли чо- 
вещината в първичната партийна организация, в трудовия колектив се 
настанява отчуждението, личните сметки надделяват над колективни- 
те, над обществените. Свято задължение на комунистите е не само да 
изграждат помежду си другарски взаимоотношения, но с всички мер- 
ки да съдействуват за установяване на подобни отношения в трудовн- 
те колективи, да умножават ценностите на другарството. Преди време 
на работник от мина „Устрем“, Ямболско, се случва нещастие. В не- 
гово отсъствие се запалва къщата му, изгаря до основи заедно с по- 
къщнината и част от домашните животни. Пожарът отнел труда на 
“ много години, а миньорът със семейството си остава на голата поля- 
на. От неговата бригада научават за случилото се и решават да съ- 
берат малка парична помощ, колкото за кураж. След няколко дни към 
тях се присъединяват работниците от смяната, от участъка. Получава 
се своеобразна ескалация на взанмопомощта. Първичната партийна 
организация на рудника прави всичко възможно тази самоинициати- 
ва да разшири своите размери. Организира събрание на трудовия ко- 
лектив на рудника и миньорите до един се отзовават на повика да се 
помогне на пострадалия. По-късно към призива на партийната орга- 
низация от рудника се присъединяват работниците от флотанионната 
фабрика, от другите участъци на минното предприятие. За десетина 
дни събират около четири хиляди лева, достатъчни пострадалият да 
си иззида нова къща. 


Случаят е красноречив и без коментар. Мнозина не са познавали 
човека, на когото помагат. Всеки е внасял своята лепта със съзна- 
нието, че подпомага себеподобен от колектива, изпаднал в беда, без 
да търси изгода за жеста си. В светлината само на един подобен факт 
как бледнее буржоазната благотворителност, която връща на човека 
трохи от хляба, преди това отнет от самата система, тази натруфена 
благотворителност, която от сълзите на бедняците и войнишките вдо- 
вици намира повод за поредното развлечение на скучаещите буржоаз- 
ни дами. 


Примерът с миньорския колектив е един от хилядите, пример от 
ежедневието. Човекът от развития социализъм счита за делнично не- 
що помощта към другаря си, да го замени в работата, да изпълни нор- 
мата на претърпелия злополука, да освободи майката по-рано от смя- 
ната да прибере децата си от детския дом, да създаде работнически 
взанмоспомагателни каси и по този начин да открие още един вид из- 
точник за материална помощ към нуждаещите се. Като че ли повече 
оценяваме социалния резонанс на взаимоспомагателните каси и по-мал- 
ко нравствения. Временни спомагателни каси се създават по време на 
жътва, във върхови моменти от трудовата дейност, за да се подпо- 
могнат и онези, които работят на износени машини, претърпели са 
авария и др. Можем ли да изброим случаите на помощ от трудовите 
колективи, от съкварталците към сираци, към социално слаби семейст- 
ва, към нравствено застрашени млади хора. Случаите ни срещат със 
своеобразна форма на дарителство, повече морално, отколкото мате- 
риално, и което няма нищо общо с подаянието. Малко или голямо по- 
даянието си остава едно и също, презрително подхвърляне на богатия 
към бедния, по-малко да помогне и повече да очертае социалното не- 
равенство. Ето защо помощта на миньорите е не само като към. по- 
страдал, а още към близък, към равен, към другар от бойния строй. 
Тези нравствени устои крепят шефството -- също разпространена фор- 
ма на взаимопомощ между производствени колективи, военни поде-. 
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ления, културно-просветни учреждения, дават сила и размах на на- 
ставничеството. Как бързо избуя наставничеството през последните го- 
дини. Десетки и стотици хора с опит, с квалификация помагат на не- 
квалнфицираните, на подрастващите, При това безкористно, без да 
търсят осребряване на своята помощ, на своите съвети, и чиято еднн- 
ствена награда е успехът на наставляваните. Иван Факирев, стругар 
от Химкомбината в Димитровград, е наставник от двадесет и пет го- 
дини. Подбрал е за свои възпитаници изоставащите ученици в своя 
квартал. На 800 от тях е помогнал да намерят правилния път. Мнози- 
на сега са знатни майстори, техници, инженери. Сам комунист, той се 
е стремял да изгради от своите възпитаници граждани и комунисти. 


Колко дни, месеци, години будува разтревожената съвест на на- 
ставника, за да дари другия с повече радост в живота. Наставничест- 
вото е не само декларирана, но и материализирана обич към човека, 
то е чуждо на високомерието, на манията за превъзходство над дру: 
гите. 


Деформираното съзнание за принадлежност към някаква привиле- 
гирована група не познава щастливите мигове на самораздаването. 
Ако нас ни завладее елитарно мислене, рискуваме да загубим най- 
важното -- връзката с масите, а нашата помощ ще се изроди до подая- 
нието, чистите помисли ще отстъпят място на угодничеството, полити- 
ческата конюнктура, сметкаджийството, ще деградираме, докато стиг- 
нем низостта на онзи гражданин, който, преди да се затича към по- 
жара, пита най-напред чия къща гори. Ако е на кмета, тича да гаси 
и прави всичко възможно да забележат усилията му, ако е на обик- 
новен гражданин, той се връща обратно, като успокоява гузната си съ- 
вест, че и без това ще се притекат много хора. Защо му е да помага 
на някого, когато помощта му не ще бъде забелязана, оценена, приба- 
вена към биографията. Именно в биографията, в оценката на човека, 


които съставяме под път и над път, следва да намери място важната. 


характеристика -- способността на човека към другарство и взаимо- 
помощ. Към кадрите предявяваме претенции за класово-партийна по- 
зиция и това е правилно, за висока квалификация, за трудова дисци- 
плина, също правилно изискване, но със същата сила ли се вглеждаме 
в нравствените достойнства на човека. Да не забравяме -- политиче- 
ските идеали ще победят тогава, когато победят и съответствуващи- 
те им нравствени идеали. Изискването за политическа определеност 
и чистота стои на еднаква височина, в неразривна връзка с нравст- 
вената чистота. Защото не можеш да бъдеш комунист и да мислиш 
единствено за личното си благополучие, да признаваш социалистиче- 
ските закони и в същото време да ги нарушаваш, да се кланяш на 
партийния устав и на всяка крачка да мислиш как да го заобико- 
лиш, да се кълнеш в другарството и да страниш от хората. Не треп- 
ка ли у тебе състраданне за съдбата на човека и на колектива, за 
болките и радостите на другите, ще си останеш технократ. 


В живота с Ускорена крачка навлизат електрониката, кибернети- 
ката, машината все повече замества човека в производството и в уп- 
равлението му, но другарската взаимопомощ ще си остане единствено 
човешка територия. Социалистическият начин на живот разшири гра- 
ниците на тази територия, успешно се преборва с плевелите в нея ка- 
то егоизма и индивидуализма. И с еснафството, което се оказа дявол- 
ски жилаво. Днешният, модерният еснаф за разлика от своя пред- 
шественик е по-рутиниран, трудно се отличава. Защото и той ругае 
отчуждението като наследствена болест от капиталистическото общест- 
во, единствено за да прикрие своя индивидуализъм, посреща с ура по- 
вика за колективизъм, стига чрез колектива да уреди личните си смет- 
ки; и той надига глас срещу себсустройването, а тихо и мирпо сн то- 
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вари магарето, устройва не по успех и заслуги синове и дъщери, близ- 
ки и роднини. Често ще го чуем да произнася и пламенни думи за 
другарството, а ще го видим на излет или на бригада, свит над своя 
вързоп с храна, сам, отделен от другите. За да ни напомни, че инди- 
видуализмът притежава много негативни лица. 

Истинското другарство е несъвместимо с индивидуализма, с модер- 
ното еснафство, с всякакви сметки, основани на личната изгода. Егои- 
стичните подбуди на грубата лична сметка нзраждат приятелството 
в угодничество. Мнозина се стремят към приятелство с преуспява- 
щи, със силни, единствено за да извлекат изгода, и бедата е там, че 
не само се стремят, но и успяват. 

Влизаме ли ние в сблъсък с тези уродливи явления или сме им 
мълчаливи свидетели? В дневния ред на нашите заседания, събрания, 
конференции включваме ли проблеми на нравствените достойнства не 
като общи теоретични пожелания, а като анализ, коментар, оценка 
на съществуващата практика, като конкретни мерки за лекуване на вло- 
шени взаимоотношения? Наказали ли сме в първичната партийна ор- 
ганизация угодника, ласкателя, изключили ли сме клеветника, подлеца 
изобщо или отминаваме край нравствения престъпник със снизходни- 
гелно махване на ръка, като се утешаваме, че ни предстоят по-важни 
задачи? Непримиримостта срещу нравствените несъвършенства е проб- 
лем от първа величина и Юлският пленум на Партията от 1976 година 
е недвусмислен в това отношение. Колкото по-системна и настойчива 
е тази съпротива, толкова по-плодоносно ще бъде дървото на другарст- 
вото и другарската взаимопомощ, 


НА АКТУАЛНИ ТЕМИ 


КАЧЕСТВЕНИТЕ КРИТЕРИИ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Те са решаващи. 

Те излизат на преден план. 

Защото чрез тях, с тяхна помощ най-вярно се вижда дали даде- 
на работа дава възможните най-добри резултати. Има ли полза от 
нея. 

Защото приложението на икономическия подход в обществения жи- 
вот изисква високо качество от всяка дейност. Още по-точно -- налн- 
це е икономическата принуда за постигането на тая цел. 

Защото качествените критерии сега в една или друга степен са 
засенчени от количествените си побратими, което води до повърхност- 
но обяснение на явленията и процесите. Не позволява да се достигне 
до тяхната същност и на тая основа да се очертаят изводите и зада- 
чите. 
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Основният проблем е да се намира на всяко конкретно място мя- 
рата (взаимоотношението) между качествените и количествените кри- 
терии. 

Количествените критерии съществуват реално и имат своето място 
в партийната и обществената работа. Партийният живот не може без 
редовни партийни събрания, заседания, ако не се вземат решения и 
набелязват мерки за тяхното изпълнение. Когато даваме оценка на 
дадено ръководство или организация, тези изисквания не бива да се 
пренебрегват. Обратно: Уставът ни задължава да ги изучаваме и стро- 
го спазваме. Да, говорим за качество! За да го превърнем в дело на 
комунистите, е необходимо на партийно събрание да обсъдим тоя въ- 
прос, да направим анализ за мястото и отговорността на партийния 
член. Без това не можем да твърдим, че имаме редовен организационен 
живот. Следователно проблемът не е да се отрича значението на ко- 
личествените критерин. Те също са задължителни характеристики за 
равнището на политическото ръководство, на организационната кул- 
тура. 

Другаде е заровено куче. Става дума, че сме допуснали в сфера- 
та на ръководството и управлението излишно да се преувеличава тях- 
ната роля. За качеството на работата много често едва ли не съдим 
само по броя на проведените мероприятия -- събрания, заседания, броя 
на изказалите се, наличието само на планове и пр. Ето къде и коя 
е голямата беда. Тя именно не ни позволява да видим явления и кад- 
ри в истинския им вид. Колко струват те. Какво могат да направят. 
Нали е вярно, че има дейци, които умеят добре да изписват меро- 
приятия, да се представят успешно с тях, даже н да се издигат? Да 
си спомним доклада на др. Тодор Живков пред  Юлския пленум 
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(1976 г.) и претенциите, които той предявява към нас. Защото навли- 
зането в сблъсъците означава преди всичко премахването на по- 
върхностното отношение към отговорността ни пред Партията и народа. 
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Често говорим за решителен прелом в начина на мислене н начи- 
на на работа. Да! Този прелом обаче може да настъпи само когато и 
качествените критерии заемат свосто централно място в оценката на 
хора и изпълнението на планове и решения. Без това няма преустрой- 
ство в стила. 

Да съдим не по това, което знаеш и мислиш, но преди всичко твоий- 
те знания родили ли са такива действия, които са изменили положе- 
нието. Не само да обясняваме, а да изменяме света. 

Да съдим за решенията по промените, които са предизвикали в 
действителността. 

с "Да съдим за плановете и системата от организационните форми 
по следите, с които са набраздили живота. Как от тях и благодаре- 
ние на тях расте и се развива съзнателността, активността и организи- 
раността на комунисти и безпартийни. Следователно “качествените 
критерии изискват при всички случаи да се търси социалното отраже- 
ние от стореното, от извършеното. Да се търси ефектът от тях. Да се 
търсят резултатите и тяхната стойност. 

Този по-съвършен подход води до сериозни изменения в стила. 
Налага да се даде отговор на важни въпроси. 
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За качествени критерии можем да говорим там и когато съвсем 
изменим отношението си към понятието сравнение. Днес много хора 
сравняват с минали години, тримесечия и пр. Даже си избират и перио- 
ди, които са им най-изгодни. Има ги и такива „професионалисти“, То- 
зи начин на работа е свидетелство, че дадено ръководство или деец са 
изостанали, имат примитивно мислене. Днес сравнението е средство, 
за да се видиш на кое стъпало се намираш, като имаш пред себе си 
най-добрите постижения на науката и опита. Ето го един от задължи- 
телните елементи на интелектуализацията на управленческия труд. Не 
само да имаш знания, но главното е те да бъдат съвременно научно 
мислене. Да съдържат най-новите завоевания на науката в > дадена 
област. 
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Качествените критерии задължават съществено да се измени пред- 
метът на анализа и обобщението, когато пристъпваме към разработ- 
ването на някой проблем. Когато подготвяме решението или мерките 
за неговото изпълнение. Центърът на обсъжданията в колегиалния 
орган вече се пренасят върху ефективността. Добре ли сме проучили 
въпроса. Открили сме нерешените задачи, който, превърнати в прак- 
тика, са способни да умножат ефекта от цялостната работа, а не са- 
мо от нейни страни. Това е то характерното за програмно-целевия и. 
комплексен подход. Когато утвърждаваме организацията на изпълне- 
нието, премислили сме задълбочено ефикасността на средствата, как- 
во ще бъде отражението от тях, как ще подобрят нещата. Ръководст- 
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вото и управленческото мислене на тоя етап като прожектор ла е ос- 
ветило пътя на рещението. Тук се крие и неговата прогнозираща 
функция. Да решаваш, това означава да предвиждаш. 
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Особено важно е да се подчертае, че промени настъпват и в про- 
верката на изпълнението. Не плана, не мероприятията! Не! Преди 
и над всичко ефективиостта от използваните форми. Преди и над 
всичко социалното отражение от работата. Тогава вече можем да го- 
ворим, че и в партийната област побеждава лозунгът на Единадесе- 
тия конгрес: „Качество и ефективност, ефективност и качество“. За- 
щото ако подходим така, ще имаме възможност да разкрием обектив- 
ните и субективните причини, да очертаем релефно отговорността на 
субективния фактор на всички равнища. Няма да има без вина ви- 
новни. Проверката действително ще се превърне в могъщо средство за 
издигане и обогатяване научността в партийната дейност. Неминуемо 
ще започнем да предлагаме варианти пред ръководния орган и да се 
освободим от излишното писане на информации, докладни, справки и 
пр. Не е ли това признак, че побеждава интелектуалното творчество 
в ръководството? 
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Обикновено се радваме, когато резултатът е добър. Обичаме да 
казваме: целта е постигната. 

Правилно! 

Правилно, но се подценяваха два основни въпроса, които на прак- 
тика имат огромно значение. Даже без тяхното разрешаване трудно 
бихме имали правото да говорим за качество и ефективност. 

Освен положителните цветове на крайния резултат трябва пове- 
че да размишляваме върху изразходваното време и сили, за да дой- 
де той на бял свят. Понякога високият ефект ни струва доста скъ- 
по -- много излишни мъки, време, нерви и пр. Най-често тук причи- 
ните са от субективен характер -- бягство от творчески риск, неком- 
петентност, консерватизъм и пр. в отделни кадри. Това предизвиква 
пренатоварване на способните, на работливите, Вярно е, че качестве- 
ните критерии най-ярко разкриват образа на „ръководителите-фокус- 
ници“, на „пробивните“, на тия, които словоохотливо раздават съвети, 
съдят други, без да погледнат себе си. Приложението на икономиче- 
ския подход поставя натясно тия дейци, притиска ги, показва, че те са 
ненужни. 

Но тая необходимост следва да се осъзнае, да се разбере. Да ста- 
не стил на ръководство, което не би могло да се получи, ако не се 
пуснат в действие качествените критерии. Те най-пълно ще помогнат 
да се отделя житото от къклицата. 

Качествените критерии ще ни дадат и друг отговор -- партийните 
комитети прилагат ли политическия подход. Нас ни трябва оня резул- 
тат, който е плод на нарасналата самодейност на партийните органн- 
зации, на авангардната роля на комунистите, на политическата зре- 
лост на масите. Оня резултат, който е дело на развитието на ленин- 
ските принципи и норми на партиен живот. Напусне ли се тая пози- 
ция, ставаме пленници на технократизма. Ставаме чиновници. Из- 
растваме като бюрократн. Другарят Тодор Живков подчерта, че в „бъ-. 
деще окръжните комитети, останалите партийни органи и партийни ор- 
ганизации ще отговарят за точното и докрай реализирапе на партий- 
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ната и държавната политика“. Не изпълненисто и исизпълненисто на 
плановете ще бъде критерият, а как партийните комитети се развиваг 
като органи на политическото ръководство. Това е главното, реша- 


ващото. 


Мм # 


| 


Борбата за прелом в работата ще бъде толкова по-успешна, кол- 


кото по-последователно са 


използвани 


качественит критерии за и3- 


мерване на ценностите и в партийната област. 


КОРЕСПОНДЕНТИТЕ НИ ПИШАТ: 


СОЦИАЛНАТА 


Неотдавна окръжният комитет на Пар: 
тията в Сливен организира научно-пракги- 
ческа конференция по проблема за ролята 
на партийните органи и организации за 
повишаване социалната активност на тру- 
дещите. Състоя се разговор за социално- 
психологическите проблеми на управленче- 
ската дейност, за социалистическата орга- 
низация на труда и задачите за повиша- 
ване социалната активност на населението. 

Секретарят на окръжния комитет на 
Българската комунистическа партия Дра- 
гвя Куртев говори за работата на окръж- 
ната партийна организация по обсъждания 
въпрос. 

Споделени бяха мисли за ролята на лич- 
ния пример на комунистите за нарастване 
на социалната активност, за комплексния 
подход в нейното управление. Посочен бе 
опитът на окръжната комсомолска органй- 
зация за формиране на активна жизнена 
позиция у младото поколение. Интерес пре- 
дизвика Изказването за взаимодействието 
между ндеологическата съзнателност и со- 
циалната активност, както и зависимост- 
та между активността на тружениците и 
об ицествената производителност на труда. 


На конферснцията се изтъкна, че същест- 
вува подчертан стремеж организаторскагта 
и политическата работа на окръжния коми- 
тет на БКП, на общинските комитети на 
Партията, на първичните партийни органи- 
зацин н на обшесгвените организации да 


се свързва по-тясно с непосредственото ръ-. 


ководство на социалната активност на тру- 
дещите се. Посочи се необходимостта под 
ръковсдството па партийните комитети и 
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АКТИВНОСТ 


организации да се предпрнемат действени 
мерки за по-нататъшното засилване на от- 
говорността и разгръщане на инициатив- 
ността, на трудовата н обществената изя- 
ва на ръководните и изпълнителските каде 
ри. С това ще се повиши ефективността и 
качеството в работата, по-ускорено ще се 
внедряват постиженията на научно-техни- 
ческия прогрес, решително ще се подобри 
производителността на труда. 

В разискванията ударението бе поставе- 
но и на въпросите на вътрешнопартнйния 
живот, от чието състояние много зависи 
равнището на соцналната активност на ко- 
мунистите. Специално внимание се обърна 
на нивото на партийното събрание, „на 
ефективността от контролната дейност на 
първичните организации, на авангардната 
роля на комунистите, както и на мобин 
лизиращата роля на идеологическата дей- 
ност за повишаване на трудовата и 06- 
ществено-политическата изява на трудещи- 
те се. Подчертан беше приносът на отечест- 
венофронтовските, профсъюзните и комсо- 
молските организации, на държавните и 
стопанските органи за разгръщане актив- 
ността на трудовите колективи. 

В заключителното си слово пред участ- 
ниците в конференцията член-кореспондент 
проф. Николай Ирнбаджаков, отговорен ре- 
дактор на сп. „Ново време“, говори за 
единството на науката и практиката като 
важно условие за възпитаване на социал- 
ната активност. 


Стоян ГЕОРГИЕВ ; 


кореспондент на сл. „Партиси жисот“ 


(> ОБНАДЕЖДАВАЩО НАЧАЛО 


Общинският комитет на Българската кос 
мунистнческа партия в Шумен на свой 
пленум обсъди „Работата ма партийните 
н стопанските ръководства за внедряване 
на бригадната организация на труда“. Прн- 
съствуваха н членовете, н кандидат-члено- 
вете на общинската контролно-ревизионна 
. комисия на Партията, директори на пред- 
приятия, партийни секретари, секретари на 
комсомолски дружества н щатни предсее 
датели на профкомитети. 

В доклада, прочетен от Йордан Борн“ 
сов, секретар на общинския партиен комни- 
 тет, се правн сериозен аналнз на извър“ 
шеното за внедряването и усъвършенствуе 
ването на ефективната форма на соцнае 
 дистическата организация на труда. 


Първият проблем е за “оптималната 
структура на производствените бригади, 


При неговото решаване ръководството на 
тютюневия комбинат „Партизанка“ с да- 
ректор Добра Иванова н партнен секре- 
тар Ради Иванов са подхлодили творчески, 
- Тук деветдесет на сто ост всички работние 
ци са обхванати в бригадната организация, 
Успехи в това отношение има и в мебел. 
ния завод „Август Попов“ н др. 
„Както в доклада, така н в изказванията 
бе подчертано, че освен производствено 
икономическата функция бригадната оорга- 
 иизапия на труда играе социална и възпи- 
сателна роля. В тази насока първичните 
, щартийни организации със своята организа- 
 торска ин разяснителна работа допринасят 
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в бригадите да се създават висакоразвие 
ти трудови колективи. 

В някон предпрнятия към нея обаче се 
пристъпва плахо. Трудно се правят първя- 
те стъпки. Причините в повечето >случан 
са от субективен характер. Бавно се пре- 
устройват на някон места стопанските ръс 
ководители. Недостатъчна е мобилизираща- 
та дейност на партийннте н другите 06- 
ществени организацин. 


В изказването си Юрий Аврамов -- сек- 
ретар на окръжния комитет на БКП, из: 
тъкна радващия факт, че първият пленум 
на новоучредения общински комитет на 
БКП е посветен на задачите за внедря- 
ването на бригадната организация на тру- 
да. 
Той направи и някои критични бележки 
за това, че на редица места разработени- 
те програми нямат комплексен характер, 
че се допускат пропуски и недостатъци. 

Особено ни безпокои, че в някой голе“ 
ми партийни организации липсва усет към 
новото, бавно се преодоляват остарели 
критерин и виждания, работи се само по 
текущи задачи, а не се внедряват круп- 
ни разработки. Ето защо най-главната гри- 
жа на общинския комитет на Партията 
ще бъде усъвършенствуването на стила и 
методите на работа на партийните органие 
зацин и ръководните кадри, 


Димитър ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп, „Партиев жнвот“ . 
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-  ПРЕПИСКА 
"С ЧИТАТЕЛИТЕ 


К СЕ ЛИ ДУБЛИРАТ? 


В книжка 18 на сп. „Партиен живот” е отбелязано, че през нас- 
тоящата отчетно-изборна кампания на Партията първичните партийни 
организации съгласно решение на Секретариата на ЦК на БКП от 21 
март 1979 г. следва да избират и комисии за партиен контрол. Задачи- 
те на тези комисии, е казано там, са „по повишаване на качеството и 
ефективността на производството“. С контрола по тези въпроси досега 
бяха натоварени комисиите за народен контрол, които се ръководят от 
първичните организации, от партийните бюра, оглавяват ги заместник- 


секретари или членове на бюрата. 
Считам, че ще се получи дублиране в контролната дейност на две 
зе комисии, макар че тази за партиен контрол не е отделен орган, 
Моля, ако е възможно, да се изясни по-добре този въпрос. 


ПЪРВИТЕ СТЪПКИ НА КОМИСИИТЕ 


ЗА ПАРТНЕН КОНТРОЛ 


Куни КАЛЕВ 
гр. Карнобат 


ДИМИТЪР ДИМОВ 


секретар на ОК на 


В началото на 1979 г. Секретариатът на 
ЦК на БКП обсъди работата на окръж- 
ния комитет на Партията в Пловдив по 
организирането н проверката на изпълне- 
нието на решенията на Националната пар- 
тийна конференция. Въз осиова на напра- 
вените констатации и изводи и за по-ната- 
тъшното подобряване на работата Секре- 
тарнатът на ЦК на БКП прие решение, 
в което препоръча на първичните партий- 
ни организации от материалното производ- 
ство да изградят комисии за контрол на 
дейността по повишаване на качеството и 
ефективността. 

Изпълнявайки решението, ОК на БКП 
разработи указания за ролята, мястото и 
задачите на тези комисии. Много ни помог- 
на решението на ЦК на КПСС от 26 юни 
1959 г. за изграждане на комисии за коял- 
трол ма дейността на админнстративните и 


БКП в Пловдиз 


стопанските ръководства. Чрез > списамне 
„Партийная жизнь“ бе нзучен опитът на 
редица първични партийни организации от 
Ростовска област и гр. Красноярск по ра- 
ботата им с комисиите, 

Именно за да не се получи дублиране 
в дейността на комисните по качеството и 
ефективиостта и на комисните за народен 
контрол, още в самото начало ОК на 
БКП изясни тяхната специфика, акцентира 
на необходимостта точно да се разграня- 
чат функциите им. Комисните за народен 
контрол не са органи на първичните пар- 
тийни организации, макар да се ръково- 
дят от тях -- те са неразделна част от 
системата за държавен и народен коитрол, 
Тяхната дейност има комплексен характер, 
те следят своевременно и точно да се изЗ- 
пълняват решенията на Партията, || зако- 
ните, нормативните м административните 
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актове, да се спазва държазната ин трудо- 
вата дисциплина, навреме да се разглеж- 
дат и правилно да се решават сигналите и 
предложенията на трудещите се, да се лик- 
видират проявите на бюрократизъм и фор- 
мализъм. За разлика от тях комисните 
за контрол на работата по по- 
вншаване на 
ефективността на производ- 
ството са организационна фор- 
ма, чрез която първичните 
партийни организации осъще- 
ствяват предоставеното им 
право на контрол над „дей- 
ността на административни- 
те и стопанските ръководства. 
Тяхната задача е от името и по поръче- 
ние на организацията да държат под не- 
посредствен контрол един, два, а в отдел- 
ни случан ин повече проблеми, свързани с 
повишаването на качеството и ефективност- 
та в матерналното производство. Главното 
в дейността нм е системно, внимателно и 
задълбочено да нзучават състоянието на 
проблема, да нзясняват причините за до- 
пусканите слабости и недостатъци при ре- 


качеството и 


шаването му. При това смисълът е не в 
регистрирането, а в предотвратяването, в 
отстраняването на грешките Комисиите 
трябва своевременно да информират пар- 
тийната органнзация и стопанското ръко- 
водство, да предлагат мерки за подобря- 
ване на работата в съответното напра- 
вленне. 

Дейността на комисиите за партиен коп- 
трол е особено плодотворна, когато в нея 
е заангажиран широк актив от комунисти, 
комсомолци и безпартийни, когато се 06- 
вързва с постояннодействуващите >" про- 
изводствени съвещания, когато се използва 
съдействието на комисиите към заводски- 
те профорганизации и на групите за на- 
роден контрол. 

Разбира се, опасността от дублиране не 
е изключена -- при лоша съгласуваност в 
работата на различните звена за контрол 
„от долу“ може да се заредят проверка 
след Дерусият да се стигне до издребия- 
ване. беляза се известно дублиране и 
при нас. Някъде комисиите за партиен кон- 
трол започнаха да се занимават с несвой- 
ствени задачи, като проверки на сигнали, 


КОМНСНИТЕ ЗА КОНТРОЛ 
В ПРАКТИКАТА НА КПСС 


През миналата година В първичните 
партийни организации в Съветска Латвия 
действуваха около 2000 комисии за кон- 
трол над дейността на администрацията. 
В тях работеха повече от 6000 членове 
и кандидат-членове на Партията, „сред 
които над 46 на сто са работници. От 06- 
щня брой на комисиите 37 на сто контро- 
лнрат качеството на пронзвежданата про- 
дукция, 14 на сто -- внедряването на но- 
ва техника и прогресивна технология, ме- 
ханизация и автоматизация на производст- 
вените процеси, 11 на сто -- разкриването 
и използването на резервите в производст- 
вото, т. е най-важните участъци от сто- 
панската дейност. 

В редица предприятия партийните орга- 
низации пристъпиха с голямо 9 внимание 
към създаването на комисии, които да 
контролират изпълнението на особено важ- 
ните поръчки, техническото „ превъоръжа- 
ване и реконструкцията на действуващите 
цехове и участъци, осъществяването > на 
плановете за специализация на производст- 
вото, ръста на производителността на тру- 
да и усъвършенствувансто на организация- 


Статията е преведена със съкращения от сп. „Коммунист 


ки. 3979 г. 
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та на производството н управлението, из- 
работването на стокн за широко потребле- 
ние. Инициативни са и създадените неот- 
давна комисии, които следят за изпълне- 
нието на плановете за социално и иконо- 
мическо развитне на колективите, за вне- 
дряването на челния ОПИТ, повишаването 
на квалификацията на работниците ми слу- 
жителите. 

Както е известно, комисните не са ня- 
какви особени контролни органи, същест- 
вуващи успоредно с партийните организа- 
цни. Това е организационна форма, „чрез 
която организацията планомерно н > целе- 
устремено осъществява предоставеното й 
от Устава на КПСС право на контрол над 
дейността на администрацията. Не > комн- 
сията, а партийната организация, като се 
опира на нейните материали, решава как- 
ви мерки да вземе за усъвършенствуване 
на работата. 

Във всички партийни организации “ ко- 
мисиите за контрол се избират на отчет- 
но-изборните събрания н конференции с 
открито гласуване. При нужда могат да 
бъдат образувани новн комисии илн да 


Сопетской Латвии“, 


жалби, нарушения на трудовата дисципли- 
на ни пр. Така те разпиляваха силите сии 
„не можеха да изпълияват своята непос- 
редствена задача -- да помагат на партий- 
ните организации в контрола и най-пра- 
вилното решаване на изключително важни- 
те за трудовите колективи въпроси на ка- 
чеството и ефективността на производство- 
то. Тези недостатъци могат да бъдат оот- 
странени. Задължение на партийните орга- 
низацнии е да осигуряват такава коорди- 
нация между отделните комисни за кон- 
трол, така да ги насочват, че да се полу- 
чи действително най-добър ефект. Помощ- 
та им се проявява в различни форми, по- 
лезно се оказа например обсъждането и 
утвърждаването на плановете на комисните 
в бюрата, които най-точно могат да опре- 
делят възловите въпроси и върху тях да 
се съсредоточи вниманието. 

Първичните организации сами определят 
колко и какви комисии за партиен  кон- 
трол да бъдат изградени, Повече от ед- 
на комисия се създава в големите орга- 
низация с над 100 комунисти или със съ- 
ставни партийни организации и значителен 
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се измени съставът на съществуващите. 
Тези въпроси обикновено се разглеждат на 
поредното партийно събрание или на за- 
седання на партийните комитетн н бюра. 
Във всеки конкретен случай там се опре- 
деля численнят и персоналният състав на 
комнсиите в зависимост от обема и харак- 
тера на работата. 


В партийните организации в гр. Даугав- 
пилс са образувани над 100 различни ко- 
мисии за контрол над дейността на адмн- 
нястрацията. Почти една трета от тях са 
към цеховите партийни организации. В за- 
вода за химическо влакно „Ленински ком- 
сомол“ работят две комисии към партий- 
ния комитет и седем към цеховите партий- 
ни организации. Всяка от тях има от 9 до 
7 членове. Това са работници, инженери, 
"икономисти, ръководители на цехове и отде- 
ли, т.е. хора, които добре познават отдел- 
ните участъци на производството, в състоя- 
ние са правилно да оценят обстановката 
там, да дадат препоръки за отстранява- 
не на разкритите недостатъци. Комисиите 
се оглавяват от най-принципните членове 
на партийните комитети или бюрата, хора 
с опит в партийната работа. Половината 
от председателите на комисиите нмат вис- 
ше специално образованне. 


Прв по-сложни въпроси комисинте при- 
вличат за сътрудници партийни активисти. 
Миналата година по тяхна препоръка пар- 
тийният комитет обсъди въпросите за по- 
добряване качеството на еластичното влак- 
но, увеличаване производството на стоки 
за широко потребление, хода на рсконст- 
рукцията в завода. Партийният комитет сс 
опира на помощта на комисните за коцтрол 
над дейността на администрацията и при 
нзпълнението на мсропрнятията, „насочени 


обем па работа, Безусловно ммого важен 
е количественият н качественият състав на 
комисиите. Обикновено в тях се включват 
от 3 до 7 човека, с което се осигурява по- 
голяма деловитост и оперативност в дей- 
ността им. Това са добре подготвени и ак“ 
тивни комунисти, способни да организират 
действен контрол за нзпълнението на пар- 
тийните решения. Добре е те служебно да 
не отговарят за тозн участък от работа- 
та на колектива, който е обект на вни- 
манието на комисията, иначе бн трябвало 
да контролират самите себе сн. За пред- 
седател се избира опнтен, принципен чо- 
век -- специалист или висококвалифициран 
работник, който е най-компетентен по съ- 
ответния проблем. Комисията към първич- 
ната партийна организация в оловното про- 
изводство на комбината за цветни мета- 
ли „Д. Благоев“ в Пловдив например се 
състои от 5 членове. Председателят й е ине 
женер, член на партийното бюро, замест- 
ник-председателят също е инженер, добре 
запознат с проблемите на техническия про- 
грес, за членове са включени трима из- 
тъкнати работници, 


А. 


към повишаване качеството на произвеж: 
даната продукция... 

Партийните организации в големите пред. 
приятия, като имат > предвид “особено: 
стите в работата на трудовите колективи, 
увеличават броя на комисиите, наред с по- 
стоянните създават и временни, свързани 
с изпълнението на едно поръчение. В 
промишлените предприятия такова поръ- 
чение може да бъде подготовката на въ- 
прос за обсъждане на партийно събранне 
или на заседание на бюрото. В колхозите 
и совхозите временнн комисии се създават 
през сентбсната или жътвената кампания, 
по време на ремонта на селскостопанската 
техника. В редица случаи партийните ко- 
митети или партийните бюра продължават 
срока на временните комисии, възлагайки 
им по-нататъшния контрол за изпълнение 
на решенията, приети на основата на тех- 
ните предложения. 


В първичните партийни организации в 
Ленински район -- гр. Рига работят 89 
комисии за контрол над дейността На ад- 
министрацията. Те обхващат възлови въ 
проси от производството и обслужващата 
сфера: внедряване постиженията на техни- 
ческия прогрес, повишаване ефективността 
на производството и качеството на работа- 
та, изпълнението на държавните планове и 
социалистическите обещания. През > мина- 
лата година по препоръка на райкома на 
Партнята в 12 първични партийни органи- 
зации отново са създадени комисии, кои- 
то контролират как се внедрява патриотич- 
пото движение „Да работим без изостава- 
щи“ в трудовите колсктиви... 


Портийните комитети и партийните бюра 
оказват постоянна практическа помощ на 
членовете на комисинте, провеждат съве- 
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Комисиите се избират ма партийни събра- 
ния с явно гласуване. На годишните съ- 
брания се отчита работата им и ако 
проблемите, които те са контролирали, про- 
дължават да са актуални за колектива, 
се избират отново, като в състава им мо- 
гат да настъпят частични или цялостни 
промени. Комисиите работят по ц.естме- 
сечни оперативни планове, утвърдени от 
партийното бюро. 

Коитролът в малочислените партийни ор- 
ганизации се осъществява като цяло от са- 
мите тях -- там ие нзграждаме специал- 
ни комнсии. Когато е необходимо, те нли 
техните бюра утвърждават временни ко- 
мисин за проверка по определени въпроси. 
„Опит в работата на комисиите за парти- 
ен. контрол окръжната партийна органи- 
зация нямаше и едно масово внедряване 
на. тази нова за нас форма на работа в 
самото начало криеше опасност от нераз- 
биране, неправилно тълкуване, дорн извра- 
щения. Затова с помощта на ОК на БКП 
през август м. г. във всички общински и 
районни партийни организации бяха изгра- 
дени средно по 10 комисии или общо за 


окръга 150. Окръжният комитет проведе 
среща с председателите на тези КОМИСИИ 
за по-пълно нзясняване на тяхната роля, 
на мястото ни задачите им. ц 

Какво нн показа дейността на комисии- 
те за партиен контрод през изтеклите ня- 
колко мессца? 

Огромната част от тях работят целена- 
сочено и играят важна роля в осъществя- 
ването на действен партнен контрол при 
решаването на различни проблемн. “Така 
първичната партийна организация в асин- 
хронното производство на Завода за асин- 
хронни електродвигатели в Пловдив е из- 
градила комисия, която контролира | изЗ- 
пълнението на натуралните показатели, тъй 
като това е основен въпрос за материал- 
ното производстве. Комисията се запозна- 
ва с мероприятията на стопанското ръко- 
водство ми с другите документи по този 
въпрос и изработва план за работата си 
през полугодието. С помощта на специаля- 
сти и изявени работници тя организира 
проверки, изучава въпросите, разкрнва сла- 
бостите и недостатъците. Доколкото ко- 
мисията не е ръководен орган, тя не може 


тания семинари, приемат отчети от пред- 
седателите им, разглеждат и утвърждават 
плановете за работа, които обикновено се 
правят за тримесечне. 

За резултатите от контройа председате- 
лите на комисните информират секретарни- 
те на партийните организации. Стана пра- 
вило да се дава широка гласност На из- 
водите им: те да се обсъждат на партий- 
ни събрания, на заседания на партийните 
комитети и бюра. Там се изработват и 
препоръки както за администрацията, така 
и за цялата партийна организация. 

Ленинският районен комитет на Партия- 
та изслушва отчети от секретарите на пар- 
тийните организации за дейността на комй- 
сиите, два пъти в годината организира се- 
минари с председателите, на конто се 06- 
меня опит... 


Успех в работата на комисиите се пости- 
га тогава, когато, първо, техните предсе- 


датели и всички членове съзнават“ важ- 
ността на възложената им задача и, вто- 
ро, когато партийните комитети н > бюра 


всекидневно се интересуват от тяхната 
дейност, насочват я, помагат на членове- 
те да придобият практически опит. Къде- 
то няма такива грижи, работата на комн- 
сните не дава нужния ефект. За това сви- 
детелствуват фактите. 

„През миналата година Рижкият > завод 
за цимент и облицовъчни плочи не низпъл- 
ни плановите сн задачи. Както показа про- 
верката, в предприятието е имало сериоз- 
ни пропуски в организацията на  произ- 
водството, особено в цеха за силикатни 
тухли: Разбира се, партийната органнза- 
ция: е знаела за слабостите, но се е прн- 


остро въпроса за персонална отговорност 


тъ 
, , 


на виновните. Вяло са действували и ко- 
мисинте за контрол над дейността на адми- 
нистрацията. Без да мислят за крайните 
резултати в изпълнението на плана, те са 
изпускали от погледа си главните проб-. 
леми, захващали са се с второстепенни 
въпроси, правили са проверките набързо, 
повърхностно. Не са се отличавали с кон- 
кретност и техните препоръки за огстра- 
няване на забелязаните недостатъци. | 

Пред сериозните пропуски на админи- 
страцията в организацията на производст- 
вото, пред фактите за ниска изпълннтел- 
ска дисциплина се оказаха обезоръжени и 
партийните организации в производствено- 
то обединение „Ригас текстил“, и в Риж- 
кия завод за текстилно оборудване. Те не 
съумяха да използват в пълна 8 степен 
уставното право на контрол над дейност- 
та на администрацията. Членовете на ко- 


мисиите се уплашиха да не си развалят 


отношенията със стопанските ръководите- 
ли, затвориха си очите за редица сериоз- 
ни недостатъци. Минимална бе помощта, 
която оказаха те на партийните > органи- 
зации и за преодоляването на недостатъ- 
ците. В крайна сметка колективите на те- 
зи предприятия през миналата година > не 
изпълниха производствените си задачи. 

Понякога инициативата на комисиите за 
контрол гасне, защото в партийните ко- 
митети и бюра не използват своевремен- 
но и пълно тяхната информация. “| Най- 
често това се случва там, където отчети 
на комисиите се изслушват от дъжд на 
вятър, където се е установила практика 
да се отлагат набелязаните мероприятия, 
където самата работа на комисиите (се 
върши не толкова за да се реши карди- 
нално някой проблем, а само за да се ат-. 
чете, 


да вземе задължаващи колектива решения. 
Но нейните предложения, направени на 
базата на задълбочен анализ, се обсъждат 
и се приемат от партийиозо и сгопанско- 
то ръководство. Вземат се конкретни мер- 
ки за подобряване на работата, правят се 
срещи с низовите ръководители, с трудо- 
вите колективи. Усъвършенствува се орга- 
низацията на труда. 

Изградените четири комисин в първич- 
ните партийни организации в завод „Бълга- 
рия -- Пловдив контролират непрекъсна- 
тостта при отчитането на готовата  про- 
дукция м редовното захранване на секциите 
и бригадите с материалн, което е тясно 
свързано с качеството. Извършените от тях 
проверки в цеховете показаха, че захран- 
ването е нередовно, това нарушава орга- 
низацията на труда и ритмичното изпълне- 
ние на плана; внната е в цеховите плано- 
вици и в бригадирите, конто не водят ре- 
довно часовите графици. Партнйните бюра 
се занимават с констатациите на комисин- 
те и вземат необходимите мерки. Работата 
в цеховете по ритмичното изпълнение на 
плана се подобрява. 


Някои партийни организации в големн- 
те предприятия, учреждения, колхози и 
совхози се огранничаваха със създаване- 
то само на една комисия, на която > се 
възлагаше контролът върху всички стра- 
ни от стопанската дейност на администра- 
цията. Разбира се, не е по силите на една 
комисия да се занимава с това, с което 
трябва да се занимава цялата партийна 
организация. Комисиите са в състояние 
да помогнат на партийните > организации 
само тогава, когато работят по конкретен 
проблем, ясно са очертани направления- 
та им, когато тяхната дейност се съгласу- 
ва с дейността на органите за народен и 
обществен контрол. А понякога такава съ- 
гласуваност липсва. В резултат и едни- 
те, и другите се захващат едновременно 
с един и същи въпрос на един и същи 
участък, не помагат на ръководителя, а 
му пречат. 

За да се избегне дублирането, за да се 
постигне висока действеност в контролната 
дейност, е нужно точно планиране. Поучи- 
телен е в това отношение опитът, натру- 
пан в партийната организация на Рижкня 
дизелостронтелен завод. Тук се правят пер- 
спективни планове на органите за парти- 
ен, народен и обществен контрол, на про- 
изводствено-масовите “комисии на завод- 
ския профкомитет и на щаба на „Комсо- 
молския прожектор“. 


Създадените от партийния комитет На 
този завод комисии за контрол над дей- 
ността на администрацията “анализират 
главно работата на дирскцията и отделите, 
на ръководителите на  пронзводствените 
подразделения за повишаване > качеството 
на продукцията, внедряване на нова тсх- 
ника, използване на основните фондове на 


Положителна е дейността на комисиите 
в текстилния комбинат „Марица“, в завод 
„Алез мак“, тютюневия комбинат „Родо- 
пи“ -- шех „Сашо > Димнтров“, фабрика 
„Кочо Чистеменски“, стопанския комбинат 
„Родопа“ и завод „Възход“ в Пловдив, 
Завода за металорежещи машини н заво- 
да за резервни части „Руен“ в Асеновград, 
Вазовските машиностройителнн заводи в 
Сопот, Карловския трактррен завод ин др. 

Първичните партийни организации в сел- 
ското стопанство изградиха > комнсии по 
ефективното използване на техниката и 
земята, по качеството на продукцията он 
внедряването на новостите в отрасъла. 

В резултат на активната контролна дей- 
ност на комисията по ефективността и ка- 
чеството на селскостопанското пронзводст- 
во и на целесъобразните и предложения 
пред първичната партийна организация и 
стопанското ръководство на клоновото сто- 
панство в с. Стряма през 1979 г. всички 
тежки машини работиха на три смени, а 
леките -- на две. На 10 000 дка поливна. 
площ са отгледани по две култури. Пред- 
вндените за износ висококачествени ранни. 


предприятието. Групите и постовете за на- 
роден контрол следят как се пази социа- 
листическата собственост, какви икономии 
се реализират и т. н. Производствено-ма- 
совите комнсии на профсъюзната “| орга- 
низация контролират нзпълнението на ко- 
лективните договори, занимават се с отчи- 
тане на резултатите и придаване гласност 
за социалистическото съревнование, изуча- 
ват практиката за стимулиране на челни-. 
ците в производството, за разпределяне на 
жилищата, местата в детските градини и 
ясли, картите за почивка. Отрядите на 
„Комсомолския прожектор“ помагат на 
партийните организации н администрация- 
та да организират обучението на млади- 
те работинци, проверяват чрез рейдове съ- 
стояннето на трудовата и технологичната 
дисциплина, на производствената култура. 
Всички тезн форми на контрол се допъл- 
ват, помагат да се подобрява дейността 
на трудовия колектив. 


Няма рецепта за плановете На комисии- 
те за контрол над работата на администра- 
цията. Всичко зависи от условията, в кон- 
то те действуват, от създалата се в пред- 
приятието обстановка, Обаче планът не 
бива да е претрупан с мероприятия. В не- 
го трябва да се предвиждат само най-важ- 
ните и актуалпи въпроси през тримесе- 
чието. Нали включените в комисиите ко- 
мунисти работят на обществени > начала, 
изпълияват своите задължения в свобод- 
ното от нспосредствена работа време. Те 
ияма защо да се увличат по много засе- 
дания, да съставят големи по обем отчее" 
ти. За текущите > оперативни >“ проверка: 
председателите на комисиите > обикновено. 
(и това е правилно) водят дневник, 4 ре- 
зултатите от големите, предвидени в пла- 
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домати бяха пронзведени и предадени на- 
време. За прибирането на оризовата рекол- 
та бе изграден механизиран отряд, който 
се справи много добре със задачата си, 
от всеки декар са получени по 481 кг 
ориз. На годишното отчетно 93 събрание 
комисията бе прензбрана отново. 

Такива положителни примери има и в 
други първични партийни организации в 
селското стопанство -- например в Ръже- 
во Конаре, Старо Железаре, Старосел и др. 

Заложеният опит ни помогна да видим 
наред с положителните страни и слабости- 
те в работата на комнсинте. Някои първич- 
ни партийни организации пристъпиха фор- 
мално към изграждането им, не направля- 
ваха тяхната дейност, недостатъчно бяха 
изяснени задачите и функциите нм. > Тези 
слабости бяха забелязани своевременно, 
вземат се мерки за отстраняването им. 

Процесът на изграждане, укрепване и 
обогатяване дейността на комисиите пря- 
ко се ръководи от общинските и район- 
ните партийни комитети. По общини и 
райони в полудните на партийния секретар 
се обменя опитът на най-активните коми- 


сии. Системно работи в тази насока на- 
пример РК на БКП в пловдивския район 
„Христо Ботев“. - 


В края на януари т. г. в > окръжната 
партийна организация вече функционират 
над 000 комисии. За подобряване и 060- 
гатяване на тяхната дейност > организа- 
ционният отдел на ОК на БКП предвиж- 
да в най-близко време по общини и райо- 
ни да се обмени опит между председатели- 
те на комисиите. Кабннетът по организа- 
ционната работа при окръжния комитет 
изучава и обобщава опита на изявилите 
се комисии, който ще се разпространи в 
цялата окръжна партийна организация. 


С издигане на ролята н усъвършенству- 
ване дейността на комисиите за контрол 
на работата по повишаване на качеството 
и ефективността значително ще се подо- 
брят контролните функции на първичните 
партийни организации. Те все повече ще 
се утвърждават като политически щабове 
и непосредствени ръководители на трудо- 
вите колективи в осъществяването на ико- 
номическата стратегия на Партията. 


на проверки обобщават в справки или 
докладни записки до секретарите на пар- 
тийните организации. 

Опитът, натрупан от партийните органи“ 
зации в челните предприятия, учреждения, 
организации, колхози и совхози на 34 ре: 
публиката, ни убеждава, че най-голям ав- 
торитет в трудовите колективи имат оне- 
зи комисин, които умеят своевременно да 
определят „тясното място“ в производст- 
вото и да помогнат на партийната органи- 
зация и На администрацията да го „раз- 
шири“. Най-главното в тяхната работа е 
оперативността, с други думи, квалифици- 
раното и бързо изучаване на обстоятелст- 
вата, разкриването на недостатъците и на 
истинските причини за възникването им, 
изработването на препоръки и незабавно 
информиране на партийната организация и 
администрацията. 


Ноемврийският пленум на ЦК на КПСС 
(1978 г.) задълбочено и всестранно раз- 
кри пътищата за по-нататъшната реали- 
зация на решенията на ХХМ конгрес, ясно 
открои основните, решаващите >“ участъци, 
определи възловите задачи на първичните 
партийни организации, на всички комунн- 
стн. В изказването си на пленума генерал- 
ният секретар на ЦК на КПСС Л. И. Бреж- 
нев подчерта: „Всички наши “решения 
трябва да бъдат подкрепяни с обмисле- 
ни н конкретни организационни мерки -- 
какво, къде и в какъв срок трябва да се 
направи, кой пряко отговаря за дадения 
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участък от работата и кой пряко прове- 


рява изпълнението“. Решеннята на плену- 
ма на ЦК на КПСС ин указанията на Лео- 
нид Илич Брежнев задължават984941 всяка 
партийна организация още по-сернозно да 
пристъпи към организирането на контрола 
и проверката на изпълнението на собст- 
вените решення, да повиши ефектнвност- 
та в действията на комисиите за контрол 
над дейността на администрацията, да 
поддържа тяхната инициатива, до край да 
изживее формализма и показността в то- 
Ва важно партийно дело. 

Вниманието на комисиите трябва. да се 
концентрира преди всичко върху нзучава- 
нето и анализа на такива проблемни ка- 
то ръста на производителността на тру- 
да на основата на внедряване постнже- 
нията на науката, техниката и челния 
производствен опит, повишаване ефектив- 
ността на производството и качеството на 
труда, икономия на трудови, материални 
и енергийни ресурси н др. Градските и 
районните комитети на Партията по-дъл- 
боко да изучават и да обобщават опита 
в работата на. комисиите за контрол вър- 
ху дейността на администрацията, да съз- 
дават в партийните организации и в цели- 
те трудови колективи обстановка на не- 
търпимост към недостатъците, като пой- 
нят постоянно, че задълбоченит и  опе- 
ративен анализ на пропуските и слабости- 
те, своевременната концентрация на внима- 
нието върху тях е важно условие за по- 
добряване на цялостната партийна работа. 


В КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ 


|. 


ВАЖНА ПОЛИТИЧЕСКА ЗАДАЧА 


Винаги на бюрото на В. И. Ленин е ле- 
жала, лежи и сега пожълтяла от време- 
то книжка. Тя е там от самия ден, едва 
що я отпечатили н занеслн на Ленин. Що 
за книжка? С какво тя е привлекателна? 
Защо Ленин поставил именно нея на ра- 
ботното си място в Кремъл и никога не 
я прибирал? 

Втори ноември 1918 година. Вождът на 
Партията написал „Тезиси за точно | съ- 
блюдаване на законите“. Шестият > всеру- 
сийски извънреден конгрес на съветите 
приел постановление „За точно съблюда- 
ване на законите“. 

Ето тази малка по обем, но богата по 
съдържание книжка с постановлението 
стои в Кремълския кабинет на Ленин. В 
основата на постановлението са залегнали 
Лениновнте идеи за социалистическата за- 
конност. В него е провъзгласено правото 
на всеки гражданин да се оплаква от дей- 
ствията на всяко длъжностно лице, От 
всяко учрежденне н ведомство. В декрета 
„За премахване на бюрократизма“, подпи- 
сан от Леван на 30. 12, 1919 година, се 
установява порядък за работа с жалбите. 

Лениновите указайня за работа с пис- 
мата, предложенията н жалбите на труде- 
щите се са въплътени не само в редица 
важни законодателни актове, но и на де- 
ло партийното отношение към този въпрос 
означава по-нататъшно развитие на демо- 
кратизма, 

Изучавайки произведенията на В. И. Ле- 
нин, човек вижда какво голямо значение 
вождът на революцията е отдавал за про- 
учването на общественото мнение по пис- 
мата ин устните молби на трудещите се. 
Защото те са източник на богата Иинфор- 
мация, от тях се черпят данни за живота 
и настроенията на хората. 

Дълбоко проникнати от мъдрите Ленн- 
нови указания са и решенията на нашата 
партия. Израз ва това е и решението на 
Политбюро на Централния комитет на 
Българската комунистическа партия9 от 
1977 година за усъвършенствуване на ра- 
ботата с писмата на гражданите до орга- 
ните за социално управление. В тая връз- 
ка ще припомним и казаното от др. Т. 
Живков на Националната партийна кон- 
ференция, че живецът на партийната ра- 
бота е постоянното общуване с хората, 
изучаването на техните мнения, настрое- 
ния, намирането на най-важния отговор на 
техните справедливи въпроси и отговорни. 

Обръщансто на хората към партийните, 
държавните, стопанските и масовите орга- 
ни и организации с лични въпроси, предло- 
жения и критически бележки по адрес на 
дадени организации и ръководители е ед- 


на от формите за укрепване и разширява- 
не на връзките на Партнята с народа, 
участие на широките народни маси в уп- 
равленнето на държавата, в подобряване- 
то на работата на отделните > ведомства, 
в укрепването на социалистическата >з34- 
конност, в борбата срещу бюрократизма, 
Известно е съща така, че писмата на 
граждавите са контрол отдолу. Затова 
работата с писмата, жалбите, сигналите 
н предложенията на трудещите се е важ- 
на партийна задача. 

Нямаме за цел всестранно да обобща- 
ваме как тя се реализира в практиката. 
Ще се спрем само на някои страни от дей- 
ността на окръжната контролно-ревизион- 
на комисия на БКП в Стара Загора, за да 
видим как тя влага своите сили за по-ус- 
пешно решаване на третирання въпрос. 
Умее ли тя да изпълнява уставните си за- 
дължения да следи свосвременно да се 
разглеждат предложенията, писмата, жал“ 
бите и възраженията на гражданите, коин- 
то постъпват в окръжния комитет на Пар- 
тията. 

Окръжната контролно-ревизионна >“ коми“ 
сия разглежда работата с писмата като 
важна съставна част от своята дейност, 
Това не са голи думи, защото са подкре- 
пени с конкретни дела. Системно бюрото 
на комисията изслушва информации > как 
се работи в тази област както в окръж- 
ния, така и в другите партийни комите- 
ти. Пернодически се нзвършват проверки 
ст членове на комисията, прави се ана- 
лиз и се вземат конкретни мерки за от- 
страняване на слабостите. Този въпрос 
паскоро бе обсъден и на пленарно заседа- 
нне на комисията, където Ояха приети 
решенията за по-нататъшното усъвършен- 
ствуване на дейността с писмата и молби- 
те на гражданите. | 

резултат на зсичко това настъпват ни 
положителни изменения. 

Какво е положението? 

За времето 1976--1978 г. и първото три: 
месечие на 1979 година в партийните ко» 
митети и първичните партийни организа- 
ции на окръга са постъпили 3787 жалби. 
От тях 2065 са основателни, а 3148 са 
решени в определения законен срок. 

Какво прави впечатление, когато човек 
вникне по-дълбоко в тези цифри? 

В последните години значително е уве- 
личен и броят на писмата, а така също ш 
значението па поставените въпроси. Това 
свидетелствува за растящата съзнателност 
и за обществената активност на граждач 
ните, за голямото доверие към политикае 
та на Партията и нейния курс за построя« 
ването на зряло социалистическо общество, 


“В сравнение с 1974 година и първото 
тримесечие на 1975 година през 1976-- 
1979 година жалбите са се увеличили поч- 
тн с 50 на сто. Една от причинте за то- 
зи ръст са и решенията на Юлския пле- 
нум на Централния комитет на БКП 
(1976 г.) за непримиримост към слабости- 
те и недостатъците в нашето > общество. 
Това е радващо и задължаващо, Има 
факти обаче, които сочат, че на някои ме- 
ста увеличението на жалбите е резултат 
на слабости, конто се допускат от отдел- 
ни дейци, от незадоволителен контрол над 
дейността на стопанските ръководители, 
от недостатъци в партийно-политическата 
дейност. 

Какъв е характерът на писмата и жал- 

бите на трудещите се? 
. В немалко писма се дават ценни предло- 
жения за подобряване на работата в дър- 
жавните, стопанските н партийните орга- 
ни и организации, за усъвършенствуване 
дейността на съответните ръководства и 
пр. Увеличено е числото на писмата, в 
които се поставят въпроси, имащи общо- 
партийно и общодържавно значение, съ- 
държащи ярки отзиви на важни решения 
и мероприятия на Партията по вътрешна- 
та и външната политика. Конкретни, де- 
лови . предложения, съвети и пожелания 
за. въвеждането на новия икономически 
механизъм, за повишаване “обществената 
производителност на труда и качеството 
на продукцията и пр. 

Миналата година контролно-ревизионна- 
та комисия на БКП провери състояниетс 
на работата с писмата в окръжната пар- 
“ тийна организация. Анализът сочи, че око- 
ло 18,5 на сто от писмата и жалбите на 
трудещите са свързани с вътрешнопар- 
тийния живот. Тук се отнасят въпросите 
за: нарушаване на ленинските принципии 
норми на работа с кадрите; използване на 


служебното положение за лични облаги; 
нарушение на партийната ин държавната 
дисциплина; наложени партийни > наказа- 


ния; недобър стил на ръководни дейции 
пр. Очевидно е, че хората проявяват кри- 
тичност, че се ръководят от партийните 
указания смело да критикуват съществу- 
ващите недъзи в работата. 

Голям е брояг на писмата по жилищ- 
ни проблеми. През периода те представ- 
ляват 13,6 на сто. Истина е, че това са 
по-трудни проблеми и не винаги нужди- 
те на гражданите могат да бъдат  задо- 
волявани навреме. В редица случаи хора- 
та разбират това. Но тяхната молба е за 
справедливост в решаването на тези пот- 
ребности. Фактите обаче показват, че от- 
делни общински народни съвети и сто- 
лански ръководители при разпределението 
па жилищния фонд не се съобразяват за 
предимствата на младите и многодетните 
семейства, не степенуват нуждите съобраз- 
но законните разпоредби. В изложенията 
на двадесет и един работници от СМЕК 
„Марица--Изток“ -- Раднево се сигналн- 
взира например, че те съ излъгани с данл- 
нето на обещаните им жилища. И само 
намесата на Централния комитст па Пар- 
тията оправя положенисто. 

- Около 13 на сто от молбите 


сее ота- 


> 


сят до проблеми на търговията, транспор- 
та н комунално-битовото обслужване. 

Близо 5,1 на сто от молбите са за сел- 
ското стопанство. В тях се сигнализира за 
нередности в прибирането, стопанисването 
на продукцията и пр. Голяма част от те- 
зи жалби са от кооператори, конто са ос- 
нователи на трудово-кооперативните земе- 
делски стопанства ин сега са пенсионери. 
Проверките в много случан потвърждават 
както законността на исканията, така и 
субективизма в решенията нм. 

Други молби касаят въпроси на просве- 
тата, културата, здравеопазването и пр. 
Около 11,72 на сто от общия брой на 
молбите през горепосочения >» период 9 са 
устни. В тях се повдигат най-вече трудо- 
воправни, вътрешнопартийни и други со- 
циални въпроси. Данните показваг, че око- 
ло 60 иа сто от тях са основателни. 

Около 10,2 на сто от жалбите засягат 
въпроси за нарушения на законността, 
за разхищения на социалистическата соб- 
ственост и др. При решаването на тези 
въпроси обаче някон органи и дейци са 
ги протакали с месеци, хората са разигра- 
вани, късани са нерви, създавани са на- 
строения. Стига се н до куриозни случаи. 
Не отделни лица, а обществеността В 
с. Столетово сигнализира, че частни сто- 
пани са заграбили кооператизна земя. По- 
вече от година тозн така „труден“ въпрос 
не е решаван. Хората се възмущават, а 
съответните органи, които решават проб- 
лема, не реагират бързо. 

Характерът на молбите е ясен. Защо 
обаче съществуват жалби, чиято правди- 
вост е безспорна? 

Опитът на окръжната “контролно-ревн- 
зионна комисия на БКП в Стара Загора 
недвусмислено показва, че колкото по-вни- 
мателно се вниква в съдържанието на пи- 
смата и жалбите и се анализкрат причя- 
ните им, толкова по-ясно се виждат не- 
достатъците в субективния фактор. Ето 
защо в работата с писмата на граждания- 
те повече от всяка друга област е нужно 
високо чувство на отговорност, „точност, 
безупречиост, строг ред. 

Известно е, че писмата едно от друго се 
различават. Това е от ясно по-ясно. Важ- 
ното е обаче да се разбира, че е нужно 
да се обръща не само внимание на този 
или онзи сигнал, а да се правят правилнн 
изводи, да се вземат меркн, конто ше 
изключват повторение На дадените неред- 
ности. Тогава и ефектът от този вид дей- 
ност ще бъде по-голям. 

За органите, организациите и дейците, 
които вземат отношение по писмата, е 
важно не пасивно да есъждат едно или 
друго явление, а да застават на активна 
нетърпима позиция към всичко, което про- 
тиворечи на нашите социално-политически 
и икономически устон, на нашия морал. 
Тази позиция е действена и конкретна. 
Започнатото дело се довежда докрай. Бор- 
бата сс води, докато се изчерпят вснчкни 
срелестпа. 

Постазяме този 
позабрапя. А с 
гръзпитаннето 
Партията. 


въпрос, защото той се 
топа се нанася вреда във 
на хората, пакости се “на 


Когато човек вянкне по-дълбоко в ре- 
ботата с писмата в окръжната партийна 
организация, ще съзре, че над 60 на сто 
от жалбите идват направо в окръжния ко- 
митет на БКП. Ще посочим само един 
пример. От общо 721 писма по вътрешно- 
партийни въпроси в окръжния >“ партнен 
комитет са получени 480. 


Защо хората се обръщат ванраво към 
по-висшата инстанция? 

Една от причините е в разколебаната 
вяра в правнлното отношение на по-низ- 
шите органи и дейци, в бавното реагира- 
не, в разкарването на гражданите н т. н. 
Върху тази причина заслужава да се по- 
мисли повече. Тя се нуждае от специал- 
но проучване и от предпрнемане на мер- 
ки, които ще внесат поврат в работата с 
жалбите на трудещите се. 

Решението на Политбюро на Централ- 
ния комитет на Българската комунистиче- 
ска партия от 1977 година за работа с 
писмата на гражданите даде нов тласък 
в дейността на партийните комитети в та- 
зи насока. Бюрото на окръжния комитет 
на Партията изслушва информация 9 за 
работата в окръжната партийна организа- 
ция по третирания въпрос. Това впоследст- 
вие е направено н от общинските коми- 
тети на БКП и са набелязани съответни 
мерки. Няма да се спираме подробно на 
всички точки от решението на окръжния 
комитет. Безспорен факт е, че има извест- 
но подобрение. Тугтакси обаче трябва да 
отбележим, че има още много да се желае. 
Нредвидено е било да се създаде специа- 
лизиран сектор за работата с писмата и 
жалбите на трудещите се, В основни ля- 
нин с това продължава да се занимава 
деловодителката на комитета, Не бихме 
могли да твърдим, че нищо не е направе- 
но. Назначен е човек на полудневна ра- 
бота, който се грижи за своевременно ре- 
шаване на писмата и молбите, Неговите 
функции обаче опират главно до онези 
жалби, конто му възлага първият секретар 
на комитета. Останалите преписки отиват 
в отделите на комитета. Това не е погреш- 
но. В редица случаи при подобно разпре- 
деление на работата въпросите се реша- 
ват по-сполучливо. Защото сътрудниците 
на комитета компетентно биха проучили 
дадена жалба. Работата е в друго. Орга- 
низацията, създадена в комитета, не поз- 
волява Да се упражнява действен контрол 
за срочно ин качествено приключване на 
молбите н писмата на гражданите. С това 
бихме могли да си обясним, че през раз- 
глеждания период 16,82 на сто от жал- 
бите са просрочени. Не по-добро е поло- 
жението и в общинските комитети на Пар- 
тинята в Казанлък, Стара Загора и др. 

С основание възниква въпросът за мя- 
стото на окръжната и общинските контрол- 
но-ревизионни комисии на БКП. Тяхно за- 
дълженне е да съдействуват на паргийните 
комитетн и организации да сложат добър 
ред в тазн насока. Но слабостите са нали- 
це. Заедно с партийните комитети не по- 
малка отговорност за тях пада и върху 
контролно-ревизионните и ревизионните ко- 
мисин. Истината задължава да изтъкнем, 
че често пътни с дейната си намеса те съ- 


действуват на партийните комитета и ор- 
ганизацин за подобряването на тази дей- 
ност. Общинската ревизионна комисия на 
БКП например в Казанлък редовно инфор- 
мира партийния комитет за констатацинте 
от извършваните проверки и предлага мер- 
ки за отстраняването на слабостите. Чрез 
местния вестник тя дава гласност за при- 
ложението на Указа за жалбите на труде- 
щите си. Това е стнмулатор за разгръща- 
не активността на населението в борбата 
срещу негативните явления в нашия живог. 

В редица случаи обаче контролно-реви- 
зионните и ревизионните комисии не 5 из- 
вършват навреме проверки, за да предпа- 
зят дадените комитети и организации от 
задълбочаване на слабостите. Не са ред- 
ки примерите, когато не се упражнява 
достатъчен и действен контрол. Не защо- 
то не правят ревизии. Не! Бедата е дру- 
гаде Липсва постоянен анализ, няма все- 
странно и задълбочено оглеждане как се 
работи с писмата и жалбите на гражда- 
ните. Има примиренчество, понякога и не- 
дооценка на тези въпроси. А проблемите, 
които повдигат гражданите, в много слу- 
чан нмат съществено значение за даде- 
ното селище, район, ведомство. 

Това още повече налага вниманието на 
партийните комитети да бъде насочено към 
отстраняване на причините, които пораж- 
дат постъпилите жалби. 

Зад всяка жалба стои жив човек със. 
своите нужди, интереси и искания. Всяко. 
писмо е същевременно сигнал за недоста- 
тъци в работата на органи и дейци. По- 
някога зад една молба се преплитат ин- 
тересите на много хора. От задълбочено- 
то и проучване ще зависи дали партийният 
комитет ще вземе правилно становище. 

Има един съществен момент при работа- 
та с писмата на гражданите, който не се 
дооценява правилно. Често съвсем необос- 
новано молбите се изпращат от инстан- 
ция в инстанция, до органите и лицата, 
срещу които се оплакват трудещите > се. 
Става така, че вместо партнйният коми- 
тет да извърши нужната проверка, той 
отправя жалбите до ръководствата на уч- 
реждения ин предприятия, от които > се 
жалват хората. Бихме могли да си пред- 
ставим и отговорите. Най-често те са оп- 
равдания и контраобвинения. Понякога нма 
и признаване на собствени грешки.  Без- 
спорно това не спомага за разкриване на 
истината, не допринася за правилното въз- 
питание на хората. 

Буди тревога един интересен факт. Око- 
ло 40 на сто от жалбите, които постъп- 
ват в общинския комитет на БКП в Ста- 
ра Загора, идват от 10--12 места. Отго- 
ворът трудно може да се намери. | 

Най-голям е потокът от онези ведомст- 
Ва и селища, където не се отделя нужно- 
то внимание за развитието на критиката, 
където предложенията на хората остават 
без последстпия. ви а 

Част от писмата се пораждат от недо- 
статъци в стила и методите на работа в 
някои партнйини, държавни и стопански ор- 
гани и дейци. | 

Проблемът заслужава да бъде анализн- 
ран, за да се установят > действителните 


причини. Това би позволило да се напра- 
ви необходимото за подобрение па п0.10- 
жението. 

Голяма част от получаваните писма и 
жалби в окръжната партийна организация 
са анонимни. За споменатия период те 
са около 20 на сто от общия им брой в 
партийннте комитети и организации. Мно- 
го от тях са основателни. И все пак из- 
пъква един въпрос: защо някои граждани 


нямат смелост открито да поставят въ: 


просите? 

Вярно е, че Партнята учи народа неща- 
та да се назовават вярно, да се проявя- 
ва по-голяма критичност към слабостите 
и недостатъците. Всичко това усилва вяра- 
та в борбата срещу отрицателните явле- 
ния, но тук и там се срещат ръководни 
дейци, които очевидно не търпят критнка. 
Затова в анонимните сигнали не винаги 
трябва да търсим лицето на нечестен чо- 
век. Ще се спрем само на един пример. 


Дълго време против лицето Г. Ф. > са 
изпращани анонимни сигнали и устни оп- 
лаквання за злоупотреба със служебното 
му положение и груби закононарушения. 
Служебното ръководство е знаело деяния- 
та на своя служител, но не е вземало ре- 
шщителни мерки, за да пресече нарушения- 
та. След намесата на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП въпросът 
е обсъден от съответната първична пар- 
тийна организация. Тя изключва от свои- 
те редове провинилия се и препоръчва на 
служебното ръководство да го освободи 
от заеманата длъжност. 


В случая изпъкват няколко неща: 


С премълчаването на фактите от служеб- 
ното и партийното ръководство е помага- 
но Да се бие по техния авторитет. Наред 
с това е допринасяно нарушителят да за- 
дълбочава провиненията си. Убивана е съ- 
що така вярата на хората в нашата прав- 
да. 

Ето кое налага партийните комитети и 
организации, контролно-ревизионните и ре- 
визионните комисии да бъдат по-настой- 
чиви, бързо да реагират на сигналите, вни- 
мателно да ги изучават и да вземат прин- 
ципни решения. По този начин те ще спо- 
магат навреме да се пресичат нарушения- 
та, ще дават своя принос за създаване- 
то на творческа обстановка в колективите. 

Има н факти, които говорят, че отделни 
лица злоупотребяват със социалистическа- 
та демокрация. 


Става дума не за интриганти и клевет- 
НИЦИ, а за хора, конто използват закони- 
те, демократизма в страната и пишат за 
всичко и навсякъде. Без много да помис- 
лят, да се съветват, вземат перото. С то- 
ва те не уважават нашите институции. 
Отдавна е забслязано, че трудовият чо- 
век, човекът, който уважава своя труд, 
уважава и труда на другите. 

Има обаче анонимки, конто са плод на 
различни клюкари, доносчици, на хора с 
печиста съвест, които денонощно  плодят 
жалби. Без да изясняват въпросите > на 
място, те бързат да отправят писмата си 
иепремепно в по-висшите, в централиите 
органи и ведомства, 
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От едпа страна, с дсиствията си те ум- 
пожават бюрокрацията, а от друга, с нч- 
тригантството си нанасят тежки травми на 
онези, които са очернили. Заедно с това 
се отнема ценно време на органите да про- 
верят „достоверните“ им сигнали. Редно е 
към подобни писачи да се вземат сурови 
мерки и клеветникът да получи онова, 
което е предвидено н по законите на со- 
циалистическата ни родина. 

На какво още се дължат някои слабо- 
сти, които се допускат в окръга при ра- 
ботата с писмата, жалбите н сигналите на 
трудещите се? 

Те са резултат на недостатъчен контрол. 
Не навсякъде е установена практика пе- 


риодически да се прави политическа оцен-" 


ка на тази дейност, да се търси дична 
отговорност от онези ръководители, които 
са в противоречие с указанията на Пар- 
тията. 

Голяма част от въпросите, които устно 
се поставят от трудещите се, се решават 
оперативно. Много от тях обаче изнскват 
по-дълго проучване. Това налага те да се 
регистрират. Но това не става навсякъде. 
Минава време н те се забравят, сигналът 
остава без нужната реакция. 

Повече внимание е нужно за устните 
молби на гражданите. Личните контакти, 
беседите с хората позволяват да се раз- 
бере дълбоката същност на жалбата, по- 
бързо да се помага, да се дава изчерпа- 
телна консултация за законни положения, 
от която човекът ще оцени своята позя- 
ция. Така се постига и възпитателен ефект. 

Голямо е значението на личния пример 
на ръководния деец. Защото има случаи, 
когато стопански дейци недооценяват ор- 
ганизаторската работа с хората, не обръ- 
щат нужното внимание към възникналите 
конфликтни ситуации. Това ги подтиква да 
се обръщат към вишестоящите органи н 
организации. Не случайно в Постановление- 
то на Централния комитет на КПСС „За по- 
нататъшно усъвършенствуване работата с 
писмата на трудещите се“ в светлината на 
решенията на ХХМ конгрес на КПСС се 
подчертава, че партийните, държавните и 
стопанските органи трябва да прилагат 
строги мерки към длъжностните лица, кой- 
то нарушават порядките за работа с пнс- 
мата на трудещите се, допускат форма- 
лен, бюрократичен подход, своевременно не 
рсагират на критическите сигиали и пред- 
ложения за недостатъците. 


Редът, който сега се създава в окръж- 
ния н останалите партийни комитсти, е 
основа за съществени подобрения в рабо- 
тата с писмата на трудещите се. Неотдав- 
на бюрото на комитста, ръководството на 
окръжната коптролно-ревизионна  комнсня 
предприеха по-решителни мерки за повн- 
шаване на контрола над дейпостта на пар- 
тинните, държавните и стопанските орга- 
ни и организации при работата им с пис- 
мата на гражданите. 


Димитър ДИМЧЕВ 


ПАПЕН 3ЗО----- 
РЪКОБОАСТВО 
ИКОНОМИКАТА 


МЕХАНИЗЪМ ЗА ТВОРЧЕСТВО И 
УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 


Икономическият механизъм представлява сложна съвкупност от 
правно определени икономически методи и средства за управление на 
народното стопанство. Едновременно с това, колкото по-точно той от- 
разява механизма на действие на икономическите закони, толкова по- 
вече се повишава неговият научен характер, по-резултатно е неговото 
въздействие. Оттук произтича правилото и необходимостта от непре- 
къснатото му усъвършенствуване, от съобразяването с конкретните из- 
менения, от търсенето на критериите в практиката. 

Едногодишното приложение на механизма в селското стопанство 
спомогна да се повиши производството, да се подобрят качествените 
показатели, да се поеме чрез стопанската и вътрешностопанската 
сметка отговорността за производството от трудовите колективи; с дру- 
ги думи, да се повиши ролята на субективния Фактор. 

Икономическият механизъм е творчески по своя характер, а това 
значи проблемен по своите конкретни форми на приложение което по- 
казва споделеният по-долу опит от някои партийни а стопански дейце. 


ззвз а 
ХРИСТО МАНДЖУКОВ, сътрудник в отдел „Селскостопански“ на 
ОК на БКП в Силистра: - В сдинния аграрно-промишлен комплекс 


„Дръстър“ са разработени вътрешни правила, с който се прилагат ос- 
новните принципи на новия икономически механизъм. Стремежът е 
да се създаде материална предпоставка във всички трудови колекти- 
ви за високо качество и ефективност на производството. Това прин- 
ципно положение предявява необходимостта всички производствени 
единици да се поставят при възможно еднакви икономически условия, 
а различията в производствените резултати да дойдат като плод на 
творческите търсения, организираността и активността на субективния 
фактор. | 
АПК разработи и въведе норми и тарифни разценки, диференци- 
рани според конкретните природни и производствени условия в отдел- 
ните клонови стопанства, бригади и ферми. На тази основа по планов 
ред постави задача да произведат продукция с уточнено количество, 
качество, срок за производство и нормативно определена себестойност. 
Въведоха се вътрешщноразчетни цени за бригадите и фермите, равни 
на нормативната себестойност на отделния продукт. | 

За клоновите стопанства вътрешноразчетните цени се съставиха 
също на основата на нормативна себестойност според вида и качест“ 
вото на продукцията плюс диференциран процент чист доход, необхоч 
дим за формиране на някои фондове. 

С въвеждането на нормативната себестойност и вътрешноразчет- 
ните цени АПК създаде предпоставки за поставяне производствените 
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единици при еднакви икономически условия, превъзмогвайки в голя- 
ма степен природните им особености и различията в техническата въо- 
ръженост. Единствен действуващ фактор, формиращ различните про- 
изводствени резултати, остана субектът -- квалификацията, деловитост- 
та, оперативността, чувството за дълг и отговорност, дисциплинираност- 
та на ръководители, технолози и изпълнители, организираността и 
действеността на първичните партийни организации, на стопанските 
ръководства и обществените организации. Като се има предвид, че ико- 
номиите (разхищенията) на материали, суровини, енергия н подо- 
бряването (влошаването) на качеството на продукцията се отразяват 
положително (отрицателно) върху размера на работната заплата като 
остатъчна и резултативна величина, то нормативната себестойност и 
вътрешноразчетните цени поощряват ръководители, специалнсти н из- 
пълнители да произвеждат повече, по-доброкачествена и по-евтина про- 
дукция. 

Вътрешноразчетните цени, запазвайки всички функции на цената, 
се явяват удобно средство за АПК да стимулира концентрацията, 
специализацията и интеграцията на производството, внедряването по- 
стиженията на научно-техническия прогрес и челния > производствен 
опит, определяйки на нормативна основа степента на заинтересованост 
за различните видове продукция във всички поделения и райони. 
Главен критерий при формиране структурата на плана в поделенията 
стават обективните производствени условия, а не подборът на субек- 
тивно изгодни дейности. 

Вътрешноразчетните цени създават условия за пълно и правилно 
прилагане на стопанската и вътрешностопанската сметка. Те спомагат 
за обективния принос в самоиздръжката на поделенията чрез правил- 
ното съизмерване на прихода с разхода във всяка бригада, цех, фер- 
ма. За поделенията на АПК всяко производство става условно рен- 
табилно. 

Бригадите, фермите и цеховете, работещи на вътрешностопанска 
сметка, на основата на нормативната себестойност и вътрешноразчет- 
ните цени повишиха отговорността си за резултатите. А повишаване- 
то на отговорността предполага разширение на самостоятелността в 
същата степен. Затова на производствените звена е предоставено пра- 
вото в рамките на утвърдените им лимити, вътрешноразчетни цени и 
нормативна себестойност сами да установяват конкретните трудови 
норми за всяка операция и конкретните разходни норми за сурови- 
ни, материали, горива и енергия за всяка продукция; да определят 
числения си състав и т. Н. 


НИКОЛА ФОТЕВ, секрстар на ОК на БКП в Бургас: - Окръж- 
ният комитет на БКП констатира, че основната причина за тендсн- 
цията на влошаване на икономическите резултати е в занижения кон- 
трол на материалните и трудовите разходи в растениевъдството и жн- 
вотновъдството. Ето защо комитетът възложи на група икономисти от 
АПК--ДАйтос да разработят и експериментират система за контрол на 
производствените разходи. От 1. УП. 1977 г. започна експериментът, а 
в края на месец носмври същата година бюрото на окръжния коми- 
тет направи оценка на експеримента и извод, че чрез лимитно-чеко- 
вата система е памерсен верен път за ежсдпевен контрол на материал- 
ните разходи и месечен контрол на трудовите разходи. | 

Оценявайки големия мултипликационен сфект на системата, Ос 
„прието решение за масовото й внедряване във всички комплекси на 

г окръга от 1. 1. 1978 г. 

„ Същността на лимитно-чсковата система за контрол на производ- 
 ствеинте разходи се състои в следното: 

-- На основата на разработените инжсперпи проекти на ръководи- 
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ча аеениениава че 4 


теля на производственото звено се предоставя лимитен чек -- поот- 
делно за преките материални и трудови разходи. За производствено 
звено с много земеделски култури се издава чек за всяка основна и 
един общ за останалите слабо застъпени култури. Към лимитния чек 
се прилагат талони, въз основа на които се получават материалите. 
Когато получава материали, торове, фураж и др., ръководителят на 
дадената производствена единица освен съществуващата счетоводна 
форма „Искане“ попълва и талон в два екземпляра, като единия от 
тях предава на материално отговорното лице. В този талон се записват 
остатъкът от предшествуващия талон, стойността на получения мате- 
риал и новият остатък от парични (лимитни) средства. Така по мето- 
да на изчерпването всеки момент ръководителят на производственото 
звено знае, а също така и може да информира ръководството с как- 
ви материални средства разполага за дадено производство. Изразход- 
ваният труд се отбелязва в чековата форма в края на всеки месец. 
Ако средствата, предвидени в лимитния чек, привършат, а са необхо- 
дими още, ръководителят на производствената единица може да по- 
лучи материали от складовете и увеличение на фонда за работна за- 
плата само след разрешение на допълнителен лимит от ръководство- 
то на комплекса. Това става в случаите, когато производственото зве- 
но докаже, че ще получи повече от предвидената в плана продукция или 
вследствие на природни бедствия се налага осигуряване на допълни- 
телно производство от втори култури по компенсационната програма. 
Общостопанските разходи се уточняват в края на всеки месец от сче- 
товодството. Ръководителят на производственото звено издава тадон 


за тях. 


Успешното прилагане на системата е пряко свързано с навремен- 
ната подготовка на инженерните проекти и нови съвременни техно- 
логии. До въвеждането й тази подготовка се извършваше не в начало- 
то на стопанската година, а в началото на календарната година, т. е. 
когато за някои култури, като пшеница, ечемик, производствените раз- 
ходи вече надхвърляха половината от полагащия се лимит. 

Въвеждането на тази система на контрол налага разработката на 
технологичните карти, инженерните проекти, новите технологии и за- 
лагането на челния опит да се извърши до 30. МГ на текущата годи- 
на, за да може на 1. УП да се раздадат лимитните чекове за култу- 
рите, които ще се реколтират през следващата година. По такъв на- 
чин тя се явява стимулатор на ускореното внедряване в производст- 
вото на научно-техническия прогрес, на челния опит. 

Необходимо е да отбележим, че ролята на този превантивен конт- 
рол нарасна още повече след като се въведе в действие новият иконо- 
мически механизъм в селското стопанство. Формирането на по-голям 
общ доход, който е източник за натрупване и повишаване заплащането 
на селскостопанските труженици, е пряко свързано с разкриване на 
резервите за снижаване на производствените разходи. Гова е обектив- 
на предпоставка за ежегодно преразглеждане на технологичните кар- 
ти, на инженерните проекти и привеждането им в съответствие с чел- 
ния опит, с научно-техническия прогрес. Това означава - ежегодно да 
се определят нови, по-прогресивни нормативи за разход на материал- 
ни и трудови средства, т. е. системата още по-осезатеслно ще служи 
като икономически лост за повишаване на сфективността на селскосто- 
панското производство. 


КОСТА ПАНЧЕВ, секретар на общинския партиен комитет в гр. 
Левски: - Практически в производствените единици при приложението 
на вътрешностопанската сметка трябва да се формира полагащият им 
се фонд „Работна заплата“ така, че да отговаря на реалните потреб- 
“ности на производството и никой да не потребява повече, отколкото е 
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създал. Важно място в приложението на този припцип засма правил- 
ното планиране и приложение па вътрсишностопанската сметка в про- 
изводствените сдиници, която служи за поставяне на същите при рав- 
ни производствени условия, за да може правилно да се отчете прино- 
сът па всеки колектив. На този принцип именно е изграден и новият 
икономически механизъм в АПК „Левски“ -- гр. Левски. 

Ръководството на комплекса въведе вътрешни разчетни цени за 
допълнителната продукция и промени начина, по който допълнителна- 
та продукция участвува във формирането на норматива работна за- 
плата за 100 кг продукция, различен за различните култури в зави- 
симост от тяхпото стопацско значение и необходимост Примерно пше- 
ничената слама е по 100 лв. тон, царевичакът -- 100 лв. за | ти т. н. 

Особецо внимание се отделя ръководствата на бригадите да ра- 
ботят за упеличаване качеството на продукцията. Затова четиридесет 
процента от сфекта, който се получава като разлика между стойността 
на реализираната продукция по отчет и стойността на същата по план, 
остава в производствената едипица. 

В това отношение ще посоча един пример: 

Бригадата за промишлено селскостопанско производство в гр. Лев- 
ски получи 1600 тона пшеница и 000 тона слама. Сравнено с утвърде- 
ната нормативна себестойност за | тон бригадата преразходи 59 лв. 
матсриални разходи и икономиса 1363 лв. фонд „Работна заплата“. 


За повишено качество на продадената продукция, изразяващо се 
в увеличението на единичната цена, бригадата реализира ефект от 
) лв. на тон и съгласно приетите вътрешни правила по новия иконо- 
мически механизъм и се полага 40 процента от този ефект да се на- 
числи като допълнително заплащане. Като се извадят от 1363 лв. пре- 
разхода от 59 лв. и се добавят 40 процента, равняващи се на 400 лв., 
получава се чиста сума за доначисляване -- 1704 лв. 


Така се постъпва при благоприятните случаи, когато е получен 
ефект от реализацията, а когато продукцията е продадена на по-ни- 
ска цена, тогава 40 процента от получената загуба от реализацията 
на продукцията се спада от полагащия се фонд „Работна заплата“. 


Във връзка с осигуряване на качествената продукция и получаване 
на по-голсми парични постъпления от плануваните, управителният съ- 
вст на АПК е присл отделни мероприятия, с конто през течение на го- 
дината се премпрат лично работниците, които са допринесли за добра- 
та заготовка ни рсализиране на продукцията, както и за производството 
и в по-ран срок. 

С новия икономически механизъм и прилагането на вътрешносто- 
панската сметка в АПК „Ленин“ ръководството се стреми да постави 
при едпакви условия производството във всички поделения, да се по- 
ощряват работниците, специалистите и ръководителите не само да 
произвеждат повече продукция, но да се интересуват при какво ка- 
чество се реализира. 


Този въпрос добре е разработен в механизма и когато трудовите 
колективи са запознати основно с него, резултатите за произвеждане- 
то на по-качествена продукция при всички условия са по-добри. 


ХРИСТО МАНДЖУКОВ: - Изискванията на нормативната себе- 


стойпост на вътрешностопанската сметка, самоиздръжката и резулта- 
тивният характер на работната заплата заставиха клоновите стопанства 
и производствените единици да се отнасят към изработването на техно- 
логичината карта с много по-голямо виимание, отколкото през други годи- 
пи, многократно поставяха на обсъждане всяко предвидено мероприя- 
тие откъм възможността за неговото механизиране и подобряване на 
технологията, изучаваха челния пронзводствеи опит, създаден в други 
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бригади, ферми, клонови стопанства и АПК, търсеха помощта на спе- 
цналистите от АПК и на научните институти. 

За база при определяне на нормативната себестойност се взеха до- 
сегашните резултати и настъпилите и очаквани промени в производст- 
вените условия вследствие на изменение в цените на суровини, материа- 
ли, горива, електроенергия, машини, резервни части, повишение про- 
изводителността на труда от внедряването на нови машини, техноло- 
гии и организация на производството, повишение на тарифните ставки 
и други. Така например в клоновото стопанство в с. Ситово, косто има 
добри почвени и климатични условия, се определи, че ще засеяг но- 
вите високодобивни сортове пшеница „Кубрат“, „Плиска“; ще се то- 
ри с повишени норми минерални торове и ще се използват в по-широ- 
ки мащаби хербициди; новите високопроизводителни машини ще рабо- 
тят на две смени и т. н. 


В първичните партийни организации и трудовите колективи в бри- 
гадите за промишлени методи технологичните карти за производство на 
пшеница бяха широко обсъждани и включени като основа на насрещ- 
ния им план. По подобен начин се изработиха технологичните карти 
и за останалите видове производства в клоновото стопанство. 


За осигуряване на постоянен контрол върху изпълнението на ме- 
роприятията ни на предвидените разходи се въведоха лимитни карти, 
стопанско-сметни книжки и месечни отчети. В тях се вписва разреше- 
ният размер за даден вид разход и се води отчет на реално направе- 
ните разходи. 


През течение на годината в хода на производството първичната 
организация и трудовият колектив ежемесечно анализират изпълнение- 
то на всяко мероприятие, предвидено в технологичната карта. Анали“ 
зира се срочността и качеството на работата, разходът на матернали 
в стойност и натура, натовареността на машините, проявената трудо- 
ва и технологична дисциплина, качеството на произведената продук- 
ция и др. Направеният по този начин критичен анализ действува мно- 
гопосочно: от една страна -- сочи направените разходи по мероприятия и 
отчита доколко те се съвместяват с разходите, предвидени в техноло- 
гичната карта и насрещния план, като насочва дейността на колекти- 
ва към икономисване на труд, материали, средства и други; от друга 
страна -- като анализира състоянието на технологичната дисциплина 
н качеството на продукцията, изисква тяхното повишавапе за след- 
ващия период; на трето място - с критичността си анализът помага 
да се подобри организираността, деловитостта и дисциплинираността 
на всеки член на трудовия колектив. Така тези ежемесечни анализи се 
превръщат в сериозен възпитателен фактор, в своеобразен курс за ико- 
номическо и технологическо обучение. 


Резултатите от така организираната работа за икономическо из- 
равняване на отделните клонови стопанства и производствени звена 
и за повишаване на икономическата им заинтересованост доведе до по- 
ложителни резултати. Клоновото стопанство в Ситово произведе по 
563 кг пшеница от дка при 300 кг през 1975 г., с 10 лв. по-ниска се- 
бестойност на тон от предвидената и 785 кг царевица от декар. Раз- 
личията в добивите между бригадите, твърде осезателни през други 
години, тази година са сериозно намалели. | 


В действието на икономическия механизъм и в създаването на ед- 
наква заинтересованост от производството на крайния продукт във 
всички "трудови колективи по дългата верига „земя--краен продукт“ все 
още всичко не е напълно регулирано. Не е създадена например необ- 
ходимата икономическа заинтерссованост у производителите на сочни 
и груби фуражи от производството на мляко, месо, вълна. Всригата 
на заинтересоваността се прекъсва между бригадата и фермата. Зави- 
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симостта между тях е всеизвестна, но не е намерена все още парира 
та на тази зависимост и на взаимния интерес. 


Инж. ИВАН ВЕЛКОВ, бригадир на бригада за комплексна ме- | 
ханизация в АПК - Ново село, Русенско: - Според мен бригадната ор- 
ганизация на труда в селското стопанство трудно се прилага по реди- 
ца причини. 

До юни всички планови показатели претърпяват корекция (става 
въпрос за същата календарна година, в която се реализира и самият 
план). 

Средните добиви по култури се определят така, че да се върже 
общо планът на АПК за натурата и стойностно, без да се държи смет- 
ка за продуктивните възможности на отделните блокове. 

В края на годината допълнително се включват много разходи нз- 
вън приетата от общото събрание план-сметка и производственият ко- 
лектив е поставен пред свършен факт. Това усложнява изключително 
много взаимоотношенията между ръководството на бригадата и нейни- 
те членове, тъй като за колектива виновно остава бригадното ръко- 
водсТво. 

При създадения двусменен режим на работа и стегната организа- 
ция на производство през течение на годината бригадата излизаше 
много бързо от отделните технологични мероприятия, вследствие на 
което ръководството на комплекса я насочваше на работа в други 
производствени единици. С това се нарушава ритъмът на производст- 
во в бригадата, нарушава се и системата на ръководство поради от- 
далечените обекти и постоянното местене. Освен това колективът през 
това време е можел да вземе известна преднина в следващите селско- 
стопански мероприятия, което е главен залог един процес да бъде уп- 
равляван. Като прибавим, че не добре са решени и счетоводните въ- 
проси при извършването на услугите от една производствена единица 
на друга, допълнително се усложняват взаимоотношенията и наруша- 
ват основните принципи на бригадата. 

Всички грешки, които са допуснати от централните, окръжните и 
местните ръководства, фокусират в колектива и в по-голяма или в по- 
малка степен усложняват производството. Пример -- за торенето на 
пролетниците по технологична карта е предвидено на царевицата, слън- 
чогледа и соята да се вложат фосфорни торове с единична цена 110 
лв., а по липса бе вложен сложен тор с единична цена 156 лв. и 
230 лв., от което материалните разходи се повишиха с 34 000 лв. Да 
не говорим за трудностите при доставката на резервни части, препа- 
рати и др., свързани с основното производство. Всички тия отклоне- 
ния се отразяват в крайните икономически резултати на бригадата и 
никой не иска да прави корекция на плана в разходната му част. 


АРАЛАН ТУНЧЕВ, председател на АПК > Черногорово, Пазар- 
джишки окръг: - Сериозни трудности срещнахме в материално-техни- 
ческото снабдяване. На всяка бригада дадохме лимит за минерални 
торове, но те не се подаваха достатъчно и в срок от „Агрохимическо 
обслужване“ и торенето и подхранването се извършваха не навреме н 
недостатъчно. Освен това утвърдените лимити от НАПС не са съобра- 
зени с действителната нужда, поради което не можем да използваме 
най-пълно продуктивните възможности на растенията. Само един при- 
мер: По инженерния проект за царевицата за зърно трябва да дадем 
по 23 кг азот на дка, а по лимит ни се дава 18 кг, за ориза при не- 
обходимост 20-22 кг се дава по 18 кг азот на декар и т. н. Икономи- 
ческият механизъм не позволява на никой ръководител да прави из- 
лишни, неефективни материални разходи. Поради това трябва да се 
вземат предвид нормативите, конто са утвърдени с помощта на науч- 
ни институти. | е Фрле аи 
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Големи -трудности срещаме и по отношение снабдяването с ре- 
зервни части. 

През тази година въпреки посочените трудности в материално-тех- 
ническото снабдяване бяха създадени предпоставки за изпълнение на 
плана, но имаше други фактори, които се оказаха непреодолими. Кои 
са те? Преди всичко интензивната суша през най-активния вегета- 
ционен период (май--август) и невъзможността на „Водно стопанство“ 
да подаде необходимата вода за напояване. През този период по ка- 
нала Лесичево -- Стряма ни бяха необходими по 6 кубически метра в 
секунда, а получавахме по 3,0 и в отделни моменти до 4. По тази при- 
чина от 8000 дка люцерна поляхме само 600 дка и се загубиха два от- 
коса; царевицата за силаж вместо 3 пъти поляхме 1,5 пъти, удължих- 
ме срока за поливане царевица за зърно и т. н. За телеугоителното 
стопанство осигуряваме 3200 телета от други комплекси, а от тях 1000 
броя от други окръзи. През изминалата година АПК задържаха част от 
телетата и ги угоиха при тях, като по този начин заложихме около 
800--1000 телета по-малко, което се отразява на изпълнение плана на 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 

Всичко това беше съзряно навреме от ръководството на АПК и 
взехме необходимите мерки за компенсация, от една страна, и, от дру- 
га, за намаляване неефективните производствени разходи. 

Благодарение на ежемесечните икономически анализи във всяка 
производствена единица, на строгия режим на икономии и търсене на 
допълнителни източници планът за общата продукция беше изпълнен 
въпреки неизпълнението на натуралните показатели за някои произ- 
водства. Ръководството на комплекса реши да отчете обективните при- 
чини за някои производствени единици и да им изплати изцяло зара- 
ботката (например оневиняваме бригадите за ниските добиви от лю- 
церна, защото нямаше вода за поливка, но това не се отнася за някои. 
бригади в участък Овчеполци, които водиха лоша растителна защита 
и допуснаха поражения от болести). 


ХРИСТО МАНДЖУКОВ: - Производствените резултати на жи- 
вотновъдството в клоновото стопанство в Ситово твърде ярко откроиха 
ролята на субективния фактор за изпълнение на насрещния план и за 
приложение на икономическия механизъм. Целият отрасъл завърши 
годината със значителна загуба -- материалните разходи превишават 
нормативно определените с повече от 300 хил. лева. Поради некачестве- 
ния фураж и поради неритмичното и разнообразно подаване се правят 
големи преразходи за всяка единица произведена животинска продук- 
ция. С печалба приключват само една говедоферма и две овцеферми. 
Анализът в конкретния случай сочи, че трудно може да помогне ка- 
къвто и да е механизъм, щом първичната партийна организация е рес- 
пектирана в дейността си от бригадира, както в кравефермата в 
Попина; щом не се занимава системно и задълбочено с работата по 
внедряването на икономическия механизъм, както това е в животно- 
въдството в Искра, Ситово, Ирник; щом стопанското ръководство при- 
низява изискванията и отговорността си. 


АРАЛАН ТУНЧЕВ: - Икономическият механизъм само за една 
година постави на оценка организацията на труда и приноса на субек- 
тивния фактор. Ние сме нов аграрно-промишлен комплекс и наследих- 
ме маломерни бригади, обслужвани с техника от бригадите за ком- 
плексна механизация (когато могат и както могат). За прибирането 
на продукцията изграждахме механизирани отряди. Тази форма, вза- 
имствувана от Ипатовския район в СССР, има големи предимства. И 
предимствата проличаха, когато прибирахме например люцерната в 
отделен участък, но когато трябваше да се прехвърлят машините в 
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друг участък, тогава те или „се разваляха“, или се отклоняваха към 
по-важни задачи. Това ни подсказа, че техниката трябва да е органн- 
зационно свързана с производството, с отделната постоянна произ- 
водствена единица. Ето защо по решение на пленума на общинския 
партиен комитет от януари тази година ръководството на АПК премн- 
на към уедряване на бригадите, към създаване на механизирани отря- 
ди на територията на отделния участък. 

С малки изключения ръководителите на бригадите и фермите в 
нашия комплекс са специалисти с висше или средно специално образо- 
вание. Това са хора, които разбират принципите на вътрешностопан- 
ската сметка и я прилагат правилно. Имаше обаче през изминалия пе- 
риод някои, които формално направиха икономическите анализи в края 
на месеца и формално провеждаха бригадните събрания, който не мо- 
жаха да използват резултативния характер на работната заплата ка- 
то стимул и регулатор. Точно тия бригади не можаха да си изпълнят 
плана. 

Тъй като" сега качествените резултати рефлектират в най-голяма 
степен в трудовия колектив, утвърждаваме практиката на изборност 
на бригадирите и назначаването им от управителния съвет на АПК. 
Това е конкретно приложение на демократическия централизъм в уп- 
равлението на производството. 


з » ж 


Далече сме от мисълта, че опитът е обхванат географски или че 
показаното е най-съществено. Със споделянето на някои страни от 
приложението на икономическия механизъм редакцията започва раз- 
говор за усъвършенствуването на формите и методите на стопанисва- 
не, за цялостното приложение на икономическия подход в управление- 
то на селското стопанство. Първите становища подсказват, че ръковод- 
ните кадри правилно са разбрали главното изискване, което се поста- 
вя към тях -- да се превърнат от автоматични изпълнители на пред- 
писания в творци, които сами си съставят задачите. Оттук произтичат 
и разнообразието, и богатството на опит, който заслужава да се по- 
пуляризира. На второ място се очертават някои проблеми от по-общ 
характер, които трябва навреме да се решават: 


Ф Не е намерен механизмът, който ще стимулира производството: 
на повече фураж. На практика всяка изкупвателна организация воюва 
да се осигури производството, за което е сключила договор, от което 
в крайна сметка тревните и сочните фуражи стават балансиращи про- 
изводства. 


Ф Икономическият подход изисква всяка организация, която не 
доставя договорираните суровини и съоръжения, да плаща на потър- 
певшия неустойка за нанесена щета. На практика нещата вървят по 
линията на взаимното опрощаване. 


Ф Забелязва се в някои АПК тенденция на подценяване натурал- 
ните показатели в плана. Ако чистият доход расте несъразмерно с 06- 
щата продукция, това крие опасност да не се осигурят важни и неза- 
меними хранителни продукти и суровини. 


Ф Все още ръководствата на АПК не съумяват да приложат дДо- 
край вътрешностопанската сметка, в резултат на което се допуска 
уравниловка, дезорганизират се трудовите колективи, руши се бригад- 
ната организация. 


Ф Икономическият подход изисква по-нататъшно развитие и усъ- 
вършенствуване на социалистическата демокрация. Въпросът за само- 
управлението на низовите производствени звена, за колективните орга- 
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ин па ръководство, за отистността и изборността им, за издигане ко- 
лектива в субект на управлението на иякои места с недостатъчно раз- 
бран или подценяван. 


Ф Много общински партийни комитети и първични организации 
все още хвърлят главните си сили в оперативното ръководство на сел- 
ското стопанство, забравяйки, че те като политически щабове са приз- 
вани да внедряват икономическия подход като стил в дейността на 
кадрите, да предвиждат, оценяват и насочват произтичащите от него 
социални явления. 


4 


ВЗАНМООТНОШЕНИЯТА В КОЛЕКТЯВА 


Взаимоотношенията между членовете на колектива не протичат 
стихийно. Те могат да се насочват и управляват. Чрез тях се влияе 
на мисленето, настроението, самочувствието и поведението на хората. 
Някои социолози дори се опитват да изчислят в проценти влиянието 
на настроението на работниците върху тяхната производителност. Раз- 
бира се, междуличностните взаимоотношения са все още трудно на- 
правляеми. Но от това не следва изводът, че те не са обхванати от 
партийната дейност. Целта на този материал е да ни запознае с уси- 
лията на партийния комитет, партийните организации и комунистите от 
Стопанския химически комбинат във Враца да заздравят взаимоотно- 
шенията и сплотят трудовите колективи. 

Ще започнем с една кратка теоретико-практическа обосновка. 

Наистина взаимоотношенията в трудовите колективи все още труд- 
но се измерват и изучават. Първенството при тяхното определяне про- 
дължава да принадлежи на интуицията. Незадоволителни и слабо за- 
стъпени са в практиката научните изследвания на човешките взаимо- 
отношения в процеса на производството. Там, най-общо казано, те се 
проявяват в две направления - първо, в повишаване на производител- 
ността и качеството на труда и, второ, във формиране, възпитаване и 
реализиране на работниците, служителите и специалистите като пъл- 
ноценни личности. Очевидно е, че взаимоотношенията в трудовия про- 
цес излизат извън рамките на личната заинтересованост и добиват 
глобална обществена значимост, стойност и проявление. Големите въз- 
можности, които те разкриват за въздействие върху производствената 
и обществено-политическата дейност, доказват необходимостта от тях- 
ното регулиране. Отчитайки всичко това, партийното и стопанското ръ- 
ководство на Стопанския химически комбинат във Враца предложи на 
специалистите от Лабораторията по социология и психология на управ- 
ление на производството при Отделението за следдипломно обучение 
към Висшия икономически институт „Карл Маркс“ да разработят ме- 
тодика за по-ефективно регулиране на междуличностните отношения. 
След продължителна съвместна работа се стигна до съставянето и ек- 
спериментирането на Социалистически кодекс за взаимоотношенията 
в трудовите колективи. Основните раздели на предложения кодекс са 
четири: общи норми на поведение на членовете на трудовите колективи; 
норми на взаимоотношения между ръководители и изпълнители; нор- 
ми на хоризонталните взаимоотношения в първичните трудови колек- 
тиви; система за целенасочено регулиране на междуличностните от- 
ношения. Може би наименованието кодекс не е най-целесъобразно. Но 
около това понятие работната група обедини всички необходими из- 
исквания за междуличностните отношения в процеса на производство- 
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то. То беше продиктувано и от стремежа моралните норми да станат 
всекидневен регулатор на поведението на трудовите хора -и мощен. 
фактор за повишаване индивидуалната производителност.  . 

За да могат да се регулират взаимоотношенията, те трябва добре 
да се познават. Затова се започна с тяхното проучване. Направена бе 
качествена и количествена характеристика за състоянието и проявле- 
нието им. Особеното е, че всяка оценка за тях се отнася за определен 
момент, за определено състояние на трудовите колективи поради ди- 
намичността на взаимоотношенията между хората. Затова и предло- 
жената методика предвижда периодичното им изучаване, за да мо- 
же регулирането да бъде по-точно и по-действено. 

Особено внимание се обърна на уточняването на показателите. 
Това са тези устойчиви характеристики на явленията, които служат 
като база за сравняване, за измерване. По начало трудно се намират 
точни критерии за оценка на междуличностните взаимоотношения. Бя- 
ха използвани такива преки нравствено-социологически показатели ка- 
то: доброжелателство в общуването; самоконтрол и дисциплина; взан- 
мопомощ и сътрудничество; съревнование и др. Имаха се предвид и 
някои непреки показатели, като резултатите от работата на членовете 
на колектива, влизащи помежду си в делово и лично общуване; теку- 
чество на кадрите; количеството и тежестта на наложените дисциплн- 
нарни и други наказания; броя и характера на съответните поощрения; 
броя и естеството на недоразуменията и възникналите конфликти; 
броя и характера на постъпилите и разгледаните в другарските съ- 
дилища и другаде спорове и дела. 

При разработването на методиката за установяване и регулира- 
не на взаимоотношенията беше нужно да се решат няколко групи за- 
дачи: ясно и точно да се определят преследваните цели; да се посочат 
източниците и каналите за необходимата информация; да се изяснят 
задачите на органите, призвани да регулират взаимоотношенията в 
трудовите колективи; определяне на средствата и методите, които ще 
се използват от тези органи; политическо, научно, организационно-уп- 
равленческо, кадрово и материално обезпечаване на различните дейст- 
вия и организационни мероприятия, предвидени в методиката. 

За да могат да се изучат по-пълно процесите в трудовите колек- 
тиви, се използваха такива методи, които да осигурят точна, достовер-. 
на и в необходимото количество информация. Основната част от дан- 
ните се събраха с помощта на анкетния метод и документалния ана- 
лиз. Със специален въпросник се проучи мнението на всички работни-. 
ци, служители и специалисти за различни страни на междуличност- 
ните взаимоотношения. С разработената от нас методика установихме 
относителната тежест на отговорите по отделните въпроси. Средната 
количествена оценка от отговорите на анкетната карта се получава, 
като се сборуват оценките по отделните отговори и резултатът се раз- 
дели на броя на въпросите. След това средните оценки се сборуват, 
разделят се на броя на анкетните карти и се получава осреднената 
оценка за състоянието на взаимоотношенията в даден първичен трудов 
колектив. ч 

Документалният анализ за установяването на междуличностните 
взаимоотношения се свежда по същество до проучване на редица офи- 
циални и неофициални документи, които разкриват трудовата актив- 
ност, ценностната ориентация, съзнанието и поведението на членове- 
те на трудовите колективи. Така се анализира отчетът на плана по 
обем. В зависимост от процентното му изпълнение има точно устано- 
вен коефициент - при 100 процента той е 0,11, при 101- 0,3, при 
102 - 0,4... Подобен подход се прилага при анализиране на изпъл- 
нението на плана по качеството, печалбата и т. н. По същия начин се 
постъпи при анализа на документите и материалите от другарските 
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съдилища, оплакванията от членовете и срещу членовете на даден 
трудов колектив, постъпили в помирителните комисии, в профкомите- 
та и в административното ръководство на комбината. Така се проце- 
дира и с административните наказания, поощренията и др. Получени- 
те оценки се сборуват и сумата се дели на 8 (броя на информационни- 
те източници). Получава се средната оценка от документалния ана- 
лиз. Тя се сборува с тази от анкетирането, дели се на две и се получа- 
ва обобщената преценка за състоянието на междуличностните взаимо- 
отношения в трудовите колективи на комбината. 

Разбира се, изучаването на взаимоотношенията не е крайната цел. 
Основното е те да се регулират и направляват. В използваната мето- 
дика като главни регулатори са посочени партийното и стопанското 
ръководство, обществените организации и другите колективни форми 
на организация на работниците и служителите. Те имат важното за- 
дължение да полагат специални грижи за оптимизиране на взаимоот- 
ношенията. За целта те използват и съответни форми и методи. Регу- 
лиращите средства са названи условно като институциализирани и не- 
институциализирани. Това деление се обуславя от формите и методите 
за въздействие, с които си служат съответните партийни и стопански 
органи. В този смисъл към институциализираните регулиращи средст- 
ва спадат атестирането и атестационната карта; правилникът за устрой- 
ство и дейността на Стопанския химически комбинат във Враца; систе- 
мата за организация и ръководство на социалистическото съревнование; 
наредбата за функциите, правата и задълженията на ръководството и 
ръководните длъжностни лица; планът за социално-икономическото 
развитие на трудовите колективи и др. 

Към неинституциализираните регулиращи средства се причисляват: 
моралните поощрения; вниманието, което се отделя на трудещите се; 
ненатрапващото се предпочитание към хората, носители на високи тру- 
дови успехи, на морални добродетели и активни участници в общест- 
вено-политическия живот; възлагане на отговорни обществено-полити- 
чески и масово-организационни поръчения; издигане на отговорни 
длъжности в обществено-политическите организации... 

От краткото изложение се убедихме, че става въпрос за дейност, 
която засяга целия комбинат. В социологическото изследване на взаин- 
моотношенията в трудовия колектив е обхванат почти целият наличен 
състав на трудовия колектив. На оценка се подлага и съответната до- 
кументация. Едно такова сложно проучване е свързано с разходи на 
труд, време и средства. Изследванията в тази, бихме могли да я на- 
речем деликатна, област често могат да ни нанесат вреда, ако не се 
спазват научните изисквания. Не бива да се забравя, че самата проуч- 
вателна дейност също оказва влияние на изследвания обект. На ра- 
ботниците се задават различни въпроси. Те заангажирват тяхното мис- 
лене в насока, на която те преди това не са обръщали внимание. То 
им помага да си формират свое мнение за явления, който досега те 
са отминавали. Например всеки работник трябва да даде оценка за 
качествата на прекия си ръководител. Досега той може би не се е за- 
мислял върху това, но след попълването на анкетната карта той има 
готово мнение. 

Важно е също кой и как ще използва получените данни. Явно по 
психологически съображения те не могат да бъдат общо достояние. 
Грубото опериране с такава информация може да влоши взаимоотно- 
шенията в трудовите колективи. 

о По някои от тези въпроси предоставяме думата на секретаря на 
комбинатския партиен комитет Иван Божинов. 

Изучаването на взаимоотношенията в трудовите колективи на ком- 
бината се ръководи от партийния комитет и партийните организации. 
Но същевременно трябва да се има предвид следната особеност. Не 
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бива да се остава с впечатлението, че социално-психологическото нз- 
следване на взаимоотношенията за нас е единствен и основен източник 
за информация. Не. То е само едно допълнително средство, което за- 
едно с утвърдилите се други методи допълва нашите знания. Същевре- 
менно то спомага за засилване на научността в работата. В члено- 
вете на партийния комитет е залегнало убеждението, че разнообразие- 
то от методи и средства за изучаване на взаимоотношенията в трудо- 
вите колективи ще доведе до тяхното по-точно и пълно опознаване. От 
друга страна, съществува възможност неточността, „ограничеността, 
недостатъците на един метод да се компенсират с предимствата на 
другите. Например и досега партийният комитет е имал познания за 
състоянието на междуличностните отношения в основните колективи на 
завода. Но след изследването те научно се потвърдиха, дообогатиха 
се. Интуицията и данните от другите наши практически наблюдения се 
допълниха, логически се сравниха с новите изводи. Поставям този въ- 
прос, защото при нас действително съществуваше опасност от надце- 
няване на възможностите на едно такова изследване и да се изпадне 
в едностранчивост в действията. 

И все пак как ни помага в партийната работа по-доброто позна- 
ване на настроенията и мненията на работниците и служителите? 


Не бихме дали правилен отговор, ако не свържем този въпрос с 
прилагането на икономическия подход. И особено с въвеждането на 
бригадната организация на труда. Сега съчетаването на трудовата с 
обществената активност е особено необходимо. Бригадната организа- 
ция обогатява възпитателните функции на трудовия колектив. Контак- 
тите между неговите членове се засилват не само от социалните, но н 
от икономическите интереси, взети в най-широк смисъл. Много повече 
неща от всекидневието на всеки работник се докосват и зависят от дру- 
гите около него. Околната среда вече е по-нетърпима към пасивната 
личност. От друга страна, работната заплата все в по-голяма степен 
зависи от крайния резултат на трудовата и социалната дейност на ко- 
лектива. 

Логично е, че с новия икономически механизъм се засилва и ро- 
лята на комунистите, на партийните органи за регулирането на тези 
процеси. А те могат да се направляват по-добре, когато се познават 
всестранно и задълбочено. С помощта на социално-психологическото изЗ- 
следване на взаимоотношенията в бригадите партийната работа става 
по-конкретна. Например, когато посещавам дадено производствено зве- 
но, моите преки наблюдения се допълват от данните от изследване- 
то, което дава представа за скритите на пръв поглед психологически 
явления. Има и данни за причините за конфликтите в колектива, за 
мнението на работниците за техния ръководител, за нивото на взаимо- 
отношенията в трудовия колектив... А също за ефекта от партийния 
контрол към органите, от които зависят тези взаимоотношения между 
работниците. 


Нивото на сплотеността не е само въпрос за съответния колектив. 
Затова ние го правим достояние на целия комбинат. Не само това. 
Добрите взаимоотношения в цеха, в бригадата, в участъка са едно от 
условията за социалистическото съревнование. Това ние постигаме с 
прегледи за състоянието на взаимоотношенията в трудовите колекти- 
ви на комбината. Те се провеждат на различни нива в следната после- 
дователност: 


-- през месец април се класират колективите с най-добри взанмо- 
отношения на ниво цех, отдел; 


-- през месец май от класиралите се отдели и цехове се излъчват 
първенците на ниво производство, 


-- през юни в чест на празиика на комбината се провежда заклю- 
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чителен етап. В него участвуват първите три колектива на всяко про- 
иЗвОДСтВО. 

Първенците в прегледа получават морални и материални награди 
и поощрения. На колектив, класирал се на първо място, се присъжда 
званието „КОЛЕКТИВ СЪС СОЦИАЛИСТИЧЕСКИ ВЗАИМООТНО- 
ШЕНИЯ“. Класиралият се на второ място получава званието „КОЛЕК- 
ТИВ ЗА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ“. На тре- 
тото място се присъжда званието „КОЛЕКТИВ С ОБРАЗЦОВИ ВЗАИЙ- 
МООТНОШЕНИЯ“. Тези звания ежегодно трябва да се защищават. 

Първите резултати са налице. Приключилият преглед показва, че 
най-добри са взаимоотношенията в трудовите колективи на „Серо- 
въглеродно производство“, следвано от „Амонячно производство“ и 
„Карбамидно производство“. В низовите звена най-добри взаимоотно- 
шения съществуват в бригадата на „ковачите“ от Ремонтно-механич- 
ния завод, следвана от бригадата в енергийното производство... 

Сега ръководството на комбината по-точно се ориентирва в слож- 
ните взаимоотношения в трудовите колективи. Всеки ръководител виж- 
да но-ясно откъде трябва да започне, на какво да заложи при ре- 
шаване на отговорните задачи на материалното производство и въз- 
питанието на трудещите се. По-зрими станаха слабостите и нсдоста- 
тъците в нашата идейно-политическа, възпитателна и управленческа 
дейност. 


жЖ # 


Настроението на членовете на трудовия колектив в пронзводстве- 
ния процес влиза в обсега на дейността и на стопанското ръководство. 
И естествено. То не може да пренебрегне един такъв немаловажен 
фактор за повишаване на индивидуалната производителност на тру- 
да. Изучаването на взаимоотношенията в цеховете, бригадите, работ- 
ните участъци дава възможност на комбинатското ръководство по-доб- 
ре да опознае низовите ръководители. С по-голяма точност се знае 
каква психологическа атмосфера създават те в своите колективи. Пре- 
ценени са с научни методи техните качества и необходимите изисква- 
ния за заеманата длъжност. Въобще ръководството на комбината раз- 
полага с богата информация за низовите ръководители и настроение- 
то в поверените им колективи. Проблемът е как да се използват тези 
данни. И правилно ли ще бъде, като се съобразява само с тях, то да 
взема едни или други ръководни решения. Например резултатите за 
дейността на един ръководител на лаборатория са много негативни. 
Следва ли да се издаде веднага заповед за неговото подменяне? Логн- 
ката подсказва, че не бива да се избързва. Всяко предоверявапе на 
данните от изследването може да навреди на работата. В сферата на 
личното общуване нещата са винаги много по-сложни. Колкото и пре- 
цизно да е едно изследване, то винаги съдържа макар и малък про- 
цент вероятностни грешки. Затова данните за ръководителя на смяна 
задължително е необходимо да се сверят, съпоставят с данните, събра- 
ни по досегашните методи за изучаване живота в трудовите колектизи. 
Така емпиричният подход се допълва от научния и се получава по-60- 
гата представа за явленията и процесите в бригадата и работните 
участъци. 

Но за тези въпроси ще разкаже кандидатът на икономическите 
науки В. Алипиев -- зам.-директор на комбината. 

Както е предвидено в нашия Социалистически кодекс за нормите и 
взаимоотношенията в трудовите колективи, изследването ще се про- 
вежда всяка година. Това ще ни дава възможност да следим в каква 
посока се движат измененията. По тяхното заздравяване ние ще можем 
да следим за ефективността от нашата възпитателна дсйпост. Не само 
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да следим, но и да взимаме коригиращи мерки в ръководната си дей- 
ност за правилното насочване на социалните явления и процеси. Съ- 
щевременно ние ще обогатяваме и нашите средства и методи за по- 
точното откриване на истинското състояние на тези сложни човешки 
взаимоотношения в производствения процес, които или го забавят, или 
ускоряват. 

Ръководството на завода има по-вярна картина за състоянието на 
всеки колектив и за качествата на низовите ръководители. След като 
се преценят данните от изследването и се сравнят с досегашните по- 
знания, за тях се съставя по-точна характеристика. Фактически тя е 
съставена от долу на горе и от горе на долу. В нея участвува целняг 
трудов колектив на комбината. Тези по-пълни данни за състоянието на 
взаимоотношенията в бригадите, участъците, работните места не се 
ползват еднократно, а непрекъснато и при различни случаи. Тук не 
става въпрос за ръководство само на комбинатско равнище. Всеки ръ- 
ководител от всеки ранг е получил оценката на колектива. Той я знае. 
А това е сигурна предпоставка за неговото правилно самовъзпитание. 

За по-точна представа ще се запознаем с някои страни от харак- 
теристиката на взаимоотношенията в карбамидното производство. Те 
са оценени като добри, а в някои от бригадите, „Амбалажи“ и експе- 
диция на карбамид, като много добри. Тук съществува атмосфера, коя- 
то благоприятствува изпълнението на производствената програма. Ръ- 
ководителите им са хора с положителни качества и подчертани добро- 
детели. Високо се ценят техните организаторски способности, делови- 
тостта, личният пример, упоритостта, интелектът, трудолюбието, чест- 
ността, отзивчивостта... Справедливо се отправят и препоръките да 
се защищават по-смело интересите на колектива; да не проявяват към 
подчинените си несвойствени изисквания; да бъдат по-внимателни; да 
не взимат прибързани решения; да не толерират отделни членове на ко- 
лектива... Към подчинените си те имат изискванията да бъдат изпъл- 
нителни, трудолюбиви и сплотени; да опазват обществената собстве- 
ност... Ето и част от изискванията, които работниците предоставят 
сдин към друг: откровеност, добросъвестност, отговорност, сплотеност, 
самокритичност... А началникът на производството инж. Николай 
1 ветков е уважаван от подчинените сн за качествата справедливост, взи- 
скателност, отзивчивост... Същевременно му се прави упрек, че под- 
ценява колсктива, а в някои случаи проявява дребнавост. 

Подобни характеристики са съставени за всяко производствено и 
управленческо звено, за всеки работник и служещ. Чрез тях по-ясно 
се очертава нивото на взаимоотношенията. Слабостите и пропуските 
в идейно-политическата, организационно-управленческата и възпита- 
телната дейност станаха по-отчетливи. С по-голяма точност знаем как- 
во не харесват работниците и какво биха желали да се измени в ико- 
номическата дейност и политическия живот на комбината. 


Жо ож о# 


Несъмнено полезна с инициативата на партийното и стопанското 
гъководство на Химическия комбинат чрез определени научни методн 
да изучават някои страни от нравствените отношения в трудовите ко- 
лективи. И те се разглеждат в по-широк аспект, като се изследват и 
взаимоотношенията в партийните организацни. Оценява се мястото на 
всеки комунист във възпитателния процес. В този смисъл Л. И. Бреж- 
несв в сдна своя реч отбелязва: „... да се повишава отговорността, да се 
развива инициативата, деловитостта, социалистическата предпрнемчи- 
вост, да се възпитава съзнателна дисциплина и непримиримост към 
недостатъците - тези черти на партийния стил придобиват решаващо 
значение. Всички те се отнасят към моралната, духовната сфера в 06- 
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ществения живот и не могат да бъдат записани в плана или статисти- 
ческия отчет. Но ние знаем, от своя опит ние се убедихме в това, че 
тези черти на комунистическия характер и комунистическото съзна- 
ние притежават огромна материална сила.“! 


Научните изследвания на обществените настроения дават възмож- 
ност по-правилно да се решават сложните въпроси на нашето социали- 
стическо всекидневие. Социологическите методи за опознаване на дей- 
ствителността, към които се е ориентирало ръководството на комби- 
ната, имат редица предимства -- бързо и по-точно се изучават въпро- 
сите, които вълнуват хората, гарантира се по-голяма достоверност и 
представителност. Същевременно трябва да се посочи, че когато тази 
дейност се извършва от неспециалисти, съществува възможност от 
опростенчество, от примитивизъм. Затова правилно комбинатското ръ- 
ководство е потърсило помощ от съответните научни институти. Но раз- 
решението на въпроса е временно. Какво се има предвид? Както вече 
се спомена, подобен анализ на целия колектив ще се извършва всяка 
година. Това не би било по силите на специалисти отвън по различни 
причини. Оскъпяването на изследването е най-малката трудност. Най- 
голямата е, че за задълбоченото вникване в духовната сфера се изиск- 
ва подробно и в тънкости да се познават характерните особености на 
съответната социална група. Такава организация за опознаване обек- 
та на анализа може да достигне само този изследовател, който по- 
стоянно общува и живее на територията на комбината. Защото въпро- 
сът за общественото мнение и настроение има две страни. Едната е 
да се установи колкото е възможно равнището на взаимоотношенията 
в колектива. Но по-важна е следващата стъпка - да се посочат най- 
действените форми, методи и средства за формиране на необходими- 
те взаимоотношения. Разбира се, тези две страни са свързани и раз- 
личието между тях е условно. Винаги когато изучаваме взаимоотно- 
шенията в трудовия колектив, ние неминуемо им влияем в някаква на- 
сока, а когато ги регулираме, също получаваме по-пълна представа за 
тях. Важното в случая е, че комбинатският партиен комитет трябва 
да създаде свои кадри за тази сложна дейност. В случая буди недо- 
умение фактът, че социологическото дружество във Враца стои настра- 
на от извършваните досега изследвания в комбината. А би трябвало 
неговите членове да са в центъра на цялата дейност. Те трябва да са 
инициаторите за усъвърщенствуването на прилаганата методика. Дори 
и за това, че изследванията в социално-психологическата сфера не са 
резултатни, когато се повтарят едни и същи методи за събиране на 
необходимата информация. Например основният източник за данните 
при първото проучване е въпросникът. Винаги може да се предполага, 
че в част от анкетираните лица, за които са получени отрицателни ре- 
зултати, ще се породи съмнение и недоверие към този способ за ре- 
гистриране на данните. Тук именно ще проличи гъвкавостта на изсле- 
дователя, който трябва да приложи по-голямо разнообразие от методи 
и да усъвършенствува досега използваните. А това може да извърши 
този социолог, който има постоянен контакт с обекта на изследва- 
пето. 


г С новия икономически механизъм отново се поставя въпросът за 
атестирането на кадрите. Задача пред партийния комитет е да наме- 
ри най-полезното съчетаване и допълване на оценките с данните от 
социологическото изследване. Така ще се повиши и процентът на из- 
ползваемостта на тези данни. Всеизвестно е, че много често се хвърлят 
много сили, средства и време за изследвания, които остават неопол- 
. зотворени. 


“тъ Д. И. Брежнев, Ленииским курсом: Речи и статьи, т. 4, с: 406: 


Да разгледаме и въпроса за обратната информация. В случая ду- 
мата е за всеки, който е попълнил анкетната карта. За да повярва 
той в полезността от това дело, след време организаторите би тряб- 
вало да се отчетат пред него. В противен случай той справедливо ще 
каже: „Анкетираха ни, но нищо не промениха“. И при следващата ан- 
кета ще участвува формално. 

Изучаването на взаимоотношенията в колектива особено се налага 
при колективните форми на организация на труда. Бригадата става 
център, където се съсредоточават и разрешават редица нравствени 
проблеми. Все повече всеки иеин член е в по-тесни пронзводствени 
и социални връзки с бригадния колектив. Сега крайният резултат от 
трудовия процес еднакво засяга интересите на всеки работник. Про- 
изводствените връзки се усложняват и се отразяват по-пряко на меж- 
дуличностните взаимоотношения. Все повече се налага чрез регулира- 
кето и въздействието върху нравствените качества на човека да се 
влияе положително и върху трудовата му активност. В такъв смисъл 
опитът на Химическия комбинат във Враца за регулиране на взаимо- 
отношенията в трудовите колективи е актуален и полезен. 


ПОХВАЛНО! 


Край река Луда Яна, на територията 
на АПК Черногорово --  Пазарджишки 
окръг, започва изграждането на учениче- 
ски производствен участък. Дотук нища 
особено, като се има „предвид чисто 
българската традиция, откакто има  учи- 
лища, селото да им заделя по някоя ни- 
ва. Но когато размерите на този участък 
надхвърлят 1500 дка, това подсказва, че 
става дума за нещо друго. 


Началото започва с една идея, която се 
заражда при посещението на група от 06- 
щинския комитет в колхозите „Русия“ ин 
„Ворошилов“ -- Ставрополски край. Видя- 
ното се пренася почти ИЗЦЯЛО В | | един 
проект, който ръководството на АПК прие- 
ма и залага в плановете си неговото суб- 
сидиране. Какво предвижда проектът? Още 
през тази година да се постром помеще- 
ние със спални места за 120 > ученици; 
салон за културно-масова работа и спорт- 
ни площадки, зайцеферма, разчетена за 
производство на 10 т месо. Към производ- 
ствения участък се придават два тракто- 
ра, основни работници, необходимият ин- 
вентар. Целият участък се поставя9 на 
вътрешностопанска сметка, ще се ръково- 


ди от агроном ръководител и счетоводи- 


тел. Основните видове работа ще се из- 
вършват от учениците от горните курсове 
през лятото, като се комбинират > труд, 
почивка, спортуване. 

И все пак какво различава тази форма 
от традиционните вече помощни бригади 
илн ог полетата на младите агробиолози? 
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Главното е, че се създава именно сто- 
панство, където трудът не е нито помощ 
нито любителско увдечение. В стопанство: 
то, забележете на вътрешностопанска смет: 
ка, учениците ще получават първото съ- 
прикосновение с една бъдеща професия, за 
първи път ще видят какво значи отговор- 
ност за производството. Юношата, който 
има влечение към машнната, тук ще раз- 
бере, че тази машина е предназначена за 
определено производство; за първи път ще 
види плода на своя труд. Като се има пред- 
вид, че печалбата остава за училището, то- 
ва значи, че утре ще има едно ново спорт- 
но съоръжение или едча екскурзия -- не 
дадени даром, а заслужени, спечелени със 
свой труд. Създават се предпоставки от- 
тук да започне изграждането на самодис- 
циплината и самоконтрола на база 9 на 
производствените отношения. 

Проектът е в изпълнение. АПК вече от- 
пуска първите суми от предвидените за 
целта 150 хиляди лева. Не стоят настрана 
и другите организации от селищната си- 
стема начело с инициатора на идеята -- 
общинския партиен комитет. Намерен се 
на практика реален отклик на указанмя- 
та на другаря Тодор Жнвков, дадени на 
пленума на ЦК на БКП за развитието на 
образователното дело: „Оказвайте пълно 
съдействие на органите на просветата в 
осигуряването на материално-техническата 
база, дайте на учащите се своя опит и 
знания, своите бащински грижи!“ 


Собствена. информация 


ПРЕУСТРОЙСТВО 
С НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


ЕВЛОГИ МЛАДЕНОВ 


Нито едно голямо дело в страната, нито един важен проблем на 
общественото развитие, нито една качествена социална промяна не мо- 
гат да се реализират, без да бъдат дълбоко идейно осъзнати, без тях- 
ното идеологическо осигуряванс. Всестранно и резултатно да стимули- 
ра, да организира, да целеустремява трудовата, обществено-политиче- 
ската и творческата активност на народа за решаване на проблеми- 
те, които поставят животът и развитието -- ето какво е главното за- 
дължение на идеологическата работа на първичната партийна органи- 
зация, защото „първичните партийни организации са навсякъде - в 
завода, в института, на строежа, в селото, в квартала. Чрез тях Пар- 
тията държи ръка върху пулса на многостранния живот и чрез тях 
провежда своята всекидневна политическа, организаторска и идейно- 
възпитателна работа сред трудещите се.“! 

Но именно в първичните партийни организации преустройването 
все още изостава. Към тях се насочват сега усилията на партийните 
комитети. На Националното съвещание с идеологическите кадри 
(1978 г.) другарят Александър Лилов с основание подчерта: „Онзи 
окръжен, градски и общински комитет, който не осигури решаването на 
тази задача, не може да смята, че работи добре, че изпълнява успешно 
своите функции и задължения и преустройството на идеологическия 
фронт“? Ако ръководната и организаторската работа на окръжните 
и на общинските партийни комитети не намери необходимото отраже- 
нне в първичната организация, тя не може да се счита за ефективна. 
Състоянието на идеологическата работа на първичните организации е 
критерий -- и пряк, и косвен, за степента на преустройството на цялата 
верига, на целия масив на идеологическия фронт. 

След Националното съвещание през 1978 г. има положителни тен- 
денции. Първичните партийни организации на събрания направиха съ- 
ществени изводн за положителните явления и за недостатъците в про- 
цеса на преустройството. Окръжните и общинските комитети след съ- 
бранията направиха свои изводи. Окръжните комитети в София и Ру- 
се и общинските комитети в Силистра, Кюстендил и други  свикаха 
пленуми, посветени на преустройството на идеологическата работа на 


1 Тодор Живков, Избор. съч., т. 24, с. 462. 

з Александър Лилов, Борбата за претворяванс в живота стратегията на Пар- 
тинята за висока ефективност и високо качество -- задача над задачите на ндеоло- 
гическия фронт, С., 1978 г., с. 85--86. 
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първичните организации. Отделът „Пропаганда и агитация“ на окръж- 
ния комитет на БКП в Кюстендил последователно и настойчиво про- 
дължително време съсредоточи вниманието си върху преустройството 
на идейновъзпитателната работа на първичните партийни организации. 
В Русе, Хасково, Плевен, Бургас, Търговище и в други окръзи правят 
преглед на преустройството на идеологическата работа на първичните 
партийни организации. По указание на Секретариата на ЦК на БКП 
такъв преглед се организира във всички първични партийни органн- 
зации през първото полугодие на тази година. 


ж « в 


Тези мерки дават сериозен тласък на подетото дело. Но за да се 
гарантира неговият успех, предстои да се усъвършенствува преди всич- 
ко организацията и ръководството през заключителния етап. Какво 
имаме предвид? 

Окръжните и общинските комитети да засилят непосредствената 
помощ на първичните партийни организации конкретно и диференцн- 
рано. В онези, в които преустройството протича успешно, да се раз- 
ширяват и укрепват положителните процеси и да се разпространява 
опитът им. В организациите, които имат успехи в отделни направления 
на преустройството, но изостават в други, да се изяснят причините и 
да им се помогне да ги преодолеят, за да осъществят цялостно пре- 
устройството. Най-сложен и труден е въпросът с онези, които чувст- 
пително или почти цялостно изостават в преустройството. Обстоятелст- 
вото, че те са малко на брой, позволява да се окаже съвсем конкретна 
и действена помощ на всяка поотделно, за да преодолее изоставането. 

Последователно да се внедрява комплексният подход в съдържа- 
нието, организацията и ръководството на идейновъзпитателната работа. 
Комплексният план на общинския партиен комитет в Белово, Пазар- 
джишки окръг, например сполучливо обхваща основните съставки на 
комунистическото възпитание -- идейно-политическото, трудовото, нрав- 
ственото и естетическото възпитание, както и проблемите на усъвър- 
шенствуването на организацията и ръководството на идейновъзпита- 
телната работа на партийните организации. Партийният комитет в по- 
лиграфическия комбинат „Г. Димитров“ в София последователно прн- 
лага комплексния подход в своята работа за усъвършенствуване на 
социалната среда, за разгръщане на социалните, производствените и 
възпитателните функции на трудовия колектив, за създаване на усло- 
вия и предпоставки за ефективна бригадна организация на труда, за 
единство и взаимодействие на организационно-управленческите, иконо- 
мическите и идеологическите фактори. 

Да се усъвършенствува организацията и ръководството на идео- 
логическата работа на първичните партийни организации, следовател- 
но означава да се подобряват стилът и методите на ръководство, да се 
нзползват най-ефективни средства и методи на работа въз основа на 
конкретното състояние на всяка организация. 

Успехът на преустройството не може да бъде нито пълен, нито 
траен, ако ръководителите на трудовите колективи, административно- 
стопанските кадри, началниците на цехове, майсторите, бригадирите 
не държат сметка за идейновъзпитателния ефект на техните управлен- 
чески решения, дейности и начинания. Усъвършенствуването на социал- 
ната среда като обективна основа на идейновъзпитателния процес в 
най-голяма степен е свързано с дейността на тези кадри. Или да взе- 
мем личния пример. Нравствената сила и красота на личния пример 
в труда, в бита, в ежедневието не винаги заема полагащото му се мя- 
сто в идейновъзпитателната работа. Компетентността, . деловитостта, 
 всеотдайността, единството между думи и дела, активната жизнена по- 
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зиция на комунистите, на ръководителите, на възпитателите, на роди- 
телите е образец за поведение и на останалите трудещи се, на мла- 
дежта в борбата за усъвършенствуване на социалистическия начин на 
живот и преодоляване на отрицателните явления, за обогатяване на 
възпитателния заряд на социалната среда. Авторитетът на първич- 
ните партийни организации расте сред трудещите се. Те са полити- 
ческите ръководства на трудовите колективи. За това и отговорността, 
н изискванията към комунистите растат. Те могат успешно да участ- 
вуват в идейновъзпитателния процес само когато дават > творчески 
личен принос за изпълнение на пронзводствените и служебните зада- 
чи, когато са с висока професионална квалификция и обща култура, 
ако притежават идеологическа и нравствена зрелост и устойчивост, 
обаятелни личностни качества, ако умеят да сплотяват и водят след 
себе си безпартийните, ако извършват непрекъснато политическа ра- 
бота сред населението. 


Ж # ж 


Националното съвещание през 1978 г. направи извод и постави 
задача за заключителния етап на преустройството: „Очевидно е, че 
в. количествено отношение насищането на обществения живот с идео- 
логическа дейност е в основни линии решен въпрос. Без да отслабваме 
и занапред вниманието си към този важен аспект, сега трябва да 


 преместим ударението върху качествената страна на процесите, рязко 
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да засилим качествените изменения и постижения по пътя на повсе- 
местното прилагане на качествените критерии като неотменно изисква- 
не към работата на всички идеологически органи и кадри, към всяко 
ндеологическо начинание, към всеки сектор на идеологическия фронт.“! 
Една от целите на предстоящия преглед е да способствува да се ус- 
вояват и прилагат в преценката на идеологическата работа качестве- 
ните критерии, които бяха обосновани и разработени в доклада пред 
съвещанието. Разбира се, предназначението на прегледа е значително 
по-широко: да направи проверка и оценка на досегашната работа по пре- 
устройството, което трябва да завърши до Дванадесетия конгрес на 
Партията; да установи конкретния принос на идеологическата дейност 
на първичните партийни организации за изпълнение решенията > на 
Единадесетия конгрес на Партията и Националната партийна конфе- 
ренция от гледна точка на още по-тясното свързване с актуалните за- 
дачи на трудовия колектив. Прегледът ще съдействува > общинските 
партийни комитети, партийните бюра да използват още по-добре основ- 
ните качествени критерии и показатели за измерване на ефективност- 
та на идеологическата работа. Както се вижда, прегледът е едпо ра- 
ционално и необходимо мероприятия, а не някаква самоцелна дейност 
без достатъчно ясни, добре и строго определени целн. 

Как ще се организира, по какъв начин ще се проведе прегледът 
е посочено в примерното указание на отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП. Препоръчва се общинските, заводските, учрежденски- 
те и други партийни комитети, конто са най-близко до първичните. пар- 
тийни организации, да разработят свои планове за организнрането на 
прегледа и за участието в него на целия идеологически актив. Окръж- 
ният и общинските комитети да разпределят щатния > идеологически 
апарат на общинския комитет, нещатните сътрудници на комитета да 
отговарят за прегледа в една или няколко първични партийни орга- 
низации, като ги информират и старателно подготвят. 


го 4 Александър Лилов, Борбата за претворяване в живота стратегията на , Пар- 
-тнята за: внсока ефективност и високо качество -- задача над задачите на идеологи- 


ческия фронт, С., 1978, с. 75. 
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Партийните бюра би следвало вече да са си направили планове 
за прегледа, в които да са определили ангажиментите на групата съ- 
трудници или комисия, на агитпропите, на отделни активисти, които 
да организират срещи и разговори с актива по отделни проблеми, да 
проучат документи, състоянието в трудовия колектив. След като се 
анализира работата, агитпропът с помощта на няколко сътрудници и 
активисти подготвя преценка за степента на преустройството на идео- 
логическата дейност на първичната партийна организация. Тя се 06б- 
съжда на заседание на партийното бюро, където участвува представи- 
тел на общинския партиен комитет. На основата на тези преценки 06- 
щинските комитети правят свои, а те ще послужат за основа на пре- 
ценките на окръжния комитет за работата в цялата окръжна партий- 
на организация. 


Какво ще представлява преценката като документ? Трудно е да 
си я представим като някаква шаблонна схема, но при всички случаи 
тя следва да даде отговор и на партийното бюро, и на общинския ко- 
митет, и на окръжния комитет: къде, в кои организации се осъществя- 
ват успешно трите основни направления на преустройството на идео- 
логическата дейност; в кои частично, и то в кое от направленията има 
успех и в кое изоставане. На тази основа да се даде съвсем точно 
определение: напреднал, нормално протичащ или изоставащ процес на 
преустройството на идеологическата дейност има в тази именно пър- 
вична партийна организация. На някого може да се стори, че това ще 
бъде една декларативна оценка. Може и така да се получи, ако пар- 
тийното бюро и общинският комитет не извършат необходимия ана- 
лиз, обобщение на идеологическата работа, ако не се съобразят с оцен- 
ките на събранията в началото на 1979 г., с въпросите, третирани на 
последните годишни отчетно-изборни събрания, с изводите по повод за- 
мяната на партийните документи. Ако партийните бюра не направят 
една не обширна, кратка, но съдържателна преценка за своята рабо- 
та по трите направления на преустройството, в която да квалифнци- 
рат своята работа като достатъчно добре и успешно развиваща се 
или като развиваща се частично, но с точно посочени изоставащи 
проблеми, или като общо изоставаща. Това условно класифициране на 
първичните организации ще позволи на общинския и на окръжния ко- 
митет да си съставят съвършено конкретна представа за този про- 
цес във всички първични организации като цяло и във всяка поот- 
делно и в по-нататъшната си работа ще се съобразят със състояние- 
то във всяка една от тях. 


Кон са съдържателните аспекти на прегледа? 


Те са трите основни направления: първото, за взапмодействието 
на социалната среда и идеологическата работа; второто, за връзката 
между идеологическата работа на първичната организация с актуал- 
ните задачи на страната, на окръга, на селището, на трудовия колек- 
тиь; и, третото, за усъвършенствуване на организацията и ръководство - 
то, стила и методите, средствата и формите на идеологическата ра- 
бота. 


Има два въпроса към първото направление: доколко партийното 
бюро и партийната организация отчитат състоянието на средата в своя 
трудов колектив и въз основа на конкретното състояние изграждат 
своята идейновъзпитателна работа; доколко идейновъзпитателната ра- 
бота на първичната организация съдействува за усъвършенствуване 
на социалната среда, защото тя съдържа и някои негативни страни, 
явления и процеси. Ето тези две страни предстои непременно да бъдат 
предмет на конкрстна преценка в прегледа. Редица първични партий- 
чи организации успешно отчитат взаимодействисто между социалната 
среда и своята идеологическа работа. Партийпата организация в с. Сово- 
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ляно, Кюстендилски окръг, системно работи за укрепване на трудови- 
те колективи в полевъдната бригада, училището, строителната брига- 
да; за още по-чувствително подобряване на условията на труда в жи- 
вотновъдството, за преустрояването и хигиенизирането на селото; ак- 
тивно привлича населението в обсъждането и практическото решаване 
на основните задачи. 


Второто направление -- органичната връзка на идеологическата 
работа с актуалните проблеми, с живота и практиката повишава ней- 
ния действен характер. Предмет на идейновъзпитателната работа на 
първичните партийни организации все по-често са настоящите проб- 
леми на трудовия колектив. Но това не означава, че всичко се върши 
успешно. Има доста случаи, когато се закъснява с актуална инфор- 
мация по въпроси, които вълнуват трудовия колектив, или пък се 
разясняват общо, повърхностно, без достатъчна конкретност, според 
състоянието в трудовия колектив ит. н. Както се вижда, и тук има мя- 
сто за анализ и точна преценка. 


По третото направление е важно да се съсредоточи вниманието 
върху възловите въпроси на организацията, да се преценят досегаш- 
ните успехи и да се обмисли по-нататъшната работа. Прегледът може 
да се окаже едно формално мероприятие, ако партийните бюра не 
съумеят въз основа на анализа на първото и второто направление и 
на целия досегашен опит да извлекат необходимите поуки - с как- 
во и как да се подобри идейновъзпитателната работа на първичната 
организация, как да се усъвършенствува неипото ръководство и съдър- 
жание, как да се обогатят формите, методите. 


Комплексният подход изисква не само да се описват конкретните 
форми и дейности, но и анализ на тяхната връзка с общите цели и за- 
дачи на първичните партийни организации, с актуалните проблеми, 
които са решавали в трудовия колектив, и което е особено важно, как- 
во са постигнали с едно или друго или със серия от мероприятия. Така 
се стига до въпроса за критериите за ефективността на идейновъзпин- 
тателната работа на първичната организация, които бяха разработени 
от Националното съвещание през 1978 г. Прегледът обхваща > трите 
направления на преустройството и ще даде конкретен отговор за до- 
стигнатата степен на развитието на този процес, за резултатите, за 
ефективността, само когато преценката се изгради и върху тези крите- 
рни, които вече са достатъчно популярни. Става дума за: резултатите 
от трудовата дейност; състоянието на трудовия колектив, неговата 
сплотеност около партийната политика; изменение на съзнателността 
на трудещите се и тяхната социална активност; състоянисто на отри- 
цателните явления. Ако през призмата на тези критерии се прецени 
ефективността, може да се получи отговор на въпроса, каква е степеп- 
та на преустройството. Разбира се, тази преценка се прави през приз- 
мата на състоянието и по изпълнението на актуалните проблеми не 
въобще, а по време на прегледа. Ако една първична партийна органи- 
зация съумява да подбере тези проблеми, да ги види, да ги формули- 
ра и да организира по тях съдържателна идеологическа дейност, 03- 
начава до голяма степен, че това партийно бюро и тази партийна ор- 
ганизация са усвоили основния смисъл, същността на прсустройството 
и което е особено важно, умее да го реализира. 


Ако всеки окръжен и общински партиен комитет не си дадс смет- 
ка за тази мащабна задача, която трябва да се реши през заключи- 
телния етап на преустройството, прегледът може да се проведе фор- 
мално. Всъщност замисълът е с този преглед и с евентуалните до- 
пълнителни мерки, които сами първичните партийпи организации ще 
определят, да се гарантира успех на преустройството на идейповъз- 
питателната работа па всяка първична партийпа организация. 


6 Партиен живот, кн. 4 9! 
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- Прегледът не се прави сам за себе си, за да отчетем едно меро- 
приятие повече. Целта е той да съдействува за изпълнението на со- 
"циално-икономическите задачи през 1980 г. и 1981 г. в духа на из- 
искванията в докладите на др. Тодор Живков от 31 октомври 1979 г. и 
от 30 януари 1980 г. По-специално това означава идейновъзпитателна- 
та работа да съдействува да се разкриват резервите, да се актуали- 
зират инженерните проекти и насрещните планове на трудовите ко- 
лективи, да се усвоява новият икономически механизъм и последова- 
телно да се прилага икономическият подход, да се усъвършенствува 
социалистическата организация на труда за високо качество и висока 
ефективност във всичко и навсякъде. Колкото по-голям и чувствителен 
е приносът на идеологическата дейност на първичните партийни орга- 
низации в изпълнението на тези възлови задачи на трудовите колек- 
тиви, толкова по-дълбоко и резултатно са осъществени основната цел 
и критерий на преустройството - повишаване ефективността на идео- 
логическата дейност. 

Окръжните и общинските партийни комитети през заключителния 
етап на преустройството предстои да поставят подготовката на идео- 
логическите кадри на първичната организация на висотата на съвре- 
менните изисквания. И съдбата на прегледа, и съдбата на преустрой- 
ството са непосредствено свързани с усъвършенствуване обучението 
на тези кадри. Не можем да кажем, че нищо не се прави. Окръжният 
- комитет на Партията в Пловдив обсъди на пленум марксистко-ленин- 
ската подготовка на кадрите и прие програма за подготовката на дей- 
ствуващите и резервните идеологически дейци. В системата На обуче- 
нието са обхванати 25 групи, което позволява диференцирано и с по- 
активни форми да се води тяхното обучение. Интересен опит има в Со- 
- фийската градска партийна организация и по-специално в Института 
за. пропаганда на марксизма-ленинизма, в Коларовски район. Район- 
ният комитет на Партията „В. Левски“ подготвя задочна научно-прак- 
тическа конференция с идеологическите кадри на първичните партий- 
ни организации от промишлените предприятия и централните учреж- 
дения по актуални въпроси на организацията и ръководството на идео- 
логическата работа, която по своя замисъл ще използва най-активни 
форми на работа - реферати, доклади и зачоти. Много съществена 
задача е обучението на заместник-секретарите като основна > фигура, 
като непосредствен организатор на идейновъзпитателната работа на 
първичната партийна организация. С пропагандистите повече или по- 
малко има утвърдени форми на работа, опит, традиции. С някои други 
"категории - също. Но обучението на заместник-секретарите все още 
не е достатъчно системно. В повечето случаи се свикват еднократно 
на краткотраен курс след годишните събрания с няколко общи въ- 
проси за всички, няколко конкретни с новите и с това понякога се 
изчерпва грижата за тяхното обучение. Богат и разнообразен е съвет- 
ският опит в това отношение. Районният комитет на КПСС в Дзержин- 
ски район в Москва например всеки месец се среща със заместник- 
секретарите -- изнася им се методическа лекция, обменя се опит (по 
същата или по друга тема). Това дава възможност на районния ко- 
митет да общува редовно със заместник-секретарите, да ги информи- 
ра по актуални въпроси, да осъществява и обратна информация, т. е. 
о да изучава състоянието на проблемите в първичните партийни орга- 
" низации. Такъв подход съдействува за бързо и оперативно изучаване 
"и разпространяване на положителния опит, един неизчерпаем резерв за 
повищаване ефективността на идейновъзпитателната работа на пър- 
-"вичните партийни организации в трудовите колективи, за повишаване 
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Предстои да извършим немалко за идеологическото осигуряване 
на стоящите пред Партията и народа сега социално-икономически за- 
дачи и за довеждане докрай преустройството на идеологическата рабо- 
та на първичните партийни организации. Това изисква от партийните 
комитети, от бюпата на първичните организации, от идеологическите 
дейци високо чувство за дълг и отговорност, повишена компетентност 
и делови усилия, творческа енергия и вдъхновение, за да расте при- 
носът на идеологическата работа в изграждането на развитото социа- 
листическо общество в нашата родина. 


щ С ДУХОВНАТА КУЛТУРА 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ОБЩЕСТВО 
И ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА БОРБА 


. Съществуват обективни причини, “които 
правят културата съществено поле за сра- 
жение между двете световни социални си- 
стеми в условията на мирното съвместно 
съществуване и настъпилото относително 
разведряване в света. 

"Преди всичко разширяващите се социал- 
ни функции на духовната култура в про- 
цеса на изграждане на развито социали- 
стическо общество засилиха нейната идео- 
логическа ефективност на международния 
плацдарм. Тя служи като мощно оръжие 
за > социално познание, увеличава 9 > се 
нейната роля за “ идейно-политическата, 
нравствената, естетико-художествената оцен- 
ка и утвърждаване на тези социално-ико- 
номически преобразования, които социализ- 
мът постигна под ръководството на марк- 
систко-ленинските партни. 

Какви са характерните белези и особе- 
ности на социалистическата духовна кул- 
тура, които очертават нейното превъзходст- 
во над съвременната буржоазна култура? 

По своя характер духовната култура на 
социалистическото общество е творчески 
процес, в резултат на който се създават, 
запазват, разпределят, обменят и усвояват 
обществено-значими > духовни ценности. 
Главните нейни структурни елементи са: 
политическата култура, науката, 3“Цобразо- 
ванието, възпитанието, естетическата култу- 
ра, нравствената култура, социалната пси- 
хология, а също така институтите за со- 
циадизация: средствата за разпространение, 
едни от които са печатът, радиото, теле- 
визията, киното и т. н. Главна функция на 
духовната култура е да пробужда твор- 


1 Десети конгрес на БКП, с. 1971, с. 741. 
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ческите способности на трудещите се в 
общественото производство, да подтиква 
всекиго към духовно > обогатяване, само- 
възпитание, висока политическа “| отговор- 
ност и активно участие в обществения жи- 
вот -- да стимулира всестранното твор- 


 ческо развитие на социалистическата лич- 


ност. 

Отличителни особености на социалистиче- 
ската духовна култура са нейннят  ком- 
плексен характер, демократизмът и хуманиз- 
мът й. Като творческа дейност в соцнали- 
стическото общество духовната култура е 
дело на всички трудещи се, а не на опре- 
делен елит, прониква във всички сфери 
на социалния живот, обуславя > качестве- 
ното възпроизводство на материално-техни- 
ческата база, производствените отношения, 
социалните отношения, 4|многостранното 
развитие на личността, |3„хармоничното 
развитие на всички структурни сфери на 
културата. Поради това в Програмата на 
БКП се посочва, че > социалистическата 
култура „все повече се превръща в обек- 
тивна потребност и фактор на обществе- 
ното развитие“! Новото в > съвременното 
социалистическо общество е, че обектив- 
ната потребност от всестранно духовно раз- 
витие на всички негови членове все пове- 
че съвпада с личните намерения на хора- 
та, с техния растящ стремеж към култу- 
ра, образование, наука, към усвояване и 
въплъщаване в живота на марксистко-ле- 
нинския мироглед. 

Комплексният характер на социалистиче- 
ската култура е свързан с нейния демокра- 
тизъм, с проникването на всички духовни 


ценности в повседневния живот на народ- 
ните маси. Не само приобщаването, пасив- 
ното потребленне, не само участмето в 
разпространението и управлението на кул- 
турата, а творческата дейност на всички 
трудещи се в създаване на духовна култу- 
ра е цел на социалистическия строй. 

Социализмът направи възможна нсторн- 
ческата среща на възраждащото действие 
на труда и културата, осигурнл такова ви- 
соко равнище на социално-икономическото, 
политическото и духовното развитие на 
народа, което е гигантски скок в движе- 
нието на човечеството по пътя на общест- 
вения и културиия прогрес. Ето защо В 
съвременните условия всестранният възход 
на развитото социалистическо > общество, 
умножаването ма > духовните “богатства 
на народните маси станаха важна идеоло- 
гическа задача, която изявява комплексния 
подход при изграждането на всички еле- 
менти и страни на социалната система на 
зрелия социализъм и представлява принос 
за нашата партия в теорията и практи- 
ката на общественото развитие. 

Демократизацията на културата харак- 
теризира предимствата на социалистиче- 
ския строй и има огромно > международно 
влияние. Критерий за културния прогрес 
в обществото не е само съдържанието на 
предметите на културата -- книги, карти- 
ни, филми и др., а степента на участие 
на народните маси в усвояването и създа- 
ването на духовни ценности, в предоста- 
вените пъзможности и перспективи за ду- 
ховното извисяване на всеки човек. 

В нашата страна се осъществяват много- 
странни форми на демократизацията на 
културата. Въведено бе задължително сред- 
но образование, количеството на студенти- 
те се увеличи 15 пъти в сравнение с 
1945 г., само през последните 15 години 
броят на научните работници порасна 6 
пъти; хората, които се занимават с твор- 
чески художествен труд, в сравнение с 
1945 г. се увеличиха 6 пъти. Към тези 
данни следва да прибавим половинмилион- 
ната армия на художествената самодей- 
ност, 1300 000 участници в движението за 
научно и техническо творчество и др. Тези 
данни по безспорен начин изявяват худо- 
жествените и интелектуалните възможно- 
сти на народните маси в духовното твор- 
цество. 

Ето кое отличава социалистическата кул- 
тура от „масовата култура“ в съвремен- 
ното буржоазно общество. „Масовата 
култура“, като изразява идеите на господ: 
ствуващата буржоазна класа, цели да при- 
общи пасивно към стереотипите н норми“ 
те на капниталистическото общество широ- 
ките народни маси, препятствува творче- 
ското развитие на личността. 

Ето защо, когато търсим поле за изява 
на идеологическата ефективност н на со- 
циалистическата духовна култура, не бива 
да подценяваме нейната > демократизация. 
Развитието на културата като пролва на 
творческата способност на хората, „(като 


достояние на всички трудещи се, „като 
„своеобразно качество на живота“ -- всич- 
ко това са нейни реални привилегии в 
класовата борба между социализма м ка- 
питализма. 

Друга черта, предимство на духовната 
култура, е нейният социалистически хума- 
низъм. Това понятие има 9“ многостранен 
характер и съдържанне. То изразява същ- 
ността на социалните функции и съдър- 
жанието на духовните ценности, отноше- 
нието към културното наследство, харак- 
теризира субекта и обекта на културата 
и т. н. 

Карл Маркс пише, че същността на ху- 
маннзма на социалистическата култура е 
„пълното, извършвано по съзнателен  на- 
чин и със запазване на цялото богатство 
на достнгнатото развитие възвръщане на 
човека към самия себе си като човек...“!. 

Човекът до социалистическата революция 
според определението на К. Маркс е ду- 
ховно едностраичиво развит, „частичен ин- 
дивид“. Поради осакатяващото > действне 
на антагонистическото разделение на тру- 
да той е бил слуга на оръдията на труда. 
По тази причина не са могли да се раз- 
вият всички способности н дарования на 
личността. „Възвръщането на индивида 
към „човешката същиост“ в условията на 
социалистическото общество е развитието 
на универсалните му културни потребно- 
сти, които надмогват ограничените рамки 
на природните потребности, „тъй като на- 
личните форми на общуване н производн- 
телните сили са всестранни и само все- 
странно развиващи се индивидн могат да 
ги присвоят, т. е. да ги превърнат в своя 
свободна животодейност“2. 

Тези мисли на класиците на марксизма 
са за нас отправни моменти, за да раз- 
крием измеренията на хуманизма на кул- 
турата в съвременното социалистическо 06- 
щество. Онова, което е завоевание и пер- 
спективи на развитие, е взанмопроникване- 
то на социалистическия начин на живот и 
духовната култура като условие и предпо- 
ставка за всестранното изграждане на со- 
циалистическата > личност. Следователно 
културата и социалната политика ще це- 
лят все по-пълно „задоволяване на духов- 
ните потребности“, се казва в Тезисите във 
връзка с подготовката на “Единадесетия 
конгрес на БКП и то „ще става все по- 
съществена част от жизненото равнище на 
народа и една от най-ярките прояви на 
социалистическия начин на живот“. 

Следователно разширяването на социал- 
ните функции на културата следва да се 
свързва с творческо-преобразуващата дей- 
ност на личността в общественото произ- 
водство и социалните отношения. По та- 
къв начин духовно богатият човек, все- 
странно развитият ще проявява себе си, 
свонте дарования н таланти в труда, за 
благото на обществото. Така творческото 
развитие на личността е дейност активна, 
съзидателна, а не пасивно възпрнемане на 
ценностите. Оттук развитието на социали- 


! К Маркс и Ф. Знгельс, Из раннъх произведений, М., 1957, а 588. 
2 К Маркс и Ф. Енгелс за изкуството, С., 1951, с. 113. та 
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стическата демокрация е проява на по-ви- 
соката степен на творческата самостоятел- 
ност на човека, а самоуправлението е 
форма за изява на неговата социална отго- 
ворност, политическа култура нм самостоя- 
телност. Около 19 на сто от наседението 
у нас участвува в различни форми на 06- 
щественото самоуправление: съветници, ко- 
мисии към народните съвети, наставниче- 
ско движение, участие в ръководства на 
обществени ин културни организации я т. н. 
Само в съветите за култура са включени 
220 000 трудещи се от цялата страна. То- 
ва са завоевания, които свидетелствуват 
за „действеността на социалистическия ху- 
манизъм. 

Не само,това.,У нас повишаването: на 06- 
разованието, професионалното обучение на 
работниците, възпроизводството на работ- 
ната сила не са свързани с конкурентната 
борба, както е в съвременното буржоазно 
общество, а са средство за духовното раз- 
крепостяване на човека. Защото задачата 
е да се осигури на всеки такова образо- 
вание и култура, конто да превишават 
„техническия минимум“, т. е. на знания, 
нужни му да управлява не само определен 
вид производство, както е в буржоазното 
общество за по-голямата част от работни- 
ците, а такива, които биха осигурили все- 
странното духовно развитие на всички тру- 
дещи се. Някон данни потвърждават този 
извод. Близо 190 000 000 са посетителите 
на театрите, оперите, кнната, концертите, 
художествените изложби и др. 1300 000 
млади хора (от 14 до 23-годишна възраст) 
се занимават активно с художествено твор- 
чество, 60 на сто от всички семейства имат 
богати домашни библиотеки и т. н. 

Хуманизмът в социалистическото общест- 
во изразява онези реални възможности на 
социалистическия начин на живот, конто 
целят да утвърдят човека като висша цен- 
ност, а неговото духовно творческо раз- 
витне като призиак на ефективността на 
духовната култура. 

Друг аспект на хуманизма е свързан със 
съдържанието на духовната култура като 
идейно-творчески принцип, който разкрива 
идеала за прекрасното, за показване и 
изобразяване в изкуството на човека ка- 
то субект на историята, чиято личност не 
може да се възсъздаде пълноценно извън 
принципите на комунистическата > партий- 
ност. Така хуманизмът и партийността се 
сливат в един общ критерий, който цели 
по-пълното осъзнаване и изява на качест- 
вата на социалистическата личност като 
предмет на познание и изображение в нз- 
куството. 

Основната територия за развитие на 
хуманистичното богатство на българската 
художествена култура е всестранното изЗ- 
следване и пресъздаване на нашата съв- 
ременност, показване творчеството на со- 
циалистическата личност. Както отбеляза 
Единадесетият конгрес на БКП, внимание- 
то към проблемите на съвременната тема 
има социално-културна значимост и 4 за 
идеологическата ефективност на българско- 
то изкуство. Сега може с увереност да 
се твърди, че нашата художествена култу- 
ра печели и ще печели привърженнци > не 


само у нас. но и в чужбина, ако се пре- 
връща в преобразовател на живота. Фак- 
тор на общественото развитне с между- 
народно влияние може да стане при ус- 
ловие, че с по-голяма мащабност и изсле- 
дователско вглеждане в личността изслед- 
ва нашата съвременност. Може да се по- 
сочат значителни завоевания на българ- 
ската художествена литература, родното 
кино, музика, изобразително изкуство и 
др., които имат добър прием в чужбина. 
Само един пример. През периода 1976-- 
1979 г. българското изобразително изкуст- 
во е участвувала в 204 изложби с 2420 
художници и 10 151 художествени карти- 
ни в чужбина. 

Основна черта, особеност на социалисти- 
ческата култура, на нейния действен ху- 
манизъм е развитие на културното наслед- 
ство, засилената й интернационализация. 

Както е посочено в Програмата на БКП, 
един от източниците за развитие на социа- 
листическата култура е продължаване на 
прогресивните традицни на “българската 
хилядолетна култура, на “прогресивната 
култура на човечеството, световната социа- 
листическа култура и на първо място кул- 
турата на Съветския съюз. В това отно- 
шение големият юбилей 1300 години Бъл- 
гария ще бъде несъмнено добър повод да 
се преосмисли и преутвърди онова богатст- 
во, което е създавано от векове по наши- 
те земи. Но сякаш се допускат две край- 
ности. В някои случаи се забелязва санти- 
ментално некритично отношение към  на- 
шето минало -- факт, който води до раз- 
местване на ценностите в историческото н 
културното наследство, до преувеличаване 
значението на личности и периоди в кул- 
турното ни развитие. Другата слабост е, 
че нашата социалистическа култура не ви- 
наги успява да изднри ин разкрие онова 
културно и историческо наследство, което 
българският дух е създавал през отделни 
периоди на своята многовековна история. 
Безспорно не бива да отричаме големите 
завоевания, усилията да се издаде мно- 
готомна история на България, да се ос- 
ветлят и преоценят много нови моменти 
от миналото чрез написване на интересни 
монографии, колективни научни > трудове. 
Положителен е стремежът да се създадат 
живописни картини, скулптурни > ансамб- 
ли, художествени литературни произведе- 
ния и филми на теми от нашата история 
и др. Но струва ни се, че тепърва предстои 
националната ни култура да се обогатява 
с ония ценности от нашето наследство, кон- 
то са давали според определението на др. 
Т. Живков „сили на народа да устои тук, 
в центъра на това кръстовище, наречено 
Балкански полуостров“. 

Колкото една култура съумее да нзполз- 
ва взаимовлиянието за обогатяване на своя 
потенциал, толкова по-добре тя ще изпъл- 
нява своите социални функции като фак- 
тор за общественото развитие и влияние 
върху световния културен прогрес. “(Сега 
на всеки две години се удвоява фондът на 


научната информация, докато през 1957 
година това удвояване ставаше на десет 
години. Очевидно не е възможно една 


страна да развива с такива темпове всич- 


во 


ки“ клонове на науката. А овладяването 
-на новите научни открития, приложението 
им в нашите условия е въпрос. подчертава 
г др. Тодор Живков, който цели развитие- 
то. на българската наука и отстраняване- 
то на остарелите технологии, старите на- 
чини на общуване между човека и света 
и т. н, Разбира се, взаимовлиянието в 
другите сфери на културата -- изкуството, 
морала, също има своето място. То подпо- 
„мага по-доброто художествено усвояване 
на нашата съвременност, като всяка худо- 
жествена култура запазва и развива своя- 
та индивидуалност и национална специфи- 
ка. ща 
Този процес на интернационализаци н 
-взаимообогатяване има своята благоприят- 
на страна за настъплението на социалисти- 
ческата култура в света. 

. Ние обърнахме внимание на някои 0с0- 
бености и предимства на социалистическа- 
та духовна култура -- нейната комплекс- 
ност, комунистическа партийност, хуманиз- 
. ма и демократизма й, овладяване на съв- 
ременната тема, развитне на културното 
. наследство, на прогресивните традиции от 
миналото, нейната > интернационализация, 
стимулираща я към обогатяване и разви- 
тне благодарение на взаимовлиянието на 
. прогресивната култура в света и преди 
всичко с културата на Съветския съюз. 
Тези странни имат важно значение като 
сравнителни критерни в нашето идеологи- 
ческо настъпленне против > съвременната 
буржоазна култура. 

Социалистическата култура благодарение 
на своите завоевания стимулира вече све- 
. товния обществен прогрес и ускорява раз- 
„-витнето на прогресивна култура н образо- 
вание: особено в развиващите се страни. 
Признаците на влиянието могат да се 
. открият и във формите на > културното 
строителство, в системата за образование, 
конто редица развиващи се страни о ог 
Азия, Африка н Латинска Америка прие- 
мат, използвайки опита на социалистиче- 
. ската култура и образование, в това чис- 
ло и на НР България. На това дело слу- 
жат създадените български културни цен- 
трове и 40 дружества за културно сътруд- 
г ничество в развиващи се страни, които ор- 
ганизнрат многостранни културни > инициа- 
- тиви, празници на българската култура, на 
"българския филм, изложби на тракийско- 
. то и съвременното изкуство и т. н. 

В условията на настъпилото междуна- 
родно разведряване, на мирното съвместно 
съществуване на държавите с различни со- 
 циално-политически > системн културното 
сътрудничество, културният обмен стават 
„ силни управленчески лостове и механизми, 
които разширяват влиянието на социали- 
стическата култура върху световння духо- 
вен хоризонт и в настъпленнето срещу 
буржоазната > идеология и буржоазната 
култура. Др. Тодор Живков в споето с.ло- 
с во на съвещанието за сигурност и сът- 


” ? 


рудничество в Хелзинки през 1975 г. зая- 
ви, че НР България „отдава важно: зла- 


 чение на международното сътрудничество 
в сферата на културата, образованието, на 


информацията и контактите между хората“. 

Нашата страна извършва активен > кул- 
турен обмен с повече от сто държави от 
петте континента. Благодарение на своята 
действена международна културна полити- 
ка тя стана средище на големн междуна- 


родни проявн, които оставиха трайни сле- 


ди в световната култура. Двете . срещи на 
писателите (през 1977 и 1979 г), > Дет- 
ската асамблея „Знаме на мнра“, Триена- 
лето на реалистичната живопис през 1979 г. 
и др. > свидетелствуват за  безспорния 
авторитет на съвременна социалистическа 
България в сферата на културата. Само 
през 1979 г. около 3400 картини от бъл- 
гарски художници са намерили добър при- 
ем на десетки изложби, конкурси, бмена- 
лета в капиталистически и развиващи > се 
страни. А Изложбата на тракийското из- 


куство по нашите земи, изложбата на 


иконите беше посетена през 1979 г. (от 
около 350 000 зрители от САЩ и ФРГ. 
Това са големи завоевания на българска- 
та култура, чийто реален принос във фор- 
миране на духовния климат на света им в 
идеологическата борба между двете проти- 
воборствуващи системн е твърде осезаем. 

Несъмнено културният обмен е фактор. 
който стимулира развитието на нашата 
социалистическа култура. И затова вносът 
на чуждестранни произведення е важен 
дял на нашата културна политика. 

В доклада си на Третия конгрес на кул- 
турата др. Людмила Живкова подчерта- 
ва, че „социалистическите страни и специ- 
ално НР България са нзцяло отворени за 
прогресивните ценности на световната кул- 
тура и художествената съкровищница. Ако 
всички страни и по-специално нашите за- 
падни партньори направят толкова, колко- 
то правят социалнстическите страни, кул- 
турният обмен, културното общуване меж- 
ду народите би придобило невиждани и не- 
сравними мащаби.“! 

Именно сравнението по този показател 
свидетелствува, че социалистическата куя- 
тура многократно повече, отколкото стра- 
ните на капитализма, приема,произведения- 
та на чуждестранната западна култура. 
Например в Съветския съюз се превеждаг 
о пъти повече книги от чуждестранни ав- 
тори, отколкото в Англия, и 4 пъти по- 
вече, отколкото в САЩ. Полша през це- 
риода 1945-1971 г. е закупила от САЩ. 
Франция, Англия, Италия 4 пъти повече 
филми, отколкото те, взети заедно, от нея 
и е поставила 65 пъти повече техни пиеси, 
отколкото те полски.2 

Нашата страна направи произведенията 
на Николай Рьорих и Леонардо да Вни- 
чи достояние на широките народни маси, 
организира симпозиуми, в конто задълбо- 
чено и многостранно се изследва делото 


“1 ЛД. Живкова, Изграждането на културата на развитото социалистическо общест- 


во. --- наша непосредствена задача, С., 


1977, че: 78. 


2 Емил Александров, Международната културна политика на социалистическа “ 


„България с, 1979, с. 191. 
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"на тезн велнкани на световната > култура. 
"Следователно НР България в своята кул- 
турна политика не ограничава интернацио- 
налнизацията на духовните процеси, “нито 
се стреми към някаква регноналност, зат- 
вореност. Напротив, тя е отворена за всич- 
ко ценно от световната култура. 

- “Немаловажна причина, която обективно 
усили влиянието на социалистическата ду- 
ховна култура в идеологическото противо- 
берство с империализма, е очевидният крах 
. на елитарното изкуство, залезът на „масо- 
вата култура“, на модернистическите худо- 
жествени течения на Запад и т. н., които 
губят доверие в очите на народните маси. 
Разбира се, не бива да се генерализира то- 
ва нзменение. Сега се засили > политиза- 
цията на културата с цел да се отговори 
на потребността от създаване на социал- 
но изкуство, което да запълва духовния 
живот. На това творчество се възлага за- 
дачата да приобщи трудещите се към це- 
янте на буржоазното общество. Но наред 
с екстремизма, проповядване на идеите на 
„левия“ и „десния“ опортюнизъм, полити- 
ческата актуалност на това художествено 
творчество е насочена към открита спеку- 
лация и фалшифнкация на комунистиче- 
ската идеология. Художествените форми -- 
филми, пиеси и др., се използват, за да се 
- тълкуват факти и събития в интерес на 
буржоазната култура. На тази основа се 
появи петсерийният филм „Ленин и Троц- 
кн“ на английския режисьор Г. Лози. Фил- 
мът пренебрегва правдата ин историческа- 
та истнна. В кинокомедията „Китайци в 
Париж“ на режисьора Жан Ян се клеве- 
тят френските комунисти, тяхната „неспо- 
собност“ да изведат на светъл друм френ- 
ската нация н др. Особено активно се ек- 
сплоатарат за политикански, идеологически 
цели всякакъв род исторически > сюжети. 
Обръщайки се към далечната история, още 
по-често -- към сравнително близкото ми- 
нало (две световни войни, революции, въ- 
стания против тиранията или обратно на- 
стъпления на тиранията)... в романи, 
книги, филми... сега вече нерядко | се 
опоетизирва. фашизмът, дискримннира се 


самото понятне героизъм, фалшифицира се 


всъщност цялата история на Втората све- 
товна война... 

Нищо не е в състояние да спаси съвре- 
менната буржоазна култура. Тя не може 
да се противопостави на хуманизма на 
социалистическата духовна култура. „Това 
изтъкват в изказванията си редица уче- 
ни, писатели, живеещи в капиталистически- 
те страни, между които известният  ан- 
глийски писател Джеймс Олдридж, япон- 
ският писател Тацудзо Исикава и др. 

Несъстоятелността на съвременната бур- 
- жоазна култура проличава ин от факта, 
както подчертават някои мислители от За- 
падна Европа, че тя се оказва безпомощна 
да нзвиси и обогати духовния свят на тру- 
дещите се. „Във ФРГ много се говори, пи- 
ше във вестник „Парламент“ (14. Х. 
1978 г.) западногерманският социалдемо- 
крат Д. Летман, за участие на писатели 
и художници в изпълнение на обществе- 
ни- задачи, но често“ тази работа се свеж- 
да до това, че литературата и изкуството 


трябва да служат за оправдаване на мни- 
мите преимущества на съществуващото по- 
ложение на нещата“ Той изтъква по-на- 
татък, че под натиска на управляващите 
художествените произведения нямат „реал- 
на ценност за съвременността...“, не въл- 
нуват трудовите хора и т. н. 

Все по-очевидии стават при създадената 
ситуация обективните причини за проник- 
ване на прогресивната социалистическа 
култура в Западна Европа -- процес, кой- 
то бавно, но сигурно си пробива път. За 
това можем да съдим от все по-широко- 
то участне и интерес на младежта към 
изучаването на руския език в капитали- 
стическите страни, за да се чете съветска- 
та литература в оригинал. Макар маща- 
бите да са по-скромни, в почти всички 
западни държави съществуват лекторати 
по български език в университетите. Много 
добър прием намериха внушителните проя- 
ви на съвременната българска култура -- 
филми, спектакли, нзложбн, концерти, ор- 
ганизираните седмици на нашата култура 
по време на Изложбата на тракийското 
изкуство в Париж, Виена, Лондон, Ню 
Йорк, Бостон. Немаловажен е този показа- 
тел, че 430 000 лондончани в продълже- 
ние на трн месеца гледаха > тракийските 
ценности, донесени от социалистическа 
България. Както пише българският изсле- 
довател Е. Александров, всички тези кул- 
турни инициативи, които нашата страна 
организира в Западна Европа и САЩ, по- 
казват, че „българското изкуство и култу- 
ра вече са завоювали трайно присъствне в 
капиталистическите страни. Това дава по- 
вод на някон западни средства за масова 
информация да говорят за настъпление на 
българската култура на Запад и да опе- 
няват високо грижите, конто се полагат у 
нас за културното развитне“ (цитираната 
книга, с. 52). щ 

Не би следвало да отминем ин един та- 
къв факт, потвърждаващ направения инз- 
вод -- широкото превеждане в много ка- 
питалистически страни произведения 9 | на 
К. Маркс и Ф. Енгелс и В. И. > Ленин, 
както и трудове на Л. И. Брежнев, Тодор 
Живков. 

Нарасналото международно влияние на 
съвременната социалистическа култура, на 
социалистическия начин на живот, на иден- 
те на социализма срещат яростната съпро- 
тива и противодействие на буржоазните 
държави и тяхната пропаганда. Те си 
служат с груби фалшификации, с ежеднев- 
ни заплахи за опасността от настъпление- 
то на комунизма на Запад. За тази цел 
използват манипулативните форми на пе- 
чата, радиото ин телевизията, на грубия 
натиск върху общественото мнение. 

Очевидно в тези условия се очертават 
някои нови актуални идеологически проб- 
леми, които нашата социалистическа кул- 
тура трябва да решава в борбата против 
капитализма и неговата култура, на меж- 
дународния плацдарм. Та 

В последно време проблемите на „антро- 
пологията“ са в центъра на вниманието 
на буржоазната пропаганда. За. тази цел 
се използват културните аспекти на > со- 
циалната политика, издигат се лозунги за 
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либерализация в образованието, за естети- 
зация на труда, отдиха и развлеченнята на 
обикновения човек в капиталистическите 
страни. Очевиден е стремежът да се убе- 
ди трудещият се, че съвременният капита- 
лизъм, използвайки идеите на социализма, 
може да реализира една широка и дейст- 
вена програма за духовното и свободното 
разкрепостяване на човека. Други фалши- 
фикации срещу социалистическия хумани- 
зъм целят да дискредитират нашето съв- 
ременно художествено творчество. Подчер- 
тано се напада идеята за връзката между 
изкуство и политика, за комунистическата 
партийност като „отрицание на свободата 
на творчеството“, а нейните превъплъще- 
ни -- като „противоречие с истинската 
художественост“. Затова, ако се преведе на 
Запад някоя съвременна художествена 
книга или се покаже филм от социалисти- 
ческите страни, буржоазната > пропаганда 
раздухва4 някои критични нотки в тези ху- 
дожествени произведения, правейки 0606- 
щения за социалистическата действителност. 
Ако пък творбите имат позитивен патос, 
слугите на буржоазния строй говорят за 
художествена безпомощност, за пресъзда- 
ване на някакви „провинциални историн“, 
които не вълнуват човека в буржоазните 
страни и т. н. Но редица писатели, ху- 
дожници в капиталистическите страни изЗ- 
тъкват заразяващата сила на гражданско- 
то начало и хуманизма в социалистическо- 
то изкуство. Както заяви > уругвайският 
поет Марио Бенедети на Международната 
среща на писателите през 1977 г. в Со- 
фия, примерът на кубинската > револю- 
ция и култура е изиграл ролята на вели- 
ко земетресение, което е „разрушило кули- 
те от слонова кост“ и е насочило творци- 
те от Латинска Америка към активно уча- 
стие в революционната борба. 

Особено настойчиво през последно вре- 
ме на Запад никнат различни културоло- 
гически теории, целещи да разобличат мо- 
нистическите възгледи на класиците на 
марксизма-ленинизма за културата и съ- 
щевременно да докажат идеята за „авто- 
номия“ на културата, за „единния култу- 
рен поток“, за „културната конвергенция“ 
между двете социални системи и т. н. Цел- 
та на подобни теории е да подчертае, че 
духовната култура е такава сфера на чо- 
вешка дейност, която може да обедини со- 
циализма и капитализма, като се засили 
„общочопешкото начало“ в социалнстиче- 
ската култура, т. е да се извади от нея 
класовото съдържание, комунистическият 
патос. А тъкмо марксистко-ленинската 
идеология е най-привлекателната идея за 
младежта в буржоазните страни. 

Очевидно духопната култура не е „тиха 
Бода“, а все повече става арена на кла- 
сови битки между дпете социални системи 
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в условията на растящото противоборство 
на двете идеологии. Освен това тази ро- 
ля се увеличава поради процеса на култур- 
но сближаване и стремежа към взаямно 
опознаване и културно > сътрудничество 
между народите. Без съмнение социали- 
стическата култура все повече ще увели- 
чава своето международно влияние, ще пе- 
чели привърженици в развиващите се н 
развитите капиталистически страни. Но то- 
ва няма да стане автоматично, а в откри- 
та идеологическа борба срещу буржоазната 
култура и нейните защитници, 

Международното влияние на социалисти- 
ческата култура се определя не само от 
превъзходството на културата на светов- 
ната социалистическа общност. Тя се усил- 
ва от ръста на прогресивните и демокра- 
тичните културни тенденции в рамките на 
съвременните капиталистически страни. Го- 
сподствуващата у тях буржоазна култура 
не е единна и единствена и работническата 
класа, трудещите се и комунистическите 
партии развиват културните традицин, обе- 
диняват всички честни творци и дейци на 
изкуството около идеята за истинскн ду- 
ховен подем на народа. Тази пролетарска 
и народна култура е част от прогресивна- 
та световна култура. Заедно със социали- 
стическата > култура тя противостои на 
упадъчната култура на експлоататорските 
класи, иа „масовата култура“ в капитали- 
стическите и развиващите се страни. Това 
потвърдиха почти всички писатели, изказа- 
ли се на Международната среща в София 
(1979 г.). През последните години прогре- 
снвните сили създават движения за нзуча- 
ване и популяризиране на народната кул- 
тура, организират се фестивали на само- 
дейното изкуство, където се дава простор за 
културното творчество на масите. На тези 
фестивали участвуват н самодейни колек- 
тивн на социалнстическите страни и т. н. 
Освен това комунистнческите партин водят 
борба срещу фалшификацията на буржо- 
азната пропаганда относно > социализма и 
неговата култура. 

Магистралният път За увеличаване на 
приноса за социалистическата духовна кул- 
тура в идеологическата борба между две- 
те световни системи -- социализма и ка- 
питализма, е нейното по-богато развитие, 
разширяване на социалните й функцни във 
всички сфери на живота и многостранно- 
то творческо изграждане на социалистиче- 
ския човек, Такива цели преследва култур- 
ната политика на нашата партия, която 
все по-успешно съумява да насочи бъл- 
гарската култура към най-важните проб- 
леми на нашата съвременност, да открие 
такива управленчески механизми, които да 
бъдат способни да отприщят пълноводната 
река на народния дух н творчество в съз- 
лаване на нови културни ценности. 


ГЕРОИЧНА 


ЛЕТОПИС 


ЖИВОТ ГОРЕНЕ 


На 13 септември 1924 г. настава страшна 
тревога в семейството на прославения деец 
на БКП, народния представител Димо 
Хаджидимов. Посред бял ден той е про- 
стрелян на кръстовището на бул. „Драго- 
ман“ („Георги Кирков“) и „Христо Ботев“ 


Сона: 

ве невръстни момиченца, Дафинка и 
Катя, и момченцето Ваньо се свиват около 
своята майка Александра, плачат, кършат 
ръце, проклинат убийците. Много трудо- 
ви хора се събират пред неговия дом на 
ул. „20 април“ Хе 17 (сега 21), за да 
му стдадат последната почит и да поло- 
жат клетва за борба до пълна победа над 
тъмните сили на фашизма. 

Уплашена от надигналото се народно 
негодувание, полицията допуснала на по- 
гребението на Димо Хаджиднмов само 
близките му. Надгробно слово произнася 
неговата смела съпруга Александра. 

„При такива трагични > обстоятелства, 
разказваше ни по-късно Иван, започна 
моята младост.“ 


Иван Димов Хаджидимов е роден в Со- 
фия на 20 януари 1915 г. На 23-годиш- 
на възраст престана да туптн неговото 
пламенно младежко > сърце „Целия си 
съзнателен живот той посвети на комуни- 
стическото младежко движение и на Бъл- 
гарската комунистическа партия. Неговият 
обаятелен образ живее в революционното 
поколение от 30-те години. Жизненият му 
подвиг вдъхновява подрастващите поколе- 
ния за всеотдайна дейност за великото дее 
ло на Партията и народа. 

Закърмен отрано в родния си дом с 
комунистически идеи, той разви в начало: 
то на 30-те години голяма > комсомолска 
дейност сред младежите от София, > пре- 
димно сред учениците от софийските гним- 
назин -- дейност, която познавам > добре 
като секретар на сори градски и 
окръжен комнтет на РМС, член на ЦК 
на РМС. 


Като ученик във Втора мъжка гимназия 
той участвува в борбите на учениците сре- 
щу тъмните сили на реакцията н в изграж- 
дането на РМС и маркснистко-ленинските 
кръжоци в средните училища. Сам “той 
надарен с литературни дарби, беше в сре- 
дата на сегашните писатели Иван Марти- 
пов и Андрей Гуляшки, които тогава пра- 
“еха първите си стъпки в литературното 
поле. 


На Националната конфереция на марк- 
систко-ленинските кръжоци, учредена в 
София от Централното ръководство на 
БОНСС и Софийския ученически комитет 
през лятото на 1931 г., основния доклад 
за дейността на кръжоците в цялата стра- 
на изнесе Иван Хаджидимов. 


Участникът в конференцията Иван Мар- 
тинов, известен тогава комсомолски деец 
сред учениците, си спомня: „Докладът му 
се посрещна от всички делегати, а н от 
нашите другарн от > ръководството 93 на 
БОНСС като извънредно сериозен с ана- 
лиза си и с оценката на отделните факти 
из дейността на всички марксистко-ленин- 
ски кръжоци, с обобщенията, изводите и 
задачите, които стояха пред ръководства- 
та на тия кръжоци в отделните градове на 
страката“. 

„Ваньо -- продължава > Иван Марти- 
нов -- беше изключително надарена лич- 
ност, истински талант, който се прояви не 
само като ръководител, но и като човек с 
широк поглед, без тесногръдне и сектант- 
ство... На него, на този високо надарен 
млад наш другар дължим много и за дей- 
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ността му като комсомолец, и за чудес- 
ния му пример как трябва да се живее и 
да се работи за Партията.“! 

Оцения неговите големи способности и 
активната му дейност, окръжният комитет 
на РМС го привлече за отговорник при 
комитета за ремсовата дейност и марксист- 
ко-ленинските кръжоци в столичните гим- 
назии. По-късно той ствуваше и в ко“ 
мисията при ЦК на БКМС за работата на 
марксистко-ленинските кръжоци в страна- 
за. Тежките и отговорни задачи Ваньо 
изпълняваше с годямо чувство на дисч 
циплина и преданост на делото, „Почти 
цялото си свободно време от учене, плюс 
голяма част от нощта, Иван използваше за 
организационна, пропаганднетка и литера“ 
турна дейност, При това беше “отличен 
ученик. 

Още няколко щрихи към този портрет. 
Иван Хаджидимов говореше бавно, логич- 
но и спокойно. Слушаше другарите си вни- 
мателно. Уважаваше чуждото мнение. Дър- 
жеше за колективния метод на ръководст- 
во. Разбираше младежкото сърце, обича- 
ше младежите, обичаха го и те. С добре 
развито телосложение той щастливо беше 
съчетал в себе си физическата и духов- 
ната красота. 


Неговата дейност не остана незабеляза- 
на от класовия враг и затова през 1932 г. 
топ беше изключен за две години от всич- 
ки гимназии в страната. Завърши седми 
и осми гимназиален клас във Враца като 


частен ученик, където взе диплома с от- 
личен успех. 

Не виждайки възможност да продължи 
образованието сн в София, през > есента 
на 1934 г. Иван се отправи за Виена, къ- 
дето се записа студент по техническите на- 
уки, След това се премести да следва тех- 
ника в Прага. 

Както писа във вестник „Работни- 
ческо дело“ неговият приятел н другар 
Стоян Караджов, който е развивал ръко- 
водва партийна дейност с него в Прага, 
Ивав Хаджидимов бил привлечен за завеж- 
дащ пункта на Задграничното бюро на 
ЦК на БКП, където всеотдайно работил 
до края на живота си, При изпълнение на 
важна поверителна партийна задача в на- 
чалото на 1938 г. на път за Румъния той 
силно се простудил, вследствие на което 
тежко заболял. На 7 март 1938 г. почич 
ва в Прага, едва достигнал 23-годишна 
възраст. 


Кратък живот. Подвиг за победата на ве- 
ликото комунистическо дело! Достоен сия 
на своите славни родители, израснал в 
средите на БКП и РМС, днес той е при- 
мер за подрастващите поколения в техния 
устрем към комунизма. 


Стоян СТОИМЕНОВ 


народен деятел на културата 


г „Късове от моя живот“, Партиздат, С, 1977, с. 44--40, 
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сирена” 


по ОБЩИЯ ПЪТ КЪМ СОЦИАЛЕН ПРОГРЕС 


Срещите и разговорите с комунисти от 
братските социалистически страни неминуе- 
мо ни убеждават в общността на стреме- 
жите и целите, на постиженията и труд- 
ностите, които възникват в устрема ни към 
недостигнат досега социален прогрес във 
всички области на обществения живот. Тази 
мисъл ми внушиха беседите, които водих в 
областните комитети в Бърно и Прага, в 
околиите Вилнюс и Бланско, в заводите 
„Авна“ и „Георги Димитров“. и особено 
разговорът със заместник-завеждащия от- 
дел „Организационен“ на ЦК на Чехосло- 
вашката комунистическа партия др. Ка- 
рел Коварж. И наред с това в тези контак- 
ти не може да не се почувствува онова не- 
повторимо своеобразие в облика, в атмо- 
сферата на отделната партия, което се 
определя от националните традиции, от ис- 
торическите особености, от неповторимите 
условия. Това своеобразие се стремях да 
доловя в разговорите с чехословашките ко- 
мунисти. Защото именно в него се отсяват, 
кристализират зрънцата на положителния 
опит, на оригиналните решения, на сполуч- 
ливо избраните форми и методи, които имат 
не само национално значение. 


Най-голямото събитие във вътрешно- 
партийния живот през тази година е за- 
мяната на партийните документи. Значи- 
мостта на този процес, неговата политиче- 
ска и идеологическа стойност е добре позна- 
та у нас. Той се отразява върху всичко, кое- 
то замисля и осъществява първичната пар- 
тийна организация, върху начина на мисле- 
не и поведение на отделния комунист. Това 
отражение не е еднократно. То тепърва ще 
се проявява в бъдещата дейност и на пар- 
тийните колективи, и На партийните члено- 
ве. Но това, което характеризира този пре- 
глед на редовете на Чехословашката пар- 
тия, е стремежът да се разкрие по-пълно, 
по-всестранно сложната зависимост, която 
съществува между активността на комунис- 
та и състоянието на партийната организа- 
ция. Как качествата на отделния комунист 


зрее ИВ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ. 


« 


се спояват в това цяло -- първичната пар- 
тийна организация, и изковават нейната 
боеспособност, която намира израз -в.ефек- 
тивността от изпълнението на стоящите 
пред нея задачи. деи 
Един важен етап от замяната на пар- 
тийните членски книжки е изготвянето на 
така наречените „становища“. Това са свое- 
образни характернстики за състоянието на 
първичната партийна организация. . Изгот- 
вят се от вишестоящия партиен. орган -- 
районния или околийския комитет, и-се-раз- 
глеждат на събрание на първичните пар- 
тийни организации. къ. 
Становищата “представляват 9 цялостна 
оценка на дейността на организацията, на 
политическата й роля в колектива.- Тяхната 
сърцевина е анализът на недостатъците и 
препоръките, който не са нищо друго освен 
онова изменение, което трябва да настъпи 
в предстоящите години, за да изпълнява 
организацията своята политическа роля в 
колектива. Препоръките нямат общ -харак- 
тер, който би могъл да се отнася за всеки 
партиен колектив. Напротив, търсените. из- 
мснения са съвсем конкретни. Те могат да 
се отнасят до равнището на събранията или 
до принизена работа с кадрите, или до не- 
добри взаимоотношения между комунисти- 
те. Мадона оценка и препоръки получава 
и партийното бюро, неговия стил и методи 
на работа, степента на приложението на 
колективността, връзките му с масите и 
т. н. Владимир Шмид, заместник-завеждащ 
отдел „Партийна работа в селското стопан- 
ство и хранителната промишленост“ в обла- 
стния комитет на Средночешкия район“ в 
Прага, ни разказва, че някъде тези стано- 
вища, разгледани на събранията на първич- 
ните организации, в резултат на задълбо- 
чения анализ на състоянието на причините 
за положителното и недостатъците неминуе- 
мо довели до нуждата да се избере нов 
партиен секретар нли да се подменят някои 
от членовете на партийното бюро. Така че- 
хословашките комунисти разглеждат актив- 
ността на отделния партиен член На фона 
на боеспособността на партийната органн- 
зация и организиращата функция на пар- 
тинното бюро. Тази тристранна връзка се 
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разглежда не откъснато, не самоцелно, а 
най-тясно свързана с актуалните полнтн“ 
чески задачи, конто решава Чехословашка+ 
та комунистическа партия. 

След събранията на първичните орга- 
низации, които приемат становищата, зач 
почва периодът на индивидуалната работа 
с всеки комунист, период, който ще про- 
дължи няколко месеца. комунист 
поема свой дял з достигането на онова раве 
нище на политическа работа, което се 
определя от препоръките. Неговите полнти- 
чески, делови и морални качества да се 
вплетат в онова единство на действията, 
необходими за да изпълнява той все по- 
нарастващата си роля в колектива. Сама- 
та „технология“ на замяната на партийните 
членски книжки в Чехословашката комуни“ 
стическа партия показва онази много тясна 
непосредствена връзка, която се е установи- 
ла между първичните партийни организа- 
ции и околийските комитети на Партията. 
Според Устава първичните партийни орга- 
низации непосредствено се ръководят от 
околийските комитети. Отдавнашни са уси- 
лията да се усъвършенствува тази връзка, 
тя да бъде непосредствена, близка. Голяма 
роля в това отношение играят пленарните 
състави и различните комисии, които са 
изградени към тях. Икономическата, орга- 
низационната, идеологическата, комисията 
за работа с младежта н др. обединяват си- 
лите на по-широк партиен актив, който под 
ръководство на членове на околийския 
комитет се стреми непосредствено да уча: 
ствува в живота на първичните организа- 
ции. Да се посещават събрания и да се 
правят изказвания на тях е най-малкото и 
крайно недостатъчно. Важното е да се уча- 
ствува във формирането на дневния ред, 
в анализа на състоянието, в подготовката 
на проекторешенията, да се отделя повече 
време за разговори с отделни комунисти. 
Само по този път ще могат да се избягнат 
„общите указания“, неконкретните препо- 
ръки и ше се постигне така наричаното 
„Диференцирано ръководство“, смисълът на 
което се състои в това отлично да се поз- 
нава състоянието на първичната органнза- 
ция и да се полагат усилия да се усъвър- 
шенствуват нейните политически средства 
н методи, да се подсказват сполучливи 
сфективни форми на партийна работа и 
ръководство. 


Ако замяната на партийните документи 
е иай-актуалното събитие във вътрешнопар- 
тийния живот, то работата с кадрите е 
„най-чувствителното, най-динамичното > на- 
правление в партийното ръководство“ -- с 
тези думи започна разговорът ми с др. 
Карел Коварж, заместник-завеждащ отдел 
„Организационен“ на ЦК на Чехословаш- 
ката комунистическа партия. 

-- Най-чувствителната -- изясни той, -- 
защото всеки въпрос, голям или малък, 
който решаваме, е в ръцете на ръковод- 
ните кадри. От тях зависи степента на реа- 
лизиране на партийната политика, превртъ- 
щането и в дела, в поведсние, в съдоа па 
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масите, Най-динамичната <«-- продължи 
той, «- защото трябва да отговаря на пот- 
ребностите, на измененнята, на динамиката 
на общественото развитне, на обществения 
про 

Един извод, потвърждаващ Лениновите 
думи, че кадрите решават всичко и че 
най-трудното се състон в творческото при- 
лагане на ленинските принципи ва работа 
с кадрите в изменящите се условия, така 
че да се ускорява общественото развитие 
в същевременно да се поставя > бариера 
срещу субективизма в подбора и издига- 
нето, срещу ходатайството, срещу либера- 
лизма. 

-- Лесно е да потвърдим на основата 
на нашия опит - ни разказа др. Ко- 
варж, -- че политическият подход е най- 
важното, най-същественото качество на ръ- 
ководните кадри, без което не може да се 
осъществява ръководната роля на Партия- 
та н Да се реализира историческата мисня 
на работническата класа, Но как да се 
формира той сега, в нашите условия? По- 
литическата закалка, която получи поке- 
лението, изнесло на плещите си револю- 
ционната борба, неговата > самоотверже- 
ност, предаността му към делото на 11ар- 
тията се формираха в тежките нелегадни 
години. Не можем да очакваме, че сега в 
условията на спокоен труд, образование, 
отдих се изковава по същия начин онази 
сила на духа, този политически взор, остро- 
то политическо чувство. Това не сз и на- 
следствени качества, конто непременно ще 
се проявят. Сега в условията на сОциа- 
лизма има други пътища за възпиганне 
на политическите качества у ръководните 
кадри. 

Разбира се, тук първостепенно място зае- 
ма Комсомолът, ио решаващото остава 60- 
гатата практическа работа, горенето в труд- 
ностите на трудовня колектив. Там е място- 
то за изграждане и проявление на личност- 
та. Оттам трябва да започне нейната по- 
литическа бнография. Младата работниче- 
ска смяна -- това еогнището за ръковод- 
ни кадри. В работническия колектив мла- 
дият човек трябва да покаже заложбите, 
които по-нататък ще развне, за да израс- 
не той като политически деец, като възпи- 
тател на масите. Ето защо грижата На че- 
хословашките комунисти за израстване на 
младите работници е твърде голяма. То- 
ва става, на първо място, чрез различните 
форми за повишаване на образоваането. 
Школи, курсове, вечерни университети на- 
пластяват знанията, коНнто са нужни за 
практическата работа А политическата 
практика остава най-важното, най-същест- 
веното звено. В нея се проявяват получе- 
ните знания, в нея се доказват възмож- 
ностите да се прави верен класов анализ, 
да се формулират верни изводи, да се взй- 
мат най-правилни решения. 

В завод „Авна“ в Прага един от заме- 
стник-директорите др. Вацлав Холан непо- 
средствено отговаря за кадровата работа. 
Той е същевременно и началинк на управ- 
ление „Кадри“. Главното в дейностга на 
това управление е да реализира практиче- 
ски кадровата работа на партийния комн- 


тет. Както сполучливо се изрази секрета- 
рят на заводския комитет Зденек Уржидил, 
този сектор или управление е „продължена- 
та ръка“ на заводския комитет, която на- 
правлява развитието На всеки работник с 
изявена политическа и трудова активност. 
След > политическото образование следва 
професионална квалификация и заедно с 
това се следи развитието. практическата 
работа в дейността на обществените орга- 
низацин. Най-изявените по този път, дока- 
зали качества на всеки етап, достигат до 
ръководните органи. А в тях работниците 
заемат твърде голямо място. Например в 
околията Вишков 50 на сто от членовете 
на комитета са работници, а от 562 номен- 
клатурни кадри на околийския комитет 65 
на сто са с работнически произход. Др. 
Алонс Шебастик, секретар на областния ко- 
митет на Партнята в Бърно, посочи такива 
данни: повече От две трети от секретарите 
на първичните организацин са с работни- 
чески произход, в апарата на областния ко- 
митет също две трети са били работници. 


 Едия много сполучлив механизъм в реа- 

лизиране на кадровата работа е комплекс- 
ната оценка. Това е метод, който непрекъс- 
нато се развива и усъвършенствува. За- 
почват да го прилагат от 1972 година. В 
началото тези оценки съдържали главно 
положителни качества. Кадрите трудно въз- 
приемали посочваните им недостатъци. По- 
късно обаче най-голямо внимание при из- 
готвяне на оценките отделяли на заключи- 
телната част, която всъщност представлява 
една индивндуална програма за изменение 
личността на ръководителя, програма за 
самоусъвършенствуване, която изисква уси- 
лия за нравствено извисяване, за политиче- 
ско израстване, за професионално квалифи- 
циране. Как се изпълняват тези програми, 
се преценява на следващата комплексна 
оценка. Сега вече тя се прави не на две, а 
на пет години, пернод, в който по-пълно, 
по-цялостно се отчита изпълнението на на- 
родностопанските планове. А това е една 
наистина обективна основа за оценка на 
личния принос, на личните качества на ръ- 
ководителя за постигане на онова измене- 
ние на обществената практика, което се 
изисква от заеманата длъжност. 


Естествено е да възникне въпросът, дали 
комплексната оценка е механизъм и за раз- 
местване на кадрите, когато те не прите- 
жават необходимите качества. Др. Карел 
Фрич, зам.-завеждащ сектор „Кадри“ на 
ЦК, ни увери, че когато ръководителят не 
е изпълнил препоръките, именно в комплекс- 
ната оценка се записва необходимостта той 
да бъде преместен на друга работа. Този 
момент очертава голямата роля На пар- 
тийния орган, който трябва да постигне 
максимална обективност в оценката на 
качествата на ръководителя. И, разбира се, 
неговата функция не свършва с това да се 
напише оценката. По-важното е Да се съз- 
дадат условия на кадрите да постигнат ис- 
каннте препоръки. А за това е необходима 
топла, партийна грижа, отзивчивост, вни- 
мание, подкрепа на новаторството, на твор- 
ческия риск, на принципната позиция. 


жа # 


И тъй като стана дума за най-важните 
страни в партийния живот на чехословаш- 
ките комунисти, дотолкова, доколкото това 
може да се почувствува в няколко срещи 
й разговори, бих искала да спомена за го- 
лямата грижа да се Издига равнището на 
политическото ръководство, неговата ефек- 
тивност. По този въпрос разговаряхме с др. 
Алоис Шебастик, секретар по > организа- 
ционните въпроси на околийския комнтет на 
ЧКП в Бърно, център на южноморавския 
край, който, както се изрази нашият събе- 
седник, прилнча на България по > своите 
слънчолюбиви растения и развит фолклор. 
Град на панаирите и студентите, на теж- 
кото машиностроене и химията, на текстила 
и обувките, град с богати революционни 
традиции, в които е работил не само пър- 
вият работнически президент Клемент Гот- 
валд. Много места говорят за името на 
Георги Димитров, живял тук по време на 
окупацията и свързан тясно с партизанско- 
то движение. Но нашата тсма е ефектив- 
ността в партийното ръководство, една те- 
ма широка, необхватна. 

-- Целта ни е -- изтъкна др. Алоис 
Шебастик -- да повишаваме степента На 
въздействие на партийната работа върху 
социалните процеси, икономиката, култу- 
рата, образованието. Да се отърсим от 
общите мероприятия, да търсим ефект от 
всяко начинание, от всеки замисъл. 

Той ни разказа такъв случай: наскоро 
провеждали пленум по съревнованието. В 
предварителната работа по доклада се ока- 
зало, че 94 на сто от работниците и служе- 
щите са включени в него. В същото време 
установяват голямо изоставане във въвеж- 
дането на някои прогресивни технологни. 

Нима тези два факта -- степен на учас- 
тие в съревнованието и състоянието на на- 
учно-техническия прогрес, трябва да съще- 
ствуват самостоятелно. Нима е възможно 
съревнованието да бъде откъснато от най- 
важните, най-назрелите проблеми? 

Редица партийни комитети в областта 
се стремят Да стъпят на обективен факти, 
цифри, оценки, за да изградят най-правил- 
ната позиция, за да формират политиче- 
ско становище. 

-- Не че не вярваме на стопанските ръ- 
ководства -- обясни др. Шебастнк, -- мо 
понякога с цел да се избегне до максимум 
субективизма, нашите партийни ръководст- 
ва търсят своя информация за определени 
процеси. Защото ако стопанският комбинат 
изостава, директорът ще анализира причи- 
ните за определено състояние, така както 
той ги преценява и колкото и компетентен 
да е, дозата субективизъм неминуемо ще 
съществува. Ние искаме партийните органи 
да „пият от извора“. Защо например да не 
ползваме някои оценки и данни на коп- 
тролни органи, на финансови институти и 
т. н. Тогава политическата оценка наистина 
ще отчита влиянието на всички факторн, 
ще бъде комплексна, обсктивна, ще насочи 
снлите на хората по най-верния път, по пъ- 
тя, който води до високи резултати. 

За степента на въздействие на партий- 
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вата работа върху икономическите проце- 
си ни убеди и прилагането на Ипатовския 
метод в Средночешката област. Този метод 
е познат у нас и се прилага в редица сел- 
скостопански райони, Комплексното, | ве- 
рижно прибиране на реколтата създава 
по-висока степен на организация на труда, 
която се доближава с няколко степени до 
промишленото производство. Но тук на- 
шият интерес бе предизвикан от богатата 
политическа работа, която извършват пар- 
тийните органн и организации пря прилага- 
нето на този метод. Една по същество но- 
Ва организация на работата засяга труда 
на всеки участник в производствения про- 
цес. Неговата подготовка, психологическа 
нагласа към новото изиграва изключител- 
ко голяма роля. Затова са впрегнати сред- 
ствата за масово-политическата работа, ме- 
стната радиоуредба, агитаторите. Но истин- 
ската роля на комунистите се проявява на 
полето, когато трябва да се задействуват 
механизмите на новия метод. Всяка стъп- 
ка, всяко мероприятие е обект на анализ, 
на оценка, недостатъците се откриват в 
зародиш, грешките се осъждат, нови въз- 
можности се разкриват. Много съществено 
е мястото на временните партийни групи, 


които се формират на решаващите места. 
Просто се наложило те да се събират вся- 
ка сутрин и да обсъждат всички въпроси, 
които са възниквали през изминалия ден. 
Комунистите получават временни поръче- 
ния. Техният пример е заразяващ, отго- 
ворността им за изпълнението на всяко за- 
мислено мероприятие пада и върху тях. 

Резултатите са нзключително насърчител- 
ни. Въпреки неблагоприятните климатични 
условия в областта са постигнати най-вн- 
соките средни добивн -- по 4,2 тона от хек- 
тар. 
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Да се надникне в специфичното, новото 
на тази най-сложна сфера в партийната ра- 
бота не е лесно. То не може да се намери в 
чист вид, а винаги е сложно преплетено 
с най-важните жизнени проблеми на цяло- 
то общество, А чехословашкото общество 
върви към стабилни икономически темпове, 
висок жизнен стандарт, богати соцнални 
придобивки -- верен показател За ефек: 
тивиостта ин от партийната дейност. 


Лиляна КАНЕВА 


КРИТИКА. 
И КНИОПИО. 


«и ПИСНА СОВА 
В МРАЧИНАТА» 


Не знам точно какво ме очарова в тая 
книга: прочетох я, най-банално, ала искре- 
но казано, на един дъх. 

Не, не за това, че се познавам с авто- 
ра й Иван Вандов стана това (впрочем из- 
. ненадал ме не с друго, а с обстоятелст- 
вото, че го знам като критик, а пък тук 
го познах като белетрист); не и поради 
факта, че като пише за един свой другар 
от антифашистката борба, прави от споме- 
на и документа една добра художествена 
творба. Сигурно това се дължи на друго, 
именно, че „И писна сова в мрачината“ 
се домогва до върховете на художествено- 
документалната проза, пример за която ни 
е дал още Захари Стоянов -- този по 
много свидетелства първи писател в евро- 
пейската литература, създал чрез гения си 
романа-биография, така щастливо намернл 
по-късно място в творчеството на писате- 
ли като Андре Мороа, Емил Лудвиг, Лнон 
Фойтвангер и др. Затова мисля, че тази 
книга не може да не накара читателя, 
след като е затворил последната й стра- 
. ница, да не заживее с чувството, че се е 

докоснал до един чист извор на естетиче- 
ска наслада, и освен това, че е нзбродил 
пътищата на оная непосилна битка за 
свобода отпреди Девети септември, в коя- 
то нашият народ даде като скъпи жертви 
най-свидните, честните, умните, смелите и 
талантливите свои синове и дъщери. 

Една от тези жертви е от Плевенския 
. край: Цветан Спасов. 

Стоял досега малко встрани от погледа 
на годините и преклонението, познат ни 
с малкото, което е писано за него от близ- 
ки и другари, сега вече от книгата на 
Иван Вандов българският читател ще до- 
бие ясна представа за живия образ на ге- 
роя, на поета и бореца, на нежния син 
и предания на делото на свободата пле- 
венски младеж, написал още в нсукрспна- 
лите сп творчески години знамснателните 
стихове: 


... И аз не заплаквам. И аз не оплаквам 
на моята младост смрачения ден, . : 
защото в очите ме Дяконът гледа 

със поглед спокоен и бодро засмен. 

И той ми говори, че трябва да бъда 
корав като камък и всякога смел, 

че трябва да срещам открито и буйно 
живота разбунен, широк, накипел; 

че трябва да любя народа си беден, 

От грижи чемерни неспирно люлян,. 

та в зимите бели, бездушни и ледни 

да грее във него спасителен плам; 

че младите -- те са надеждата света, 
която разтапя смразени гърди, : 
която откърмя от пламък приветен 

за утрото ново засмени зари... -. 

Това е откъс от неговото стихотворение 
„Левски“, това са строфите на политиче- 
ско узряване; в тях няма риторичния въ- 
прос: накъде? Това е стихотворение про- 
грама за живот, клетва за вярпост към 
идеала; както при Ботев и Вапцаров тая 
програма и тая клетва определят. целня 
кратък жизнен и творчески път на Цветан 
Спасов. Всичко, което този млад .бълга- 
рин ще стори от момента на написването 
на това стихотворение, не ще се отклони 
ни на Йота от страстните звуци, “|който 
бликат от неговите редове; тои ще живее 
с него, ще се бори, ще страда, ще се рад- 
ва, ще търпи крушенията на духа и мъ- 
ките на борбата, но ще расте с всеки из- 
минат ден, за да стигне чрез подвига ин се- 
бежертвата си небосклона на старото бъл- 
гарско небе, където, заснял заедно с всич- 
ки жертви на българската мартирология и 
на българския фашизъм, ще се превъплъ- 
ти завинаги в една от пътеводннте звез- 
ди на българската народна свобода. 

Близък другар и съратник на поета и 60- 
реца Цветан Спасов, авторът на повестта 
„И писна сова в мрачината“ не е могъл 
да не тръгне от духа на това стихотворе- 
ние прн изграждането на концепцията сн 
за нейното съдържание. В повсествование- 


Иван Вандов, И писна сова в мрачината, Партиздат, С., 1979, с. 215. 
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то то е неговият постоянно присъствуващ 
втори план, непрекъснато н почти дискрет- 
но звучащ лайтмотив. Цялата книга еедин 
художествено разгърнат, богат, наситен с 
напрежение разказ за жизнения път на 
ученика, ремсиста, поета, публициста и 60- 
реца Цветан Спасов. Намерен е тонът на 
интимността между автор и герой, при 
който в книги като „И писна сова в мра- 
чината“ може да се постигне убедителната 
защита на достойнствата на мемоарната 
литература. Мисля, че това обстоятелство 
говори само в полза на Иван Вандов 
като мемоарисг, макар че някъде в после- 
слова си към своя труд той пише: „И 
досега не смея да твърдя, че той (става 
дума за Цветан Спасов) ми е напълно 
ясен“. Може би това е вярно дотолкова, 
доколкото човекът сам по себе си винаги 
е бил и ще бъде една загадка дори за най- 
близките си; в случая обаче имаме > две 
съдби -- едната На героя и другата на 
неговия другар, които са така тясно пре- 
плетени, че за единия става неимоверно и 
непоносимо трудно да се дистанцира оот 
времето и събитията, които водят и два- 
мата към една съдба; тук вече скромност- 
та на другаря го извежда до преклонение- 
то пред героя: върху тоя фон се ражда 
и признанието на Иван Вандов. Още по- 
вече, че Цветан Спасов вече е една ле- 
генда; от падналите в историческото сра- 
жение с апологетите на фашисткия терор 
той, бидейки една от надеждите на наша- 
та поезия и по-специално на публицисти- 
ката ни, загина твърде млад, без да му 
беще отредено да укрепи и развие талан- 
та си, да се изяви в целия си, потенциал- 
но твърде богат, духовен ръст: как може 
тогава със сигурност, категорично и  не- 
опровержимо да се каже, че един такъв 
човек може да се познае изцяло и  на- 
пълно? 


И при все това впечатлението от кни- 
гата е точно такова, каквото Иван Вандов 
е целял: да пише и говори за Цветан Спа- 


сов не като за непознат и не като ав- 


тор резоньор на известни вече факти и 
събития: преодолявайки тези факти и съ- 
Онтия, навлизайки в тях в дълбочина и 
ширина, встъпвайки в контекста на вре- 
мето, той с похвална сигурност на ръка- 


та вае обаятелния образ на един от най- 
популярните герои от съпротивителното 
движение в Плевенския край и в дждата 
страна. Изградена солндно като комПоЗи- 
ция в петте глави: „Ремсист“, „С широко 
отворени очи“, „Неговото двойно > счето- 
водство“, „В софийска нелегалност“ и „От- 
ново в родния край“, книгата „И писна 
сова в мрачината“ не може да се  при- 
числи към обикновените биографни. Тя е 
еталон за един живот, чиито координатн 
се вмесват в координатите на някогашна 
отрудена и поробена, но не паднала духом 
България, чието поваляно в битки знаме 
биваше вдигано от ръце като тези на Цве- 
тан Спасов, за да се носи то над глави- 
те на борците, да върви напред и да 
побеждава. В тая борба той, героят, естест- 
вено, не е сам, той има верни другари; не 
го оставя сам в тая борба и авторът на 
книгата, на тези верни другари той отда- 
ва дължимото. Тук на първо място стон 
образът на майката на поета и бореца 
Симеонка Спасова, тук е неизменният му 
спътник в нелегалността, видният парти 
ен функционер Слави Алексиев, тую са 
Коста Златарев, Васил Топалски, “Въло 
Иванов, Петко Русев, Иван Вълов и още 
редица други, тук са и, верните му ятаци 
от плевенските села -- всички, конто мал- 
ко или много са се докоснали до живо- 
та му, съпричастили са се с интелигентния 
му борчески дух, взели са пряко или кос- 
вено участие в трудния му път на кому- 
нист, на активен двигател на събитията, 
които, отнемайки неговия н на редица 
като него живот, изведоха нашия народ 
до мечтаната победа. 

Богата на житейски детайли, наситена 
с тежката атмосфера на додеветосептем- 
врийския живот на народа, оцветена от 
акцентите на разнообразната, богато на- 
дарена хуманистична натура на Цветан 
Спасов, носеща в себе си покрай всички 
дарове и дара на хумора, този най-висш 
дар на природата, книгата на Иван Ван- 
дов може да бъде включена към най-ху- 
бавото от поредицата художествено-доку- 
ментални биографни, появили се през по- 
следните години в нашата литература. 


Марий ЯГОДОВ 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИСТОРИЯ НА БЛАГОЕВГРАДСКАТА 
ОКРЪЖНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА БКП 


Благоевградски окръг н неговата кому- 
нистическа крепост Белнца дадоха на Пар- 
тията и народа Владимир Поптомов, един 
от най-видните дейци на Българската кому- 
нистическа партия, ръководител на Септем- 
врийското въстание през 1923 г. в Разлог 
и околията, стронтел на социалистическа 
България. Тук работиха също такива нз- 
тъкнати комунистически ръководители н 
дейци като Димо Хаджидимов, Симсон Ка- 
вракиров, Иван Илиев, Димитър Ацев н др. 
През годините на Втората световна война 
ча негова тернтория стана първата въо- 
ръжена схватка на легендарния Иван Ко- 
зарев с врага н Осше образувана първата 
партиза иска група в страната. В най-нова- 
та революционна нстория на родината бле- 
«стят нмената па такива комунистическн и 
младежки ръководители от окръга като 
Никола Парапунов, Гроздан Николов, Ап- 
тон Попов и др. В този красив н героичен 
край на родинага ни се роди н израспна 
поетът комунист Никола Йонков Вапцаров, 
чнето творчество отбелязва най-високия 
връх на българската революционна проле- 
 тарска посзия. Настоящото издание е дело 
на авторскн колектив от български исторн- 
ци под ръководството на професорите Ве- 
<елин Хаджиниколов н Любомир Панайо- 
тов. Книгата съдържа седем глави. Първа- 
та глава отразява нацнионалноосвободител- 
ните борби и първите стъпки на социади- 
стическото движение в тозн буден край през 
периода от 1878 до 1917 година. Втората 
тлава обхваща годините на следвоенната 
греволюционна криза (1917-1924 г.). Тре- 
"тата ч четвъртата глава запознава читате- 
ля С кумунистическото движенис в окръга 
от 1924 до 1934 г. и по-нататъшното раз- 
растване и укрепване на окръжната пар- 
тийна организация през периода от 1934 до 
1939 година. В пета глава се описва пол- 
“жението в окръга през Втората световна 
война (1939--1944 г.). Последните две гла- 
ви са посветени на борбата за изграждане 


“на социализма в окръга -- 1944-1978 го- 
дина. 
ИЗВЕСТИЯ 
НА ИНСТИТУТА ПО ИСТОРИЯ НА БКП 
Том 41 


- 


Четирндесет и първн том на „Известия“ 
започва със студията „Българската исторн- 
“чческа наука за първата руска революция 


от 1905--1907 година“ от Стойко Колев. В 
изданието са публикувани студни и статни 
за отношеннето на буржоазията към тран- 
спортната стачка през 1919-1926 г., за 
Третата цимервалдска конференция, за по- 
литиката на ЮКП към националния въ- 
прос, марксистко-ленинските партии за со- 
циа.листическата нкономическа интеграция 
(1968-1971 г.), за новите тенденции в раз- 
витието на турското работническо движе- 
ние през 60-те и 70-те години, за ндейно- 
политическата преориентация на младите 
социалисти в ГСДП от конгреса нм в 
Мюнхен (1969 г.) и др. В раздел „Научни 
съобщения“ са поместени заглавията: „Ис- 
торико-партийната “наука в България 
през периода 1944-1948 г.“ от Петър Ца- 
нев, „Членските билети на Партнята и ня- 
кон проблеми на нейното идейно и органи- 
зационно развитие (1895-1903 г)“ от 
Иван Танчев и „Българската  комунисти- 
ческа паптия и бежанците в България 
(1919--1923 г.)“ от Георги В. Димнтров. В 
тома са поместени непубликувани решения, 
приети от Коминтерна за развитието н ле- 
нинизацията на БКП през периода от 1923 
до 1925 голина, рецензии и отзиви за кии- 
ги и други. 


НРАВСТВЕНИТЕ ОТНОШЕНИЯ 
Стефан Колчев 


Апторът засяга най-характерните особе- 
пости на нравствените отпошения. От фи- 
лософско-тсоретическо гледище той раз- 
глежда същността, появата н развитието, 
действено-практически и обсктивно-реал- 
ния характер, структурата н функциите на 
нравествените отношения. Отделя специално 
виимание на нравствената дейност кат" 
интегрална обществена дейност. чрез която 
нравствените отпошения се включват в ма- 
териалната сфера на обществения живот. 
В полемика с различни мнения, приемащи 
духовния характер на нравствените отноше- 
ния, авторът се стреми да докаже тяхната 
обективност, а на тази основа и различието 
между категоринте нравственост н морал, 
което има особено важно значение за пре- 
одоляване на просветителския, на моралн- 
заторския подход към правствено-възпита- 
тслиня процес. 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЗКОНОМИЯ: (С ПОВАР. Под ред. М. И. Волков: 
н др., Политиздат, М., 1974. 


В речннка „Полнтическа икономня“ в кратка, популярна форма се тълкуват 
понятия и термини, с които чнтателят се среща при изучаването на марксическата 
икономическа теорня. Значително място е отделено на термините н категориите, 
отразяващи по-нататъшното развнтие на закономерностите на комунистическия на- 
чин на производство, а така също новите явления на съвременння капитализъм, 
о критика на буржоазно-реформистките концепции. 


СОЦНАЛИЗМ И ЛИЧНОСТЬ: Совместносе нздание. Под ред. Л. А. 
Архангелъского, Изд. „Мъкль“, М. 1070. 


В книгата, написана от ученн ог СССР, България, Унгарня, ГДР, Полша н 
Чехословакия, се дава комплексна > разработка на проблема за взаимовръзката 
между личност н общество. В нся се разглежда маркснстко-ленинската теория за 
соцналнстическата личност като цяло, а така също и редица по-частни > проблеми: 
взаимодействие между колектив и личност, форми н методи на комунистическото 
възпитание, етическнте н естетическите страни на този процес н др. В труда се пра- 
вн критичен анализ на буржоазннте спекулации по въпроса за положителното из- 
граждане на личността в соцналнстическото общество. 


РАЗВИТОЕ СОЦНАЛИСТИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО -- ПРОДОЛЖЕ- 
НИЕ ДЕЛА ВЕЛИКОГО ОКТЯБЪРЯ, Изд. Ленинградского универси- 
тета, рана 1979. 

Статинте, поместени в сборника, обобщават опита на Партнята в стронтелство- 
то на социалнзма и в разгръщането на комунистическото СТтронтелство, показват 
приемствеността в политнката на Партията в развитисто на ндсите на Великия ок- 
томври, на ленинския план за прехода към социализъм в съвременните условия. 


Аналнзират се основните направления в дейността на Парткята в осъществяване на 
нсторическите решения на ХХУМ конгрес на КПСС. 


Капица, М. С, КНР: ТРИ ДЕСЯТИЛЕТИЯ - ТРИ ПОЛИТИКИ, 
Политиздат, М., 1979. 


Известният съвстски учен международник, професор в Московския университет 
Михаил Степанович Капнца изследва външнополитическия курс на КНР, аргументи- 
рано разкрива причините за нейння рязък обрат в последните три > десетилетия, 
следвайки стратегическата линия на книтайскоцентристни н нацноналшовинистически 
стремежи. Той разглежда дейността на пекинското ръководство на световната арена 
в целия комплекс на международните отношения, като показва ограничените му въз- 
можности, провала н Оезперспективността на неговата великодържавна, завоевател- 
на политнка. | 


США И ПРОБЛЕМЬ! ТИХОГО ОКЕАНА: Международно-политиче- 
ские аспектм. Под ред. В. П. Лукнна, И. Б. Булая ни В. А. Кремсиюка. 
„Международнъе отношения“, М., 1079. 
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ГЛАВНАТА ГРИЖА-- 
РАБОТАТА С ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


За равнището на партийното ръководство се съди преди всичко по 
това, доколко активно, инициативно и боево работят първичните пар- 
тийни организации. Опирайки се на първичните партийни организации, 
партийните комитети могат най-добре Да използват политическите, сто- 
панските и други възможности за подем на всички отрасли на общест- 
веното производство, за повишаване на неговата ефективност и качест- 
во, за развитие на науката и културата, за възпитание на хората. 

Особено силно е подчертано мястото на партийните комитети на 
настоящия етап в Решението на Секретариата на ЦК на БКП - „Ня- 
кои изменения в структурата и функциите на местните партийни орга- 
ни“. В него ясно и конкретно се поставят задачите и на общинските 
партийни комитети по ръководството на първичните партийни орга- 
низации: „ръководят пряко първичните партийни организации в общи- 
ните и работят за укрепването им като непосредствени политически ща- 
Сове в колективите, за издигане авангардната роля на комунистите и 
засилване на тяхното влияние в развитието на трудовата и обществе- 
но-политическата активност в колективите, във възпитанието на труде- 
щите се и младежта“. Вниманието на ЦК на Партията към първич- 
ните партийни организации се предопределя преди всичко от поло- 
жението им, че те са основа на Партията, свързват ръководните пар- 
тийни органи с масите, тук става приемането на нови членове, кому- 
нистите се учат на ленинска партийност. От първичните партийни ор- 
ганизации започва формирането на партийните органи. Първичните 
партийни организации са ръководни политически ядра и първообраз 
на бъдещото състояние на трудовите колективи. 

.. Като. се ръководи от идейните и организационните принципи на 
строителство и дейност на Партията, като отчита конкретно-истори- 
ческите условия и задачи, ЦК на всеки нов етап неизменно е вземал 
мерки за повишаване ролята на първичните партийни организации. С 
подобряването на тяхната дейност непосредствено е свързан проце- 
сът на по-нататъшното организационно и идейно-политическо укреп- 
ване на партийните редове, на активизирането на вътрешнопартийния 
живот и усъвършенствуването на ръководната роля на Партията. 


# 2 


Една от осповнитте задачи, която стои пред общинските партийни 
комитети, е активно да помагат на първичните партийни организации 
за изпълнение на задачите, които стоят пред тях, и да изискват те 
от своя страна активно да работят за укрепването на партийните ор- 
ганизации в състава на първичната организация и партийните групи. 


В съвременните условия и особено след излизане на Решението на 
Секретариата на ЦК на БКП „За усъвършенствуване на структурата 
и координацията на партийните органи и организации в някон сто- 
пански звена и в селата“, когато много първични партийни организа- 
ции бяха окрупнени, на тяхно място на редица места се създадоха 
партийни организации в състава на първичните или партийни групи. 
Тяхната роля сега нарасна още повече, защото голяма е тяхната отго- 
ворност за решаването на задачите, които стоят пред съответния уча- 
стък, в който са изградени. Може да се каже, че функциите дори на 
партийните групи са много по-мащабни, защото в много отношения по 
същество поемат част от задълженията на досегашните първични пар- 
тийни организации, Разшириха се и организаторските функции на пар- 
тийните групи, засилва се тяхната роля в работата с кадрите, тъй ка- 
то окрупнената комплексна бригада разполага с много повече ръко- 
водни и изпълнителски кадри. По-големи са сега задълженията на 
партийните групи и в идейно-политическата работа. Това налага пър- 
вичните партийни организации и техните. бюра, общинските партийни 
комитети да им оказват постоянна и непосредствена помощ, да изди- 
гат тяхната роля и значение в живота на колектива, сред който ра- 
ботят. Това особено важи за териториалните първични партийни ор- 
ганизации, които отговарят за много и най-разностранни проблеми - 
работата с обществените организации и кметствата, културата, 06- 
разованието, селското стопанство, снабдяването, бита на хората и пр. 


Не е нужно да се доказва, и това най-добре разбират общинските 
партийни комитети, колко сложна в съвременните условия е задачата 
правилно да се организира партийната работа в низовите звена, да 
кипи в тях активен вътрешнопартиен живот. Този въпрос може да се 
реши при едно задължително условие - ако центърът на тежестта 
на вътрешнопартийния живот се съсредоточи именно в първичните пар- 
тийни организации, в партийните организации в състава на първични- 
ге и партийните групи. Именно тук се събират в един възел всички коре!- 
ни въпроси на партийното влияние и върху развитието на производст- 
вото, и върху възпитанието на хората, върху техния труд, живот, бит. 
Тук, в низовите звена, ленинските норми, демократичните начала прн- 
добиват своето истинско предназначение -- да бъдат условие и средст- 
во за разгръщане активността и самодейността на комунистите и с то- 
ва да издигат още повече боеспособността на Партията при решава- 
нето на стоящите пред нея задачи. Много положителна е практиката 
на редица общински партийни комитети, като в Ботевград, Средногорие, 
Елин Пелин и др., които са осъществили редица ценни иницнативи за 
подобряване работата на първичните партийни организации, на пар- 
тийните и партийно-комсомолските групи. Общинският партиен кОми- 
тет в Сливница е утвърдил практиката да обсъжда някои важни проб- 
леми със секретарите на първичните партийни организации и отговор- 
ниците на партийните групи. Това способствува не само комитетът да 
упражнява контрол, да получава обратна иформация, но и да се по- 
вишава опитът и отговорността на низовите партийни ръководители. 


Много конкретна и непосредствена е работата на общинския пар- 
тиен комитет в Бяла Слатина с първичните партийни организации. 


Правилно постъпва комитетът, като прави разпределение на вре- 


место па апарата през седмицата. В понсдслиик обикновено се провеж- 
дат оперативки, срещи с хората, подготвят се планове за работата 
през седмицата, преглед на матсриали и пр. Вторник и сряда са посве- 


тени на работата с първичните партийни организации -- целият по- 
лнтически апарат е в организациите. Чствъртък е ден па обществе- 
ните организации -- за проверка и помощ. В петък -- целият апарат 


отново е в комитста, правят се обобщения, анализи, провеждат се съ- 
вещания, срещи с хората. 

Такава система дава възможност, и на това особено много се дър- 
жи, всички работници да бъдат главно в първичните партийни брга- 
низации, да работят с тях, да им помагат, да се свързват най-тясно 
с комунистите, с" хората. 


Сега животът изисква от първичните партийни организации да 
усвояват много нови теоретически и практически въпроси по ръководст- 
вото на икономиката. Тяхното успешно решаване изисква дълбок ана- 
лиз на фактите и явленията, на обществения живот, подобряване на 
идеологическата, политическата и организационната работа. На тази 
основа ЦК на Партияга формулира конкретните политически и сто- 
пански задачи за коренно подобряване на партийното ръководство на 
народното стопанство, защото усъвършенствуването на стила и мето- 
дите на работа не е само политически въпрос, но и икономически. В 
крайна сметка ефективността от работата на партийните организацин 
неизбежно се отразява върху производството. „Сега ние сме длъжни -- 
изтъкна др. Т. Живков -- докрай да материализираме в живота по- 
становката на Националната партийна конференция: всяка партийна 
организация да стане на дело политически стопанин в съответния за- 
вод, комбинат, стопанско предприятне, научен институт, учреждение. 
Необходимо е да засилваме политическия ри и политическия под- 
ход на партийното ръководство.“ 


Др. Тодор Живков особено силно подчертава мисълта, че партий- 
ните органи и организации ще отговарят за точното и докрай реали- 
зиране на партийната и държавната политика. 


За първичните партийни организации тези изисквания опират пре- 
ди всичко до стила и методите, до политическия подход и дейност на 
общинските партийни комитети. 


Естествено, тук на първо място изпъкват задачите, поставени от 
Х1 партиен конгрес, Националната партийна конференция, Юлския 
пленум на ЦК, указанията на ЦК и първия секретар на ЦК др. То- 
дор Живков. Особено внимание трябва да се обърне на изпълнението 
на плана за социално икономическото развитие на страната за 1980-- 
1981 година, на 36 и 590 постановление на ЦК и МС за по-нататъшно- 
то подобряване на социалистическата организация на труда на ос- 
новата ка прилагането на бригадната организация на труда, на новия 
икономически механизъм и стопанската сметка. 


Това са важни проблеми, с които първичните партийни организа- 
ции трябва да бъдат много добре запознати, те следва да бъдат в ос- 
новата на непосредствената помощ, която им се оказва при посещения- 
та на работниците на общинския партиен комитет. За никаква инте- 
лектуализация на труда сега не може да се говори, ако непрестанно 
не се повишава теоретическата, професионалната и практическата под- 
готовка на партийните членове, на кадрите -- научни, стопански, кул- 
турно-просветни, а оттук и подготовката на всички трудещи се. 


, 


. Новата петилетка ще бъде петилетка на техническия прогрес. Тех- 
ническият прогрес, научно-техническата революция не могат да се раз- 
виват, ако непрестанно не се усъвършенствуват научно-техническата 
култура н политическата подготовка на кадрите. Това е закон на 
развитието на настоящия етап. г 


Въпросът за издигането на теоретичното равнище на партийния, 
стопанския и обществения актив сега неимоверно нараства, особено 
изпъква изискването да се прилага новият икономически подход, кой- 
то обхваща, както отбеляза др. Тодор Живков в своята реч пред за- 
седанието на Националния съвет на Отечествения фронт, състояло се 
на 1. Ш. т. г., „всички страни на възпроизводствения процес: плани- 
рането, организацията на труда, производството и потреблението“. 


Др. Живков очерта и принципите и изискванията на новия ико- 
номически механизъм: последователна стопанска сметка и пълна са- 
моиздръжка; гъвкаво използване на икономическите лостове: цена, пе- 
чалба, кредит, данъци, договори, валута и т. н.; засилване на демокра- 
тичното начало при планирането и плановото ръководство, още. по- 
добро съчетаване на централизма с демократизма; резултативност и 
остатъчност на фонд „Работна заплата“, който се разпределя между 


члеповете на колектива според количеството и качеството на вложения 
от тях труд. | 


Въпросът е да се върви с бързи крачки напред, да се направи пов- 
рат в нашето развитие. Ето защо един от централните въпроси, на 
който се постави акцентът, е интелектуалните предпоставки, развитие- 
то на интелектуалната сфера, интелектуализирането на народностопан- 
ските дейности. Това е главното и решаващото. „Значи - изтъкна др. 
Тодор Живков -- главното сега е интелектуализацията на материално- 
то производство и другите сфери на народното стопанство. Интелек- 
туализация, интелектуализация и пак интелектуализация!“ 


Оттук произтича и голямата грижа на общинските партийни ко- 
митети към ръководителите, включително и към партийните секрета- 
ри. Сега. са необходими такива ръководители, конто познават същ- 
ността на икономическия подход, на: новия икономически механизъм и 
творчески го прилагат, които вникват в дълбочината на проблемите на 
производството, на организацията на управлението; които проявяват 
усет към новото, разумно използват дадените им права и поемат не- 
обходимите отговорности; ръководители, които умеят да сплотяват и 
вдъхновяват трудовите колективи. | 
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Една от основните задачи на общинските партийни комитети е ра- 
ботата с партийните секретари. Партийният секретар е основната фи- 
гура в партийната организация, душа на колектива, от неговата рабо- 
та до голяма степен зависят както дейността на първичната партий- 
на организация и нейното бюро, така и състоянието и психическият 
климат в колектива. 


На първо място трябва да се постави проблемът за обучението 
на партийните секретари. Практика е станало във всяка отчетно-из- 
борна кампания да се избират средно около една трета нови партийни 
секретари. Това налага общинските партийни комитети да засилят как- 
то непосредствената си работа с тях, така и вниманието си за тях- 
ното обучение. 


Сега особено е нужно да се издига авторитетът, „политическата 
подготовка и квалификацията" както на партийните секретари, така и 
на останалите членове на бюрото. А авторитетът се постига с упорит 
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труд, есдестно и  безкористно отношение, с. постоянно общуване с хо- 
рата. Много. общински партийни комитети работят активно за обуче- 
нието на партийните секретари, бюра и отговорниците на партийните 
групи. Провеждат се периодически семинари < тях по актуални въ- 
проси на партийната и държавната политика, по проблемите на пар- 
тийното строителство. Голямо внимание се обръща на дните и полу- 
дните на партийните секретари, организират се срещи на бюрата на 
общинските партийни комитети с тях, прави се всичко възможно да им 
се създават добри условия за работа. Секрстарят наистина е авто- 
ритетна фигура в колектива. Него всички го знаят и съобразно него- 
вото поведение го почитат и уважават. Трудещите се с уважение се 
отнасят и към другите членове на бюрото. Нужно е също така и те 
да се популяризират, да укрепва техният авторитет, престиж и влияние. 


Правилна е практиката особено на големи първични партийни ор- 
ганизации на обществени места да се поставя списък с имената на чле- 
новете на партийните бюра и да се отбелязва кой за какво отговаря, 
за да ги знаят хората и да се отнасят до тях по проблемите, които 
пряко ги интересуват. 


Някои общински партийни комитети, учейки се от неизчерпаемия 
съветски опит, прилагат една интересна форма за обучение на партий- 
ните секретари - стаж. По време на стажа, който продължава 4-5 
дни, партийните секретари се срещат със секретарите на общинския 
партиен комитет, запознават се с дейността на неговите отдели, със 
задачите, които решава комитетът, запознават се с някои Основни 
проблеми на партийното строителство и с положителния опит в област- 
та на партийната работа в общинската партийна организация. 


Особено “важно е секретарите и членовете на бюрата на първич- 
ните партийни организации, отговорниците на партийните групи да се 
запознават с основните проблеми, които Партията, окръжният и 06- 
щинският партиен комитет решават в определен момент. | 


На бюрата на първичните партийни организации трябва непрестан- 
но да се помага за подобряване на вътрешнопартийния живот. Тук 
особено изпъкват такива въпроси: за подобряване на социалния и 
качествения състав на партийните организации, за правилното изграж- 
дане на тяхната структура, за подготовката и провеждането на пар- 
тийните събрания и решенията, които вземат, за контрола и провер- 
ката на изпълнението, работата с партийните групи и обществените 
организации, обмяната на положителния опит в партийната работа ин 
индивидуалната работа с хората, планирането, работата с партийните 
поръчения и пр. Особено внимание трябва да се обърне на преустройст- 
вото на идеологическия фронт, тъй като в настоящия етап най-много 
изостава в първичните партийни организации. Заслужава внимание 
работата на общинския партиен комитет в гр. Роман -- Врачански ок- 
ръг, с партийните поръчения. Този въпрос в присъствието на работ- 
ници от апарата на общинския партиен комитет обстойно е обсъден 
в първичните партийни организации. Целта -- да се помогне правил- 
но да бъдат формулирани те, на всички комунисти да се дадат поръ- 
чения и главното да се свързват с изпълнението на плана за социал- 
но-икономическото развитие на страната през 1980-1981 г., с въвеж- 
дането на новия икономическия механизъм, бригадната организация 
на труда и стопанската сметка и други. Направили извод, който на- 
ложил да се отпечатат по два талона и да се раздадат на всеки пар- 
тиен член. На единия секретар на първичната партийна > организа- 
ция, в която членува комунистът, вписва как той изпълнява поръче- 
нията, а в другия се отбелязва как той се включва в обществения жи- 
вот, където живее. Тая мярка дала много добри резултати. 
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В своята работа с първичните партийни оргаиизацин общинските 
партийни комитети допускат и редица същестосии слабости. Наисти- 
на срокът на тяхното съществование е още кратък -- малко повече 
от една година, те все още укрепват, създават кадри, търсят своето 
място в сложната обстановка, в която работят в условията на селищ- 
ните системи, трупат опит. 


Това са, така да се каже, трудности, които съпътствуват растежа, 
които все повече и повече се преодоляват. Но допускат се и такива 
недостатъци, които имат чисто субективен характер, които се коренят 
в стила и методите, в недооценката им от страна на някои общински 
партийни комитети. 


На територията на редица общини се създадсха междинни пар- 
тийни звена -- общоселски партийни комитети, съвсти на секретарите 
и др. Опирайки се обаче несъразмерно на тях, някои общински пар- 
тийни. комитети не вървят в крак с решението на Секретариата на ЦК 
на БКП, да работят пряко и непосредствено с първичните партийни 
организации. Има общински партийни комитети, особсно там, където 
са избрани и бюра, които отделят много време за подготовката на пле- 
нуми, заседания на бюрата, което ги откъсва от непосредствената им 
работа с първичните организации. Вярно е, пленуми и заседания ще 
се провеждат, това и Уставът изисква, но в това отношение трябва да 
има строга мяра, точни критерии на работа, всичко това да не става 
за сметка на първичните организации. 


Има общински паргийни комитети, които в заседанията на бюра- 
та разглеждат по 6-8-10 проблема, и то често такнва, които могат 
да се решат от съответните органи, които ги внасят в бюрото най-че- 
сто за застраховка или за прехвърляне отговорността. Ясно е, че 06- 
щинските партийни комитети трябва решително да се освобождават от 
такива въпроси, да помагаг на кадрите на стопанските и обществените 
организации да се научат на правилен стил, да се научат сами да вър- 
шат работата си, а не да разчитат на други. Това е много важно из- 
искване, осъществяването на което ще помогне на общинските партий- 
чи комитети да съсредоточат още повече вниманието си върху дей- 
ността на първичните партийни организации, което е и главното в тях- 
ната дейност. 


Сегашните общински комитети работят в по-големи по територия 
и население райони, с много повече първични партийни организацин 
и комунисти, с много повече задължения. Някои села в селищната си- 
стема са отдалечени твърде много от общинския център, има и много 
малки села. Не е рядка обаче практиката общинските партийни коми- 
тети недостатъчно да се занимават с тях, да се пренебрегват от тех- 
ните работници. Мотивите най-често се крият в това, че те не са ре- 
шаващи за селищната система, не играят или играят малка роля за 
изпълнението на плановете и пр. Тук се изпуска предвид фактът, че 
изоставянето на такива селища -- нередовно снабдяване, не осигуря- 
ване на работа на част от населението, слабата културно-просветна 
дейност, недостатъчната грижа за бита на хората -- води до изсел- 
ването на хората от тези села, до намаляване на работната ръка и пр. 
Задачата е да не се изоставя нито един населен район, нито една пър- 
вична партийна организация, нито един комунист без помощ, без дру- 
гарска грижа и подкрепа от страна на общинския партиен комитет. 
Това особено важи за балканските райони, които често твърде много 
са откъснати от общинския център. 

Има общински партийни комитети, които недостатъчно се занима- 
ват с такива проблеми като издигане ролята на партийните събра- 
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ния, на критиката и самокритиката, на партийните поръчения. На мно- 
го места не се работи за подобряване работата на партийните групи. 

Все още недостатъчно стоят пред погледа на редица общински 
партийни комитети проблемите на идеологическата и възпитателната 
работа, на образованието и културата и пр. 

Вярно е, че апаратът нг общинските партийни комитети не е го- 
лям. Тук обаче особено е необходимо да се използват силите на чле- 
повете на комитетите, на общинския актив. В партийната работа няма 
големи и малки организации, за всички трябва да се отделят огром- 
пи сили и вниманне. : 
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В могъщото настъпателно движение на нашия народ към набс- 
лязаните цели ролята на първичните партийни организации,е изклю- 
чително голяма, както никога досега. Те са оная могъща сила, която 
постоянно се намира в движение и придава динамиката си на целня 
колектив, чиято сърцевина е тя. Първичните партийни организации са 
инициатори на нови начинания, пионери на нови обществени отноше- 
пия. Тяхната активна дейност за осъществяване политиката на Пар- 
тията, за развитието на икономиката, културата, науката, техниката, 
обществените отношения е важна и ценна именно с това, че тя е най-. 
мощен, задължителен фактор за повишаване ръководната роля на 
Партията в социалистическото общество, в строителството на развития 
социализъм. Това предопределя и големите грижи на общинските пар- 
тийни комитети за тяхното по-нататъшно укрепване и развитие. 


“ ЛЕНИНИЗМЪТ - ЗНАМЕ НА ЕПОХАТА 


ЕДИННО, НЕПРЕКЪСНАТО 
РАЗВИВАЩО СЕ УЧЕНИЕ 


доц. НИКОЛА ЦОНЕВ 
кандидат на историческите науки 


Геният на Ленин успя да свърже в едно цяло епохата, в която 
работническата класа създаде своя партия и направи опит да „щур- 
мува небесата“ и епохата на империализма и победоносните социали- 
стически революции. В теоретическите трудове на Ленин в диалектиче- 
ско единство са отразени историческата приемственост на същността, 
на коренните принципи на учението на Маркс и Енгелс и новото в ре- 
волюционната практика на световното комунистическо движение от 
края на миналия век и началото на нашето столетие. 

Ленинските иден овладяха съзнанието на милиони хора и почти 
век са непресъхващ извор на революционна мисъл и революционно 
действие. В тях комунистите от всички страни виждат верния компас 
в борбата срещу капитализма за политическо и социално освобожде- 
ние, за тържеството на комунистическите идеали. Другарят Леонид 
Илич Брежнев справедливо подчертава, че ленинизмът е най-напредни- 
чавата и най-влиятелната идеология в съвременния свят, непобедима- 
та идеология на онези, на които принадлежи бъдещето. За милионите 
хора, угнетени от властта на капитала, за трудещите се, тръгнали по 
пътя на социализма, ленинизмът стана символ на социалния прогрес, 
на обновлението на света, революционно знаме на епохата. „Лениниз“ 
мът -- това е марксизъм в съвременната епоха, единно, цялостно, не- 
прекъснато развиващо се учение на международната работническа 
класа“, се казва в Постановлението на Централния комитет на КПСС 
по повод сто и десетата годишнина от рождението на В. И. Ленин. 

Всецяло Лениновото учение се утвърди като познание с непреход- 
по значение за природата на империализма, на социалистическата ре- 
волюция и диктатурата на пролетариата, на Партията на пролетарна- 
та и работническата класа, на националноосвободителното движение, 
на мирното съвместно съществуване между държавите с различен 06- 
ществен строй. 

Богатото идейно наследство на Ленин е неизчерпаем източник за 
формиране стратегията и тактиката, за подбор на методите и средства- 
та в класовата борба, за социалистическо строителство. Ключова по- 
зиция в ленинизма заема положението за общите закономерности на 
социалистическата революция и многообразието на пътищата, на фор- 
мите за нейната победа. 

Цялата революционна практика от началото на века и до наши 
дни протичаше и протича под непосредственото въздействие на Денн- 
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новите идеи и потвърди по категоричен начин тяхната правота н, жиз- 
неност. Под развятото знаме на ленинизма световният революционен 
процес се обогати, удържа и удържа мащабни победи за освобож- 
дението на човека от експлоатацията, от политическия и социалния 
гнет. 

“ Марксистко-ленинското учение даде на пролетариата и работниче- 
ската класа, на революционните дейци, на комунистическите партии 
идейно-теоретическо и методологическо оръжие как да побеждават. На 
свой ред революционната практика подсказва нови идеи и решения и 
по неповторим начин го обогатява. В това отношение най-значителен 
е приносът на Комунистическата партия на Съветския съюз, утвър- 
дила се като авангард на борбата за социализъм и комунизъм, за мир, 
независимост и социален прогрес. В решенията на конгресите на КПСС 
н на пленумите на Централния й комитет, в нейната програма, в тру- 
довете на др. Л. И. Брежнев, на другите ръководители на Партията 
се съдържа теоретическо обобщение и обосноваване на гигантския опит 
в.строителството на социализма и комунизма в съветската страна, на 
сложното съвременно световно развитие, на актуалните проблеми на 
международното комунистическо и работническо движение, на нацио- 
. налноосвободителните борби. 

Антикомунистите и опортюнистите се мъчат да разчленят и про- 

тивопоставят вътрешно цялостното и единно в своята същност и исто- 
рическо развитие марксистко-ленинско учение. Целта им е чрез това 
да. постигнат неговото унищожение. „На времето някои -- изтъква др. 
Т.: Живков - се опитаха да противопоставят Ленин на Маркс. Сега 
пък се намират хора, които ни съветват да се откажем от Ленин и 
ленинизма уж в името на Маркс и марксизма, уж в интересите на 
борбата... Не, не се дели това, което е неделимо! И това е така, за- 
щото единна за цял свят е борбата на работническата класа, която 
двамата титани възглавиха, защото един е научният социализъм.“! 
е Марксизмът-ленинизмът не може да се разчлени, без да бъде из- 
вратен, без да бъде лишен от жизнената си сила. В съзнанието на 
трудовото човечество, на най-прогресивните хора от цял свят трайно 
влезе провереното с големия исторически опит, потвърдено много пъ- 
ти от всички комунистически и работнически партии положение, че ле- 
нинизмът -- това е марксизъм от епохата на империализма и победа- 
та на пролетарските революции, от епохата на разрушаването на ко- 
лониализма и победата на националноосвободителните революции, от 
епохата на преминаването на човечеството от капитализма към со- 
циализма и строителството на комунистическото общество. 

с За всеки истински комунист е пределно ясно, че не можеш да бъ- 
деш марксист и в същото време да не бъдеш ленинец, без да се ус- 
воява онова, което Ленин внесе в съкровищницата на великото уче- 
ние на пролетариата. Вождът на Октомври не само бе гениален про- 
дължител на Марксовото учение, но и с цялата си страст воюваше за 
неговата чистота, бранеше го от идейното замърсяване, причинено от 
антикомунисти, опортюнисти и ревизионисти, които насочваха револю- 
ционното работническо движение по пагубния път на реформизма. 

Единството на марксизма-ленинизма е отражение на единството и 
неразкъсваемостта на неговата класова същност като революционно 
учение на най-прогресивната, най-сплотената класа, съчетаваща в не- 
разривно единство интереси и цели, намиращи се в пълно съответст- 
вие с обективния ход на общественото развитие. 

Въпреки необозримото разнообразие в творчеството, в разработ- 
ките, в проблематиката и научните решения на Маркс, Енгелс и Ленин 


1 Стронтелството на социализма и комунизма и свстовното развитие, С, Пар- 
тиздат, 1979, с. 12. | 


п 


техният подход към природните ни обществените явления и процеси е 
единен -- диалектикоматериалистическата мегодология. Върху нейна- 
га основа Ленин даде научнообоснован анализ на проблемите и тен- 
денциите в новия етап на класовата борба -- в етапа на империализма 
и побеждаващата пролетарска революция. 

Работническата класа, трудещите се органично възприеха ленин- 
ското учение като свое, виждайки в него непоколебимия израз на ко- 
ренните си интереси. Най-добрите представители на прогресивната ин- 
телигенция в буржоазното общество, като Ромен Ролан, Теодор Драй- 
зер, Бернард Шоу и много други, с одобрение и уважение се отнесоха 
към теоретическото и революционното творчество на Леннн, него са- 
мия считаха за велик човек и творец, в когото са съсредоточени най- 
висшите нравствени качества на епохата. Световноизвестни писатели, 
дейци на културата, убедени хуманисти, познавачи на човешката ду- 
ша, те именно успяха да възприемат ленинизма като велико учение, 
отговарящо на интересите и потребностите на човечеството, намиращо 
се в пълно съответствие и на самия връх на новия етап в развитие- 
то на хуманизма. За непреходното значение на ленинските идеи за 
съдбата на човечеството Бернард Шоу писа: „Вие не трябва да мис- 
лте, че значението на Ленин е дело на миналото само затова, защо- 
то Ленин умря. Ние трябва да мислим за бъдещето, за значението на 
Ленин за бъдещето, а значението му за бъдещето е такова, че ако опи- 
тът, който Ленин предприе -- опитът на социализма, не се удаде, то 
съвременната цивилизация ще загине, както вече много цивилизации 
са загинали в миналото.“ За щастие на човечеството сдциализмът по- 
беди и побеждава. В Съветския съюз, в страните от социалистическата 
общност успешно се изгражда зрелият социализъм и със своята жиз- 
нена сила оказва благотворно влияние за развитието и обогатяването 
на съвременната цивилизация, за ускоряване хода на световния социа- 
лен прогрес. | | 

Върху теоретическата и идейно-политическата основа на лениниз- 
ма възникна, израсна и се закали съвременното международно кому- 
нистическо и работническо движение, то постигна исторически победи 
в осъществяването на социалния прогрес в цял свят. Най-голямата от 
тези победи е раждането и утвърждаването на реалния социализъм, 
който материализира Лениновите идеи за създаване на условия за за- 
доволяване на потребностите и удовлетворяване на стремежите на хо- 
рата към по-съвършен начин на живот и към всестранното им разви- 
тие като личности. 

Страните на реалния социализъм са сплотени в крепка интерна- 
ционална общност. Нейна материализирана изява е социалистическа- 
та икономическа интеграция, която има разностранен характер и 06- 
хваща магистралните направления на социалистическото строителст- 
во. Сътрудничеството на братските марксистко-ленински партии, на со- 
циалистическите страни потвърждава на практика Лениновата мисъл 
за това, че победилият социализъм „твори нови, по-високи форми на 
човешкото общежитие, когато законните потребности и прогресивни- 
те стремежи на трудещите се маси от всяка националност ще бъдат 
за пръв път задоволени в интернационалното единство...“!. 

Страните от социалистическата общност, в това число и Народна 
република България, постигнаха високи върхове на икономическо, ду- 
ховно и социално развитие благодарение на тясното сътрудничество, 
братство и взаимопомощ помежду си в борбата за осъществяване на 
великите идеи на марксизма-ленинизма. 

Лениновите идеи се въплътиха в реални дела. Опитът на КПСС, 
на съветската страна придоби международно зпачение. Напразно в 


1 В. И. Ленин, Съчинения, т. 21, с. 26. 
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лагера на антикомунизма и антимарксизма внушават, че осветеният 
от марксизма-ленинизма път към изграждане на социализма и прак- 
тически изминат от съветския народ и от народите на другите социа- 
листически страни уж бил неприемлив за западните страни. Те тря0- 
вало да вървят по някакъв друг, „по-демократичен“, по-гладък и ми- 
рен път. Но нали пътят към социализма не се избира по желание, а се 
осъществява в зависимост от обективните обстоятелства, които в своята 
същност, в своите главни черти са общи във всички странни. За побе- 
дата на Октомврийската социалистическа революция немалка роля 
изигра това, че стоящата начело Ленинска партия се съобразяваше 
както с общите закономерности, присъщи на капитализма в цялост, 
така и със специфичните условия на своята страна, с исторически съз- 
далите се икономически, политически, национални особености. И въз 
основа на исторически общото и исторически особеното Партията строе- 
ше своята стратегия и тактика. Едно от условията за победата на Ве- 
ликия октомври беше усвояването и приложението от Партията на 
работническата класа на „последната дума“, както писа Ленин, на 
американския и европейския политически опит. 

Самото развитие на марксистко-ленинската теория представлява 
научно обобщение на опита на революционно-освободителната борба 
на работниците и трудещите се, на демократическите сили от всички 
страни, на опита на страните от реалния социализъм. 

Ленинизмът оказа неотразимо влияние върху революционното дви- 
жение и в нашата страна. Световноисторическият опит на Комунисти- 
ческата партия на Съветския съюз стана за нас ръководство за дейст- 
вие. Българската комунистическа партия успя да насочи усилията на 
трудещите се маси по верния път на социализма, осигурявайки за исто- 
рически кратък срок неговата победа. Тук изпъква на преден план 
мощният обновителен и съзидателен тласък на Априлския пленум на 
Централния комитет на Българската комунистическа партия от 1956 г. 
Неговата ленинска по същността си линия, както справедливо се по- 
сочва в Решението на Политбюро на Централния комитет на БКП за 
чествуване 110-годишнината от рождението на Владимир Илич Ленин, 
е неделимо свързана с името и дейността на др. Тодор > Живков: 
„... ДОстойният приемник и продължител на безсмъртното димитров- 
ско дело. Крупен марксист-ленинец и талантлив партиен и държавен 
ръководител, един от най-видните дейци на международното комуни- 
стическо движение, другарят Тодор Живков новаторски приложи Ле- 
ниновите идеи и световноисторическия опит на КПСС при конкретните 
условия на нашата страна, издигна на нов, по-висок етап теорията и 
практиката на строителството на социализма“. 

В Програмата на Българската комунистическа партия, в решения- 
та на Х и Х! конгрес и на Националната партийна конференция, в 
трудовете на др. Т. Живков творчески са разработени марксистко-ле- 
нинската теория и политика на изграждане на зрелия социализъм. 
Учейки се от Лениновия стил и методи на работа, Българската кому- 
нистическа партия все по-дълбоко изследва актуалните проблеми на 
развитието на страната и обосновава научно своята политика, плано- 
мерно и целенасочено ръководи изграждането на реалния социализъм, 
съдействува за повишаване ефективността и качеството на всички со- 
циални дейности, за последователно прилагане на основните законо- 
мерности и принципи на това общество, за организиране на съзида-. 
телната дейност и социалната активност на масите. 

В условията На социалистичсското общество, когато, както подчер- 
тава В. И. Лени, нараства и отговорността за правилпостта на по- 
литиката на Партията, голямо значение придобива дълбоко осмисле- 


1 Денинизмът озарява нашия път. В. „Работническо дело“ от 1. П. 1980 г. 
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ното решаване на кардиналните задачи на строителството на: новата 
нкономика. При социализма стопанската работа, икономиката по мно- 
го точния израз на Ленин е най-интересната политика за всеки кому- 
нист, за всеки съзнателен строител на новото общество. ии 

Като се ръководят от това ленинско изискване, комунистите и ра- 
ботническите партии от социалистическите страни отделят голямо вни- 
манис па работата по управлението на социалистическата икономика 
и по обосноваването на икономическата политика на изграждането на 
социализма и комунизма. р 

Нашата партия творчески прилага Дениповите принципи на управ: 
ление на народното стопанство. Върху паучиата основа на ленинското 
теоретическо наследство Централният комитет на БКП под ръководст- 
вото и при непосредственото участие на др. Т. Живков извърши след 
Априлския пленум огромна н разностранна работа по усъвършенству- 
ване на управлението на народното стопанство, проявявайки твор- 
чески подход. На сегашния етап на социалистическото строителство в 
нашата страна главните усилия са насочени към изпълнение на издиг- 
натия от Х| конгрес и Националната конференция на Партията осно- 
вен девиз за висока ефективност и високо качество, за повсеместно из- 
дигане равнището на социалистическата организация на труда и усъ- 
вършенствуване на социалистическото планиране. Целта е да се пре- 
мине към последователно приложение на икономическия подход в 06- 
щественото производство и всички социални дейности, да се издигне 
на нова степен материалната заинтересованост и отговорност за ре- 
зултатите от труда на трудовите колективи и на отделните труженици. 

Реалният социализъм създаде условия за максимално задоволява- 
не материалните и духовните потребности на човека, за гарантиране 
на неговите свободи и многостранно развитие на неговата личност. 
Социалистическият хуманизъм воюва не само за задоволяването на 
всестранните потребности на човека, но и за гарантирането на най- 
важното му право, на най-важната негова ценност - живота му. Ле: 
нинската външна политика на социалистическите страни има за глав- 
на цел запазването и укрепването на световния мир, предотвратяване- 
то на световен термоядрен конфликт и всички други въоръжени кон- 
фликти, за да се гарантира животът на хората от цял свят. Тази по- 
литика е ориентирана към насочването на класовото противоборство 
между социализма и капитализма в руслото не на военната конфрон- 
тация, към която се стремят имперналистическите и маоистките войно- 
любци, а в руслото на мирното съвместно съществуване, на мирното 
икономическо съревнование, съревнование в областта на производи- 
телността на труда, на осигуряването на материални и духовни бла- 
га за населението, в което именно е същността на ленинската концеп- 
ция за историческото противоборство на двете системи. Извършилият 
революцията, „завоювалният държавната власт пролетариат -- казва- 
ше В. И. Ленин -- не прекратява с това своята класова борба, а я 
продължава в друга форма, с други средства.“! 

Империализмът и неговият пряк помощник - маоизмът, се мъчат 
всячески да провалят обективния ход на развитие на света към мир 
и международно сътрудничество, към социален прогрес, към нацно- 
нална независимост и равенство. С необуздана ярост реакционерите 
и маоистите се нахвърлят срещу ленинизма като революционно зна- 
ме на това обективно развитие. С не по-малка ярост на тях пригласят 
и десните социалисти и ревизионистите. Те биха искали да видяг ня- 
какъв друг модел на социализма, от рода например на прословутия 
„демократически“ социализъм, а по-точно - на буржоазния либсра- 


1! В. И. Ленин, Съч., т. 30, с. 207. 
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лизъм, който винаги се е съчетавал с репресиите и терора. над ра- 
ботническата класа и трудещите се маси. | 

Но нищо не може да унищожи или да намали силата и въздейст- 
вието иа учението, което е станало верую на милионите хора в света, 
нищо не може да предотврати реализацията на неговите идеи, нито 
да отклони притегателната сила на реалния социализъм. 

- Въпреки напрежението, което създава империализмъг и пекински- 
те му помагачи, в света доминира историческият оптимизъм на марк- 
сизма-ленинизма, на реалния социализъм. Този оптимизъм Отново изЗ- 
рази др. Т. Живков в речта пред заседанието на Националния съвет 
на Отечествения фронт на 11. 1. 1980 г., като недвусмислено заяви, че 
мирът може и трябва да бъде запазен н разведряването може и тряб- 
ва да бъде съхранено и тласнато напред, че Народна република Бъл- 
гария вярва в това, ще работи н ще се бори за това. 

„Идеите и политиката на милитаризма, антихуманизма и на регре- 
са не могат да разчитат на успех в наше време. В битката на идеите 
удържат връх онези от тях, които притежават способността да дока- 
жат своята истинност и жизненост. Способността да бъдат овладени 
масите, с които идеите се превръщат в могъща материална сила, във 
висша степен е свойствена на ленинските идеи, под въздействието на 
които се извършват дълбоки революционни преобразования в съвре- 
менния свят. Заменят се старите, изживели себе си неравноправни от- 
ношения между хората с нови, по-съвършени и справедливи отноше- 
ния. Социализмът е строят, който дава образци на решаване на най- 
острите. проблеми на съвременното развитне на света, който последо- 
вателно хуманистично отстоява и реализира правата на човека, удовле- 
творява стремежа му към съвършенство. 

" В новия етап на класовия двубой силите На прогреса и на социа- 
лизма още повече се сплотяват под ленинското знаме, за да предотвра- 
тят опитите на международната реакция за контрареволюционни и 
милитаристични авантюри, да осигурят тържеството на Лениновите 
нДеи за мир, равенство и дружба на народите, свобода от робството 
н експлоатацията на трудещите се, навлизане в етапа на обществото 
на. равноправните и всестранно развити хора, обществото па кому- 
низма. 


гАрпИШНО---- 
ГЪКОБСАСТВО 
ШКОНОМИКАТА 


ИКОНОМИЧЕСКИ. МЕХАНИЗЪМ 
Н ПОЛИТИЧЕСКИ ПОДХОД 


Редакционният колектив на списание „Партнен живот“ проведе 
среша с партийното и административното ръководство на стопанския ме- 
талургичен комбинат „Ленин“ в Перник, на която се обсъдиха някои 
проблеми от приложението на новия икономически механизъм. 

Публикуваме по-ларактерните мисли ин предложения, споделени по 
време на разговора от: Григор МАКАРИЕВ -- секретар на комбинат- 
ския партием комитет, героя на социалистически труд инж. Крум АТА- 
НАСОВ -- главен директор на Стопанския металургичен комбинат, Ге- 
орги РАЙДОВСКИ -- заместник главен директор по икономическите въ- 
проси, Дечо ДЕЧЕВ -- директор по административно-стопанските, ко- 
мунално-битовите и кадровите въпроси, инж. Величко ВЕЛИЧКОВ -- 
директор по инженерно-внедрителската > дейност, Георги ЯКИМОВ -- 
председател на Комбинатския профкомитет; Стоян ИЛИЕВ --- главен 
счетоводител, Л. АТОВ -- директор на изчислителния център, Минко 
ВЪЛКАНОВ -- главен юрисконсулт; героя на социалистическня труд и 
кандидат-член на ЦК на БКП Димитър ДОБРЯНОВ -- главен майстор 
на листопрокатното производство. В про повора взеха участие и другарите 
Асен ВЕСЕЛИНОВ и Георги КРУМОВ -- сътрудници от апарата на 
Министерския съвет. От страна на редакцията се изказаха: „Димитър 
ПЕТКОВ -- зам. главен редактор н Коста ДИМОВ -- завеждащ от- 
дел „Партийно ръководство на икономиката“. 

Срещата беше ръководена от Петко РУСЕВ -- главен редактор на 
списанието. 


П. РУСЕВ: - Традиция на нашата първична партийна организа- 
ция е образованието на комунистите от редакцията да се свързва с 
живота, да става често съвместно с някои партийни комитети, заедно 
с кадрите да обсъждаме най-актуалните въпроси на нашата партия. 

Тази наша среща е посветена на 110-годишнината от рождението 
на Ленин - най-великия ум на епохата. Не случайно ние дойдохме 
тук. Вие носите неговото име. Днеска теоретически ще отпразнуваме 
и годишнината на Ленин. | 

За нас има изключително голямо значение, когато говорим за 
социалистическата органнзация на труда и икономическия подход, да 
ги разглеждаме като единство с политическия подход. 

В нашата пропаганда, в журналистическата дейност ние допуска- 
ме известна едностранчивост, известна беднота. Разглеждаме иконо- 
мическия подход сам за себе си, като разчитаме сдва ли не на него- 
вата чудотворна сила и подценяваме мястото и ролята на субектив- 
ния фактор, който е длъжен да придаде по-организиран характер на 
приложението му, да го превърне в дело на масите - осъзнато н раз- 
брано от тях. Тая цел той може да постигне само когато използва пра- 
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вилно политическия подход, Това е една тема, която за нас има Проин- 
ципно. значение. 

Ние допускаме и още една грешка. Не разглеждаме икономиче- 
ския и политическия подход като част от голямата битка за интелск- 
туализацията и на управлението, и на политическото, и на стопанско- 
то, и на държавното ръководство, и в самите производствени процеси. 

Г. МАКАРИЕВ: - За да се опознае по-добре обектът, за който 
ще разговаряме, предлагам главният директор на комбината да на- 
прави кратка соинално-икономическа справка за завода. 

К. АТАНАСОВ: - Металургичният комбинат „Ленин“ отпразнува 
своята 25-годишнина преди годнна и половина. Първият проект на 
завода предвиждаше производството на 40 000 тона стомана. Това са 
мащаби, които, срависни със сегашните за България, изглеждат съ- 
вършено малки. Но на всички е известно какво представляваше в пър- 
вите години икономическият потенциал на страната и по-точно в 06-. 
ластта на металургията. Така че от тази гледна точка това не беще 
малко. 

Родната ни металургия е в тесни връзки със съветската металур- 
гия. Оборудването - машините, съоръжснията, металургичиите агре- 
гати, всичко това е доставено от Съветския съюз. Ние познаваме мно- 
го добре съветските металурзи, защото те са наши учители. Поддър- 
жаме отлични контакти и с металурзите в Чехословакия, Унгария, 
ЕДР а: 

Първото наше производство беше насочено за осигуряване > на 
строителството и машиностроенето с метали. Последваха години на 
разширенне на производството, па укрепване на трудовия колектив. 

Сега работниците наброяват около 7800 човека. Тази цифра е с 
200 души по-малка, отколкото преди десетина години. Но тогава про- 
изводството беше на стойност около 140, а сега е 212 милиона лева. В 
комбината работят 243 души с висше образование, 1500 със средно 
специално и 2300 работници завършили средно политехническо училн- 
ще. Колективът разполага с добра социална база - почивни стан- 
ции, в които годишно преминават около 4000 работници. Имаме добра 
спортна база, имаме стадион за зимни игри, дворец на културата... 

П. РУСЕВ: - Мисля, че след тази панорама всички разбираме, че 
. тук съществуват всички обективни предпоставки и условия за прило- 
жение на икономическия подход. И в този смисъл къде вие виждате 
главното в приложението му, както и някои проблеми, които въз- 
никват. 

К. АТАНАСОВ: - Когато прилагаме икономическия механизъм, 
не трябва да изпускаме субективния фактор като елемент в цялата 
тази система. И аз смятам, че именно това е същественото и важно- 
то, от което трябва да се започне. 

А. ВЕСЕЛИНОВ: - Това е основният замисъл на икономическия 
подход - да се разгърнаг правата и отговорностите па стопанските 
колективи, "на трудещите се. Това е главното и то много добре беше 
формулирано от другаря Брежнев в речта му пред Върховния съвет 
па СССР при приемането на народностопанския план за 1980 г., че 
нашият главен резерв сега е разгръщапето на инициативата от долу. 
И към това е насочен целият икономически подход -- всеки да си знае 
мястото, Всеки Да оргапизира така работата си, че Да осигури както 
собственото си, така и общодържавното развитие. 


НЕОБХОДИМИ ПРЕДПОСТАВКИ 


Г. РАЙДОВСКИ: - Смятам, че би било полезно да се кажат ня- 
колко думи за общите предпоставки, при които се прилага новият ико- 
номически механизъм. 


ь 
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- От началото на 1979 година ние приложихме Петото постановле- 
ние. Извършихме много работа по усъвършенствуване на социалисти- 
ческата организация на труда. Предварително бяхме разкрили някои 
резерви, свързани с колективните форми на организация на труда. Сто 
шейсет и пет бригади в нашия комбинат бяха вече поставени да ра- 
ботят в условията на въгрешнобригадна стопанска сметка. Така. че 
имахме добри предварителни предпоставки. Но сега всичко беше до- 
развито и поставено на по-широка оскова. Понастоящем 67,4 на сто от 
общия брой на хората работят в бригади, поставени на бригадна сто- 
панска сметка. ш 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Една от главните, решаващите предпоставки 
за успешното внедряване на бригадната организация и бригадната сто- 
панска сметка е създаването на такава организация на производство- 
то, на технологичните и икономическите връзки, че да се създадат 
участъци със завършен цикъл на производството. Какво е направено 
в това отношение? В 


Г. РАЙДОВСКИ: - Именно създаването на тези условия пред- 
шествуваше създаването на бригадите. За това говори и фактът, че 
около 84 на сто от матерналните разходи и около 94 на сто от основ- 
ните суровини и материали са обвързани с интересите на работници- 
те с крайната продукция на тяхната работа. Тоест те могат да влия- 
ят пряко върху икономиите или преразходите, което пък е свързано 
пряко с работната им заплата. | от 

К. АТАНАСОВ: - Това е огромна работа, като се има предвид, 
че материалите са на стойност над 110 милиона лева годишно. Но за 
да знае работникът колко изпълнява, трябва да има определена тех- 


ническа база за замерване -- контролни прибори, измервателна техни- 


ка и т. н. Това много ни спъва за по-нататъшното развитие на бри- 
гадната сметка. Останалите 30 процента от персонала засега не можем 
да обвържем с бригадната организация, защото не сме доразвили 
техническата база за отчитане движението на всички стоково-материал- 
ни ценности. въ ми 


Г. РАЙДОВСКИ: - И ощеедна причина -- има работни места, къ- 
дето все още считаме, че индивидуалната форма на организация на 


труда не бива да се пренебрегва. Не бива под девиза на бригадна ор-” 


ганизация на труда да пренебрегваме и другите форми на организация. 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Постиженията Ви действително са осезател- 
ни. Бихте ли споделили каква е преценката на заводската партийна 
организация за качеството на нормативната база, за разхода на жив 
и овеществен труд. Свързана ли е тя пряко с инженерния проект и с 
централно утвърдените нормативи или все още има разминаване в то- 
ва отношение? 


Л. АТОВ: - Нормативната база в нашия завод има добри тради- 
ции, Определени са нормативи за разход на всички основни суровини и 
материали. Разработени са и доста номенклатури, конто позволяват и 
машинен контрол чрез изчислителния център. Но в сравнение със. све- 
товните постижения все още сме значително назад. Твърде много изо- 
става националната нормативно-справочна база, която е предпостав- 
ка за връзката ни с други предприятия. А може би най-същественото 
е, че разходите не са детайлизирани по видове материали, по видове 
агрегати, по видове технологии, което при нас за голяма част от про- 
дукцията не е постигнато. Затова причините са, първо -- липсата на 
съвременно измерително стопанство, което да осигурява замерването 
на качествените и количествените показатели на продукцията в отдел- 
ните пунктове и участъци. И второ - липсата на децентрализирано 
складово стопанство, което би дало възможност да се съхранят мате- 
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риалите и ефективно да се разходват, да има навременен и стриктен 
контрол. На много места в комбината това не е постигнато. 

г Трети фактор, който пречи да се създадат реални нормативи, е, 
че суровините и полуфабрикатите не се доставят в точно определени 
параметри. Въпреки стимулиращото влияние на новия икономически 
механизъм се допускат чести отклонения от договорните задължения, 
което налага изменение на фактическите разходи. 


К. АТАНАСОВ: - Това не е всичко. Нека Величков разкаже за 
разходните норми, за тяхната динамика, прогресивност и обективност. 
Защото, за да прилагаме икономическия подход, ние ще трябва реал- 
но да обясним на хората за точните разходи на труд, материали, го- 
рива, енергия ит. н. 


В. ВЕЛИЧКОВ: - Обект на нашата инженерновнедрителска ди- 
рекция са и разходните норми. В комбината действуват 147 разходни 
норми. Голяма част от тях са обект на ежедневно наблюдение и ана- 
лиз. Един такъв подход дава възможност за своевременна резултатна 
намеса на ръководството -» те да бъдат оползотворявани най-ефек- 
тивно. И все пак винаги е бил конфликтен въпросът -- каква е раз- 
ходната норма, реална ли е или не. По принцип предприятията почти 
винаги защищават позицията, че разходните норми, които се залагат 
от министерството, обединението или от друга вишестояща организа- 
ция, създават в някои случаи по-голямо напрежение от това, което би 
могло да се счита за нормално. Анализът на тенденциите на разход- 
ните норми в комбината показва, че те са свързани с постиженията от 
миналия период. В последно време те все по-пълно отразяват усъвър- 
шенствуванията на технологията и внедряването на техническия про- 
грес в нашите производства. 


: Г. КРУМОВ: -- Напоследък все повече и повече се говори и пише 
за нормативната база на планирането, на вътрешностопанската смет- 
ка и на организацията на работната заплата. Под нормативна база 
аз имам предвид преди всичко нормативите за използване на про- 
изводствените мощности, материалните ресурси и на живия труд. Те 
трябва да бъдат изградени, най-общо казано, в съответствие с дейст- 
вуващата техническа и технологическа документация и с инженерните 
проекти. С други думи, всяка разработка на института или на базата 
за развитие и внедряване трябва да завършва с конкретни нормативи 
или норми. Това е много трудно най-вече поради факта, че дълго вре- 
ме не предявявахме такова изискване към инженерновнедрителските 
разработки или ако предявявахме, не бяхме достатъчно взискателни. 
Интересува ни как вие сега, в условията на новия икономически меха- 
низъм, осигурявате изискването нормативната база на вътрешносто- 
панската сметка да се изгражда на основата на техническата доку- 
ментация. Вие отначало правилно отбелязахте, че един от големите 
проблеми при вас е съгласието на двете страни по нормативната база: 
на всички равнища на управление в комбината - като се тръгне от 
бригадата и се стигне до централното ръководство -- споровете по нор- 
мативната база трябва да се разрешават именно на основата на до- 
кументацията. 

Как работите в това отношение и какви затруднения срещате? 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Критериите са определени в решенията на 
Националната партийна конференция и в последвалите ги решения на 
Централния комитет и правителството. Ако трябва най-общо да ги ха- 
рактеризираме, те се свеждат до това, че нормативната база трябва да 
бъде извлечение от инженерния проскт. Следователно, ако вие во- 
дите диалога с министерството на база на инженерния проект - това 
е правилно. Ако диалогът се води на база на динамиката, на пазарлък, 
. това не е никакво решение. 
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К. АТАНАСОВ: - Топа е напълно правилно. През последните две- 
три години ние водим творчески диалог с вишестоящите организации 
за установяване техническите възможности на оборудването с отра- 
зяване на допълнителните резерви, който се разкриват в инженерните 
проекти. Въпросът е дали инженерният проект разкрива всички ре- 
зерви, или една част от тях остават скрити от погледа на нашата тех- 
ническа мисъл. А друга част поради сложност, затруднения и др. не 
могат да се реализират. Но този въпрос е много сложен. Ако вчера 
едно мероприятие е изглеждало недостатъчно ефективно и сложно, 
днеска може да изглежда съвсем реално и налагащо се. Преди някол- 
ко дни нашият главен топлотехник сподели една идея, която ще до- 
веде до значително намаляване на разхода на гориво. Ще ви разка- 
жа за какво става дума. До миналата година цената на мазута при нас 
беше 40 лева за тон. От Нова година тя е 160 лева, тоест четирикрат- 
но се увеличи. Това значи, че стойността на всяко едно мероприятие, 
насочено към икономия на течни горива, нараства четири пъти. 
ако досега определени разходи за внедряване на дадено мероприятие 
изглеждаха неефективни, сега е обратното. Пример. За да усвоим едно 
нагревателно устройство, което е внедреко в Днепродзержинския ме- 
талургичен комбинат и в един унгарски зазод, се изисква около по- 
ловин милион лева капитални вложения. Разходите се съкращават от 
80 килограма за тон на около 90 килограма. Или 40 на сто икономии. 
Оказва се, че една такава реконструкция, която миналата година се 
изкупуваше за десет години, сега се изкупува за две години и поло- 
вина. Същевременно спестяваме на държавата хиляди тонове течно 
гориво. 

А. ВЕСЕЛИНОВ: - За оценката на нормативната база има всъщ- 
ност и още един критерий. Разходните норми, които вие сте утвър- 
дили по работни места и по цеховете, обвързани ли са с лимитите за 
суровини, материали и енергия, които са утвърдени на завода или не? 


К. АТАНАСОВ: - Нашите разходни норми се съставиха на база- 
та на утвърдените лимити. И те непрекъснато се усъвършенствуват в 
зависимост от изменение на условията, качеството на суровината, коя- 
то получаваме, и някои други проблеми, които изникват през съот- 
ветния планов период. | 

Различията между лимит и разходни норми ги премахваме по два 
начина: изменяме ненаучните разходни норми или разкриваме нови 
резерви за намаляването им. 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Това е много важно, защото контролът при 
икономическия подход е много ефективен. Изразходваните над цен- 
трално утвърдените лимити за разход на матернали се плащат повече н 
тогава идва недостигът на заплатата. 


К. АТАНАСОВ: - Преди такъв конфликт можеше да съществува, 
сега това е изключепо. 

Г. РАИДОВСКИ: - Искам да спомена за едно неблагоприятно 
обстоятелство, което продължава при нас и след новия икономически 
механизъм. Това е ссриозното затруднение в матсриално-техническото 
спабдяване с някон основпи суровини и материали, което налага че- 
. сто спиране на основни агрегати. | 


П. РУСЕВ: -- Другари, нищо, че нарушаваме реда, нека се спрем 
и на въпроса за договорите. 

К. АТАНАСОВ: - Нне, общо взето, се научихме да си браним 
интереса при сключваксто на договорите. Преди пет-шест години под- 
писвахмс договорите, без мпого да гледаме. В резултат на това нис 
плащахме на нашите клисити годишно милпоп--милион и половина ле- 
ва, а пасреща нищо пе получавахме. 3 последните години тая цифра 
занзчиа да памалява, за да стигие миналата годипа до едно поло- 


20 


жително салдо. Триста хиляди лева сме взели повече, отколкото сме 
дали. 


К. ДИМОВ: - Но това недадено може да е провалило работата 
на цели трудови колективи. 


К. АТАНАСОВ: -- Вярно е и това. Ние сме провалили работата 
на някои предприятия, които са предявили към нас съответни претен- 
ции. Но ето какво се получи сега при нас. Този месец започнахме мно- 
го ритмично производството. Отправихме и призив към всички пред- 
приятия и трудови колективи на окръга в чест на 110-годишнината на 
В. И. Ленин, който се прие на окръжно съвещание. Работниците добре 
възприеха икономическия механизъм и увеличиха темпа на производст- 
вото. Но последните четири дена ние стоим! Това са редки случаи, ко- 
гато металургичен агрегат като доменна пещ да има престои. Естест- 
вено, ние реагираме твърдо към нашия доставчик. Това е пречка ние 
да изпълним договорните задължения за нашите клиенти и сриваме 
редица народностопански, важни обекти. 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Има ли случаи да „опрощавате“ задължения- 
та на нередовните доставчици например? 


К. АТАНАСОВ: - Никому нито стотинка. Един пример. Тази го- 
дина трябва да вкараме в мартеновите пещи 30 000 тона горивна смес, 
която е течно гориво На базата на отпадъчен продукт от коксохими- 
ческия комбинат Кремиковци. Технологията е разработена с участието 
на наши специалисти н две години се внедрява успешно. Дотогава тия 
огромни количества гориво се изхвърляха в ями като отпадък. Неф- 
тохимическият комбинат в Бургас участвува в този продукт с достав- 
ка от около 10 000 тона разредител, който при тях също е отпадъчен 
продукт. Но за тая година те са турили кръст на това производство. 
И сега производството на горивна смес в Кремиковци е спряно, кое- 
то за нас имаше редица лоши последици. Ние съответно предявяваме 
претенции към Кремиковци. 


П. РУСЕВ: - Тука е големият знодлей за нашите министерства. 
Икономическият подход иска преди всичко високо държавническо мис- 
лене от позициите на националните интереси. И когато се решава въ- 
просът за стопанската сметка, за остатъчния резултат, това не бива 


да се разбира в ущърб на народното стопанство. И тука е силата на 
комплексния подход. 


М. ВЪЛКАНОВ: - В последните години при сключването на до- 
говорите подхождаме внимателно, за да гарантираме нашите интереси 
при получаване на стоките в количествено и качествено отношение. 
Най-същественият елемент, най-съществената функция на договора е 
ритмичното доставяне на стоките, които трябва да получим. 

Но тук срещаме големи спънки от нашата настояща нормативна 
уредба, с която е облагодетелствуван повече доставчикът, отколкото 
купувачът. 


П. РУСЕВ: - Нали Мипистерството на вътрешната търговия и ус- 
лугите издигна лозунга - купувачът има винаги право. 
М. ВЪЛКАНОВ: -- Законът и наредбите за договорите не са из- 


менени. Доставчикът може да достави стоката в началото или в края 
на срока. Разчита се на неговата добросъвестност. 


К. АТАНАСОВ: - Сега нашите нормативи за производствени за- 
паси са в границите от 5 до 19 дена. Това значи, че ние може да си 
допуснеме аритмичност на материалите в този интервал. Ако той ни 
достави суровината по-късно, ние смущаваме производството. 


М. ВЪЛКАНОВ: - И не можем да му търсим отговорност за то- 
ва. Благоприятно въздействие в разрешаване на този много болен въ- 
прос в рамките на пашето ведомство е заповедта на министъра, с коя- 
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го всички договори в рамките на министерството да се преразгледат. 
и сключат по десетдневки и месеци. | Е. 
П. РУСЕВ: - То е така Но аз искам да поставя един въпрос. 
Според мен се забелязва мудност в преустройството на нашето юри- 
дическо мислене и юридическите актове, Имаме нови реалности, но- 
ви зависимости, а нормативните актове, включително правилници н 
вътрешни наредби, много изостават. ши 


Г. КРУМОВ: - В почти всички наредби за специфичните прави- 
ла за управление на отделните отрасли е записано категорично, че до- 
говарянето може да се извършва за тримесечия, месеци и за по-крат- 
ки срокове. Това е записано и в последната наредба за пласментно- 
снабдителните организации. Обаче на много места в страната потреби- 
телите, било от това, че не си знаят интересите или че не са могли 
да устоят на натиска на доставчиците, при сключването на договори- 
те не са конкретизирали сроковете на доставки така, че те да се осй- 
гуряват ритмично. Но вярното е и другото, което ви казах -- доку- 
ментите предвиждат една възможност. Вярно е, че потребителят ви- 
наги има право. Но я си представете, че някой потребител, който не 
познава спецификата на вашето металургично производство, нска от 
вас такива срокове за доставки, които са явно несъобразени с харак- 
тера на технологическия процес в металургията? Ето защо при такива 
случаи става дума за договор между равноправни страни. Вярно е, че 
законът за договорите у нас не е изменян много отдавна. Но през 
1975 година излезе една нова наредба, която според мен обхвана 
всичко. Тя претърпя две изменения в 1976 година. Сега предстои мо- 
же би да излезе нова наредба за договорите. Претенциите за нея от- 
давна са предявени. Тя трябва да създава условия икономическият 
механизъм да действува безпрепятствено. ш | 


Искам да се спра и на въпроса за пласментно-снабдителните орга- 
низации. На всички ви е известно, че досега повечето от тях действу- 
ваха главно като комисионери. По същество връзките между потреби- 
тел и производител си бяха преки, но оформянето ставаше чрез тях, 
те събираха комисионното. Занапред това не ще може да се допуска. 


С приетата в края на миналата година от правителството наред- 
ба за специфичните правила за управление на пласментно-снабдител- 
ните организации е казано категорично, че доставчикът има право сам 
да определя формите, чрез които ще пласира своята продукция. Ако 
има интерес, ще я реализира пряко, ако няма интерес -- може да си 
търси посредници, на които да предостави правата да пласират него- 
вата продукция. В същото време пък потребителят от своя страна има 
право да решава как ще се снабдява -- дали пряко или чрез някаква 
пласметно-снабдителна организация. Ако и двете страни имат желание и 
интерес да се снабдяват пряко, проблеми няма. Но ако едната стра- 
на каже - аз ще пласирам моята продукция чрез пласментните орга- 
низации, тъй като интересните ми налагат това, другата съвсем естест- 
вено е принудена да купва, така да се каже, от посредника. Но ако 
и другата страна няма интерес пряко да купува от нея, тя може да 
възложи на някаква пласментно-снабдителна организация, която да 
извършва тази услуга. При това положение може да се каже съвсем 
уверено, че са налице условия, които ще благоприятствуват преките 
връзки. пи 
С новата наредба се създава един нов стимул за разширяване пре- 
ките връзки. Досега при преките продажби потребителите заплащаха 
продукцията по фабрично-заводски цени. Ако продавате чрез „Метал- 
снаб“, то „Металснаб“ продава на потребителя с надценка. Сега над- 
ценката можете да я ползвате и вие, когато продавате на потребите- 
лите. 
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ССД. ДЕЧЕВ: - Но при нас това практически никога не става. 
Има ли нормативен документ, който ни разрешава дирсктно да ко- 
респондираме с потребителя? 


Г. КРУМОВ: - Има, разбира се. 
-  Д. ДЕЧЕВ: - Монополното право е на „Рудметал“ да пласира. 


Г. КРУМОВ: -- Сега вече не е така. Искам да допълня, че сега 
при преки продажби вис можете да използвате надценката изцяло или 
да си я полелите с купувача на договорна основа в зависимост от 
това, кой каква част е посл от работата по заготовката, по експеди- 
цията ит. н. 


В. ВЕЛИЧКОВ: - Сигурно някои пласментни организации ще се 
реорганизират? 
Г. КРУМОВ: - Разбира се, някои организации без съмнение ще 


бъдат закрити, други ще изменят функциите си и т. н. Доколкото на 
мен ми е известно, дейността на окръжните > пласметно-снабдител- 
ни организации ще се насочва главно към комплексно осигуряване на 
потребителите с материали. Например поемат един строителен обект н 
казват: ние се нагърбваме с нелеката задача да ви осигуряваме по 
часов график всички необходими матернали, а вие ще ни плащате за 
тая работа. 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Ако е съгласен стронтелят. 


Г. КРУМОВ: - Разбира се. Но той винаги ще бъде съгласен, ако 
те си спазват задълженията... Или да кажем поемат задължението 
да го снабдяват бсз предварителни заявки. 

И при това положение има убеждение, че, след като окръжните 
пласментно-снабдителни организации се лишат от онези масови достав- 
ки, които досега не минаваха през ръцете им, но за тях си събираха 
надценките, те вече щат не щат, ако искат да останат да съществу- 
ват, да се развиват и да укрепват, ще трябва да развиват именно та- 
кава дейност, т. е. да питат потребителя какво му трябва, какво мо- 
же да му свършат, с какво могат да му бъдат полезни и т. н. И ако те 
не могат да му бъдат полсзни, потребителят съвсем естествено няма 
да се обръща към тях. 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Искам да добавя, че когато говорим за разши- 
ряване правата и отговорностите на стопанските организации, трябва 
да се има предвид едно съществено мероприятие, което проведе Пар- 
тията след Националната партийна конференция. Изяснена беше нова- 
та постановка за „монопола“ на стопанските организации. „Монопо- 
лът“ е на държавата, а производството и реализацията на продукция- 
та се извършват от тази стопанска организация, която носи максима- 
лен народностопански ефект. Примерно „монополът“ в областта На 
външната търговия е на държавата, а ще се упражнява от тази външ- 
нотърговска организация, която предлага най-ефективно решение. То- 
ва създава икономически стимули и принуда за по-гъвкаво реагира- 
не на постоянно менящите се условия на международния пазар. Та- 
зи постановка е последователно приложена във всички нормативни 
актове за управление на икономиката. И ако съществуват някъде от- 
клонения, така както тук другарят намеква, че имало такива, с кон- 
то се пречи на преките връзки между стопанските организации и се 
запазват „паразитни“ административни звена, това е неправилно. То 
е в противоречие с икономическата политика на Партията. За таки- 
ва неща трябва да се сигнализира, да се вземат мерки. Но това озна- 
чава пък стопанската организация много добре да си знае правата. 


Д. ПЕТКОВ: - Трябва да се използва оня път, който е иконо- 
мически най-изгоден и за производителя, и за потребителя, и за на- 
родното стопанство. 


23 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - В речта си на 30 януари другарят Живков 
каза, че нашата икономическа политика и нашата работа са дотол- 
кова ефективни, доколкото те са изградени на основата на икономиче- 
ския подход. И в този смисъл грубото администриране, удрянето по 
масата и т. н. са несъвместими с политиката на Партията на сегаш- 
ния етап. Разбира се, те няма да бъдат изкоренени изведнъж. Това 
също е процес, който иска борба, иска потребителят и производите- 
лят да си знаят правата. 


С. ИЛИЕВ: -- Тук се говори за това, че купувачът има предимст- 
во, има ли случаи за „опрощаване“ задълженията на нередовните до- 
ставчици. Изказа сс и мнението обаче, че все още доставчиците са 
господари на пазара. Ето защо аз отново ще съсредоточа вниманнето 
ви върху тая ахилесова пета на нашата стопанска дейност. Да се 
преценят причините, който пречат на ритмичността на производство- 
то, често провалят усилията за осигуряване стандартни условия, "в 
които да протича съвременното ни производство. А оттам - да се от- 
говори изцяло на сегашните критерии и изисквания на новия иконо- 
мически механизъм. 


При нас механизмът действува от четвъртото тримесечие на ми- 
налата година. Поради трудности, в по-голямата си част създадени от- 
вън, от нередовно доставяне на нискокачествени суровини и, разби- 
ра “се, от слабости на субективния фактор вътре в комбината, ние 
приключихме и четвъртото тримесечие миналата година с недостиг на 
резултативен фонд „Работна заплата“ 385 000 лева. Но затова че от 
началото на годината -- през деветмесечието - работихме в по-добри 
условия, формирахме допълнителен фонд „Работна заплата“ в размер 
на 910 00 лева. И това ни позволи да излеземе „сухи“ за 1979 година, 


П. РУСЕВ: -- Това, че сте сухи, е символично... 


С. ИЛИЕВ: - Производствените условия се влошиха от края на 
месец август, когато започнаха симптомите за влошаване работата 
на нашите агрегати. Но главната причина бе неритмичното снабдя- 
ване с материали както за добивните производства, така и за прокат- 
ните. За да не спрат доменните пещи - тъй като след това трудно 
се стабилизират, -- ние бяхме принудени да превозваме кокс от Кре- 
миковци с наш локомотив. Да не говорим за мартеновото производст- 
во. Години наред ниското качество на мазута компенсираме с по-ви- 
сококачествен катран. Но в края на годината се влоши и неговото ка- 
чество. А като прибавим и неритмичната доставка на този катран... 
Производството в мартеновия цех спадна и по тези причини не можах- 
ме да осигурим необходимия метал за прокатните станове. И сега ня- 
кои цехове не работят, ще увеличат дела на недостига на фонд „Работ- 
на заплата“. Тук искам да отворя една скоба. През месец януари има- 
ше спиране и на електроснергията. За характера на нашето прониз- 
водство това е недопустимо. Не изпълнихме програмата за проката 
и договорните задължения към нашите клиенти. 


К. АТАНАСОВ: - След като имахме несполуки през месец януа- 
ри, трябва да оценим и да решим докъде причината е в нас и кон нн 
попречиха отвън. В тази оценка ние вече сме завъртели някои раз- 
четни цифри и сме ги остойностили. Според принципите и изисква- 
нията на новия икономически механизъм за причинените загуби ще 
предявим претенции първо към Министерството на електроснабдява- 
исто. Когато обаче в един правилиик, утвърдси с едпо старо поста- 
повление на Мицистерския съвет, четем, че електросиабдявапето > се 
оневинява в случаите, когато има срив в спабдявансто на промиш- 
лепите предприятия с слектросисргия поради стихийни бедствия ин... 
други случайни явлсипя. Пяма ли този документ да оправдае минн- 
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стерството и последствията ще попссем пак пие, копто пай-малко сме 
ВИНОВНИ? 

С. ИЛИЕВ: - Тряова да възстаповим 220 060 лсва загуба по при 
чина на електроспабдяване и от Кремиковпи 160 000 лсва порадн до- 
ставен лошокачествен катран. По това нима да бъде достатъчно, за 


да осигути планирания общ доход и исобходимия резултативен фонд 
„Работна заплата“... 
Г. КРУМОВ: -- Прощавайте, ама аз не съм съгласен с вас. 


Къде вие не сте прав, като казвате, че, косто вземате като не- 
устойки, не ви решава проблсмиге. Във всички нормативни актове ка- 
то червена нишка е прокарана идеята, че когато вашите контрагенти 
не са изправни по отношение на вас, те трябва да ви платят не само 
фактически нанесените щети, но и пропуснатия доход. Това означава, 
че ако вие вземете от тях и пропуснатия доход, то по вашата схема 
няма да има никакво изменение. 

С. ИЛИЕВ: - Как няма да има? Доходът за потребление, макси- 
мално възможният доход за потребление се формира по друг начин. 

А. ВЕСЕЛИНОВ: - Вие смссвате разпределението и максимал- 
но възможния доход за потребление. Вие сте планирали и губите сто 
хиляди лева реализация на продукцията по някакви причини. Полу- 
чавате тия 100 хиляди лв. от този, който е виновен за тая работа, и 
схемата за образуване и разпределение на доходите при равни други 
условия ще ви осигури планираните резултати... 

Г. КРУМОВ: - Обществената производителност и планираният 
прираст на дохода за потребление си остават същите. Разликата е 
тая, че вместо да сте го получили чрез производство и реализация, 
вие го получавате като обезщетение. Вие сте предвидили например, 
че трябва да постигнете 100 единици общ доход, който ще дойде в ре- 
зултат на това, че ще имате примерно 1000 единици приходи и 9000 
единици материални разходи. Остават ви по плановата схема 100 еди- 
ници общ доход. Ако вие от този общ доход плащате за разни рабо- 
ти 50 единици, накрая ви остават 50 единици резултативен фонд „Ра- 
ботна заплата“. Но ако стане така: вместо 1000 единици рсализирате 
980 единици приходи, но отново направите разходи 900 000. И Вашият 
общ доход вече става не 100, а 80 единици. При последна сметка рсе- 
зултативният фонд „Работна заплата“ ще остане 30. Ако вие тези 20 
единици ги получите като приход от този, който е станал причина за 
вашите неблагополучия, то пак се възстаповява плановата схема -- 
1000 единици приход, 900 единици матерпални разходи, 100 единици 
общ доход, 50 единици фонд „Работна заплата“. 

П. РУСЕВ: -- Неговата теза е, че на практика не става така. 

А. ВЕСЕЛИНОВ: - Аз предлагам другарят да дойде при нас с 
подробна разработка и обстойно да анализираме случая, защото, как- 
то се поставя въпросът, не може да се види къде има дефект, 


БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРИЛОЖЕНИЕТО 
НА ВЪТРЕШНОСТОПАНСКАТА СМЕТКА 


П. РУСЕВ: - Предлагам вече да минем към един размисъл вър- 
ху практиката в завода, бригадата, социално-икономическите единици, 
Да видим измененията, които настъпват в колективите. 

Г. РАЙДОВСКИ: - Когато става дума за бригадната организа- 
ция на труда, трябва да се има предвид какъв обхват ще има нейна- 
та дейност. Каква работа ще се върши и по какъв принцип, по какъв 
признак да се определи това. В случая ние бяхме значително облекче- 
ни от това, че в основното металургично производство > бригадната 
организация на труда се предопределя от самата техпология, Тук 00- 
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служването на агрсгатите е идй-подходящо да се извършва от кодек: 
тивна работна сила, тъй като това са сложни операции, в които вся- 
ка самостоятелна дейност ще пропадне. Това се отнася и. до изпъл- 
нението на някои спомагателни работи, като крупни ремонти на голе- 
ми агрегати, станове, пещи и т. н. Самата практика, опитът са пока- 
зали, че там най-добре е да се въведе бригадна организация на труда. 


К. АТАНАСОВ: - На всяка бригада ние сме точно определили с 
каква численост на хората, какъв обсм работа трябва да извърши. 
Това с указано във всички нормирани планови задания на бригадите. 


Д. ПЕТКОВ: - А те не могат ли да направят изменения? 


Г. РАИДОВСКИ: - Могат да направят изменения. Новият ико- 
номически механизъм разрешава при извършване на по-голям обсм 
работа с по-малко хора съответно да се образува по-голям фонд „Ра- 
ботна заплата“ и ние имаме такива колективни коефициенти. Допълння- 
тслно в нормираното планово задание се указва с какво качество 
трябва да бъде извършената работа. В това отношение вече много 
сме направили с разработените нормативи. 

Вторият елемент -- определя се качеството, с косто трябва да бъ- 
де извършена дадената работа. При влошено нли подобрено качест- 
во също се изменя - съответно намалява или увеличава -- фондът 
на работната заплата на тази бригада. 

И третият елемент. За всички бригади, които са на вътрешносто- 
панска сметка, е определено с какви разходи трябва да бъде извър- 
шен този обем работа при даденото качество. Там, където е невъз- 
можно пълно обхващане на разходите -- защото все пак гова е от- 
делна бригада, -- ние сме избрали най-решаващите, основни показа- 
тели, върху които те могат да влияят. Тоест обхващаме обема на ра- 
бота, качеството на работата и необходимите разходи, с който тя тряб- 
ва да бъде извършена. 

Това представлява една обща снимка как в една наша брига- 
да са обхванати три елемента на производството. 


К. АТАНАСОВ: - Да вземсм бригада стан 250. Тук технологиче- 
ският процес не прекъсва. Започва се с нагряване на метала до тем- 
пература 1200 градуса, след това той трябва да измине определени 
технологически операции и да завърши последната обработка при тем- 
пература 950 градуса. Металът непрекъснато отдава топлина на обкръ- 
жаващата среда. Ако някъде ритъмът се прекъсне, той изстива още 
повече и след това отива брак. 

С това подчертавам, че целият стан 250 представлява една непре- 
късната технологична линия, в която производствените участъци са 
свързани и всички работещи ги обединихме в една бригада. Тя включ- 
ва машинисти, пещари, валцьори, оператори на пулт за управление, 
опаковчици. И освен това има дежурни шлосери, електротехници, кои- 
то осигуряват непрекъсваемост на работата на машините. 

Целият този състав начело с един бригадир е около 50 човека. 
Те имат нормирано планово задание през месеца да произведат при- 
герно четири хиляди тона прокат, разпределен по асортимент. 

Определяме им и какво трябва да получат. Те могат да си на- 
правят аритметика и да кажат, вместо с 50 ще произведем този про- 
кат с 35 души. Тогава цялата икономия на жив труд се разпределя 
между 39 души. 

Второ, казано им е - вие ще трябва да работите при следните 
разходни норми: за тон - по 1150 килограма метал, 100 килограма 
мазут, 200 киловатчаса електроенергия за нагряване на ликото, тол- 
кова масло и т. н. Колкото икономия направят от тсзи суровини, ма- 
териали, горива, енергия - 30 процента от нея се разпределя в бри- 
гадата и 60 на сто се зачислява като общокомбинатски резултат. Но 


- 26 


другият изключително важен момент е, че и прераздодъг, се плаща от 
тях. | 

П. РУСЕВ: - Сега тука изниква един голям въпрос. Ако до 
ниците преразходват, плащат сто на сто. А ако икономисват, получач 
ват 30 на сто. 

“7 А. ВЕСЕЛИНОВ: - Нека другарят Атанасов да каже какви 
санкции са наложени за бракувана продукция през миналата година. 
Колко е удържано от заплатата...? 

К. АТАНАСОВ: - Първо на въпроса на другаря Русев, той е съ- 
ществен. Сто процента се плаща преразход, защото е казано, че тех- 
ническите условия, състоянието на оборудването гарантират стопро- 
“центно изпълнение на нормите. Ако бригадата направи преразход, 
трябва да го плати изцяло. 

. П. РУСЕВ: - Защото е по субективна вина?. 


С: ИЛИЕВ: - Ще допълня. След като въведохме тоя принцип на 
заплащане, на всички бригади, обособени на бригадна стопанска смет- 
. ка в зависимост от това, дали имат икономии или преразход, за око- 
ло -6 месеца сме платили за икономисани материали 163 438 лева. Съ- 
щевременно за преразход сме взели от тях 56 896 лева. 


К. АТАНАСОВ: - Сега ще се спра и на следващия момент, отна- 

сящ се до качеството. 
- “ Качеството при нас, специално на тази бригада на стан 250, се 
изразява в производство на първокачествекна продукция. Нормативите 
са 99 на сто от нея да бъдат първо и | процент - второ качество. 
Какво ние губим от второкачествената продукция? Тя се заплаща от 
клиента с 15 на сто по-ниско. Освен това пък за наднормативно коли- 
чество (по силата на нормативни документи от Инспекцията по ка- 
чеството) ние плащаме допълнително санкции. Тоест ако произвежда- 
ме продукция до | процент второ качество, губиме 15 на сто от стой- 
ността. Но надхвърлим ли този процент, допълнително нашите загуби 
стават 35 на сто... 

Сега да ви кажа къде е същността на интереса на хората. Те мо- 
же да спечелят, ако намалят второкачествената продукция под | про- 
цент. 20-30 процента от тази икономия отива в джоба на работни- 
ците. И обратно - сто процента от загубите пък ги вземаме. 


-- ПП. РУСЕВ: - Но ако бригадата не може да изпълни своите пла- 
нови задания и да получи тоя резултативен фонд по причини извън 
нея? 

А. ВЕСЕЛИНОВ: - Тук правилно се каза, че ръководството оси- 
гурява такъв и такъв режим, необходимите условия, а бригадата, спаз- 
вайки технологията, трябва да си изпълни високоефективно и висо- 
кокачествено задълженията. Но ако непосредственият ръководител, да 
кажем от техническия отдел, от конструкторския или снабдяването, е 
неизправен към тази бригада, какви взаимоотношения се пораждат, 
как се реализира индивидуалната отговорност. 

К. АТАНАСОВ: - Всеки ден възникват такива отклонения от нор- 
малното. 

А. ВЕСЕЛИНОВ: -- Тогава какво става с този, който е виновен? 
Как се отразява на заплатата му? 

К. АТАНАСОВ: - На бригадата трябва да създадем стандартни 
условия -- всеки ден да осигурим всичко, което е необходимо за про- 
изводството. Но всеки ден има отклонения. За съжаление това е едно 
от несъвършенствата на нашето планиране и възлагане на задачите. 
Затова тия отклонения отчитаме при определяне на нормираното пла- 
ново задание. Предварително знаем, че няма да се работи през целия 
период при стандартни условия. 

Г. КРУМОВ; - Или го признавате накрая? и 
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К. АТАНАСОВ: -- Това е несъвършенството на управленчесската 
дейност, несъвършенството на ония, които осигуряват стандартни ус- 
ловия. Ако ние обезпечим сто процента ктандартии условия - от | януа- 
ри до 31 декември на годината, -- трудно мин е да кажа какъв ще 
изглежда планът, но няма да е във всички случаи такъв, какъвто е 
сега. Задачата няма да бъде такава. 

Д. ПЕТКОВ: - Но приблизително колко резерви се крият в това? 

К. АТАНАСОВ: - За всяко производство! отделно. Имаме напри- 
мер непрекъсваеми производства, където ритъмът не може да спре в 
никакъв случай, както е доменното производство -- само в изключи- 
телни случаи се допуска това - и резервите са минимални. В цеха за 
стоманени топки има определени резерви, и то немалко - до 10--195 
на сто. Те обаче са в зависимост от асортимента. И тези възможности 
в момента не се използват. В това ние понасяме значителни загуби. Но 
в тези случаи въпросът стои така: за да се използват максимално те- 
зи резерви, трябва да намерим подходящи пазари за реализация на 
продукцията. 

На другите прокатни станове - стан 250, стан 500, стан 
2300, -- където отклонението от нормалните условия вече много зави- 
сн от субективния фактор, процентите на резервите е трудно да се из- 
числят, но са значителни. 

А. ВЕСЕЛИНОВ: - И все пак непосредственото (директното) ръ- 
ководство допуска субективни грешки и по снабдяването, и в други 
отношения. Как сте обхванали с новия механизъм неговите действия? 

К. АТАНАСОВ: -- Когато отклоненията са малки - в рамките 
на това, което сме планирали -- и не 3 отразяват фатално върху из- 
пълнението на нормираните планови задания на бригадата, ние не 
предприемаме някакви особени мерки. Когато обаче има сериозни сму- 
щения по обективни причини -- няма суровини, резервни части, енер- 
ги... -- коригираме нормираното планово задание, На комбината 
обаче задачата никой не коригира. През януари месец така се полу- 
чи -- ние го коригирахме, защото нямаше метал. Причините бяха 
външни. Ние изпълнихме задължението си към работниците. Но всич- 
ки, които-се занимават с управленческа работа и осигуряват дейност- 
та им, санкционирахме с 20 на сто от заплатата. Преките изпълнители 
са гарантирани при неблагоприятни условия, създадени в производст- 
вото, но управленческият персонал не е гарантиран.. 


А. ВЕСЕЛИНОВ: -- Това по същество е един договор, при който 
всеки си носи отговорността -- и низовото звено, и управлението. 


Г. КРУМОВ: - Преди малко се каза, че даже и на цеховите ръ- 
ководители се удържат по 20 процента. 

С. ИЛИЕВ: - Така е. 

Г. КРУМОВ: -- Но нали и цеховите ръководители, цеховото ръ- 
ководство се числи към съответната бригада? 


С. ИЛИЕВ: - Не влизат в бригадите. Това е погрешно мнение, 
че трябва да влязат в бригадите. Нашите ръководители и специалисти 
в цеховете са по 30-40 и 50 човека. 


К. АТАНАСОВ: - Не става дума да блокираме заплатите на це- 
ховите ръководства в зависимост от общокомбинатския резултат, а 
в зависимост от общоцеховия резултат. Не и в зависимост от отдел- 
ните бригади, защото всяка бригада си има определено нормирано пла- 
ново задание. 

Г. КРУМОВ: - Като коригирате плановото задание на цеха, не 
коригирате ли плана? 

: АТАНАСОВ: - Не. 


Г. КРУМОВ: - Е, защо като сте наясно, че цехът не е виновен, 
няма да му коригирате плана? -- 
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К. АТАНАСОВ: - Нис коригираме плапа по някои показатели, 
но в крайна сметка не можем да коригираме плана по себестойността 
на цеха. Можем да отстраним опредслени страпични влияния. 

Г. КРУМОВ: -- Това е неправилно. 

С. ИЛИЕВ: -- Нормкраната себестойност е спусната за годината 
при определени условия и при изменение на тези условия ние отстра- 
няваме само влияния, без да я коригираме. 

К. АТАНАСОВ: - Вижте, ние имаме три елемента на влияние, 
тоест три субективни фактора. Първият субекгивен фактор - това е 
бригадата. Вторият субективен фактор -- това е управлението на це- 
ха. Третият субективен фактор -- това е управлението на комбината. 
В отделни моменти тези три субективни фактора може да влияят раз- 
лично. Когато ние говорим за оценка на труда на средното звено, тоест 
управлението на цеха, ние казваме, че неговата задача може да се из- 
меня тогава, когато за цеха са действували външни фактори. 

Г. КРУМОВ: -- Правилно. 

К. АТАНАСОВ: -- Вие знаете, че ръководството на цеха също уп- 
ражнява определена управленческа дейност и то също може да допу- 
ща грешки. Затова не винаги, когато опрощаваме на бригадите, може 
да опростим на управлението на цеха. Е за това става дума. 

Г. КРУМОВ: -- Всичките ли цехове не са си изпълнили плана? 


К. АТАНАСОВ: - Не, два цеха са го изпълнили. 

Г. КРУМОВ: - На тях вие ще удържате ли 20 процента? 
К. АТАНАСОВ: - Не. 

Г. КРУМОВ: - Ако е така, правилно сте постъпили. 


С. ИЛИЕВ: - Цеховсте са обособени на пълна вътрешностопан- 
ска сметка. Какво означава това? Пусната им е нормативна себестой- 
ност и всички останали обемни, натурални, качествени и т. н. показа- 
тели и не им изменяме нормативната ссбестойност. Но приемаме и 
отстраняваме влияния за нанесени щети на това звено, което е на 
вътрешностопанска сметка. 

К. ДИМОВ: - Тук се разисква по три главни момента на брнгад: 
ната организация на труда: за всеки ден, седмица, месец да има яс- 
на цел какво трябва да се изработи; при какви нормативи, с какъв 
разход па суровини, материали и енсргия да става това и как да ста- 
не, за да се повишава непрекъснато качеството и ефективността. В 
дните преди този наш разговор се срещнах и разговарях с пещари, 
валцьори, бригадири. И ссга мога да споделя, че тук в комбината те- 
зи проблеми, които разисквамсе, не са само грижа и дело на админн- 
стративно-стопанското ръководство, на ръководствата на обществени- 
те организации. Не. Те, така да се каже, са завладели ума и сърцето 
на всички. Всеки един знае какво изисква новият икономически ме- 
ханизъм от него. „За нас, пещарите -- разказа ми майсторът Крум Ме- 
тоднев, -- това е всеки да поеме своя дял в борбата за високо качест- 
во и ефективност. Ако преди имаше място да виреят кръшкачи, да се 
проявява недобросъвестност, недисциплинираност, сега всичко е като 
на длан. Всеки е заинтересован не само той, а и другарят му до него 
да си върши работата добре. Това, че работната заплата е резулта- 
тивна величина, засяга буквално всеки. На края на месеца като В 
огледало се вижда къде работата е куцала, боксувала, кой не си е бил 
на мястото.“ 

Хубави предложения направиха металурзите. Да вземем напри- 
мер идеята за изменение на фиша, даван при получаване на аванса 
или заплатата. „Гой е същият -- казват те, - както преди. А защо 
сега да не стане, така да се каже, разчетна лична книжка, една рав- 
носметка за това, как през мссеца ссеки си е вършил работата.“ Ра- 
ботниците казват, че сега работпата заплата само в един месец може 
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да се повиши близо 70-80 до 100 лева, а може и да се намали. За- 
това тук стана вече дума как. Но защо във фиша на всеки един, ако 
заплатата му за месеца е нараснала, той да не види в резултат на как- 
во е това: колко е от икономия на метал, от икономия на енергия, 
колко от други усъвършенствувания, лични негови приноси. Това след- 
ващият месец ще породи у него по-големи стимули, ще го подтикне 
към още по-голяма пестеливост, по-добро стопанисване на социалисти- 
ческата собственост. Защото той вече знае откъде и как е Шоришра, 
на неговата работна заплата. 


К. АТАНАСОВ: - Това наистина е полезно предложение. 


К. ДИМОВ: - Васил Перчемлийски от цех прокатен стан споде- 
ли: сега, когато новият икономически механизъм вече действува с 
пълна сила, са необходими бързи усъвършенствувания по цялата ве- 
рига на производството. Някой от работниците ги смущава това, че 
няма точно регламентиране за получаване на възнаграждение за вре- 
ден труд. В това отношение например има разминаване при кранисти- 
те и поддържащите крановете работници. Не знаем къде - в мини- 
стерството ли, къде - се бави решаването на този въпрос. На на- 
шите хора сега не им е ясно при какви условия на работа кой колко 
ще получава. 


И някои други изказани мисли, направени предложения свиде- 
телствуват за големия, изключително важния въпрос, който др. Т. Жив- 
ков поставя: въпросът за комплексността, против едностранчивия под- 
ход при внедряването на новия икономически механизъм. Ако преди 
често се подчертаваше, че тя е решаващ фактор за успеха, то сега, 
образно казано, без комплексност животът е немислим. В съвремен- 
ната организация на производството се достигна до една такава обус- 
ловеност на дейностите, че без точно и пълно изпълнение на отговор- 
ностите от всички фактори, по цялата верига на производството -- 
управление, организация, изпълнение - е невъзможно да се постига 
съвременно техническо равнище и качество, да се умножават успе- 
хите. 


Г. МАКАРИЕВ: - Нашите металурзи са винаги били будни, пред- 
приемчиви, всеотдайни, но и много взискателни. 


К. ДИМОВ: - Особено впечатление ми направи изказването на 
Борис Живков - бригадир на валцьорска бригада. „Преди - рече 
той - никой не се интересуваше от това например, че допускаме пре- 
разход на суровини, материали или енергия. Щом си изпълниме пла- 
на, всеки си получаваше работната заплата. А сега и при изпълнено 
планово задание, направим ли преразход, той ни идва като удръжка 
в нашата заплата.“ 


И сега какво се получава -- отговорността се засилва, работни- 
ците поглеждат и към дейността на инженсрите, конструкторите, ико- 
номистите. Те сега вече преценяват кой с какво допринася бригадата 
да работи по-добре, кой кога със своето бездействие пречи. Факт е, 
че на работника не може да се гледа вече като на обикновен произ- 
водственик, който стои на определено място, има определени задачи 
и повече нищо не го интересува. Сега всички, конто ръководят произ- 
водството, комбината, преценяват той работи ли съзнателно, дисци- 
планирано, израства ли в професията. Но и работникът преценява тях. 
Предявява обратни изисквания към тях. От някогашен пасивен обект 
па въздействие той поема вече повите си фупкции на активен субект 
на управление. 


П. СТАМОВ: - Мен ме интсресува един въпрос. Имате ли някак- 
ви кълнове на самоуправление в бригадите, имате ли пура ни бри- 
гадии съвсти. 
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Г. ЯКИМОВ: - Изградени са в почти всички бригади бригадни 
съвети, които в края на всеки месец обсъждат изпълнението на своя 
план и участието на членовете на колектива, личния принос на все- 
ки един. По предложение на бригадния съвет се определя коефициен- 
тът за трудовото им участие. 

А. ВЕСЕЛИНОВ: - Каква е ролята на личните творчески плано- 
ве като основа На насрещния план? Как изискванията за повишаване 
квалификацията, за подобряване на инструментално сгопанство и т. н. 
стават задължение на стопанското ръководство? 


Г. ЯКИМОВ: -- Основните форми за участие в съревнованието - 
това са личните и колективните творчески планове и договорите, кой- 
то са приети от самите колективи. Почти целият колектив при нас е 
обединен чрез лични и колективни планове, в които са записани обе- 
щанията и мероприятията, свързани с тяхното изпълнение. 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Може ли да посочите пример с една бригада, 
която се откроява с добрите си постижения? 


Г. ЯКИМОВ: - Да, говорихме много за сортопрокатния цех -- 
бригадата „Вилхелм Пик“. В нейния колективен творчески план за 
1980 г. е записано да преизпълни производствената си програма с 
1800 тона, да снижи асортимента с 0,20, да икономиса 500 тона метал. 
За това е необходимо примерно еди-колко си тона, стомана, мазут, 
нагряване до определена температура. А също своевременно да се ре- 
“шават различните технически и организационни проблеми. За да се 
изпълни тази задача, сега ежемесечно се прави оценка както на Из- 
пълнението на обещанието, така и на записаните мероприятия. 


А. ВЕСЕЛИНОВ: - Добре, но примерно как отговаря ръководст- 
вото на предложенията на работниците за повишаване квалификация- 
та, за да се създадат условия за взаимозаменяемост. Има ли ги тия 
неща в творческите планове и стават ли те задължение на цеховото 
или на заводското ръководство? 


Г. ЯКИМОВ: - Още при изграждането на насрещния план и ин- 
женерния проект, във всичките предложения, които се правят, са вклю- 
чени въпроси за социалното развитие като един от елементите на ква- 
лификацията на нашите хора. И на базата на техните предложения 
се прави цехова програма. След това се съставя общокомбинатската 
програма, чието изпълнение се ръководи от заместник-директора по 
административно-стопанските въпроси. Чрез нейното изпълнение се 
осъществява повишаването на квалификацията, добиването на втора 
професия и взаимозаменяемостта. 


К. ДИМОВ: -- Какво се получава с онези работници, за които 
коефициентът за трудово участие сочи, че са изоставащи, непрекъсна- 
то са последни? Какви взаимоотношения се пораждат тогава в бри- 
гадата? Какво е отношението На тези, конто имат по-голям принос за 
резултата на бригадата. Ге безразлични ли са към това или се по- 
раждат конфликтни ситуации? 


“Г. ЯКИМОВ: - Естествено, в един колектив не може да се каже, 
че всички са добри. И точно тука е ролята на колектива - колко- 
то се може лошото да става по-малко. Стига се и до момента, когато 
има. предложение за изваждане на някои хора от тая бригада. 


К. ДИМОВ: - Можем да кажем, че ролята на колектива в ус- 
ловията на икономическия подход неизмеримо повече нараства, от- 
колкото преди. 

г Д. ДОБРЯНОВ: - По въпросите, които тук се коментират и по- 
специално последния въпрос за бригадната организация, за резулта- 
тите от производствената дейност, за дсла на отделния член от колек- 
тива, си заслужава често да се говори и непрекъснато да се работи. 
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Действително имаме такива случаи, в които отделни членове на бри- 
гадата не влагат голямо старапис, не проявяват воля и амбиция да се 
равняват по челниците. Обаче цялата бригада, по- възрастните и по- 
опитните хора не ги отбягват, изолирват, презират. Не. Ние, работ- 
ническата класа, сме хора на всеотдайността, на истинското другарст- 
во. И особено пък когато във всеки колектив е налице завладяващият 
пример на комунистите. Затова кой с каквото може помага на ново- 
постъпилите, на изоставащите по- бързо да овладеят професията. 

На този етап именно нашите бригади и нашите колективи оОсЪ- 


ществяват принципа -- отговорност от всеки за всичко, пред всички. 
Д. ПЕТКОВ: - Има ли възможност неточно да се оцени лично- 
то участие? 
Д. ДОБРЯНОВ: - Има някои категорни хора, които смятат вн- 


наги, че не са дсоценени, че повече вършаг, отколкото действително 
са сторили. Но това са изключения. Обаче в повечето случаи всичко 
е оценено така, както трябва. 

А. ВЕСЕЛИНОВ: - Думата на бригадата е закон. 


и ПАРТИЙНАТА РАБОТА В НОВИТЕ УСЛОВИЯ 


Д. ПЕТКОВ: - Последователното прилагане на икономическия 
подход основателно поставя и въпроса за политическия подход в дей- 
ността на стопанските органи и в работата на партийните организа- 
ции. Новият икономически механизъм ще създаде обективни условия 
по-добре да се разграничават функциите им и по-ярко да се откроява 
политическият характер на партийното ръководство. На внедряване- 
то на икономическия подход сега трябва да се гледа като на най-важ- 
ната актуална политическа задача. Става дума да приложим още по- 
добре нашата икономическа теория, да подчиним по-пълно своята дей- 
ност на изискванията на обективните икономически закони. Икономи- 
ческият механизъм не съдържа едностранни мерки от икономически 
характер, а като отражение на законите за планомерно и пропорцио- 
нално развитие, за стойността, за разпределението според количество- 
то и качеството на труда, на основния икономически закон е цяла си- 
стема, която обхваща планиране, управление, разпределение. | Той 
най-добре илюстрира икономическата политика на Партията и про- 
низва не само управлението на икономиката, но и цялата социална 
сфера. Как ще бъде конкретизиран той във всяко предприятие или 
звено, как ще функционира, какви изменения ще настъпят в резултат 
на това, ще зависи в голяма степен от правилното партийно ръко- 
ВОДСТВО. 


Очевидно сега въпросите на стопанската сметка и самоиздръж- 
ката и тяхното конкретно приложение в дейността на всеки колектив, 
умелото използване на икономическите лостове за въздействие върху 
икономическите процеси и върху поведението и активността на хора- 
та, ускореното решаване на въпросите на техническия прогрес стават 
първостепенен предмет на колективния живот на комунистите. Тъй 
като решаването на много въпроси се прехвърля като непосредстве- 
на грижа на самите предприятия и комбинати, това неминуемо изи- 
сква да се повиши ролята и на партийните комитети и организации в 
тях, на партийните групи. Те отговарят за реализирането на партий- 
ната политика и от тяхната ръководна, идеологическа, организаторска 
и контролна дейност в голяма степен ще зависи как управленческите 
органи и колективите ще се заемат и ще реализират своите нови функ- 
ции и задачи, доколко пълно ще използват реалните си възможности. 

П. РУСЕВ: -- За нас е важно да видим как изглежда, какви ха- 
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рактерни черти и особености ще има партийипата работа и особсио в 
новата организационна форма -- бригадата. 


Д. ПЕТКОВ: - Икономическият механизъм позволява във всски 
колектив да се решават важни въпроси за усъвършенствуване на про- 
изводствените отношения. Може би затова един от най-важните въпро- 
си на партийната работа е да направляват конкретизацията му в бри- 
гадата и цеха, за да се намерят такива творчески решсиня в духа на 
ясните и научно издържани принципи, че да се обвържат много тясно 
и еднопосочно интересите на малкия колектив и на всски работник с 
общите интереси на колектива, на обществото. Да се намерят и при- 
ложат такива икономически средства, които чрез задоволяване инте- 
ресите на хората да ги подтикват към максимална активност и твор- 
чество. Инициативата им да се поражда от вътрешни подбуди, а не 
чрез административни нареждания. Тогава ще се създадат и най-доб- 
ри условия за нашата идеологическа и оргапизаторска работа. Оттук, 
без да се изменя по характер, партийната работа в бригадата ще се 
обогати по съдържание, ще се насити повече с проблемите на иконо- 
мическата теория, с търсенето и прилагането на икономически лосто- 
ве, стимули и принуда, с анализа на тяхното действие, с икономи- 
ческия анализ на факгорите, конто осигуряват най-високо качество и 
ефективност, най-пестеливо разходване на матернали и труд, нан-рен- 
табилно използване на производствените фондове. 


Един от главните въпроси на икономическия механизъм е разши- 
ряването на социалистическата демокрация. Това се изнсква от нова- 
та технология на планиране. Затова и първостепенен обект на пар- 
тийното въздействие сега е да се осигури реално и най-широко участис 
на целия колектив, на бригадата и цеха в съставянето на насрещнил 
план. Търсенето на резерви за неговото постоянно обогатяване да ста- 
не характерна черта на колектива. Това ще се постигне главно, кога- 
то добре се осъзнаят от всеки труженик неговите интереси и задълже- 
ния, неговата роля. Сега бригадата става важна лаборатория за най- 
широко разгръщане на демократизма в управлението на икономика- 
та -- тя ще планира през цялата година, ще стопанисва, разпределя. 
Въобще нейната роля се повишава значително. От това произтичат и 
много важни отговорни задължения за партиините организации и гру- 
пи -- тяхната работа действително да се пренесе в низовия колектив, 
да станат те наистина негови политически щабове за претворяване на 
партийната политика. 


Г. МАКАРИЕВ: -- Въпросът за усъвършенствуване на социалисти- 
ческата организация на труда е стоял пред нашата партийна органи- 
зация и стопанското ръководство и преди Националната > партийна 
конференция. Смисълът и съдържанието сега на многообразната по- 
литическа и на целокупната ни стопанска дейност е провеждането на 
това изискване в живота на всяко производствено звено, на всеки тру- 
дов колектив. По това сега ние съдим за ефективността на всяко взе- 
то решение, на всяка разработена програма. Дали едно партийно бю- 
ро правилно построява своята работа. И най-важното -- партийният 
ни комитет, първичните партийни организации утвърждават ли > се 
действително като политически щабове на трудовите колективи. 


Сега първичните партийни организации отделят по-голямо вни- 
мание на икономическата ефективност. На строг контрол е поставен 
ежедневният, ежеседмичният, ежемесечният анализ на “стопанската 
дейност. 


Главните усилия на първичните партийни организации се насоч- 
ват към тесните места в производството. Основните проблеми, които 
се обсъждат на заседания на партийните бюра и на събранията, са 
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. свързани с личния пример на комунистите, с по-пълното прилагане 
- на стопанската сметка, с по-нататъшното укрепване на партийните ор- 
ганизации като политически ръководства, Вземат се мерки за свое- 
временното разпространение на положителния опит за утвърждаване 
на новите инициативи, 

Повишаването на ефективността на организаторската работа на 
комбинатската партийна организация е непосредствено свързана и с 
подобряване работата на партийните групи. Усилията са насочени пре- 
ди всичко към въпроса за правилното изграждане на партийните гру- 
пи. Това се обуславя от факта, че в комбината различните условия са 
довели и до голямо разнообразие в структурата на първичните пар- 
тийни организации, което води до различен подход при изграждане 
на партийните групи. Така например временни партийни групи съз- 
даваме и при по-големи капитални ремонти от комунистите, изпрате- 
ни при нас от други предприятия и други цехове. 


П. РУСЕВ: - В тоя период какви въпроси е обсъждал комбинат- 
ският комитет, какви въпроси са обсъждани в партийните бюра. 


Г. МАКАРИЕВ: -- Преди, когато анализирахме стила и методи- 
те на работа, когато разработвахме и приемахме различни мероприя- 
тия, решения, доминираше, така да се каже, констативността, описа- 
телният подход. Да, с материалите, които се внасяха в партийния ко- 
митет, в партийните бюра, се изясняваше състоянието по организация- 
та на труда в комбината, в бригадата, в участъка или смяната, без 
конкретно да се очертае ролята и мястото на субективния фактор -- 
неговите приноси или вредите, които нанася с бездействието си, с 
оставане в плен на инертността и шаблона, на самоцелното админи- 
стриране... 

И ако сега ние в много отношения се оказахме подготвени за 
приложението на икономическия механизъм, това се дължи на обстоя- 
телството, че в продължителния период вече след Националната пар- 
тийна конференция се стремяхме творчески да прилагаме нейните ре- 
шения в конкретните условия на комбината. За неуспехите например 
в едно звено ние търсехме конкретната вина на съответните ръководст- 
ва, потърсихме мястото, анализирахме дейността на субективния фак- 
тор по цялата верига. Така успяхме да премахнем оная разпокъса- 
ност, раздробеност, делячеството, „незаинтересоваността от работата 
на всски извън него. 


П. РУСЕВ: - Досега ние допускахме безразличие - „понякога“, 
„на някои места“, „отделни хора“, „някои хора“, „някои ръководите- 
ли“. Сега икономическият подход позволява ли такава безличност? 


Г. МАКАРИЕВ: -- Не само че не ни е позволено да допускаме 
безличност, а и носим отговорност за това. Затова и всичко се казва 
направо, съвсем конкретно -- за всичко се води сметка... Сега всяко 
нещо се назовава със собствените му имена. Не е свършено нещо -- 
кой е виновен за това? Предстои да се реши някаква задача - в ка- 
къв срок, кой за какво ще отговаря, със своите специфични форми, 
средства, методи да действува. Има ясна цел с различни отговорници. 

Конкретните цели и отговорност изискват осмисляне на всяко ед- 
но действие, да има предварителна яснота за ефекта от него. А това 
вече не са просто пожелания. Заедно с извисяването на дълга и от- 
говорността действува и икономическата принуда, материалната заин- 
тересовапост. 

П. РУСЕВ: - Тогава можем ли да кажем, че след приложение 
па икономическия подход в партийната работа и в оценъчната дейност 
на партийната сфера щем не щем качествените критерии застават на 
предни позиции? Можем ли да кажем, да обособим тоя извод В ИЗ- 
мепенисто на партийната работа? 
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--- К. АТАНАСОВ: - Конкретната оценка за резултатите от всеки 

. труд, за всяко нещо -- добро или лошо -- е съществен момент в ико- 
номическия подход. Преди такава беше организацията ни на стопанис- 
"ване, та при оценката на различните процеси и явления, действия и 
резултати се затруднявахме много. Ето защо оценъчната дейност сега 
има точен адрес -- количествената и качествената оценка за дейност- 
та на всеки един, на всяко звено. - 


Г. МАКАРИЕВ: - Отначало, когато ние разучавахме норматив- 

- ните актове за приложението на новия икономически механизъм, оп- 
ределено трябва да призная у някои от кадрите имаше известно сму- 

„ щение, как в новите условия ще изглежда нашата партийна работа. 
. Няма ли да се затрудни или влоши. Но трябва да кажа, че се получи 
органическа връзка между нея и борбата за внедряването на новия 

икономически механизъм. Обективният резултат от това бе, че се из- 

- корени допусканият в редица случаи преди административен подход. 
“ Настъпи повсеместно усъвършенствуване в подхода и стила на сто- 
„ панските кадри. Партийните бюра и първичните партийни организации 
"в истинския смисъл на думата поставиха в центъра на вниманието си 
" индивидуалната работа с хората. Защото преди в това отношение има- 

ше разминаване между думи и дела. 


Сега партийният комитет още по-конкретно намира своето място 
на политически щаб в живота и дейността на комбината. Изпълня- 
„ва своята действена, координираща роля между различните субекти 
на управление. Отблизо следи тяхната дейност да отговаря на нови- 
те изисквания, помага им, контролира ги. Полага системни грижи за 
повишаване на техните знания и умения. В момента по проблемите на 
новия икономически механизъм се обучават секретарите на първич- 
. ните партийни организации, на цеховите партийни организации. Раз- 
- работихме цялостна програма и за обучението на стопанските кадри. 
Така е, защото ние си даваме сметка, че колкото и да е съвършен но- 
вият икономически механизъм, той автоматически не може да действу- 
ва, да измени съзнанието и поведението на хората. Затова всичко на- 
сочваме към постигане на едно преустройство в мисленето, в съзнание- 
„то. За действителен прелом в дейността по бригадната организация, 
социалистическото съревнование, челния опит, наставничеството. 


К. ДИМОВ: - Но аз искам да допълня изключително важното 
партийно изискване, когато става дума за бригадна организация, на 
“всяка цена да се държи сметка и за нейните нравствени, политически, 

идеологически корени. Защото въпросът е не за какво и да е тради- 
„ ционно производствено технологично усъвършенствуване, а за социали- 
стическа организация на труда. За един органически неделим про- 
- цес -- да се произвежда все повече, по-ефективно и висококачестве- 
но, като в единство с това непрестанно се издига социалистическата 
"съзнателност у творците на блага, отговорността, дисциплината, раз- 
ширява се другарството и взаимопомощта, творчеството и самоинициа- 
тивата в работата. Да, изключително важно е внедряването на бри- 
гадната организация да се съчетава с непрестанно растящата орга- 
низираност и подем в живота на трудовия колектив. Това, разбира се, 
е особено важно за дейността и на профсъюзната, и на комсомолски- 
те организации. Но то с най-голяма сила се отнася до изискването не- 
престанно да се усъвършенствува партийният стил на работа. Пар- 
тийните комитети и организации умело да преценяват кои са най-ра- 
- ционалните пътища и средства, форми и методи, опит, които в кон- 
. кретните условия ще допринесат за постигане на най-високи резулта- 
ти. Да отправят всичко това като изисквания към съответните су- 
бекти на управление, да им помагат, да ги контролират. 


+ 
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Г. МАКАРИГВ: - Сега повече от всякога се стремим чрез идео- 
логическо въздействие да изменяме отношението на хората към труда, 
към социалистическата собственост, към обществените интереси. По- 
лезен се оказа разговорът, който водим в комбинатската партийна ор- 
ганизация „Марксистко-ленинското обучение и моят личен принос в 
Сорбата за високо качество и ефективност“. Този разговор пренесохме 
и в бригадите, смените и участъците. На много места се приеха при- 
зиви 1980 година буквално за всеки един да се превърне в година за 
високо качество и ефективност. | 

Важно условие за качествен труд е повишаване нивото на иконо- 
мическото образование. За целта в комбината е утвърдена специална 
програма. Резултатите са налице. Осемдесет и три процента от чнсле- 
ния състав е повишил икономическата си квалификация. През 1978 и 
1979 г. в цеховите партийни организации бяха проведени 6 теоретико- 
практически конференции с икономическа тематика. 

Д. ДЕЧЕВ: -- За всичко друго говорихме, трябва да добавим и за 
социалната програма. Когато говорим за социална програма, досега 
разбирахме колко жилища сме дали на хората, дали добре ги храним, 
има ли карти за почивка. Това също е важно. Но в новия план за со- 
циалното развитие се изведоха напред въпросите за структурата на 
трудовия колектив, набирането, обучението и възпитанието на кадри- 
те, участието им в обществено-политическия живот... Искам да се спра 
на въпроса -- къде не ни устройват нормативните документи. Съста- 
вянето на социалната програма става успешно. Но има нормативи, 
които определят, че жилищното, комунално-битовото и културното 
строителство не са дело на колективите, а на Дирекцията за изграж- 
дане на населените места към съответните окръжни народни съвети. 
И какво се получава - ние включваме в социалната програма 
строеж на нови жилища, но след това не можем да ги строим. Строн 
ги друг, който е далеч от нашите проблеми. 

П. РУСЕВ: - В някои случаи те отнемат и фондовете. 

Д. ДЕЧЕВ: - В социалната програма предвиждаме необходими- 
те ни почивни станции, бази, които да изградим, и т. н. А в същото 
време решавансто на тези въпроси не ев нашите ръце. Преди с това се 
занимаваше Комитетът по туризма. Сега отговорността е на Централ- 
ния съвет на профсъюзите. Ех, отвори се една тясна вратичка, че 
предприятията могат да участвуват с определен дял в строителството 
и след това срещу заплащане да се ползва определен леглови фонд. 
Дори и големи предприятия, които в генералните си сметки имат соб- 
ствени средства за строителство -- жилищно, културно-битово, за по- 
чивното дело, не могат да ги реализират. 

И още един въпрос. Смятам, че съществуващата система за под- 
бора на студентите във висшите учебни заведения на практика се раз- 
минава с нашите планове. Разминава се както по професии, така и от 
потребностите на промишлените предприятия. Не е тайна за никого, че 
в някои професии има пренасищане с кадри, а в същото време тяхно- 
то „фабрикуване“ продължава. И обратно. Може би новата образова- 
телна система ще внесе ред и яснота по тези въпроси. 

Накрая няколко думи и за фонда за социално-битови и културни 
мероприятия. Той е точно регламентиран и по отношение на приход- 
ната и разходната част, Но за големите промишлени предприятия та- 
зи схема и нормативните документи не са ефективни. Защо? Там, къ- 
дето е организирано общественото хранене, има общежития, по-голяма- 
та част от фонда отива за тяхната издръжка. Съвсем малко остава за 
разпределение, за покриване на нуждите от бита и жилищното строн- 
телство, за почивното дело... Считам, че тая схема по отношение на 
големите предприятия трябва да се измени. Издръжката на столове- 
те и общежитията да се отиссат към себестойността на продукцията. 
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Г. КРУМОВ: - Аз искам да изкажа мосто голямо лично задоч 
волство от тази среща по две причини, Първо, че на нея личпо научих 
много неща. Онова, косто разказаха другарите, дава основание да на- 
правя извода, че тук хората си знаят работата, вървят по всрен път. 
Безспорно колкото и качествен да е механизмът, той не може да дей- 
ствува автоматически. В процеса на приложението му възникват проб- 
леми, но това не бива да ни смущава. Там, където практиката покаже 
и конкретният механизъм не дсйиствува, очевидно ще трябва да > се 


търси друго решение. 


П. РУСЕВ: -- Това, че диалогът е толкова оживен, породиха се 
дори спорове, е много полезно. Няма съмнение, че по тези въпроси все- 
ки от нас ще продължава да мисли, да разсъждава и най-важното да 


намира своето място, да носн отговорпост за тяхпото 


решаване. 


практическо 


Закривам днешния Паш разговор. 


„Ленин“. 


Стимулиращо ли е при определяне > на 
максимално възможния доход да се полз- 
ват фактическите, а не лимитните бройки 
на персонала? 


-- Това съображение не е правилно, тъй 
като максимално възможиният доход се оп- 
ределя от ръста на обществената произ- 
водителност на труда. Когато бройките са 
по-малко от определените с лимита, при 
еднакъв доход обществената 3 производи- 
телност на труда е съответно по-висока. 


Не се ли ограничават средствата за 
фонд „Социално-битови и културни меро- 
приятия“, като не се признават в базис- 
ния доход за потребление фактически из- 
вършените разходи, а само утвърдените 
с норматива на | лице от персонала? 


-- В указанията, издадени от функцио- 
налните министерства, изрично е опреде- 
лено, че в базисния доход се включват 
фактически отчислените средства за фонд 
„Социално-битови и културни > мероприя- 
тия“. Във фонд „СБКМ“ мсгат неограни- 
чено да се прехвърлят средства и от ре- 
зултативния фонд „Работна заплата“, а 
също така да се ползват средства и от 
други източници по определения ред. 


Как се формира фонд „Работна запла- 
та“ на тези звена от стопанските органи- 
зации, които нямат самостоятелен баланс 
и не произвеждат стокова продукция? 


-- Фондообразуващите показатели на 
такива звена се определят от самите сто- 
пански организации с вътрешните правила 
за стопанската сметка и организацията на 
работната заплата. В тези документи > се 
определят показателите за плациране он 


. критерните и условията, 


ОГТГОВОРИЙ.: 
НА ВЪПРОСИ 


Въпроси, допълнително поставсии от Стоян Илиев, гл. счетоводител на МК 


оценка на тези дейности, а също така и 
които определят 
приноса на тези звсна в  резултативния 
фонд на предприятието или стопанската 
организация, към конто се числят, 


Защо средствата за фонд „Резервен“ не 
се включват в базисния доход за потре0- 
ление? 


- В пормативните документи изрично е 
посочено, че фактически отчислените през 
1979 г. средства за фонд „Резсрвен“ съ- 
ответно за партида „Резерв за работна 
заплата“ се включват изцяло в базисния 
доход за потребление. 


Не намаляват ли стимулите на стопан- 
ската организация за разкриване на ре- 
зервите “поради това, че се намалява 
общият доход с начисленията за9# 4 фонд 
„Усвояване на нови производства“? 


-- Напротив, създава се благоприятна 
среда за внедряване. По този начин се 
създават условия за премахване на труд. 
ностите, съпътствуващи внедряването на 
новите изделия и производства, като > се 
осигурява облекчен режим на внедряване, 


Не противоречи ли на икономическия 
механизъм практиката да не се признават 
последващите откази за констатирани ко- 
личествени и качествени изменения в по- 
лучаваните суровини и матсриали? С то- 
ва се създават затруднения за стопан- 
ските организации, ; ; 


-- Този въпрос бе отнесен до Централ- 
ното управление на Българска > народпа 
банка за решение, Отговорът на Оанка: 
та ще публикуваме допълнително, 


Може ли сега на предприятията да 
се възлагат по административен път до- 
пълнителни производствени > задачи извън 
уточнените задължителни планови задания? 


-- Новият икономически механизъм от- 
чита по-добре действието на обективните 
икономически закони на социализма он 
предвижда система от икономически мер- 
ки и средства за въздействие, за да се ус- 
кори борбата за повишаване на качество- 
то и ефективността на производството, 
която задача бе поставена от Единадесе- 
тият конгрес на Партията. Обществените 
интереси са защитени чрез > технологията 
на планиране, която предвижда > централ- 
но да се уточняват предварително на сто- 
панските организации задължителни пла- 
нови задания, обезпечени с утвърдените 
лимити за суровини, материали и енергия 
и численост на персонала. По този начин 
се отчита действието на закона за пла- 
номерното и пропорционалното “развитие. 
Тяхното изпълнение осигурява > национал- 
ните баланси. Затова тези задачи са мини- 
мално необходимото, което трябва да по- 
стигне всяка организация и предприятие. 
Изпълнението им обаче също се осигурява 
с икономическите стимули и принуда. В 
рамките на тези задължения всички въпро- 
си на организациите и предприятията се 
решават от самите колективи на базата 
на техните икономически интереси без вся- 
каква административна намеса. Затова из- 
вън задължителните планови задачи при 
условията на новия икономически механи- 
зъм не могат да им се възлагат допълни- 
телни задачи, ако противоречат на инте- 
ресите на колектива. Въобще новите ико- 
номически средства за въздействие, вклю- 
чени в икономическия механизъм, отричат 
административното вмешателство в рабо- 
тата на стопанските организации, техните 
поделения и бригади. 

Все пак не е изключено да възникнат 
спешни задачи, които трябва да се из- 
пълнят. 

При изменение в търсенето на вътреш- 
пия и международния пазар от съображе- 
ния за по-пълно и ефективно използване 
на производствените мощности, за преодо- 
ляване на затрудненията в снабдяването, 
при несвоевременно въвеждане в действне 
на нови производствени мощности, при вне- 
дряване на нови технологии и изделия и 
други случаи стопанската организация мо- 
же да извършва в течение на годината 
промени в задължителните задачи на по- 
деленията си, с които се осигурява по- 
ефективно изпълнение на общите задачи 
на стопанската организация като цяло. 
Промените задължително се “обсъждат 
предварително с ръководителите на съот- 
ветните производствени поделения и тряб- 
ва да бъдат балансово обвързани с вси- 
чки други показатели на плана и с необ- 
ходимите ресурси -- работна ръка, суро- 
вини и материали, комплектовка и коопе- 
рирани изделия, производствени мощности, 
време за подготовка или преустройство на 
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Въпроси, поставени по време на обучението на партийния и стопанския ак-: 
тив в гр. Казанлък в началото на м. март. 


4 
. 


производството и т. н. Всеки друг админи- 
стративно-бюрократичен подход само ше 
намали инициативата на трудещите се, 
което противоречи на самня дух на вко- 
номическия ПОДХОД. 

Тези изисквания е нужно добре да се 
разберат както от ръководните стопанско- 
административни органи, така и от ръко- 
водителите на стопанските организации н 
предприятия. Партийните комитети и  ор- 
ганизации би следвало, като отстояват по- 
следователно обществените интереси, ода 
проявяват непримиримост срещу всякакво 
отклонение от икономическия подход, кок- 
то е сърцевина на икономическата полн- 
тика на Партията в настоящия момент. 


Сегашните условия за реализация на про- 
дукцията не затрудняват ли прилагането на 
принципа за работната заплата като оста- 
тъчна величина? Не се ли ощетяват по то- 
зи начин колективите, тъй като реално мо- 
гат да постъпят в колектива само средст- 
вата от продукцията, произведена и експе- 
дирана до потребителя до 20-то число на 
месеца. Не е ли правилно, щом продук- 
цията е договорирана, сумите да постъп- 
ват веднага след изпълнението на поръч- 
ката? 


-- Един от основните принципи на нко- 
номическия подход и новия икономически 
механизъм е постигането на по-пълно съ- 
образяване на производството със социна- 
листическите пазарни отношения. Казано 
най-общо, това означава, че може да се 
произвежда само това, което се търси, кое- 
то ск продава, а удовлетворение за нз- 
вършване на прождабата -- т. нар. мо- 
мент на реализацията, могат да бъдат не 
откъснатите фактури, а действително п0- 
стъпилите пари по разчетната сметка в 
банката или направо в касата на стопан- 
ската организация. 

Тъй като от момента на експедирането 
на продукцията до постъплението на па- 
рите е необходимо време за извършване 
на документо-оборота (средно за условия- 
та на нашата страна седем дни), дър- 
жавният бюджет отдели за стопанските 
организации необходимите средства, които 
да покрият този седемдневен > документо- 
оборот, в началото на 1980 година. 

Икономическият смисъл на новата 94 по- 
становка за реализацията се нзразява н в 
това, че се създават икономически стиму- 
ли и принуда производството да протича 
ритмично. Това означава продукцията да се 
провежда н реализира ритмично, равномер- 
но през трите > десетдневки на месеца. 

Ако това условне не се изпълнява, ще 
настъпят н съответните финансови затруд- 
нения за стихийно работещите или не- 
своевременно пласиралите своята продук- 
ция производители. Друг аспект на ико- 
номическата принуда е стриктното спазва- 
не на договорните отношения. Това озна- 
чава договорите да осигуряват 9 ритмично 
доставяне на суровините и матерналнте, 
за да може производственнят процес да 


гротича нормално, без щурмовшина в 
края на месеца. Зашото формалният до- 
говор, който не гарантира доставките по 
месеци, десетдневки и дни, дискредитира 
стоково-паричните отношения, а последи- 
пите от това са липса на средства и не- 
платежоспособност за бтклонилите се от 
изискванията на икономическия механизъм 
е предвидените в нормативните актове по- 
следици. На : 


. Предвижда се в бъдеще производителят 
да се поставя в пряка зависимост от па- 
зара м потребителя, като помежду тях се 
договаря и цената. Няма ли опасност по 
този начин да се отвори врата за проя- 
ва на пазарната стихия, на свободна иг- 
ра на цените? 


-- В материалите на “Мартенския 
(1979 
утвърди изходните основни принципи за 
прилагане на новия икономически механи- 
зъм не само за селското, но и за цялото 
народно стопанство, е ясно и категорично 
записано. „Изниква въпросът, дали ние не 
заставаме на позициите на стихийното дей- 
ствие на пазарния механизъм в селското 
стопанство. Не! Става дума за привежда- 
не на икономическата организация в съот- 
ветствие с характера, количеството и ка- 
чеството на икономическите връзки, за съз- 
даване на необходимите икономически ус- 
ловия, в конто пазарният механизъм 9 да 
действува за укрепването на социалисти- 
ческите > производствени отношения под 
контрола на обществото. Става дума сле- 
дователно за последователно провеждане 
на ленннските принципи на стопанисване в 
условията на стоково-паричните отношения 
и регулиране на икономиката чрез плани- 
ране на основните народностопански про- 
порции от държавните органи.“ 

В съответствие с тези принципи иконо- 
мическият механизъм предвижда за цяла: 
та продукция извън задължителните дър- 
жавни задачи производителите да могат 
да се договарят с изкупвателните органи- 
зации и за цената на дребно или пряко 
да реализират продукцията си. 

- За да не се допусне неоправдано нараст- 
ване на цените на дребно на някои ви- 
дове особено търсена „и дефицитна про- 
дукция, държавните ценови органи утвър- 
ждават максимални лимитни цени на дреб- 
но, които не позволяват да бъде ощетен 
потребителят. 


Няма ли опасност при условията на но- 
вия икономически механизъм да се засили 
текучеството, като част от работниците се 
стремят да отиват там, където ще им се 
осигури по-високо възнаграждение. 


-- Икономическият механизъм, единната 
тарифна мрежа и щатни таблици предвиж- 
дат еднакви условия за формиране на ра- 
ботната заплата за работниците от една н 
съща професия в различните предприятия 
и отрасли на народното стопанство. Но из- 
ползването на тези условия зависи в го- 
ляма степен от умението на ръководители“ 


8. 


а. 18, Партиздат, 1979, 


г.) пленум на ЦК на БКП, който 


“1 Т. Божинов, Доклад пред Мартепския пленум (1979 г.) на ЦК на БКП, 


те ин на партийните организапий Да изпол- 
зват максимално възможностите за пронз- 
водство на единица продукция с минимум 
разходи. Естествено е сега трудовите ко- 
лективи да предявяват по-високи изисква- 
ния към стопанските ръководства за съз- 
даване на необходимите условия за найч 
пълно използване на работното и машин- 
ното време и на тази основа да осигурят 
пастеж на трудовите възнаграждения. По- 
ради това икономическият механизъм раз“ 
ширява правата на колективите за въз“ 
действие върху ръководителите, вклюЮчи- 
телно чрез сключване на своеобразни до- 
говори между ръководствата и бригадите, 
У някои работници може да се появи и 
стремеж да отидат там, където организа“ 
цията на труда е на по-високо равнище 
и позволява да се постигат 9 по-високи 
крайни стопански резултати и ще носи и 
по-голям ефект за обществото. „Разбира 
се, в отделни колективи може да се явят 
трудности, за преодоляването на които пар- 
тийното и стопанското ръководство тряб- 
ва да вземат спешни и ефективни мерки 
и със средствата на икономическите сти. 
мули и принуда да осигурят висока ефек- 
тивност от дейността на предприятието, за- 
вода и т. н. Следователно главното средст“ 
во, за Да се намали текучеството, е да се 
въвлича колективът за разкриване на 
всички резерви и за постигане на най-ви- 
соки резултати, с което ще увеличат н 
своята работна заплата. Това, разбира се, 
изисква идеологическата и възпитателната 
работа, личният контакт с всеки > човек, 
противодействието на печалбарството, ако 
наистина се сблъскваме с такова явление, 
да се води последователно и неотклонно, 


Може ли сега бригадата да се освободи 
от онези работници, които се стремят да 
живеят за сметка на своите другари? 

-« Преди всичко трябва да се намери 
справедлив механизъм, който да подпомог- 
не бригадата в нейното решение за точно- 
то определяне на коефициента на трудо- 
вото участие на всеки и съобразно с топа 
и на трудовото му възнаграждение. Тога- 
ва по силата на икономическата принуда 
онзи, който не работи добре, допуска мно- 
го брак, дава лошо качество и пр., т. е. 
който с работата си не спомага, а пречи 
да се увеличи крайният резултат на колек- 
тива, сам ще бъде принуден да напусне. 
Но бригадата може колективно да реши и 
да се освободи от такива работници, То- 
гава тяхното служебно положение тряб- 
ва да се решава от съответните стопан- 
ски и профсъюзни органи -- дали да бъ- 
дат уволнени или пък устроени на друга 
подходяща работа. Такава мярка все по- 
всче ще се налага и прилага и тя е со- 
циално справедлива. Но към такива ра- 
ботници обществените организации тряб- 
ва да полагат грижи за тяхното възпита- 
ние и квалификация, за приобщаването им 
към колектива, за разгръщане на инициа- 
тивата и активността нм. 4 
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СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ - 
ПЪЛНОМОЩНИК НА ПАРТИЯТА 


РъпА дА РЪКА | 


Създадена преди десет годипи, бригадата за комплексна механи- 
зация в АПК - Бургас с ръководител Никола Христов остави дъдлбо- 
ки следи и с високите си производствени успехи, и с промените в съз- 
написто на хората. 

Десет последователпи години средният добив от пшеницата и ече- 
мика е над 500 кг, а през 1979 година бригадата прибра по 607 кг 
ишеница ин по 610 кг ечемик от дскар. За четирите години на седмата 
петилетка тя произведе обща продукция за 5 418 000 лв. при план за 
цялата петилетка 9 288 000 лв. и чиста продукция за един милион н 
половина в повече от планираната. 

Па въпроса, как постигиахте тези успехи, Никола Христов отго- 
варя лаконично: 

-- Работим като другите, но без пропуски. 

В тази мисъл е синтезиран опитът на бригадата, която през из- 
миналите десет годипи на два пъти достигна най-високия връх -- на- 
ционален първепец в зърпопроизводството. 

Няма да разказвам кога и как орат, сеят, жънат, та и в най-небла: 
гоприятиите години получават високи добиви. Ще повторя само ду- 
мите на Никола Христов: „Работим като другите, но без пропуски“. 
Опитен агроном, той познава много добре технологичните изисквания 
за всяка култура, за всеки сорт и държи стриктно да се спазват. Дъл- 
боко исгово убеждение е, че пропуските при едно от агротехнически- 
те мсроприятия не могат да се комсисират от по-доброто изпълнение 
па следващите. | 

Но тези изисквания се знаят и от другите агрономи. Разликата е 
в това, че те не винаги успяват да ги приложат на практика. А брн- 
гадата на Никола Христов винаги успява. Как, защо? Изтъквани са и 
заслужено неговите организаторски способности, усетът му към но- 
вото, изключителпото му трудолюбие, по има и пещо друго, още по- 
важно. 


ДВИГАТЕЛЯТ 


- Не Никола Христов създаде бригадата, а тя го изгради като 
опитен ръководител. : 

Тази мисъл на Жечо Георгиев, председател на клоново стопанст- 
во в Бургас, ме накара да се замисля. Прав ли е той? И да, и не. Има 
право, защото в този си, почти неизменен, състав бригадата е дело 
на партийния комитет и ръководството на бившето кооперативно сто- 
панство. Каква да бъде бригадата, кои хора да влязат в нея, кой да 
бъде бригадир - всичко това е обмисляно дълго, преценявани са всич- 
ки плюсове и минуси на всеки отделен човск, на самия бригадир ка- 
то агроном и организатор. 
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И в същото време Жечо Георгиев не е съвсем точен, защото 06- 
ликът на бригадата, такъв, какъвто го виждаме сега, не се е изграж- 
дал за ден-два, нито за година-две. Нейните членове -- бригадир, за- 
местник-бригадир, механици, механизатори не са същите тези, които. 
бяха преди десет години, а много по-извисени в мислите и делата си.. 
Пред очите на всички Ради Киров израсна не само като добър меха- 
низатор, но формира и високи нравствени черти: принципен, честен, 
искрен, всеотдаен. Захване ли се нещо ново в бригадата, всички ще 
кажат: „Да чуем думата и на майстора“. Шест души станаха носите- 
ли на орден „Червено знаме на труда“, шест на златен, шест на сре- 
бърен и един на бронзов орден на труда. В първите години често се 
е налагало цялата бригада да отива на „местопроизшествието“, за 
да видят всички извършената от някого некачествена работа. Сега та- 
кива случаи няма. А съставът е почти един и същ... 


Мъча се да вникна в „магията“, която успя така да преобрази 
хората от бригадата. И стигаме до оня момент, когато партийният ко- 
митет обсъжда нейния състав. Лесно е да събереш хора оттук, оттам, 
макар всеки да е добър, но дали след това с тях ще можеш да из- 
градиш сплотен колектив?! Дълго са мислили, докато стигнат до оно 
ва зряло решение, което изпрати в бригадата едни от най-съзнател- 
ните механизатори. Те станаха двигателят, който още от първите го- 
дини даде ускорение на нейното движение напред и прокара пътя на 
едно голямо дело в селското стопанство. 


-- Аз знаех какво е нужно, за да се получи висок добив -- казва 
Никола Христов, - но не бях усвоил другото голямо изкуство, което 
кара механизаторите да вършат всичко съзнателно, да идват, ако е 
наложително, на работа в тъмно и в тъмно да си отиват, сами да пред- 
лагат нови, по-разумни решения. За мое щастие заварих в бригадата 
хора, които владеят това изкуство. Връстници сме с Ангел Стойков, 
но винаги съм го чувствувал по-мъдър от мен. Не само защото той е 
комунист, а аз -- безпартиен, а заради политическата му зрелост, за 
ради улегналия му характер. Зарадвах се много, когато го избраха 
за секретар на първичната партийна организация в бригадата. Аз бях 
по-буен, по-невъздържан, можех да нагрубя човека. В такива моменти 

г той ще ме погледне и ще каже: „Кротко, Кольо, не с лошо“. И заедно 
ще обмислим как да постъпим в един или друг случай. Ако е нужно, 
ще събере комунистите, ще чуе тяхното мнение и чак тогава ще взе 
мем решение. Д какво да кажа за Павел Петров? Той дойде в брич+ 
гадата не само като опитен механизатор, но и зрял като човек. Няма 
у него задна мисъл, няма зла дума, с искреността си те заставя да му 
отвърнеш с искреност, на всеотдайността -+ с всеотдайност. 


А малко по-късно Ангел Стойков ще ми довери: 


-- Ние приехме Кольо в бригадата такъв, какъвто е - с добрите 
си и лощи черти. Не тръгнахме срещу лошите фронтално, а успоред- 
но с тях, докато ги овладеем и донякъде приглушим. Да вземем не. 
примиримостта му към нередностите, която понякога го правеше не 
въздържан. Трябваше да му помогнем да запази непримиримостта си, 
а да премахне невъздържаността. Казвахме си, че престъпление ще 
направим, ако го накараме да не реагира срещу нередностите, нека се 
съхрани тази му черта, но да прави това по-мотивирано, по-сдържано, 
с повече уважение към хората. Впоследствие мнозина от нас започна- 
ха да се учат от него на прецизност в работата, на още по-голяма не- 
примиримост, докато се наложи този дух в цялата бригада и стана 
нейна същностна черта. 


И ми припомни случая с опя тракторист, който паправил лошо- 
качествена оран. Настръхнали всички, нахвърлили се върху него -- 
да излага бригадата, да ги злепоставя. Качили се па камнона и пра- 
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во там. Никола Христов излязъл напред и когато всички очаквали и 
той да го наругае, бригадирът започнал кротко: „Той лош, а ние ху- 
бави, така ли! А къде бяхме останалите да го спрем, да му помогнем? 
За станалото в бригадата всички сме отговорни.“ Настъпило тягостно“ 
мълчание. Приближил се трактористът до своя бригадир, стиснал ръ-. 
ката и на стоящия до него Павел Петров и кимнал с глава. Нищо по-" 
вече не казал, само очите му леко овлажнели. Никога повече не пов-: 
торил грешката си. Разбрал и бригадирът, че взискателност не зна- 
чи грубост. ка 


ИНИЦИАТИВА И ОТГОВОРНОСТ са 


-- Чувството за самовзискателност в хората ми помогна много. 
Не беше нужно винаги да казвам кое как да се направи, защото свърше- 
ното от най-добрите говореше по-добре от всичко. Ядрото, което пар- 
тийният комитет бе изградил в бригадата, се оказа най-важното, ре- 
шаващото за нашия успех. Често съм се питал как биха се развили 
нещата без тези хора, без техния пример, без тяхната висока съзна- 
телност, без техния неукротим дух. Щяха ли да стигнат силите ми 
да направя от бригадата това, което е тя сега? 

И вместо отговор Никола Христов започна да реди случаи, кои- 
то най-добре говорят за хората в бригадата. | 

Било през лятото на миналата година. Започнали да силажират 
царевицата. Ръководството на АПК поставило задачата да се премн- 
не на денонощна работа. В бригадата нямало достатъчно трактори- 
сти за двусменен режим. От клоновото стопанство им помогнали с 
няколко души от ремонтните работилници, но пак били малко. Та 

-- Събрахме тогава бригадата, за да видим какво да правим. Бях 
песпокоен, защото знаех, че механизаторите вече чувствуват умора. 
Очаквах да възразят, а те: „Няма какво да му мислим, започваме. Не 
стигнат ли хора за две смени, ще караме сами и пак ще се спра- 
вим.“ Така и стана. Така бе и след това при прибирането на цареви- 
цата за зърно. И тогава не се намери поне един да каже: „Стига, из- 
морихме се“. а? -8 


Прибрали слънчогледа. Все опитни механизатори са на машините, 
но пак останали пити по земята. | 


-- Чувствувах -- продължи Никола Христов -- как всички ме гле- 
дат и чакат решение. Питам ги: „Какво ще кажете, ако съберем на 
ръка питите?“ Те само кимат с глава, сякаш искат да кажат: „Га ня- 
ма да оставим готовата продукция на земята, я!“ Събрахме допълни- 
телно по 12 кг зърно. Разбира се, с помощта и на работна ръка из- 
вън бригадата. 


Други две прояви на профгрупорга Павел Петров разкриват още 
по-ярко чувството за висока отговорност, култивирано години наред 
от партийната организация. Есента създаде много трудности на сел- 
скостопанските работници. Трябваше да се бърза със сеитбата, без 
това да се отразява на качеството. Един ден бригадирът изпраща пет 
дизела да подготвят площи. Отишли хората, започнали да орат, но 
виждат, че става бавно, а времето предупреждава, че няма да ги ча- 
ка. Дошъл механикът Павел Петров. Споделили с него и предложн- 
ли да култивират площта, вместо да я орат - и по-бързо, и по-хуба- 
во щяло да стане. Убедени били в това, пък не искали да нарушават 
нареждането на бригадира. Тогава Павел Петров излязъл напред и 
казал; „Нали всички сме отговорни за резултатите в бригадата. Ще 
правим това, което е нужно.“ И пуснали култиваторите. Дошъл Ни- 
кола Христов, погледнал, разбрал всичко, усмихнал се и казал: „Злат+ 
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ни сте, дявол да ви вземе“. Подготвили площта за един вместо за три 
дни, засели я и започнал дъждът. : 


Било в началото на есенната сеитба. Бригадата бнла добре под: 
готвена, но опитното око на Павел забелязало и някои съвсем дреб- 
ни пропуски в първите дни. Една сутрин в бригадния стан се появи- 
ло сатирично стентабло. Автор и на текста, и на карикатурите бил 
самият той. 


-- Това табло изигра по-голяма роля от какъвто и да е друг сло-. 
вестен разговор -- сподели отговорникът на партийната група в бри- 
гадата Киро Тодоров. (При новата организационна структура слсд 
уедряване на първичните организации в бригадата е обособена пар- 
тийна група.) - Текстът под карикатурите не бе конкретен, та някой 
да се засегне, но тъй като таблото отразяваше реално състоянието на 
нещата в бригадата, всеки потърси да види и себе си там. И още същия 


ден почувствувахме какво значи да се работи без каквито и да е про- 
пуски. 


СТОПАНСКИ РИСК И ОТГОВОРНОСТ 


Заговорихме с бригадира за новия икономически механизъм, за 
стопанския риск. Той бе категоричен: 


-- Някои се оправдават със стария икономически механизъм, че 
той не позволявал да се правят стопански рискове. Убеден съм, че съ- 
щите тези хора и сега, при действието на новия икономически меха- 
низъм, пак не правят рискове. Те търсят претекст, за да оправдаят 
своето бездействие в критични моменти. Поради характера на произ- 
водството в селското стопанство степента на риска е по-голяма, откол- 
кото, да речем, в промишлеността. Щом производството е на открито, 
щом факторите, които влияят върху него, не са управляеми, това 
значи, че всеки момент може да те изненада, а това изисква да бъдеш 
гъвкав, предприемчив. Разбира се, разумно, на научна основа. 


Лабораторният анализ на почвата показал, че торопотребността 
е много по-малка от препоръчаните норми за торене. Никола Христов 
предлага на бригадата да преминат към по-ниски норми на торене. 
Стъписали се някои от механизаторите. „Изведнъж толкова да нама- 
лим нормите?!“ Направили партийно събрание -- защо да започват 
нещо, в което хората не са убедени. Докладчик бил бригадирът. Обяс- 
нил той добре, обосновал научно своето предложение и накрая не скрил: 
„Поемаме и известен риск. Може годината да се случи неблагоприятна 
и реколтата по-малка. Ще ни обвинят, че вършим неща на своя глава.“ 

Подкрепили го. И дошла голямата икономия от материални раз- 
ходи, без това да се отрази на добивите. 


Трябвало да се внедри друга новост -- едновременно окопаване 
на царевицата и внасяне на хербициди. Наложило се пак да се свика 
партийно събрание. Този път някои комунисти по-трудничко се убе- 
дили, но след това пък станали ревностни агитатори сред безпартий- 
ните. И донесло това мероприятие голям икономически ефект. 


Има и още по-куриозни случаи. Есента на 1978 година бе суха. 
Прогнозата не обещаваше валежи в близко време. Хубава, лека сеит- 
ба става в такова време, но загубите на семе са неизбежни. Събира 
се бригадата, Никола Христов пояснява, че трябва да се отиде на по- 
висока посевна норма. А точно по това време в окръга усилено се за- 
говори, че на много места сеитбената норма е твърде висока, хаби се 
с хиляди тонове семе и пр. „Значи да правим допълнителни разхо- 
ди“ -- обадил се някой в бригадата. 
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И тогава именно Никола Христов е трябвало да повика на по- 
мощ науката, да се опре на нея, за да докаже необходимостта. Подкре- 
пили го, но когато започнали да сеят, от канцелариите се намерили хо- 
ра, които побързали да предупредят, че за преразхода може и на про- 
курора обяснение да се дава! Тогава за сетен път бригадирът се убе- 
дил какво значи здрава партийна закрила и подкрепа, какво значи 
сплотен колектив. Всички комунисти, цялата бригада застават зад то- 
ва решение: „Ако трябва да плащаме, ще плащаме заедно, ако гряб- 
ва да отговаряме, ще отговаряме всички“. 

След жътва, когато специалистите от окръга анализираха резулта- 
тите, те бяха единодушни, че за конкретните условия през есента на 
1978 година високата посевна норма в бригадата на Никола Христов 
се е оказала решаваща за високия добив. 

-- Можехме и ние да не си създаваме грижи -- каза Ангел Стой- 
ков. - Щяхме да сеем като другите, щяхме да обясняваме след това, 
че посевите са редки, понеже климатичните условия са били неблаго- 
приятни и толкова. Никой нямаше да ни търси отговорност... А нне 
поехме риска с дълбокото убеждение, че решението ни е правилно. 

Стопански риск и отговорност. Те вървят ръка за ръка. В брнига- 
дата на Никола Христов те се поемат и носят колективно, без, разби- 
ра се, това да освобождава ръководителя от лична отговорност. Ко- 
лективният дух поощрява и в същото време предпазва от необмисле- 
ни стъпки, 


НЕУДОВЛЕТВОРЕНИЕ И ТВОРЧЕСТВО 


Могат да се разкажат много случаи на ярко проявление. Ще посо- 
ча само няколко. През лятото на 1976 година в Бупгаски окръг при- 
стигнаха комбайнери от побратимения Краснодарски край. Най-до- 
брият от тях, знатният съветски комбайнер Анатолий Савин, бе зачис- 
лен в бригадата на Никола Христов. Още първия ден опитните меха- 
низатори разбраха, че при тях е дошъл човек, който познава много 
добре новия зърнокомбайн „Колос“. В следващите дни те почувству- 
ваха, че освен добър комбайнер той има и голямо човешко сърце. И 
станаха дните и нощите истинска школа за членовете на бригадата. 
А Павел Петров не се отделяше нито минутка от Анатолий Савин. 

През есента на миналата година трети районен комитет на Пар- 
тията проведе специален пленум, посветен на големия и най-евтин ре- 
зерв за увеличаване и поевтиняване на производството -+- масовото 
внедряване на челния опит. Като най-ярък пример в това отношение 
бяха посочени резултатите на бригадата на Никола Христов. Напра- 
вени бяха точни сметки от специалистите какво би се получило, ако 
всички бригади в АПК в Бургас приложат опита и достигнат резул- 
татите на тази бригада. Още тогава някои казаха: „Няма какво > да 
търсим челния опит през девет села в десето, той е при нас“. Никола 
Христов мислеше по-иначе. 

Едно от решенията на пленума предвиждаше да се изучи опитът 
и на други челни производствени единици в страната. Няколко дни 
след това една група от специалисти замина в други окръзн. Сред тях 
бе и Никола Христов. 

Веднага след завръщапето той отива в районния комитет и до- 
кладва: 

-- Имаме успехи, това е вярпо, ко вярно е и другото, че има още 
мпого да се учим. 

И разказал къде какво цепио е видял и какво трябва да се на- 
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прави както в бригадата, която той ръководи, така и в цслия аграр- 
но-промишлен комплекс, за да се приложи наученото. 

Неспокоен, творчески дух! Никола Христов не е единственият но- 
сител на този дух. А Павел Петров, а Слави Маджаров, а Йордап 


Христов? 
-- И лесно, и трудно е да се работи с такива хора -- споделя бри- 
гадирът. - Лесно, защото всеки член на бригадата чувствува своя- 


та отговорност за крайните резултати и мисли какво да направи, за 
да бъдат те още по-добри. Трудно, защото не ти дават мира. Веднъж 
на шега ми казаха: „Останеш ли зад нас, ще трябва да сменяш ме- 
стожителството“. А то си е самата истина. 

Никола Христов се замисли и след това малко възбудсно добави: 

-- Сигурен съм, че е така и в другите бригади, особено челните. 
Всички мислят, всички съзнават своята отговорност, всички доприна- 
сят за крайния резултат. А като чете човек вестниците, остава с впе- 
чатление, че заслугата е едва ли не само на бригадира. 

Като погледне човек -- всичко е наред. За 1979 година бригадата 
отчете най-добрите успехи в своята десстгодишна история -« преизпъл- 
нени са плановете по всички показатели и за всички земеделски кул- 
тури, реализирани са големи икономии от материални и трудови раз- 
ходи. В разговора обаче проличава и тревога. 

-- Сочат ни за пример с производствените резултати -- сподели 
Никола Христов. - Но ние трябва да бъдем за примср не само с тях, 
а във всяко отношение. Нашите планове трябва да бъдат научнообос- 
новани, прецизно изготвени, за да няма ни най-малко съмнение по то- 
ва, дали са напрегнати или не. Най-прецизно трябва да се отчитат и 
икономическите резултати, за да се яви и самото възнаграждение ре- 
ална остатъчна величина. А в това отношение нещата още не са по- 
ствени на много добра основа. 

-- Не става дума да получат нашите хора повече пари -- допъл- 
ва го отговорникът на партийната група Киро Тодоров. -- Никога до- 
сега в нашата бригада не е поставен така въпросът. Става дума да се 
изведе докрай една важна партийна поръка -> поставяне на цялата 
дейност на стопанска сметка. И в това отношсине нашата бригада 
трябва да служи за пример. 

Основателна тревога, защото тук са наясно, че да си в челните 
редици днес значи преди всичко да организираш рентабилно произ- 
водство. А това ще стане само ако във вътрешностопанската сметка 
фокусират съвременни технологии и пресметливост, когато изкристали- 
зира най-ценното на натрупания дългогодишен опит. 


Христо ШАРЛОПОВ 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - - 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ. 


 РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА < 


СРГАНИЗАЦИОННИЯТ ПРОБЛЕМ 


доц. ИВАН СТОЙНОВ 


Наричаме го проблем, защото представ- 
лява постоянно разрешаващо се диалекти- 
ческо противоречие между възникващите 
задачи и състоянието на организацията за 
тяхното реализиране. И още защото той 
не е достатъчно разработен от обществе- 
ните науки както на теоретико-методоло- 
гическо, така и на > практико-приложно 
равнище. А потребността от такива раз- 
работки е очевидна и нарастваща. Тя 
произтича от насъщните повели на нашето 
време -- усъвършенствуването на социа- 
листическата организация на труда; инте- 
лектуализацията на всички обществени дей- 
ности; повишаване качеството и ефектив- 
ността; все по-пълната реализация на со- 
циалистическата личност, на обществените 
организации. 


1 


За да се разкрие ролята на организаци- 
онния проблем в дейността на Комуни- 
стическата партия и на всички социални 
организации в обществото, е нужно да 
изясним връзката му с някои основни по- 
нятия на партийното строителство. Първо- 
степенно място тук заема категорията 
организираност. С това понятие В. 
И. Ленин изразява основната характерна 
страна от същността на работническото 
движение. Организираността според негое 
„единство на действие, единстпо на прак- 
тическата проява“. Организираността из- 
разява най-важното качество или черта на 
Комунистическата партия и на цялото ра- 
ботническо революционно движение -- не- 
говото единство и сплотеност. 

Названието организация се употре- 
бява поне в три смисъла. Първият озна- 
чава определен тип обществен организъм, 
характеризиращ се с индивидуално, посто- 
янно и определено членство; организация- 
та се състои от първични и производни 
звена със съответни ръководни органи, обе- 
динени в името на определени общи идеи 
и цели (програма), в съответствие със за- 
кономерностите, принципите и “нормите 
(правила) на живот и дейност, закрепе- 


Г В. И. Ленин, Съч., т. Г, с. 317. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 7, с. 419. 
3 Пак там, с. 369--370. 
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ни в Устава; определен обмен на информа- 
ция между звената, при което се осъщест- 
вяват процесите на саморегулиране на 
съответиата система. Главното тук е, че 
единството на идеите и целите „се утвърж- 
дава чрез материалното единство на орга- 
низацията“2; че се проявява „власт“, че 
авторитетът на идеите в една нли друга 
степен се превръща в „авторитет на вла- 
стта“3. Това се отнася не само за Ко- 
мунистическата партия, но и за всички 06- 
ществени организации. 

Във втория смисъл понятието организа- 
ция означава целесъобразно и планомерно 
подреждане на определена дейност, уста- 
новяване на преднамерена връзка между 
компонентите на един социален процес, на 
неговите фази или на едно действие. Тук 
се включва и дейността за организиранс на 
изпълнението, която се изразява чрез от- 
делен термин -- организаторската работа. 
В този случай понятието организация из- 
разява една основна функция на ръковод- 
ството и по-специално на ръководните ор- 
гани и техните работници. 

Третият смисъл на понятието организа- 
ция се разкрива във взаимодействието ме- 
жду Партията и другите социални системи, 
т. е. в партийното ръководство на общест- 
вото. Това е порядъкът на взаимодействие- 
то между Партията и ръководените от нея 
системи. Много важна страна на това, да 
го наречем външно проявление на органи- 
зационния проблем, е създаването, разви- 
тието и усъвършенствуването на организа- 
цията в ръководените от Партията социад- 
ни обединения. 


Организационна дейност е 
друго основно понятие. То изразява съв- 
купността от действия за създаване, под- 
държане, възпроизводство и развитие на 
организацията. Всъщност с това понятие се 
обозначават действията на ръководството, 
на партийния орган в решаването на ор- 
ганизационния проблем. В своята дълбо- 
ка същност и конкретен израз организацион- 
ната “дейност е процес, чрез КОЙТО се 
реализира и регулира превръщането > на 


идеите, чувствата, полята, с една > дума, 
духовната и друга същност на масите в 
техни целенасочени практически действия. 
Ето защо тя е свързана с всички остана- 
ли дейности, прониква ги като тяхна стра- 
на, като „подреждащ“ фактор, който да- 
ва възможност или без който е невъзмож- 
но обществено-необходимото реализиране 
на даденото обединение във функционира- 
нето на социалистическото общество. 

Очертаното съдържание на основните 
понятия (категории) на организационния 
проблем показва, че те са от един > род, 
но помежду им има разлика, която не би- 
ва да се пренебрегва. В най-общ, философ- 
ски смисъл организацията е атрибут на 
всяко социално обединение, чрез която се 
реализират практически действия, неговата 
същност, предназначение и цели. Така пра- 
вилното решаваие на организационния проб- 
лем има първостепенно значение за пре- 
връщането на същността, ролята и функ- 
циите на едно социално обединение и на 
обществото като цяло в практически дей- 
ствия. 
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Организационният проблем има своето 
неотменимо място в целенасоченото изме- 
нение на действителността от човека, в 
преобразуването на природата и общество- 
то, въобще в революционния процес, кой- 
то се извършва под ръководството 98 на 
Партията с участието на обществените ор- 
ганизации и другите социални субекти. Ре- 
волюционният процес по своята същност е 
реализация на работническата класа като 
класа за себе си. Той е процес на изра- 
ботване ни осъществяване идеите на Ко- 
мунистическата партия като осъзнати ин- 
тереси на работническата класа и на тру- 
дещите се слоеве. В него и чрез него се 
осъществява ролята на масите като творец 
на историята. 

Научният анализ на “ организационния 
проблем изисква да се разкрие > неговата 
структура. В най-общи линии тя > се 
състои в следното: 

-- на основата на предварително изясня- 
ване на характера, мястото, ролята, цели- 
те и функциите се разработват организа- 
ционните принципи и норми (на Партия- 
та или на съответните организации); 

-- изграждане на структурата; 

-- установяване и регулиране на вът- 
решните връзки и отношения в обществе- 
ния организъм; 

-- изграждане на регулираща система, 
системата на ръководство, в това число и 
решаване на въпроса за кадрите; 

-- разработване на механизмите, форми- 
те и методите, на стила на поведение, кое- 
то изразява взаимодействието на организа- 
цията (обединението) със средата, с оста- 
налите организации н системи; 

-- материално осигуряване. 

Тази структура по своя характер е со- 
циологическа, „защото е най-обща, систе- 
мообразуваща“, защото е взаимодействие 
между основните компоненти! на организа- 
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ционния проблем и съдържа необходимите 
предпоставки за функционирането и раз- 
витието на организацията. 

Всеки един от тези компоненти същест- 
вува в най-тясна органическа връзка и 
взаимодействие с всички останали и с дру- 
гите страни на общественото обединение. 
Независимо от това всеки от тях също е 
сложна система, характеризираща се със 
свои закономерности и начини на реализа- 
ция. Нужно е още веднъж да се подчертае, 
че изграждането на организацията или ре- 
шаването на организационния проблем е 
подчинено и се определя от съдържанието 
на дейността. 

Всеки един от тези компоненти има свое 
политическо, „идеологическо и същностно 
съдържание, играе определена роля за раз- 
витието на природата, идеологията, целите 
и функциите на Партията, а и на всяка 
друга организация. | 

Ще очертаем най-общо същността И 
структурата на основните компоненти. 

Както е известно, организационните прин- 
ципи и норми -- това са такива идеи и 
положения, които изразяват984 същностни, 
постоянни и повтарящи се връзки и от- 
ношения от организационен характер. Те 
се изработват от всички социални системи 
в цялото общество. Висш техен израз са 
организационните принципи и норми на 
Комунистическата партия. 

Първостепенно условие за ефективна ор- 
ганизационна дейност е конкретното прила- 
гане на организационните принципи на Пар- 
тията при дадената обстановка с оглед 
мястото и ролята на партийната организа- 
ция, както и областта на нейното дейст- 
вие. Така е и за другите обществени орга- 
низации, където е нужно не механичното 
им пренасяне, специфично “разработване 
па тези принципи. Това ни дава основа- 
ние да говорим за общи и специфични за 
дадено обществено обединение организаци- 
онни принципи. 

Вторият основен комплексен компонент 
на организационния проблем е структура- 
та. Тя представлява подреждане на > еле- 
ментите на една система със съответните 
й връзки (т. е. Йерархия и архитектони- 
ка) в хоризонтално и вертикално отноше- 
ние както в пространството, така и във 
времето. За “Комунистическата партия 
структурата е фактор с голямо политиче- 
ско значение, защото съдействува да се 
материализират всички нейни основни чер- 
ти и функции. 

Основни градивни елементи в структура- 
та на Партията са: отделният комунист, 
първичното звено - ППО и нейните по- 
деления, местните партийни “организации 
и органи -- общински, заводски, градски, 
окръжни и централни ръководни органи. 

Специално трябва да се подчертае роля- 
та на членството. То е възлов въпрос, фо- 
кус за определяне природата и типа на 
обществения организъм. Без индивидуал- 
но членство няма организация. Вндът на 
приемането на членовете е признак за типа 
на организацията. Когато всеки има право 
на самозачислягане и принадлежността 
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към дадена организация е неподвластна на 
цялотф, имаме един тип организация. Но 
когато цялото подбира индивидуално чле- 
новете според определени критерни и нор- 
ми, както е в Партията, тогава организа- 
цията е от съвсем друг тип. В този слу- 
чай приемането изпълнява, може да се 
каже, предпазна функция срещу прониква- 
не на неприсъщи за организацията селе- 
менти. В Комунистическата партия индиви- 
дуалното членство е свързано с изисква- 
не на > определени > качества и условия!, 
които обезпечават изпълнението на харак- 
тера, мястото, ролята и функциите на Пар- 
тинята и укрепват нейното 9 организацион- 
но състояние. Така индивидуалното член- 
ство, произтичайки от характера, ролята, 
мястото и функциите на Партията, играе 
решаваща роля за нейната реализация. 

Следващото равнище в структурата е 
първичната партийна организация. Тя > е 
първичното звено, което изпълнява някол- 
ко основни функции. В него и чрез него 
се осъществява обединяването, връзката 
между отделния член и другите членове; 
появява се качеството, което е абсолютно 
необходимо, за да има организация | -- 
единството, или обвързаността на отдел- 
ния член с цялото. « 

Втората основна функция на първична- 
та партийна организация е, че в нея се 
извършва ръководството и на практиче- 
ската дейност на комунистите. 

Третата й функция като първично зве- 
но е възпроизводството На системата, т. е. 
в ППО, както и в първичното звено на вся- 
ка една система се извършва замяната на 
отпадналите по естествени и други причи- 
ни членове, на изразходваните сили; при- 
токът на нови елементи, както физически, 
така и политически, идеологически и т.н. 
В първичните организации се осъществя- 
ва както приемането, така и възпитанието 
и всекидневното „зареждане“ на членове- 
те с основни идеи, настроения и чупства, 
които се реализират в тяхната практиче- 
ска дейност. 

Четвъртата основна функция -- първич- 
ните партийни организации сплотяват и 
обединяват комунистите около партийното 
ръководство и същевременно са източници 
за възпроизводството на ръководните ор- 
гани. 

Като пета основна функция можем да из- 
тъкнем взаимодействието й с първичните 
звена на другите обществени организации 
(социални системи) -- предприятието, тру- 
довия колектив, първичните оранизации, на 
Комсомола, ОФ, професионалните съюзи и 
т.н. 

По такъв начин ППО се явяпат едно- 
временно и основа на Партията, и ядро- 
то, което “осъществява непосредсувеко 
връзката с масите на първично равнище -- 
директно и чрез звената на единната со- 
циална система, в която функцчноцира. 


Ето защо укрепването на ППО и изди- 
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гането на нейната ръководна роля е въз- 
лов, кардинален въпрос от живота на пар- 
тията?. : 

По-горестоящите звена, така наречените 
местни организации, обединяват дейността 
на Партията на средно равнище. Висока 
е оценката на ЦК на БКП за ролята на 
местните ръководни органи. Те също имат 
няколко функции. Специално > партийните 
органи са политически ръководства? на 
цялостната социална система, на даденото 
равнище, да кажем община, окръг. В та- 
зи си роля те решават местните въпроси. 
Основа на цялата им дейност обаче е по- 
литиката и решенията на централните (вяс- 
шите) органи. Те обединяват и сплотяваг 
членовете (и масите) около тези органи. 
Чрез местните органи се осъществява ед- 
на от основните особености на Партия- 
та -- съчетаването на централизма с ак- 
тивността и самодейността на организации- 
те „органическата връзка на централното 
с местното и първичното равнище. 

Ленин най-точно характеризира централ- 
вите ръководни органи на Партията. Той 
ги нарича връх на Партията и този връх 
пма няколко основни функции. Те опреде- 
лят идеологията, Програмата и Устава, оп- 
уеделят стратегията и тактиката на Пар- 
тията. Заедно с това централните органк 
ръководят целокупната дейност на  Пар- 
тията, осъществяват ръководството на всич- 
ки останали системи на 4 | | стратегическо, 
глобално равнище. Най-сетне те осъщест- 
вяват взаимодействието между Партиятаи 
останалите отряди на международното ра- 
ботническо и комунистическо движение. 
както и другите прогресивни и освободн- 
телни движения. 

Така централното равнище изразява в 
пълнота всички функции на Партията. Но 
веднага трябва да кажем, че на всички 
равнища функциите на Партията се проя- 
вяват комплексно според дадените 3 усло- 
Вия. 

Между различните звена на структура- 
та на Партията съществуват > установенн 
връзки, чрез които се материализира де: 
мократическият централизъм, Тези връзки, 
този централизъм се осъществяват 9 чрез 
йерархичността и чрез съответното подчи- 
нение, което изразява именно архитектони: 
ката в структурата на Партията. 


Третият основен компонент на организа- 
ционния проблем са вътрешнопартийните 0т- 
нощения и реализиращите ги процеси. Те 
са проявление на основните закономерно- 
сти или принципи във функционирането на 
Партията. Тук можем да очертаем някоя- 
ко такива процеса, които са израз на 0п1- 
ределени типове отношения. Например от: 
пощението между комунистите помежду 
им; отношението и поведението на отдел- 
ния комуинст към партийната група, към 
ППО; ръководните (регулативни) отноше 
ния между органите за ръководство 
ръководните организации, в които се ред 
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лизнра на практика демократическият цен- 
трализъм, вътрешнопартийната 
дия и дисциплината; идеологическите оТт- 
ношения, проявяващи се също във възпи- 
таннето н колективното въздействие вър- 
ху комунистите. Като резултат на всички 
отношения се осъществява единството на 
партийните редове. 

Отношенията вътре в Партията се осъ- 
ществяват чрез процеси, които “| изискваг 
съответни механизми. Най-важният процес 
е ръководният -- вземането на решението, 
организацията на изпълнснието!, планира- 


нето, поръченията, контрола, “Цотчетността 
и т. н. 
По-нататък съществуват > взаимоотноше- 


ния между ППО и вишестоящите органи; 
взаимоотношенията вътре в тези > органи, 
взаимоотношенията между тях и на горе -- 
до централно равнище. Главното и основ- 
ното за всички тях е партийното“ единст- 
во им неговото укрепване като израз на 
онова, което се нарича хомеостазис, т. е. 
свойството на всяка една система (в слу- 
чая на Партията) да запази своето състоя- 
. ние. 

И ако можем фигуративно да се изра- 
зим, докато структурата представлява ана- 
томията, то вътрешните отношения и про- 
цеси са физиологията на един “социален 
организъм. В резултат на тези вътрешни 
процеси се осъществява > съществуването, 
функционирането и развитието на Партия- 
та като самодеен, саморегулнращ се орга- 
умзъм. | 

Четвъртият основен компонент на орга- 
низационния проблем е изграждането и 
усъвършенствуването на ръководната си- 
стема, на системата за саморегулиране. То- 
ва предполага: формиране на органите и 
правилния подбор на хората; изработване 
на най-целесъобразни начинн и механизми 
на взаимоотношения между тези органи и 
ръководните организации при спазването 
на ленинските принципи и норми на ръ- 
ководство и на партиен живот; действие 
на механизма на пряката и обратната връз- 
ка, усъвършенствуване процеса на ръко- 
водство; правилно взаимодействие с други- 
те органи от системата на обществото на 
даденото Йерархическо равнище -- напри- 
мер завода, общината, окръга и т. н.; ре- 
гулиране взаимоотношенията с по-горестоя- 
щите органи. 

Съставен елемент на проблема за ръко- 
водството е кадровата работа. Сами по се- 
бе си кадрите представляват такъв фак- 
тор, който може в известен смисъл да бъ- 
де отделен като самостоятелен организа- 
ционен проблем. Основанието за това е, 
че кадровата политика и по-специално нз- 
пращането на комунисти в различни други 
органи и организации е основен лост на 
партийното ръководство на обществото. 
Заедно с това кадрите са фактор, който 
нграе роля не само в организационната 
дейност, но и в разработването на идеоло- 
гията, на партийната програма, изобщо на 
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политиката. А това са въпроси, които, та- 
ка да се каже, надхвърлят оргенизацион- 
ния проблем. 

Основен комлонент от организационната 
дейност е стилът на работа. Тук стои въ- 
просът и за механизмите. Трябва да > се 
подчертае, че в последно време нараства 
вниманието към механизмите, тъй като те 
не съдържат само методите, формите и 
средствата. Механизмът е конкретната за 
даденото действие система илн част от дру- 
ги системи, чрез която протича “самият 
процес или дейност и въобще се рсализи- 
рат същността, ролята, функциите на Пар- 
тията. От подбора на механизмите зависи 
и протичането на процеса. В социалната 


действителност механизмите не са > само 
условия, те са и действено средство за 
желаното и целенасочено  (регулирано) 


протичане на процесите. В подбора им сс 
състон до голяма степен изкустсото на 
партийната работа. 


Длъжни сме да се спрем и на една дпу- 
га категория, за която напоследък се го- 
вори -- технологиите. Те представляват 
определена съвкупност, ред или последова- 
телност на взанмно обвързани > действия. 
Така стигаме до последното положение, 
свързано с организационната работа -- за 
изкуството, умението, майсторството, в ко- 
ето се изразява непосредственото творче- 
ско участие на дейците в реализирането на 
определена потребност. В него личните ка- 
чества на отделния деятел или ръководител 
се „обвързват“ с основните принципи, ме- 
тоди и форми, в резултат на което се по- 
лучава по-висока ефективност от изпълне- 
нието на задачите. 


В известен смисъл можем да говорим, 
че проблемът за механизмите и технологии- 
те не е само организационен, той е са- 
мостоятелна характеристика на всяка си- 
стема -- на Партията, на обществените 
организации. 


Механизмите и технологиите са свърза- 
ни тясно със стила. Обаче не можем да 
уеднаквим тези две понятия, защото сти- 
лът представлява нещо по-високо. Той е 
качествена характернстика и особеност на 
всеки орган или отделен деец, изразяващ 
се в специфичния облик на реализнране- 
то на същността, принципите, “методите, 
формите и средствата на работа. Стилът 
има своя външна и вътрешна изява, кой- 
то се осъществяват в единство. Стилът е 
родствен, но не е тъждествен със съвкуп- 
ността от механизмите. Но независимо от 
общото и различното усъвършенствуване- 
то на стила, методите, формите, средства- 
та и механизмите е основен въпрос за 
повишаването на ефективността и качест- 
вото на партийната работа. 


Едва ли е нужно да доказваме, че меж- 
ду компонентите на органнзационната дей- 
ност съществува най-тясно взаимно про- 
никване, заедно с това срастване с други- 
те видове дейности. 


1 Сега това е главното в борбата за повишаване качеството и ефективността в 


партийно-органнзационната 
с. 210. 


4 Партиен живот. кн. 5 


дсйност. ГТ. Живков, За партийното 


строителство, т. 3, 
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Организационната дейност е система, коя- 
то не функционира сама за себе си. Тя 
създава организационните условия и сред- 
ства за изпълнение на задачите. Именно 
поради това говорим за проблем, защото 
организацията се развива в диалектическа 
връзка със задачите (потребностите) и съ- 
образно потребностите на самата себе си. 
Това ще рече, че усъвършенствуването на 
организацията има два аспекта: 

-- усъвършенствуване организацията за 
изпълнението на задачите и 

-- развитие и усъвършенствуване на ор- 
ганизацията като организъм. 


Затова при решаването на определена 
задача винаги стоят двата аспекта на ор- 
ганизационния проблем: създаване 94 на 
ефективна организация на действията и 
подготовка на самата организация -- су- 
бект на тези действия. 


Изложената по-горе структура на орга- 
низационния проблем може да послужи 
като методика на организационното строи- 
телство като дейност. Така дори формира- 
нето на група за изпълнение на > отделна 
задача ще се състои ОТ ИЗЯСНЯВАНЕ на 
нейните > особености, принципи, | състав, 
структура, правила на живот, ръководст- 
во, начин на работа и т. н. 


Структурата на организационния проблем 
може да бъде основа и за създаване на 
система за усъвършенствуването на органн- 
зационното състояние и дейност. Регулира- 
нето на тази система може да стане чрез 
определяне на показателите и особено кри- 
териите на основните компоненти на ор- 
ганизацнонния проблем. В такъв > случай 
показатели са основните | направления на 
дейността за усъвършенствуване на орга- 
низационната дейност, а критериите нм са 
необходимите „стойности“. Тези показате- 
ли и критерии са тристранни. От > една 
страна, те са средство за направляване на 
организационното саморазвитие и усъвър- 
шенствуване на Партията или другите ор- 
ганизации като обществен тип организъм, 
като нещо, което е подредено като систе- 
ма. 


Другият тип показатели и критерни са 
свързани с усъвършенствуване на органи- 
зационната дейност за осъществяване 
функциите на Партията, за изпълняване на 
задачите. По такъв начин втората стра- 
на на показателите и критериите е свър- 
зана с усъвършенствуване на организация- 
та на дейността. Третата страна -- това е 
организацнята на връзките на Партията с 
другите системи. Затова тази страна се 
изразява напълно в партийното ръководст- 
во на обществото. Тези показатели и кри- 
терии на организационната дейност на 
Партията обезпечават развитието на орга- 
низацията на всички обединения, и то в 
едиина система с развитието на Партията 
като организация. 

По такъв начин организационната дей- 
ност на Партията ще се измерва и оценя- 
ва с оглед на нейното вътрешно укрепва- 
не, но и до каква степен тя допринася 
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за усъвършенствуване :на : органЕзацията Па 
обществото като система, на неговите сфе- 
ри, например икономическата област, ду- 
ховното производство, възпроизводството на 
човека и пр., както и на социалните орга- 
низации -- държавата, обществените ор- 
ганизации, стопанските организации и т. н. 

Тази сложност обаче съвсем не означава 
невъзможност да се изгради такава систе- 
ма от показатели и критерии. Но това е 
работа, която може да се извърши на ви- 
соко ръководно равнище. Иначе не може 
и да бъде, тъй като и показателите, и 
критериите в края на краищата се опре- 
делят с оглед на развитието на действия- 
та. Те са от компетентност иа по-горното 
ръководство. По този начин определението 
на показателите и критериите, както и на 
измерителите и методите за оценка, начя- 
ните на въздействие върху развитието на 
тези показатели и критерни е право > на 
ръководните органи и по-специално на 
партийните органи. 


Тук можем само да посочим една обща 
принципна схема на критериите. Интегри- 
ращ висш критерий за решаването на ор- 
ганизационния проблем е единството на 
Партията и неговото състояние, степента, 
на която трябва да се намира. Този гло- 
бален, интегрален и перманентен критерий 
на първо равнище се декомпозира ма по- 
казатели и критерни според основните ком- 
поненти на организационния проблем. 

Друг основен критерий е състоянието на 


„ структурата на Партията, както и на все- 


ки основен орган. Структурата се деком- 
позира на състояние на индивидуалното 
членство, на първичното звено н т. н., тях- 
ната здравина, боеспособност, боеготовност. 


Следващият основен критерий е състоя- 
нието на вътрешнопартнйния живот, “на 
вътрешнопартийните отношения, жизнесно- 
собиостта на партийните организации, съ- 
стоянието на ръководството, на критика- 
та и самокритиката; на вътрешнопартий- 
ната демокрация н т. н. По-нататък -- съ- 
стоянието на ръководната дейност, качест- 
вото на отделните ръководители, за да 
стигнем най-после до механизмите, техно- 
логията и изкуството в партнйната работа. 


Изясняването и използването на “тези 
критерий за решаване на организационния 
проблем при конкретните условия са син- 
гурна гаранция за ефективна партийна дей- 
ност. 


Изложената по-горе обща схема на еФр- 
ганизационния проблем, естествено, се при- 
лага към отделните организации, равнища, 
условия, задачи, диференцирано, | творче- 
ски, като се използва широко натрупаният 
опит, «|традиции и най-нови постижения 
на различните науки. Приложението й, раз- 
бира се, изисква постоянно да се повища- 
ва подготовката на масите н ръководите- 
лите по проблемите на организационната 
дейност. Именно в това е силата на при- 
зива на др. Т. Живков за повишаване на 
организационната култура на гражданина 
на нашето общество, за всестранното усъ- 
въгшенствуване на дейността във всички 
области на живота. 


"ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ВСЕКИДНЕВИЕТО НА КОМИТЕТА 


Картините се меняха една след друга като на кинолента. Образ 
след образ, кадър след кадър. Разговаряхме с членовете на партий- 
ния комитет на завод „Найден Киров“ в Русе. Насаме, по двама, по. 
трима, както ги намирах в канцелариите, по работните им места. Има- 
ше и по-възрастни, и хора, които бяха прекарали в цеховете на завода" 
по тридесет години - инженери, техници, бригадири. За последните 
две години в партийния комитет са настъпили редица промени. Влезли 
са нови хора, а от няколко месеца е излязъл и секретарят на комите- 
та -- Токаджиев, отишъл на работа в чужбина. На негово място е бил 
избран секретарят по организационните въпроси на градския комитет 
на Комсомола Венелин Бояджиев. За бившия секретар хората говоре- 
ха възторжено: „Човек с големи идеи и смели планове“. По негово 
време е проведена найденкировската инициатива, която още първата 
година увеличава обема на общата продукция с милион и половина 
лева. Разбира се, ако хората работят пет дни, машините не почиват, 
а се въртят непрекъснато шест и седем дни в седмицата. От завода 
инициативата на найденкировци се разпространява > постепенно във 
всички заводи на страната. Много заводски колективи, закъсали с пла-. 
на, оправяли „бакиите“ си. Инициативата се превърна в национална. 

Разбира се, навсякъде стават смени. Едни остаряват, други се 
разболяват, а младите ги заместват. Важното е щафетата да попадне 
в здрави ръце и заредено с пламък сърце, за да бъде понесено високо 
в бъдещето. Новият секретар е човек с перспектива. Млад, висок, чер- 
ноок, строен, завършил Академията за обществени науки и социално 
управление, умерен в действията си, не изземва инициативата от ръ- 
цете на другарите си, а се стреми да запази успехите на партийната 
организация в миналото и да намери път за претворяване в живота 
решенията на Партията. А успехите в миналото на партийната орга- 
низация, на заводския колектив не са малки. За различни полезни ини- 
циативи заводът е награден с ордените „Червено знаме на труда“ и 
„Георги Димитров“, а зад стъклата на специални витрини стоят зна- 
мената на Министерския съвет и Централния съвет на Българските 
професионални съюзи. Това е гордост и едновременно задължение. Ми- 
налото трябва да се пази и същевременно да се разширява. И затова 
новият партиен секретар, въоръжен със знания, вече месеци наред на- 
блюдава и изучава своите сътрудници, актива, за да може утре пар- 
тийният комитет да вземе правилни решения във връзка с новите за- 
дачи, псставени пред колектива. | 

“Негов заместник е Йордан Бояджиев -- секретар по организацион- 
ните въпроси. Среден техник, рабстил в завода повече от двадесет и 
седем години, той познава из основи почти всички проблеми на ко- 
лектива. Човек с голям практически партиен опит, преминал през всич- 
ки партийни звена - отговорник на партийна група, секретар на пър- 
вична организация и от дванадесет години преизбиран като секретар 
по организационните въпроси на партийиня комитет. Скромен, разу- 
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меси и схватлив, той е един от диреците, който подпира с авторитета 
си всестранната работа на този ръководен колектив. В свонте непо- 
средствени задължения той е извършил немалко, за да помогне на 
своите другари. 


Секретар по идеологическите въпроси е инженер Величко Кефи- 
ров. Човек със среден ръст, синеок и къдрокос. Той е началник на бю- 
ро за механизация и автоматизация на завода. От няколко години дви- 
жи идейновъзпитателната и културно-масовата работа на колектива, 
но повече го тегли към направата на някоя рационализация. 


Инженер Симеон Минев е член на партийния комитет и от годи- 
на и половина директор на завода. Той е съученик на новня партиен 
сскретар и като него е преминал през Комсомола, а по-късно е бил и 
зам.-председател на окръжния народен съвет. Хубаво е, че двама мла- 
ди хора, другари от детинство, са се сбрали и оглавили ръководство- 
то на един голям завод, но дългогодишната дружба обаче не им пре- 
чи и да си казват слабостите очи в очи, щом работата налага. Наисти- 
на критиката не е шоколад, за да я обичаме, особено когато е отпра- 
вена от приятел, но колкото и да е горчива, истинският комунист 
трябва да се вгледа в своите грешки и да заработи по-добре. 


Членове на партийния комитет са още Стефан Няголов, дългого- 
дишен профпредседател, Ладия Македонска -- секретарка на заводския 
комитет на ДКМС, Кръстьо Иванов -- началник на цех и председател 
на комисията за държавен и народен контрол, инж. Дино Динов, от- 
говорник за вътрешнопартийната информация, н Бонка Сабанчева, Ма- 
рия Лисичкова, Бонка Ботева и Ценка Петрова -- отлични бригадир- 
ки и челни работнички. 


Заводският партиен комитет ръководи десет първични организации. 
Тук са събрани в юмрук най-дейните хора за осъществяване ефектив- 
но партийно ръководство на стопанската, научно-техническата, проф- 
съюзната, комсомолската дейност. Събира се веднъж на месеца, за да 
обсъди актуалните, главните проблеми на колектива, да очертае пер- 
спективите. Седнали един срещу друг в партийния кабинет, аз се обър- 
нах към кекретаря: 


-- Другарю Бояджисв, доволен ли сте от състава на партийния 
комитет? 

-- Разбира се. Хората взимат отпошение по проблемите, които сто- 
ят пред нас. Имат партийна практика и политически нюх. Това са хо- 
ра с ускорсни моторни сърца и здрав политически усет. Сърца, кои- 
то преодоляват нанагорнищата като бойна машина... 


-- Но вие нямате икономист. А е известно колко много от проб- 
лемите, поставени от Цациопалната партийна конференция, имат ико- 
номически характер. 


Партийният секрстар сведе глава, помисли за миг и след това от- 
говори; 

-- Прав сте. Ние сме мислили по този въпрос. Разговаряли сме и 
с окръжния комитет на Партията. Пашият икономист е опитен, но без- 
партиен и пред пенсия. Но този въпрос стои пред нас и ние ще го ре- 
шим. При подготовката на важни мероприятия или информации ние 
използваме абсолютно всички специалисти. Така например информа- 
цията за равиището на организацията на производството в завода и 
по-нататъшното развитие на бригадната организация на труда е даде- 
на да се разработи от инж. Мордан Виденов -- зам.-директор по про- 
изводствените въпроси. Ние ще я изслушаме в партийния комитет. Ед- 
новремсино с това ще проведсм и открито партийно събрание, на кое- 
то ще участвува целият наш партиен, стопански, профсъюзен и ком- 
сомолски актив и сдва след дискусията ще вземем решение, 0 


БЖРА 
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Секретарят на партийния комитет говореше свободно, сякаш от- 
коле е живял със задълженията си. Правилно са разпределнлн члено- 
вете на партийния комитет да оказват контрол и помощ на първични- 
те организации, особено когато подготвят събранията си и заседа- 
ния на партийните бюра. 


Слушах и тихомълком разглеждах плана за работата на коми- 
тета. В него бе добре поставено организационното и плановото нача- 
ло. Интерес възбудиха въпросите, поставени за разглеждане на събра- 
ния на заводската партийна организация, и мероприятията, конто ще 
се проведат преди това от първичните партийни организации. Така на- 
пример за темата „Работата на комунистите за преустройство на идей- 
новъзпитателната и масово-политическата работа в завода, за осъщесте 
вяване на разработената от Националната партийна конференция стра- 
тегия за висока ефективност и високо качество, за усъвършенствуване 
на социалистическата организация на труда и плановото ръководст- 
во“ партийният комитет е съставил петчленна комисия -- партийният 
секретар, директорът на завода, профпредседателят, секретаряг на 
Комсомола и секретарят по идеологическите въпроси да подготвят до- 
клада и мероприятията, свързани с темата. Задължава първичните 
партийни организации на свои организационни събрання да извършат 
анализ на постигнатите изменения в своята идейновъзпитателна рабо- 
та, по съдържание, форми, методи, на основата на решенията на Фсв- 
руарския пленум на ЦК на БКП. Да приемат комплексни програми за 
усъвършенствуване на социалната среда, в която работи колективът, 
като обективна основа за усъвършенствуване на идейновъзпитателна- 
та работа. Партийните бюра се задължават да организират срещи на 
трудовите колективи с ръководните стопански кадри за разясняване 
перспективите за развитие на завода, за разкриване на допълнителни 
резерви, за преизпълнение на стопанските планове. Да активизират 
дейността на партийните групи за активна индивидуална работа с чле- 
новете на трудовите колективи, за разкриване на допълнителни ре“ 
зерви за преизпълнение на насрещните планове. Стопанскота ръкоч 
водство на завода, заводските комитети на профсъюзната организач 
ция и ДКМС да подготвят и приемат програма за усъвършенствуване 
на социалната среда, за изучаване и разпространяване опита на пър- 
венците в труда, на мненията и настроенията на трудовите колективи, 


На основата на цялостната предварителна работа заводският пар- 
тиен комитет ще разработи комплексна програма за преустройството 
на идеологическата работа и масово-политическата дейност в завода, 
като нейното изпълнение ще се отчита периодично на заседания. 


В месечните заседания на партийния комитет са обхванати опия 
въпроси от решенията на Националната партийна конференция, кон- 
то на практика трябва да се решат в завода. На всяко събиране се 
разглеждат от три до четири въпроса. Ето и някои по-характерни ог 
тях: „Информация за обвързване на плана на завода с този на мате- 
риално-техническото снабдяване и ритмичното осигуряване на произ- 
водствените звена с материали по тримесечие“; „Работата на завод- 
ския профкомитет и заводския комитет на ДКМС за свързване на со- 
циалистическото съревнование със стратегическия курс на Партията 
за висока ефективност и високо качество, за пълно използване на тру- 
довите и материалните ресурси на завода“; „Информация за равиище- 
то на организацията на производството в завода и по-нататъшното раз- 
витие на бригадната организация на труда“; „Информация за изпълне- 
ние програмата за механизация и автоматизация на производствените 
процеси“ и пр. В мероприятията за оказване на контрол и помощ пар- 
тийният комитет предвижда на всеки петнадесет дни да се провежда 
полуден със секретарите на първичните организации за поставяне на 


- 
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зажачи и обмяна на опит. Свиква се полуден за обучението на пар- 
тийния и стопанския актив и резервните кадри. Сериозни мерки са за- 
писани за оперативен контрол за редовното и качественото провеждане 
на политическата учебна година в партийните, профсъюзните и ком- 
сомолските организации, за оказване помощ на първичните партийни 
организации за подготовката на заседанията на партийните бюра и 
събранията. Кабинетът по организационните и идеологическите въпро- 
си периодично издава бюлетини, тезиси, казуси и други материали з 
помощ на партийните бюра и отговорниците на партийните групи. 


Телефонът остро иззвъня. Секретарят вдигна слушалката, поговори 
минута, две и чихо рече: 

- Бих искал да бъда с вас, но не мога. Имаме проверка ост ЦК 
на Партията и Министерския съвет, С вас ще остане моят заместник 
Бояджиев. 


В кабинета влезе Йордан Бояджиев. 


- Той ще ви ориентира по всички въпроси -- каза секретарят и 
излезе. 


в з 8 


Синеок, русокос, с преждевременно появили се бръчки върху ли- 
цето, секретарят по организационните въпроси беше приятен събесед- 
ник. | 

-- Членовете на партийния комитет вземат активно участие в не- 
говите заседания. Запознати предварително с дневния ред, с тезиси 
и материали, те имат достатъчно време да се подготвят и да вземат 
отношение по даден въпрос. На тези заседания често може да се -- 
и критика, отправена от един член на комитета към друг... 


Той ровеше протоколите от заседанията. Ето например протокола 
с анализа на плана за осигуряване на производството с инструментал- 
на екипировка през годината. 


В него бяха записани изказванията на няколко души: Инж. Ди- 
нов посочва, че представеният анализ е обективен. Осигуряването с ин- 
струментална екипировка не може да бъде поместено в капацитета на 
един цех. Въпросът е сложен и БРИЗ трябва да съдействува. В ин- 
струменталния цех липсват специализирани работници. Има голямо 
текучество. Трябва да се помисли за социалните придобивки на работ. 
ниците от цеха. 


В изказването си Кръстьо Иванов смята, че от анализа не се раз- 
бира решен ли е въпросът за инструменталната екипировка за година- 
та. Смята, че няма сперативност в инструменталния отдел. Необходи- 
мо е дирекционният съвет да обсъди състоянието и да се вземат мер- 
ки, В този състав инструменталният цех едва ли може да поеме зада- 
чите, които му се поставят. 


Йордан Бояджиев смята, че заводският колектив Збабен да бъде 
запознат с тежкото положение в цеха и отдела и да се потърси начин 
за подпомагане. Малко грижи се полагат за инструментите в цехове- 
те. Работниците от основните цехове трябва да се заинтересоват от 
опазването им. Ето защо е необходимо да се внедри бригадната орга- 
низация на труда и стопанската сметка. Трябва да се организира курс 
за подготовка на млади специалисти. 


- От направените изказвания личи загрижеността на ръководст- 
вото по този въпрос -» отбелязва секретарят на комитета. -- Това е 
цех с големи възможности. Трудностите му са комплексни. Трябва да 
се търси строга отговориост от рушителите на инструменти. Да се ор- 
ганизират курсове за повишаване на квалификацията, да се провеж- 
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дат срещи с ръководствата, да се приеме програма за по-нататъшно: 
то развитие на цеха. тате | 

Във взетото решение партийният комитет задължава стопанското 
ръководство да проведе среща със стопанския актив от цехове 40, 110, 
130 и 150, които имат отношение към разглежданите проблеми, и да 
проведе курс за обучението на нови работници за инструменталния 
цех. 

“Както се вижда, членовете на комитета добре са изразили свои- 
те мнения. 

- Някои от въпросите, поставени за разглеждане от партийния ко- 
митет, са особено важни и същевременно сложни. Такъв е въпросът. 
за равнището на организацията на производството в завода и по-ната- 
тъшното развитие на бригадната организация на труда. 


Срещнах се ис инж. Йордан Виденов, зам.-директор по производ- 
ствените въпроси, който готви информацията за партийния комитет. 


- Ние разбираме всички положителни страни, които ще ни даде 
бригадната организация на труда, но има обективни причини, които 
ни пречат да направиме незабавно този скок. Предн години, когато се 
искаше от нас съкращение на спомагателни работници и други, ние 
го направихме. Съкратихме ремонтните групи в цеховете, намалихме 
броя на плановици, отчетници, счетоводители. И ако в завод „Г. Ди- 
митров“ "преминаването към комплексни бригади може да се извърши 
лесно, защото се запазиха ремонтните групи в цеховете, при нас това 
ще бъде трудно. Щом ще се спуска план на бригадите, той трябва 
да се отчита, а у нас един счетоводител обслужва три до четири це- 
ха. На сегашния етап ние ще създадем шест комплексни бригади -- 
една в металообработващия, друга в металопресовия и останалите в 
монтажния цех. Те ще служат за еталон в завода... Те ще бъдат 06- 
служвани от съществуващите кадри, като се натоварят с допълнител- 
ни задачи. Освен това трябва да помислим за създаване на нова ор- 
ганизация при нова структура и технология. Така ще вървим крачка 
по крачка напред в претворяването на новите изисквания, поставени 
от Националната партийна конференция. 


„ Въпросът за бригадната организация на труда наистина е сло- 
жен. Партийният комитет правилно е отложил заседанието, за да съ 
бере вода от няколко извора и да вземе правилно решение. 


Секретарят по организационните въпроси Йордан Бояджиев не 
започна със съвещанията, които провежда комитетът всеки понеделник 
с десетте партийни секретари. Информират ги по проблемите на про- 
изводството. Правят проверка как са изпълнени възложените задачи 
от предишното заседание. Запознават ги с решенията на вишестоящи- 
те органи и на партийния комитет. Накрая партийните секретари по- 
ставят въпроси, споделят трудностите, които срещат, обменя се опит 
и пр. От друга страна, упражнява се контрол дали партийните секре- 
тари от своя страна запознават актива със задачите. 

-- Установил съм лично, че не винаги някои секретари запознават 
със задачите актива. Това често се извършва в тесен кръг -- пред два- 
ма-трима комунисти. Не всички секретари работят непосредствено с 
отговорниците на партийните групи -- особено с новоизбраните. Уста- 
новили сме, че жените партийни секретарки работят много по-добре 
от мъжете. Такива са Цветана Киселова от цех металообработващ и 
Стоянка Саркисова от цех монтажен. Те правилно разпределят зала- 
чите пред отговорниците на партийни групи, добра е съвместната им 
дейност с профгрупите, провеждат много екскурзии, свързани с пат- 
риотичното възпитание на работниците. Посетени са Мадарският кон- 
ник, Панагюрище, Шипка, Бузлуджа, новите партийни билети се връч-. 
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ват на исторически места от съпротивата като Балванската битка, гр. 
Стражица и пр. 

Преминахме през металообработващия цех, където автоматите, 
правилно подредени по фронта и тила, поеха своята невъзмутима ед- 
нообразна песен. Няколко знамена, флагчета и грамоти украсяват ин 
напомнят на посетителите, че те са спечелени от колектива в непре- 
къснати трудови битки с останалите цехове. В таблото за отчитане 
на съревнованнето се виждат всекидневните, месечни и тримесечни 
успехи. Над него са поставени снимките на юбилярите, които са пре- 
карали в завода по 90, 29 и 20 години, изпъстрени с много трудови 
делници, прекарани сред тези гърмящи машини. В цеха е внедрена 
бригадната организация на труда, като бригадите са уедрени - от 6 
сега те са памалени на 3. 

С Бояджиев преминахме и през другите цехове. Спряхме при по- 
луавтомат за занитвапе на гилзи към цокъл фасонка „Вега“. 

-- Това е наша рационализация - ми каза той. - Автори са инж. 
Величко Кефпров и комунистът Иван Илиев Русев -- шлосер - 7 раз- 
ряд. За нас това беше „тясно“ място. А освен това здравето на чове- 
ка, охраната на труда предизвикаха поставянето на тази тема в пла- 
на. Увеличи се производителността на труда. Партийното и стопан- 
ското ръководство имат положително становище по работата на два- 
мата. Кефиров -- както вече знаете -- е член на партийния комитет 
и отговаря за идейновъзпитатслната работа. 

-- Не е ли по-добре да отговаря за техническия прогрес? 


-- Може би и да сте прав, но нямам право да съдя. Имаме и 
други комунисти рационализатори, като шлосера Сава Савов, чиито 
пресформи дадоха над 30 000 лева икономически ефект, механика 
Шордан Иванов, който замени вносни възли с местни, и още много 
други. Но техническият прогрес на нашия завод идва главно от теснн- 
те връзки, които имаме с Чехословакия и ГДР. Ние сме в дружески 
отношения със завод „Елсктро-Прага“ в гр. Яблонец на р. Ниса. От 
него получаваме много сериозна техническа помощ от документация и 
челен опит, която ни помогна в последните десет години да решим до- 
ста проблеми в областта на механизацията и автоматизацията на про- 
изводството. Освен специалисти сме изпращали и работници, които са 
се обучавали в изработване на инструментите, които след това пра- 
вехме в нашия завод. Когато техни специалисти идваха при нас, че- 
сто пъти те коригираха някои наши грешки в областта на техноло- 
гията и механизацията. Изобщо отношенията ни са братски. 


Договорни отношения имаме и със заводите „Електроинсталацион“ 
в гр. Зондерсхаузен и „Електроинсталацион“ -- гр. Сула - ГДР. От 
тях сме почерпили опит в областта на технологията -- главно в кон- 
струкциите на изделията и външния вид, като ключове и контакти, 
които отговарят на международните стандарти. Учихме се на организа- 
ция на многомашинното използване на шприцавтомата за пресоване 
на пластмаси. Те имат много добри битови условия в цеховете -- като 
хладилници, котлони за готвене и маси. С тези заводи през 1978 го- 
дина подписахме договор и в областта на политико-възпитателната 
работа. Те са на по-високо равнище от нас. Имат специален кабинет 
за политическа работа с нагледни матсриали н литература. 

-- Но вие имате дом на култупата с добър директор - другарка- 
та Аичсесва. Имате и сдип от най-добрите тапцови състави. 

-- Това с така и Все пак от тсхиия положителен опит трябва да 
се поучим. 

-- Това с хубаво. По, доколкото зпиая, пу вас идейновъзпитател- 


ната работа се води добре. Помня, че при чествуване 100-годишнината 
от Освобождснисто па Бългапия се използваха добре всички средства, 
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с които разполагаше партиицпата организация, за постигането на ед- 
на цел... Имаше общозаводско чествуване, доклади и лекции в цехо- 
вете, лозунги и фототабла с ликовете на наши революционери от на- 
ционалноосвободителната борба. Паградени колективи бяха насочени 
да направят екскурзии до Батак и Панагюрище. 

-- Всекн ке стреми към по-голямото. Трябва да се оглеждаме как. 
е у съседа и през граница. Ера 

-- Да, не бива да се изостава... Това е главното -> казах на 
моя събеседник и се озовахме в кабинета на партийния комитет. 

Тук отново се срещнах със секретаря на партийния комитет. В 
залата пристигаха един по един секретарите на първичните органи. 
зации. Извикани бяха на извънреден инструктаж във връзка с про- 
верката, която щеше да се извърши, за да имат готовност и да пома- 
гат на членовете на комисията в тяхната работа. 

След като се събраха всички, секретарят се обърна към присъст- 
вуващите: „Комисията ще проверява по следните въпроси: 

-- партийно ръководство на икономиката; 

-- формиране на насрещния план; 

-- показателите станали ли са дсло на трудовия колектив; 

-- имат ли първичните партийни организации програми за иконо- 
мия на суровини, материали и електроенергия и какви са резултатите; 

-- лични творчески планове за почини и инициативи; 

-- подобрява ли се качеството на продукцията за износ и как ра- 
боти партийното бюро с профсъюзните организации, Комсомола, за 
прелом в бригадната организация на труда, във всски трудов колек- 
тив, на всяко работно място. 

От инструктажа се виждаше колко много задачи и проблеми ре- 
шават партийните организации, техните бюра и сскрстари. Тук стоя- 
ха въпросите за приноса на идеологическата работа за изпълнение на 
качествените показатели -- като индивидуалната работа с хората, на- 
гледната агитация, борбата за повишаване образованисто, лекцион-+ 
ната пропаганда, просветните събрания. Стоеше въпросът, как се из- 
пълняват задачите, поставени в Писмото на др. Тодор Живков до ЦК 
на Комсомола. Стояха накрая въпросите, свързани с партийно-орга- 
низационната работа -- работата на партийните бюра с кадрите, ор- 
ганизацията за изпълнение на партийните решения, партийцпите поръ- 
чения и самоинициативата на комуниста за изпълисине плана за 1979 
година, присмането на носи комунисти и подмяпата ва документите на 
партийните членове. 
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Работата на партийния комитет е сложна, тежка и отговорна. Пс- 
говите членове общуват постоянно, съвстват се помежду си, информи- 
рат се, за да могат да решават най-целссъобразно проблемите, които 
стоят пред завода. Едни от задачите са по-леспи, други по-сложни, 
а трети изискват широка преценка от страна на партийния, стопан- 
ския, профсъюзния и комсомолския актив, за да се вземе най-правил- 
ното решение. Хората, избрани в партийния комитет, имат дългого- 
дишна партийна практика. Знаят историята на своя завод. От малка 
електротехническа работилница преди Дсвети септември днес той е 
един огромен завод. 


Захари ШОЙЛЕВ 


кл 
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НАЙ-ГЛАВНОТО ЗАВОЕВАНИЕ 


В изпълнението на задачата, която постави Юлският пленум на 
ЦК на БКП през 1979 г, - за формиране на многостранно развити 
личности, способни да се реализират в живота, голяма > отговорност 
поемат първичните партийни организации в училищата. Много важно 
е те да създават в колективите атмосфера на висока взискателност, 
да стимулират творческите търсения в неспокойната учителска дей- 
ност, иначе не биха могли политически да ръководят и да организи- 
рат преустройството на образователното дело. Към създаването на та- 
кава творческа атмосфера е насочила усилията си и партийната ор- 
ганизация в първо основно училище „Кирил и Методий“ в Кюстендил. 

От две години класните ръководители в окръга под ръководство- 
то на партийните организации извършват целенасочена работа за усъ- 
вършенствуване на формите и средствата за комунистическото възпи- 
тание на учащите се. В рамките на това начинание на нашия колек- 
тив бе поставена задачата да формираме идейно-политически и тру- 
дови мотиви за комунистическо поведение у учениците, като разкри- 
ваме и използваме по-пълно възможностите на часа на класния ръко- 
водител и извънкласната дейност. Тази задача не е от леките, а липса- 
та на системен опит засилваше неувереността на учителите в успеха. 
Стана нужда партийната организация да засили индивидуалната рабо- 
та: не сме пресмятали колко пъти членовете на бюрото са разгова- 
ряли поотделно с всекиго. АД по-силно от думите убсждаваше примерът 
на комунистите Венета Велкова, Венета Галева -- на онези, които за- 
почнаха първи. 

Много въпросителни съпътствуваха началото: с какво да се поч- 
не, как да ке организира работата, каква документация да се води 
и т. н. Потърсихме помощта на научни работници. Верен ориентир ни 
станаха Тезисите на ЦК на БКП за развитието на образователното 
дело и Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 

Трябваше да се изясни методиката на часа на класния ръководни: 
тел, да се привлекат по-решително като съмишленици и сътрудници 
на класните ръководители по идейно-политическото и трудовото въз- 
питание на учениците родителите и обществеността, да се координира 
дейността им с работата на пионерската и комсомолската организа- 
ция, да ке укрепят връзките на училището с промишлени предприя- 
тия в града. Как да стане това? През първия етап седем класни ръко- 
водители се заеха да потърсят отговори на този въпрос. Те започнаха 
работа по специален план, създадоха своя документация. Партийната 
организация, партийното бюро не останаха настрана, отблизо помага- 
ха на тези хора, грижеха се те да имат нормални условия за изява. 
През първата година изградихме три работни групи, ръководени от 
комунисти -- те не просто регистрираха постиженията, а търсеха в тях 
рациопалното зърно, обобщаваха най-ценното, популяризираха го и 
съдействуваха то да се прилага в практиката. През втората година се 
включиха всички. 

Действено средство в арсенала на партийната организация > са 
поръченията, съобразени със силите, възможностите и желанията на 
комунистите. През последните две години работата с поръченията бе 
издигната действително на ново равнище. Всеки комунист има някакво 
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задължение - да работи с пионерския отряд или с комгрмфлското дру- 
жество, с някой от помощните органи на дружината. Партиен член -.от- 
говаря за дейността на методическото обединение на класните ръко- 
водители, друг - за съюзната организация на учителите. Изпълнение- 
то на поръченията се отчита на събрания. Комунистите докладват как 
са помагали на пионерите и комсомолците, с какво са допринасяли за 
изграждането на организаторски навици и умения у тях. 

Показател за това, че в центъра на тази целенасочена работа през 
цялото време е била партийната организация, е и тематиката на съ- 
бранията. Ето само някои от въпросите, обсъждани от партийната ор- 
ганизация или в бюрото: „Работата ми като класна ръководителка 
по трудовото възпитание и професионалното ориентиране“ -- доклад- 
ва Латинка Шушкова; „Как използвам урочното съдържание по бъл- 
гарски език за идейно-политическото възпитание“ -- докладва Ека- 
терина Пейчинова; „Как помагам На отряда като класна ръководи- 
телка“ -- докладва Лиляна Станчева. Дружинните ръководители, пред- 
седателят на дружинния съвет, секретарят на учкома са информирали 
организацията за работата в дружината в духа на Писмото на др. То- 
дор Живков до ЦК на Комсомола и по идейно-политическото възпи- 
тание, за мероприятията в комсомолските дружества по професионал- 
ното ориентиране на осмокласниците. На събрания е обсъждана дей- 
ността на методическото обединение на класните ръководители и на 
съюзната организация по квалификацията на учителите. 


Откритите партийни събрания на различни теми -- за мястото на 
класния ръководител в дейността на пионерския отряд и комсомол- 
ското дружество, за социалистическия начин на живот и формирането 
на новия човек, за работата на класния ръководител с родителите, за 
неговата роля в професионалното ориентиране на учениците и т. н. -- 
помагат да расте компетентността на учителския колектив. За доклад- 
чици на тези събрания каним опитни лектори от дружество „Георги 
Кирков“. Дневният ред се обявява предварително заедно с най-важ- 
ната литература по темата. Поради това въпросите, които се задават 
на лекторите, са по-задълбочени, чувствува се, че хората са се гот- 
вили. На тези събрания се споделя и обсъжда и личен опит. 


Тясно е свързан с работата на колектива по комунистическото 
възпитание на учениците семинарът в партийната учебна година, къ- 
дето се разглеждат актуални проблеми на възпитанието и обучението 
в училище. В занятията на семинара все по-ясно се забелязва тен- 
денция теоретичното изучаване на материала да се съпровожда с не- 
говото осмисляне чрез практическата дейност, а придобитите знания 
да се използват в конкретната работа на учителите. Подготвено бе 
и отделно практическо занятие за естетическото възпитание, осъщест- 
вявано посредством урочната и извънкласната работа. 


Както се вижда и от казаното дотук, на изучаването на положн- 
телния педагогически опит -- наш и съветски, на създаването на соб- 
ствен опит по комунистическото възпитание партийната организация 
обръща особено внимание. По препоръка на партийното бюро всеки 
вторник административното ръководство споделя пред учителския ко- 
лектив впечатленията си от посетените часове на класния ръководител, 
от откритите занятия в политическата учебна година на Комсомола. 
Хубаво е, че успяхме да създадем интерес и по този начин да превър- 
нем в „открити за всички“ отрядните сборове, сбирките на клуба за 
интернационална дружба и на пионерското информационно бюро. 

Много важен въпрос за партийното ръководство са състоянието на 
пяонерския и комсомолския актив, неговият подбор, възпитанието и обу- 
чението му. Занятията с актива се водят в определен ден от седмица- 
та. Бюрото анализира тяхната ефективност, набелязва и осъществява 
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редица мерки за отстранявапе на пропуските и педостатъците в орга- 
иизирането и провеждането им. 

Ръководствата на пиоперската и комсомолската организация, на- 
сочвани от комунистите и класните ръководители, търсят по-разно- 
образни форми на извънкласна дейност - рецитали, конкурси, концер- 
ти. Засилиха се грижите за предварителната подготовка на различ- 
ните мероприятия, преднина се дава на проучвателската и събирател- 
ната дейност: срещи с партийни дейци, посещения на музеи, изготвя- 
не на дневници, албуми, табла. Това повишава активността на учени- 
ците, развива тяхната самоинициатива, формира интереси, допринася 
за изграждане на нравствени качества, на комунистически добродетелн. 

Комплексният подход във възпитанието предполага правилно да 
се организира общественополезният труд на учениците и работата им 
в предприятията. През лятната ваканция две групи осмокласници се 
трудиха по 20 дни в държавното стопанско предприятие „Сердика“. 
Имахме комсомолски цех със свое ръководство, със собствени работ- 
ни места. Ученнците самостоятелно произвеждаха продукция. Осъщест- 
ви се комсомолско самоуправление в организацията, контрола и отчн- 
тането на извършената работа. Наред с трудовата дейност имаше и 
интересни културно-масови прояви. 


Засилва се интеграцията със заводите „Марек“, „Велбъжд“ и 
„Емил Шекерджийски“. Всяка седмица в работилниците на средните 
професионално-технически училища по електротехника и по текстил 
под ръководството на майстори специалисти и наставници -- учени- 
ци от третите курсове, седмокласниците усРояват професията на тек- 
стилеца, шлосера, електромонтьора. 


Участието на децата в ремонта на училището създава у тях на- 
вици да пазят училищното имущество. Това заедно с целенасочената 
възпитателна работа обяснява един хубав факт: училището ни е носн- 
тел на преходното знаме на окръжния комитет на Съюза на българ- 
ските учители и е трикратен окръжен първенец в рамките на Осмия 
републикански преглед на учебните заведения. 


Включването на учениците в производителен труд, непосредстве- 
ното общуване с работниците, вечерите, посветени на строителя я тек- 
стилеца, на професиите на родителите създават благоприятни пред- 
поставки да се развиват у тях високи идейно-политически, делови и 
нравствени качества. Това помага за правилното професионално оринен- 
тиране -- въпрос, който партийната организация държи под свое не- 
посредствено наблюдение. Много наши випускници продължават по- 
нататък обучението си в техникумите по дървообработване и въгреш- 
на архитектура и по обществено хранене, в селскостопанския техни- 
кум, в професионално-техническото училище по електротехника. Смя- 
таме, че с общи усилия може да се създаде по-голям интерес у децата 
и към училищата по текстил, и по индустриализирано строителство. 


Все по-системно в общата работа по възпитаннето на подраства- 
щите се привличат родителите и обществеността. За гражданите от 
кварталите „Христо Ботев“ и „Осогово“ ние сме наистина „тяхното 
училище“ -- те работят за обзавеждането и украсата му, за благо- 
устрояването на двора, за по-бързото завършване на двата спомага- 
телни блока към основната сграда и т. н. Активно се включиха роди- 
телите в организирането на конференцията „Защото те обичам, ро- 
дино!“. Често те са лектори, консултанти и пр. в някои часове на клас- 
ния ръководител. 

Откакто поехме задачата да създадем собствен опит по комунисти- 
ческото възпитание, осъществявано от класните ръководители, и с това 
да обогатим педагогическата практика в окръга, всеки първи петък 
от месеца партийното бюро се събира и прави равносметка; какво 
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с постигнато, какво трябва да се утвърждава, от кои слабости е нужс< 
по по-скоро да се освободим. Защото не е тайна, че срещнахме доста 
трудности -- някои обсктивни, други сами си създавахме, допускахме 
и увлечения. Но преодоляването на недостатъците също обогатява на- 
шия опит. А общата равпосметка е оптимистична, наистина много е 
постигнато. Повиши се качеството на ръководно-коптролната дейност. 
По-системно членове на училищното ръководство посещават часове- 
те на класния ръководител. Правят се анкети и разговори по особено 
важни за работата проблеми. По-активна е дейността на мстодически- 
те обединения за квалификацията на учителите. Описанч са и са си- 
стематизирани много уроци. Изясни се мстодиката на много часове на 
класния ръководител. Повече се прилагат в тях техническите средства. 
Понякога вместо в класната сгая часът се провежда в предприятието, 
с което сме интегрирани, в картинната галерия „Владимир Димит- 
ров -- Майстора“, в Окръжния исторически музей. 

В началото някои учители се опасяваха дали няма да накърним 
самодейността в пионерските отряди и в комсомолските дружества. 
Опасенията не се оправдаха, напротив. Създадоха се условия за по- 
богата и съдържателна извънкласна работа, а самитс класни ръково- 
дители с повече такт и чувство за мярка се отнасят към нея. От своя 
страна първичната партийна организация не се успокоява с тази кон- 
статация, усилията за повишаване на педагогическото майсторство, 
теоретичната подготвка и обществената активпост на учителите про- 
дължават. пре 

А ако става дума за най-голямото ни завосванис, то е в създа- 
лия се стремеж да не се задоволяваме с днешпия успех, да търсим но- 
вото, да се боим от рутипата. 

Милка КИРЯКОВА 


секретарка на първичната партнина оргапизация 
в | основно училище -- Кюстендил 


ЗАМЯНАТА--ПРЕГЛЕД НА БОИНИЯ СТРСИ 


раирани оли родрипораиирии срине обира дири оо рокиаркаоарареариниаРаииииииииИ 


САМОПОЗНАпИ< И 
САМОРАЗВИТИЕ 
НА КОМУпИСТИТЕ 


Мащабът и съдържанието на крупното партийно дело, каквото е 
замяната на партийните членски киижки, вън от косто пе остава нито 
един комунист, задължи окръжния комитет на БКП да вложи в него 
последователна ленинска принципност, отговорност за развитието на 
окръжната партийна организация и не на последно място организатор- 
ско умение за извличане на максимални резултати. И действително 
замяната раздвижи първичните организации, обърпа ги с лице към 
проблемите на техния Вътрешнопартиен живот. Създадоха се условия 
за строга и взискателна проверка на личния пример на партийните 
членове в цялостния обществепо-политически, стопански и културен 
живот на окръга. 

Голяма част от партийните организации умсло използват замянач 
та за засилване активността на комунисгите при изпълпепие на со- 
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-ниаяйо-икономическите задачи на трудовите колективи. “По-отблизо 
„сдедят участието им в бороата за високо качество и висока ефектив- 
ност, за усъвършенствуване на социалистическата организация на тру- 
да, за реализиране на повече икономии на суровини, материали н го- 
рива. Засилиха се контролните функции на първичните организации 
над дейността на стопанските и други ръководства. Това са серноз- 
ни предпоставки за създаване на постоянен трудов и политически ен- 
тусиазъм, благодарение на който трудовите колективи от Софийски 
окръг изпълниха плана за социално-икономическото развитие на ок- 
ръга за 1979 година по всички качествени показатели още на 23 де- 
„кември. 

Индивидуалните разговори дадоха възможност да се установи кон- 
такт с всеки комунист, да се анализират много пропуски и слабости 
в тяхната работа, а също и в дейността на партийните бюра и на пър- 
вичните организации. Така се създадоха условия да се повишава все- 
странната активност на партийните членове, да се засилва тяхната от- 
говорност и дисциплина. Разговорите помогнаха да се активизират 
много партийни групи. 

Замяната на партийните членски книжки обогати и вътрешнопар- 
тийния живот На първичните организации. Увеличи се посещаемост- 
та на събранията и се засили ролята на партийната пропаганда. Съз- 
дадоха се предпоставки за разгръщане на критиката и самокритиката. 
Партийните поръчения и самоотчетите се утвърждават като сполуч- 
ливи форми за конкретна работа и контрол над дейността на всеки 
комунист. | 

Обстоятелството, че заключителният етап на преустройството на 
идеологическата работа съвпадна със замяната, е обективна предпо- 
ставка за качествено изпълнение на тази задача. Тя стана важно 
средство за активизирането на всички комунисти като идеологически 
дейци на Партията, като участници в преустройството на идеологиче- 
ския фронт. Още повече че вече са направени или предстои да се на- 
правят оценки на хиляди пропагандисти, агитатори, дейци на изкуст- 
вото и културата, работници в средствата за масова информация, учи- 
тели и възпитатели, отговорници по идейновъзпитателната работа в 
партийните и масовите организации. В това отношение положителните 
резултати са най-осезателни в общинските партийни организации в 
Костенец, Средногорие, Елин Пелин, Божурище, Правец и др. 
| Разбира се, в някои партийни организации се открояват и същест- 
вени слабости, съпътствуващи замяната. Например недостатъчно се 
обръща внимание на нейното идеологическо значение, в редица слу- 
чаи то само се декларира, без да се анализира в необходимата сте- 
пен поведението на всеки комунист от идеологическа гледна точка. 
Тази страна на въпроса често се изчерпва с изнасянето на една-две 
беседи, а в някои партийни организации и това не се прави. Незадо- 
волително се използват средствата за масова информация за отразява- 
не на резултатите от замяната. Грудно е да се посочат партиен коми- 
тет и партиина организация, конто в нейната подготовка и реализа- 
ция например са използвали нагледната агитация. 

Съвсем естествено е, когато Партията извършва преглед на своя 
боен строй, да направи преглед доколко всеки неин член е и идеоло- 
гически подготвен, каква е политическата и идейно-теоретическата му 
подготовка. Разбира ли той Програмата, голямата същност на по- 
литиката на Партията, вижда ли ясно своите непосредствени задачи 
като политически вожд па по-голям или по-малък колектив за нейно- 
то реализиране. Ето някои от въпросите, на които следва да се отго- 
вори с оценките на комунистите при замяната, и то не за да се фото- 
графира състоянието, както се прави на някои места, а главно за да 
се набслежат конкрстни верни стъпки за издигапе равнището на идей- 
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я ча. «е 


но-теоретическата им подготовка и политическата им закалка. От дд- 


сегашните оценки обаче определсно може да се изрази известна Не. 
уловлетвореност. Защо? : | 

Вестник „Софийска правда“, местните вестници например редов- 
но информират своите читатели за трудови колективи, за отделни тру- 
дещи се, в това число и за комунисти, които са изпълнили предсроч- 
но годишните си, а даже и петилетните си планове. Радостна равно- 


сметка, която предизвиква същевременно и размисъл. Добре е, че 


тези колективи и трудещи се под ръководството на партийните коми- 
тети и организации са осъзнали решенията на Националната партийна 
конференция и работят за изпълнението им. Бихме казали, че именно 
тези комунисти заслужават първи да получат нови партийни членски 
книжки. Защото комунистът е реализирал едно от основните си за- 


дължения - да бъде начело на трудовия колектив. Но само в това 
ли се изразява авангардната роля на комуниста? Съвсем не. Подобно 


третиране на въпроса очевидно е неправилно. Авангардната роля и 
личният пример не могат Да се измерват пряко и единствено със сто- 
панските резултати. 


Главното, което се допуска на някои места в процеса на замя- 
ната, респективно в оценката на комуниста, е, че се забравя онова, 
което го отличава от безпартийните, което го прави авангард - ро- 
лята му на политически организатор и възпитател на колектива. Ор- 
ганизатор не само по поръчение, а преди всичко по вътрешно убеж- 
дение и по самоинициатива. На някои места какво се получава: щом 


изпълнява плана, значи е добър и може да му се замени членската 


книжка. В случая го оценяват преди всичко като производственик, без 
да вникнат по-дълбоко: дали увлича хората след себе си, умее ли да 
ги организира и възпитава, Дали е обаятелна личност, стреми ли се 
да усвоява минимум управленчески знания, организационен опит и пе- 
дагогически такт, доколко го вълнува неудовлетвореността от постиг- 
натото, която др. Тодор Живков определя като особено ценно качест- 
во на комуниста? Но тези моменти на много места отсъствуват как- 
то в изказванията, така и в оценките. 


Нещо повече, подготовката и протичането на някои събрания се. 


 съпътствуват от похватите на примитивизма и Формализма. Не се съз- 


дава творческа, делова атмосфера -- липсва духът на критичност и 
самокритичност, на висока взискателност и юлска непримиримост. В 
партийната организация при санитарно-курортния комплекс  Момнн 
проход например, в която членуват над 50 комунисти, на събранията 
една голяма част от тях отстъствуват, някои даже не знаят дневния 
ред. При обсъждането на оценките секретарят докладва шаблонно 


“биографични данни и заключителния израз -+ „активно участвува в 


живота на колектива.“ 


А в какво се изразява тази активност, какво не достига -- нито 
дума. Такива случаи за съжаление се срещат и на други места. Мал- 
ко са онези първични организации, който оценяват как отделният ко- 
мунист повишава своята марксистко-ленинска подготовка, как рабо- 
ти с безпартийните, доколко води непримирима борба за преодолява- 
не на недостатъците в сферата на бита и семейството и пр. 


Наред с високата взискателност и принципиалност, които про- 
явяват редица първични организации, на практика в разговорите и 
оценките се прокрадват и либерални нотки, Строгостта отстъпва пред 
криворазбраното другарство. Например първичната организация при- 
стъпва към замяната на партийните членски книжки, приема оцен- 
ки. В същото време на някои от комунистите не им прави впечатле- 


ние, че стопанският план е провален, че социално-психическият кли- 


мат в редица низови звена е нарушен, че е запижена и сведена до 
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формализъм работа на масовите организации. Общинският партиен 
комитет знае за подобна партийна организация, но на практнка не взе- 
ма мерки, чака последния момент, последните срокове. Такава занн- 
жена взискателност обикновено се наблюдава в първичните организа- 
цни в непроизводствената сфера при оценките на комунистите ръко- 
водители. Към тях боязливо се отправят критични бележки под фор- 
мата на препоръки. Този подход на партийните бюра не осигурява не- 
обходимата активност на комунистите при обсъждане на оценките. На- 
пример общинските партийни организации в Ихтиман и Долна баня 
досега не са изключили нито един комунист служещ, въпреки че в 
категорията на служещите са една значителна част от носителите на 
отрицателни явления в нашия живот -- оеснафяване, ходатайство, под- 
лизурство, безстопанствено отношение към социалистическата собст- 
веност, бюрократичен подход и т. н. Към такива членове се проявява 
търпимост, разговорите с тях са твърде „равни“, натруфени с неоправ- 
дапа колегналност и склонност към взаимно опрощаване на грешки- 
те и слабостите. Типичен пример в това отношение е първичната пар- 
тийна организация при „ГАЗСТРОИМОНТАЖ“ -- Божурище. Сре- 
щат се и други варианти, някои комунисти се обиждат при посочва- 
не на слабости и отправяне на критични бележки към тях. Подобни 
случаи нмаше на събранията на първичната организация при фаб- 
рика „Димитър Милчев“ -- Ихтиман, Автотранспорта в село Говедар- 
ци и др. 

Както се вижда, подбудите могат да бъдат най-различни, но в 
никакъв случай не от идейна убеденост. Психологическата бариера /у 
някои да не си развалят дослука води до принизена взискателност и 
примирявапе с недостатъците на отделни ръководители. Една от прн- 
чините за липсата на верен критерий и взискателност е равнището на 
политическата работа. Такива първични организации не съумяват да 
създадат обстановка на висока принципиалност и взаимна взискател- 
ност. У тях няма психологическа нагласа да отидат на открит, от- 
кровен разговор с носителите на отрицателни прояви, с техните покро: 
вители, с всички онези, които оправдават слабостите на другнте, за 
да не бъдат подложени впоследствие и те на справедлива оценка. До- 
пуска се готовността за замяната да се оценява предимно по колн- 
чеството на проведените мероприятия в дадена партийна организа- 
ция, а не според реално настъпилите изменения в нейната политиче- 
ска зрелост, в съзнанието и поведението на нейните членове. Поради 
такива причини политическата оценка за комунистите е недостатъчна, 
не се вижда техният политически облик и как се грижат за своята 
марксистко-ленинска подготовка. 

Или да вземем другата страна на въпроса -- увлечението на от- 
делни места при оценката на идеологическите дейци да се дава пре- 
димство на чисто идеологическата област, което също е неправилно. 
Тя има своя специфика, посредством която се влияе върху икономи- 
ческата и всяка друга сфера на обществото -- съзнателността, миро- 
гледът и убеждението на масите, поведението на личността, проявле- 
нията на трудовия колектив. Тези проблеми там, където успяват да 
се открояват на събраннята при оценките и разговорите, обикновено 
довеждат до повишаване ефективността и качеството на партийно-ор- 
ганизациопната и идеологическата работа в първичната организация. 

Като общопартийно дело замяната е грижа и задължение на бю- 
рата на общинските партийни комитети, на всичките им секретари, от- 
дели и сътрудници и преди всичко на окръжния комитет на БКП. Той 
отблизо следи и направлява работата на общинските партийни коми- 
тети и първичните партийни организации, свика пленум, който помог- 
на па кадрите да вникнат по-дълбоко в сложността на задачите. Мно- 
го общински партийни комитети също на пленуми анализираха нз- 
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вършеното по подготовката и практическата организация на замяна-. 
та на партийните членски книжки. Със състоянието на нещата бе за- 
познат целият окръжен партиен актив. Окръжният комитет органи- 
зира няколко семинара със секретарите на общинските партийни ко- 
митети. Те от своя страна запознаха членовете на партийните бюра. 
Бюрото на окръжния комитет на БКП на два пъти изслуша инфор- 
мации от почти всички общински партийни комитети за работата им 
по замяната, направи оценка на работните групи и пълномощниците 
на окръжния комитет, разпределени за оказване на помощ и контрол. 
В голяма част от първичните организации се свикаха организа- 
ционни и просветни събрания, на които бяха изнесени беседи с цел да 
се издигне политическата активност на всеки комунист. Кабинетът по 
партийно-организационните въпроси към окръжния комитет издаде 
редица брошури, библиографски справки и други материали, посвете- 
ни на положителния опит на КИСС и нашата партия по замяната на 
партийните документи. Вестник „Софийска правда“ разкри постоянна 
рубрика и публикува поредица от материали, свързани със замяната. 
На няколко пъти окръжният комитет на БКП организира > ком- 
плексни проверки, които обхванаха 13 общински партийни организации. 
Резултатите от проверките бяха обсъдени на заседание на бюрото, в 
което взеха участие и първите секретари на общинските комитети. В 
процес на разработка е програма на окръжния комитет за пълен 06- 
хват на всички комунисти до 40-годишна възраст в различните фор- 
ми за повишаване на тяхното образование. Отделите също набелязват 
действени мерки за активизиране на политическата и организаторска- 
та работа, оказват конкретна помощ на абщинските партийни комите- 
ти за най-ефективна организация на дейността по замяната на пар- 
тийните членски книжки. Целта е тя да се използва в максимална 
степен за решаване на вътрешноорганизационни, идеологически и со- 
циални задачи, за ускоряване и довеждане докрай преустройството на 
идейновъзпитателната работа в първичните партийни организации. 


Васил МИЛУШЕВ 


завеждащ отдел „Пропаганда и агитация“ 
на Софийския окръжен комитет на БКП 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


РАБОТНОТО МЯСТО - ЦЕХЪТ 


В разгара на някакъв спор меж- там, а както се оказва, в същото 


ду началника на цеха Стефан Де- 
дев и партийната секретарка Пет- 
рова в канцеларията се бе появило 
момиче, което след дълго изчакване 
съобщи, че е дошъл представител 
на завода за оргтехника в Силист- 
ра. Спорът бе за дефицитен конден- 
затср и не обещаваше да свърши 
скоро, но Елена Петрова мигом из- 
върна очи към момичето: 

-- Човек от Силистра? При това 
технолог? Хубава работа! Тъкмо 
днес наш представител пътува на- 


5 Партиен живот, кн. 5 


време техен е дошъл при нас. Раз- 
минали са се. По-добре не може и 
да бъде! 

Тя се извини на всички, които я 
чакаха, и забърза към цеха. Защо- 
то освен секретарка на първичната 
партийна организация Елена е и 
майстор по производството в уча- 
стък „Цветни > телевизори“, човек 
абсолютно заинтересован от качест- 
вото на детайлите, идващи от дру- 
ги заводи и фирми. 

Петрова се ръкува с новодошлия 
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и го поведе из дългото работно по- 
мещение. Трябваше на място > да 
уточнят пропуските в работата на 
доставчиците на части. Знаеше на 
пръсти оплакванията на хората си, 
можеше да му ги изброи в канце- 
ларията без най-малък пропуск, но 
предпочете той да види всичко в 
цеха с очите си, да се убеди сам. 
От устата на работниците да чуе 
оплакванията. 

За Елена Петрова думата на ра- 
ботниците е вездесъща. Малко е да 
се каже, че тя се вслушва в мне- 
нието на другите. Тя търси > това 
мнение, провокира го, почита го. 

Беше преди > години. Хората от 
първичната организация предложи- 
ха да организират първия в района 
социалистически съботник в чест на 
юбилея на Ленин. Инициативата бе 
оценена високо. По примера на ра- 
ботниците от столичния завод „Во- 
рошилов“ съботници организираха 
стотици, после хиляди трудещи се. 
Но тласъкът, началото бе породено 
тук. Тези хора имаха самочувствие- 
то на първи. Те и сега посрещат то- 
зи ден с настроението на начинате- 
ли. Винаги търсят нещо ново, ви- 
наги се стремят към недостигани 
предели. | 

Мнението на > колектива. Това 
мнение партийната секретарка тър- 
си и когато приемат > кандидатите 
за членове на Партията. 

-- И това е естествено -- твърди 
тя. -- Както се посочва в партийни- 
те документи, за да изпълнява 
своята ръководна роля, 
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Партията 


трябва непрекъснато да работи за 
издигане ролята на всеки комунист. 
Този процес е немислим без укреп- 
ване на връзките на Партията с 
масите, без засилването на тяхното 
доверие към нея. В подкрепа на 
тази теза ние поставяме на широ- 
ко обсъждане “кандидатурите на 
отделните хора от цеха за членува- 
не в БКП. Изслушваме максимален 
брой мнения, спираме се на най- 
подходящите кандидати. Това за- 
силва нашите редове, прави ги още 
по-бойки. При тези обсъждания си 
даваме сметка и за ролята на ко- 
лектива за израстването на отдел- 
ната личност. Не са редки случаите 
бригадири да спорят при кого точ- 
но се е оформил като високосъзна- 
телен човек някой от младите ра- 
ботници. Разбира се, това са добри 
неща, благодатни спорове... 

Пак в търсене на думата на ко- 
лектива проектосъставът на сегаш- 
ното партийно бюро в цеха далеч 
преди годишното събрание е бил 
обсъждан обстойно в партийните 
групи. Какво ако не висша проява 
на демократизъм е това, какво ако 
не безгранично доверне в станови- 
щата, гледищата на хората. 

- В това няма нищо особено -- 
продължава разказа си Елена. -- 
Та нали личността е активен носи- 
тел на определени задължения към 
обществото. Кой ако не колективът 
ще оцени най-точно степента > на 
реализация на тези задължения, а 
оттам и степента на отговорност, 
съзнателност, добросъвестност на 
отделната личност, проявявани спря- 
мо околните. Ние работим така, че 
проблемите на цеха да бъдат проб- 
леми на всекиго от съставящите го. 
Да няма хора, които при каквото и 
да било наше начинание да кажат: 
„Това не се отнася до мен“... 

Цехът. Освен производствено по- 
мещение, гъмжащо от усилия, това 
е място, в което се сплитат н раз- 
плитат човешки съдби. 

... Съпругът на една от работ- 
ничките е тежко болен, Елена раз- 
говаря със заводския лекар да бъ- 
де даден отпуск на тази жена, тъй 
като в момента тя не е в състояние 
да се справя с работата си. Друга 
от работничките е пред пенсионира- 


не. Разрядът и не е висок, не е аку- 
ратна в изпълнението на задълже- 
нията си, в бригадата недоволст- 
вуват, все някой повторно трябва 
да извършва част от работата И, 
но Елена е търпелива: 

-- Ще свикне. Бавно, но ще свик- 
не. Усвояваме ново производство, 
трудно е. А нечестно ще бъде дая 
огорчим в края на трудовата дей- 
ност в завода. Няма и къде да я 
разместим, нямаме вече обща рабо- 
та. Само висококвалифициран труд. 
И висока прецизност. Стремежът е 
нито един детайл да не се похабя- 
ва. Работим с вносна техника. Кар- 
тстекирали сме детайлите. Всичко 
приемаме и предаваме по списък... 
Няма ги някогашните “складове, 
които бяха по-отворени от порта- 
ла... 

Компромисът спрямо нископроиз- 
водителния труд на работничката 
пред пенсия е изключение. Инак и 
ръководството на цеха, и партийно- 
то бюро са единодушни. Място за 
отстъпление няма. Наскоро е напус- 
нал цеха един агроном по профе- 
сия. Бил тук години наред, но дошло 
време, препоръчали му да потърси 
място, подходящо за квалификация- 
та му. | 
„ Цехът. Място за труд. Място за 
възпитание. Така го разглежда 
Елена. И тя е неизменно там. 

Сегашният цех е синтез от два 
предишни: „Възли“ и „Телевизия“. 
Колко неочаквани пластове раздви- 
жи това сливане на колективите. 

Партийната организация > излезе 
със становището така да се работи, 
че да не се стига до полагането на 
извънреден труд, посрещан с нео- 
добрение от работниците. В момен- 
та, в който „чистите техници“ мис- 
леха за ремонта на цеха, за съби- 
рането на хората в една зала, пар- 
тийното бюро заговори за създава- 
нето на такъв микроклимат, който 
ще осигури по-производителен труд. 
Бюрото не бягаше от > сложните, 
мъчноразрешимите > проблеми, на- 
против -- търсеше ги, поставяше ги 
на > вниманието на ръководството, 
заемаше се с тях. И в това вижда- 
ше пътя за мобилизиране на колек- 
тива, за изпълнение на плана. 

Първото партийно събрание в 


преустроения цех беше за затруд- 
ненията, които се очакват в изпъл- 
нението на плана при новите усло- 
вия. Докладчик бе началникът на 
цеха. Поставени бяха поръчения 
във връзка с „горещите точки“ на 
преустройството на работата. Кому- 
нистите Васил Боянов, Методи То- 
доров, Богомил Йорданов, Томислав 
Симеонов заеха ключовите позиции, 
поеха върху себе си основното на- 
товарване в решаващите дни. Това 
бе мобилизиращ пример. 

-- Освен определянето на нови ра- 
ботни места -- изтъква секретарка- 
та, -- освен оборудването с уреди 
и захранването на лентите с на- 
прежение колективът трябваше да 
се зареди с решимост за изпълне- 
нието на една сложна производст- 
вена програма. 

Застрашавал ги престой поради 
липса на кондензатори, а в също- 
то време стопанското ръководство 
поставило въпроса за коригиране 
на трудовите норми. Партийното 
бюро взело решение да > проведе 
среща със заместник-директора по 
търговските въпроси и да разгова- 
ря с него за липсващите > части. 
Диалогът бил сложен. 

- Бяхме далеч от мисълта да 
правим открития -- продължава 
Елена. - Нито пък да държим на- 
зидателен тон. Но нали насъщна 
наша грижа са възловите проблеми 
на цеха. Нали сега в центъра на 
партийния живот са въпросите за 
разкриване и преодоляване на сла- 
бостите и недостатъците, за разгръ- 
щане на критиката и самокритика- 
та, за засилване на контрола и са- 
моконтрола, за издигане на партий- 
ната принципност, на личния при- 
мер и на авангардната роля на ко- 
муниста. 

Когато. партийната > организация 
има събрание, в цеха очакват ре- 
шенията й. Коментират ги, изпъл- 
няват ги. Защо? Защото > хората 
разбират, че става дума за самите 
тях. За техните реални, за техните 
действителни интереси. За успеха 
на делото, което им е поверено. 

Цехът. Място за творчество, как. 
то го определя Елена Петрова. 

Преди години тя е била избрана 
за агитпроп на заводския партиен 
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комитет. Огледала се М” големия, 
добре подреден кабинет, прелистила 
папките, съхраняващи решения, док- 
лади, документи. Поседяла над ръ- 
кописи и брошури и поискала от- 
ново да я върнат в производството. 

И ще я видите, преливаща от 
тревога, бързаща към дъното > на 
помещението. Спокойно! Не е ста- 
нал пожар. Не работи само един от 
стабилизаторите... Спира се след 
тсва до следващата работна маса. 
Методи Тодоров е прехвърлен по 
спешност да помага в друг цех. Тук 
нещата изостават, трябва да се 
търси изход... Тя се връща назад, 
Кремен Илиев е новоприет член на 
Партията, син на партизанин. Като 
че ли преди събранието, преди да 
гласуват, му се възлагаха > повече 
поръчения, човекът трябваше да до- 
каже възможностите си, готовност- 
та си да влезе в първичната ор- 
ганизация. А сега? Тя ще поговори 
след работа с него. Тема? Поръ- 
чения и инициативност. Но преди 
това да не забрави да напомни, да 
поръчат кафе за дежурния. Телеви- 
зорите „тренират“ непрекъснато 36 
часа. Дежурният през нощта тех- 
ник трябва да бъде бодър... 

Забързана, изморена, Петрова не 
се задържа в канцеларията си. 

-- Защо -- питам я. 

-- Защото там никой не ми въз- 
разява. А обичам да споря, да тър- 
ся причините на нещата, да се до- 
бирам до тях заедно със събесед- 
ниците си, не сама. 

Малко преди това Елена ми бе 
доверила задоволството, което И 
дава откровеният разговор с хора- 
та, богатството и радостта, които 
носи той. Тя бе изразила своята не- 
навист към пустотата на празна- 
та дума: 

-- Не обичам номпозността. Вбе- 
сява ме... 


В многото диалози и действия, 
ксито бяха последвали същия ден, 
открих, че това е истина. В своята 
практика тя не се стремеше да уди- 
ви някого с фрази, да се изразява 
с дълго търсени думи. Обратното. 
Спокойно или напрегнато, анали- 
тичпо или пространно -- така, как- 
то н диктуваше случаят, тя бе съв- 
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сем непосредствена с околните. 
Смисловата натовареност на думн- 
те и не идеше от техния обем. В 
повечето случаи Елена биваще ла- 
конична. 

-- Кое смятате за главно в общу- 
ването с хората? -- попитах. 

-- Аргумента. Уменнето на секре- 
таря да обоснове тезата си. 

-- Аргумент, но какъв? 

-- Разбира се, не някаква всеоб- 
щоизвестна истина, нито случайно 
изплувало хрумване, чиято податли- 
ва пластичност омайва онзи, който 
го произнася и изобщо не се докос- 
ва до човека, към когото е отпра- 
ВЯНО... 

-- Тогава? 

-- Аргументът на примера, на дей- 
ствието преди всичко. Ефектът на 
убеждението според мен трябва да 
се гради най-вече на авторитета на 
секретаря като личност, като тру- 
женик. Моята формула е къса: ко- 
гато трябва да се извърши нещо - 
ставам, тръгвам. 

-- Как определяте длъжността на 
секретаря на първичната партийна 
организация? 

-- Като поприще за 
на инициативен човек. 

-- Главното в защитата на тази 
длъжност в непосредствената прак- 
тика? | 

-- Мярката на лична отговорност 
пред хората. Предаността. 


Какво ако не преданост е ярко- 
то присъствие на Елена Петрова в 
цех „Видеотехника“ на завод „Во- 
рсшилов“ вече двайсет години? Пре- 
ди това тя е танцьорка от ансам- 
бъла на Филип Кутев. Още по-ра- 
но -- членка на пионерската дру- 
жина, защото на Девети септември 
е десетгодишна. Скъпият й спомен 
от онези дни е срещата и с Георги 
Димитров, комуто е поднесла цве- 
тя в кинотеатър „Република“. Три- 
десет години след тази незаличима 
среща Елена има все тази ведрост 
на духа, все тази чистота на по- 
рива. 

Как още да определим съхране- 
ната, пренесената от ранните й го- 
дини емоционална обагреност? 


творчество 


Мила ИЛИЕВА 


че 


т+- тт с- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ПРОБЛЕМБОСТ И 
ПЕРСПЕКТИВНОСТ, 
ТВОРЧЕСТВО И ДЕЛОВИТОСТ 


На въпроси на кореспондент на съветската Агенция по псчата „Новости“ за 
научността в работата на партийния комитет тук отговаря първият секретар на град- 
ския комитет на КИСС в кубанския град Славянск, Краснодарски край -- ВЛА- 


ДИМИР ЮРЧЕНКО. 


Особеното в работата на тозя градски партнен комитет е това. че той ръкого- 
ди работата на партийните организации и ръководства и на комуиистите, много- 
сгранната обществена дейност и целокупния обществен живот както в самия град, 


. така и в района около него, 


-- Вие вече петнадесет години сте на 
отговорна партийна н държавна работа. 

Бихте ли споделили с читателите на спн- 
санието на ЦК на БКП в братска социа- 
листическа България как според Вас през 
последните години се променя характерът 
на партийната дейност, в какво се изра- 
зява нейното по-нататъшно > усъвършенст- 
вуване? 


-- Това става в посоката на по-голе- 
мия реализъм, на по-голямата проблемност 
и перспективност, на творчеството и де- 
ловитостта. И въобще на все по-резултат- 
нето използване на съвременните научни 
методи в дейността на партийните органи- 
зацип и ръководства. 

Случи се така, че отговорна партийна и 
държавна работа ми беше възложена още 
пре: времето, когато вследствие на субек- 
тивизъм и волунтаризъм, па макар и по- 
ради най-добри намерения, се прнемаха 
решения, които не всякога отчитаха реал- 
ната обстановка и възможностите. 

В Отчетния доклад на ЦК на КПСС 
пред ХХУ конгрес на пашата партия гене- 
ралният секретар на ЦК на КПСС друга- 
рят Леонид Илич Брежнев подчерта: „Важ- 
но условие за успеха На партийното ръ- 
ководство е ленийският стил на работа. Д 
ленинският стил е творчески стил, чужд на 
субективнинзма, проникнат от научен подход 
към всички обществена пронеси.“1 

Цялата същност на партийната работа, 
както ни учи опитът и марксистко-ленин- 


ското му обобщаване, се заключава в то- 
ва -- максимално да се намалява дистан- 
цията между достигнатото и възможното, 
желаното м необходимото. За успеха на 
всяко начинание е еднакво важно добре 
да се знаят както целта, към която се 
стремим и която трябва да постигнем, та- 
ка и конкретните условия, реалното | съ- 
стояние на нещата в даден момент. Както 
и най-ефективните средства и начини на 
въздействие с оглед на целта и задачите, 
които има да се осъществяват. Всичко то- 
ва не е възможно без последователен на- 
учен подход. 


Към това именно нас, партийните работ- 
ници от районното партийно звено, ни на- 
сочват Централният комитет и краевият 
комитет на нашата партия. Научността на 
партнината работа се обуславя от стила 
и методите на партийния орган, в края на 
краищата от компетентността ни общата 
псдготовка на кадрите -- обща култура; 
задълбочено усвояване на марксизма-лени- 
низма; всестранна организационна > подго- 
товка; усвояване на организационни и ор- 
ганизаторски навици, особено умението де- 
лово и творчески да се работи с хората. 


Разбира се, всичко това наведнъж не 
се постига. Израствансто на кадрите е 
продължителен и сложен процес. То за- 
почва още с приемането на новите члено- 
ве в партийните организации, с включва- 
нсто им във всестранната дейност на ор- 
ганизацията и нейното ръководство. Важ- 


1 ХАМ конгрес на КПСС, доклади и решения, Партиздат, С., 1976, с. 89. 


на роля: в: това -отношение" играят. партий- 5 гредски партиен комитет и да го запита- 


ните поръчения и. помощта комунистите все 


по-резултатно да се справят с тях. Осо- 
бено значителен  епит кадрите > придоби- 
ват с включването им в работата на ня- 
кси важни колективни форми на партий- 


на дейност -- комисии и групи за изуча- > 


ването и подготовката за решаване на от- 
„делпи по-конкретни. или по-общи пробле- 
"ми. И още певече с избирането им в бю- 
рата на първичните организации, в ръко- 
водствата на другите обществени органи- 
зации. Грижата за всестранната подготов- 


ка на кадрите в нашия опит продължава. 
и след привличането им на работа в район-- 


ния комитет. 


тодите на комитета, на обогатяването на 
опита на кадрите от нас се изисква уси- 


лията да се съсредоточават върху главни- 
върху решаващите задачи. ма 

г между учените, 
- -- А кое сега е най-главното в работата 


те, 


на партийната организация. във 


ващия 
град н във вашия район, | 


-- В подкрепа на казаното ще се спра 
на решаването само на една много важ- 
на -- основна за нашня район задача. 

Комунистите и всички трудещи се от це- 
„ лия Краснодарски край сега упорито и на- 
стойчиво се трудят за осъществяването на 
голямата патриотична задача през 1980 г. 
Кубан да произведе един милион “тона 
ориз. Една четвърт от цялото производст- 
во -- и по-точно 261 хиляди тона 
трябва да дадат оризопроизводителите от 
нашия Славянски район. За успешно осъ- 
ществяване на тази задача в района се 

готвим отдалече, конкретно и много целе- 

насочено. С оглед на това още през 1976 г. 
разработихме своя целева комплексна про- 
грама, в която очертахме цяла система от 
конкретни задачи и твърде широк кръг 

най-разнообразни мероприятия. Тук само 
за гример ще се спра на две от основни- 
те мероприятия. 

Едното от тях е масовото обучение на 
» всички, които имат отношение към отглеж- 
дансто на ориза и въобще някакво отно- 


шение към тази селскостопанска култура, 


като се започне от секретарите на град- 
ския партиен комитет. Така сътрудниците 
„от апарата на градския комитет на КПСС, 
от изпълнителните комитети на градския 
и районния съвет на народните депута- 
ти, ръководителите и главните специали- 
сти на стопанствата се занимаваха в кур- 
сове на Всесъюзния научноизследователски 
институт по ориза; управляващите отделе- 
ния и други звена -- в курсове в совхо- 
за „Красноармейски“ в съседния район; 
псливачите бяха подготвени непосредстве- 
но в колхозите и совхозите. Системен за- 
дочен курс за масовото обучение на ори- 
зопроизводителите се проведе на странн- 
пите на нашия районен вестник „Заря Ку- 
бани“ още през 1978 година. Всичко това 
твърде много допринесе за “повишаване 
компетентността на кадрите и на произ- 
всдствениците. Вие можете да се обърне- 
те към който и да е сътрудник На нашия 
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те как трябва да бъдат подготвени семе- 
ната за посев или за използването 9 на 
хербициди, за сортовете, за поливането н 
т. н. -- на всеки въпрос ще получите до- 
бър, квалифициран отговор. 

През февруари 1978 г. в Славянск > се 
проведе и научне-практическа >“ конферен- 
ция. В нея взеха участие учени от Все- 
съюзния научноизследователски институт 
по ориза и от Кубанската лаборатория по 
авгоматика и телемеханика, работници от 


- апарата на градския партиен комитет и от 


изпълнителния комитет на районния съ- 
вет на народните депутати, главни спецна- 


; листи, ръководители на колхозите и совхо- 
? На основата на непрестанното подобря-“ 
ване и усъвършенствуване на стила и ме- 


зите, които отглеждат ориз, секретари на 
партийните организации, главни специали- 
сти, челници в производството на ориз. 
Ние не за пръв път провеждаме конферен- 
ции от подобно естество и вече сме се 
убедили, че такъв обмен на мнения и опнт 
специалистите и произ- 
водствениците практически е твърде пло- 
дотворен. 

В нашата комплексна > програма беше 
предвидено също така колхозите и совхо- 
зите от района своевременно да бъдат 
псдпомогнати в осигуряването на необхо- 
димите им специалисти и в укрепването на 
материално-техническата им база; както и 
в провеждането на съдържателна > агита- 
ционно-пропагандистка и  културно-прос- 
ветна дейност и т. н. Цялата тази ком- 
плексна програма успешно изпълнявахме в 
течение на няколко години. 

Иначе не може и да бъде, щом като при 
нсйното разработване се ръководехме пре- 
ди всичко от реалните възможности. И 
щом като нейното приемане се предхож- 
даше от огромна работа със стотици хо- 
ра, които най-задълбочено и всестранно 
анализираха състоянието на 3 производст- 
вото на ориз в района, и като се взема- 
ха предвид препоръките на учените и спе- 
циалистите, се определиха възможностите и 
резервите на всяко стопанство. 


-- Ав какво взаимоотношение едни към 
други са такива комплексни програми, от 
една страна, и перспективният план на 
градския партиен комитет, от друга стра- 
на? 


-- Взаимоотношението е в това, че ком- 
плексните програми по принцип се прнемат 
с оглед развитието ни осъществяването на 
едни или други раздели на перспективния 
план. Например перспективният план > за 
района е основа за разработването и на 
нашите годишни планове, които се приемат 
от пленуми на градския партиен комитет. 
Плановете по тримесечия, както и кален- 
дарните планове за мероприятията, „про- 
веждани не само от бюрото и от апарата 
на градския партиен комитет, от първич- 
ните партийни организации, но и от из- 
пълнителните комитети на градския и на 
районния съвет на народните депутати и 
от районните ръководства на профсъюзни- 
те Комсомола и другите обществени ор- 
ганизации пък се приемат от бюрото на 
нашия комитет. Това дава възможност ко- 


митетът да координира дейността на всич-“ 


-. 


сия на градския партиен комитет разрабо-.| 


ки градски и районни" държавни и обще- „ти и проведе анкета сред 30 специалисти, 


ствени организации. Така постигаме доб- 
ра съгласуваност и задружност в рабо- 
тата им, задачите подхващаме делово и 
з ворчески. 

Въобще, както е известно, планирането 
е основа на цялата партийна работа. Та 
нали да предвижда какво ще бъде, да 
речем, след година, след две, след пет, 
за партийния работник е така важно, как- 
то и за земеделеца да зпае дългосрочна- 
та прогноза за времето. Ние се стремнм 
планирането да бъде не само реално -- 
макар че това само по себе си е азбука 
и главно условие за всеки успех, -- но и 
гъвкаво. 

Животът постоянно поставя нови задачи, 
нови изисквания. И те налагат действу- 
ващите планове да бъдат подобрявани, це- 


ленасочено да се конкретизират и допълват. - 


Нашият сегашен перспективен план беше 
приет от пленум на градския партиен ко- 
митет през 1976 г., разработен на основа- 
та на решенията на ХХУМ конгрес на 
КПСС. А след това, като изучихме и По- 
становлението на ЦК на КПСС „За ор- 
ганизаторската и политическата работа на 
Краснодарския краеви партиен комнтет за 
изпълнението на решенията на ХХУ кон- 


грес на КПСС“, пленумът на нашия ко-“ 


митет разработи и прие свои нови коМм- 
плексни мероприятия за изпълненисто на 
това постановление на ЦК на КПСС и на 
тази основа задълбочихме и детайлизи- 
рахме предишния си перспективен план. 

Перспективното планиране предявява ви- 
соки изисквания към всички работници от 
партийния апарат и много допринася за 
все по-задълбочен подход към разглежда- 
ните проблеми, за тяхното най-грижливо, 
всестранно и акуратно изучаване и реша- 
ване. 


Наред с известните и станали вече тра-” 


диционни методи нашият комитет все по- 
често и все по-умело използва и конкрет- 
ните социологически изследвания, особено 
анкетите. Едновременно с това в изучава- 
нето на проблемите и в анализирането на 
състоянието на нещата общо в града и в 
района, както и конкретно в отделните ко- 
лективи, прнивличаме ин голям брой учени 
и специалисти. Така само през последните 
три години чрез анкетиране взехме мнение- 
то на 1300 души от 30 производствени ко- 
лектива. Получаваните по този начин ре- 
зултати след това използваме в подготов- 
ката на различни материали за пленумите 
или За заседанията на бюрото на комите- 
та, при планирането и т. н. Правим ги до- 
стояние и на трудещите се от града и 
района. 

Опитът ни убеждава, че чрез анкети- 
рането понякога получаваме и данни, как- 
вито е съвсем трудно да получим чрез дру- 
ги методи. Например през февруари 1978 г. 
беше предвидено в бюрото на комитета да 
обсъдим работата на партийната организа- 
ция и на администрацията на оризопроиз- 
водителния совхоз „Сладковски“ и по-точ- 
но Да се запознаем с подбора, разпреде- 
лението и възпитанисто на кадрите в сов- 
хоза. Във връзка с това специална коми- 


. Влияем върху него. 


от совхоза. Резултатите от тази апкета да-. 
доха възможност в подготовката на матс- 
риала за заседанисто на бюрото да бъдат 
разкрити факти, свидетелствуващи за не- 
задоволителното равнище иа работата с 
кадрите в някои отношения, които преди 
това не бяхме забелязали. 

Ние и занапред все по-широко ще из- 
ползваме този метод. Той ни дава въз- 
можност обективно и все по-задълбочено 
да оценяваме действителното положение, 
а следователно и заедно с това и все по- 
ефективно, резултатно и всестранно . да 

орли В ЧЪО 

-- ХХУ конгрес на КПСС подчерта го- 
лямото значение на ефективността и ка- 
чеството на цялата работа. Как, по-кон- 
кретно казано, се решава този въпрос в 


. партийната организация в града и в райо- 


-- Относно партийната работа  по-кон- 
кретно можем да кажем, че ефективността 
е и показател за нейното качество. Общо 
взето, в нашата борба за качество и ефек- 
тивност в работата могат да се посочат 
три най-важни елемента, а именно: стре- 
межът максимално точно да се анализира 
и оценява състоянието на нещата; стро- 
гият контрол за изпълнението на взетите 
решения; организацията на работата 9 на 
апарата на комитета и на всеки сътруд- 
НИК. 

За да бъде взето едно решение, преди 
всичко е необходимо разглежданият въ- 
прос всестранно, задълбочено да бъде из- 
учен. Никакво бързане, никакво импрови- 
зиране не бива да има. Например подго- 
товката На пленума на комитета при нас 
започваме по правило не по-късно от два 
месеца преди провеждането му. Отделът, 
който отговаря за подготовката на  кон- 
кретния въпрос, който ще бъде обсъден 
в определено заседанне на пленума, пред- 
ставя съгласуван с другите отделн план, 
в който се определят основната насока н 
характерът на проблемите за проучване; 
участието в подготовката на пленума на 
членовете и канднидат-членовете на град- 
ския комитет и на другите отговорни сът- 
рудници от апарата на комитета. Този ред 
на работата дава възможност предвидени- 
те за обсъждане проблеми да бъдат про- 
учени с необходимата задълбоченост. 

Много важен източник на информация 
за реалното положение на нещата за нас 
са писмените ин устните предложения на 
трудещите се, изучаването и обобщаване- 
то на критичните бележки. Затова всички 
постъпващи в градския партиен комитет 
писма на трудещите се разглеждаме в 
установените срокове, а онези, за решава- 
нето на който не е необходимо никакво 
допълнително проучване, никакви провер- 
ки -- веднага, незабавно. За отчитането и 
контролирането на работата по разглежда- 
нето на писмата водим картотека. Приема- 
нето на граждани от секретарите на коми- 
теста и от завеждащите отдели става все- 
ки ден по определен график, Общият от- 
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на картотека за отчитане броя на посети- 
телите; той анализира характера на  въ- 
просите, повдигнати от тях, и следи за 
осъществяването на мерките, които са Взе- 
ти във връзка с тези въпроси, Тази стро- 
га и стройна система ни дава възможност 
пе само ефективно да реагираме на пред- 
ложенията и жалбите на комунистите и 
другите трудещи се, но ин да събираме 
ценна информация, по-добре да знаем 06- 
щественото мнение по даден въпрос. 

През последните години секретарите и 
завеждащите отдели на градския комитет 
много широко използваме индивидуалните 
събеседвания с един или друг комунист. 
Всеки от нас през годината има по десетки 
такива срещи, които взаимно обогатяват и 
двете страни. 

В градския комитет имаме вече утвър- 
дена и много добра система за контрол и 
проверка на изпълнението. „По правило 
срокът за изпълнението на всяко решение 
съвсем конкретно се посочва в една от 
точките на самото решение. Освен това за 
всяко решение, което изисква контрол и 
проверка на изпълнението му, се попълва и 
отчетно картонче в два броя -- единият 
от тях заедно със самото решение се пре- 
дава в отдела, който по-непосредствено 
отговаря за изпълнението, а другият -- в 
контролната картотека. 

Така в отдела, контролиращ изпълнение- 
то на дадено решение, се събират мате- 
риали, на основата на които се прави 0боб- 
щаваща справка, съдържаща и предложе- 
ние за снемането на това решение от по- 
нататъшен контрол и проверка на изпъл- 
нението или пък за продължаването на 
срока за изпълнението му според > случая. 
Съответно решение по този въпрос взема 


4 


пленумът, бюрото или секретар на град- 


ския партнен комитет -- всичко > зависи 
от важността на конкретното решение. 
Партийният актив също системно инфор- 
мираме за хода на изпълнението на ре- 
шенията. Подобна система за контрол по 


изпълнение на решенията има и в първич- 


ните партийни организации. 


Значително място в работата на партий-- 


ния апарат, на сътрудниците се пада на 
подготовката на различни материали 
проекторешения на бюрото или на пле- 
нума на комитета, доклади, справки, ин- 
формации, а така също и работа с до- 
кументи, с писмата и жалбите, които по- 
стъпват в комитета. С цел работата и в 
това отношение да се усъвършенствува 
Сюрото на нашия комитет утвърди съот- 
встен регламент, в който е определен точ- 
ннят и ясен рсл за подготовката на доку- 
ментите и за работата с тях. 

Обаче, колкото и добра да е самата сн- 
стема, редът на работата в това отпоше- 


мята. 


В а ра с 9 
комИтста води “контролно-справоч-“. 


. 


ние, те сами по себе си не могат да га- 
рантират ин предпазват апарата от поява- 
та н на бюрократични тенденции. Такав: 
гаранция дава само ОПИТтЪТ, „по-добрат: 
подготовка на сътрудниците. 

За да ръководят все по-успешно проце- 
сите на стопанското и културното строн- 
телство, партийните кадри следва да при- 
тежават необходимите професионални ка- 
чества и навици на изкуството на партий- 
но-политическата работа. Изхождайки ст 
това, бюрото на градския партиен коми- 
тет комплектува щата на “отговорните 
партийни работници в своя апарат. Сегг 
това са млади, енергични, предимно с вис: 
ше образование другари, хора с подхоля- 
ща професионална подготовка, в областта 
на която са се посветили, а едновремен- 
но и с добър партиен опит. 


Голямо внимание отделяме ин на марк- 


систко-ленинското образование, както ми на 


непрестанното практическо обучение на сек- 
ретарите на партийните организации, “на 
всички в партийния апарат. Политическата 
и организаторската подготовка на кадрите 
също непрестанно следва да се усъвър- 
шенствува. 


Системно по плана на организационни 
отдел на комитета се провеждат семина- 
ри със секретарите на цеховите и първич: 
ните партийни организации, с отговорни: 
ците на партийните групи. На тези семп 
нари се разглеждат определени ситуации 
срещащи се в практиката на партийнат: 
работа, дават се съвети и организационн! 
препоръки. Успешно върви политическот 
обучение и самообразованието на кадрите 
по-нататъшната им полнтическа подготов 
ка. 

В края на краищата партийната дейност. 
работата на партийните организации и ръ 
ководства всякога е “конкретна работг 
на кадрите, на комунистите, на конкретния 
партиен работник, на конкретния, комунист. 
И затова пък всестранната подготовка -на 
кадрите, на всеки кбмунист, за отговорно 
и творческо провеждане на тази дейност с 


- много важна предпоставка н за успешнотс 


„бочено и проблемно се изяснява 


осъществяване на политиката на КПСС. 
Животът ни учи, че колкото по-задъл- 
дадена 
конкретна задача, колкото по-своевремен- 
но и творчески се набелязват > комплек: 
мероприятия за нейното осъществяване пй 


. колкото почнастойчиво, делово се осъщест- 


вяват те -- толкова по-резултатно е пн 
всяко начинание в партийната дейност, 
партийния живот, в живота ин дейността 
на партийните организации и ръководства 


Беседата води и запнс: 
кореспондентът на АПН 


Дмитрий ГАЙМАКОВ 


В ЦЕНТРАЛНА! НАТА КОНТРОАПО- 


РЕВИЗИОННА комисия 


ПО-ЕФЕКТИВНА КОНТРОЛНО-- 
РЕВИЗИОННА ДЕЙНОСТ 


От П до 15. П. 1980 г. Борото на Централната контролно- 
ревизионна комисия на Българската комунистическа партия орса- 
низира в столицата семинар с председателите и зам.-председателци- 


те на контролно-ревизионните комисии на Партията. 


Разгледани 


бяха актуални въпроси на икономиката, духовния живот и меж- 
дународното положение. Председателят на Централната контрол- 
но-ревизионна комисия др. Стоян Караджов в лекцията си ана- 
лизира опита на контролно-ревизиднните комисии ц нангрио на- 


соките на бъдещата дейност. 


Тук поместваме част от споделения опит. 


ПРЕДИМСТВО 
НА ПРЕВАНТИВНИЯ КОНТРОЛ 


НИКОЛА МИХОВ 


зам.-председател на окръжната контролно-ревизпонпа комисия ВЪВ Варна 


Една от важните задачи на окръжната 
контролно-ревизионна комисия На Българ- 
ската комунистическа партия е активно да 
съдействува на окръжната партийна орга- 
низация в борбата н срещу нарушенията 
на законността от комунистите. За тази 
цел извършваме предварително планирани 
проверки съвместно с окръжния комитет за 
държавен и народен контрол, окръжния 
финансов контрол, окръжната контролно- 
ревизионна комисия на БЗНС и ревизион- 
ната комисия на Комсомола или проверя- 
ваме по сигнални на обществени и дър- 
жавни органи и на отделни > граждани, 
изпратени до Централната контролно-ревн- 
зионна комисия и до окръжната комйсия. 

Въз основа например на констатациите 
и административните решения, на препоръ- 
ки и санкции на административните контрол- 
ни органи работна група от окръжната 
коптролно-ревизионна комисия при провер- 
ката се насочва главно да установи на- 
ред с причините, копито са способствува- 
ли за извършване на нарушенията, каква 
работа са извършили, какви мерки са взе- 


ли и превантивна дейност са провели пар- 
тийната организация, партийното ръко- 
водство и комунистите в трудовия колек- 
тив, за да няма закононарушения от пар- 
тийните членове. След нашите констата- 
ции, изводи и препоръки ние най-често 
излизаме с предложение пред съответния 
по-горен партиен орган за мерки и меро- 
приятия за оздравяване на обстановката, 


По този начин стремежът ни в борбата 
с нарушенията на законността от члено- 
всте на Партичта е да се включват как- 
то комунистите и низовите партийни ор- 
гани, така и партийните комитети на раз- 
лично ниво. 


По инициатива на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия през януари тази 
година например заедно с окръжната ре- 
визионна комисия на ДКМС беше извър- 
шена проверка за изграждапсто и под- 
държанесто на младежките домове и клу- 
бовете в сслищните системи и микрорапо- 
ни в окръга. Бяха установспи съществени 
слабости и нарушения по места, 


та 


Бюрото на комиснята ни направи > кон- 
кретни предложения на общинските коми- 
тети на БКП и ДКМС, на общинските на- 
Ффодни съвсти и окръжния съвет за кул- 
турата. С тях се цели да се преодолеят 
допуснатите > слабости, като се подобри 
състоянието и по-ефгктивно Да се използ- 
ва материалната база на читалищата, мла- 
дежките домове и клубове. 

Пак през януари тази година окръжна- 
та контролно-ревизионна комисия на Пар- 
тията и окръжната контролно-ревизнонна 
комисия на БЗНС извършиха > съвместна 
проверка за работата на общинските пар- 
тийни комитети, общинските ръководства на 
БЗНС, партийните организации и местин- 
те земеделски дружби за опазване от за- 
мърсяване на природната среда в големи- 
те промишлени животновъдни ферми. 

Тук също така бяха установени сериоз- 
ни слабости и редица закононарушения. 

Бюрата на двете контролно-ревизионни 
комисии предложиха на общинските коми- 
тети на БКП, партийните организации, 06- 
щинските ръководства на БЗНС и местни- 
те земеделски дружби конкретни 4 меро- 
приятия за отстраняване на недостатъци- 
те и закононарушенията. 

От извършената съвместна проверка с 
окръжния комитет за държавен и народен 
контрол и финансовия контрол се устано- 
виха сериозни нарушения на финансовата 
дисциплина, разхищения и похабяване на 
техника, закононарушения по изпълнение 
на държавния план за сондирането от ръ- 
ководството На „Нефт и газ“, От вИНоВ- 
ните лица бе потърсена административна и 
партийна отговорност и бяха набелязани 
мерки за оздравяване на обстановката. 

По предложение на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия с окръжния коми- 
тет за държавен и народен контрол и ок- 
ръжния финансов контрол бяха извърше- 
ни редица проверки по сигнали и донесе- 
ния на граждани. В туристическия комплекс 
„Балкантурист“ например бяха установени 
сериозни закононарушения не само “от 
редови партийни членове, но и от кому- 
нисти на отговорна работа. Всичко това се 
е знаело от стопанското и партийното ръ- 
ководство и спрямо нарушителите не се е 
предприемало нищо. 

Какво показа проверката, която извърши 
комисията по сигнали в с. Бояна? Там 
кметът на селото продължително времее 
вършил сериозни закононарушения и из- 
вращения, като е използвал > служебното 
сн положение. По тия деяния със закъсне- 
име бяха взети партийни мерки, които не 
отговарят На провинението. В резултаг 
вместо подобряване на работата положе- 
пието още повече се влошава. Това нало- 
жи намесата на окръжната контролно-ре- 
визионна комисия, за да се подобри > 06- 
становката в партийната организация и се- 
лото. 

Справките, които получаваме от органи- 
те на държавен и народен контрол, фи- 
нансов контрол, съда и прокуратурата, в 
редица случаи говорят за прояви на бю- 
рократизъм, безстопанственост и бездушие 
от някои стопански и партийни > ръко- 
водства, 
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Ние констатирахме сериозпи щети, копгтс 
са нанесени на държавата от някои глав- 
ни зоотехници и други длъжностни ли- 
ца -- комунисти във Вълчндолската сс- 
лищна система. Там са допуснали голячх 
преразход на фураж и висока смъртност 
на телетата. Същевременно стана ясно, 
че по тези слабости и нарушения на 
държавната дисциплина общинският Пар- 
тиен комитет и първичните партийни орга- 
низации не са реагирали ин не са 3  взелк 
конкретни мерки. Такива слабости са до- 
пуснати и от други партийни комитетн. 

По много от констатираните законона- 
рушения по предложение на комисията ни 
освен организационните мерки, дисцнпли- 
нарни и партийни санкции окръжният ко- 
митет на БКП постави задачи на партий- 
ните органи да повишат контрола и по- 
помощта над стопанските ръководства. 

В редица случаи система-0 ни подсказва, 
че някои наложени наказания за нарупте- 
ния на законността не отговарят на сте- 
пента на тяхното провинение. “Най-често 
те са занижени. Тогава ние предлагаме на 
съответния партиен орган да преразгледа 
решението сн и да вземе принципно ста- 
новище, 

Има отделни партийни организацни н 
комитети, които не винаги вземат отноше- 
ние към комунистите, които са наказани от 
държавните контролни органи за наруше- 
ние на държавната, финансовата, трудова- 
та и технологичната дисциплина. 

Окръжната контролно-ревизионна “комп: 
сия се стреми да помага на партийните ко- 
митети и организации главно чрез преван- 
тивни действия и мерки. На основата н 
на констатациите на специализираните ор- 
гани тя ги насочва правилно и пълно да 
осъществяват правото на контрол над сто- 
панските органи и дейци за укрепване на 
партийната и държавната дисциплина н 
спазването на законността. 

Член 41 от Устава на БКП вменява в 
дълс на контролно-ревизиомните и ревнзи- 
онните комисии на Партнята със свонте 
специфични средства и форми на работ: 
да проверяват и да оказват конкретна по- 
мощ на партийните организации и комите- 
ти за подобряване на деловодната работа 
и финансовата отчетност. 

Като се ръководеше от изнскванията на 
съответните инструкции на  Централннч 
комитет на Българската комунистическа 
партия, бюрото на окръжната контролно- 
ревизионна комисия проведе пленуми: „За 
повишаване качеството и ефективността в 
дейността на окръжната > контролно-реви- 
зионна > комисия“ и „Финансово-деловод- 
ната дейност на партийните организации“. 
Предприети бяха мерки за подобряване ра- 
ботата на ревизионните комисии. С. вснч- 
ки техни членове бяха организирани курсо- 
ве за повишаване на квалификацията нм. 

Усилията на окръжната контролно-ревн- 
зионна комисня и общинските ревизконн! 
комисни се насочиха не само да оказват 
редовна методическа помощ на ревизион- 
ните комисии, но и да привличаг члено- 
всте им в свои проверки. 

Тази практика дава положителния резул- 
тати. От една страна, това помага за 060- 


гатяване и повимаване квалнфикацията на 
членовеге на ревизионците комисни, а от 
друга -- непрекъснато расте тяхната ак- 
тивност и чувство за отговорност 93 като 
партнини органи. 

В бюрото на окръжната контролно-ревн- 
знонна комисия се отчитат отделни члено- 
ве на комисията за дейността си с реви- 
„зионните комисни, за конто отговарят. Там 
присъствува и председателят на съответна- 
та ревизнонна комисия. Това е също така 
една от формите за оказване на методиче- 
ска помощ. 

„ Постоянен метод на бюрото на окръж- 
ната контролно-ревизионна комисия в под- 
помагането на ревизнонните комисии е вся- 
ка година да се организира обмяна на 
положителния опит по райони, общини и 


в окръжен мащаб. Там ревизионните коми- 
сии имат възможност по-добре да видят 
своите слаби страни, да преценят какво 
могат да ползват от постиженнята на 
другите комисии. 


Със системната си методическа помощ 
ние допринасяме да се повишава актнв- 
ността на общинските, районните и завод- 
ските ревизионни комисии, да нараства ро- 
лята н на първичните партийни органниза- 
ЦИИ. 


у 

Сега сме си поставили задачата да по- 
могнем на ревизионните комисии за  нз- 
вършването контролни финансово-деловод- 
ни проверки по осъществяването на пре- 
поръкнте, които преди са дадени на пар- 
тийните органи и организацни. 


С ПОРАСНАЛО ВНИМАНИЕ 
И ПОВИШЕНИ ЗНАНИЯ 


АЛЕКСЕЙ АНЕВ 


председател на окръжната контролно-ревизионна комисия в Благоевград 


На контролно-ревизионните комисии Пар- 
тията е гласувала доверието да участву- 
ват в решаването съдбата на комуниста. 
Голям и винаги актуален въпрос. 

Затова ние сме смятали за първостепен- 
на наша задача задълбоченото разглежда- 
не на жалбите и възраженията срещу ре- 
шенията на местните партийни органи и 
организации за изключване от Партиятаи 
други партийни наказания. 

нашата окръжна партийна организа- 
ция относителният дял на наказаните и 
отпадналите всяка година намалява. През 
1979 г. въпреки замяната на партийните 
членски книжки са наказани 1,37 на сто 
от броя на комунистите. До комисията ни 
са се жалвали само 16 души. От тях на 
9 наказанието е потвърдено, на 5 видоиз- 
менено и на 2 напълно отменено. 

Независимо от малкия процент на жал- 
ващите се нашата практика неопровержи- 
мо свидетелствува, че именно тук няма и 
не може да има дребни неща, формален 
подход към проверката на фактите, при- 
бързани оценки и изводи. 

Ще посоча един пример, за който ние 
често си напомняме. 

прди години разгледахме делото на 


Обвинение -- при приемането в Партия- 
та скрил чуждия си социално-класов про- 
изход. | 

Ние си казахме: най-после едно доказа- 
но, леко дело. И все пак по отделни 06- 
виненкя в документите прознраха известни 
нотки на съмнение. Написахме писмо до 
съответната окръжна контролно-ревизионна 


комисия, за да се изяснят малките проти- 
воречия и съмнения. В отговора се съоб- 
щаваше, че онова, което е дадено от пар- 
тийните комитети, е изчерпателно и не 
подлежи на съмнение. На другите сведе- 
ния не трябвало да се вярва. 

Потвърдихме изключването. И. В. се раз- 
плака и културно заяви в бюрото, че гре- 
шим, като се основаваме само на данните 
от родния му град, които не били обек- 
ТИВНИ. 

Той обжалва нашето решение в > Цен- 
тралната контролно-ревизионна комисия на 
БКП. 

Като ми съобщиха да се явя в бюрото 
на Централната контролно-ревизионна ко- 
мисия, разбрах, че нашето наказание няма 
да издържи.  Приготвих се със защитна 
реч. Та нали за всичко имаше документи? 
Като прочетох обаче “проекторешението, 
което беше мотивирано и убедително, бър- 
зо изтрезнях. 

Решението ни бе отменено. На мен бс- 
ше направена бележка, а на цялото бю- 
ро на комнсията ни бе обърнато внима- 
ние за незадълбочено проучване молбата 
на наказания. Извод силен, но верен и 
точен. 

Нарушен бе от наша страна, и то грубо, 
ленинският принцип „Необходимостта от 
най-пълна и обективна проверка на предя- 
вените обвинения“ независимо от източника 
на информацията. 

Констатациите, изводите и решението 
на бюрото на Централната контролно-реви- 
зпонна комисия разгледахме на специално 
заседание в нашето бюро, Информнирах 
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членовете на комисията на пленарно за- 
седание. Направихме изводи и извлякохме 
нужната поука, 

При нас сега в проверката по делата с 
наказаните комунисти напълно се утвърди 
колективността. Всяко дело се проверява 
от трима души, а понякога и от повече. 
В това участвуват и членовете на коми- 
сията, които отговарят 98 за съответната 
партийна организация. По някои дела ра- 
ботим съвместно и с отделите в окръж- 
ния „комитет на БКП. Имали > сме и 
конфликтни ситуации. Винаги държим за 
мястото и самостоятелността, авторитета 
ин влиянието на окръжната контролно-реви- 
зионна комисия като специализиран орган 
по тези въпроси. 

Разширихме броя на източниците на ин- 
формация. Освен материалите, които коми- 
синята ни изисква от партийните комитети 
и организации за съответния случай, ние 
събираме сведения н от контролните, спе- 
циализираните и други органи и институ- 
ти. Често си служим и с партийното дело 
на наказания. Ползваме и данните от си- 
стема-5. Масов източник са сведенията от 
отделни лица, които познават наказания. 

Преди проверката наред с документира- 
нето на даденото дело се извършва добра 
подготовка на хората, които ще се занима- 
ват с него. Уточняват се всички неизяс- 
нени въпроси, От кого и от къде ще се 
вземат нужните сведения. Това помага не- 
щата да се уточняват по-добре, да не се 
допуска субективизъм. 

Проявява се стремеж събраните “ доку- 
менти да се проучат и анализират задъл- 
бочено. Да се разкрият истинските причи- 
ни за възникването на делото. 

След приключването на проверката дър- 
жим за качествено съставяне на проекта 
за решение. Преди внасяцето му в бюрото 
то се приема от групата, която е проверя- 
вала случая. Винаги участвувам и аз, тъй 
като отговарям за този сектор. При обсъж- 
дането на този документ използваме 06- 
разеца на Централната > контролно-реви- 
зионна комисия и се съобразяваме с изи- 
скванията на ленинските принципи. 

Качественото проекторешение > улеснява 
членовете на бюрото на комисията правил- 
но да се ориентират, да проявяват по-го- 
ляма активност при обсъждането на въ- 
проса. 

Работата не свършва дотук. Проверките 
и разглеждането на делата ние използваме 
като повод за преки контакти и оказване 
помощ за подобряваце работата па пар- 
тийните организации. 

Как става това? 

Често пъти при получаване на материа- 
лите от първичните организации по дела- 
та се натъкваме на лошо съставепи прото- 
коли, неправилни решения, липса на мо- 
тиви, няма писмени предложения и други 
съществени елементи. След това при про- 
верката на място помагаме, съдействуваме, 
учим партийните секретари и бора за тях- 
ното отстраняване. “(Нашите решсния по 
делата винаги имат втори пуикт -- какво 
трябва да се помогие и отстрани в съ- 
ответната партийна оргапизация. 
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Ние участпупаме лично на събранията 
на първичните оргаинзацни, къдего се до- 
веждат до знанието на комунистите наши- 
те констатации и решенията по делата. В 
непринуден разговор се изясняват мнсго 
неща. Всичко не може да се отрази в ре- 
шението, което налага много въпроси да 
се изясняват устно. 

Ясно е, че нашата работа по делата е 
сложна. Тя е трудна партийно-политиче- 
ска дейност с живи хора. Далеч сме от 
мисълта, че в това отношение всичко сме 
обхванали и правилно решили. 

Даваме си сметка, че при нас не стон 
добре въпросът със засилване превантив- 
ния характер на контрола, защото в ре- 
дица случаи се реагира късно. Работата 
с наказаните комунисти още е слабо зве- 
но, а с това се губи възпитателният ефект 
на партийната санкция. 

Със създаването на селищните системи 
в окръга се изградиха и ревизнонните ко- 
мисии, като всеки техен член отговаря за 
три партийни организации. Подобряването 
на методическата помощ към тях е било 
и си остава основна грижа на окръжна- 
та контролно-ревизионна комисия на БКП. 


Какви са формите на тази помощ? 


За всяка ревизионна комисия отговаря 
член на нашата комисия. Ние участвува- 
ме в техни мероприятия и инициативи -- 
заседания, пунктови съвещания, съвместни 
проверки в окръжни мероприятия -- кур- 
сове и семинари, обмяна на опит и пр. 
Ще разкажа само за две форми. 

Как организираме курсовете за повиша- 
ване на квалификацията? 

От създаването на ревизионните  коми- 
сии досега сме провелн 9 курса, като ре- 
зултатите от първите три не ни задоволн- 
ха. С наше участне ръководството на този 
важен въпрос предоставяхме главно на 
междуокръжната партийна школа. Така ни 
беше по-леко. Опитът на Централната кон- 
тролно-ревизионна комисия ни подсказа как 
да изменим положението. Сега курсовете 
се организират и ръководят от бюрото на 
окръжната контролно-ревизионна комисия, 
като се използва базата на междуокръж- 
ната партийна школа. 

При изготвянето на тематичния план се 
съветваме с председателите на ревизион- 
ните комисии, за да се види кое според 
тях е най-актуалното. Това прави курсо- 
вете желани и интересни. 

За лектори се използват първият секре- 
тар и останалите секретари на окръжния 
комитет на БКП, хора от Централната кон- 
тролно-ревизионна > комисия, от Централ- 
ния комитет на Партията. 

Последния ден посвещаваме за обмяна- 
та на опит. Това помага > положителното 
бързо да се пренася по места. 

Подготовката на хората за нас е голям 
и много важен въпрос. Изисква се извест- 
па системност. Кадрите се движат. На тях 
им е нужна солидна подготовка. 

Сега обсъждаме въпроса, как целите съ- 
стави на ревизионните комисии да минаг 
през курсове и семинари. 

При нас рсезултатна форма на методи: 
ческа помощ се явяса и поощренисто, под: 


крепата на различните инициативи, конто 
по места подемат и развиват ревизнон- 
ните комнсии. На тази основа извеждаме 
я обменяме положителния опит. 
Общинската ревизионна комисия напри- 
мео в Благоввград сподели конкретната си 
дейност в помощ на първичните организа- 


ции и взаимодействието си с общинската 


ревизионна комисия на ДКМС. 


Има какво да се научи и от останалите 
ревизионни комисии. 


Дейността по извеждането на > добър 
опит не е лека. Това ни Научи практика- 
та Иска се постоянство и време, да се 
преодолеят редица трудности. За да се 
изведе и утвърди опитът по работата с 
документите, в Банско работихме повече 
от пет години. 


Най-после към края на 1979 г. сметнах- 
ме, че в основни линии документите на 
комитета са приведени в съответствие с 
чиструкциите и указанията. Съгласувахме 
въпроса с първия секретар на окръжния 
комитет на БКП. Свикахме съвещание, на 
което присъствуваха членовете на окръж- 
ната контролно-ревизионна комисия, пред- 
седателите и зам.-председагелнте на реви- 
зионните комисии, всички > деловодители, 


протоколчици и машинописки на окръжния 
и общинските партнини комитети. 

Оше веднъж ние разяснихме какви са 
изискванията по работата с документите 
в партийните комитети м организацни. 

След това бяха разгледани документите, 
които бяха изложени в залата. Тук се 
показваше, като се почне от делото Хе | 
с ръководните документи и се стигне до 
добре съставеното писмо, правилно попъл- 
неното сведение по система-9 и с вкус 
адресиран плик. 

Прояви се голям интерес. Някои > бяха 
дошли предния ден с бележници в ръка. 
Хората дълго се спираха в отделните ви- 
дове дела и документи. 

Станаха и разисквания. Изрази се за- 
доволство. Някои председатели на реви- 
зионни комисии нарекоха съвещанието под- 
вижен семинар, но онагледен с изложба. 

Става хубава практика да даваме глас- 
носг на нашите решения, мероприятия и 
инициативи с ревизионните комисни. Ня- 
ма осъществена > по-значима > инициатива, 
която да не е намерила място в страни- 
ците на в. „Пиринско дело“ и в преда- 
ванията на Радио Благоевград. Това из- 
дига авторитета ни, утвърждава положи- 
телиия опит. 


МЕТОДИЧЕСКАТА ПОМОЩ 


ГЕОРГИ ШЕХТОВ 


председател па окръжната 


Каква е дейността на нашата комисия, 
за да се издигат ревизионните комисни до 
равнището на активни политически органи 
на Партията? : 

До неотдавна се бе утвърдила практика 
работата на болшинството ревизионни ко- 
мисии в окръга да се свежда главно до 
извършване на проверки на финансовото 
състояние на първичните партийни органи- 
зации. Това ставаше предимно преди оот- 
четно-изборните им събрания. В много 
първични организацни не се избираха ко- 
мисии за проверка на финансовата “им 
дейност, а на събранията се четяха про- 
токолите на ревизионните комисни. (При 
тези проверки рядко се обръщаше внима- 
пие на деловодната работа, а се отбеляз- 
Ваше наличието на протоколите от партий- 
ните събрания, редовно ли се свикват те и 
Други констатацни от подобен характер. 


Тази дейност бе дала отражение и вър- 
ху състава на бившите градски и общип- 
ски ревизнонни комисии. Болшинството от 
членовете им бяха касиери, счетоводите- 
пи, икономисти, хора с квалификация, коя» 
Т0 им дава възможност да се произнесат 
по-компетентно по финансовата отчетност 
на първичните организации. 


контролно-резизионна комисия в София 


След излизането през 1977 година на 
инструкцията на Централния комитет на 
БКИ за работата с документите в партий- 
ните организации и постоянните указания 
на Централната контролно-ревизионна ко- 
мисия помогнаха да изменим положе-. 
нието. Главното в ревизиовната ни дей- 
ност е да се извършва анализ На партий- 
ните документи. Осиовна задача на репи- 
зионните комисии стана със СВОИ форми 
и методк да съдействуват на съответните 
партийни организации за повишаване ръ- 
ководната роля на първичните > организа- 
ции, за укрепване на партийната дисциплич 
на, за внасяне на ред в партийната докуз 
ментация. Всичко това наложи да се зави- 
шат изискванията към работата на ревч“ 
зионните комисии. 

Необходимо бе да се предприемат кон: 
кретни мерки за усъвършенствуването на 
ревизионната дейност. 


Практиката подсказа, че основните зада- 
чи могат да се осъществяват успешио са- 
мо от укрепнали общински ревизионни ко- 
мисни и утвърдили се като авторитетни 
политически органи на Партията. 

Задачите, които си поставихме при оси- 
гурчването на методическо ръководство на 
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общинските ревизионни комисии, са насо- 
чени в това направление. 

Кои са основните фактори, от който за- 
виси издигането на общинските ревизион- 
ни комисии до равнището на активни по- 
литически органи? 

На първо място е съставът на тези 
органи. Става ясно, че трябва да настъпят 
изменения, за да се подобри и ревизион- 
ната работа. Какво направихме в това 
отношение? 

В навечерието на учредителните конфе- 
ренции на общинските партийни организа- 
ции разпределихме членовете на бюрото на 
окръжната контролно-ревизионна комисия 
да окажат съдействие при подбора на 06- 
щинските ревизионни комисии. Стремежът 
бе да се включат предимно хора с богат 
организационен опит, политически > зрели, 
авторитетни, познаващи партийната рабо- 
та. Съставът на почти всички комисии след 
учредителните конференции | чувствително 
се подобри. 

По инициатива на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия общинските > реви- 
зионни комисии внесоха предложения в 
бюрата на общинските комитети на БКП 
за утвърждаване на известен актив. Сега 
към всяка комисия има от 10 до 15 души 
сътрудници, които участвуват много ре- 
довно в ревизинте на първичните органи- 
зации, в заседанията на общинските реви- 
зионни комисии и редица други мероприя- 
ТИЯ. 

Създадени бяха подходящи условия за 
работата на председателите на общииските 
ревизионни комисии. С това се повишин 
тяхното самочувствие. 

Окръжният комитет на БКП даде ука- 
зание на общинските партийни комитети 
да се осигурят  подходящн “помещения, 
които да се обзаведат за работни каби- 
пети на председателите на общинските ре- 
визионни комисин. В тях се съхранява ар- 
хивата на същите. Тук също така се прие- 
мат секретари на първични организации 
по различни въпроси и пр. 

Окръжният комитет на Партията >“ удо- 
влетвори нашето предложение на всички 
председатели на общински ревизнонни ко- 
мисии да се осигури допълнителпо запла- 
щане. 

Вече по-определено се чувствува измене- 
ние на отношението на общинските партий- 
ни комитети към работата на ревизион- 
ните комисии. 


В заседанията на общинските рсевизион- 
ни комисии по-често участвуват не само 
завеждащите организационните отдели, но 
и секретарите на общинските комитети на 
БКП. 

За по-активно заангажиране на бюрата 
на общинските партийни комитети по 
проблемите, по които работят ревизионни- 
те комисии, се утвърди практиката в края 
на годината общинските ревизионни коми- 
сни да внасят в бората на партийните ко- 
митети обобщени информации за резулта- 
тите от проверките през годината. Тогава 
те предлагат и конкретни мерки за прео- 
доляване на слабостите в деловодната дей- 
ност и финансовата отчетност на първич“ 
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ните партийпи организации, Това се прне- 
ма много добре от общинските комитет 
на Партията н повишава ролята на реви- 
зионните комисин. 

Съществен фактор, който допринася з: 
повишаване нивото на работата на общен- 
ските ревизионни комисии, е методическото 
ръководство от страна на окръжната кок- 
тролно-ревизионна комисия. 

В края на всяка “година се органи- 
зират срещи с председателите на общнч- 
ските ревизионни комисии. Там се правя 
кратка оценка за изпълнението на зада- 
чите през годината и се разясняват някоя 
осповни проблеми, по които ще работи ко- 
мисията ни през следващата година. Липс- 
ват писмените доклади. Това е делови раз- 
говор за нашата работа. Искаме да под- 
скажем на общинските ревизионни коми- 
сии кое е основното, което трябва да се 
има предвид при подготовката на плано- 
вете за следващата година. 

Помогнахме на тези комисии да се по- 
добри плановостта в тяхната работа. Се- 
га вече всички те работят по едногоди- 
шен план. В него са записани основните 
задачи, проблемите, по които ще работят, 
заседанията им, конто са най-малко четя- 
ри за годината, мероприятия за квалифя- 
кация на членовете и за обмяна на по.ло- 
жителния опит. 

Въведе се ред в деловодството на са- 
мите общински ревизионни комисии. 


По наша препоръка в общинските рези- 
зионни комисии се въведе отчетност за 
извършената работа. Те имат тетрадка, в 
която е отделено място за всяка първич- 
на организация в района на общината. Там 
се отбелязват датите на извършената про- 
верка и запознаването на партийната ор- 
ганизация с протокола от ревизията. Това 
се оказа ценно помагало в работата им. 
То им показва нагледно кон организация 
са ревизирани, към кон да насочат вни- 
манието си, къде не са запознати с про- 
токола от ревизните, кои членове на ре- 
визпонната комисия закъсняват за провер- 
ките и пр. 

" Организирането н провеждането на се- 
минарите е съществена форма за оказване 
на методическа помощ. Всяка година ос 
членовете на окръжната контролно-реви- 
зионна комисия, с председателнте и зам.- 
председателите на общинските “ ревизион- 
ни комисии организираме семинар от 3 до 
4 дни с откъсване от производството. Там 
се изнасят лекции по проблемите, по кой- 
то ще работи окръжната партийна органи- 
зация през годината, по въпросите на пар- 
тийното строителство, на контролно-ревн- 
зионната дейност и пр. Накрая се обменя 
опитът на ревизионните комисии. 


Членовете на окръжната контролно-реви: 
зионна комисия сг разпределени по селищ- 
ни системи със задача да оказват методи- 
ческа помощ на общинските > ревизиочни 
комисии. Те присъствуват на техни засе- 
дания, участвуват в мероприятията за по- 
вишаване на квалификацията на членовете 
на същите, извършват най-малко по две 
ревизни на първични организации > съвме- 
стно с членовете на съответната ревизнон- 


на комисия. С това се цели да им се 
оказва практическа помощ. 

През настоящата година опитахме и ня- 
кои нови форми на методическа помощ, 
като искахме да установим по-близък кон- 
такт на членовете на бюрото на нашата 
комисия със съставите на общинските ре- 
визионни комисин. 

За целта през май и юни м. г. работ- 
ни групи от членове на окръжната “ кон- 
тролно-ревизионна комисия под ръководст- 
вото на председателя или зам.-председате- 
лите на комнсията ни по един работен ден 
бяха във всяка общинска ревизионна ко- 
мисия. Това се оказа добра форма на ме- 
тодическа помощ. През този ден членове- 
те на нашата работна група заедно ос 
представители на ревизионните комисии из- 
вършваха проверки в редица партийни ор- 
ганизацин и на място показваха как да 
се организират проверките, как да се пра- 
ви анализ на партийните документи, “по 
какъв начин да се изготви 4 ревизионен 
протокол и пр. 

Работната група на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия проверява и архи- 
вата на самата общинска ревизионна ко- 
мисия и оказва помощ за нейното > пра- 
вилно водене. : 

Работният ден завършва с разширено 
заседание на проверяваната комисия. На 
него присъствуват освен членовете, утвър- 
деният актив към комисията, работниците 
от отдел „Организационен“ и секретар на 
общинския комитет на БКП. Председате- 
лят на общинската ревизионна комисия из- 
нася кратка оценка за състоянието на тях- 
ната дейност. След това обстойно се 06- 
съждат резултатите от извършените про- 
верки. Накрая ръководителят на работна- 
та група от окръжната  контролно-реви- 
зионна комисия обобщава извършеното през 
деня. Това се прави, за да се подобря- 
ва качеството и повишава ефективността 
на ревизионната дейност. 

При всяка наша среща с посочените ко- 
мисии ние дебело подчертаваме, че те са 
политически органи, конто са избрани на 
общинските партийни конференции. С това 
целим да повишим самочувствието на чле- 
новете им, да подскажем, че голямото по- 
литическо доверие, което им се гласува, ги 
задължава с чувство за повишена отго- 
ворност да изпълняват своето > партийно 
поръчение. 

По предложение на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия през януари т. г. 
за първи път се проведоха отчетни засе- 
дания на общинските ревизионни комисии. 
На тях председателите изнесоха доклад за 
едногодишната дейност н се приеха пла- 
пове за работа през 1980 годипа. В под- 
готовката и в самите заседания участву- 


ваха членовете на бюрото на окръжната 
контролно-ревизионна комисия. Присъству- 
ваха също така организационните отдели и 
секретар на общинския комитет на БКП, 
а в много случаи и първите секретари на 
съответния комитет. 

В заседанието на общинската ревизион- 
на комисия в Ихтиман участвува и Стамо 
Керезов -- първи зам.-председател на Цен- 
тралната контролно-ревизионна комисия, а 
в Самоков Ал. Тодоров -- зам.-председа- 
тел на същата комисия. 

Това бе форма на методическа помощ. 
Даде се възможност да стане задълбочен 
разговор по работата на всяка общинска 
ревизионна комисия. 

В бюрото на комисията ни ще се раз- 
гледа преценка какво показваха отчетните 
заседания на общинските ревизионни ко- 
мисии. Безспорно това ще ни орнентира 
още по-добре да организираме методиче- 
ската си помощ през следващия гериод. 

Определено може да се изтъкне, че по- 
вечето общински ревизнонни комисии ус- 
пешно изпълняват своите функции. Активи- 
зира се тяхната дейност. През 1979 годи- 
на всичките извършиха най-малко по една 
проверка във всяка партийна организация, 
а много направиха и по две. Това помог- 
на значително да се подобри деловодната 
дейност и финансовата отчетност в пър- 
вичните организации. 


Общинските ревизионни комисии в Само- 
ков, Средногорие, Ихтиман, Правец, Етро- 
поле, Костинброд, Своге и редица други 
са авторитетни партийни органи. Показа- 
телно за това е, че много партийни орга- 
низации търсят тяхната помощ. Общински- 
те партийни комитети изказват задоволст- 
во ст съдействието, което им оказват съ- 
ответните ревизионни комисии за повиша- 
ване ролята на партийните организации, за 
укрепването на партийната дисциплина. 


В някои случаи се допуска формализъм 
при извършването на ревизиите. Съставят 
се и некачествени протоколи от проверки- 
те. На отделни места се проявява неумение 
да се вписват целенасочени препоръки. Има 
общински ревизионни комисии, конто > не 
са назтоятелни за изпълнението на дава- 
ните от тях предложения. 


Характерно е също така, че основният 
измерител на дейността на редица общин- 
ски ревизионни комисии е количественият 
показател. 


Всичко това ни задължава постоянно да 
усъвършенствуваме качеството и ефектив- 
ността на контролно-ревизионната дсйност. 
Така ние още по-добре ще отговорим на 
високите изисквания, които се поставят от 
Партията пред партийиите органи и орга- 
инзации, пред комунистите. 
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ИКОНОМИЧЕСКОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
6 ЛИЦЕ КЪМ АКТУАЛНИТЕ ПРОБЛЕМИ 


ТЕОДОСИ РАДКОВ 
кандидат на икономическите науки 


Преустройството на идсологическата работа с най-непосредствено 
свързано с важната и отговорната задача -- да се претворява в жи- 
вота икономическата политика на Партията. Единната система за 
марксистко-ленинско образование. на комунистите, трудещите се. и мла- 
дежта като едно от основните звена на идеологическия фронт има съ 
ществен принос за осъществяване на тази задача в духа на страте- 
гическите цели, определени от Единадесетия конгрес на Партията, На- 
ционалната партийна конференция и творческите разработки на дру- 
гаря Тодор Живков. Особено голям и конкретен в това отношение е 
делът на системата за икономическо образование на трудещите > се. 
Той е обусловен от динамичното развитие на диалектическата връзка 
и взаимозависимост между нарастващата потребност от икономически 
знания и обективните и субективните фактори за осъществяване “На 
икономическата политика на Партията на съвременния етап. Насоките 
на икономическото образование на трудещите се се определят от тен- 
денциите на развитието на икономиката на зрелия социализъм. 

В своите забележителни доклади от 31. Х. 1979 г., 30. 1. 1980 г. и 
П. П. 1980 г. другарят Тодор Живков > начерта разгърната програ- 
ма за изпълнението на плана за 1980 и 1981 година и за още по-ма- 
щабно развитие на икономиката през УП! петилетка върху основата 
на бързото овладяване върховете на съвременния научно-технически 
прогрес и на повсеместната интглектуализация на общественото про- 
изводство. От степента на икономическата подготовка на трудещите се 
и от творческия подход на ръководпите и изпълнителските кадри зави- 
си в много голяма степен бързото внедряване на най-новите научни 
и техкически постижения в народното стопанство. Икономическите зна- 
ния са неотменима съставна част и предпоставка за интелектуализа- 
цията на матерналното производство и на всички сфери на обществе- 
ната дейност. 

Още по-съществена и непосредствена става връзката на икономи- 
ческата подготовка с непрекъснатото усъвършсиствуване на социалн- 
стическата отганизация на труда. Особсипо силно тя се проявява по 
отношение на пай-рационалпото използване на трите елемента на про- 
изводствения процес -+ средствата на труда, предмстнте на труда и 
живия труд. г 


50 


С въздействуващата сила на своите възпитателни и оргакизатор- 
ски функции икономическото образование има значим дял в повсемест- 
ното внедряване на бригадната организация на труда върху основа- 
та на пълното приложение на вътрешностопанската сметка. 

Икономическото образование е призвано да играе голяма роля за 
повишаване на способността, инициативността и творчеството на хо- 
рата и за овладяването и масовото внедряване на челния опит. Във 
връзка с усъвършенствуване на соцналистическата организация на 
труда сега с още по-голяма сила изпъкват проблемите за повишаване 
квалификацията и подготовката на трудещите се, както и за решител- 
ното подобряване на дисциплината, отговорността, критичността и взи- 
скателността във всички звена и равнища. А тсзи проблеми са неде- 
лима част от съдържанието и целите на единната система за икономн- 
ческо образование, защото тя зае важно място в комунистическото 
възпитание на трудовите хора. 

Особено големи и конкретни изисквания за повишаване на иконо 
мическата култура на комунистите, на ръководните и изпълнителски- 
те кадри и на младежта произтичат от последователното прилагане 
на икономическия подход в управлението на народното стопанство. С 
внедряването докрай на новия икономически механизъм още по-осе- 
заемо и целенасочено нараства интересът към икономическите знания 
като творческа основа за активна изява на трудовите колективи и 
всички труженици в разкриването и оползотворяването на огромните 
резерви и възможности на нашата социалистическа икономика. 


Актуалните въпроси на икономическото развитие на страната зае- 
мат съществен дял в съдържанието на икономическото образование. 
От общо 16 дисциплини 11 са със специализирана тематика. И основ- 
ните, и специализираните дисциплини предоставят големи възможно 
сти за правилно и целенасочено свързване на марксистко-ленинската 
теория с практиката на социалистическото строителство, за изграж- 
дането на комунистически мироглед, за формиране на икономическо 
мислене и за конкретни дела и творческа изява в изпълнение на икоз 
номическата политика на Партията. 


В системата за икономическо образование през настоящата учсе0- 
на година се обучават общо 864 315 души в 30 388 звена. Изградена- 
та структура обхваща като отделни подсистеми икономическите > на- 
правления в партийната просвета, политическата просвета в профсъю- 
зите, комсомолската просвета и обучението по линия на държавпите 
и стопанските органи. 


Икономическото направление в партинната просвета е вслуща под- 
система в единната система за икономическо образовапие. Го включ- 
ва 35 на сто от всички участници в нея. В духа на порасналите изиск- 
вання това направление има първенствуваща роля и в самата система 
за марксистко-ленинско образование на комунистите и безпартийните 
активисти. През настоящата учебна година в Партията 33,42 на сто 07 
всички звена изучават икономически дисциплини. Особено подчертак 
с интересът към „Икономически проблеми на изграждането па разви- 
то социалистическо общество“, „Проблеми на паучно-техническата реч 
волюция и научно-техническия прогрес“, „Социалистическа организач 
ция на труда в промишлеността, транспорта и строителството , „Социа- 
листическа организация на труда в селското стопанство“ и др. Пови- 
пено е вниманието към тази тематика и в партийните университети 
на окръжните комитети на Партията, в които се обучават преоблада- 
ващата част от ръководните кадри. 


Сред останалите подсистеми най-зпачигелси е делът па звепата, 
включени в профсъюзната просвета -- близо 43 на сто от всички зве- 
на в единната система за икономическо образование. Тук най-голям 


б Партиен ЖИВОТ, кн. 95 8! 


„е интересът към дисциплините, отнасящи се до социалистическата орга- 
-низация на труда в промишлеността, селското стопанство, строителст- 
вото, транспорта. 

Самостоятелният дял на комсомолската просвета е относително 
малък -- само 7 на сто, изчерпва се с относително ограничен брой ико- 
номически дисциплини, включени в нея. Независимо от указанието пре- 
обладаващата част от комсомолците да се обучават в партийните и 
профсъюзните звена практиката показва, че основните икономически 


дисциплини следва да заемат по-значително място в мирогледното 
възпитание на младежта. 


Делът на звената, изградени по линия на държавните и стопан- 
ските органи, е 14 на сто. Тематиката в програмите на професионал- 
но-учебните центрове, курсовете за повишаване квалификацията и др. 
е многообразна. Тя се съчетава с останалите по-конкретни теми на ква- 
лификацията и следва умело да се подбира съобразно изискването за 
системност, последователност и приемственост на изучавания матери- 
ал. В това отношение е необходимо решително да се преодолее много- 
кратното изучаване и повтаряне на един и същ минимум икономиче- 
ски теми в различните курсове, които много често имат постоянен съ- 
став. Занятията по Икономическите проблеми в тази подсистема съдър- 
жат значителни резерви за още по-целенасочено овладяване на най-не- 
обходимите знания съобразно стратегическата икономическа линия на 
Партията и конкретните въпроси, които се решават или предстои да 
се решават в съответните трудови колективи и отрасли. 


Характерна положителна страна на единната система за икономи- 
ческо образование е, че в нея се включва и лекционната пропаганда. 
Икономическата тематика заема широко място в многостранната дей- 
ност на дружеството за разпространение на научни знания „Георги 
Кирков“. 

Да се усъвършенствува икономическото образование днес това в 
най-голяма степен означава да се издига качеството и ефективност- 
та на учебно-възпитателния процес и по-точно партийните комитети да 
полагат последователно грижи за издигане на идейно-теоретическото 


и методическото равнище на учебно-възпитателната работа в звената 
на отделните подсистеми. 


Опитът показва, че задълбоченото изложение на марксистко-ленин- 
ската икономическа теория и нейното убедително свързване със съв- 
ременните проблеми на икономическата политика на Партията е неот- 
менимо изискване за високото идейно-теоретическо равнище на заня- 
тията. Добрите резултати от учебно-възпитателната > дейност все по- 
вече зависят от активността на всички участници в звеното. Утвърж- 
даването на активизиращите форми и средства при овладяване на ико- 
номическите знания е непосредствено свързано с издигане равнището на 
занятията. Сегашният етап разкрива нови, по-широки възможности за 
находчиво и системно използване на дискусиите, аналитичните мето- 
ди, тестовете, казусите, икономическите игри, ситуационните методи, 
рефератите. Тези средства могат да станат още по-ярък показател за 
сериозното отношение на участниците към своята подготовка и за на- 
расналото им умение да прилагат наученото в живота. Защото, като 
развиваме по-нататък икономическото образование на трудещите се, 
ние ги готвим за непосредствено участие в социалистическото произ- 
водство и резултатите ще са положителни, ако се погрижим то в най- 
голяма степен да допринася широко да се изучава и разпространява 
челният опит в организацията на труда и внедряването на постижения- 
та на науката и техниката в производството. 


Практиката показва, че степента на сфективност в системата за 
икономическо. образование в много голяма степен зависи от творче- 
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ското умение теоретическият материал да се използва като ръководство 
за действие при осъществяване задачите на социалистическото строи- 
телство. В икономическото образование формирането на мироглед и 
на мотиви за действие и поведение най-непосредствено се свързва с 
конкретните дела и творческата изява на всеки труженик. В него се 
съдържат огромни възможности за целево насочване, разгръщане и 
използване на интелектуалния потенциал на ръководните и изпълни- 
телските кадри за осъществяване на икономическата политика на Пар- 
тията и особено за решаване на конкретните задачи и ситуацни в тру- 
- довите колективи. В резултат на повишаване на икономическите зпа- 
ния и особено във връзка с практическите занятия и решаването на 
практическите задачи значително нарасна броят на предложенията на 
трудещите се и на икономическия ефект от тях. Така например в Тол- 
бухински окръг, когато се разработват насрещните планове, са напра- 
вени около 30 000 предложения, голяма част от които залегнали в 
инженерните проекти. В Михайловградски окръг се утвърди интересна 
форма „Говорят участниците“. Нейна основна тема през настоящата 
учебна година е „Моето място и мястото на нашия колектив в рабо- 
тата за внедряване на новия икономически механизъм“. Внедряването 
на новия икономически механизъм е предмет на практическите заня- 
тия на всички звена от Пазарджишки и Пловдивски окръг и на голяма 
част от тях в районните партийни организации на столицата. На На- 
ционалната партийна конференция се посочи, че един от най-съществе- 
ните моменти в социалистическата организация на труда е вземането 
на ефективни решения. В тази насока чрез системата на икономиче- 
ското образование на възрастните и особено на практическите занятия 
би следвало да се разглеждат по-пълно и цялостно етапите, циклите 
и ефектът от икономическото решение. 


Много допринасят за издигане равнището на икономическото 06- 
разование научно-практическите конференции. Проблемът за ролята 
на икономическото образование за повишаването на социалистическата 
активност на трудещите беше тема на редица конференции - в Ста- 
розагорски, Михайловградски, Толбухински, Габровски, Ямболски и 
други окръзи. През настоящата учебна година тематиката на научно- 
практическите конференции е по-конкретна и многообразна. В Русен- 
ски окръг диференцирано, съобразно с актуалните задачи по > пре- 
устройството на идеологическата работа в първичните партийни орга- 
низации и издигането културата в обслужващата сфера се свикват кон- 
ференции на тема: „Изграждането на образцова социалистическа орга- 
низация на труда -» първостепенна задача на първичната партийна 
организация и на всички трудещи се“, „Усъвършенствуване на органи- 
заторската и политико-възпитателната работа за повишаване културЗ- 
та на обслужването“. | 


С определена практико-приложна насоченост са много от възло- 
жените теми за практически задачи, за написването на реферати и др. 
В тях присъствуват въпросите за подобряване организацията на труда, 
икономията на суровини, материали и енергия, за по-ефективно из- 
ползване материалните и трудовите ресурси. 


Конкретни и отговорни изисквания към съдържанието, формите и 
средствата на икономическото образование произтичат от мероприя- 
тията на Секретариата на ЦК на БКП от 6. П. 1980 г. за повсемест- 
-но изучаване и внедряване на икономическия механизъм за управле- 
ние на народното стопанство. Въпросите на икономическия подход и 
свързаните с приложението му нормативни актове следва още по-кате- 
горично да заемат централно място в единната система за икономиче- 
ско образование. Отдел „Пропаганда и агитация“ на Централния ко- 
митет на Партията организира преработването на учебните помагала 
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и подготвя тематичен план за лекции, доклади и беседи. Изменения ще 
се направят и в специфичните учебни помагала, и в цялостното съдър- 
жание на отделните подсистеми по линия на Централния съвет На 
профсъюзите, на Централния комитет на ДКМС, на Централния съвет 
на НТС. Проблемите на икономическия подход ще заемат по-широко 
място в масовата лекционна пропаганда. 


Ефективността на работата по осъществяване на Мероприягтията 
зависи преди всичко от творческия подход на партийните комитети и 
съветите за икономическо образование при внедряването на новия ико- 
номически механизъм. Към тази главна задача сега следва да се на- 
сочи цялостният учебно-възпитателен процес, за да се утвърди систе- 
мата за икономическо образование като едно от резултатните звена 
в многостранната дейност на Партията за качественото прилагане на 
новия икономически подход във всички области на народното стопанст- 
во. Икономическото образование предоставя реални възможности за 
свързване на пропагандно-разяснителната и възпитателната дейност 
със задълбоченото овладяване на същността, принципите и изисквания- 
та на икономическия механизъм и създаване на убеждения и готовност 
у ръководните и изпълнителските кадри за неговото последователно 
прилагане в различните сфери на обществения живот. 


Анализът на съдържанието, формите и средствата на икономиче- 
ското образование показва, че наред с успехите все още в редица слу- 
чаи практико-приложната насоченост на занятията е преднамерена и 
самоцелна. Много често в пея отсъствуват важни възпитателни аспек- 
ти. Това се отнася особено до борбата срещу отрицателните явле- 
ния -» потребителството, текучеството, слабата трудова и технологи- 
ческа дисциплина, обсебване на обществена собственост... Слабост е 
и че несвоевременно се отчитат и прилагат целесъобразните предло- 
жения. В редица случаи социологическите и психическите моменти и 
задачи при икономическото образование не заемат съответно място в 
лекциите и обсъжданията. А третирането на тези проблеми се отразя- 
ва благоприятно върху социалната активност и ннициативност на тру- 
дещите се, повишава се ролята на матсриалните и духовните стимули 
при решаване на икономическите задачи, влияе и на положителното от- 
ношение към трудовата дисциплина. 


Няма да бъде пресилено, ако направим извода, че равнището на 
учебните занятия като цяло още не е достигнало до необходимите из- 
исквания, произтичащи от високите качествени показатели. 


Усъвършенствуването на учебно-възпитателния процес зависи в 
най-голяма степен от подбора, подготовката, възпитанието и творческа- 
та изява на пропагандните кадри. През настоящата > учебна година 
в системата за икономическо образование работят 28 433 пропагандис- 
ти. От тях 66 на сто са с висше образование, като 38 на сто са с вис- 
ше икономическо. Близо 8,5 на сто са с полувисше образование, 26 на 
сто със средно и половината от тях със средно икономическо. Посоч- 
ваме цифрите, за да покажсм, че качественият състав на пропаган- 
дистите може и следва да се подобрява, що се отнася до кадрите с 
висше икопомическо образование. Не е задоволителен процентът на 
специалистите икономисти дори като се прибави и делът на онези със 
средно образование -- общо 49 па сто. Високите изисквания на съвре- 
мсипия етап налагат да сс съкрати значително броят на имащите общо 
средно образование. Средните специалисти с икономическо образова- 
ние при предварителната подготовка трябва да завършват курсовете 
с икономическа тематика в окръжните партийпи университети и меж- 
дуокръжните партийни школи и да придобиват методическа подготов- 
ка. Нашата партия и държава своевременно разкриха влняпието на 
научно-техническата революция върху развитието на народпото > сто- 
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панство и изискванията, които произтичат за професионалната квали- 
фикация и икономическата подготовка на кадрите. Пропагандистът 
икономист трябва да притежава професионални и методически знания, 
съчетани със съвременния начин на творческо мислене. Това е необ- 
ходима основа за изявата на пропагандиста като висококвалифициран 
преподавател, възпитател и организатор. Ведуща тук е ролята на про- 
пагандистите комунисти, които вече са 67 на сто от всички. Особено 
голяма е ролята на внушителния отряд пропагандисти стопански и 
административни ръководители - 5| на сто. Участието и положител- 
ното влияние върху човешките взаимоотношения и социално-психиче- 
ския климат в трудовите колективи придобиват все по-определено зна- 
чение в цялостния облик на ръководителя. 


Качеството и ефективността на пропагандистката дейност се свърз“ 
ват плътно с движението „Пропагандистът -- активен борец за висо- 
ка ефективност и високо качество“. След Националното съвещание през 
септември 1979 г., което обсъди неговите съдържателни и методико- 
приложни проблеми, движението се разширява и задълбочава > като 
сполучлива форма за тясно свързване на пропагандата с главните въ- 
проси на общественото развитие. Във връзка с движението се подобри 
работата на окръжните комитети на Партията по обучението на идео- 
логическите кадри. Над 61 на сто от пропагандистите по икономиче- 
ските дисциплини са участвували вече в курсовете, организирани за 
подготовката на настоящата учебна година. Много окръжни партийни 
организации създадоха стройна система за текущо обучение. В Плов- 
дивски, Толбухински, Хасковски и други окръзи значително порасна. 
ролята на общинските комитети при подготовката на пропагандистки-: 
те кадри. 3 

За най-добрите пропагандисти е характерно, че постоянно се са- 
мообразоват и самоусъвършенствуват за непосредствено участие в со- 
циалистическото производство, за задълбочено изучаване на новости- 
те в световната и нашата наука и практика, за овладяването на нови 
технологии, производствени и изследователски методи, за непрекъсна- 
то обогатяване на управленческия опит. А най-големи възможности за 
това предоставя самостоятелната работа с литературата. Въпреки зна- 
чителните успехи все още не са малко примерите за подценяване на 
предварителната подготовка за занятието. Четенето на лекцията на- 
право от учебника или „импровизирането“ на плана в програмата не 
са рядко явление. Оттук до формалното протичане на цялото занятие, 
често за сметка на половината от планираното време, пътят е съвсем 
кратък. От подготовката зависи много и изявата на пролагандиста ка- 
то възпитател, защото той въздействува преди всичко с непосредстве- 
ния си личен пример. Само добре подготвеният пропагандист може да 
бъде организатор на колектива, да насочва учебния процес като твор- 
чески процес и да го изведе до вдъхновените дела и прояви за най- 
пълно използване предимствата на новия икономически механизъм. 

Като важно средство за целенасочено планиране на непосредстве- 
ната работа на пропагандиста се утвърди личният творчески план. В 
личните творчески планове има голямо многообразие, което отразява 
разностранната дейност на пропагандистите. В тях конкретпо и ясно се 
определят целите и задачите на икономическото образование. Личнияг 
творчески план е ярко отражение на творческата активност на всеки 
пропагандист. 

В началото на новата учебна годииа всички окръжни “ комитети 
приеха мероприятия. В много окръзи, като Благоевградски, Великотър- 
новски, Врачански, Пернишки и Хасковски, се провеждат прегледи и 
многостепенни конфереиции за участието на пропагапдистите в движс- 
ннето. Практиката показва обачс, че все още не се разбира правил- 
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„но масдвият характер на тази инициатива. И ако за цялата страна 
“се отчита, че в движснието са се включили едва 5094 от пропаганди- 
„ стите от системата за икономическо образование, то пред окръжните 
комитети стои открит въпросът за неговото популяризиране и органн- 
зиране. Възможно най-пълният обхват на всички пропагандистки кал- 
ри е първото условие за успеха. Защото в борбата за висока ефектив- 
ност и високо качество следва да се включат всички пропагандистки 
кадри. А тук най-синтезирано и конкретно се определят пътищата, 
формите и средствата за последователно изучаване и прилагане на 
икономическия подход в ръководството на икономиката и на другите 
сфери на обществения живот. 


Съществен фактор за непрекъснатото развитие и усъвършенствува- 
не на икономическото образование е системното му ръководство от 
окръжните и общинските комитети на Партията съобразно изисква- 
нията за комплексния и програмно-целевия подход. Прилагането на 
комплексен подход в организирането и развитието на системата за 
икономическо образование е необходимост, определена от нейната същ- 
ност, цели и задачи. В основата на програмно-целевия и комплексен 
подход е залегнало перспективното планиране. За последователното и 
пълното обхващане на трудещите се в системата на икономическо 06- 
разование във всички окръжни комитети, предприятия и заводи бяха 
приети перспективни планове за обучение до 1980 година. Сега се из- 
учават вече нови дисциплини по социалистическата организация на 
труда и се извършва ново перспективно планиране до 1985 година. 


Комплексният характер и многообразието на целите изисква с 
проблемите на икономическото образование да бъдат творчески съ- 
причастни бюрата и всички отдели на окръжните и общинските ко- 
митети на Партията. Целенасочената координация на техните усилия 
е гаранция за качественото развитие на системата. От друга страна, 
партийното ръководство на обществените организации обуславя ди- 
"ференцирания подход при усъвършенствуването на отделните подсисте- 
ми. Като главен координатор в изпълнението на ръководните насоки 
се утвърдиха съветите за икономическо образование. Те са изградени 
в заводите, предприятията, институтите и АПК; към общинските и 
районните комитети на Партията; към обединенията, министерствата 
и другите централни ведомства и при окръжните комитети на Партия- 
та. Общо 1937 съвета за икономическо образование в страната с 12 395 
участници в тях се грижат за най-правилно и ефективно организиране 
и провеждане на учебно-възпитателния процес. Почти всички техни 
състави са обновени, в тях са включени предимно специалисти ико- 
номисти, отговорни партийни и стопански ръководители. Но все още 
много резерви има за по-активна и целенасочена дейност на икономи- 
ческите съвети, особено при обединенията и министерствата. 


Партийното ръководство не подменя, а осигурява правилно осъ- 
ществяване на организаторските функции на стопанските, профсъюз- 
ните и комсомолските ръководни кадри. Мероприятията на Секрета- 
риата на ЦК на БКП за повсеместно изучаване и внедряване на ико- 
номическия механизъм за управление на народното стопанство още 
веднъж потвърждават, че организирането на икономическото образо- 
вание следва да стане дело преди всичко на стопанските и профсъюз- 


ните ръководства. 
Домовете за политическа просвета и партийните кабинети са глав- 
ните теоретико-методически центрове на системата за икономическо 
образование. Предметно-методическите кабинети по > икономическите 
дисциплини са ядрото на многостранната дейност в това направление. 
Резултатна е практиката ръководствата на изградените при тях мето- 
дически съвети да участвуват в съветите за икономическо образование. 


Редица домове в страната осигуряват за > учебно-възпитателната 
работа подходящи разработки и материали, много от които с проблем- 
по-методически характер. Домът за политическа просвета в Перник 
издаде „Методически насоки за икономическото образование“, а в Ру- 
се - „Насоки за дейността на икономическото образование“. В тези и 
други окръзи се подготвят материали, посветени на местните икономи- 
чески проблеми, на перспективното развитие на окръзите. Системни 
грижи се полагат да се подготвят и умело да се използват подходящи 
. материали за онагледяване на учебния материал, да се осигуряват 
технически средства и добра материална база за работа на звената. 
В това отношение значителна роля играят студията за аудиовизуални 
средства и издателство „Септември“, които издават подходящи наглед- 
ни материали с икономическа тематика. 

Важен проблем на ръководството е активизирането на първичните 
партийни организации в трудовите колективи за издигане качеството 
и ефективността на икономическото образование. Този проблем има 
свое място и в провеждането на прегледа по преустройството на идей- 
новъзпитателната работа на първичните партийни организации. Въпро- 
сите на икономическото образование са в основата на осъществяване 
на пълното единство на стопанската, социално-политическата и духов- 
ната дейност на трудовите колективи за подобряване на социално-пси- 
хическия климат в тях. 

Съществен фактор за издигане равнището на икономическото 06- 
разование е системният контрол и оценката на резултатите, популярни 
зирането и внедряването на челния наш и съветски опит в овладя- 
ването на икономическите знания. В това отношение е интересна ра- 
ботата с базовите звена. Съществен е приносът на централните и мест- 
ните средства за масова информация. Хубави традиции съществуват 
по линия на развиващите се връзки между побратимените наши окръ“ 
зи и съветски области и техните трудови колективи. 

Многостранното развитие и усъвършенствуване на икономическо- 
то образование е потвърждение на обективно обусловената голяма про- 
ля, която то е призвано да играе на съвременния етап. Неговите тради- 
ции и перспективи имат вярна посока, определена от стратегическата 
априлска линия на Партията за изграждане на развито социалисти- 
ческо общество. То спомага да се въвежда комплексна механизация 
и автоматизация на труда, да се издига материалното и културното 
равнище на народа, с което влияе върху социално-класовата струк- 
тура на обществото -- преодоляват се различията между умствен и фи- 
зически труд, между града и селото, засилват се социалната актив- 
ност на трудещите се и тяхното участие в икономическите процеси. Ето 
защо грижите на партийните комитети и организации за икономиче- 
ското образование на трудещите се са от изключително важно общест- 
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„.. Под палещите лъчи на октомврий- 
ското слънце организирапи групи пионери, 
възрастни от предприятия и учреждения, 
от квартали, тържествено-смълчани, присти- 
гаха на крайбрежния булевард. Това осо- 
бено шествие продължи през целня ден, по 
целия многокилометров градски > океански 
бряг. Всеки се качваше на каменната сте- 
на, о която се разбиваха пенестите въл- 
ни, и хвърляше свежи цветя. На много 
места имаше импровизирани многохилядни 
МИТИНГИ.. 

Със своята масовост, със своето рево- 
люционно съдържание, с непосредственост- 
та и съпричастността на народа този тър- 
жествен ритуал на жителите на Хавапа 
ми напомняше нашия Втори юни. И тук 
се отдаваше всенародна почит на най-вид- 
ни, любими на целия народ дейци на ре- 
волюционна Куба. С тези вълнуващи проя- 
ви завършваше и една важна идейновъз- 
питателна кампания, посветена на Ками- 
ло и Че. На двамата команданте -- Ерне- 
сто Че Гевара и Камило Сиенфуегос. Тя 
беше започнала на 8 октомври, деня, В 
който през 1967 г. загина Че Гевара, бсз- 
страшният кубински революционер от ар- 
жентински произход, който предвождаше 
една от победните колони на бойците на 
Фидел през 1958 г. След победата той от- 
даде силите си за утвърждаването на Ку- 
бинската революция като един от нейните 
най-първи партийни и държавни > дейци. 
Той живееше с мисълта на нашия Левски 
и когато новият строй в Куба се утвър- 
ди, пое пътя на своя “интернационален 
дълг -- отиде да помогне в борбата > на 
други народи. На 28 октомври по традиция 
завършваха дните на революционната по- 
чит. На тази дата още през първата го- 
дина след победата на революцията заги- 
на другият славен революционер -- бивш 
шивашки работник, издигнал се като елин 
от най-близките съратници на Фидел Ка- 
стро и командир на втората победоносна 
колона на революциопните сили. Двата 
похода от Сиера Маестра на запад -- на 
Камило и на Че, доведоха до паническото 
Оягство на диктатора Батиста още когато 
революционните бопци бяха далеч от сто- 
лицата. Тяхното движение бе срасиало с 
масовата борба па работинците и този 
съюз спечели победата. Камило загинал на- 
скоро след победата, както се предполага, 
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в бездните на океана, излитайкн от > еднн 
провинциален град за столицата с малък 
самолет. Загинал в разцвета на своите сн- 
ли и в зенита на своята слава. „Затова 
цветята на всенародна почит се хвърля- 
ха там, където е предполагаемото лобко 
място на героя -- в бурните океански въл- 
ни И в този ритуал вечно клокочещият 
рев на осеяните с много цветя 944 пенисти 
вълни на океана се сливаше с народното 
възхищение, с народната почит и уважение 
към онези, на чиито плещи и с чиято 
кръв и смърт беше извоювана, отстояна ин 
утвърдена нова революционна Куба. 

В тези дни, посветени На паметта на 
героите, взорът се насочва не толкова н 
не само към тази светла памет, а преди 
всичко към съвременния революционен дълг 
на всеки. Този дълг се четеше по много- 
бройните афиши с ликовете на двамата ге- 
рои, осеяли цялата страна, с техния завет, 
че верността на революцията е преди всич- 
ко вярност и всеотдайност при изпълнение 
на своите задачи към родината. 

Неотдавна списание „Проблеми на ми- 
ра и социализма“ помести много интерес- 
но интервю с първия секретар на Централ: 
ния комитет на Кубинската комунистиче- 
ска партия и председател на Държавния 
съвет на Република Куба Фндел Кастро. 
В него той разкрива интересния опит на 
преодоляване на наследеното от буржоаз- 
ната пропаганда антикомунистическо | на- 
следство в идеологията. След победоносна- 
та революция значителна част от населе- 
пието е било под влиянието на тази безо- 
гледна пропаганда, представяща социализ- 
ма в най-отвратителна светлина. Сега на- 
родът на Куба е прегърнал горещо социз- 
листическата идея н това е един от най- 
поразяващите факти. 

В беседите на кубинска земя още гпо- 
добре разбрах секрета на това идеологи- 
ческо прераждане на кубинските трудещи 
се Първият фактор за това преражданее 
непосредствената социална практика. |Со- 
пиалистическият строй със своя характег, 
със свопте дела, близки и скъпи, разбнрае- 
ми за всеки честен човек, са разсеяли бър- 
зо димпата мъгла па буржоазната идеоло- 
гическа дивепсия. 

Питалн пякакъв работник, още неосвобо- 
деи от изслоецията на буржсазната пго- 


паганда, дали е за социализма, Той го 
отхвърлил категорично. Питали го дали е 
за предаваисто на фабриките в ръцете на 
държавата, на работниците. Той горещо 
одобрил тази мярка като напълно справед- 
лива. И когато му обяснили, че това се 
социализмът, той вече реагирал другояче: 


-- Щом това е социализъм, аз съм за 
социализма!... 


На тази обективна основа самата рсво- 
люционна практика оборва > буржоазната 
пропаганда и обективно, на основата на 
собствения житейски опит довежда работ- 
ническата класа, селяните и интелигенция- 
та до социализма. Мъдрата политика на 
кубинското ръководство доведе до > това, 
че революцията намира огромна поддръж- 
ка дори сред многобройната кубинска еми- 
грация, настанила се в лоното на Амсрика. 

Но аз се постарах да разбера важниге 
механизми, конто са ускорили този процес 
и са осигурили тези крупни идеологически 
и, бих добавил, организационни победи на 
Кубинската революция. Главното оръжие 
за идейното прераждане на народа играе 
активната > социалистическа 9844 пропаганда, 
изучаването на социализма като наука. В 
тази роля Партията на кубинските кому- 
нисти, кубинските революционери са > се 
учили от съветите на Ленин, строго са ги 
спазвали и ги спазват. Затова една от 
първите задачи на революционния авангард 
че са. считали внасянето на социалнстиче- 
ска съзнателност сред трудещите се. 


В провинциалния комитет на Партията 
в град Хавана разкриха този богат вече 
опит. В двемилионната столица на репуб- 
ликата две цифри особено ярко илюстрират 
мащабите на духовното преобразяване на 
кубинеца. От всеки 5 жители на града 
(включително кърмачетата и децата в пре- 
дучилищна възраст) трима се учат. В ед- 
на страна, наследила преди 20 години ог- 
ромно невежество, с милнони неграмотни, 
каквото е положението и сега в повечето 
латиноамерикански страни, сега цяла една 
нация се учи. И в това обучение грижата 
за идейното израстване, за усвояването на 
марксизма-ленинизма е главното, определя- 
щото. То започва още през първите годич 
ни на революцията -- 1960 г., когато се 
създават първите базови центрове за рево- 
люционно обучение. В началото в Хава- 
на са открити 290 такива учебни звена, в 
които хиляди трудещи се идвали да полу- 
чават знания всяка вечер 5 пъти седмич- 
но. Това са масови училища, в които са- 
мите революционни работници са избира- 
ли и изпращали слушателите -- горещи 
привърженици на революцията. Там те до- 
бивали н обща култура, и нужните марк- 
систко-ленински знания за работници > ак- 
тивнсти. В началото тези звена са триме- 


сечни, а от 1963 г. -- петмесечни. "През 
тях до 1967 г. преминават и получават 
основни марксистко-ленински  знапия по- 


голямата част от трудещите се. Наред с 
тях се откриват провинциални училища за 
професионални революционепи, за револю- 
ционните кадри от Партията, от комите- 
тите за защита па революцията, от дър- 
жавните оргапи. Там обучението в начало- 


то е тримесечно, след това петмесечно и 
накрая и едногодишпо. 


Тази масова форма на обучение продъл- 
жава до 1967 г., когато вечерпите учили- 
ща са разпуснати, а някои от провинциал- 
ните школи са преустроени за селскосто- 
пански дейци. След 1971 година започва 
постепенното изграждане на съвременни- 
те форми за идейна подготовка. До 1975 г. 
съществуват училища със смесена програ- 
ма. Седемдесет процента от тематиката е 
за общокултурно обучение, а останалите -- 
за марксистко-ленински знания, Школилте с 
шестмесечна трайност са за редовите ко- 
мунисти, а едногодишните -- за кадрови 
работници. Освен това има шестмесечна 
провинциална школа за партийни членове, 
подгогвяни за кадри на Партията. След 
това вече учебните центрове стават база 
само за марксистко идейно-политическо из- 
растване. В тях 70 на сто от обучаващите 
са комунисти, а останалите са профсъюз- 
ни дейци и средни кадри от масовите ор- 
ганизации. 

Сега има три вида курсове. 

Основни -- шестмесечни курсове с из- 
учаване на две дисциплини -- партийно 
строителство и социални науки. 


Средни -- едногодишни курсове за из- 
учаване на основите на марксистко-ленин- 
ското учение -- научна философия, полнти- 
ческа икономия и научен комунизъм. 


Висши курсове -- специализирани за 
кадри, имащи средно образование, където 
се дават марксистко-ленински знания исе 
изучава икономика и управление. 

Общо в Хавана има 27 такива учебни 
центрове, в коита еднократно се обучават 
8000 души. 

Освен тези масови форми за обучение в 
провинциалните училища има един шест- 
месечен курс, където се обучават 300 души 
секретари на първични партийни организа- 


ции, един среден курс за професионални 
кадри със 120 слушатели. 


Във вечерните школи 348 преподавате- 
ли са все партийни работници, овладяпа- 


ли марксизма-ленинизма в СССР и Бъл- 
гария. 


Същевременно от 1976 г. марксизмът-ле- 
нинизмът започва да се изучава във всич- 
ки общообразователни училища. Организи- 
рат изучаването на марксизма и в специа- 
лизирани курсове за юристи, журналисти 
и други отряди на интелигенцията. Преди 
една година откриват и първите школи за 
работници от селското стопанство. 


Общо за времето след 1975 г. в различ- 
ни форми на обучение са преминали една 
трета от комунистите, Специални курсове 
са организирани за всички кандидат-чле- 
нове на Партията, в които се изучават 
Уставът и Програмата на Партията. 


За следната петилетка е предвидено в 
тези форми за идейна подготовка да пре- 
минават по 22 000 души годишно или до 
1989 година в основния курс да преми- 
нат всички партийни членове, 50 на сто 
от тях да се обучават и в средния курс, 


а висшия да завършат 4 на сто от ко- 
мунистите. 
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Това е сега здавършената система за марк- 
систко-ленинското образование, която > 06- 
хваща всички слоеве на населението и му 
дава солидни идейни знания, въоръжава ги 
с важното оръжие за революционно дейст- 
вие. 

И кубинският опит потвърди, че нашето 
вслико учение и самата революционна прак- 
тика са такава сила, пред която буржоаз- 
ната пропаганда е безсилна, защото тя си 
служи с такива доводи, чийто фалш самият 
живот бързо опровергава. 

Няколко страни от богатата дейност на 
младата Кубинска комуннстическа партия 
предизвикват особено силно иптереса на 
българския комунист. 

Първата е грижата за засилване на ра- 
ботническото Ядро в Партията. Където ни 
да беседвахме - в ЦК на ККП, в провин- 
циалните комитети в Хавана и Камагуей, 
в районни и заводски комитети и първич- 
ни партийни организации, -- > навсякъде 
първата грижа бе да се привличат повече 
работници в Партията. Навсякъде има яс- 
но съзнание, че това е въпрос за харак- 
тера, за силата и боеспособността на Пар- 
тията, за нейната идейна и политическа 
зрелост и твърдост. Тази грижа пронзли- 
за от решенията на Първия конгрес. Осо- 
бената актуалност на този проблем е пре- 
дизвикана и от това, че значителна част 
от старите работници комунисти в процеса 
на революционното изграждане на репуб- 
ликата са преминали на работа като пар- 
тийни, държавни и други обществени кад- 
ри. Петият пленум на ЦК на ККП задъл- 
жава 60 на сто от новоприеманите кому- 
нисти да са работници. През 1978 г. в ре- 
зултат на целенасочените грижи две трети 
от приеманите са Диди и техният от- 
посителен дял в Партията нараства с 13 
на сто. Очаква се до края на 1980 г. от- 
носителният дял на работниците комуни- 
сти, пряко заети в материалното произ- 
водство, да се удвои в сравнение с 1979 
година. 

По този начин Партията укрепва своето 
ядро в трудовите колективи, засилва връз- 
ките си с тях, осигурява политическото ръ- 
КОВОДСТВО. 

Оригинален е опитът на Кубинската 
партия за приемането на новите комуни- 
сти. И в тази област тя търси близък 
контакт с целите колективи, стреми се да 
приема в своите редове онези, който са 
най-добрите и се ползват с авторитет и 
уважение сред безпартийните. За | тази 
цел, преди да се постави на обсъждане 
кандидатурата в партийната организация, 
нейният секретар използва среща с колек- 
тива -- на производствено събрание или 
на друго обществено мероприятие да се 
допита до безпартийните. Чак след като 
чуят мнението им за тях, кандидатурата 
се поставя за разглеждане от организация- 
та за вземане на решенне. Новоприетите, 
ако са членове на Комсомола, се утвърж- 
дават направо „като членове на Партията, 
а останалите преминават 9 кандидатски 
стаж. През това време за тях се полагат 
специални грижи за ндейно он организа- 
циопно израстване, за да усвоят по-бързо 
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своите нови социални функции в състава 
на политическия авангард на обществото. 

Третата, особено интересна страна о от 
разностранния опит на Партията е добра- 
та система за изучаване на общественото 
миение. Партнята се стреми да знае вина- 
ги неговия пулс и съобразно с него 9 да 
насочва партийната работа. Създадена е 
строипа система, която започва от акти- 
висти в партийните организации и колек- 
тнвите, които имат специално поръчение 
да събират информация какви въпроси 
вълнуват колективните, какви съмнения ок 
колебания съществуват. Тази информация 
изпращат пряко до районните > комитети. 
Там има специална група, която сумира 
тазн информация, без да я обработва и 
обобщава, и веднъж седмично изпраща 
едни екземпляр от нея направо в ЦК на 
ККИ и втори екземпляр в провинциалния 
комитет. Специализираните групи в > про- 
винциалния комитет обобщават тази нн- 
формация в два бюлетина -- за иденно- 
политически и социално-икономически 
проси. Първият бюлетин се раздава 9 на 
членовете на бюрото, а вторият -- на за- 
веждащ отделите в комитета. Веднъж ме- 
сечно се обсъжда състоянието на общест- 
веното мнение. Веднъж месечно СЪЩОТО 
обобщение се прави на национално равни- 
ще от специалния отдел на Централния 
комитет за изучаване на общественото мне- 
ние. 

Специализираните помощни органи | за 
изучаване на общественото мнение | из- 
вършват освен това анкети и проучване по 
важни актуални въпроси. За размера на 
това сондиране на общественото „мнение 
говори фактът, че годишно се правят по 
около двадесет такива проучвания от на- 
ционален мащаб. Какви проучвания959|»се 
правят? Например за пропагандната кам- 
пания за предстоящата >сафра (прибира- 
нето на захарната тръстика). Научили са 
доколко са изяснени въпросите около саф- 
рата, доколко се познават проблемите, ло- 
зунгите, доколко хората са готови да се 
включат в тази важна национална ико- 
номическа кампания. Проверяват източни- 
ците и каналите за получаване на инфор- 
мация. Установяват, че за първия етап -- 
сеченето на захарната тръстика, идеоло- 
гическата работа е постигнала широк 06- 
хват и е достигнала до населението. Но 
за втория етап -- прибиране -- не е В 
резултат на това преориентират средства- 
та за идейно въздействие, „включително 
Радиото, Телевизията и пресата, масовата 
и индивидуална политическа работа. 

По поръчение на отдела за захарната 
промишленост проучват защо съществува 
текучество сред механизаторите, какви са 
причините. Откриват какво вълнува този 
отряд от селскостопански кадри -- лоши 
битови условия, тежка и продължителна 
работа, без свободно време, неподходящо 
заплащане. Тази информация подават на 
отдела в ЦК на ККП, който предлага мер- 
ки, за да се отстранят тези причини. 

Спепиалцо проучване са направили на 
свободното време на комупистите и в как- 
ви мероприятия участвуват те след > за- 
вършване па трудовия си ден. Оказва се, 


въ-. 


че има значително претрупване с общест:-. 


вени мсроприятия, дублиране, при което се 
налага един и същи човек да участвува в 
различни мероприятия, иякои от който се 
повтарят. Това е насочило по-добре да се 
съгласуват мероприятията на различни 06- 
ществени органнзации. 

Така чрез тази богата социална инфор- 
мация Партията съумява да следи отбли- 
зо пулса на обществения живот, настрое- 
нията и желанията на трудещите се и ко- 
мунистите, да дава своевременен отговор 
на техните въпроси, да обогатява своята 
ръководна и идейно-политическа и органи- 
заторска дейност. Да издига своята роля 
като ръководител на кубинското общество. 

Отделно от това се събират всички въ- 
проси, поставени от комунистите, на кон- 
то в първичната партийна организация не 
са съумели да дадат задоволителен отго- 
вор. Този отговор се дава в кратко време 
от районния комитет на Партията. 


В същите тези октомврийски дни в Куба 
се чествуваше и двадесетгодишнината от 
създаването на народната милиция. Тези 
органи на народната власт се ползват с 
особено уважение. Видях 98 препечатана 
снимката на импозантния митинг в цен- 
търа на Хавана в деня на тяхното създа- 
ване през 1959 година -- няколко месеца 
след победоносното завземане на властта 
от революционния народ, Милионният ми- 
тинг отразяваше всенародния възторг, ре- 
волюционна енергия и одобрение на този 
акт на новата власт да създаде своя 0по- 
ра, свой щит, свой бдителен страж. И 
сега нежно-ласкаво звучеха думите на че- 
сто срещаните плакати, отправени към ми- 
лицията -- „Народът те чествува“. 

Двадесет години Кубинска > революция. 
На човек, дошъл за първи път тук, му е 
трудно да осмисли, да обозре смисъла и 
дълбочината на тези две десетилетия, пре- 
орали и преобразили обществената нива в 
тази малка островна страна само на де- 
ветдесет мили далече от най-върлия и 
жесток класов враг -- североамерикан- 
ския империализъм. Чувството на достойн- 
ство, гордост и спокойствие се чете нався- 
къде по лицата н държанието на хората, 
тяхната политическа будна мисъл, техният 
широк светоглед вдъхват особена почит и 
уважение. Островът на свободата с всич- 
ко свое внушава и потвърждава дълбокия 
смисъл на тези думи, които кубинският 
народ завоюва за себе си в целия > свят. 
Той сякаш се натрапва в сърдечните и от- 
критите отношения на многоцветния пъ- 
стър поток от хората -- бели, черни, му- 
лати, носещи всички оттенъци на цвето- 
вете на хората по земното кълбо. Без ра- 
сови предразсъдъци, без каквато и да е 
сянка на деление на хората по някакъв 
признак. 


Белезите на тези двадесет революционни 
години личаха още в спретпатото и хуба- 
во, леко облекло на мъже и жени, на пио- 
нерите, на студентите. Крачиш сред тези 
хора ин се радваш на това човешко до- 
стояние, което е дала на света нашата, 
ссциалистическата революция. И кубине- 


цът изпъква пред тебе още по-силен, още 
по-обаятелен. : ин ра 
Но само това ли е? : 


- 


Чудото на Куба е било захарната тръ- : 


стика, единствената почти икономически 
значима култура. Монокултура. Това чудо 
е било благодетел от природата и неща- 
стие за страната. Защото във века на бур- 
ното развитие на промишлеността, на все- 
странния разцвет на икономиката в света 
тя е трябвало да се задоволи с това ед- 
ностранчиво, уродливо развитие, натрапе- 
но от близкия империалистически > съсед. 
И то е давало известни надежди на се- 
вероамериканските империалисти, че “със 
своята блокада ще могат да задушат бър- 
зо още в зародиш тази революция. Вяр- 
но е, че на кубинския народ не му е би- 
ло лесно през тези години. Много иконо- 
мически трудности е трябвало да “ прео- 
долява. Нали за почта всичко е трябва- 
ло да разчита на внос. Изведнъж Съеди- 
нените щати отказват да купуват неговата 
захар. Но тези трудни години са помогна- 
ли за неговото интернационално възпита- 
ние. Така той разбира какво значи социа- 
листически интернационализъм. И | оттам 
лесно се натрапва чувството на омраза към 
класовите угнетители, към световния импе- 
риализъм. „Борците“ за права на човека 
така ясно са илюстрирали, че освен своя 
интерес друго човеколюбие не познават. 
Естествено и бързо узрява яркото чувство 
на любов и принадлежност към световна- 
та система на социализма. Когато всемо- 
гъща Америка не само затвори всички 
пазари за разностранни стоки за кубин- 
ското население, но отказа да купува и от 
този единствен и решаващ експортен про- 
дукт, пазари за захарта се намериха. 


Широко си отвориха вратите за помощ 
социалистическите страни и най-напред и 
най-широко Съветският съюз. Сега Куба 
произвежда близо по един тон захар сред- 
но на всеки свой жител. Очакваше се да 
влязат в строя две нови захарни фабрни- 
ки. Главното средство, което помага да 
се задържи и развие този отрасъл на сел- 
ското стопанство, е механизацията на се- 
ченето и товаренето на тръстиката. Извест- 
ният инструмент „мачета“ вече > отстъпва 
мястото на комбайна. Започнала бе уси- 
лена подготовка на сафрата. И главното 
внимание се отделяше на механизацията. 
Вече 40 на сто от тръстиката се прибира 
с машини, а почти цялата се товари с 
техника. След две години този процент 
трябва да нарасне с 50 на сто. Деветде- 
сет на сто от захарта вече се товари ме- 
ханизирано. Всичко това преди е извърш- 
вано ръчно. 


За размаха на механизацията на селско- 
то стопанство говори фактът, че при 9000 
трактора преди революцията техният брой 
сега е нараснал 6 пъти. 


Наред с това вече едрото социалистиче- 
ско стопанство произвежда над четири пъ- 
ти повече цитрусови плодове, близо 10, 
пъти повече яйца, 4,7 пъти повече мляко 
(150 пъти повече кисело мляко), близо 6 
пъти повече масло. Едно от важните ус- 
ловия за тези резултати е разширяване- 
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то на поливните площи. Построените язоч 
гири сега задържат за сухия сезон над 
220 пъти повече вола, с която се напоя- 
ват || милиона дскара -- пеизмеримо по- 
вече отпреди революцията. 

Тези темпове са характерни и за разви- 
тието на различни отрасли на промишле- 
ността. Машиностроенето и металургията 
са нараствали с 19 на сто годишно, енер- 
гетиката разполага с 4,3 пъти повече мощ- 
ности, бетонното желязо е 11,5 пъти по- 
вече, циментът -- 3,6 пъти, изкуствените 
торове -- 5 пъти, никелът, това единстве- 
но по-важно предреволюционно производ- 
ство, и преработката на нефт са удвоени. 


В тези успехи сам се увернх, когато по- 
сетих три икономически обекта -- селско- 
стопанско държавно предприятие, химиче- 
ски завод и ремонтно предприятие за сел- 
скостопанска техника в Камагуей. Хими- 
ческото предприятие е сравнително мал- 
ко, но спретнато, съоръжено с модерна 
техника и технология с един 170-членен 
колектив. Ремонтният завод е едно съвре- 
менно предприятие с около 600 работници, 
в което срещнах съветски специалист, кой- 
то помагаше да се изяснят ни разработят 
проектите за неговото техническо и техно- 
логическо модернизиране и реконструкция 
през следващата петилетка. държавното 
селскостопанско предприятие организираше 
около  Камагуей > зеленчукопроизводствен 
пояс по примера и по опита на зеленчуко- 
вия пояс около София. Директорът му с 
възхищение говори за нашия опит в про- 
изводството на домати и с гордост ни по- 
каза модерно организираното хидропонно 
производство, сега на 100 дка, а в близко 
бъдеще на 800 дка -- „нашите оранже- 
рии“, както се изрази той, за да подчертае 
сходството с българския опит. Това е пред- 
приятие, поставило сн за цел през след- 
ващата петилетка да задоволи нуждите на 
230-хилядния град от зеленчуци, плодове и 


кореноплодни. И организацията на труда, и 
неговото заплащане според крайния резул- 
тат се извършва по български опит, под- 
сказан от български специалисти от Па- 
зарджик, били там да помагат на кубнн- 
ските другари. И трите обекта бяха плод 
на революцията. 

Главният промишлен център на провин- 
ция Камагуей е пристанищният град Ное- 
витас. Той е не само символ на възхода 
на социалистическа Куба, но и еднн от 
ярките примери на международната социа- 
листическа икономическа интеграция > на 
страните -- членки на СИВ. Там са по- 
строени релица предпрнятия С помощта 
на СССР, ГДР н Чехословакия. Към тях 
напоследък се прибавя н приносът на На- 
родна република Българня. Ние изграж- 
даме склад с хладилник. През последните 
6--7 години строителството в провинцията 
е нараснало три пътн, продукцията на хн- 
мическата промишленост също се е утрон- 
ла, а енергетиката превишава равнището 
отпреди 20 години 6 пъти. 

Такава е картината във всички провин- 
ции, по всички линии на общественото 
развитие. 

Когато човек се запознае отблизо с тази 
нова действителност на Куба, му става 
още по-ясно защо тя е станала такъв прн- 
тегателен и авторитетен център за народн- 
те на Латинска Америка и на необвърза- 
ните страни и защо империалистите с та- 
кова настървение ругаят този мирен народ, 
зает да издигне своята страна от насле- 
дената изостаналост. И в него се изграж-: 
да едно голямо впечатление и убеждение: 
Социализмът, и като теория, и като ре- 
алност, е пуснал дълбоки и здрави коре- 
ни на кубинска земя и няма сила, която 
може да ги изтръгне оттам, защото те са 
овладели самия народ. 


Димитър ПЕТКОВ 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА 


ВЕСТНИК «НАРОДНО ДЕЛО» И 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ НАЧИН 
НА ЖИВОТ 


Социалистическият начин 
хваща всички съществени > прояви на тру- 
довата, обществено-политическата, Сбитова- 
та и духовната дейност на личността при 
социализма. Да живее човек по соцналн- 
стически това означава преди всичко да 
се труди по социалнстически. Смисъл и 
съдържание на живота на труженика прн- 
дава участието му в гпадивния труд за 
построяването на развиго социалистическо 
общество. На осповата на социалистиче- 


на живот 06- 
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ския труд се формират 
черти 
ВОТ. 

За утвърждаването на социалистическо 
отношение към труда у тружениците от 
Вариеиски окръг вестник „Народно де.ло- 


редица основни 
на социалистическия начин на жк- 


във Варна поддържа редица “| постояннн 
рубрики: „Челннят опит -- масова прак- 
тика“, „Разказват първенците в труда”, 


„Усъвършенствуване 
организация 


на сопиналнстичсеската 
на труда“,  „Равнение “0 по 


реката те, 


Май-добрите“, „Авангард на класата 
водач на народа“, „Организирано, качест- 
звено, ефективно“, „Ударен труд, образцова 
“организация и дисциплина“, „В нсразрив- 
па връзка с обществената практика“, „/3- 
куството и работническата класа“, „С на- 
растваща «активност и принципна Взиска- 


телност“, «| „Съвместен кореспондентски 
зхпост -- фериботни пристанища: Варна -- 
“Иличовск“., : 


В огъня па трудовите битки израства 
нашият социалистически съвременник. Днес 
гордост на варненци са петдесет и четири- 
те герои на социалистическия труд. За 


ят брой се увеличи с още девет: героя 
на НРБ капитан Георги Георгиев, герон- 
те на социалистическия труд -- бригади- 
рите Илия Нешков, Стоян  Нанев, Иван 
Георгиев, Йордан Няголов и Тодор Ав- 
джиев; инж. Димитър Христов, | старши 
апаратчика Еньо Богданов и майстора Па- 
вел Богданов. 


ОРГАНИЗИРАНО, КАЧЕСТВЕНО, 
ЕФЕКТИВНО! 


Под тази рубрика са публикувани мпо- 
го материали, в които се разкрива и апа- 


лизира опитът на трудови колсктиви, бри-. 


гади ин отделни труженици. С това вест- 
ник „Народно дело“ отговаря на повика 
на Националната партийна > конфереиция 
за максимално усъвършенствуване на со- 
циалистическата организация на труда. В 
съвременните условия високата организи- 
раност се превръща в могъщ фактор за 
многостранното развитне на личността, за 
разгръщане ма нейните сили и възможно- 
сти. 

Същностен белег на социалистическия 
начин на живот е високата организираност 
навсякъде и във всичко. Достигнахме та- 
къв етап, на който организационният фак- 
тор придобива възлово страгегическо зна- 
чение. На тези изисквания напълно отго- 
варя комплексната бригада в район „Мост“ 
строй“ -- Варна с бригадир героя на 


со- 
циалистическия труд Илия Нешков. Като 
строител той работи от 1904 година. В 


изграждането на Аспаруховия мост него- 
вата бригада извърши сложни монтажпи 
работи. В страниците на вестника той спо- 
деля своя опит по организиране на работ- 
ното време на бригадата -- важно усло- 
вие за повишаване производителността на 
труда и фактор за усъвършенствуване на 
социалистическия начин на живот. Според 
него успехите на бригадата се дължат 
главно на следните изисквания, които все- 
ки работник в нея е задължен да спазва: 
планиране на работата за следващия ден; 
днешната работа не оставай за утре; първо 
помисли, после върши (преди да започнеш 
една работа, първо тя трябва да премине 
през ума ти и после през ръцете), бъди 
дисциплиниран и отговорен, “организирай 
собственото си лично време; доверявай се 
на подчинените син, поддържай в изправ- 
ност механизацията и инструментите; не 
забравяй малките почивки за умствено и 
физическо разтоварване; осигуряване > на 
благоприятна “психологическа > атмосфера 


Ба 


5 аре про 
в. бригадата (силата е в сплотепосттаува-3 
жснието, “«взаимопомощта, || принцилинте! 
взаимоотношения). а 

-- Аз съм частица от бригадата -- спо-! 
деля бригадирът на камплексна бригада, 
комунистът Стоедин Костов. Неговите хо- 
ра се отнасят към работата си с чувство 
за отговорност, като истински стопани. 
Трудовата биография на бригадата върви 
все по върховете на трудностите -- язо- 
вир „Г. Трайков“, „ТЕЦ „Варна“, Помпе- 
на станция и др. Те подпомогнаха кофри- 
рапето и бетонирането на най-трудния уча- 


-стък на открития канал. Работата им на 
изминалите години от петилетката технн- “ 


"всички обекти има оценка отличен. Затова 
я наричат още „гранитната бригада“ и 
като се говори за Стоедин Костов, значи 
се говори за бригадата, за един самоот- 
вержен строителен колектив. 


КОГАТО СИ СРЕД ДРУГАРИ И 
ПРИЯТЕЛИ 


Към кейовата стена крачат неколцина 
млади мъже. Днес, както винаги, бригада- 
та на Петър Жеков ще започне работа в 
точно определеното време. Тези млади мъ- 
же са решили да съкратят срока за из- 
пълнецие на задълженията си към петилет- 
ката с едпа година. Ето какво говорят 
пякои от тях: 

Иван Каменов: -- В бригадата намерих 
добри другари, верни приятели. Стана яс- 
но, че след като съм бил цял ден > сред 
тях, ми се иска да продължа това 06- 
щузане. Всичко при нас е открито. Боли 
ли те нещо, чувствуваш как болката ти 
става обща. Имаш ли радост, разделяш я 
с другарите. 

Стоян Георгиев: -- Бях в бригадата, 
отидох в казармата, служих, а след това -- 


направо тук, Посрещнаха ме като брат. 
Пожелах да уча -- разрешиха ми. Сега 
съм студент във ВМЕИ -- Варна и нало- 


жи ли се, пак ми помагат, Цикога не Онх 
ги напуснал.., 

Доверието ражда доверие. Трудно и от- 
говорно е да кажеш: „Никога няма да 
ги напусна!“ Има ли нещо по-хубаво от 
това да чувствуваш до себе си силното 
рамо на другаря? Това означава да си си- 
гурен, да знаеш, че каквито и зли ветро- 
ве да веят, ти имаш здравата опора на 
колектива. 

Сбщата отговорност прави > бригадата 
силна, а силата И дава възможност да 
поеме още по-голяма отговорност. И става 
ясно, за кой ли път, че добрият, ведрият 
микроклимат в колектива, условията в не- 
го, конто дават простор на човешките въз- 


можности, са най-добрата основа на всеки 
успех. 


ДИСЦИПЛИНА, ИНИЦИАТИВА, 
ТВОРЧЕСТВО 


Отношението към дисциплината не е вре- 
менно състояние на духа, то е въпрос на 
нравственост, на морал, на съзнателност, 
на отговорност пред другаря до тебе, пред 
колектива, пред Партията и държавата н 
пред самия себе си. Приказките за големи 
азторвтети, за абстрактин- лични качества 


да 
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убят всякаква стойност, без Златното поз 
критие на примера, на собственото участие 
в труда. 

ринципите на социалистическата | дис- 
циплина обхващат не само “физическото 
присъствие край машината, на обекта, в 
командната зала, на полето, Не механич- 
но, безразлично отношение към труда, а 
високо професионално > умение, „знание, 
ипициативност, творчество и всеотдайност 
в изпълнение на своя граждански и пат- 
риотичен дълг. 

Именно така разбира дисциплината пър- 
венецът Недко Петков, който работи по 
собствеи кодекс на трудова дисциплина. За 
кратко време той постига най-високата 
норма -- 2,5 тона кайма, вместо един тон. 
Усъвършенствува непрекъснато своето уме- 
ние, рационализира своя труд, своя опит 
прави достояние на всички. Двадесет и 
две години работи в едно предприятие -- 
„Родопа“ във Варна. Няма нито едно за- 
къснение, безпричинно отсъствие. “„Много- 
кратен ударник и качественик, скромен 
другар. Спечелил уважението и любовта 
на другарите от бригадата и на всички от 
комбината. А това е най-важното. 

Какво се цени най-много у работника? 
То се знае: пъргавия ум и инициативност- 
та. Чувството за лична отговорност. „Те 
съвсем прилягат на настройчика от завод 
„Метал“ Гено Рашев, който е втора смя- 
на, но остава и нощна смяна. Секретпият 
ключ трябва не само да се обработи, но 
и да се маркира. Продукцията на нощна- 
та смяна трябваше да бъде сутринта на 
масите на монтажния цех. Не беше негова 
тази работа, но Гено Рашев прояви ини- 
циатива, пое лична отговорност. Машина- 
та за маркиране се завъртя... Шестстотин 
комплекта ключове маркира настройчикът 
онази нощ. Тръгна си с чувството, че е 
"бил полезен, двойно полезен. 


НАЙ-ДОБРИЯТ ПРИМЕР -- ДЕЛАТА НИ 


Трудовите делници на корабостроители- 
те не се раждат в спокойната синева на 
утрините като тих шепот, а се втурват във 
взривовете на стоманените канонади и ся- 
каш стресната от тях, земята потръпва. 
По ръждивокафявите корпуси на огромни- 
те новоизграждащи се кораби в доковите 
камери, по секциите и блоковете на пред- 
стапелните площадки, като нападали от 
небето, десетки звезди пръскат огнен дъжд 
по всички посоки. Над тях, наденали на 
главите си предпазни шлемове, същински 
рицари, заварчиците първи разсичат с 
електрожените си утринния здрач и започ- 
ват да „шият“ корабното тяло. 

Бригадата на Коста Атанасов при втори 
корпусен цех работи на удължен работен 
деп -- до 23 часа. Монтира за 6 часа 
надстройката и осигури спуска на обект 
128 в определения срок. 

Окръжният вестник краси своите страни- 
ци с нови и нови примери на вссотдаен, 
творчески труд, на другарски подадена 
ръка за преодоляване на трудностите в 
раоотага, на топло, грижливо отиношепне 
към младия > пронзводе : веник, към ново 
востъпилня работник. 
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Дамянка Ангелова -- тъкачка от Тек 
стилен комбинат „Първи май“. - Дума 
съм дала петилетния си план да нзпълня 
с една година и осем месеца предсрочпо. 

В механичния цех на комбината равне- 
нието е по нея. За една година изтъка 
дсветдесет хилядн метра платове, спечели 
съревнованието „60 ударни дни“. Първа 
изпълни годишни си план с 98 на сто ог 
продукцията първо качество при норма 
94 на сто. По нея се равняват тъкачките 
Д. Димитрова, Мария Владимирова, Мали- 
на Стоянова. 

Евда Костадинова -- 25 години тъкач- 
ка в ТК „Първи май“, една от най-до0- 
рите производственички. Само за една го- 
дина има средно изпълнение 172 процен- 
та -- при първо качество 98 на сто. Рабо- 
ти по план за една година напред. Удо- 
стоена е с „Народен орден на труда- -- 
златен, за високи постижения в работата 
с младите работнички. Тя е сред първите 
в предприятието, които тръгнаха да дават 
своите знания на младите. Радетелка е на 
това „Самодейно творческо дело“ да се 
общува с младите, да им се предават до- 
бродетелите на предното поколение. „На- 
шата цел е една -- казва Евда Костади- 
нова -- да се подготвят по-бързо, по-до0- 
ре новите работнички -- отмяна винагие 
нужна. И колкото по-умело, по-умно и 
сръчно се прави това, толкова по-спорнае 
работата на бригадата. Бригадната орга- 
низация изисква висока > отговорност от 
всички членове. И на тази отговорност 
също трябва да научим нашата младеж. 
Наставникът учи не само с труда сн. а 
преди всичко с личния си пример. Не е 
достатъчно да си първи между първите, 
а и да помогнеш да те настигнат и други- 
те, да умееш да посъветваш, да прилас- 
каеш, да споделиш опита си От сЪр::е. 
Наставникът трябва да бъде млад с мла- 
дите, да носи сърце -- голямо и чисто. 
На него е поверено и духовното израст- 
ване на младите хора.“ 


ЖЕНИ С РЕДКИ ПРОФЕСИИ 


В новия завод за хлор, винилхлорид и 
поливинилхлорид Василка Баева е свой чо- 
век и никой не я пита за необичайната и 
професия. Ако някой се реши, тя му се 
усмихва и спуска маската... Тогава ръ- 
цете заговарят -- ръцете на майстора 
заварчик аргончик, Понякога се налага 
да се заварява на високо, на открито -- на 
студ и пек, но желанието на Васнлка да 
споделя съдбата на своя съпруг отдавна 
я накара да забрави трудностите. Тя свнк- 
на с тях и > преодоляването им стана 
частица от малкия и трудов подвиг. Заецд- 
но със съпруга си обходиха много нацио- 
нални обекти -- в Бургас, Стара Загора. 
Пловдив, Ямбол и др. На път отгледаха 
и двете си деца. Задълженията и на май- 
ка остават нейни. И чак когато пусне ма- 
ската, тя забравя за тези грижи. Там тя 
Следн само блестящата струйка на зазар- 


ката, защото знае, че и от ненния “| шев 
записн пускът, зависи бъдещото пронзвод- 
стьо, трудът на тези, които ще дойдат след 
пея -- Оолагото на всички хора. 


?- -- ЕСДА 


На Мария Савова, стругар автоматчик 
от „Метал“, е поверена обработката на 
патрон за двустранна секретна ключалка. 
За една смяна стругува 2400-2600 патро- 
на. Другите стругуват по-малко. Коренът 
на успеха я е в уплътнението на работно- 
то време, в познаването на всички тънко- 
сти и капризи на машината. 

Росица Аврамова изработва корпуси и 
патрони за секретни ключалки. За > една 
смяна тя произвежда 2000 бройки, дока- 
то другите само 800--1300 бройки. 


БРАТЯ ПО КРЪВ, БРАТЯ В ТРУДА 


„Съвместен кореспондентски пост -- фе- 
риботни пристанища: Варна -- Иличовск“, 
„Рамо до рамо в единен ритъм -- органн- 
зирано, качествено, ефективно“, „Братя по 
кръв, братя в труда“, „Изворът на сила- 
та“ -- под тези рубрики се публикуват ма- 
теркали, конто съдействуват да се уско- 
рява съвместното движение на варненци и 
одесчани за изпълнение на конгресните ре- 
шения. 

Между трудещите се от Одеска област 
и Варненски окръг е подета полезна съв- 
местна инициатива. Инициатива, преминала 
грапици и разстояния, направила хората от 
двата бряга още по-близки. Между двата 
братски бряга ще плават повече кораби, 
ще се превозват все повече товари. Кора- 
би и товари, които ни свързват с бъде- 
щето. Кораби и товари -- извор на сила. 

Анатолий Барановски -- бригадир от съ- 
ветското пристанище Илнчовск, герой на 
сециалистическия труд: -- С колегите от 
българския кей се чувствуваме като едно 
семейство. Сега сме в съревнование с тях. 
То се характеризира най-вече с творческото 
сътрудничество между хората от “ двата 
кея, които живеят с един пулс и жела- 
ние -- бързо, при високо качество да се 
товарят и разтоварват корабите. 

Жельо Милушев -- бригадир, народен 
представител: -- Когато започнах да вне- 
дрявам огита на Анатолий > Барановски, 
бригадата ми се състоеше от дванадесет 
докери, дванадесет механизатори и четири 
крановици. Сега бригадата има само чети- 
рима докери, конто в близко време ще 
получат правоспособност за механизатори. 
Лесио се работи с висококвалифицирани 
работници. 

На съветското > пристанище “ Иличовск 
бригадата на Анатолий Барановски товари 
корабите, на варненския бряг бригадата на 
Жельо Милушев ги разтоварва. 

Днес връзките между Варна и Одеса се 
характеризират с всестранно сътрудничест- 
во между трудови колективи, учебни заве- 
дения, държавни, обществени, научни, кул- 
турни и други органи и организации. По- 
лучените резултати са неопровержимо пот- 
върждение на забележителната мисъл на 
Л. И. Брежнев, че отношението > между 
България и СССР са социалистически ин- 
тернационализъм в действие. 

В сърдечните срещни и разговори със съ- 
ветските хора на наша и съветска земя се 
раждат онова уважение и взанмна обич, 
които се превърнаха в едпа от най-харак- 


терните черти на соцпалистическия начин 
на жиБот на българските и съветските тру-4 
дещи се. | тем 


ше. 
ИЗКУСТВОТО И РАБОТНИЧЕСКАТА 
КЛАСА 


В продължение на няколко месеца по 
страниците на вестник „Народно дело“ се 
публикуваха редица материали под рубри- 
ката „Естетическото възпитание -- народ-. 
но движение“. Те засягат главно ония ас- 
спекти от този голям проблем, които > се 
отнасят до разпространението на художест- 
вените ценности, до контактите на работнн- 
ците с творенията на изкуството. В мате- 
рналите се подчертава, че не е достатъч- 
но тези ценности само да достигат до на- 
рода, а да се превърнат в негово духов- 
но достояние. Това изискват принципите и 
духът на Юлския пленум на ЦК на БКП и 
Националната партийна конференция, къде- 
то остро се поставя проблемът за отговор- 
ната роля на субективния фактор при осъ- 
ществяване на стратегическия девиз на пе- 
тилетката -- по-високо качество и по-голя- 
ма ефективност на всички обществени дей- 
ности. Сега това изискване същностно се 
свързва с повика за всенародно естетиче- 
ско възпитание. Днес повече от вчера на- 
шата социалистическа икономика се нуждае 
от всестранен културен разцвет, духовно 
богата личност, която да е в състояние да 
умножава социалните и нравствените пре- 
димства на нашия социалистически начин 
на живот. А тук ролята на нзкуството е 
неотразима. 

Започнатият разговор във вестника ус- 
ловно приключва с участието на предста- 
вители на работнически колективи и твор- 
чески институти в задочна „кръгла маса“. 
Те бяха посетени в производствения цех, 
на строителната площадка, в команднага 
зала, в ателнето нли в театъра. Там, в 
естествената си среда, хората разискваха 
по проблемите непринудено и спонтайно, 
търсеха ясен, откровен отговор. Оказа се, 
че проблемът за връзката на работническа- 
та класа с изкуството вълнува всички, че 
има какво да споделят един с друг. 

В разговора взеха участие герон на со- 
циалистическия труд, работници, бригадирч, 
инженери, комсомолски и партийни деиши, 
артисти, дирнгенти, поети, художници. 

Всенародното естетическо възпитание е 
комплексна задача на твореца и работни- 
ка, на ръководствата на стопанските ор- 
ганизации н културните институти, на 00- 
ществените организации. Затова ВСИЧКИ 
търсят своето място в осъществяването на 
голямата цел -- нравственото, духовното 
усъвършенствуване на човека. Особено из- 
пъква проблемът за ефективността на кон- 
тактите на работниците с творците и с 
произведенията на изкуството. Почти всич- 
ки споделят, че трябва да се търсят нови 
пътища за разширяване на общуването с 
културните ценности, за издигане качество- 
то на това общуване, с други думи -- за 
издигане на социалните функции на из- 
куството и активизиране на неговото идсй- 
но-естетическо въздействие. На тази  из- 


95 


ключително важна задача служи редовно 
списваната страница във вестник „Народ- 
но дело“ под рубриката: „Хоризопт, лите- 
ратура, изкуство“. Въпросите, свързани с 
естетическото възпитание на работническа- 
та класа, не е временна, кампанийна зада- 
ча. Тези проблеми са основна грижа на 
окръжния партиен комитет, на окръжния 
съвет за култура, на вестник „Народно де- 
ло“ и цялата общественост. 

В рубриките „ПО -- политическо ядро 
на колектива“, „Авангард на класата, во0- 
дач на народа“, „В нсразривна връзка с 
обществената практика“, „Вести от партий- 
ните организации“ и други вестник „На- 
родно дело“ разказва, анализира, обобща- 
ва, популяризира новото в партийно-орга- 
низационната и идеологическата работа, за 
личния пример и авангардната роля на 
комунистите, за интересни инициативи и 
резултатни форми, за майсторството на 
партийния работник, за творческото прн- 
ложение на положителния опит. С това ху- 
баво и много полезно начинание, което ще 
продължи и занапред, окръжният печатен 
орган съдействува да се повишава роля- 
та на първичните партийни организации и 
партийните групи за изпълнение на тру- 
довите, социалните и възпитателните функ- 
ции на колективите. А с това вестникът 
спомага ППО да се утвърждават като пър- 
вообраз на трудовите колективи. 


С ПОРАСНАЛИ ВЪЗМОЖНОСТИ И 
АВТОРИТЕТ 


Комунистите са най-дейните, най-съзна- 
телните членове на колектива. Принадлеж- 
ността към Партията предопределя тяхна- 
та ведуща роля, но за нея се воюва с 
мисъл и дело, с думи и поведение, с ум 
и > съвест. Всичко замислено, предприето 
и реализирано от комуниста трябва да бъ- 
де нагледен пример за подражание и убе- 
дително доказателство за правилността на 
партийната политика, за верността към 
комунистическите иден. 

Авангардната роля на комуниста > се 
поддържа с упорита организаторска и 
възпитателна дейност във всяка първична 
партийна организация. Провеждат се раз- 
говори, отчети, прегледи, особено при за- 
мяната на партийните членски книжки, 
съчетани с оценки и самооценки, | които 
разкриват комуниста като производственик 
и обществен деец, отличаващ се със своя- 
та съзнателност, организираност и дисци- 
плинираност. 

Голямата задача, която Партията поста- 
ви на Х; конгрес -- да се издигне аван- 
гардната роля на първичните организации, 
на всеки комунист, да се утвърждават те 
в първообраз на бъдещото състояние на 
колектива, -- намира конкретна реализа- 
ция в плановете на комунистите от заво- 
ла за лизслови двигатели „Васил Коларов“, 
за прозеждане на преглед на партиините 
групи. През първия етап комунистите от 
групите обсъдиха въпросите за осъществя- 
гансто на трудовата и социалната функция 
на портийната организация. Особено мя- 


сто бе отделено па работата, извършена 
от колективите под депиза на ОК на 
БКП: „Усъвършенствуване на соцналисти- 
ческата > организация на труда във всеки 
колектив, на всяко работно място -- за 
високо качество н ефективност“. Резулта- 
тите от дейността на партийните групи са 
радостни. Комунистите сега по-активно 
участвуват и са водеща сила в соцнала- 
стическото „съревнование. “Непрекъснато 
се търси оптималното разпределенне на 
работната сила, преминава се на ЛБУ- 
сменна и трисменна работа с цел да се 
уплътнява работното време и да се пости- 
гат по-високи производствени > резултатн. 
Характерно за стила на работа на партн!- 
ните групи е критичният тон в оценките 
на постигнатото и на слабостите и недо- 
статъците. Това е един показател за нови 
успехи в организационната и производст- 
вената дейност. 


Сега се провежда вторият етап от пре- 
гледа и се обсъждат въпросите на възпи- 
тателната функция на партийната органн- 
зация. Секцията „За работа с партийните 
групи“, изградена към партийния кабинет 
на завода, е изготвила примерни въпроск 
по съдържанието на отделните 8 функции. 
Те стават повод за ожнвени разговори в 
партийните групи. Обсъждат се най-акту- 
алните въпроси от живота на бригадата, 
вземат се конкретни решения, връчват се 
партийни поръчения на комунистите, уточ- 
нява се перспективата в работата. Прегле- 
дът обхваща и широка разяснителна рабо- 
та сред колектива -- като се започне от 
стопанските задачи от държавне значение, 
премине се през конкретните задачи на 
заводския колектив и се стигне до полн- 
тическите цели на Партията, а оттам н 
на всеки комунист. 


Успешното преминаване от отчет 94 КЪМ 
самоотчет и самооценка на дейността на 
всеки комунист довежда до издигане още 
по-високо на авагардната роля както на 
отделния член, така и на цялата първич: 
на партийна организация, за да се пре- 
върне тя в първообраз на бъдещото съ: 
стояние на трудовия колектив. 


Прегледът завършва с оценка, която се 
приема на отчетно-изборните събрания. Той 
в значителна степен допринася за изднга- 
пе на ръководната роля на партийннте 
групи и повишаване на активността ин лич- 
ния пример на комунистите в малкнте тр): 
доБби колеКкТИВИ. 


Със “средствата на печатното слово 
вестник „Народно дело“ се стремн актив: 
но да съдействува на партийните н друге- 
те обществени органи и организации във 
Варненски окръг в усилията нм да пов!- 
шават производствената и политическата 
активност на трудовите хора, да засилзат 
между тях другарската взаимопомощ, 1 
формират у всеки труженик високонравст 
всиите добродетели на социалистическот: 
личност, да развиват и утвърждават с 
циалистическия начни на живот. 


Никола ГЕНОВ 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Лунс КОРВАЛАН 
ИЗ ПРЕЖИВЯНОТО 


Спомените на генералния секретар на 
Чилийската комунистическа партия, писа- 
ни в концлагера „Рнтоке“, са изнесени 
тайно от един карабинер и издадени за 
първи път неле ално от Чилийската ко- 
мунистическа партия. В споменнте си Луис 
Корвалан живо м увлекателно разказ- 
ва за детството и юношеството си, за 
първите стъпки в Партията и за дейност- 
та си до избирането му за генерален се- 
кретар. Тази малка книжка в превод от 
испански език, написана непринудено и 
искрено, създава ярка представа за жи- 
вота на бедните слоеве в Чили, за бор- 
бите на младежта и > Комунистическата 
партия. Това е разказ, в който отсъству- 
ва всякакво самоизтъкване, маписан е със 
скромност и вътрешна акуратност, с прост 
и директен стил, в който постоянно се 
чувствува твърдият характер на автора. 
Книгата със спомените на верния син на 
чилийския народ Луис Корвалан е ново 
оръжие за борба против фашистката днк- 
татура. 


ПЛАНИРАНЕ НА СОЦИАЛНОТО 
РАЗВИТИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕНИЯ 
КОЛЕКТИВ 


Симеон Радев, Димитър Каменов 


Планирането на социалното развитие на 
производствения колектив е сравяително 
ново явление в нашата практика, което 
възниква по примера и опита на СССР и 
получи широко разпространение след Де- 
кемврийския (1972 г.) пленум на ЦК на 
БКП. В брошурата се разглеждат актуал- 
ни въпроси на социалното развитие на 
производствения колектив. Изяснени са не- 
говата същност, съдържание и цели. О600- 
щена е практиката и са дадени основни 
методически положения за планиране со- 
циалното развитие на производствения ко- 
лектав. Авторите изследват връзките и 
взаимодействието между социалното раз- 
витие на производствения колектив и ус?- 
вършенствуването на социалистическата ор- 
ганизация на труда. Те очертават насоките 
за по-нататъшно подобряване на иланира- 
нето и организацията на изпълнението на 
плановете за социално развитие. 


В ПОМОЩ НА УЧАСТНИЦИТЕ 
В ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА 


Партиздат пусна от псчат в помощ на различните учебни звена в системата на 
партийната просвета следните учебни помагала: 


-- ГЕОРГИ ДИМИТРОВ -- биографичен очерк -- второ изданис; 
-- ПОЛИТИЧЕСКА ИКОНОМИЯ (кратък курс); 

-- ОСНОВИ НА ПОЛИТИЧЕСКИТЕ ЗНАНИЯ; 

-- МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКА ЕСТЕТИКА; 

- АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ НА СВЕТОВНИЯ РЕВОЛЮЦИОНЕН ПРОЦЕС; 


-- АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ НА РАЗВИТИЕТО НА СВЕТОВНАТА СОЦИА- 


ЛИСТИЧЕСКА СИСТЕМА; 


-- ПРОБЛЕМИ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ПРАВО И ЗАКОННОСТ; 
-- АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ НА АТЕИСТИЧНАТА ДЕЙНОСТ; 
-- ФИЛОСОФСКО-СОЦИОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ НА МЕДИЦИНАТА; 


-- ИЗКУСТВОТО ДА СЕ УПРАВЛЯВА - КОНКРЕТНИ СИТУАЦИИ. Тази 


клига в превод от руски е подготвена като допълнение на трстото издание на учсб- 
ното пособие „Грудът на ръководителя“, предназначено за висшето звено в систе- 
мата на икономическата просвста. Програмата на курса „Трудът ий ръководителя“ 
предвижда определен брой семинарни упражнения. Настоящото пособие има за цсл 


да помогие както на преподавателите, така ин на слушателите при подготовката им 


за тези занятия. 
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В. С. Дипнцкого. М.. Издамъльоство Афуськовеского университета, 91 


Киигата разглежда актуални проблеми на младежкото движение 
в развитите капиталистически страни. В нея се критикуват основните 
концепции на буржоазната идсология за положснисто и ролята на 
младсжта в съвременния свят. Дава се характеристика на научно-тех- 
инческата революция на сегашния стап и сс показва нейгото влияние 
върху процесите, протичащи сред младото поколснис в условията на 
общата криза на капитализма. Анализира се тактиката на борбата на 
комунистическите партин в капиталистическитс страни с различните 
реакционни направления в младежкото движсние. 


Геви, А. М., О НАПРАВЛЕНИНЕ ЗКСПАНСИИ - ЮГ, М. Па- 
„Совегская Россия, 1920 , 


в 


м 
а р“чщш д 
аа! “| 
МОЛОДЕЖЬ,. НТР, КАПИТАЛ ИЗМ. Под пел. О. В. Даручн, 


Авторът проследява многогодишната враждебна дейност на ки- 
тайското ръководство по отношение на социалистическа република 
Вистнам - шпионаж, пролагандна кампания, провокации на гран!- 
цата. Той разкрива маонсткия скслеримент в Кампучия, къдесто в те- 
ченис на чстири години пскинските смисари провсждаха политика на 
масово унищоженис на населението. 

Ледовския. А. М. СССР, США Н НАРОДНАЯ РЕВОЛЮЦИЯ 
КИТАС, Изл. „Изука“, М., 1979, 


На фона на сложните събития, разгърнали се в Китай в заклю- 
чителния бтап на войната с Япония и в първите следвоенни години, 
се апализират два лора противоположни външинополитически 
курса в отношснисто към Китай -- на Съветския съюз и на САЩ. По- 
казано с ефективното противодсйствие на съветската дипломация срещу 
американския план за проникване в Манджурия, за раздслянс на Ки- 
тай, против опита за пряка воснна намеса с цел да бъдат разгромени 
дсмократичните сили, възглавявани от Китайската комунистическа 
„партия и превръщането на Китай в полуколония на САЩ. 

Коваль, Б. П., РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ В ПАТИНСКОН АМЕР 
КЕ (1917-1959), М., Изд. „Паука“, 1979. 


Авторът разкрива гсроичния път на работническото и комунисти- 1 
ческото движение в страните на Латинска Амсрика в периода от по- 
Седата на Всликия октомври до Кубинската революция. 

Скворпов, “7. В. СОЦИАЛЪНЪГИ ПРОГРЕСС И СВОБОДА: Е 


апализуо зсорстическихо истоково кризиса буржоааного созпаш 
Политиздаг, 1979. 


зЗрист Генри. КИТАИ ПРОТИВ АЗИИ. Иоздательество атенетка 
чати новости, ГО, 


Пасер, Г. А, ПРОБЛЕМЪГ ЕГИНЕТСКОИ РЕВОЛЮЦИИ: #1 
Орапнъм речи но въслуилевия во 1950). АБ „Междунгрочн 
гошения, 1979. 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 


АПРИЛ | 1980 година 


СЪДЪРЖАНИЕ 


Уводна -- Идеологическата работа и икономическият подход г : 


ЛЕНИНИЗМЪТ -- ЗНАМЕ НА ЕПОХАТА 


Я. Серкеджиев - В. И. Ленин -- велик теоретик и стратег на меж- 
дународното комунистическо движение ,„ «оо у оо. 


П. Хаваш - Ленинизмът в нашата епоха ,„ . озове е 5 


З. Захариев -- Някои тепденции във вътрешното развитие на Китай 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, 
ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


Партийният комитет 


В. Сотирова -- Съветът на партийните секретари . . . оо 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 
И ИКОНОМИЧЕСКИЯТ щ 
подход 


Преустройството на идеологическата работа, особено в първични 
те партийни организации, сега протича в обстановка, която > благо- 
приятно въздействува на неговото ускоряване. Тази обстановка обек- 
тивно се създава от последователното прилагане на икономическия 
подход в цялата социална сфера и на икономическия механизъм във 
всички сфери на материалното производство. 


Едно от главните изисквания, предявени към идеологическия фронт 
с решенията на Февруарския пленум от 1974 г. и на Единадесетия кон- 
грес, е той да се свърже тясно с непосредствените задачи, които из- 
пълняват трудещите се в борбата за изграждане на развитото соцна- 
листическо общество. Икономическият подход и механизмът за него- 
вата реализация са това важно обстоятелство, което, от една страна, 
създава най-добрите предпоставки за издигане качеството и ефектив- 
ността На идеологическата работа и, от друга, просто принуждава, 
повелително изисква идейновъзпитателните средства да напуснат окон- 
чателно полето на абстрактното просветителство и да се приземят на- 
пълно върху реалната почва на живота. 


Идеологическата работа сега е призвана най-напред да помогне 
за последователното прилагане на принципите на икономическия ме- 
ханизъм така, че да се изяви в максимална степен техният идеен за- 
ряд, тяхното възпитателно и стимулиращо въздействие, да станат те 
наистина подбуждащи средства за издигане ролята на човека, на тру- 
женика в социалистическото изграждане на страната. 


Икономическият подход и решенията на Националната партийна 
конференция за усъвършенствуването на социалистическата организа- 
ция на труда и плановото ръководство на икономиката са крупни по- 
литически решения на Партията със стратегическо значение. Те целят 
да приведат в съответствие с потребностите на производителните сили, 
на обективните условия на нашия социалистически строй обществени 
те отношения и да ги превърнат в силни предпоставки и лостове за 
ускорено внедряване на научно-техническия прогрес и издигане качест- 
вото и ефективността от цялата икономическа и социална дейност. Да 
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се издигне ролята на всички отряди на субективния фактор. По същеч 
ство с това се прави нова крачка за по-пълно изучаване действнето на 
обективните икономически закони на социализма н за привеждане в 
съответствие с тях на икономическата политика на Партията. 

Следователно както в усъвършенствуването на социалистическата 
организация на труда, така и в насрещното планиране, в целия ико- 
номически механизъм голяма роля се отрежда на нашата пропаганда, 
на усвояването на наша теория, особено на икономическата теория. 
Изучаването на политическата икономия, придобиването на солидни 
знания по този основен източник на марксистко-ленинското учение имат 
важно значение както за повишаване равнището на научния мироглед 
на комунистите и трудещите се, така и за правилното разбиране и 
съзнателното прилагане на икономическите решения на Партията, на 
икономическия механизъм. На тази основа вече в друга светлина ще 
изпъкнат главните му направления за стопанската сметка и самоиз- 
дръжката, за активно участие на самите трудещи се в създаване на 
насрещните планове, за изграждане на солидно убеждение в правота- 
та на решението за новия начин на формиране на доходите за разпре- 
деление като остатъчна величина и за тяхното разпределение непо- 
средствено от малките колективи съобразно количеството и качеството 
на вложения труд чрез преценка на коефициента на трудовото уча- 
стие на всеки член от колектива в крайния общ резултат. 

Новият икономически механизъм със системата от мерки създава 
още по-голямо единство между интересите на отделния гражданин, на 
колектива и обществото. На тази база вече ще се използва по-пълно 
Действието на самите обективни закони и на различните икономически 
лостове за стимулиране, за импулсиране на социалната > активност 
на трудовите колективи, за издигане чувството на висока отговорност 
у всеки. Това създава благоприятни условия за самата идеологическа 
работа. Защото досега често средствата за идеологическо въздействие 
срещаха бариера в някои отрицателно действуващи фактори, предиз- 
викани от стария механизъм. И понеже не бяха еднопосочни, не се по- 
лучаваше необходимият ефект и от идеологическата работа. 


За да изпълнят тази стимулираща социалната активност роля, 
тази обективно идеологическа функция, не бива да се очаква само на 
автоматичното действие на средствата и лостовете на икономическия 
механизъм. Преди всичко нужно е те добре да се разберат, да се осъз- 
наят, да се възприемат с убеждение, че са абсолютно правилни и един- 
ствено необходими. Да се осъзнае еднопосочността на интересите, като 
се преодолее навикът, изграден на базата на предишни икономически 
решения и наслоени убеждения, които сега могат да послужат като 
бариера за забавяне действието На новия икономически подход. Сред- 
ствата, чрез които се привеждат в действие обективните закони, ще 
бъдат многократно по-ефикасни, когато се наситят с фактора съзна- 
телност. Може да се каже, че именно сега най-силно ще се изяви пра- 
вотата на Марксовия тезис, че теорията става материална сила, ко- 
гато завладее масите. Ролята на пропагандата, на агитацията, на вснч- 
ки средства за идейно въздействие сега е да издигат съзнател- 
ността до равнището на икономическата политика на Партията ни 
впрегнати едновременно, да донесат най-голям резултат. Именно то- 
гава ще се разчита, че всеки труженик, всеки колектив, всеки ръково- 
дител ще проявява максимална инициатива, ще отива на определен 
риск, ще търси и оползотворява всички резерви, воден не от заповед 
и административна принуда, а поради правилно разбрани и реализи- 
рани интереси, от висока съзнателност и чувство за отговорност, от 
растяща дисциплина и самодисциплина, контрол и самоконтрол. 
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Тази активна роля на идеологическия фронт за правилното раз: 
биране и пълното прилагане на икономическата политика на Партията 
на много места е добре разбрана. Забележимо се засили вниманието 
към икономическото образование на кадрите от всички степени, вклю- 
чително и на изпълнителските кадри. Може да се каже, че сега пов- 
семестно се изучават проблемите на икономическата теория, на иконо- 
миката. Има явен завой към тясно свързване на партийната учебна го- 
дина, на обучението в другите звена с непосредствените въпроси на 
производството, на труда. В Металургичния комбинат Ленин в Перник 
са проведени няколко научно-практически конференции по въпроси на 
усъвършенствуването на организацията на труда, насрещното плани- 
ране, ролята на низовите звена -- бригадите в условията на вътрешно- 
стопанската сметка. Това подпомогна да се създадат добри предвари- 
телни условия за внедряване на икономическия механизъм. Все по- 
вече са примерите, когато пропагандистите не просто преподават ико- 
номически знания, а използват учебния процес за съпоставяне на тео- 
ретическите знания и практиката, за нейното анализиранс от позициите 
на теорията. | 

Инженер Христо Иванов Христов е пропагандист в комбинат 
„Фридрих Енгелс“ в Казанлък. Той ръководи семинар с 15 средни 
техници, които изучават икономическите проблеми на изграждането на 
развитото социалистическо общество. Ето как чрез своя личен твор- 
чески план той е насочил работата на семинара, за да свърже идсо- 
логическата подготовка с решаването на практическите задачи в своя 
завод. По темата „Повишаване социално-икономическата ефективност 
на общественото производство - стратегическо направление на съв- 
ременния етап“ е посочена образователна и възпитателна цел да се 
запознаят участниците със същността на категорията „ефективност на 
производството“, да се убедят в правилността на стратегическата за- 
дача, поставена от Единадесетдия конгрес на Партията, да опознаят 
факторите, от които зависи повишаването на ефективността и как твор- 
чески да се използват в практиката. На част от участниците е възло- 
жено да разработят два реферата с теоретическо съдържание по тема- 
та. Другите участници са включени в проучване и изследване на ня- 
кои въпроси в завода - как конкретно влияят факторите за повишава- 
не ефективността на производството, за ускоряване на научно-техни- 
ческия прогрес. Целесъобразно ли се използват производствените фоня- 
дове, как се усъвършенствува структурата и организацията на произ- 
водството и труда. Предизвикана е дискусия всеки да изкаже мнението 
си как лично участвува в повишаването на ефективността. Направена 
е среща и със заместник-директора за запознаване с постиженията на 
завода за ускоряване на научно-техническия прогрес. По темата за 
икономическите закони и икономическите интереси е поставена задача. 
та да се изучи действието на икономическите закони и интересите на 
хората. Да се убедят участниците, че изучаването, опознаването и из- 
ползването им е важна предпоставка за повишаване съзнателността и 
творческата активност на трудещите се. И тука са предвидени три 
реферата по основните теоретически въпроси, среща с началника на 
отдел „Труд и работна заплата“ за обсъждане влиянието на новия ико- 
номически механизъм в завода за подобряване управлението, издига- 
не активността и повишаване ефективността, 

Такъв подход има и в други звена на завода. Така икономическа- 
та подготовка, идеологическата работа са допринесли да се осъзнас, 
разбере и творчески да се прилага онова, което е заложено в иконо- 
мическия механизъм. И този работиически колектив със солидни тра- 
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диции сега продължава да бъде здраво сплотено и активно звено в 
редиците на нашата социалистическа работническа класа, активно да 
изпълнява партийната политика. 

Примерът на идеологическата работа в комбината „Фридрих Ен- 
гелс“ дава нагледен образец как се изменя насоката, съдържанието на 
партийната пропаганда, тя отблизо и непосредствено да обслужва 
живота, да съдействува едновременно с издигането на научния миро- 
глед да се обогатява практиката. Знанията да служат като критерни 
за оценяване и за изменяне на действителността. 

Показаният пример и формите на работа не са единствените. На- 
шият идеологически фронт има различни подходи, използват се най- 
различни средства. Важно е да се разбере същността, основното, опре- 
делящото, което сега се изисква: идеологическата работа непосредст- 
вено да съдействува за изучаването и творческото прилагане на ико- 
номическия механизъм и на негова основа да се издига социалната 
активност на трудещите се. А при избора на форми и методи е нужно 
творчество, като се търсят и използват онези, които са най-интереснн 
и ефективни, които позволяват да се постигне максималният идеоло- 
гически и икономически, максималният социален резултат. 


0 ЩО и) вино 


| 
Ролята на пропагандата, на изучаването на теорията е толкова по- 


голяма, колкото по-добре се съчетае с всекидневната масово-полнти- 
ческа работа в трудовите колективи, в най-малките производствени н 
трудови звена, фермите. Там са събрани хора с най-тясно преплетени 
интереси. По своята нова роля в условията на вътрешностопанската 
сметка и самоиздръжката, в условията на изграждането на насрещ- 
ния план с участието на самите трудещи се, с формирането и разпре- 
делението на доходите, тези единици сега стават особено важна со- 
циална среда за възпитанието на трудещите се, за сплотяването нм, 
за утвърждаване на високи нравствени качества, на отношенията на 
дружба и взаимопомощ, на взаимна отговорност, дисциплина, иницна- 
тивност. Известно е колко голямо значение отдаде на социалната среда 
във възпитанието на новата личност Февруарският пленум на Цен- 
"тралния комитет на Партията от 1974 година. Сега е време още вед- 
нъж да се върнем към развитите в доклада на другаря Александър 
Лилов ив решенията на пленума идеи и още по-добре да ги осмислим 
и приложим, за да използваме напълно обективно порасналата въз- 
питателна роля на низовия колектив. 


Като оценяват правилно тази роля, на много места целенасочено 
работят за усъвършенствуване на идейно-политическата работа в бри- 
гадата. В нея някъде създават самостоятелна група докдадчици и аги- 
татори. Изяснени са при новите условия правата на бригадата, ролята 
на бригадира, на бригадния съвет, на общото събрание, на партийната, 
профсъюзната и комсомолската група. Общото събрание на бригада- 
та се събира веднъж месечно да обсъжда резултатите от изтеклия ме- 
сец, да прави икономически анализ на разходите на труд и материалн 
и да прецени коефициента на трудовото участие на всеки. На работ- 
ниците са разяснени всички нови въпроси, произтичащи от икономи- 
ческия механизъм. С общи усилия са конкретизирани показателите 
за оценяване на приноса на всеки, | 


Наред с тези въпроси, произтичащи пряко от икономическия меха- 
низъм, в някои бригади самостоятелно се организира певческа и ре- 
цитаторска група, вечер на бригадата, на челника, на специалиста, на 
младото семейство, мероприятия за поддържане на другарството, на 
най-добра атмосфера в междуличностните отношения, 
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Опитът на такива бригади се изучава и разпространява. Такива 
примери има в комбинат „Хидравлика“, „Фридрих Енгелс“, във Вра- 
чански окръг и други. ... 

Ето правилен подход за организация на целия живот на бригада- 
та и за пренасяне на важни функции в нея, за да се издигне ролята и 
в управлението и реализирането на производствените задачи, в оценка- 
та на приноса на хората, във възпитателния процес, 


еее 6 чете“ <4 све» 94 «най 


Явно е, че сега повече от всякога се налага наред и успоредно 
с масовите форми на работа да се постави ударението върху индиви- 
дуалния подход. Колективните форми на обучение, на политическа 
дейност имат своето важно значение. Но сега е нужно да се отиде до 
всеки труженик, с него да се говори отделно. Да му се помогне сам да 
разбере, да си изясни въпросите, които го вълнуват. При прилагането 
на икономическия подход има хора, които проявяват колебание, не- 
. разбиране. Има и хора, които ще бъдат недоволни. Това са особено 
онези, които са свикнали да работят по-малко, да получават повече. И 
когато се затварят каналите за такова облагодетелствуване, може да 
се появи недоволство и стремеж да се търси отново уютно местенце, 
Да се търсят пролуки за облагодетелствуване за сметка на общество- 
то. Има случаи и на прояви на печалбарство. Идеологическите средст- 
ва ще помогнат на тези Хора да разберат новата обстановка, при коя- 
то наистина всеки има възможност да прояви неограничено своите спо- 
собности и възможности и да получи справедливо според реалния при- 
нос. Да се изясни на всеки, че този принцип се прилага единно нався- 
къде, затова вниманието им да се насочи в правилна посока -- да 
търсят резерви за подобряване на своето възнаграждение в по-добро- 
то използване на материали и енергия, в упорития творчески труд. Да 
се помогне там, където се появят временни трудности, да се мобилизи- 
рат хората за отстраняването им. Именно това налага с всеки да се 
говори поотделно. Разбира се, административните и икономическите 
мерки в тези случаи ще се прилагат и трябва да се прилагат така, как- 
то е предвидено в законите и решенията на държавните органи. Инди- 
видуалният разговор обаче ще помогне да се разясни тяхната спра- 
"ведливост, неизбежност. Да се осъзнае добре, че при социализма не 
може да се допусне никой да живее на гърба на своите другари. И 
"същевременно да се изучават конкретните потребности на хората и за- 
“конните да се задоволяват, да се осигурява социалната справедливост. 
Това е пътят да се издига социалистическата съзнателност и отговор- 
. ност, чувството на колективизъм, нравствените социалистически добро- 
детели. : 
| Този индивидуален подход особено се засили след прилагането на 
50-о постановление на ЦК на БКП и Министерския съвет. На много 
. места конкретно преценяваха кой с кого да разговаря, какво да се из- 
яснява. Но той не бива да остане като кампанийна задача, да се из- 
ползва, когато се появят трудности, когато трябва да се преодолеят 
временни колебания. Той сега трябва да стане постоянен стил, една 
от най-важните форми на работа на партийните секретари, бюра, пар- 
тийни отговорници, на комунистите. 
Икономическият механизъм изисква всеки добре да разбере и да 
се научи на пресметливост. Да знае, че всеки поХхабен лев, неправил- 
„ но изразходвани материали, неоползотворени производствени фондове, 
неуплътнен труд носи загуба за колектива и за отделния човек. От до- 
. брото и лошото стопанисване пряко ще зависи какъв ще бъде крайният 
резултат, който ще остане за разпределение. Оттук ефективността на 
идеологическата работа ще се прояви и в това, дали всеки труженик 
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се е научил да пресмята, да изчислява какво влара в производството, 
какъв резултат получава и да не се задоволява," докато не постигне 
най-добрия резултат. 

Сега се извършва преглед за преустройството на идеологическата 
работа в първичните партийни организации. Очевидно една от важни- 
те задачи, който ще бъдат изпълнени по време на прегледа, е да им се 
помогне да овладеят много по-добре силното идеологическо оръжие. 
Главно чрез него, чрез убеждението и мобилизацията на хората да 
въздействуват за изпълнението на производствените задачи. Те са по- 
литически органи и критерият за измерване качеството и ефективност- 
та на цялата им дейност и специално на идеологическата работа, на 
степента На извършваното преустройство е най-напред доколко дейст- 
вено идеологическите средства помагат за прилагане на партийната и 
държавната политика, чиято сърцевина сега е внедряването на ико- 
номическия подход, доколко на тази основа реално се повишава ефек- 
тивността и качеството на производството. Но средствата на идеологи- 
ческата работа преди всичко се отразяват върху съзнателността и 06- 
ществената активност. Затова главният критерий за нейната резултат- 
ност трябва да бъде доколко на дело са осъзнати принципите на ико- 
номическия механизъм, доколко е пораснала активността на всеки ко- 
лектив и труженик, тяхната инициатива и творческо отношение към не- 
посредствените задачи, които обществото им е поверило. В резултат 
на тази инициатива да се търсят и прилагат принципно нови решения, 
които осигуряват висок растеж на националния доход и на обществе- 
ната производителност на труда, като се устремним към върховите по- 
стижения у Нас и в света. | 

Тогава идеологическата работа е изпълнила най-добре своята важ- 
на и незаменима политическа и организаторска функция. 


ЛЕНИНИЗМЪТ -- ЗНАМЕ НА ЕПОХАТА 


В. И. ЛЕНИН-- ВЕЛИК ТЕОРЕТИК И 
СТРАТЕГ НА МЕЖДУНАРОДНОТО 
КОМУНИСТИЧЕСКО ДВИЖЕНИЕ 


По повод 60 години 

от излизането от печат 

на „Левичарството“ 

детската болест на комунизма“ 


ЯНКО СЕРКЕДЖИЕВ 


„ Книгата В. И. Ленин написва през април-май 1920 г.,! в навече- 
рието на Втория конгрес на Коминтерна, превръщайки я в идейна ос- 
нова за неговите решения. Това бе време, когато следвоенната криза 
продължаваше да разтърсва капиталистическия свят. Революционна- 
та вълна, появила се в резултат от мощния тласък на Октомври, все 
още заливаше „стария свят“ и се носеше от Европа към Азия и обрат- 
но, макар че нейният гребен постепенно се снижаваше. Приключваше 
един период на масови революционни битки и сражения, на контра- 
революционни удари и поражения, на идеологически разгром на опор- 
тюнизма и тържество на комунизма. Раждаха се нови комунистически 
партии. Това бе период, когато възникнаха две опасности: младите 
комунистически партии, вдъхновени от победата на Октомври, бърза- 
ха да издигат лозунги за непосредствен щурм и овладяване на дър- 
жавната власт, без още да са готови за това, без да са привлекли 
масите към себе си, без да са изградили политическата армия на 
революцията. Същевременно опомнилият се от поражението опортю- 
низъм търсеше форми да се приспособи към новата обстановка и да 
запази своето влияние в партийните организации. 

Пред международното комунистическо движение възникнаха реди- 
ца проблеми, при решаването на които според Ленин за водещо звено 
трябва да се вземе бързото поставяне на младите компартии на науч- 
ни политически позиции. Ако те се освободят от своето сектантство и 


си създадат здрава масова опора, ще могат Да се противопоставят на 
| 


1 От печат книгата излиза през юни--юли 1920 г. на руски, англ., фр. и немски 
език. До края на годината тя е издадена в Германия, Франция, Англия, България, 
Швеция, Холандия и Аржентина; в 1921 г. - в Италия, Финландия и САЩ. 


 напиращия отдясно опортюнизъм. За постигането „на тази цел именно 
Ленин написа посочената книга с ясно говорещо само по себе си за- 
главие.! аи: 

с Тя е едновременно и бърз отговор на злободневни парещи въпро- 
си и труд, запазил своето огромно значение и до днес. Под Лениновото 
перо за кратко време се излива един дълбок политико-аналитичен 
научен труд, посветен на решаването на една сложна революционна 
задача със световно историческо значение. 

По своето богато съдържание и наситеност на идеи книгата пред- 
ставлява истинска енциклопедия на революционната стратегия н так- 
тика на пролетариата. Това може най-добре да се види от висотата 
на нашето време, когато произведението на Ленин продължава да бъ- 
де ръководство за действие на хиляди комунисти по всички континен- 
ти На света, да ги въоръжава с идеи и научни положения, проверени 
в огъня на революцията от ХХ век. В този свой труд Ленин показа н 
доказа, че ръководството На новото общество е едновременно и наука, 
и изкуство. В него ясно личи до какво съвършенство геният на рево- 
люцията владее диалектическия „инструментариум“, с чиято помощ 
той твърде умело прави „фин разрез“ на политическата обстановка, 
за да я анализира и по пътя на обобщението да дойде до научната 
истина. От съдържанието на труда се вижда колко сериозно той е 
гледал на политиката, която по негов израз прилича повече на алгеб- 
ра, отколкото на аритметика и още повече на висша математика, от- 
колкото на низша.2 : | 

От богатството проблеми, разработени в този труд, ще спрем вни- 
манието си на онези от тях, които имат интегриращ политико-стратеги- 
чески характер. 


ОКТОМВРИ 1917 ГОДИНА -- ВЕЛИКО НАЧАЛО НА ПРАКТИЧЕСКИЯ ОПИТ 
НА СВЕТОВНАТА РЕВОЛЮЦИЯ 


Октомври 1917 г. е знаменит жалон в историята. Начало на све- 
товната комунистическа революция. Начало на действието на нови за- 
кономерности в общественото развитие. Начало на действителното со- 
циално и национално, икономическо и духовно освобождение на чове- 
ка. Начало на великия процес на превръщането на свободния човек в 
многостранно развита личност... 

Ленин започва своя анализ в книгата си оттук - от опита на Ок- 
томври. И съвършено правомерно. Всъщност какво е марксизмът, на- 
учният комунизъм? По думите на Фр. Енгелс това е научен израз н 
обобщение на опита от борбата на международния пролетариат. Есте- 
ствено и ленинизмът като по-нататъшно развитие на марксизма не мо- 
же да бъде друго освен обобщение на опита от дейността на между- 
народното работническо движение и преди всичко на великия щурм на 
буржоазно-помешчическата власт в Русия от руския пролетарнат -- 
пръв успешно овладял и защитил своята власт. 

Ако К. Маркс тръгна от анализа на елементарната клетка на капи- 
талистическото общество -- стоката, за да създаде научните икономи- 
чески основи за неизбежните революционни преобразования в човеш- 
ката история по пътя към комунизма, Ленин тръгна от анализа на опи- 
та на борбата на пролетариата, за да разработи политическите осно- 
ви на революционното действие на Партията, класата, масата, за рез- 
лизиране на тази историческа неизбежност. 


1 Ленин е имал идеята да сложи на кингата подзаглавие „Опит за популярна 
беседа по марксистката стратегия и тактика“. 
з В. И. Ленин, Съч., т. 31, с. 91, 
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Днес научният комунизъм се развива от националните и междуна: 
родните форуми на комунистическите партии, който анализират и 0б06- 
щават опита на битките на световния пролетариат за власт, за из- 
граждане основите на социализма, за построяване на зрялото социа- 
листическо общество. Ето защо съвършено ясно е, че в стремежа на 
някои западноевропейски дейци да създадат конкретни „модели“ за 
утрешни социалистически обществени системи по умозрителен път, 06- 
ръщайки гръб на крупния и богат опит при изграждането на реалния 
социализъм, няма нищо марксическо, нищо ленинско и научно. А 
ценността на този опит е в това, че той е безспорна действителност и 
представлява от себе си дидлектическо единство на теория и практика. 
Докато опортюнистическите „модели“ на социализма са неповече от 
дилетантски гадания, с каквото „творчество“ марксизмът-ленинизмът 
не се занимава. Марксизмът-ленинизмът е строго научна теория. Въз 
основа на законите на развитие на обществото той прави своите прог- 
нози. И въпреки това Ленин казва, че „вървейки по пътя на Марксо- 
вата теория, ние ще се приближаваме към обективната истина все 
повече и повече, никога не изчерпвайки я...“1., 

„Ние не претендираме, че знаем пътя към социализма в цялата 
негова конкретност - заявява В. И. Ленин. - Но знаем насоката на 
този път... а конкретно практически това ще покаже само опитът на 
милионите, когато те се заемат за работа.“2 

В. И. Ленин още от първите редове на своя труд започва с въпро- 
са за значението на руския революционен опит. И първата глава на 
труда е озаглавена: „В какъв смисъл може да се говори за междуна- 
родното значение на руската революция?“ 


Отчитайки опита на Октомврийската революция, както и този от 
финландската и германската, унгарската и словашката през 1919 г., 
опита от революционните надигания на трудещите се от редица евро- 
пейски, азиатски и латиноамерикански страни, Ленин идва до извода, 
че някои основни черти на Октомврийската революция имат не местно, 
национално -- Особено, а и международно значение. Това е общото, 
повтарящото се, закономерното, онова, което е неизбежно за всички 
страни. То ще се повтори и другаде, макар и своеобразно. Това е ве- 
лик урок на историята, който прави всяка следваща революция „по- 
мъдра“, т. е. осъществима с по-малко грешки и следователно по-ус- 
пешна. 


Всяко знание, прието в готов вид, се включва бързо в познавател- 
ния процес. Такова знание е преди всичко идващо непосредствено 
от опита. Влязло в познавателната система, то се проверява, развива 
и бързо реализира в практиката на трудовите маси. Затова опитът, 
примерът е мощен ускорител на световния революционен процес. Да 
се пропагандира „не с думи, а с дела“. С живия пример се „запалват 
трудовите маси“. Трябва практически -- казва Ленин - да се покаже 
„значението на комунизма“... 

„Тази задача има световно значение.“3 


Ето защо няма нищо чудно, че старият свят мобилизира всички 
свои сили, За да отрече опита на Октомври. Известно е, че освен сто- 
тици тонове хартия, изписани за доказване, че Октомври е „проста 
случайност“, „историческо недоразумение“, „временно отклонение от 
историята“, класовият враг проявява крайна активност за осъществя- 
ване на още редица идеологически диверсии. Но за постигане на своя- 
та цел той използва и средства, които имат твърде „материализиран“ 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 14, с. 143. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 34, с. 116. 
3 В. И. Ленин, Полн. собр. соч., т. 42, с. 29. 


характер, като предизвикване на гражданска война в Съветската стра- 
на, световно-империалистическата интервенция, Втората световна вой- 
на, „студената война“ ит. Н. 

Историята обаче продължава своя закономерен ход по пътя на 
прогреса, движена от масовите народни движения под ръководството 
на революционните авангарди. В това историческо творчество на ма- 
сите се реализират принципите, извлечени от миналия опит, в резултат 
на научно обобщение. Принципите като „израз на извършващото се 
пред нашите очи историческо движение“, проверени в практиката, 
представляват от себе си и критерии, и указатели за истинския път 
към целта. Те не са нито цел, нито програма. Те не са и просто зна- 
ние. Като действено, насочващо знание те неизбежно водят до осмис- 
ляне и преобразуване на действителността. И така пътят е следният -- 
от опита към принципите и от тях към по-богат опит ит. Н. 

Ето защо, когато младите компартии в края на 20-те години по- 
желаха незабавно да последват примера на Октомври, Ленин постави 
въпроса: имат ли тези компартии нужния опит и по-точно налице ли е 
едно от основните условия за успеха На революцията, условие, рав- 
носилно на принципа, а именно: истинска желязна дисциплина в Пар- 
тията? Самото поставяне на въпроса е достатъчно да накара младите 
комунисти, обхванати от „детската болест - левичарството-, да се 
замислят. Но Ленин не спира тук. Той продължава „беседата“ с пар- 
тиите на международното комунистическо движение, като разкрнва 
опита на болшевиките за създаване на това условие. Естествено, же- 
лязна партийна дисциплина не възниква стихийно, автоматически, тя 
се изработва от самия субективен фактор. Тази дисциплина по думите 
на Ленин се крепи на следното: първо -- на съзнателността на проле- 
тарския авангард, на неговата преданост към революцията, самопо- 
жертвуване и героизъм, второ -- на умението му да се свърже и слее 
с пролетарските и непролетарските трудови маси; трето -- на убеде- 
ността от собствен опит на тези маси в правилността на политическото 
партийно ръководство. Явно е колко силно държи Ленин на необхо- 
димостта от „собствен опит“ на масите. Нещо повече. Като задълбо- 
чава по-нататък анализа на опита на болшевиките, Ленин разглежда 
първото от посочените условия -- съзнателността На авангарда, в каче- 
ството му на опит. Действително руският пролетариат поради някон 
обстоятелства, конто Ленин посочва, успява да се обогати с интерна- 
цноналния революционен опит така, както никой национален отряд от 
международното комунистическо движение. Но главното тук е в това, 
че и този чужд опит е трябвало да бъде „наистина изстрадан“ през 
време на „своята полувековна история на нечувани мъки и жертви, 
на невиждан революционен героизъм, на невероятна енергия и безза- 
ветност в търсения, обучение, изпитване на практика, разочарования, 
проверка, съпоставяне с опита на Европа...“2 По такъв начин чуж- 
дият опит се превръща в известен смисъл в собствен. Тук съвършено 
очевиден е многогодишният интензивен двупосочен процес -- от опита 
и извлечените от него принципи към конкретната действителност, про- 
верка в практиката, натрупване на нов опит и обратно - от анализа 
и обобщаване практиката на масите, към обогатяване на принципите. 
При първата посока се изгражда главно съзнателността на класата н 
масите, при втората се доусъвършенствуват принципите, доразвива се 
марксизмът или ражда се ленинизмът. Такава е диалектнката на ре- 
волюцията, такава е диалсктиката ка социалното познание, 


Тук би могло да се отбележи, че и диалектиката на строителство- 


! К Маркс, Ф. Енгелс, т. 4, с. 437. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 31, с. 10. 


то на социализма и комунизма се реализират по същия начин. Днес 
множество организации, ръководни органи бележат и осъществяват ме- 
роприятия за обмяна на опит. Това е твърде полезно, тъй като съкра- 
щава процеса на познанието. Но възниква въпрос: достатъчно ли сис- 
темно и задълбочено различните звена правят анализ на собствената си 
дейност, извличат ли обобщения и изводи, този анализ става ли до- 
стояние на трудовите колективи? Или може би този анализ се извърш- 
ва с помощта на самите колективи, за да могат те да преценят н да 
осъзнаят собствения си опит. Следователно използва ли се този Ле- 
нинов метод и подход, за да се издигне знанието и съзнанието на тру- 
довите колективи, за превръщането им във високодисциплинирани 
производствени звена, познаващи детайлите на механизма на ръко- 
водство и управление, и на движението на производствените процеси, 
виждащи потенциалните резерви за ускорение и възможните задръж 
ки за забавено протичане на тези процеси. Няма съмнение, че това е 
един от основните пътища за формирането на субективен фактор, го- 
ден да се издигне, достигне и покрие обективните възможности в уп- 
равленческите и производствените процеси от различни сфери на жи- 
вота. Тук можем да си припомним изискването на Ленин: по-малко 
интелигентско и бюрократично самомнение, повече изучаване на соб- 
ствените практически грешки, онова положително, което дава опитът, 
и онова, което дава науката.! 


Разбира се, опитът има различни равнища. Анализът, който пра- 
ви Ленин в своя труд, е на международния опит. Затова негаврто обоб- 
щаване ще разкрие онези общи, повтарящи се, закономерни положе- 
ния в него, които неминуемо водят до развитието на науката за со- 
циализма и комунизма. И само своеобразната сплав на световния ре- 
волюционен опит с този в собствената страна може да „преведе кому- 
нистическото учение на езика“ на даден народ. Приемствеността на 
революционния опит, непрестанното негово обогатяване от национал- 
ните работнически отряди е основа за развитие на теорията, която по 
думите на Ленин „израства от съвкупността на революциониия опит и 
от революционната мисъл на всички страни в света“?. 


НАРАСТВАНЕ РОЛЯТА НА СУБЕКТИВНИЯ ФАКТОР В РЕВОЛЮЦИЯТА 
И СТРОИТЕЛСТВОТО НА СОЦИАЛИЗМА 


Такава тенденция е налице. Но това не пречи На законите на 06- 
щественото развитие при социализма да носят обективен характер, как- 
то и при миналите формации. В механизма на действието на законите 
влиза и съзнателната дейност на хората, което в най-голяма степен 
се реализира при социализма. Самият социализъм е резултат на съз- 
нателна, планова, творческа дейност на трудовите маси. Ленин, държей- 
ки за опознаването и строгото съблюдаване на изискванията на обек+ 
тивните закони, същевременно подчертава да се използват нараства- 
щите възможности на субективния фоктор за реализирансто на тези 
закони. Реформисти и ревизионисти не схванаха тази диалектика и за- 
говориха за наличието на някакво противоречие, И още приживе на 
Ленин те го обвиниха в „бланкизъм“, „волунтаризъм“, „якобинство“ и 
прочие, тъй като лично той „форсирал“ революцията в Русия. Днес 
буржоазните идеолози, реформисти, ревизионисти правят опити да дис- 
кредитират компартиите, биейки върху принципа им на революцион- 
ност, тълкувайки го като прекомерно „увлечение“ в политиката и не- 
отчнтане на икономическите фактори. 


В. И. Ленин, Съч., т. 32, с. 138, 139. 
? В. И Ленин, Полн. собр. соч., т. 21, с. 309. 
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“Както бе посочено, Ленин се зае да напише този труд именно с 
цел да предпази компартиите от преждевременни „левичарски“ дейст- 
вия при недостатъчната подготвеност на субективния фактор. В този 
свой труд Ленин посочва опасността някои компартии при решаване 
на въпросите да изхождат от своето виждане, от своите настроения, не- 
отчитайки тези на масите. Не бива, посочва Ленин, изживяното за нас 
(примерно както с буржоазния парламентаризъм) да се взема като из- 
живяно за класата иза масата. Масите трябва на собствен опит да се 
убедят в негодността на буржоазния парламентаризъм. Въобще Ленин 
изисква Да се следи за действителното състойние на съзнателността, 
на подготовката на цялата класа (а не само на нейния комунистически 
аванград), на цялата трудеща се маса (а не само на нейните челни 
хора). 

За Ленин субективият фактор това е цялото трудово население. 
Разбира се, докато липсва социална еднородност, в населението съще- 
ствуват групи, които се различават по социалното си положение, по 
съзнателност и организираност. Ленин бележи четири основни групи: 
маса -- класа - партия -- отделни личности. Само най-тясната връз- 
ка и взаимообусловеност между тях представлява действително мо- 
щен субективен фактор, годен да преобрази обществото на социалисти- 
чески начала. Такъв един изграден народностен, овладян от комуни- 
стически идеи, с богат собствен опит, борчески традиции и навици фак- 
тор придобива някои елементи, който в известен смисъл носят обек- 
тивен характер. Неговите действия са в такова съзвучие с обективни- 
те социални закони, че видимо се проявяват като иеизбежни изисква- 
ния на тези закони. Но тъкмо и в това се крие голямата сила На субек- 
тивния фактор при реализирането на идеите, при тяхното обективира- 
не в явления, вещи и процеси. | 


Опитът да се обвинява Ленин във волунтаризъм, прибързаност 
при осъществяването на революцията в Русия, показва, първо - До как- 
ва степен тези „критици“ отдясно са метафизически вкостенели в свон- 
те разсъждения, колко далеч те са от разбирането на диалектиката на 
революцията, на икономиката и политиката, на обективните и субек- 
тивни условия и фактори, щом виждат само някаква еднопосочност и 
едва ли не автоматично действие на икономическия фактор. 


Икономическото развитие като обективно условие за революцията 
те разглеждат, без да вземат под внимание онова, което дава качест- 
вената определеност на обществото -- производствените отношения. 
Маркс посочи, че капиталът не е вещ, а общеетвено отношение.2 И 
марксическата наука по-нататък има задача да изследва тези отношения 
и да разкрива остротата на криещите се в тях противоречия -- обектив- 
ни условия за революцията. Стопанската изостаналост някога на Ру- 
сия не попречи на тези отношения да се изострят до краен предел н 
да обуславят революцията. Второ -- социалреформистките критици не 
разбраха и днес не виждат относителната самостоятелност на политн- 
ката по отношение на икономиката, нейното обратно въздействие вър- 
ху икономиката като важна страна на диалектиката на революция- 
та ...относителна самостоятелност, която все по-силно се проявява от 
столетие към столетие в човешката история и особено през време на 
революционен подем. Затова Ленин призовава (когато са налице други 
обективни условия) към решителни действия в политиката, към твор- 
чество, революционно новаторство и смелост в предвиждането на бъ- 
дещето. . Трето, въпреки това Ленин именно решително се обявява 
против най-малката проява на субективизъм, волунтаризъм, бюрокра- 


В. И. Ленин, Съч., т. 31, с. 44. | ми 
2 К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 29, част 1, с. 396. П„- ВЕ 
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тизъм и фантазьорство в политическата сфера, тъй като политиката, 
заявява той, има „своя обективна логика, независима от предначер-. 
танията на едни или други лица или партии“, е 

Действията на Комунистическата партия -- ядрото на субектив: 
ния фактор, получават външен израз в научнообоснованата и целена- 
сочена политическа стратегия и тактика както през време на подго- 
товката на революцията и щурмуването на крепостта на буржоазната 
власт, така и в периодите на полагане основите и изграждане зда- 
нието на социализма. Затова за Партията като субективен фактор в 
революционната борба може да се съди не толкова от нейния соцна- 
лен състав, колкото от съдържанието на нейните действия и на ней- 
ната политическа тактика. Партията чрез своята правилна стратегия 
и тактика привлича масите, като на базата на собствения им полити- 
чески опит ги подготвя за решителни действия, когато възникне рево- 
люционна ситуация и се открие възможност за събаряне на сурова: 
ната и установяване на пролетарската диктатура. 

В своята книга Ленин разработва въпроса за формирането на 
политическата армия на революцията. Той подчертава, че тя трябва 
да обхваща грамадната маса от трудещи се, които на „собствен поли- 
тически опит“ Да са убедени в необходимостта от революционни дей- 
ствия. Това именно Ленин нарече основен закон на революцията, по- 
твърден от всички велики революции досега. Набирането обаче на 
собствен опит е твърде продължителен процес. Затова Ленин прави из- 
вод, че комунистите трябва да работят там, където има народни маси. 


Глацен обект на работа на комунистите са профсъюзните орга- 
низации, които обединяват работническата класа. Съвременната о6б- 
становка изисква да се търсят нови форми на работа в зависимост от 
някои изменения, настъпили в положението на профсъюзните органи- 
зации, като например това, че капитализмът при своята икономическа 
и политическа неустойчивост все повече търси масова опора за за- 
държане на своето господство и се насочва към профсъюзите; редица 
буржоазни партии създават профсъюзи под свое идейно-политическо 
влияние; наред с тенденцията за появяване на профсъюзите нараства 
и тяхната икономическа и политическа роля; измени се в известна 
степен взаимоотношението на профсъюзите и буржоазната държава в 
условията на държавномонополистическия капитализъм, произтичащ 
от повишената значимост на социалната политика, както и явяването 
на държавата като „контрагент“ при пролетарските борби. 


Не може да не отбележим, че в някои страни има значително реак- 
ционни по своята дейност профсъюзи. Трудността да се работи всред 
тях е безспорна. Но тъкмо в това Ленин вижда революционността на 
комунистите. „Не е трудно -- каза той - да бъдеш революционер, ко- 
гато революцията вече е избухнала и се е разгоряла, когато се приоб- 
щават към революцията всякакви хора от просто увлечение, от мода, 
даже понякога от лични кариеристични интереси... много по-трудно 
е и много по-ценно е - казва Ленин - да умееш да бъдеш револю- 
ционер, когато още няма условия за пряка, открита, действително ма 
сова, действително революционна борба, да умееш да отстояваш инте- 
ресите на революцията (пропагандистки, агитационно, организационно) 
в нереволюционните учреждения, често и в направо реакционни, в не- 
революционна обстановка, всред маса, неспособна незабавно да раз- 
бере необходимостта от революционен метод на дсйствие.“3 Успешна- 
та работа в такива учреждения несъмнено изисква много напрежение, 


! В. И. Ленин, Съч., т. 11, с. 377. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 31, с. 253. 
з Пак там, с. 89. 


както и много по-гъвкави форми за работа и различното им съчетаване. 

Безспорна е необходимостта от сътрудничество между двете ра- 
ботнически по характер организации -- партията и профсъюзите. Тен- 
денцията трябва да бъде - отиване към все по-пълно единодействие под 
идейно-политическото ръководство на Партията. Разбира се, те не мо- 
гат никога да се слеят и отъждествят. Всяка една от тях запазва свое- 
то място и роля в живота на трудещите се. Практиката показва, че 
връзките между тези два вида организации са значително подвижни. 
Понякога непосредствените искания на работниците и още повече ус- 
пешното им извоюване подхранват реформистки илюзин в профсъюзи- 
те, което ги приближава към социалдемократическите партии. В други 
случаи събитията ги тласкат към по-радикални действия и помощ на 
компартиите. Комунистите обаче не могат да правят избор: те са длъж- 
ни да работят по съвета на Ленин винаги и навсякъде, където има 
трудови маси. 


БИТКАТА НА ДВА ФРОНТА ш 
Битката надясно и наляво наред с фронталната атака срещу бур- 
жоазната идеология и политика - такова е едно от важните условия 
за изграждането на дееспособен субективен революционен фактор. Та- 
ка е било през времето на Маркс и Енгелс, така е било и при Ленин, 
за което той пише в своя труд, така е и днес. И на съвременния етап 
има условия, в които оживява опортюнизмът отдясно и ляво. Причини- 
те за съществуването на опортюнизма бихме могли да ги търсим в: ня- 
кои изменения на социалната структура на капиталистическото обще- 
ство, в достиженията и последствията от научно-техническата револю- 
ция, в по-голямата възможност за разпространяване на буржоазните 
възгледи всред работническата класа, във все по-гъвкавата тактика на 
капиталистите, изграждана върху правилото „отстъпвай неважното, за- 
пазвай важното“. Главната цел на буржоазията и нейните съюзници 
отляво и дясно е да създават илюзия у трудещите се, че всичко може 
да се реши по пътя на договарянето и компромисите, без стачни и дру- 
ги форми на борба. На трудещите се в капиталистическите страни се 
внушава, че се е извършила „революция на управляващите“, създаден 
е „нов ръководен елит“, настъпил е „века на менажерите“ и т. н. 
Буржоазията, като подхранва тези дясно социалреформистки илю- 
зии, същевременно подкрепя възникването На различни видове групич- 
ки (троцкисти, анархисти, маоисти и прочие), съдействува им да печа- 
тат своя книжнина и т. н. Стремежът явно е да се създаде впечатление 
в работническата класа, че има и „по-големи“ революционери.! 
Колкото и противоречиви да са на пръв поглед възгледите на дес- 
ните и левите ревизионисти, ние винаги можем да открием голямата 
им политическа близост по такива важни въпроси, които засягат мяс- 
тото и ролята на субективния фактор, въпроси, по своята същност пред- 
ставляващи закони на прогресивното развитие на обществото, а имен- 
но: в една или друга форма и своя аргументация те отричат истори- 
ческата мисия на работническата класа, оттук и на ръководната роля 
на компартиите, преиначават същността на диктатурата на пролета- 


г На съвременния етап известни черти на левичарството се проявяват в някон ла- 
тиноамерикански и развиващи се азиатски н африкански страни, но под въздействие- 
то и с помощта на международното комунистическо движение тези признаци се от- 
страняват сравнително лесно. Съвършено неправилно е сбаче да се счита, че маонст- 
кага идеология и политика на Китайските ръководители са признаци на заболяване 
от „левичарство“, наречена от Денин детската болест на комунизма, Днешното китай- 
ско ръководство заема определено свое място на фронта на ревизионизма, олкъдето 
воюва срещу рсалния социализъм засдно с десните реризионисти и социалшови- 
нистите. 
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рната; неправилно тълкуват въпроса за съюзниците на работническа- 
та класа; изопачават проблема за компромисите, като отъждествяват 
революционните компромиси с безпринципното съглашателство и пре- 
дателство; отричат животворния пролетарски интернационализъм и 
т. н. Повечето от тезн въпроси са разгледани в книгата на Ленин. Как- 
то виждаме, ударите се насочват към самите устои на комунистическо- 
то учение, на партийно-политическата практика и международния ре- 
волюционен опит. Ленин прави извод, в който е убеден всеки револю- 
ционер: „опортюнизмът е наш главен враг“ и продължава -- практп- 
ката показва, че опортюнистите са „по-добри защитници на буржоа- 
зията, отколкото самите буржоа“! Опитът на Октомври доказва, че. 
не би могло да се мисли за успех в революцията, ако болшевизмът не 
би удържал победа над руския и международния опортюнизъм. В бит- 
ката на двата фронта, както и срещу буржоазната политика и ндео- 


логия неизбежно се развива и същевременно изостря, усъвършенствува 
нашето идеологическо оръжие. 


Жж ж ож 


В своя труд „Левичарството“ --детската болест на комунизма“ Ле- 
нин се докосва До редица други въпроси, свързани с проблема за ре- 
волюцията. Концентрирана е и теория, и практика, богат революцио- 
нен опит и научното му обобщение, опнт, влязъл в историята като за- 
воевание на социализма, опит, върху който, както посочи Ленин, бъде- 
щата международна революция ще строи своето социалистическо зда- 
ние. Също извод. Основен! Едно от многото Ленинови предвиждания, 


влязло в орбитата на своята реализация още тогава -- приживе на 
Ленин. 


Известно е, че създаването на ленинския тип партия бе повратен 
момент в развитието на световното работническо и комунистическо 
движение. Преориентирането на млади крила от стари компартии по 
посока на теорията на ленинизма и опитът на болшевизма започна още 
след Октомври. Това бе продължителен и мъчителен процес. Нашата 
партия премина процеса на своята болшевизация с немалко сътресения. 
Едва въстанието през 1923 г. стана преломен момент в този процес. 
След това БКП се отправи напред в борбата, въоръжена с ленинизма, 
като продължаваше да се отърсва от някои остатъци на тесняшки дог- 
ми и привички. В това преустройство голяма роля изигра и книгата 
на Ленин „Левичарството“ -- детската болест на комунизма“, която бе 
преведена от Г. Бакалов в 1920. г. Опитът, обобщен и отразен в кни- 
гата, като че ли бе отново изстрадан от нашата партия, за да се влее 
и слее с нейния собствен опит, който я издигна на висота -- годна за 
революционен щурм и преминаване към строителството на „своето со- 
циалистическо здание“. 


Днес нне разполагаме с революционен опит от много страни. Има- 
ме възможност да съпоставяме и обобщаваме този опит, тъй разпо- 
образен, засягащ много народи с твърде специфични вътрешни структу- 
ри, а оттук и специфични задачи в строителството на новото общест- 
во. Но въпреки всичко първата диря -- опитът на Октомври -- е неза- 
личима. Опитът на съветската страна, на КИСС остава и винаги ще 
бъде главен фокус на трудещите се от целия свят, опит, в който за 
първи път се реализпрат обществените закони, разкриват се и се про- 
веряват в огъня на практиката нови принципи на дейност в изгражда- 
нето на социализма и комуиизма. 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 31, с. 224. 


2 Партиен живот, кн. 6 


ЛЕНИНИЗМЪТ В НАШАТА ЕПОХА « 
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проф. ПЕТЕР ХАВАШ 


зав. отдел в Института за обществени науки 
при ЦК на УСРП 


От която и страна да пристъпим към проблемите за актуалността и 
действсеността на ленинизма, е необходнмо да дадем отговор на въпро- 
са: какви исторически обективни обстоятелства в периода на формн- 
ране и развитие на ленинизма го превърнаха в продължение на марк- 
сизма. Кратко отговорът може да бъде формулиран така: за да решат 
практическите задачи на Партията на руските болшевики, а след това 
на първата социалистическа държава, на международното комунисти- 
ческо движение -- на Комунистическия интернационал, за чието съз- 
даване болшевиките имаха грамадни заслуги - се наложи да се за- 
нимават с въпросите: за общите тенденции на международното по- 
литическо развитие; за проблемите на работническото движение в ка- 
питалистическите страни; за антиимпериалистическото движение в ко-. 
лонналните страни; за теоретическите и практическите въпроси На на- 
миращото се в етапа на формиране ново социалистическо общество. 
Следователно исторически тези жизнени световни проблеми се появиха 
заедно, съществуваха комплексно и Научният подход към тях, за тех- 
ния анализ и решаване закономерно водеше до създаването на научна 
система от знания -- ленинизма, който може да се счита органическо и 
комплексно продължение на марксизма не само за Русия, но и за но- 
вите обществени и международни отношения на ХХ век. 

Това е обективната страна на проблема. А субективната е, че в 
мисленето на Ленин тези частни в сравнение с цялото въпроси и про- 
цеси още сравнително рано се подредиха последователно в свързващи 
елементи за решаването на проблемите на единния световен революцио- 
нен процес. В творчеството на Ленин се редуват великото дело по съз- 
даването на първата социалистическа държава, която измени хода на 
световната история, и цял ред теоретически трудове, който оказаха, 
оказват и ще оказват огромно влияние на революционното движение 
по всички краища на планетата. Практиката на революционната бор- 
ба и теоретическата работа помогнаха Ленин да намери и даде отго- 
вор на проблемите, които поставяше времето. В този смисъл не е не- 
обходимо да доказваме, че Великата октомврийска революция победи 
в различни национални и международни условия от онези, при конто 
К. Маркс предопредели пътя на социалистическата революция. Затова 
руските революционери, Ленин трябваше да търсят и да намерят отго- 
вор на много въпроси, на които Маркс не можа да отговори в цялата 
им пълнота, -- макар че ги постави и набележи пътищата за тяхното 
решаване. Ленин и неговата Партия търсеха и успяха да дадат отго- 
вор на много и трудни проблеми. От друга страна, опирайки се на 
марксизма, Ленин разви по-нататък и много проблеми, поставени от 
Маркс. Част от тези отговори носят своеобразните признаци на тога- 
вашната епоха, на тогавашните международни отношения, предизвика- 
ни от войните, разрушената в резултат на интервенцията икономика на 
Русия, деморализацията на обществото. В този смисъл те са обусло- 
вени от времето. Обаче това съвсем не означава, че за други истори- 
чески условия, ако в тях възникнат подобни проблеми, ленинските по- 
становки не биха могли да бъдат валидни. Ленинското учение за импе- 
риализма, за социалистическата революция и диктатурата на пролета- 


в 


риата, за Партията, за класовите съюзници на пролетариата в борбага 
за демокрация и социализъм, за неразделната връзка между социалх 
ното и националното освобождение, за пътищата на строителството на 
социализма и комунизма, за принципите на мирно съвместно съществу- 
Ване между държави с различен обществен строй -- представлява 06 
щи закономерности за международното революционно движение и до 
наши дни. Сам Ленин пише: „....разбирайки под международно зна 
чение международната значимост или историческата неизбежност на 
повторението в международен мащаб на онова, което стана у нас, на- 
лага се да признаем, че такова значение имат някои основни черти на 
нашата революция. Разбира се, би било грешка да преувеличаваме та- 
зи истина, да я разпространяваме не само върху някои от основните 
черти на нашата революция... Но в дадения исторически момент ра- 
ботата стои именно така, че руският образец показва на всички стра- 
ни нещо, и то твърде съществено, от тяхното неизбежно и недалечно 
бъдеще.“! Но Ленин отделя голямо внимание за правилното разбира- 
не на „образеца“ и неговото следване. При оценката на решенията на 
Третия конгрес на Коминтерна за организационната структура и мето- 
да на работа на комунистическите партии той казва: „Резолюцията е 
прекрасна, но тя е почти изцяло руска, т. е. всичко е взето от руските 
условия. В това е нейната добра страна, но също така и лошата... 
никой от чужденците не може да я разбере, именно защото е много 
руска... Резолюцията е прекалено руска: тя отразява руския опит, 
затова за чужденците тя е съвсем непонятна и те не могат да се за- 
доволят с това - да я окачат като икона в ъгъла и да и се молят. С 
това нищо не може да се постигне.“2 

В наши дни отношението към ленинизма, оценката на неговата 
актуалност и действеност е търде важно, твърде конкретно, за да се 
. задоволяваме само с неоспоримата истина, че едни положения от лени- 
низма се свързват със спецификата на ситуацията в Русия, а други 
са общи закономерности. Отношението към ленинизма не е декларация 
за признаване на общите закономерности. Това безусловно е основни- 
ят принцил, но осъзнаването му е само първата крачка. Същността на 
проблема е как ще се използват тези закономерности, какви форми 
на конкретно проявление на тези закономерности ще се издигат на 
преден план при дадени исторически условия. Това може да се разбе- 
ре само като се анализира и оцени действителността, както Ленин та- 
ка блестящо правеше това. Проследим ли внимателно неговото творче- 
ство, ще се убедим, че чувството към новото е направило Ленин май- 
стор На политическото действие и на диалектическото мислене. Във 
връзка с това няма да бъде излишно да цитираме казаното за него от 
един от основателите на Френската комунистическа партия - Пол 
Вайан Кутурие: „Неговото присъствие оказа такова влияние, каквото 
оказва течението в непроветрена стая -- освободи мозъците на хората 
от товара на предразсъдъци и доктрини“. 

Ленин учеше, че историята и по-специално историята на револю- 
циите е винаги по-богата, по-многообразна, по-сложна и „по-находчи- 
ва“, отколкото често предполагат даже най-подготвените партии. Та- 
зи мисъл следва да имаме винаги предвид, когато изучаваме съвре- 
менния свят, онзи свят, към който считаме приложими общите законо- 
мерности на ленинизма. Би било невярно да възприемаме историята на 
съвременните революционни процеси като формално повторение на 
предшествуващите ги революции. Защото, ако би било само повторе- 
ние, то в политическата практика не би било необходимо да се опира- 
ме на конкретен анализ на конкретната ситуация и на всеки отделен 


1: В. И. Ленин, Съч., т. 41, с. 3, 4 По 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 33, с. 429, 431, | 
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етап да нзлръпваме онова звено от веригата, което открива пътя на- 
пред. Да си спомним колко енергично и решително Ленин критикува 
действията на онези, които не разбирали промените в положението, 
които нс отчитали новите моменти, процеси и тенденции във формира- 
нето на политическата ситуация ин били неспособни в съответствие с 
това да изменят формите на свойте действия. 


На всички е известно какви огромни изменения настъпиха в све- 
та след Великата октомврийска социалистическа революция, и то не 
независимо от нея, а в значителна степен под нейно влияние. Промени 
се светът и след Втората световна война -- по различни пътища и в 
различни форми се родиха нови социалистически държави, измениха 
се международните условия. С много нови черти се попълни и светът 
на капитализма, на капиталистическата система. Паралелно с това се 
измени и разшири -+ в смисъл на възможности и методи -" борбата за 
социализъм, както и използващия се първоначално механизъм за 
социалистическо строителство. Така че едва лн може да се спори, че в 
значителна степен се обогати и опитът за прилагане на общите зако- 
номерности на строителството на социализма, който сега включва мно- 
гообразен и отличаващ се един от друг опит на все по-голям брой на- 
роди. | 

Известно е също, че и в наши дни в международното комунисти- 
ческо движение се водят остри спорове за стратегията и тактиката на 
комунистическото движение и на влизащите в него партии, за прехо- 
да към социализма, за „качествата“ на социализма или по-точно за 
„моделите“ социализъм. Няма да бъде преувеличено, ако кажем, че в 
случая става дума принципно и практически за съвременното тълку- 
ване на ленинизма. | 

В съвременната международна обстановка съобразно и с вътреш- 
ните условия в развитите капиталистически страни се откриват и дру- 
ги възможности за преминаване към социализма. Тези възможности се 
отличават по много неща от изпитаните досега форми на социалисти- 
ческа революция. В съответствие с ленинското учение комунистически- 
те партии се стремят да приспособяват своята стратегия и тактика 
към новите условия. Тази тяхна политика в много страни им донесе 
значителни успехи. Те завоюваха сериозно влияние сред масите и ус- 
пяха да ги сплотят в борбата за създаване на антимонополистически, 
демократичен съюз, ограничавайки полето за маневриране на буржоа- 
зията. Но в този процес на търсене пътища често творческият подход 
към изменящата се действителност се преплита с разни илюзии, с по- 
грешно, неправилно отношение към страните на реалния социализъм. 


Да вземем конкретен проблем. В стратегията и тактиката на кому- 
нистическите партии в капиталистическия свят един от най-жизнените 
и най-спорните е въпросът за единството на борбата за демокрация и 
борбата за социализъм. Каква е позицията на Ленин? От една страна, 
той посочваше класовия характер и произтичащата от него ограни- 
ченост на буржоазната демокрация, но в същото време непрекъснато 
подчертаваше, че борбата за демокрация е изключително нужна н важ- 
на в интерес на подготовката и осъществяването на социалистическата 
революция. „Социалистическата революция не е един факт, не е една 
битка на един фронт, а цяла епоха на изострени класови конфликти, 
дълъг ред битки по всички фронтове, т. е. по всички въпроси на иконо- 
миката и политиката, битки, които могат да завършат само с експро- 
приацията на буржоазията. Би било коренио погрешно да се мисли, 
че борбата за демокрация е способна да отвлече пролетариата от со- 
циалистичсската революция или да я заслони, да я засенчи. Напротив. 
Както е невъзможен победоносен социализъм, без да осъществи пълна 
демокрация, така нес може да се подготви пролетарнатът за победа над 
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буржоазията, без да води всестранна, последователна и революцион- 
на борба за демокрация.“! По друг повод Ленин пише: „Социализмът 
е невъзможен без демокрация в два смисъла: 1) пролетариатът не мо- 
же да извърши социалистическа революция, ако не се подготви за нея 
в борбата за демокрация; 2) победилият социализъм не може да за- 
държи своите победи и да доведе човечеството до отмиране на дър- 
жавата, без да осъществи пълна демокрация“?. В същото време Ленин 
ясно осъзнаваше опасността както от дясно реформистко, така и от ля- 
во ревизионистко тълкуване на този сложен проблем. Той отхвърли 
гледището, съгласно което социализмът представлява сбор от демокра- 
тически програми и доказа, че той е ново качество, създадено от со- 
циалистическата революция. Той критикува и концепцията на така на- 
речения „империалистически икономизъм“ и по-специално, че в нея се 
недооценява ролята и мястото на борбата за демокрация и парламен- 
тарната борба. Естествено, едва ли можем да възприемем тези опреде- 
ления така, като че ли те пряко решават проблемите в наши дни. Оба- 
че Ленин разкри ограничеността на буржоазната демокрация и нейна- 
та класова природа, показа, че разривът с тези класови ограничения 
трябва да стане в резултат на широка борба на всички демократични 
сили. Тази постановка на Ленин може да служи като точен ориентир за 
анализа на съвременното съотношение на борбата за демокрация и 


социализъм. “ Юи а оокона, 


В нашата епоха характерна черта на властта при капитализма с, 
че тя е класова власт на господствуващите монополи и се простира не 
само върху контрола над държавата, а и върху всички области на 
културния, идеологическия, политическия и икономическия живот. 
Системата на отношения съществено се усложни, стана по-многослой- 
на. Освен това следствие на кризата, която изостри всички противо- 
речия на световната капиталистическа система, в обект на нападки се 
превърнаха и демократичните права. Без да се преувеличава и надце- 
нява тяхното значение, е необходимо да се види опасността, която се 
крие в разрастването на тенденцията за насилие. Това са именно ония 
явления, за които Ленин казваше: „Империализмът е епоха на финан- 
совия капитал и На монополите, които носят навсякъде стремеж към 
господство, а не към свобода. Резултатът на тази тенденция е реакция 
по всички линии, при всякакви политически порядки и крайно изостря- 
не на противоречията във всички области.“3 


Затова понятен е стремежът на комунистическите партин в капи- 
талистическите страни да направят борбата за разширяване демокра- 
тичните права част на своята стратегия, да увеличават влиянието си 
сред работническата класа и онези нейни съюзници, чинто интереси 
противостоят на господството на монополистическия капитал. Целта 
на тази стратегия е да се осигури възможност на широките народни 
маси под ръководството на комунистите да участвуват във всичкн сфе- 
ри на капиталистическото общество в борбата за осъществяване на 
демократични права и създаване на нова по съдържание демокрация. 
В крайна сметка в резултат на тази борба трябва да бъдат преобразу- 
вани съществуващите учреждения, парламентът, държавата, т. е. тря0- 
ва да бъде преодоляна класовата ограниченост на буржоазната дсмо- 
крация и да се открие път за власт на работническата класа н нсините 
съюзници. В този процес условие за успех е работническата класа да 
завоюва ръководеща роля. Тази стратегия е насочена да осигури ре- 
вол юционния преход от капитализма към социализма. Обаче наред с 
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тази перспектива, революционна по съдържание, тя има и спорни по- 
ложения и илюзии. На 

-. Богатата история на революционното движение свидетелствува, че 
практическият опит от революционната борба неведнъж е опроверга- 
вал, коригирал и поставял на място първоначални представи, че дей- 
ствителността винаги е по-многообразна, отколкото теоретичните по- 
стулати и най-големи успехи са постигнали и постигат онези револю- 
ционни сили, които отчитат условията в действителността, а не онези, 
които очакват, че действителността ще се приспособи към техните ис- 
кания. 

В хода на дискусиите в комунистическото движение неведнъж се 
изразяват мнения, с който се подхвърлят на съмнение характерът на 
Съветския съюз и другите социалистически страни, ценностите на 06- 
ществото на реалния социализъм, социалистическото съдържание на 
присъщите им черти. Струва ми се, нашите интернационалистически 
задължения ни диктуват в другарски спорове, последователно да до- 
казваме абсурдността на тези съмнения. Такъв род мнения не отчитат 
своеобразието на нашата история, на нашето развитие, на нашето исто- 
рическо минало и онзи сложен, трънлив път, който нашите народи под 
"ръководството На комунистическите партии изминаха към социализма. 
Те забравят, че сега историята върху основата на процесите на раз- 
витието на света признава социализма като жива реалност. “ 


. Ние с право считаме реалния социализъм резултат на осъществи- 
мия и сега действен жив ленинизъм. Това обаче е недостатъчно за 
защита и правилно тълкуване на нашите завоевания, за разбиране на- 
шите успехи и изминат път. Струва ми се, ние ще постъпим правилно, 
когато наред с разясняването на нашето своеобразие не скриваме, че 
онова, което сме достигнали, не считаме за нещо съвършено и завърше- 
но. Ние имаме твърдото намерение, прилагайки още по-последователно 
ленинизма, да усъвършенствуваме, да развиваме нашата обществена 
система. Ние добре знаем, че това е наше интернационално задъл- 
жение. 


Искам върху нашия собствен опит да осветля някои аспекти от 
действеността на ленинизма в наше време. Ние в нашата теоретиче- 
ска и политическа дейност и сега се ръководим от принципите на марк- 
сизма-ленинизма и с това понятие определяме характера и съдържа- 
нието на нашата идеология. Не виждаме никакво противоречие в то- 
ва, че е възможно някои положения да са загубили своето значение 
именно поради това, че революционното движение е предизвикало в 
света нови промени, в резултат на които условията за завоюване власт- 
та от работническата класа в редица страни са станали други, не та- 
кива, каквито са съществували по време на Октомврийската революция 
или на Унгарската съветска република през 1919 г. Според нас няма 
противоречие в това, че, от една страна, отделни положения остаряват, 
а от друга, че теорията като цяло остава действена. Марксизмът-лени- 
низмът следва да се разглежда не като сбор от отделни положения, а 
като система на мислене, като единство на теория, политика и метод. 
Действената му сила е в това в съответствие с действителността да 
разкрива законите на общественото развитне. Марксизмът-ленинизмът 
доказа своята способност и да играе решаваща роля в по-нататъшно- 
то развитие на познавателния процес. Като жива теория марксизмът- 
ленинизмът постоянно се развива и именно промените, които се из- 
вършиха под негово влияние, трябва да станат надеждна основа за 
правилното му прилагане. Марксизмът-ленинизмът беше и остава за 
нас верен теоретически компас за политически действия в постоянно 
изменящите се условия. 

. За действеността на ленинизма свидетелствува и целият наш исто- 
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рически опит. Ще напомня само за един важен момент: след тежката 
обществена криза през 1956 г. нашата партия успя да обнови своята 
политика за това, защото тя успя да се върне към изворите на ле- 
нинизма. С помощта на марксизма-ленинизма ние намерихме пътя за 
бързо ликвидиране на тогавашните сериозни политически разногласия, 
за консолидация, а след това за поставяне основите на социализма и 
ускоряване на социалистическото строителство. Върнала се към ле- 
нинските норми на партиен живот, Партията успя да осигури две ос- 
новни условия за реализиране на комунистическата политика: възстач 
нови партийното единство и взаимното доверие между Партията и ма- 
сите, между работническата класа и другите трудещи се класи. Бла- 
годарение на творческото прилагане на ленинизма системата на про- 
летарската диктатура започна да се развива така, че последователно и 
все по-пълно да разгръща социалистическата демокрация. Вървейки по 
този път, у нас укрепваше убеждението, че за да продължи да функ- 
ционира успешно социалистическата демокрация, необходимо е непре- 
къснато да развиваме практиката и системата от учреждения за уп- 
равление на обществото по такъв начин, че все по-широки трудещи 
се маси да имат възможност и да желаят да вземат участие в приема- 
не на решения, в тяхното изпълнение и контрол. 

Прогресът и успехите на нашия народ в значителна степен се обяс+ 
няват с това, че нашата партия в духа на марксизма-ленинизма, съоб- 
разявайки се с потребностите и възможностите на страната, провеж- 
даше в живота общите закономерности за социалистическата револю- 
ция и именно на основата на творческото прилагане на ленинизма 
започна да използва такива конкретни методи, които се оказаха необ- 
ходими в дадените исторически и обществени условия. Опитът от раз- 
витието на Унгарската република потвърждава не само съвременност- 
та, актуалността на ленинизма, но и показва, че пролетарският интер- 
национализъм и социалистическият патриотизъм, националните инте- 
реси и интересите на международното работническо движение се на- 
мират в диалектическо взаимодействие. Нашата партия служеше и слу- 
жи на делото на прогресивното революционно движение и на социали- 
стическата общност с това, че ръководейки се от ленинското учение, 
успешно разреши специфичните национални задачи и прави всичко та- 
ка да бъде и занапред. 


НЯКОИ ТЕНДЕНЦИИ ВЪВ ВЪТРЕШНОТО 


РАЗВИТИЕ НА КИТАЙ. 


ЗАХАРИ ЗАХАРИЕВ 


Тридесет години след създаването на 
КНР китайското общество продължава да 
е раздирано от сериозни вътрешни проти- 
воречия. Острите проблеми, по които въз- 
никнаха непримирими разногласия в пе- 
кинското ръководство още в края на пет- 
десетте годнни и след това, избухнаха с 
нова сила през шестдесетте, не са разре- 
шени и едва ли може да се очаква да 
бъдат разрешени в близко бъдеще. „Кул- 
турната революция“ и последвалите я съ- 
бития не премахпаха причините за кри- 
зисното състояние, в което се оказа Ки- 
тай през последните двадесет години. На- 
против, те усложниха още повече обста- 
новката в страната, забавиха нейното раз- 
витие с десетки годинн и по този начин 
създадоха нови, не по-малко сложни по- 
литически, икономически, социални и дру- 
ги проблеми, които характеризират навли- 
зането на страната в 80-те години. 


ПОЛИТИЧЕСКАТА НЕСТАБИЛНОСТ 
НЕ Е ПРЕОДОЛЯНА 


Нито смъртта на Мао Цзедун, нито от- 
страняването от власт на така наречена- 
та „банда на четиримата“ можеха да про- 
менят съществено “установения маопстки 
режим. Политическата атмосфера на страх, 
подозрителност и непрекратяващите се въ- 
трешни борби в маоистката партия про- 
дължават. Разпогласията между отделни- 
те фракции в сегашното пекинско ръко- 
водство пе са превъзмогиати, а само при- 
тъпени в имсто на общите великодържав- 
ни интереси. Тс пронизват цялата партия, 
която отдавна е прсестапала да е моно- 
литна сила, макар сблъсъците да не прие- 
мат острите външни форми от времсто па 
Мао. Дихомълком се води оорча между 


реабнлитираните старн партийни кадри, 
развенчани през последните две десетиле- 
тия, и партийните функционери, издигна- 
ли се главно през периода на „културна- 
та революция“. Между тях съществуват 
различия не само относно методите, кой- 
то трябва да бъдат използвани за реша- 
ване на сложните проблеми, пред конто 
е изправена страната. Те са дълбоко раз- 
делени от „стената на отчуждението“, про- 
тивопоставяща рязко „ветераните“ от ста- 
рото поколение на относително по-млади- 
те кадри, изплували на повърхността в 
хода на „културната революция“ и не ряд- 
ко ангажирани в наказателните акции сре- 
щу първите. Картината на вътрешни про- 
тиворечия и безпринципни борби между 
отделните групи в многопластовата струк- 
тура на сегашната ККП се усложнява и от 
затаените стари сметки и лични страсти 
за повече власт и реванш, конто създа- 
ват допълнителни трудности в усилията да 
се запази относителен баланс на центро- 
бежните сили. Конкретен израз на опн- 
тите на отделните групи да изменят съ- 
отношението на силите в своя полза са 
непрекъснатите размествания на партийни 
кадри в отделните провинции на стра- 
ната, както и командирите на редица во- 
енни окръзи. Явно указапие за съществу- 
ващата атмосфера на разединение в дне- 
шен Китай са признанията на теоретичния 
орган на Партнята сп. „Хунци“, който 
през втората половина на миналата го- 
дина писа: „Взаимните търкания, проти- 
воречия и проблеми -- сега са повече, 
отколкото през всеки друг период от ис- 
торията преди културната революция“. 
Редица публикацин в печата затвържда- 
ват предположенията, че в китайското ръ- 
ководство липсва единно разбиране на по- 
литическите, идеологическите и икономиче- 


ските постановки, изработени от ИП пле- 
нум на ЦК на ККП и втората сесия на 
ОСНП. Несъгласието по тези въпроси на- 
мери израз в предприетата нова кампа- 
ния „практиката като критерий на исти- 
ната“. Интимният смисъл на тази „диску- 
сия“ беше да засили позициите на Дъч 
Сяопин и неговата група. Посредством нея 
прагматиците търсеха доказателства за пра- 
вотата на предлаганата от тях линия, 
особено в сферата на икономиката, коя- 
то се натъкваше на противодействие. По 
този начин те се стремяха да отхвърлят 
някон теоретически постулати, защищава- 
ни упорито от опонентите на Дън Сяо- 
пин. Един от „аспектите на въпросната 
„дискусия“ е отношението към ндейното 
наследство на Мао Цзедун и валидността 
на свързаните с неговото име теоретиче- 
ски постановки. 

Представители на радикалното течение, 
групирани около Ван Дунсин, отстоява- 
ха схващането, че „всичко, което е казал 
Мао, е правилно“, а „всичко, което не е 
казал, е неправилно“. За разлика от тях 
опонентите им защищават позицията за 
„творческо“ развитие на идеите на Мао 
Цзедун, допускаща отказ от някои КОМ- 
прометирани неверни или опровергани от 
практиката формулировки. В китайския пе- 
чат проникнаха отделни изказвания, сви- 
детелствуващи за конфронтиране между 
двете групи, оспорващи си правото на 
ортодоксални тълкувания на Маоцзедуно- 
вите постулати. Защитниците на правовер- 
ния маойзъм явно имат някои резерви 
към определени аспекти на политиката на 
модернизация и по-специално към съжи- 
вяването на пазарната търговия. Тези тен- 
денции в развитието на страната, както 
и краткотрайно развихрилата се кампания 
с дацзибао дадоха основание на пред- 
ставителите на оцелелите „леви“ да твър- 
дят, че „след П| пленум на ЦК на ККП 
възникнал десен уклон“. От своя страна 
привържениците на Дън Сяопин, конто и 
в миналото бяха дамгосвани като „де- 
сни“, обвиниха опонентите си, че на прак- 
тика защищават тезите на разобличената 
„банда на четириматя4, Отстояваните от 
тях така наречени „две задължителни по- 
ложения“ относно казаното от починалия 
китайски лидер, твърдят критиците им, 
фактически е същото, което проповядва- 
ше „бандата на четиримата“, когато прн- 
зоваваше „действувайте в съответствие с 
установените принципн“. 

И тази „дискусия“, както повечето кам- 
пании в Китай в миналото, се водеше в 
твърде абстрактна форма, зад която съз- 
нателно се прикриват нейните истински 
цели. Фактът, че към нея взеха отноше- 
ние редица отговорни представители от 
партийната и военната йерархия, показ- 
ва, че около този спорен проблем става 
своеобразно поляризиране на кадрите как- 
то в центъра, така и в провинцията. Ка- 
къв е резонансът От решенията на Ш 
пленум на ЦК на ККП (декември 1978 г.) 
в партийните среди се вижда от едно из- 
казване на Дън Сяопин, който твърди, 
че само една трета от партииния актив 


са възприели положително издигнатия те- 
зис „практиката като критерни на исти- 
ната“. За неразбирането или по-точно ка- 
зано, за противодействието на този ло0- 
зунг сред партийния апарат и сред част 
от военните кадри се съобщава и в печата. 

Сериозни разногласия в китайското ръ- 
ководство съществуват и по въпроса за 
оценката на „културната революция“. Въ- 
преки че отрицателното > въздействие на 
тези събития, конто изпълниха почти ед-. 
но десетилетие, е безспорен факт, сегаш- 
ното китайско ръководство не е изразило 
официалното си становище по този важен 
въпрос. Наистина в доклада на Е Цзянин 


по повод 30-годишнината от създаването 


на КНР се признават тежките последици 
от „големия скок“ и „културната рсво- 
люция“, но заедно с това се прави опит 
да се защнти Мао, главният ВвдЪХНОВвИ- 
тел и организатор на тази контрареволю- 
ционна по своята същност акция. Едно- 
временно с декларациите за разрушнтел- 
ния характер на този несполучил експс- 
римент самнят метод на „културната ре- 
волюция“ не се отрича. „Мотнвът за раз- 
гръщането на културната революция (с 
борбата срещу ревизионизма и за предот- 
вратяването му“, се казва в доклада по 
случай 30-годишнината на КНР. Докол- 
кото се признават отрицателните после- 
дици от маоинсткия експеримент през 60- 
те години, вината за това се приписва 
изключително на Лин Бяо и „бандата на 
четиримата“. 

Твърдението, съдържащо се в доклада 
на Е Цзянин, че цялостна оценка за „кул- 
турната революция“ ще бъде направена 
на специално събрание, затвърждава впе- 
чатлението за продължаването на борба- 
та около този въпрос във висшите пар- 
тийни сфери. Независимо от ясно иизра- 
зения стремеж всички безобразия от вре- 
мето на Мао да се свързват с престъпле- 
нията на „бандата на четиримата“, опре- 
делени среди в китайското ръководство са 
заинтересовани от известно персонализи- 
ране на отговорностите. Характерна в то- 
ва отношение е тезата, изразена от шан- 
хайския в. „Цзефан бао“, който писа, че 
единствено с Лин Бяо и „бандата на че- 
тиримата“ не може да се обяснн всичко 
станало в Китай през последните десет 
години. „Лин Бяо и „четворката“ опоро- 
чиха репутацията на социализма -- се 
казва в статията. Обаче псевдосоциализ- 
мът на Лин Бяо и „четворката“ не падпа 


“от небето. Той възникна в определена ат- 


мосфера и на определена почва“ Явно 
в случая става дума за несъгласие с офи- 
циалната версия всичко да се обяснява 
с престъпната дейност на разобличавана- 
та „четворка“ и на някогашния „боен съ- 
ратник“ на Мао, починалия при неизясне- 
ни обстоятелства Лин Бяо. Това разгра- 
ничаване е израз на съществуващите раз- 
личия между отделните групи в неедно- 
родното партийно ръководство. Въпросът 
за оценката на „културната революция“ е 
част от големия въпрос за ролята на 
Мао Цзедун и неговото най-близко 00- 
кръжение в развитисто на страната и за 
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катастрофалните грешки и техните после- 
"дици за китайския народ, по който се- 
гашното пекинско ръководство е гразде- 
лено и продължава да дава уклончив от- 
говор. 

Вътрешнополитическите противоречия и 
борби са толкова очебиен факт, че той 
не можеше да бъде игнориран напълно и 
по време на неотдавнашния юбилей от 
създаването на КНР. В доклада на Е 
Цзянин бяха казани горчиви истини за 
положението, в което се оказаха ККП, 
общественият живот в страната, народно- 
то стопанство през последните години от 
управлението на Мао Цзедун. Макар до- 
кладчикът да не каза цялата истина и 
да скри истинските причини за трагично- 
то положение, в което се оказа Китай 
през тези години, самият факт, че маоист- 
кият режим от този период бе квалифи- 
циран като режим от „фашистки тип“ е 
многозначителен. Разбира се, тази край- 
на оценка бе отнесена в досието на Лин 
Бяо и „бандата на четиримата“, които 
уж били извратили учението на Мао Цзе- 
дун и прилагали погрешно неговите „иден“ 
както по отношение на вътрешната по- 
литика, така и на международната аре- 
на. Новите китайски лидери се стараят 
с всички сили да докажат, че след тях- 
ното отстраняване и публичното осъжда- 
не на техните действия страната е тръг- 
нала уверено по правилния път. Както 
в доклада на Е Цзянин и изказването на 
Хуа Гофъйн, така н в останалите офици- 
ални документи се описва твърде опти- 
мистично сегашното състояние на КНР. В 
статията на в. „Женмин жибао“ по слу- 
чай новата година, която има директивен 
характер, се говори за „създаване и ут- 
върждаване на стабилност и сплотеност 
в политическата обстановка“ и за „състоя- 
ние на живост и бодрост“. 


В рязък дисонанс с тези оптимистични 
оценки бе една реч на Дън Сяопин, про- 
изнесена на предишния пленум на ЦК на 
ККП. В нея китайският лидер се оплак- 
ва, че обстановката в Партията е разди- 
рана от вътрешни борби и интриги. През 
последните десет години, казва той, в ре- 
довете на Партията се вкорениха твърде 
лоши навици. Той говори за хора в най- 
висшето ръководство, които дебнат слу- 
чай, за да му нанесат „удар в гърба“, 
че търсят непрекъснато повод за нова 
„изкупителна жертва“. Дън Сяопин срав- 
нява положението в партийното ръковод- 
ство с „гноящ цирей“, който ако не бъ- 
де опериран спешно, може да има опасни 
последици, Хирургическата “операция, за 
която натяква Дън Сяопин, бе извърше- 
на на неотдавнашния пети пленум на ЦК 


на ККП. 


ТРУДНОСТИ В ИКОНОМИКАТА 


Някои прагматични корекции в иконо- 
мическата политика, осъществени през по- 
следните две-три години, съвсем не до- 
принасят за ликвиднране на противоречия- 
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та между “обективните “потребности на 
страната и политиката на китайското ръ- 
ководство. Нерешените остри проблеми, 
натрупани през периода на управлението 
на Мао Цзедун и неговите приближени, 
продължават да тегнат като гири на се- 
гашния режим. Половинчатите мерки на 
приемниците на починалия китайски ли- 
дер не са в състояние да осигурят подем 
на икономиката и да открият път за ста- 
билно развитие на народното стопанство. 
Не случайно шумно оповестената програ- 
ма за така наречените „четири модерни- 
зации“ претърпя през миналата 94 година 
съществени : изменения. Смелите проекти 
за решаване с един замах на нерешените 
икономически проблеми се провалиха. Пе- 
кин бе принуден “отново да възприеме 
курс на регулиране, преустройство, попъл- 
нение и повишение, подобно на полити- 
ката, провеждана след провала на „голе- 
мия скок“. Съществено бяха коригирани 
сроковете и темповете на развитие на на- 
родното стопанство, предвидените капита- 
ловложения, а също и вноса на чужде- 
странни машини и технология. За маща- 
бите на извършените корекции може да 
се съди по отказа на Пекин да закупи 
от западни фирми обявените по-рано по- 
ръчки, възлизащи на огромни суми. Спо- 
ред чуждестранния печат китайските вън- 
шнотърговски централи са отказали или 
съществено намалили проектирания внос на 
чуждестранно Со ДВЕ гот САЩ, Япо- 
ния, Франция, ФРГ, Англия ин Италия. 
Западните банкери и бизнесмени, който 
предричаха, че до 1985 година Пекин ще 
може да закупи машини и технология за 
500 милиарда долара, сега смятат, че та- 
зи сума ще бъде някъде към 50 милиар- 
да, писа през м. октомври м. г. амернкан- 
ското списание „Юнайтед стейтс нюз енд 
уорлд рипорт“. Те признават също така, 
че печалбите на инвеститорите няма да 
бъдат нито ограничени, нито автоматични. 


Коригираните представи на Запада за 
финансовите възможности на Китай са 
резултат на преоценката, направена от са- 
мото китайско ръководство. „Свиканата 
след П1 пленум на ЦК на ККП Втора 
сесия на Петото общокитайско събрание 
на народните представители (1979 г.) прие 
един коригиран план за икономическо раз- 
витие на страната. Вместо очакваната пе- 
тилетка китайското ръководство бе при- 
нудено да въведе тригодишен период на 
регулиране, което означаваше, че стра- 
ната се натъква отново на ИКОНОМИЧЕСКИ 
затруднения, призиание, че нейните въз- 
можности са все още ограничени. Съкра- 
щаването на плана означава не само за- 
губа на престиж, но и навлизане в много 
по-тежък период за по-голямата част от 
китайския963„ Народ. И така амбициозната 
програма за „модернизация“ до 2000 го- 
дина“, която шумно бе оповестена от пе- 
кинските лидери, се натъкна на нова, не- 
предвидена засечка. Вместо оптимистични - 
те перспективи, който до неотдавна се 
чертаеха -- построяването на 120 големи 
обекта до 1985 година и удвояването на 


стоманата -- от 30"на 60 милиона тона 
годишно, -- дойдохй "отново унизителните 
корекции и съкращеНия. Още на ПП пле- 
нум на ЦК на ККП се говореше за „днс- 
пропорции“, за „хаос в производството“, 
строителството, транспорта и разпределе- 
нието“. Изтъкваше се наложителната не- 
обходимост от внасяне на съществени ко- 
рекции в плановете за 1979 и 1980 го- 
дина. След сесията на ОСНП стана яс- 
но, че общият обем на капиталовложения- 
та в народното стопанство само за 1979 г. 
бе съкратен с 20 на сто в сравнение с 
1978 година. Намалени бяха също така 
темповете на растежа в промишлеността. 
Много скоро стана ясно, че са необходни- 
ми значителни промени в цялостната 
структура на плана както до 1985, така 
и до 2000 година. Извършените корекции 
особено в областта на тежката промиш- 
леност бяха толкова сериозни, че някои 
заговориха за провал на програмата за 
„модернизация“. Няма никакво съмненне 
обаче, че повторното обявяване на пе- 
риод на „регулиране“, след провала от 
времето на „големия скок“, е твърде се- 
риозно поражение на ръководството след 
Мао Цзедун в областта на икономнческа- 
та политика, а може да се каже и на 
вътрешната политика. 


Едно от средствата, рекламирани в Пе- 
кин за съживяване на икономическия жи- 
вот, е привличането на чуждестранен ка- 
питал. Известно е, че на втората сесия 
на ОСНП бе приет „Закон за смесени 
дружества, основани на китайски и чужд 
капитал“. Предвижда се използването на 
чужди капитали не само в леката про- 
мишленост, но и в отраслите на тежката 
промишленост. При очертаващата се прак- 
тика на предоставяне особени права на 
чуждия капитал не може да не се под- 
чертае, че това създава реална възмож- 
ност за своеобразна интеграция с монопо- 
листическия капитал. „Създадените вече 
„смесени дружества“ се ръководят от 
крупни китайски капиталисти в чужбина, 
привилегия, която може да има по-далеч- 
ни последици. Никак не е странно, че 
представители на монополистическия ка- 
питал на Запад проявяват твърде голям 
интерес към подобна форма на сътрудни- 
чество, в която очевидно съзират въз- 
можности за въвличането на КНР в ор- 
битата. на международното капиталистиче- 
ско разделение на труда. Заслужава спе- 
циално внимание признанието на запад- 
ните делови среди, че приетият от Китай 
закон за „смесените дружества“ е бил съ- 
образен с внушенията на представителите 
на монополнстическите кръгове. “Според 
твърденията на един от ръководителите 
на “известната американска “компания 
„Дженерал мотърс“ в Китай се били „съ- 
образили“ с предложенията, направени им 
от американска страна относно закона за 
чуждестранните капиталовложени и по- 
специално за гарантираните проценти „за- 
конна печалба“ за чуждестранните капи- 
талисти. Опитът да се стимулира иконо- 


миката на Китай по този начин явно крие 


: я ова. пана ре алеррии: 
опасности, чиито последици е трудно:да 
се предвидят. ъетонни 

Но още сега може да се каже: че 
предлаганият изход за решаване на ико- 
номическите трудности най-малко може да 
постави китайското стопанство в зависи- 
мост от чуждестранния 96 49монополистичен 
капитал. Най-нови данни убедително по- 
казват, че все по-реална става опасност- 
та от пряко проникване на капитализъм 
в Китай. Тази тенденция застрашава ки- 
тайското общество с израждане на соцна- 
листическите елементи в икономическата. 
база. Същевременно това обстоятелство не 
може да не съдействува за засилване на 
антисоцналистическите “4 тенденции на се- 
гашния пекински режим. 


ОТРИЦАТЕЛНИ СОЦИАЛНИ 
ПОСЛЕДИЦИ 


Не може да не се отбележи, че иконо- 
мическата политика на сегашното китай- 
ско ръководство фактически е продълже- 
ние на маоисткия курс на задържане жиз- 
нения стандарт на мнозинството от китай- 
ския народ. Отделянето на огромни сред- 
ства за развитието на промишлените от- 
расли, обслужващи военната индустрия и 
милитаризацията на страната, е една от 
постоянните и главни пречки както за 
пропорционалното развитие на народното 
стопанство, така и за неудовлетворително- 
то материално положенне на почти всички 
слоеве от китайския народ. Обявеното не- 
значително увеличение на заплатите на 
най-ниско платените работници с нищо не 
променя крайно “неблагоприятното по.о- 
жение на трудовите хора в Китай. Неза- 
висимо от това, че сега се говори по- 
откровено за малките доходи на китайско- 
то население, на практика не се пред- 
приемат някакви осезаеми действия за по- 
вишаване благосъстоянието на китайския 
народ. По признанието на Чен Муха, за- 
местник-председател на Държавния съ- 
вет, по доходи на населението Китай про- 
дължава да стои на твърде ниско равни- 
ще. В статия, публикувана във в. „Жен- 
мин жибао“ от 11 август 1979 г. се съ- 
общи, че докато доходите на глава от 
населението през 1976 година в Япония 
са възлизали на 4193 долара, то доходиг 
те за същото време в Китай са били са- 
мо 139 долара на човек. По жизнен стан- 
дарт китайският народ продължава да 
изостава от редица слаборазвити странн 
в Азия и Африка. Според някои сведения 
около 100 милиона китайци не си дояж- 
дат. 


Нерешените икономически проблеми да- 
ват отрицателно въздействие и в социал- 
ната област. Пряк резултат от лнпсата 
на стабилно икономическо развитие и съ- 
ществуването на диспропорция между -от- 
делните отрасли на народното стопанство 
е наличието на огромна по своите маща- 
би безработица в Китай. Според данни, 
изнесени на закрито заседание от Ли Сян- 
нян, заместник-председател на ЦК на ККИ 
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и заместник-председател на > Държавния 
съвет на КНР, общият брой на безработ- 
пите в Китай надхвърля 20 милиона ду- 
ши. Фактическият брой на безработните 
в Китай е далеч по-голям, а заедно с то- 
ва в страната същсствува в широки раз- 
мери полубезработица. Относително голям 
с делът на безработните сред младото по- 
коление. Скрита форма на безработица 
Оеше изпращането в миналото на младе- 
жи от големите градове в граничните н 
иланински селски райони на страната. Де- 
портирането на милиони млади хора В 
провинцията и след края на „културна- 
та революция“ не само не реши, но и ус- 
ложни проблема за безработицата сред 
младото поколение. Голяма част от тази 
деморализирана младеж, която няма про- 
фесионална подготовка, продължава да е 
трудово неустроена и да създава остри 
проблеми на китайското ръководство. Ма- 
кар че броят на трудово неустроените 
млади хора не се съобщава, очевидно се 
касае за милиони хора, лишени от въз- 
можност да намерят реално приложение 
в живота. Китайското ръководство не мо- 
же да предложи реална перспектива на 
голяма част от тази разочарована мла- 
деж. Тя е лишена не само от възмож- 
ността да продължи образованието си, но 
пе са създадени условия за постъпването 
и в материалното производство. По офн- 
циални данни, изнесени във в. „Женмин 
жибао“ от 11 август 1979 г., около 12 
па сто от випускниците на началните учи- 
лища не могат да продължат образова- 
нието си в непълните средни училища, 
над 50 на сто от завършилите непълно 
средно училище не могат да постъпят в 
десетокласното училище, а от випускниците 
на последното само 5 процента постъпват 
във висши учебни заведения. Колко сло- 
жен и заплетен трябва да е този проблем 
за днешните китайски ръководители мо- 
же да се съди от изказването на един от- 
говорсн функционер по въпросите на 00- 
разователното дело в Държавния съвет. 
Съгласно неговото 4|откровено признание 
масовото изпращане на младежи от гра- 
довете в селските и планински райониени 
повече, ни по-малко „историческа нсизбеж- 
ност“. „В нашата страна с нейното мно- 
гобройно население и икономическа и30- 
станалост изпращането на учениците от 
средиите училища в селските и планински- 
те райони е историческа непзбежност, а 
съвсем не пронзволно издигната поста- 
новка.“ Поставянето на този акцент 0с3- 
спорно е отражение на противодсействнето 
и откритата съпротива, на която се на- 
тъква акцията на масовото преселване на 
младежи в изостаналите райони. Разоча- 
рована от демагогската политика на маон- 
сткото ръководство, голяма част от мла- 
дежта отговаря твърде сдържано и скеп- 
тично на призивите да се включи актив- 
но в изпълнение на програмата за осъ- 
ществяване на „четирите модернизацин“. 
Зад настойчивите призиви към младото 
поколение да се примири с положението, 
косто й отрежда сегашното ръководство, 


се крне всъщпост опит да се намсри из- 
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ход от скритата безработица, взела твър- 
де широки размери в съвременен Китай. 
Това почти насилствено разссление на мла- 
дото поколение е само една частица, ма- 
кар и твърде чувствителна, от големня 
въпрос за безработицата в Китай. “ 


КУРС НА ФОРСИРАНА 
МИЛИТАРИЗАЦИЯ 


Една от причините за икономическите 
трудности и нерешените социални пробле- 
ми на Китай е амбициозната военна про- 
грама на сегашното китайско ръководство. 
Налице е пряка зависимост между кон- 
центрацията на огромни национални ре- 
сурси за военни нужди и отрицателните 
последици в социалната област. КНР, коя- 
то заема приблизително 100-тно място в 
света по размера на националния продукт 
на глава от населението, стон на З-то мя- 
сто по обем на военните разходи. 

Не е тайна, че наследниците на Мао 
Цзедун възприеха изцяло неговата вели- 
кодържавна политика. Маоистката макси- 
ма -- „Ние трябва да покорим земното 
кълбо. Наш обект е цялото земно къл- 
бо“, вдъхновява и днешните китайски лн- 
дери. За постигането на тази цел Пекин 
разчита твърде много на армията. На мно- 
гомилионната китайска армия се гледа не 
само като на главна опора на съществу- 
ващия режим, но и като на инструмент 
за осъществяване на велнкодържавните 
хегемонистични претенции на приемници- 
те на Мао. Не случайно в програмата за 
модернизация централно място е отредено 
на развитието на военната промишленост 
с ускорени темпове и на модернизирането 
на отделните родове войски, наброяващи 
повече от трн милиона души. За бързото 
развитие и модернизирането на армията 
ежегодно се отделят огромни средства от 
бюджета на страната, което влияе отри- 
цателно на развитието на > гражданската 
промишленост и на икономиката като ця- 
ло, както и на здравеопазването, образо- 
вателното дело и на другите сектори от 
социалната сфера. Военните разходи на 
КНР по данни на Лондонския институт 
за стратегически изследвания възлизат на 
около 35 милиарда долара. 

Тенденцията да се превърне Китай във 
възможно най-кратки срокове в свръхси- 
ла, разполагаща със свой ракетноядрен по- 
тенциал, ежегодно ще увеличава ОТКОСсИ- 
телния дял за нуждите на армнята. Във 
всички официални документи през послед- 
ните години се дава приоритет за разви- 
тие на армията, на военната промишле- 
ност пред тази на гражданската. В док- 
лада по случай 30-годишнината на КНР 
отново бе подчертана необходимостта от 
„нарастване отбранителната мощ“ на стра- 
ната. Защищавайки линията на форсира- 
но увеличаване военния потенциал на КНР 
заместник-началникът на Генералния щаб 
на КНОА У Сюциан заяви в края на мн- 
налата година: „След 20 години ние смя- 
таме да достигнем двете свръхдържави -- 
САЩ и СССР -- по развитие на военна- 


та техника и сила“. На практика Китай 
се стреми да съкрати този срок, за което 
свидетелствуват усилените опитни на пе- 
кинското ръководство да получи Военна 
техника и съвременни образци оръжие от 
западните капиталистически държави. Ес- 
тествено, получаването на модерна запад- 
на технология за нуждите на китайската 
военна промишленост, както и на сдож- 
„ни електронни устройства за тази цел ще 
доведат до по-нататъшно рязко увелича- 
ване на средствата за военни нужди. 


Налагането на подобна политика ще во- 
ди нензбежно до нови авантюри на воен- 
на експанзия от рода на нашествието сре- 
щу Виетнам, която наред с другите от- 
рицателни последици създаде допълнител- 
ни икономически трудности. Никак не е 
случайно обстоятелството, че след интер- 
венцията срещу социалистически Виетнам 
китайското ръководство трябваше отново 
да преразгледа и чувствително да съкрати 
вноса на западна техника, предназначена 
за нуждите на гражданската промишле- 
ност. Тепърва отрицателните последици от 
ревниво следвания курс на милитаризация 
ще се засилват. Факт е, че дори в сегаш- 
ния състав на китайското ръководство има 
икономисти, които, ако не се противопо- 
ставят, то поне не одобряват опасната ес- 
калация на военния бюджет. Може би ня- 
ма да бъде пресилено, ако се каже, че 
курсът на интензивна милитарнзация ще 


спъне икономическото развитне на страна: 
та и ще обрече на мизерно съществуване 
милиони китайци още за дълги години. 


в а #яй 


В основата на очерталата се дълбока 
противоречивост във вътрешното развитне 
на Китай стон отказът на ККП от марк- 
сизма-ленинизма, подмяната му с несъ- 
стоятелните националистични и хегемони- 
стични „идеи на Мао Цзедун“, откъсване- 
то ва Партията и страната от социалистин- 
ческата общност, от силите на мира и про- 
греса, съюзяването на маонзма с импе- 
риализма и превръщането му в негов ре- 
зерв. 

Развитието на Китай през последните 
години убедително показва, че без реши- 
телно скъсване с маоистката политика и 
практика не може да бъде намерено по- 
ложително решение на сложните политиче- 
ски, икономически и социални проблеми на 
съвременното китайско общество, нито да 
бъдат превъзмогнати периодично избухва- 
щите конфликтни ситуации, кризи и сът- 
ресения. Маоисткият модел, дори и ча- 
стично коригиран, не предлага изход от 
създалото се положение. Единственият въз- 
можен изход е отхвърлянето на маонстка- 
та ндеология и възстановяването на марк- 
сизма-ленинизма за идейна платформа на 
китайското общество!... 


ара ПАРТИЙНО СТРОИТЪЛСТВО- 
ши ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


СЪВЕТЪТ НА ПАРТИЙНИТЕ 
| СЕКРЕТАРИ 


Към стопанските комбинати в София се изградиха 15 съвета на 
партийните секретари. По инициатива на кабинета по партийно-орга- 
низационната работа при Софийския ГК на Партията се проведе сре- 
ща консултация с техните председатели. Решенията на Секретариата 
на ЦК на БКП поставят пред съветите на партийните секретари за- 
дачите да осъществяват координация и единодействие в работата на 
първичните партийни организации и комунистите от системата на да- 
ден комбинат за ефективно и качествено реализиране на най-важните 
политически, производствени, социално-икономически задачи на ком- 
бинатите. Те съгласуват и координират дейността на партийните ин 
другите обществени организации в борбата за високо качество и ефек- 
тивност, за внедряване на социалистическата организация на труда, за 
разгръщането на социалистическото съревнование и идейновъзпитател- 
ната работа сред трудещите се, за формиране на единни, дееспособни 
трудови колективи. Натрупаният споделсн опит още веднъж потвърди 
спецификата на условията и формите на работа на съветите на пар- 
тийните секретари. Изясниха се редица въпроси, свързани със структу- 
рата, планирането на дейността им, характера на съвместните им засе- 
дания със съветите на директорите. Препоръча се, а и практиката го 
изисква, да се изготвят едногодишни планове за работата на съве- 
тите на партийните секретари. В тях да се включат актуални въпроси, 
свързани с организационно-политическото осигуряване на изпълне- 
нието на стопанските задачи, на подготовката и преподготовката на 
кадрите, на изучаването, утвърждаването и разпространението на чел- 
ния опит в съответните отрасли. Заседанията обикновено се провеждат 
веднъж на 2-3 месеца. 

Досегашният опит показва, че е правилно в повечето случаи по 
въпросите, които се обсъждат на заседанията на съвета, да докладват 
партийните секретари. Стремежът е те да анализират проблемите от 
позициите на политическото ръководство, като наблягат на това, как- 
во правят и какво не достига в дейността на първичните партийни 
организации и комунистите. 

Участниците в срещата изразиха стаповището, че определена по- 
ложителна роля играе опитът на някои съвети на секретарите, където 
наред с докладите на стопанските ръководители по проблемите, конто 
обсъждат партийните секретари, да правят съдоклади. Обърнато бе 
виимание, че съветът на секретарите не взема решения, но неговите 
препоръки са от такъв Характер, че не могат и не бива да се прене- 


30 


брегват. Ако сБщуите. не се вземат под внимание от съответните стопан- 
ски и административни ръководители и органи, той има право и мо- 
же да постави тези въпроси на вниманието на партийните органи на 
по-високо равнище и да настоява за тяхната активна намеса при ре- 
шаването им. 

С интерес се възприе от присъствуващите посоченият опит на 
КПСС в тази насока. Под ръководството на съвета на секретарите по 
всички проблеми от живота на трудовите колективи там провеждат в 
рамките на комбината общи събрания на партийния и стопанския ак- 
тив, технико-икономически и научно-приложни конференции, семинари 
и срещи за обмяна на опит с партийните секретари и членовете на 
партийните бюра. Този положителен съветски опит успешно се прила- 
га и в отделни наши комбинати. През миналата година централно мя- 
сто в заседанията на съветите на секретарите заемаха проблемите на 
социалистическата организация на труда. Те са обсъждани в съветите 
на секретарите в стопанския комбинат „Хладилна и климатична техни- 
ка“, в Главната дирекция „Местна промишленост и битови услуги“, в 
комбината „Булгарплод“ и други. В „Елпром--енерго“ са обсъдили 
информация за работата на първичната партийна организация при за- 
вод „К. Григоров“ - Кюстендил по усъвършенствуването на социали- 
стическата организация на труда и внедряване на бригадната сто- 
панска сметка. По препоръка на съвета този опит се прилага и от оста- 
налите партийни организации в системата на комбината. 

“ В резултат на задълбочено и аналитично проучване и обсъждапе 
на въпросите, поставени в доклада на др. Тодор Живков пред На- 
ционалното съвещание от 9 януари 1979 г., съветите на партийните сек- 
ретари в завод „Л. Димитрова“, „Софстрой“, завод „Спортпром“ 
и други направиха редица целесъобразни предложения по прилага- 
нето на икономическия подход в ръководството на стопанската дейност. 
В комбината за „Хладилна и климатична техника“ по този въпрос се 
проведе общокомбинатско събрание на комунистите. 

В духа на изискванията на решението на Секретариата на ЦК па 
БКП съветите на секретарите използват различни форми и средства за 
обмяна на положителен опит. В Главна дирекция „Местна промиш- 
леност и битови услуги“ секретарите на първичните партийни орга- 
низации в предприятието за услуги „Фина механика“ и промишленото 
предприятие „Прогрес“ докладваха за проведената партийно-полити- 
ческа работа във връзка с внедряването на 5-ото постановление на 
Министерския съвет. Секретарят на първичната партийна организация 
в завода за едектроматериали „В. Коларов“ Д. Виденов е изнесъл пред 
съвета задълбочена информация за работата на комунистите за пре- 
връщането на челния опит в масова практика сред трудовите колекти- 
ви. С интерес се посрещна и споделеният опит на партийната органн- 
зация в хладилния завод „Антон Иванов“ по преустройството на идео- 
логическата работа. : 

Съветът на секретарите в Главната дирекция „Местна промиш- 
леност и битови услуги“ е изслушал информация за работата на пър- 
вичната партийна организация в предприятието за услуги „Хигиена“ 
как се изпълнява Комплексната програма на предприятието за трудо. 
вата реализация на младежта. 


Софийският ГК на БКП държи на постоянен контрол задачите, 
залегнали в програмата на комитета във връзка с Писмото на др. То- 
дор Живков до ЦК на ДКМС „Учение и труд, жизнерадост и дръз- 
новение“. Тези задачи са намерили отражение и в плановете на съ- 
ветите на секретарите. 


Много специфични и отговорни въпроси, свързани със задоволя- 


ване на всекидневните нужди и потребности на прааи решават 
: : шанаиец 
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първичните партийни оргаиизации от сфсрата на търговията н услу- 
гите. Затова н съветите на секретарите акцентират на тези въпроси. В 
стопанския комбинат „Булдгарплод“ са обсъдили сдин много важен 
проблем -- как отделните поделения изпълняват програмата за кул- 
турата на търговското обслужване. Обявили са конкурс за „най-добър 
продавач“. В резултат на предварително извършената организаторска 
и политическа работа за правилното провеждане на конкурса между 
9-те района в столицата представителите на столицата заеха трето мя- 
сто в системата на обединението. 

Грижата за кадрите като един от ключовите проблеми в партий- 
ната работа непрестанно стои в центъра на вниманието на съветите на 
секретарите. Те полагат непрестанни грижи за правилния подбор, под- 
готовка и разпределение на кадрите. Изискват от първичните партий- 
ни организации да следят за състоянието, нуждите и квалификацията 
на действуващите и резервните кадри, конкретно да анализират съ- 
стоянието на този важен въпрос в съответните трудови колективи и 
да предприемат действени мерки. Съветите на партийните секретари 
предприемат конкретни мерки и за подобряване на дисциплината, са- 
модисциплината и самоконтрола в партийните организации и трудови- 
те колективи. 

Възлов момент в работата на съветите на секретарите е взаимоот- 
ношенията и съвместната им дейност със стопанските съвети на ком- 
бинатите. Все по-успешно се утвърждава практиката стопанските ръ- 
ководители да докладват пред тях за състоянието и решаването на 
редица важни въпроси, като изпълнението на плана за научно-техниче- 
ския прогрес; координацията на работата по засилване на партийния 
и народния контрол; бързото внедряване на най-новите технологични 
постижения; изпълнението на насрещните планове и други. 


Съветът на партийните секретари в стопанския комбинат „Догра- 
ма“ е изслушал доклад от стопанското ръководство за снабдяването 
с основни и спомагателни материали. Занимавал се е с някои въпроси 
на реконструкцията и модернизацията на комбината. Много от пробле- 
мите на производството са разглеждани на място в предприятията на 
окръзите, което допринася по-конкретно да се видят и решават редица 
наболели въпроси, свързани с кооперираните доставки, плановата дис- 
циплина, качеството на продукцията и ефективността на цялото произ- 
водство. 

Положителен опит има и в работата на съвета на партийните сек- 
ретари със стопанското ръководство в Главна дирекция на „Местна 
промишленост и битови услуги“. Във връзка с успешното приключва- 
не на стопанските планови задачи за миналата година и изпълнение 
девиза на столичната партийна организация - „Петилетката на ефек- 
тивността и качеството -- предсрочно, без изоставащи“, генералният 
директор направи задълбочен доклад за изпълнението на плана но 
всички показатели. Секретарите на първичните партийни организацни 
от промишлено предприятие „Напредък“, предприятието за услуги „Хи- 
гисна“, ТИК „Хемус“, промишлено предприятие „Здраве“ в своите 
изказвания засегнаха редица въпроси на материално-техническото снаб- 
дяване, работата с кадрите, с прилагането на 36-ото постановленне 
па Министерския съвет. 

Въвежда се практиката на някои от заседанията на стопанските 
съвети да участвуват и партийните секретари, като по този начин те 
директно навлизат в проблемите и своевременно ги поставят в пар- 
тийните организации. 

Всеобщо е мнението на председателите на съветите на секретарите, 
че главните резултати от досегашната им работа е успешната коордн- 
пация, бързата обмяна и внедряване на челния опит, засилване на 
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партийния контрол и влияние върху цялостната дейност на комбина- 
тите. 

Участниците в срещата консултация, на която бе обменен досегаш- 
ният опит, изразиха мнение, че ползата от тази инициатива е голяма. 
Те предложиха подобни срещи консултации да се организират и в ра- 
йонните комитети на Партията или в съответните отраслови отдели 
на градския комитет на БКП съвместно с главните директори на сто- 
панските комбинати, главните инженери, икономическите директори и 
други ръководители. Изказано бе мнение, че ще бъде полезно, ако 
по подобие. на съветите на секретарите се създадат такива или сходни 
координационни форми и със секретарите на комсомолските друже- 
ства в стопанските комбинати. 

Градският комитет на Партията подкрепя инициативата и предло- 
женията на редица председатели на съвети на партийните секретаря 
да им окаже конкретна помощ, като проведе курсове за обучението 
на партийния актив --» секретари, членове на партийни бюра, отговор- 
ници на партийни групи, от системата на даден комбинат, обединение 
или дирекция, особено за тези, които имат малък организационен опит 
по проблемите, които имат да решават за изпълнение на плана за 
социално-икономическото развитие на страната през 1980-1981 година. 


Веса СОТИРОВА 


ПАРТИЙНА ГРИЖА ЗА 
БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Под ръководството на окръжния комитет на Българската комуни- 
стическа партия и конкретната помощ на група научни работници от 
ВИИ „Карл Маркс“ през месец юни 1978 година в завод „Вида“ -- 
Видин бе разработена програма за внедряване на бригадната органи- 
зация на труда на основата на бригадната стопанска сметка. Програ- 
мата бе обсъдена и приета на съвместно зседание на заводския пар- 
тиен комитет, стопанския комитет, заводския комитет на профсъюзите 
и заводския комитет на ДКМС. С това започна подготвителният про- 
цес по внедряване на бригадната организация на труда. 

Едно съществено условие за въвеждането на бригадната органи- 
зация на труда бе да се вземат под внимание предложенията на це- 
ховите и низовите ръководители, на първенците в производството. За 
тази цел бяха проведени индивидуални разговори с тях. Изказаните 
мнения показаха, че тази нова организация съвпада с жизнените ин- 
тереси на колектива. 

На съвещание с партийния, стопанския, профсъюзния и комсомол- 
ския актив бяха разяснени предстоящите задачи за внедряването на 
бригадната организация на труда. На открити партийни събрания ко- 
мунистите и безпартийните бяха запознати с програмата като цяло и 
с графика за поетапното й въвеждане. Стремежът ни беше всеки член 
на трудовия колектив да разбере, че бригадната организация на труда 
е необходимо условие да се реализират докрай предимствата на но- 
вата технология на планиране и цялостното прилагане на специфични- 
те правила за управление на икономиката, да се повишат ефектив- 
ността и реалните доходи на колектива. 


3 Партнен живот, кв. 6 | 33 


„- - В оперативните планове на заводския партиен комитет и първич- 
ните партийни организации са предвидени и се провеждат контролни 
мероприятия за изпълнение на приетата програма. В първичните пар- 
тийни организации и партийните групи се обсъждат и набелязват кон- 
кретни мерки за подобряване организацията на труда във всеки колек- 
тив, на всяко работно място. 

За повишаване активността на работниците и служителите кому- 
нисти, с цел да се постигнат и надминат най-добрите наши и светов- 
ни постижения в шевната промишленост, през 1979 година бяха под- 
готвени и връчени над 200 поръчения на всички номенклатурни кадри 
на заводския партиен комитет и партийните бюра. 

В резултат на извършената работа през подготвителния период, 
ползвайки се от помощта на нашите консултанти от специализира- 
ните институти и създадената политическа обстановка, се стигна до 06- 
щото становище, че са налице необходимите обективни условия за 
изграждане на отделни бригади на стопанска сметка. 

Бяха определени като еталонни бригадите „Хр. Ботев“ и „Мико 
Нинов“ -- звена от подготвителния участък на най-големия ни цех 
„Антон Иванов“. Защо се спряхме на тях? Двете бригади изработват 
детайла яки, като прилагат приемствения метод за първа и втора 
смяна, т. е. осъществяват един непрекъсваем и взаимно зависим тех- 
нологически цикъл. Изработваният детайл има сравнително ниска кон- 
структивна сложност с изпълнение на 15 различни операции. Бригадн- 
те се намират в началото на технологическия поток и не са зависими 
от другите звена. Те получават скроените детайли направо от пресово- 
кроялния цех, който има големи капацитетни възможности и може да 
осигурява достатъчни по количество и качество яки. 


Общата численост на промишлено-производствения персонал в две- 
те бригади е 105 души, от които 2-ма бригадири, 2-ма механици и 
101 преки изпълнители. По квалификация и разрядност тези изпълни- 
тели напълно отговарят на изискванията на технологическия разчет 
за изпълняваната работа. Бригадните ръководители притежават необ- 
ходимата теоретическа и практическа подготовка за създаване на най- 
благоприятни условия за изпълнение на плановите задания. И в двете 
бригади има здрави партийни групи, членовете на които могат със 
своя личен пример да убедят и сплотят колектива за постигане ви- 
сока ефективност и високо качество. 

Между двете бригади и ръководството се сключи договор за взаим- 
ните права и задължения. На основата на положителния опит, изве- 
ден в тези еталонни бригади от началото на месец май 1979 година, 
преминаха на бригадна организация на труда и останалите 23 бригади. 


Натрупаният едногодишен опит по бригадната организация пока- 
за големите и предимства, в колектива се чувствува подем и ведро 
настроение. Осемдесет и една работнички от завода изпълниха пети- 
летния си план и осем от тях се включиха в движението „Две пети- 
летки в една“. Производителността на труда се увеличи с 13,5 на сто, 
а средната работна заплата нарасна с 11,3 на сто. От преизпълнението 
на нормираните планови задания за 1979 година на заводския колек- 
тив са изплатени допълнителни трудови възнаграждения в размер на 
45 795 лв., което е 1,6 на сто от общия фонд „Работна заплата“, а за 
неизпълнение на нормираните планови задания са направени удръжки 
за 29 426 лв. 

В условията на бригадната организация на труда особено се заси- 
ли ролята на първичните партийни организации и на партийните гру- 
пи. Тяхната дейност все по-задълбочено се свързва с решаването на 
основните икономически проблеми, с изпълнението на натуралните и 
качествените показатели в условията на новия икономически механи- 
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зъм. В изпълнение на това се възлагат партийни поръчения, поемат се 
лични обещания, приемат се самоотчети. 

Така например комунистите от партийните групи в бригадите „Па- 
вел Беляев“ и „Перчо Йорданов“ дадоха лични обещания за икономия 
на основни материали и реализираха за 1979 година 448 000 лв. Ко- 
мунистите от бригадите „Христо Ботев“ и „Мико Нинов“ обещаха да 
предадат 99 на сто продукцията при първо представяне и го постигна- 
ха. В самоотчетите на комунистите в партийните групи се разглежда 
личният принос на всеки комунист за изпълнение на нормираните пла- 
нови задания. 

В центъра на вниманието на първичните партийни организации и 
партийните групи стоят въпросите за повишаване производителността 
на труда и качеството на продукцията. Партийните групи в цех „Хри- 
сто Смирненски“ разговаряха конкретно с другарките, които не изпъл- 
няват трудовите си норми. В зависимост от причините бе подходено 
индивидуално към всяка една от тях и една част подобриха резул- 
татите си. Изпълнението на трудовите норми за 1979 година нарасна 
с 10,6 на сто в сравнение с 1978 година. 
| Изключително значение в условията на бригадната организация 
на труда придобива умението добре да се координира работата на пар- 
тийните групи и непосредствения стопански ръководител. Издигна се 
ролята на партийните групи в осъществяването на контрола върху 
дейността на стопанските ръководители. Те периодически се отчитат 
пред тях за своята дейност. Нито един случай на нарушение не остава 
незабелязан. 

Така партийната група в бригада „Гошо Младенов“ предложи да 
бъде снета другарката Петруна Йончева -- бригадна ръководителка, 
поради неправилен стил на работа и влошаване социално-психическия 
климат в колектива. В партийното бюро и партийната група в монтаж- 
ната бригада „Боян Чонос“ неколкократно са водени разговори с бри- 
гадната ръководителка Иванка Данова за това, че тя не зачита пар- 
тийната организация, партийната група и обществените организации. 
В своята всекидневна работа не се опира на тях, а еднолично реша- 
ваше всички въпроси. Благодарение на активната намеса на комуни- 
стите от партийната група и партийното бюро сега тя е една от доб- 
рите стопански ръководителки и бригадата е на едно от първите ме- 
ста в изпълнението на нормираните планови задания. 


В бригадите „Йорданка Николова“ и „Асен Балкански“ преди 
внедряване на бригадната организация на труда имаше много самоот- 
лъчки. Партийните групи проведоха разговори с тези работнички и са- 
моотлъчките намаляха, а в „Асен Балкански“ вече не се допускат. 


Заводският партиен комитет оценява, че главният резултат от 
внедряването на бригадната организация на труда са кълновете на 
комунистически добродетели -» съзнателност, самоконтрол, взаимопо- 
мощ, колективност. 


Ето какво споделя Бонка Алексиева - ръководителка на бригада 
„Христо Ботев“: „В моята дългогодишна практика на низова ръково- 
дитедка съм срещала много сериозни трудности - при преместване на 
работничките от един процес на друг. Сега, след въвеждането на бри- 
гадната организация, е друго. При отсъствия на работничка от въз- 
лово място останалите сами предлагат да се направи ново разпреде- 
ление, за да не изостава цялата бригада. В случая личните интереси 
съвпадат с интересите на бригадата, на цеха. По-рано всяка се инте- 
ресуваше само от собствените резултати, а сега се интересуват от 
резултатите на бригадата, на цеха. И ако отдел планов закъснее и не 


осигурн навреме нормираното планово заданне, бригадата веднага реа- 


«4 
гира. | 
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Създадени са условия за бърз, достъпен и ефективен контрол от 
всеки член на бригадата, което има голямо значение за засилване чув- 
ството за отговорност и за справедливост при заплащането на труд. 

Всеки месец комисията за отчитане на нормираните планови за- 
дания в присъствието на бригадните съвети разглежда справката за 
тяхното изпълнение. След внимателна преценка на изпълнението нз 
сключения договор за взаимните права и задължения на бригадата и 
заводското ръководство се утвърждава процентът на премиране и санк- 
циониране. 

Бригадните съвети, в чийто състав влизат стопанският ръководител, 
отговорникът на партийната група, профгрупоргът и комсомолският от- 
говорник, разпределят премиите и определят санкциите за месеца. То- 
ва предложение се обсъжда на събрание на цялата бригада. 

Венка Цветичева -- отговорничка на партийната група в бригада 
„Боян Чонос“, сподели по този повод: „Нашият бригаден съвет при 
започване на ново нормирано планово задание и приключване на старо 
задание винаги се събира. Отчитат се грешките и положителните стра- 
ни в работата на бригадата -- закъснее ли, пречи се на общия ре- 
зултат и виновникът ще бъде порицан от бригадния колектив.“ 

За изучаване и популяризиране на челния опит картотекираме 
най-добрите работнички в отделните процеси, като подготвяме и фил- 
ми, които отразяват моменти от тяхната работа. За тази цел се доста- 
виха необходимите кинокамери и прожекционни апарати. Във вътреш- 
ните правила за организация на работната заплата се предвиждат и 
съответни материални стимули за работничките, които предават своя 
опит и знания. | 

Под ръководството на заводския партиен комитет профсъюзните 
организации в завода организираха и проведоха работническа викто- 
рина „Моят личен принос в усъвършенствуването на социалистическата 
организация на труда“, която допринесе да се популяризират и пови- 
шат знанията по основните принципи на бригадната организация. 

Организирането на производството на основата на най-прогресив- 
ната организация на труда -- бригадната, създаде обективни усло- 
вия успешно да бъде изпълнен планът за 1979 година по всички пока- 
затели. 

Колективът на завода посрещна с раздлране и удовлетворение 
50-о постановление на Централния комитет на Българската комунисти- 
ческа партия и Министерския съвет. Благодарение на изпълнението на 
плана се осигуриха достатъчно средства и се увеличиха заплатите на 
работниците средно с 28 на сто, а на административно-управленческия 
персонал с 21,4 на сто. 

Ние добре разбираме, че извършеното досега по бригадната ор: 
ганизация на труда е едно добро начало, което показва големите въз- 
можности за постигането на още по-добри резултати. Все още не е 
направено всичко, за да се отстранят скритите престои, да се осигурят 
всички необходими условия за ритмичност в изпълнение на нормира- 
ните планови задания. Партийното и стопанското ръководство на заво- 
да оценяват, че все още челният опит не е станал масова практика във 
всички производствени звена, в резултат на което има работници, кои- 
то не изпълняват трудовите си норми. И затова усилията през тазн 
година са насочени към преодоляването на тези пропуски. 

Сега няма по-значителна политическа задача за ръководството на 
завода, на целия колектив от овладяването на новия икономически под- 
ход за изпълнение плана за 1980 година и седмата петилетка. 


инж. Вера ВЕЛКОВА 


секретарка на заводския партиен комитет 
в завод „Вида“ «-- Видин 


ВНИМАНИЕ КЪМ ДЕЙНОСТТА НА 
ОТЕЧЕСТВЕНИЯ ФРОНТ 


Наскоро се състоя 


разширен пленум на окръжння комитет 


на БКП в Толбухин, на който бе разгледан приносът на окръж- , 
ната организация на Отечествения фронт в изпълнението решения- 
та на Единадесетня партиен конгрес и Националната партийна 


конференция. 


В отчета на бюрото на окръжния ко- 
митет на Отечествения фронт, който бе 
прочетен от неговата председателка Дни- 
митричка Попова, бяха нзтъкнати успехи- 
те, слабостите и нерешените въпроси в 
габотата на многохилядната отечествено- 
фронтовска организация след Единадесе- 
тия конгрес на БКП и Националната пар- 
тийна конференция.. Обективният и задъл- 
бочен аналнз, високият критерий и юлска- 
та взискателност на доклада дадоха верен 
тон за творческо обсъждане на пробле- 
мите. 


Пленумът потвърди, че под ръководство- 
то на окръжния комитет на БКП непре- 
къснато се работи за усъвършенствуване 
и издигане дейността на отечественофрон- 
товските организации. За подобряването ръ- 
ководството в дейността на окръжния ко- 
митет на Отечествения фронт бюрото на 
окръжния комитет на Б Щ е обсъдило ре- 
дица важни въпроси: за настъпилите из- 
менения по преустройството в дейността 
на окръжния комитет на Отечествения 
фронт; за участието на Отечествения фронт 
в социалистическото развитие на окръга; 
за нндивидуалната политическа работа в 
окръжната организация; за стила и ме- 
тодите на работа на окръжния и общински- 
те комитети; за повишаване активността 
на низовите организации по изпълнение на 
76-о постановление на Министерския съ- 
вет на НР България и др. При анализи- 
рането на многостранната дейност на Оте- 
чествения фронт бюрото на окръжния ко- 
митет на БКП е очертавало ролята и мя- 
стото на партийните комитети и органи- 
зации за осъществяването на действено 
и компетентно партийно ръководство. Бю- 
рата на общинските комитети на БКП 06- 
съдиха различни страни от дейността на 
отечественофронтовските организации, а 06- 
щинските партийни комитети в Балчик, Ге- 
нерал Тошево и Тервел проведоха плену- 
ми, където бе разгледано партийното ръ- 
ководство на Отечествения фронт. Прие- 
тите “решения допринасят за успешното 
реализиране на поставените задачи от Еди- 
надесетия конгрес на БКП и Нацнонал- 
ната партийна конференция. 

Под ръководството на партийните ко- 
митети отечественофронтовските организа- 
ции успешно мобилизират трудещите се в 
изпълнението на социално-икономическите 
планове. Окръжният комитет на Партията 
високо оцени приноса на окръжната ор- 


ганизация на Отечествения фронт в раз- 
витието на личното стопанство. За трите 
години на петилетката е изкупено 17 353 т 
месо, 4814 т мляко, 65 354 хил. броя яйца. 
Докато през 1973 г. населението е пре- 
дало на държавата 1190 т месо, през 
1978 г. тази цифра нарасна на 5856 т, а 
за десетмесечието на 1979 г. -- на 4121 т. 

С непосредственото участие на ръковод- 
ствата на Отечествения фронт успешно се 
мобилизира населението в окръга за из- 
пълнението на 76-о0 постановление на Ми- 
нистерския съвет на НР България. Преоб- 
ладаващата част от селското населенне 
сега задоволява нуждите си от месо, млеч- 
ни продукти и зеленчуци и част от изли- 
шъците продава на държавата. Отечестве- 
нофронтовските организации приеха като 
своя задачата за производство на повече 
и качествен тютюн в окръга. 

Пленумът прецени, че организациите на 
Отечествения фронт съвместно с общин- 
ските народни съветн н кметствата са прни- 
влекли голяма част от населението в ре- 
шаването на въпросите по благоустроява- 
нето и хигиенизирането на селищните си- 
стеми и личните домове. На това се дъл- 
жат успехите в Стефан Караджа, Сенокос, 
Кочмар, Стожер и други, конто се превър- 
наха в селища от нов тип. Окръжният ко- 
митет и организациите на Отечествения 
фронт търсят сполучливи форми за раз- 
ширяване на движението за икономии на 
матернали и енергия. Утвърдени са доб- 
ри традиции в събирането ни оползотворя- 
ването на вторичните суровини. 

Комнтетите н организацните на Отече- 
ствения фронт успешно работят за укреп- 
ването н разширявансто на връзките на 
народните съвети с избирателите, за по- 
вишаване на тяхната активност в обсъж- 
дането й решаването на основните проб- 
леми от социално-икономическото развитис 
на окръга. 

Успешното изпълнение на задачите, коин- 
то стоят пред Отечествения фронт, са не- 
мнслими без всекидневно и компетентно 
партийно ръководство. Съществена роля 
за неговото усъвършенствуване се пада на 
територналните първични партийни орга- 
низации, защото те пряко ръководят дей- 
ността им по места. Партийните организа- 
ции в селата Кардам, Ваклиново, Овчаро- 
во, Карапелит, Коларци, в първи квартал 
в Генерал Тошево, във втори и четвърти 
квартал на гр. Толбухин н др. конкретно 
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се занимават с работата на низовите ор- 
ганизации на Отечествения фронт. Те раз- 
глеждат най-важните проблеми от техння 
живот и вземат решения, които допринасят 
за подобряването на стила и методите им 
на работа. Повишена е взискателността и 
отговорността към комунистите, които са 
изпратени с поръчения в > Отечествения 
фронт. Замяната на партийните членски 
книжки се използва за повишаване на тях- 
ната обществено-политическа активност по 
проблемите на отечественофронтовските ор- 
ганизации. 

Голямо внимание се отделя на въпроса 
за подбора, обучението и възпитанието на 
кадрите и особено на комунистите, които 
работят с поръчение в Отечествения фронт. 
Сега в окръжната отечественофронтовска 
организация е осигурено добро партийно 
ядро. В ръководните и органи са издигна- 
ти комунисти, сдружени земеделци, мла- 
дежи и безпартийни, който притежават 
необходимите делови и политически каче- 
ства. Това е сигурна гаранция за осъще- 
ствяването на дейно ръководство. 

Нови измерения придоби задачата за по- 
нататъшното развитие и задълбочаване на 
съвместната работа на Отечествения фронт 
с държавните органи и обществените ор- 
ганизации. Тя се насочи към осъществя- 
ването на по-действен синхрон в много- 
странната дейност на селищните системи 
за своевременното решаване на всички 
проблеми. 

Под ръководството на окръжния коми- 
тет на БКП усилията на окръжния коми- 
тет на Отечествения фронт са съсредото- 
чени към завършване преустройството на 
идеологическата работа. Стремежът е със 
специфични форми и средства идейновъз- 
питателната дейност по-добре да се свърз- 
ва със задачите на социално-икономиче- 
ското развитие на окръга. За повишаване 
на патриотичното и интернационалното въз- 
питание на населението се организират ве- 
чери и седенки, празници на нашата ули- 
ца, срещи с активни участници в бор- 
бата против фашизма и капитализма и дру- 
ги. Интересни изяви в това отношение имат 
низовите организации в гр. Толбухин, Тер- 
вел, Генерал Тошево, Шабла, в селата Па- 
скалево, Василево, Д. Ганево и др. 

Независимо от постигнатите успехи В 
многостранната дейност на Отечествения 
фронт съществуват и някои слабости. 

Има първични партийни организации ка- 
то тези в Спасово, Крапет, Долина, Зърне- 
во, Бенковски, Коритен и други, които по- 
върхностно се занимават с работата на 
отечественофронтовските организации. Те 
не предприемат ефективни мерки за по- 
добряване на партийното ръководство. В 


тези партийни организации се срещат ко- 
мунисти, които не знаят кой е председа- 
тел на низовата организация на Отечестве- 
ния фронт, не посещават събраннята нм. 
Налице е стремеж там те да не се заан- 
гажирват с обществена работа. 

Сериозни слабости се допускат и от 06- 
щинските комитети на БКП, които не вся- 
кога контролират и направляват дейност- 
та на кварталните партийни организация. 
Тяхното внимание главно е насочено към 
материалното производство. Това не до- 
принася за издигане ролята и утвържда- 
ването на кварталните партийни организа- 
цни като действени политически органи по 
местоживеене. Не навсякъде е решен доб- 
ре въпросът и с укрепването на отече- 
ственофронтовските организации с подгот- 
вени кадри. Това ясно се откроява в ор- 
ганизациите на общинските комитети в 
Крушари, Тервел, Каварна и Толбухин. 

Редица пропуски се допускат и по пре- 
устройството на идеологическата работа. 
Наложително е тя да се насочи съобраз- 
но интересите на различните социални гру- 
пи, да се издига ролята на индивидуална- 
та работа в селищните системи, по-бързо 
да се изменя битът на населението в ня- 
кои села. 

Необходимо е окръжният комитет на 
Отечествения фронт да проявява по-голя- 
ма активност по атеистичното възпитание 
и повсеместното въвеждане на социали- 
стическите ритуали. Защото и сега се сре- 
щат немалко случан, когато с мълчали- 
вото съгласие на активисти на Отечестве- 
ния фронт и комунисти се провеждат сват- 
би, тържества за изпращане на младежи 
в казармата, които представляват излиш- 
на демонстрация на материалното благо- 
получие на някои родители. По съдържа: 
ние те се разминават с целнте на кому- 
нистическото възпитание и утвърждава- 
нето на социалистическия начин на живот. 


В своето изказване Ангел Цветков -- 
заместник-председател на Националния със- 
вет на Отечествения фронт, високо оцени 
дейността на окръжната отечественофрон- 
товска организация. Той я окачестви като 
една от ведущите в страната. 

Пленумът прие решения за по-нататъш- 
ното издигане ролята на окръжната орга- 
низация на Отечествения фронт в соцнал- 
но-икономически| и обществено-политиче: 
ския живот на окръга, за усъвършенству- 
ване на партийното ръководство в духа 
на решенията на Единадесетия конгрес на 
БК и Националната партийна конферен- 


Димитър ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партнен живот“ 


ЦИЯ. 


ПРОБЛЕМНОСТ И КРИТИКА 


Партията е за пълното разгръщане на критиката както вътре в 
нейните редици, така и сред масите. Без критиката нашият живот би 
увехнал и обеднял. Би се спряло развитието. 

Тази истина отдавна е позната. 


Как обаче да осъществяваме този ленински принцип? Отговорът 
също е даден - др. Тодор Живков посочи, че на преден план следва 
да излиза конструктивното начало в критиката. И то така, че ние, ко- 
мунистите, да даваме пример. Защото каквато е критиката и самокри- 
тиката сред нас, такава ще бъде тя и сред безпартийните. 

Защото понякога критиката се свежда (включително и в печата) 
само да се посочват черните страни на явленията или процесите. Само 
до отрицателните последици от поведението и действието на дадени 
органи или дейци. 

Без борба, и то остра, непримирима на тоя фронт, няма да минем. 
Тъй като по нашия път има бюрократи, хулигани, подлеци и други 
чуждици на социалистическия начин на живот. 

Обичаме също да говорим, че критиката е помощ и пр. Правилно! 
Който не обича хората, кадрите, който не е творец на социалистиче- 
ския хуманизъм, не е способен да критикува, така както учи Партията, 
така както изисква историческото развитие. Човекомразецът не е тво- 
рец на партийната критика. 
| Поддържаме тезата, че който критикува, е длъжен да прави кон- 
кретни предложения, варианти за изменение на положението. Иначе 
няма смисъл да се изказваме. Щом милееш за делото, дай вариант, 
помогни другарски, за да растат кадрите и хората, да се отърсват от 
недостатъци, да се подобрява работата. Тогава можеш да претенди- 
раш, че си на равнището на съвременните изисквания. Няма нищо по- 
лошо от общите приказки, от критикарството. Те са свидетелство за 
беден дух, за зло сърце и ограбена душа. Те са израз на еснафщина, 
на егоизъм и ограниченост. Те не помагат, а вредят, нанасят рани на 
творчеството на масите. 

Добре! Варианти, предложения. Но по какъв проблем? Ето на 
кое искаме да обърнем внимание. За нас критиката е средство да от- 
криваме нерешените, назрелите въпроси. Ония, които, като разрешим, 
ще окажат решаващо влияние върху развитието, ще въздействуват 
на трудовите колективи да разкриват резервите, да усъвършенствуват 
взаимоотношенията между трудещите се, ще дават своя принос за 
формирането на новата социалистическа личност. 

Това е един момент, който се подценява. В какво се изразява под- 
ценяването? В увлечението да говорим за много неща! И понеже са 
много, се задоволяваме за всяко да кажем по-малко. И ефектът се 
губи. Няма задълбоченост, няма конкретност... 

Но тази отговорност е двояка. Не бива да се винят само ония, 
които вземат думата. Не! Тук решаващ е стилът на ръководния орган 
или деец. Щом е събрал колективния ум, щом търси неговата ком- 
петентност, отсеял ли е проблемите, отстранил ли е всичко, което е 
епизодично, несъществено и дребнаво. Отделил ли е решаващото звено. 


Ето я голямата предпоставка за конструктивна, за проблемна критика 
и самокритика. 


Защо го поставяме тоя въпрос? Защото от тая плесен на погрешния 
стил още не сме се отърсили както трябва. И безсилието си го оправ- 
даваме, прикривайки се зад прочутите и без всякаква стойност сло- 
ва -- „да обгърнем всичко“, „да подходим комплексно“ и пр. Не се 
държи достатъчно сметка, че разходките около фактите и явленията 
нямат нищо общо с научността в ръководството, далеч са както небето 
от земята от комплексния подход, Те са пример на повърхностно, на 
формално отношение към задълженията. Следователно ефективността 
изисква голямото изкуство да очертаваме онези проблеми, които, раз- 
решени, ще изменят цялостната ни работа, ще окажат влияние върху 
цялата система. Това изисква конкретен анализ, творческо мислене 
и разумен риск. При това положение критиката вече ще изиграе на- 
пълно конструктивната си роля. 
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Да приемем, че въпросът е вярно посочен. Този факт обаче още 
не е уверение, че критиката ще бъде както трябва градивна. Защото 
има и друга повеля - как се подхожда към проблема? Както предя 
5--10 години или както налага днешната обстановка, решенията на 
Партията. Казват: ленинските принципи и норми са задължителни. 
Кой е седнал да оспорва тази свята истина? Но нали те се обогатяват, 
развиват? Тогава? Да спим на четиринадесет, за да изглеждаме „прин- 
ципиални“? Да се мотивираме с един пример. Да вземем проверката 
на изпълнението. Тя е постоянен ленински принцип. Няма да се спи- 
раме и да обясняваме, че за определено време нейни отделни странни 
са излизали на предни позиции. На Десетия конгрес др. Тодор Живков 
посочи превантивността на контрола. После -- проверката на място. 
Тези партийни постановки отразяват реалните потребности. Да се го- 
вори обаче днес за контрола това означава трезво и културно да се 
отчитат измененията след създаването и утвърждаването на селищните 
системи. Този факт предизвиква сериозни промени вътре във взаимо- 
отношепията на партийните органи, както и във връзките им със си- 
стемата на социално управление. Следователно да се разглежда въпро- 
сът за контрола в сегашните условия означава силите да се съсредо- 
точат върху новите елементи и на тях да се даде отговор. Да се въз- 


бужда критичната мисъл, по тях да взсма отношение. Ето това е 
проблемност. 


Този мапиер, приложен правилно, играе ролята на пример. Имен- 
но тогава тия, които ще се изказват, ще критикуват, ще бъдат при- 
пудени (от примсра на ръководителите) да се освобождават от око- 
вите на „отчетността“, на балансирапето и повърхностното пълзене 
към същината па явленията. Примерът задължава да мислиш повече, 
да слагаш пръста в раната, да живееш с проблема, да търсиш вереч 
изход, да помагаш действено. 
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Подходът обаче има и друга страна. За да я разберем, трябва 
да си спомним много добре за Юлския пленум. За ония постановки, 
които научно изясняват и обосновават характепа и природата на 
сблъсъците по пътя на нашето развитие напред. Проблемността в ра- 
ботата, наличието на научен подход най-ясно се очертават, когато 
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„ създават възможност критиката и нейното конструктивно начало да 
навлизат в сблъсъците, да живеят с тях, да ги преодоляват в името. 
на социализма. Иначе се получава телеграфен стълб -- редактиран 
бор. Няма чепове, няма кривини, всичко е гладко. Особено е опасно, 
когато този дух завладее партийно-политическите форми. Всяка от тях 
има своето специфично място и значение. Едно е инструктажът, събра- 
нието, съвещанието или теоретичната конференция. Къде грешим 
често? Смесваме ги, приравняваме ги, унищожаваме специфичното им 
призвание. | 

Например теоретичната конференция. Тя така трябва да бъде 
организирана, та на нея да преобладава научното мислене и предло- 
жение, да се обосновават по-ефективни решения. Това пък определя 
и характера на критичното мислене и предложение. Изисква се по- 
голяма компетентност, по-задълбочени анализи и пр. 

За да се достигне тая цел, е необходима атмосфера, която да оси- 
гурява творчески дискусии, борба на мнения, уважение и зачитане на 
партийната позиция на тия, които критикуват, анадизират и предла- 
гат. Без такава атмосфера едва ли ще постигнем целта, едва ли ще 
разгръщаме възможностите ма колективния ум. Взаимната прилика 
и безконфликтното мислене в разискванията е смърт на конструктив- 
ната критика. Тя не съществува. 

Та и тук проблемът има своето организационно изживяване -- 
не само да поставя важни въпроси, но и да открива широки друмища 
за принципиалната, за партийната критика. ; 

Така както учи Партията, както ни дава пример Централният 
комитет. | 

Да превръщаме неговия стил в стил на всички -- това е голям 
дълг на всеки от нас. 

Петко РУСЕВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО 
И ПЪРВООБРАЗ | 


ПАРТИЙНОТО ПОРЪЧЕНИЕ 


КОНСУЛТАЦИЯ 


Какви форми и средства използва вашата първична партийна ор- 
ганизация за повишаване на личния пример и активността на кому- 
нистите? На този въпрос 90 партийни секретари от Кюстендилски ок- 
ръг, участници в едно социологическо изследване, дават почти едно- 
типен отговор: над 95 на сто от тях поставят на първо място партий- 
ното поръчение. Нека не абсолютизираме данните на изследването. 
При други секретари, избрани също така случайно, процентът на оне- 
зи, които отдават първостепенно значение на тази форма на работа, 
може да не достигне цифрата 95. Но едно е безспорно - поръчението 
има утвърдени традиции, има широко приложение поради големите 
си възможности за активизиране на всеки член на първичната органи- 
зация, а следователно и за активизиране на самата организация, за 
нейното утвърждаване като политически стопанин, като политически 
водач на колектива. Поръчението дава чрез доверисто на организация-. 
та пълномощия на комуниста за действие, подтиква го, заставя го да 
действува. Т.е. то помага да се реализира по-пълно задължителното 
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изискване, изказано от В. И. Ленин - „партийността да бъде не само 
дума, а дело“. Тази необходимост от постоянни, резултатни, целенасо- 
чени действия на всеки партиен член расте. Все по-силна става право- 
пропорционалната зависимост между активността на комуниста и ус- 
пехите на колектива, на обществото в изграждането на развития со- 
циализъм. 

Оттук и актуалността на темата. 


РЕШЕНИЕ И ПОРЪЧЕНИЕ 


? 


В партийно-организационната работа почетна роля се отрежда на 
решението - като социален акт, като документ, който посочва целта, 
определя линията на партийния колектив, изяснява пътищата и сред- 
ствата за постигането на желания резултат. Тук именно, в пътищата 
и средствата за постигане на целта, трябва да се търси мястото на 
партийното поръчение. 

„Главното условие за повишаване качеството и ефективността на 
партийноорганизационната дейност сега е борбата за изпълнението на 
решенията“ - е записано в материалите на Х1 конгрес на БКП. Тази 
борба е толкова по-успешна, колкото по-ясно комунистът види своя 
дял в работата по решението, колкото по-активно и отговорно поеме 
този свой дял. Тъкмо в това му помага поръчението като средство 
за организация, за разпределение на партийния труд -- да определи 
точно мястото си, да разбере непосредствените си задължения. 

С поръчението се конкретизира по-нататък, детайлизира се, оси- 
гурява се организационно дадено партийно решение. Да кажем, пър- 
вичната организация е насочила усилията си към внедряването на 
челния опит като предпоставка за увеличаване производителността на 
труда, приела е съответно решение. По силата на това решение един 
комунист получава задача да оглави школата за челен опит; друг -- 
да поеме шефство над нов работник, да му предаде своето майсторство; 
трети -- да проучи опита на срочно предприятие и т. н. С други думи, 
един, пет, десет члена на партийния колектив поемат своята тежест 
в изпълнението му. Докато работи по своята задача, всеки от тях 
вниква по-надълбоко в същността на проблема, осъзнава по-пълно 
смисъла, целите и задачите на решението. Следва да се очаква, че 
той ще вложи и повече сили, инициатива, творчество в реализацията му. 

Понякога самото поръчение може да има форма на решение -- 
особено при оперативните, текущите решения. Например организация- 
та преценява, че е нужно да се контролира системно работата по пе- 
стеливото изразходване на суровините и материалите. На събранието 
е прието съответното решение, но за всеки от комунистите, включен 
в комисията по контрола, това решение е партийно поръчение. 


Връзката между решението и поръчението не винаги е ясно н 
пряко изразена и не бива да се разбира опростено. Възможно е поръ- 
чението да не е продиктувано непременно от конкретно, записано з 
документите на организацията решение. Но и тогава то е в духа на 
следваната от първичната партийна организация линия, в духа на 
нейните решения, 

Поръчението носи в себе си характерните белези на партийното 
решение. Да вземем например неговия политически характер. Реше- 
нието организира, насочва комунистите и целия колектив към реали- 
зиране, в техните мащаби, на определени страни от партийната поли- 
тика, трансформира голямата цел в конкретни действия. Лишено от 
политическия си характер, то не би могло да стане модел за действие 
на политическа организация, призвана да ръководи, да възпитава 
колектива в комунистически дух, не би могло да изпълнява службата 
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си на средство за осъществяване на политическия подход в парти 
ната работа. 

Или - неговият целеви характер, неговата конкретност; способ- 
ността да се определи значимата цел, годна да увлече колектива, да 
се посочи ясно на изпълнителите към какви резултати трябва да се 
стремят, с какви възможности разполагат, как и кога да ги из- 
ползват... | 

Или -- изискването за научна обоснованост, за компетентност и 
своевременност... 

Или -- неговият повелителен характер, неговата задължителност... 

Всичко това се отнася и за поръчението. 

А спецификата? Тя е свързана по-скоро с адресата. Дори. когато 
поръчението е адресирано към група комунисти, това си остава лична 
задача за всекиго, за нея партийният член е лично отговорен. Тук 
връзката „комунист -- партийна организация“ е очертана особено 
ярко.. | 


ВИДОВЕ ПОРЪЧЕНИЯ 


Възлага се поръчение. Това значи, че на комуниста се дава кон- 
кретна задача, продиктувана от интересите на партийната дейност, 
от потребностите на колектива, която трябва да свърши в определен 
срок. В литературата е възприето според срока поръченията да се 
делят на временни и постоянни. Постоянните се свързват най-често с 
основните насоки на партийната работа, с участието на комунистите в 
изборни или помощни органи; временните имат оперативен характер, 
означават изпълнение на срочна задача. 

Всъщност, ставайки член на Българската комунистическа партия, 
комунистът доброволно поема едно задължение, едно постоянно поръ- 
чение, валидно докато той носи червената членска книжка: активно 
да участвува в живота на своята организация, да бъде в авангарда. 
Това е формулирано ясно в член 2 на Устава на БКП. А поръченията, 
които наричаме постоянни, са по-скоро дългосрочни: да бъде член 
на партийното бюро или отговорник на партийната група, да работи 
в ръководството на отечественофронтовската организация, да води 
просветно звено, да участвува в самодейния художествен състав. Или 
временни: да подготви например материал за предстоящото събрание... 

Въпросът кои поръчения са за предпочитане -- дългосрочните или 
временните - е излишен. И едните, и другите имат място в дейността 
на партийната организация. Като по-динамични временните изискват 
доста грижи, заангажират много време на партийния секретар, на 
бюрото, на отговорника на партийната група. Но тези поръчения 
позволяват да се обхванат в непосредствената партийна работа пове- 
че хора, бързо да се види резултатът, да се изпробват силите на ко- 
муниста, да се създава у него интерес към обществената работа. 
Оттук пътят до дългосрочното поръчение е кратък. 
| Заслужава внимание и една друга класификация, свързана с пер- 
спективата на партийния член, с неговото израстване като активна 
личност, като организатор. В зависимост от това, каква степен на 
организаторски умения са нужни, за да се изпълни даденото поръ- 
чение, то може да бъде организаторско -- когато изисква отговорност, 
инициатива, способност за делово и междуличностно общуване в ко- 
лектива; организаторско-изпълнителско -» където са потребни кон- 
кретни знания и умения, където комунистът трябва да бъде орга- 
низатор на малка група и участник в нея, например в рационализа- 
торски колектив; изпълнителски, за които са достатъчни зкуратност 
и старание. “ щ я 
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Ясно е, че при елна целенасочена, системна работа онзи, който 
в началото е бил само старателен, след време започва да предава 
своята старателност и на другарите си, да я изисква от тях, да я 
създава у тях в името на новата, по-сложна задача. Изпълнителят ста- 
ва организатор. 
оръчението означава да се свърши някаква работа, да се изпъл- 
ни някаква задача, Но то има и по-далечни резултати, който не се 
побират в определения за него срок. То формира у комуниста навик 
постоянно да участвува в живота на колектива, способност да пла- 
нира поръчаната работа, да я разпределя, да проявява инициатива 
и творчество. Поръчението изисква активност и възпитава активност. 
И ако се вгледаме внимателно, ако можехме да проследим поръче- 
нията, изпълнявани от даден комунист, щяхме да прочетем чрез тях как 
се е развивала, как се е обогатявала неговата партийна биография. 
Ето в това е задължението на секретаря, на бюрото, на отговор- 
ника на групата: да използват резултатно възпитателната сила на 
поръчението, да се стремят „да поставят всеки способен работник в 
такива условия, при които неговите способности биха могли да полу- 


чат пълно развитие и пълно приложение“ -- както изискваше В. И. 
Ленин. 

Особено е нужно, особено е важно това в работата с младите 
комунисти. 


Многообразието на партийната дейност определя и многообразине- 
то на поръченията. Едни са свързани с участие в изборни органи, 
други -- с политико-възпитателна и културно-масова работа, трети -- 
с производствени задачи. Но както вече стана дума, в каквато и 06- 
ласт от живота на колектива да е поръчението, за него е задължин- 
телно да има обществена значимост, да бъде политическа задача. 


ХАРАКТЕР НА ПОРЪЧЕНИЕТО 


Поръчението е политическа задача. Когато то е свързано с ра- 
бота в ръководството на партийната или масово-политическата орга- 
низация, с агитаторска или пропагандистка дейност, няма съмнения 
в това отношение. А така наречените производствени поръчения? 

Станал е класически примерът на М. И. Калинин за онзи инженер, 
който не получил поръчение, понеже нямало какъв пропагандистки 
кръжок да ръководи. „Аз бих му казал -- отбелязва Калинин - „Ор- 
ганизирай кръжок по изобретения, бъди там ръководител“. Някон 
може да не считат това за партийно задължение, но според мен имен- 
но то е партийна работа.“ И наистина носи ли политически характер 
дейността за организиране на техническата мисъл, за впрягането й 
в борбата на колектива за технически прогрес, за висока производн- 
телност? Безусловно! 

Всеки случай е конкретен. Назпачавапето на един бригадир с 
всички последици от това, включително политическите и възпитател- 
ните, е все пак един административен акт. Но когато партийната ор- 
ганизация възлага на Методи Коцев от стопанския минен комбинаг 
„Бобов дол“ да поеме ръководството на изоставащата бригада, за да 
организира миньорите, да мобилизира субективния фактор срещу обек- 
тивните трудности, това е политическа задача, която изисква от ко- 
муниста висока съзнателност и себеотрицание. 


Политическа задача ли ще бъде, ако партийната група възложи 
на тъкачката Гълъбипа Филипова от вълнсиотекстилния комбинат 
„Начо Иванов“ в София да премипе на 12 стапа (такава идея се 06- 
съждаше на едпо събрапие в групата)? Да, разбира се, защото тази 
чисто техпическа работа по обслужването па становете придобива друг 
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смисъл, нейното изпълнение би предизвикало последователи, би раз- 
ширило възможностите за по-пълно натоварване на машините, бин 
облекчило проблема за недостига на работна ръка. 

Какви поръчения, свързани с усъвършенствуване на трудовата 
дейност на колектива, с повишаването на нейното качество и ефектив- 
ност възлагат първичните партийни организации и партийните групи? 
По внедряването на нова техника, реконструкцията и модернизацията, 
осъществяването на плановете за научна организация на труда, бор- 
бата за нкономии, за заздравяване на дисциплината -- трудова, тех- 
нологична, финансова, развитието на рационализаторското движение, 
разпространението на челния опит... Комунистите проучват отделни 
проблеми на производството, подготвят материали за събрания, като 
разкриват възможностите и начините на борбата с тях. Работят като 
наставници, създават „своя школа“ от работнически кадри, усвоили 
тяхното майсторство, техните трудови добродетели. Поемат работата 
по новите почини. Организират изучаването на челния опит, създават 
условия постиженията на единиците да се повторят от десетки, от 
стотици членове на колектива. 

Възможностите, както се вижда, са твърде много. 

Кое е същественото в случая, кое може да ни послужи за ориен- 
тир? Отзвукът на поръчението в организацията, в колектива. Прино- 
сът му за усъвършенствуване дейността на този колектив, възпита- 
телният му ефект. И още нещо: за изпълнението на задачата, която 
се възлага, трябва да са нужни повече съзнателност, повече безко- 
ристност, повече отговорност, отколкото се изисква от останалите чле- 
нове на обществото, защото тя е адресирана към комунист. А се 
случва, и то обезпокояващо често, партийно поръчение просто да дубли- 
ра производствената задача: сменният майстор да поддържа в изправ- 
ност машините, трактористът да извърши навреме сеитбата, ръково- 
дителят на строителното поделение да спази пусковия срок... За 
какво е нужна, освен за да се отчете, че всички имат поръчения, та- 
кава формално поставена задача? Като че ли всеки работник, слу- 
жител, специалист не е поел задължението да се труди съвестно със 
сключването на трудовия договор... 

Но формализмът може да има и друго лице. Възлага се на кому- 
ниста задача, която не може да е задължение на един човек, не е 
по силите му. Началник на смяна в едно столично предприятие по- 
лучава поръчение: смяната да стане първенец в социалистическото 
съревнование. Такава задача изисква усилията на много хора -- да 
се разкриват резерви, да се отстраняват недостатъци, да се усъвър- 
шенствува организацията на работата, да се укрепва дисциплината. 
Интересно с какво ще се занимават партийната и профсъюзната гру- 
па, щом са натоварили тези грижи на един човек. 

На поръчението е нужна конкретност. По същността на това, кое- 
то трябва да се върши. По начина, по който да се върши. По сро- 
ковете. Немалко комунисти биха се затруднили, ако партийното бюро 
им възложи задача „да работят упорито за заздравяването на тру- 
довата дисциплина в бригадата“. Но ако съзнателният работник поеме 
задължението да въздействува на онзи, който системно закъснява, 
който прави самоотлъчки и се разтакава из цеха, ако стане негов 
наставник, поръчението придобива по-ясни очертания, точност на цел- 
та, видимост на резултатите и на пътищата към тях... 


Като една от формите на индивидуалната работа с комунистите 
възлагането на партийно поръчение предполага индивидуален подход: 
предварително задълбочено да се проучи обществепо-политическата 
заетост и активността на всеки член на организацията, неговите въз- 
можности и интереси, Характерът му, за да се съобрази с тях слож- 
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ността и спецификата на възложената задача. Особено е нужна та- 
кава предварителна работа, такъв конкретен подход към младите ко- 
мунисти и към онези членове, които идват от друга партийна органи- 
зация. Сполучливо подбраните поръчения биха им помогнали да се 
адаптират в новия партиен колектив, в практическата дейност да опо- 
знаят неговите проблеми, да се почувствуват в него равностойни и 
необходими. Или комунистите, които изтърпяват наказания -- много 
важно е те да успеят по-бързо да намерят себе си, мястото си в ор- 
ганизацията, а поръчението може да ги подтикне към това. 

Когато работата допадне, интересна е, увлекателна е, човек я 
върши с повече лекота, по-бързо постига резултат. Естествено е пар- 
тийните бюра, партийните организации и групи да се стремят да под- 
берат за всекиго онова поръчение, което именно той и понякога един- 
ствено той може да изпълни най-добре. Личните предпочитания на 
комуниста, личните му интереси никак не са за пренебрегване. 

А ако партиен член възрази срещу възлаганата му задача, как 
да се постъпи тогава? Всеки конкретен случай ще има свой конкретен 
отговор. Може би комунистът иска да се отърве от главоболното по- 
ръчение, което ще му струва време, сили, напрежение, нерви. А въз- 
можно е да е претрупан с друга работа, също нужна на обществото, 
възможно е здравето или други обстоятелства наистина да му пречаг, 
но секретарят не се е затруднил да прецени това, инерцията си е ка- 
зала думата на събранието, когато членовете на първичната органи- 
зация са гласували... 

Отговор разковниче за всички случаи вкупом не може да се на- 
мери. Но при всеки случай може и трябва да се запитаме: продикту- 
вано ли е поръчението от действителна необходимост, този ли е най- 
добрият вариант. И ако е така, налага се „искам“ да отстъпи пред 
„трябва“. Решаващи са потребностите на партийната организация, 
изискванията, които денят поставя пред нея. 

В Шолоховия роман „Разораната целина“ има характерен епизод. 
Андрей Размьотнов, председателят на селсъвета, отказва да отиде на 
плевене, обидно му е да се захваща с такава немъжка работа. Как 
му отговаря секретарят на партийната ядка Макар Нагулнов? „Мъжка. 
е всяка работа, на която те прати Партията. Да речем, че ми кажат: 


Нагулнов, иди да сечеш главите на контрата - с радост ще отида! 
Кажат ли ми: иди гърли картофи -- макар и без радост, но ще отида! 
Кажат ли ми: иди стани доячка, да доиш кравите - макар и да 


скръцна със зъби, но все пак ще отида!“. 
Има неща, неподвластни на времето. Например чувството за пар- 
тийна дисциплина, за партийна отговорност, за партиен дълг. 


ПОРЪЧЕНИЕ И САМОИНИЦИАТИВА 


Съществува ли връзка между тези две понятия -- поръчението н 
самоинициативата? Младият герой на една неотдавнашна постановка 
на телевизионния театър („Един миг над пропастта“ от Н. Мирошни- 
ченко) би отговорил на подобен въпрос с категорично „не“: да изпъл- 
няваш поръчения значи непрекъснато да експлоатираш инициативата 
на другите. : 

Не, този, който съзнателно върши възложената му работа, не 
потребител на чужда инициативност. За да се справи успешно, той 
самият трябва да притежава и умело да прилага това ценно човешко 
качество. Дори когато задачата е техническа -- да се оформи например 
кът с нагледни агитационни материали, то му е нужно. Да не говорим 
за такива отговорни и сложни поръчения, като например да се ръко- 
води партиен, профсъюзен или комсомолски колектив, да се помага 
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на участниците в просветното звено да усвояват политическите знания, 
нещо повече, тези знания да стават убеждения, мотиви за поведе- 
ние... Немислимо е те да се изпълняват без активност, без иницна- 
тивност, без творчество. 


Но въпросът има и друга страна. Активното участие на всеки 
партиен член в социалистическото строителство, в живота на Партията, 
в нейната идеологическа и организаторска работа не може, не бива 
да се свързва единствено с изпълнението на поръчения. Позицията на 
пасивно изчакване е най-неудобната за комуниста позиция. Особено 
сега, при внедряването на икономическия подход, при прилагането на 
икономически механизъм, което изисква дори не от всеки партиен 
член, а от всеки член на колектива - от работника до ръководите- 
ля - максимум инициативност, максимум творчество. Чака ли той 
непременно указание какво да направи, как да го направи, как да 
постъпи, как да реагира - това означава, че комунистът се е бюро- 
кратизирал, погубил е нещо много цемно от своята същност: дръзно- 
вението, острото гражданско чувство, партийната си непримиримост. 
Той е длъжен сам да се ориентира в обстановката и да действува -- 
незабавно, воден от своя политически усет, от убедеността си в пра- 
вотата на партийната политика. Той е длъжен сам да прецени силите 
си и сам да поеме своя дял в изпълнението на партийното решение, 
съзнавайки неговата необходимост и важност. Без да разчита, че не- 
пременно някой „от горе“ трябва да му поръча това. Колко е нужна 
особено днес тази вътрешна потребност на комуниста да се самоза- 
дължава - пред себе си и пред своя партиен колектив, да работи по 
„самопоръчение “| Такова поведение трябва да изисква от него пър- 
вичната партийна организация, партийната група, по това трябва да 
се оценяват неговите качества на комунист, неговата авангардна роля. 


Не става дума да се подценява поръчението. Става дума за дру- 
го: основното, главното за комуниста е неговото чувство за лична 
"отговорност -- за всичко, пред всекиго; неговата способност да проя- 
вява самоинициатива, да бъде активен не само когато му е поставена 
конкретна задача, а винаги -- по повелята на партийния дълг. И тази 
отговорност, тази самоинициативност и активност следва да бъде по- 
стоянен и задължителен пункт за всеки отчет и самоотчет. Защото, 
както подчерта пред Националната партийна конференция др. Тодор 
Живков, днес повече от всякога се изисква комунистите да бъдат дей- 
ствени личности, с ярко подчертана активна жизнена позиция, полн- 
тически бойци, воюващи против безпринципността и разхищенията, 
недисциплинираността и безотговорността при изпълнението на сто- 
панските и обществените задачи. 


ВЪЗЛАГАНЕ Н КОНТРОЛ НА ПОРЪЧЕНИЕТО 


Общинският комитет на БКП в окръжен център е възпрнел прак- 
тиката при утвърждаване на младия комунист да му връчи книжка 
с партийно поръчение. Изглежда впечатляващо. Но ако помислим -- 
познава ли отблизо общинският комитет младежа, на когото дава по- 
ръчение, познава ли най-добре нуждите на първичната организация, 
където ще се осъществява това поръчение? Ще бъде ли то достатъчно 
конкретно, подходящо и необходимо? И кой ще го контролира по- 
нататък? 


Това не значи, че партийните оргапи от по-високо равнище не 
могат да възлагат поръчения. Практиката веднага би опровергалз 
подобен извод с множество положителни примери. Успешно работи, 
да речем, в тази насока общинският партиен комитет в Смядово. Но- 
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той дава поръчения на кадри, с които отблизо е работил, чиито спо- 
собности са му добре известни, задачите са от друг мащаб. 

И все пак истинският „субект“ на партийното поръчение е пър- 
вичната партийна организация, партийната организация в нейния съ- 
став, партийната група - в лицето на секретаря, бюрото, груповия 
отговорник. В работата на този първичен колектив, където минава все- 
кидневието на комуниста, той от Устава е задължен да участвува. 
Там най-добре го познават и той самият най-добре знае и хората, и 
проблемите, които те решават, 

Оперативното поръчение може да бъде възложено от секретаря, 
от бюрото, от отговорника на групата. По-дългосрочните обикновено 
се дават на събрание: организацията пряко гласува на комуниста 
своето доверие -- това увеличава тежестта и значимостта на поема- 
ната отговорност. 

Да се възложи едно поръчение не значи само да се формулира 
задачата или да се връчи красиво оформена книжка, в която тя е 
записана. Нужно е да се поговори с комуниста - ако той няма до- 
статъчно опит, този разговор е задължителен. Да се уточни и изясни 
поръчението. Да почувствува партийният член неговата важност, да 
се убеди в потребността от него, идеологически да се осигури изпъл- 
пението му. 

Що се отнася до „обекта“ -- „обект“ е всеки член на организа- 
цията. Трябва да бъде всеки неин член. В практическата дейност това 
не винаги става. На едни се възлагат по няколко поръчения и нерядко 
тази претовареност си казва думата: задачите започват да се изпъл- 
няват как да е, активността остава на книга. В същото време значи- 
телна част от комунистите не са ангажирани в непосредствена пар- 
тийна и обществена работа, а това е една от причините да съществува 
абсурдното понятие „пасивен комунист“. 

Да уточним: равномерното разпределяне на поръченията не бива 
да се разбира като уравниловка, възможностите на хората са раз- 
лични. Но целесъобразна равномерност е нужна. Партийната работа 
е дело на цялата организация, а не на отделни комунисти. По данни 
от социологически изследвания в Кюстендилски окръг нямат никакво 
поръчение около 39 на сто от анкетираните, във Врачански окръг -- 
над 47 на сто... Колко потенциални възможности не са намерили 
приложение, да не говорим за възпитателните последици от подобна 
практика. 

Защо се получава така? Не всеки може да се справи отведнъж 
със сложната задача, тогава с него следва да се работи търпеливо 
и продължително, да му се помага. А по-лесно е, когато комунистът 
е показал изпълнителност, умение, организаторски дар -- и ръковод- 
ството започва да се ориентира преди всичко към него. Неправилният 
подход на партийните бюра обаче не омаловажава личната отговор- 
ност на комуниста, пренебрегнал основното си задължение: активно 
да участвува в живота на организацията, в обществено-политическа- 
та работа на колектива. 


Работата по замяната на партийните членски книжки значително 
променя картината по разпределение на поръченията. Защото помага 
да се промени отношението и на ръководните органи, я на самите 
комунисти към този важен въпрос. 


Задължително условие за изпълнението на поръченията е контро- 
лът. Ясни са изискванията към него: да е постоянен, гъвкав, действен. 
Контролът върху изпълнението на поръчението -- това е оценка на 
усилията, които комунистът е вложил в него. Това е навременна и ком- 
петентна помощ, Това е строга взискателност към онзи, който е проя- 
вил безотговорност. 
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Все повече се утвърждават в партийната практика отчетите и са- 
моотчетите за изпълнението на поръченията пред бюрото, организа- 
цията или групата. Те дават възможност по-обстойно да се видят сил- 
ните и слабите страни в работата на комуниста, да му се помогне. 
В това се корени тяхната резултатност. Но отчетите и самоотчетите 
не могат да гарантират постоянен контрол, следователно не бива да 
се пренебрегват и другите форми -- личните разговори, проверките, 
непосредствените наблюдения... 

Заслужава специално внимание контролът над дейността на ко- 
мунистите, които имат поръчения да работят в изборните органи. Ор- 
ганизацията, дала такова отговорно поръчение, е длъжна по-системно 
да следи как то се изпълнява. Работи ли комунистът в бюрото или 
само се числи в него? Има ли принос в дейността на комитета или 
само присъствува на пленарните му заседания? Да се разчита за това 
единствено на отчетно-изборните кампании, значи да се пропусне цен- 
но време, да се задълбочат, да се мултиплицират слабостите. 

А главната отговорност за неизпълнение на поръчението си оста- 
ва върху съвестта на комуниста. Той е дал дума пред своята партийна 
организация -- ияе стъпкал. Обяснението „Никой не ме е контроли- 
рал“ в никакъв случай не може да служи за оправдание. 

С цел да има по-голяма прегледност, да се осигури по-системен 
контрол ръководствата на партийните организации използват различни 
начини за документиране на поръченията: те се записват в тетрадки, 
дневници, дори в специални кочани, оформят се в книжки. Много с 
важна и при този случай мярката: няма нищо по-вредно в партийната 
работа, в живата работа за организирането и възпитаването на хо- 
рата от парадната шумотевица, от формализма. 

Освен постоянния контрол как комунистите работят по своите по- 
ръчения, никак не е излишен и един по-системен самоконтрол, едип 
поглед на партийния орган, на партийната организация навътре -- 
какъв е характерът на поръченията, как те се разпределят, как се 
възлагат, допринасят ли пълноценно да расте политическата и трудо- 
вата активност на партийните членове, на колектива, какви слабости 
понижават тяхната ефективност... Тези въпроси заслужава да при- 
съствуват като точки от дневния ред на партийните срорания и засе- 
дания. И да намират точен и верен отговор. 

Всеки комунист има свои сили, способности, възможности. Да се 
насочват правилно тези сили, да се разгръщат тези способности, да се 
реализират тези възможности - задачата е много трудна и много 
отговорна. За да се справи с нея, първичната партийна ооргани- 
зация, партийната група трябва да използва умело онзи арсенал от 
средства и форми, които е изковала практиката. 

В това число и партийното поръчение. 


ОРИЕНТИР Е 
ВИСОКАТА АКТИВНОСТ 


Изпитана форма за повишаване активността на комунистите, за 
издигане авангардната роля На партийната организация е възлагането 
и отчитането на партийните поръчения. Макар и скромен, опитът на 
Смядовската общинска организация може да послужи като конкрет- 
но, нагледно доказателство за истинността на това твърдение. 

Преди една година общинският комитет на БКП в гр. Смядово 
взе решение да се създаде положителен опит по работата с партийните 
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поръчения в условията на селищната система, да се систематизира и 
обобщи този опит, за да се използва широко в практиката на нашите 
партийни организации. 


Каква цел си поставихме, като концентрирахме вниманието върху 
този въпрос? Преди всичко да активизираме партийните бюра, първич- 
ните организации, всеки комунист поотделно, да ги стимулираме за по- 
действен организационно-политически живот и чрез заразяващата си- 
ла на личния пример да сплотим още по-здраво трудещите се, да ги 
мобилизираме за изпълнение на големите задачи, които стоят пред 
селищната система. Още повече в Смядово се изгражда важен обект 
на националната химическа промишленост и поради това тук се из- 
вършват ускорени социални и икономически преобразования. 


Защо се насочихме към партийните поръчения? Защото по наше 
мнение този въпрос е непосредствено свързан с редица проблеми на 
ръководството на икономическите процеси, идеологическата работа и 
усъвършенствуването на вътрешнопартийния живот. Чрез умелото им 
прилагане се създават благоприятни политически условия и предпо- 
ставки успешно Да се решават задачите, поставени от Единадесетия 
конгрес на БКП и Националната партийна конференция: най-целесъ- 
образно да се използват производствените мощности, материалните и 
енергийните ресурси, Да се повишава ефективността на производството 
и качеството на продукцията, Да се подобрява плановата дейност и 
социалистическата организация на труда. 


Първата значителна стъпка на общинския комитет бе приемането 
на основни положения за подбора, възлагането, контрола и отчета на 
поръченията. В деня на партийния секретар, който провеждаме всеки 
месец, бе изнесена лекция на тази тема пред секретарите на първич- 
ните организации. На събрания комунистите се запознаха с решението 
на общинския комитет за подобряване на работата с поръченията. Вся- 
ка партийна организация започна да отделя повече внимание на тях- 
ното правилно възлагане и отчитане. 


При нас партийни поръчения се дават от общинския комитет, от 
партийните бюра и секретарите им, от отговорниците на групи или от 
събранията на първичните организации и групите. В общината 172 ко- 
мунисти Са избрани в партийните органи, 78 са пропагандисти, 80 са 
лектори и докладчици. В държавните органи са изпратени 43 кому- 
нисти, в ръководствата на Отечествения фронт, профсъюзите и Комсо- 
мола -- 197. Такива постоянни поръчения позволяват максимално да 
използваме опита и знанията на комунистите, техните организаторски 
способности и оттук -- да са по-значителни успехите в развитието на 
икономиката и в комунистическото възпитание на трудещите се от о6- 
щината. Чрез тях партийните организации упражняват системен кон- 
трол над дейността на стопанските органи и масово-политическите ор- 
ганизации. За силата на партийното влияние в отделните селища мо- 
жем да съдим от такъв факт например: в територналната първична 
организация в с. Янково, която наброява 30 членове, са възложени 63 
постоянни поръчения: за работа в комисиите за народен контрол -- 11, 
в доброволния отряд -- 14, в съвета - 6, в различни други комисин, 
клубове, бюра -- 32. 


Разбира се, не всички комунисти имат такива поръчения. Мно- 
зина са на преклонна възраст, други не са добре със здравето, трети 
все още нямат необходимата подготовка и опит да изпълняват подобни 
задачи. А се допускат и отклонения, някои първични организации се 
увличат, възлагат повече постоянни поръчения, не се съобразяват с 
потребностите и възможностите. Такъв подход се отразява неблаго- 
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приятно върху качеството на изпълнението, върху контрола. Спнрам 
се на този въпрос, защото партийните поръчения не са самоцел и не 
само броят им е белег за успешна работа. По-важно е доколко те по- 
магат да се възпитават упорити и трудолюбиви дейци на Партията, 
способни да мобилизират и да организират трудещите се. Все по-це- 
ленасочено общинският комитет на БКП се стреми да утвърждава та- 
кива критерии, т. е. да пресича пътищата на формализма, увлечения- 
та по количеството. 

Значително място в нашата организаторска и политическа работа 
заемат временните поръчения. На комуниста се дават еднократни, не- 
продължителни, оперативни задачи: да изнесе доклад, да проучи да- 
ден въпрос от дейността на организацията или колектива и да доклад- 
ва пред събранието... Временни поръчения имат почти всички партий- 
ни членове. За да се облекчи документирането им, бяха отпечатани 
специални бланки, където те се записват. 

Поръченията, възлагани На комунистите от общината, обхващат 
почти всички страни от многообразната партийна дейност. Но най-го- 
лям относителен дял имат тези, които са насочени към усъвършенству- 
ване ръководството на икономиката. 

Земите на аграрно-промишления комплекс „Камчийска долина“ са 
в полупланински район. Специализацията е на ниско равнище, доби- 
вите Не задоволяват, издръжките на производството са високи. Ето 
защо, ръководейки се от решенията на Мартенския пленум на ЦК на 
БКП по селското стопанство (1979 г.), общинският комитет на БКП 
възложи поръчения на председателя на комплекса, на неговите замест- 
ници и на председателите на клоновите стопанства да разработят кон- 
кретни мерки за подобряване на производствената структура, макси- 
мално съобразени със съществуващите почвено-климатични условия и с 
изискванията на икономическия механизъм. 

Години наред при нас се пропускаха благоприятните срокове за 
редица агротехнически мероприятия - оран, сеитба, прибиране на ре- 
колтата и др. Не се отделяше нужното внимание и на качеството. За 
да се излезе от този коловоз, общинският комитет реши да се опре на 
дългогодишни общественици, активни борци против капитализма и 
фашизма, бивши стопански дейци, които добре познават въпросите на 
земеделието. Миналото лято на Борис Недев, Яни Петров, Димитър 
Желев и други (общо 34 човека) връчихме партийни поръчения: да 
бъдат пълномощници на общинския комитет на БКП в механизатор- 
ските колективи, които отговарят за състоянието на определени блоко“ 
ве от изораването до прибирането на реколтата. Какво постигнахме? 
Първо, както много пъти досега, онези стари комунисти, които актив- 
но участвуваха в антифашистката борба и бяха на най-трудните уча- 
стъци при утвърждаването на кооперативния строй, дадоха пример 
как се изпълнява възложената задача. Бившият ятак Иван Калояноз 
осъмваше и замръкваше на полето. Ум и сърце вложиха и другите ак- 
тивни борци: Денчо Иванов, Марин Тотев, Иван Добрев... Те показа- 
Ха, че за комуниста пенсионирането не означава напускане на строя, 
опитът и знанията им, житейската им мъдрост са нужни на Партията. 
Второ, повиши се значително активността на селскостопанските ръко- 
водители и специалисти, порасна тяхното чувство за отговорност, тъй 
като работата им стана обект на пряк обществен контрол. Трето, ме- 
ханизаторите получиха сериозен морален импулс, което се отрази мно- 
го благоприятно на качеството на тяхната работа. 

Същия подход приложихме и при сеитбата на есенниците. Незавн- 
симо от продължителните дъждове АПК „Камчийска долина“ зася 
площите в оптималните агротехнически срокове и зае второ място в 
окръга. Възвърна се вярата у хората, че и ние можем да сме сред 
първите. 
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През 1978 г. аграрно-промишленият комплекс не изпълни плана за 
кравето мляко с 400 тона. Общинският комитет на БКП възложи по- 
ръчение на Васил Джимперов, активен борец против капитализма и 
фашизма, да оглави животновъдството. Общото събрание на АПК го 
избра за заместник-председател на обществени начала. Опитният кому- 
нист проявява неизчерпаема енергия, компетентност и делови качест- 
ва, високо чувство за отговорност и дълг пред Партията. Той заразя- 
ва с примера си и специалисти, и животновъди. Планът за млякото 
през 1979 г. бе преизпълнен с 65 тона. 

Членовете на общинския комитет също имат поръчения - да по- 
магат конкретно на първичните партийни организации. Те се изпращат 
в онези колективи, които познават най-добре, където тяхната помощ 
може да бъде максимално ефективна. Включват се в организирането на 
събрания и други мероприятия на първичните организации, запозна- 
ват комунистите с решенията на комитета и съдействуват тези решения 
навреме да се изпълнят. Разбира се, това в никакъв случай не игно- 
рира всекидневната организаторска и политическа работа на апарата 
на комитета в първичните партийни колективи, не омаловажава отго- 
ворността и ролята на бюрата. 

Възлагането на поръчения от първичните организации способству- 
ва да се издига равнището На тяхната дейност, Да расте авторитетът 
и политическото им влияние сред колективите. Ето например бригада- 
та с ръководител Никола Гочев от с. Бял бряг. Тя редовно преизпъл- 
нява плана си за производство на хмел. Несъмнено определени заслу- 
ги за нейните успехи има бригадирът, който от няколко години е член 
на партийното бюро. Но за трудовата и обществената активност в бри- 
гадата не е без значение обстоятелството, че всички комунисти имат 
партийни поръчения. Те са образец с личния си пример, с високата 
си трудова дисциплина. 

На много комунисти първичните организации поставят задачи да 
работят за повишаване качеството на продукцията, за усъвършенству- 
ване организацията на социалистическото съревнование и разпростра- 
ненне на челния опит, за реализиране на повече икономии от енергий- 
ни ресурси, за по-добра производствена дисциплина и др. 

Въздействуващата сила на поръченията се открои и в строителст- 
вото. Първичните партийни организации се намесиха решително за 
изпращането на значителен брой служители в помощ на Строително- 
монтажния комбинат, Жилищната строителна програма бе реали- 
зирана. 

В „Горско стопанство“ -- Смядово възловите производствени зве- 
на се оглавяват от комунисти. На Йордан Русев и Пеньо Русев бе въз: 
ложено да следят новостите в горската промишленост и да съдейству- 
ват за внедряването на някои от тях в производството. Стопанството 
стана инициатор за прилагане на нова технология в дърводобива - 
извозването на цели стъбла и разкрояването им на централния склад. 
За пръв път в страната се осъществи палетизация на дърва за огрев. 
Всичко това има дял в успехите на стопанството: обществената произ- 
водителност на труда се увеличи с 24 на сто, себестойността на 100 лв. 
стокова продукция е снижена с 3,609 лева. 

Първичните организации в Химическия завод работят по-целена- 
сочено и натрупват положителен опит по повишаването на отговорност- 
та, личния пример, взискателността и самовзискателността на комунни- 
стите. Сред различните формн и средства, които използват, поръченне- 
то засма видно място. 

Поръчения имат почти всички комунисти от завода. А когато В 
процеса на строителството възникие затруднение и е нужно да се реа- 
гира незабавно, не се чака събрание на партийната организация: зада- 
чите се поставят от бюрото или изправо от секретаря. | 
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При възлагането на партийни поръчения се стремим в максимална 
степен да се съобразяваме с възможностите на хората, с тяхната обща 
и специална подготовка, с интересите и наклонностите им. Това се 
установява не само на основата на общи впечатления, а след обстой- 
ни индивидуални разговори и чрез лични наблюдения, 

Общинският комитет, бюрата, първичните организации отделят 
все по-голямо внимание на младите комунисти. Обикновено в началото 
те получават по-леки краткотрайни поръчения и насърчени от полу- 
чените резултати, се подготвят за изпълнение на по-сложни, по-отговор- 
ни задачи. Можем да посочим например първичната организация в 
единното средно политехническо училище в града. Тук на младите ко- 
мунисти често се възлагат временни поръчения. Заедно с по-опитните 
партийни членове те работят в различни комисии, участвуват в под- 
готовката на партийни събрания, на различни тържества ит. н. Систем- 
ната и целенасочена работа с тях допринася за бързото им полити- 
ческо израстване. | 

Все по-често партийните организации използват в дейността си за 
мобилизиране на колективите обществените поръчения, адресирани 
към безпартийни. Те се оказват ефективна форма за идейната закалка 
на работниците и специалистите, практическа школа при подготовката 
им за приемане в Партията. Положителен опит има в това отношение 
първичната партийна организация в завод „Устрем“, 

Отговорно се отнасят към възложената задача наставниците. Тях- 
ното поръчение предполага не само висока професионална подготовка 
и умение този професионализъм да се предаде на младите работници, 
но и настойчива работа за формиране на идейно-политически, нравст- 
вени и трудови качества. Комунистите наставници Ангелина Желева, 
Недялка Симеонова и Пенка Лазарова от завод „Устрем“, Тонка Же- 
лязкова и Атанас Ганчев от тъкачния цех, Кольо Бонев и Кольо Гос- 
подинов от с. Янково, Иван Азманов от АПК, Никола Вълканов от 
Химическия завод предават своите знания, трудови умения и произ- 
водствен опит на над 20 млади работници. | | 

Партийното поръчение е отлична форма за проверка на политиче- 
ската зрелост на комуниста, на чувството му за дълг и отговорност пред 
колектива и пред Партията. За да бъде тя резултатна, е от особено 
значение дали органът, който го е възложил, се интересува от него- 
вото изпълнение, оценява ли получените резултати, стават ди тези ре- 
зултати достояние на цялата партийна организация, на трудовия колек- 
тив. Това има голяма морална стойност. Ето защо отделяме толкова 
внимание не само на подбора и възлагането, но и на контрола за из- 
пълнение на поръченията -- с цел навреме да се окаже нужната по- 
мощ, правилно да се оценят резултатите. 

За проверка На изпълнението на партийните поръчения използва- 
ме различни форми и средства. Индивидуалните разговори например, 
които получиха особено широко приложение при замяната на член- 
ските книжки, подтикват комунистите критично да огледат своите дей- 
ствия, поведението си. Все повече се утвърждават и самоотчетите. Ко- 
мунистите от завод „Устрем“, училище „Д. Благоев“, районната по- 
требителна кооперация и др. се отчитат не само за цялостната си ра- 
бота, но и конкретно за изпълнението на възложените им задачи. В 
териториалните първични партийни организации в селата Янково и 
Веселиново периодично на събрания се прави преглед на работата по 
поръченията. Навсякъде те се записват в специална тетрадка иди в 
дневника на партийния секретар. 


Дисциплината и строгата взискателност са задължително условие 
за резултатна работа. Ако комунистът не се е справил със своята за. 
дача без основателни причини, търси му се отговорност за нарушенне 
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на партийната дисциплина. Редица първични организации са наказва- 
ли комунисти за неизпълнени поръчения. + г пея 

Когато говорим за извършеното, следва да посочим, че наред с 
постиженията съществуват слабости, имаме нерешени въпроси. Наша 
грижа е непрекъснато да подобряваме дейността си: да обогатяваме 
и разнообразяваме съдържанието на поръченията, да възлагаме задачи 
с по-голяма обществена значимост, свързани със социално-икономиче- 
ската и политическата дейност в селищната система, изискващи пове- 
че творчество и инициатива, по-успешно да разграничаваме обществе- 
ните отговорности от преките служебни задължения. 

Сега, в последната година на седмата петилетка, задачите на все- 
ки комунист, на всяка партийна организация са особено важни и от- 
говорни. На основата на онова, което е постигнато, общинският ко- 
митет на БКП и партийните организации продължават да усъвършен- 
ствуват своята работа с партийните поръчения, тъй като те са сигурно 
средство за успешното решаване на тези задачи в Смядовската селищ- 


на система. 


Фильо ЧАКЪРОВ 


- първи секретар на общинския комитет на БКП в Смядово 


РЕПЛИКА 


„ ТРЕВОГИТЕ НА ДРУГАРЯ СТОЯНОВ 


“За тях научихме в Казанлък. През дни- 
те, посветени на партийното строителство. 
На срещата с агитпропчиците. За какво ли 
“не говорихме -- по международното поло- 
жение, за работата по местожителство, по 
икономическия подход и т. н., и т. Н. 


Тогава стана др. Стоянов и ни помоли 
да му дадем съвет какво да прави. За- 
щото той е зам. партиеи секретар и отго- 
варя за идеологическата работа, пропаган- 
дист, съдебен заседател, председател на 
Отечествения фронт в квартала, председа- 
тел на наставническия съвет, председател 
на народен контрол. Накрая се > задъха 
да изброява и си седна, 


„Какво да го посъветваме? Изглежда е 
добър човек и приема всичко, каквото му 
поръчат. 


Не е работата да ссднем и да съдим. 
Въпросът опира до начина на даване на 
поръчение. До правилно разпределение на 
задълженията вътре в партийното бюро ин 
в партийната организация. Не бива да се 
допуска някои комунисти да се претовар- 


ват, а други да стоят настрана. Това е 
един проблем, който именно > партийното 
бюро и организация са длъжни правидно 
да разрешават. Защото силата на Партия- 
та се състон в активността на всички, а 
не само на отделни личности, колкото и 
талантливи да са те. Партийното поръче- 
ние е едно от средствата за достигане на 
тая цел. 

Но има и нещо друго. Става дума за 
самоинициатива и отговорност на партий- 
ните членове, Те виждат, че другарят до 
тях е претрупан. Защо по тяхно предложе- 
ние не се премахне тая слабост? Защо са- 
мите те доброволно не приемат част от 
работата. Ето друг въпрос, който също е 
предмет на партиен контрол и оценка. И 
колкото той по-добре бъде решен, толко- 
ва и успехите ще бъдат по-големи, ше 
расте самодейността на първичната пар- 
тийна организация, комунистът по съзна- 
телност и организираност ще се издига 
като образец за безпартийните. 


А. ОГНЯНОВ 


КОРЕСПОНДЕНТИТЕ НИ ПИШАТ: 


СРЕЩА СЪС СЕКРЕТАРИТЕ 


Поредната среща на бюрото на ОК на 
БКП в Кърджали със скретарите на пър- 
вичните партийни организации е нагледен 
пример за стремежа по-ясно да се очертае 
тяхното централно място в дейността на 
партийните колективи и в цялостния обще- 
ствено-политически, икономически и кул- 
турен живот. Не случайно тази инициати- 
ва. стана традиция -- тя вече е доказала 
своята ефективност. На нея > секретарите 
мерят дейността си с най-добрите пости- 
жения в окръга и получават, по > тяхна 
собствена оценка, “допълнителен > заряд, 
въоръжават се с опита и изкуството на 
политическото ръководство, така необходи- 
ми за успешната им дейност. 


На тазгодишната среща секретарят на 
окръжния комитет на БКП Васил Узунов 
очерта задачите на комунистите за усъвър- 
шенствуване социалистическата > органнза- 
ция на труда и осигуряване предсрочното 
изпълнение на плана за социално-икономи- 
ческото развитие. Главно внимание той от- 
дели на утвърждаването на > първичната 
партийна организация като истински поли- 
тически стопанин, като политически щаб 
на трудовия колектив. Редицата примери, 
посочени в доклада, “свидетелствуват за 
умението на партийните секретари, на 
партийните бюра и на първичните орга- 
низации правилно да определят актуални- 
те, главните за колектива задачи и да ги 
решават с политически средства. Конкрет- 
ната организаторска и политическа работа 


на комунистите за разгръщане на инициа-, 


тивността и творчеството на трудовите 
колективи доведе до изпълнение на плана 
за 1979 г. по всички качествени показатели. 


В доклада на др. Тодор Живков пред 
Националното съвещание, състояло се на 
31 октомври м. г., н в Писмото на ЦК на 
БКП до комунистите и всички трудещи се 
се очертава широко поле за изява на #5 
литическата и организаторската зрелост на 
първичните партийни организации. Задача- 
та, която постави в тазн връзка бюрото 
на ОК на БКП, е да се организират сили- 
те на комунистите и На Всички трудещи 
се в окръга за практическата реализация 
на насрещните планове за 1980 и 1981 г. 
и с това да се създадат необходимите 
предпоставки за интелектуализация на про- 
изводството през осмата петилетка -- пе- 
тилетката на научно-техническия прогрес. 
Изпълнението на тази задача предполага 


първичните партийни организации н всеки 
комунист да бъдат инициатори за разкрн“ 
ване и непрекъснато включване на резер- 
вите в насрещните планове, за още по-сил- 
но развитие на социалистическото сърев- 
нование. Твърде голяма актуалност придо- 
би решението на окръжната партийна ор- 
ганизация през 1980 г. трудовите колек- 
тиви в окръга да достигнат равнището на 
челниците. 

Все в тази връзка бе отбелязана на 
срещата > необходимостта да се преустрои 
окончателно идеологическата работа в пър- 
вичните партийни организации, да се свър- 
же тя изцяло с изпълнението на първосте- 
пенната > политическа задача за усъвър- 
шенствуване на социалистическата органи- 
зация на труда в условията на повсемест- 
но внедряване на икономическия механи- 
зъм н интензификация на икономиката, с 
борбата за високо качество във ВСЯКА 
дейност. 

Силата на партийната организация ви- 
наги е органично свързана с организира- 
ността, дисциплината н отговорността на 
отделния комунист. Следователно нужно е 
по-нататък да се засилва, да се конкрети- 
зира индивидуалната работа, първичните 
партийни организации да вникват във Все- 
кидневните проблеми на хората, да ги ог- 
раждат с грижи и внимание, да съчетават 


доверието към тях с внсока, „принципна 
взискателност. 
Първият > секретар на ОК на БКП 


Георги Петров, който ръководеше среща- 
та, подчерта в заключителното слово от- 
говорността на комунистите да не се до- 
пусне в окръга нито едно изоставащо пред- 
приятие, звено или отделен производстве- 
ник. Той обоснова необходимостта да се 
засилва още повече настъпателната бор- 
ба с идеологическата диверсия. За  з3а- 
силване социалната активност на трудови- 
те хора от съществено значение е убеди- 
телно да се разяснят големите перспективи 
на окръга -- създаването на крупни струк- 
туроопределящи предприятия, изграждане 
на средни и малки заводи във всяка се- 
лищна система. 

На срещата бе изказана сърдечна благо- 
дарност на секретарите за апостолския им 
труд. Дългогодишни > секретари на пър- 
вични партийни организации бяха > награ- 


дени. 
Атанас МАРКОВ 


кореспондент на сп. „Партнен живот“ 
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АТЕСТИРАНЕТО НА ПАРТИЙНАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


В условията на съвременната научно- 
техническа революция > нараства числото 
на големите трудови колективи, окрупняват 
сее и първичните > партийни > организации. 
Всичко това изисква да се повишава ръ- 
ководството и отговорността им, да се за- 
силва тяхната роля. Като отчитат изме- 
ненията, настъпили в развитието на общин- 
ските партийни организации, партийните 
комитети в общините -- гр. Гулянци и 
с. Подем от Плевенски окръг се стремят 
да усъвършенствуват ръководството и по- 
мощта си на първичните организации. 

В посочените общини повече от година 
се работни по така наречената система за 
атестиране на първичните партийни орга- 
низацни. Основната цел и резултат от 
функционирането й е, че общинските ко- 
митети на БКП оказват по-конкретна и 
навременна помощ на партийните органи- 
зации за издигане на тяхната ръководна 
роля, за засилване влиянието им върху 
трудовите колективи, за срочно и качест- 
вено изпълнение на партийните решения и 
задачите, поставени от Единадесетия кон- 
грес на БКП и Националната партийна 
конференция. 

По кои показатели се атестират пар- 
тийните организации? 

Безспорно в атестацията трябва да се 
отрази цялостната дейност и някои от спе- 
цифичните особености на партийната орга- 
низация и колектива. На всички е изве- 
стно, че заедно с общите задачи, опреде- 
лени от Устава и други документи на 
Централния комитет на БКП, има и зада- 
чи, който се обуславят от отрасъла, в 
който се намира първичната организация. 

Независимо от това общинските партий- 
ни комитети в гр. Гулянци и с. Подем са 
обособили общо десет показателя за оцен- 
ка дейността на всяка партийна > органи- 
зация. 


Кои са те? 


1. Осъществяването на близко партийно 
ръководство На икономиката и трудовите 
колективи за ритмично и комплексно из- 
пълнение на плановите показатели за все- 
ки отчетен пернод. Индивидуална работа 
на партийното бюро и организация с ко- 
мунистите и с членовете на трудовия ко- 
лектив, конто участвуват пряко в мате- 
рналното производство. Оказване помощ за 
изпълнението на личните им планове и из- 
дигане на авацпгардната им роля. 


2. Състоянието на перспективното и опе- 
ративното планнране в работата на пар- 
тийното бюро и организация. Разглежда- 
ните въпроси в заседанията и събрацията 
и тяхното реализиране. 


З. Редовио осъществяване на организа- 
цнонния зкивот и силзване на чл. 47 от 
Устава на Партията,  Осигуряваие  акъивно 
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участие на комунистите в партийните съ- 
брания. 

4. Работата на първичната организация 
по подготовката На решеннята и тяхното 
изпълнение. 

9. Дейността на партийната организа- 
ция по системата: „Партийно > поръченне, 
самоотчет и атестат на комуниста“. 

6. Състоянието на идеологическата рабо- 
та в нейния. широк аспект -- овладяване- 
то на марксистко-ленинското учение, про- 
светното събрание, масово-политическата 
работа, икономическото образованне, со- 
циалистическото съревнование и т. н. 

Основните критерии тук се свеждат глав- 
но до три пункта: 

а) Единството и боеспособността на пар- 
тийната организация и колектива. 

6) Изпълнението на производствените за- 
дачи от колектива. 

в) Борбата срещу отрицателните явления 
в живота и труда. 

7. Работата на партийното бюро с пар- 
тийните групи. 

8. Социалният и качественият състав на 
партийната организация -- фактор за по- 
ложителните изменения, които настъпват в 
състава на колектива. 


9. Как се осъществява партийното ръ- 
ководство на масовите организации. 


10. Работата с документите в първична- 
та партийна организация. 


КАК НА ПРАКТИКА СЕ 
ОСЪЩЕСТВЯВА АТЕСТИРАНЕТО 
НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ? 


Обикновено то се извършва веднъж на 
3--4 месеца и в края на годината по по- 
сочените показатели. За да се избегне су- 
бективизмът и да се осъществи обектив- 
ност при оценките и сравнимост на резул- 
татите, към общинските комитети на БКП 
са изградени атестационни комисии. В тях 
участвуват пет души: секретарят на 06- 
щинския партиен комитет, председателят 
на ревизионната комисия, член на бюрото 
на общинския комитет и др. В помощ на 
комисиите се привличат нещатни сътруд- 
ници и отделни специалистн. На основа- 
та на посочените показатели първичните 
организации се групират в четирн групи: 
слаби, добри, много добри и еталон. пИ- 
тът обаче показа, че е по-правилно на то- 
зи етап да се говорн за две групи -- 
добри и слаби. 

В Гулянската община например за сла- 
би се атестират тези, в които не се спаз- 
ва чл. 47 от Устава за свиквансто на все- 
кн месец по едно събрание; когато поссеще- 
нисто и участисто на комунистите в събра- 
нията е незадоволително; контролът не оуи- 


гурява изпълнението на приетите решения; 
нередовна дейност на партийните групи; 
когато социалният и качественият й съ- 
став не съответствуват на настъпилите из- 
менения в колектива или населеното мя- 
сто; не са спазени инструкциите на Цен- 
традния комитет за воденето на докумен- 
тацията в първичната организация. 
Общинският комитет на БКП оценява 
като най-добри партийни > организацни, в 
които има единство и сплотеност; с висо- 
ко равнище на организационна и идейно- 
възпитателна работа; в които комунистите 
са пример в трудовата и обществената 
дейност н личния си живот, в резултат на 
което целият колектив изпълнява срочнои 
качествено своите производствени и възпи- 
тателни задачи. 
При проверката на всяка партийна орга- 
низация се съставя протокол и попълва 
атестационна карта. Същите заедно с пла- 
новете н другите материали на организа- 
цията се събират в специална папка. Ре- 
зултатите от проверката се разглеждат 
на събрание и се приемат мерки за отстра- 
няване на допуснатите слабости. Конста- 
тацинте и оценките по показателите се 
съхраняват в общииския комитет на БКП 
в специално изготвен за целта атестацио- 
нен класификатор. В деня на партийния 
секретар, който се организира всеки ме- 
- сец, се отчита състоянието на първичните 
организации и се обменя положителният 
опит в партийно-организационната работа. 


ОБУЧЕНИЕТО 


Окръжният комитет на БКП в Благоев- 
град полага грижи за повишаване на тео- 
ретическата > подготовка и деловата ква- 
лификация на кадрите и актива. Внима- 
нисто е съсредоточено по-бързо, задълобо- 
чено и всестранно да се усвоят и осмис- 
лят актуалните задачи, които са очерта- 
ни в документите на Единадесетия конгрес 
на БКП, Националната партийна конфе- 
ренция и пленумите на Централния коми- 
тет на Партията. За тази цел се организи- 
рат семннари, курсове, научно-практически 
конференции. Някои от тях са диференци- 
рани по отрасли. За лектори се привличат 
висококвалифицирани специалисти, ръковод- 
ни партийни и държавни дейци. Неотдавна 
активът на окръга изслуша лекцията: „Ос- 
новни принципи на новия икономически 
механизъм и изнсквания за неговото при- 
ложение“, която бе изнесена от Тодор Бо- 
жинов, член на Политбюро на ЦК на 
БКП и първи заместник-председател на 
Министерския съвет на НР България. 

Пекторът подробно се спря на същност- 
та и значенисто на новия икономически 
механизъм. Той разгледа и изискванията 


С атестациите се запознава бюрото на 
комитета, а в края на годината се прави 
цялостна оценка За организационното съ- 
стояиие на партийните организации в 00- 
щината. Ца отличилите се партийни > се- 
кретари и бюра се връчват морални и ма- 
териални награди. 


Безспорно е, че изградената система пе 
може да се прнеме за ндсална. Тя постоян- 
но се усъвършенствува. Неотдавна тя бе 
предмет на разговор, в който взеха уча- 
стие секретаря и сътрудници на окръжния 
комитет на БКП, всички първи секретари 
на общинските партийни комитети. Напра- 
вени бяха полезни предложения за нейно- 
то усъвършенствуване и повсеместно твор- 
ческо прилагане в общините на окръга. 


Опитът показа, че атестирането на пар- 
тийната организация не е само добра фор- 
ма на контрол и помощ. То оказва силно 
психологическо въздействие както на се- 
кретаря на първичната организация, така 
и на членовете на бюрото. Те знаят, че 
тяхната дейност ще се оценява комплекс- 
но по конкретни показатели и се стремят 
да работят по-активно. Това се отразява 
благоприятно не само върху живота на 
партийната организация, но и на целия 
колектив. В крайна сметка то съдействува 
за издигане авангардната роля на първич- 
ните партийни организации. 


„Иван НОВАКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


НА АКТИВА 


на основиите му принципи: За по-правилно- 
то съчетаване на дсмократическия центра- 
лизъм в планирането; за приложение на 
истинска > самоиздръжка; на изискванията 
за съблюдаване на социалистическите па- 
зарни условия; за по-пълпото прилагане на 
заплащането според количеството и качест- 
вото на труда. | 

Специално внимание Т. Божинов отдели 
на въпросите за мястото и ролята На кад- 
рите в условията на новия икономически 
механизъм. Основното е да се измени ха- 
рактерът и съдържанието в работата с 
кадрите. Необходимо е те да притежават 
и развиват определени качества. От. дей- 
ци, които могат да изпълняват възложени- 
те им задачи, сега те трябва сами да ги 
съставят и решават. Това изисква инициа- 
тивност, готовност за творчески > рискове, 
умение да се търсят най-правилните, най- 
изгодните икономически решения. Всичко 
това налага да се сменят критериите за 
кадрите, да се изменят техният стил и ме- 
тоди, да се осигури действителен поврат 
в работата За издигане ефективността на 


- нашата икономика. 
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ЗА ОБУЧЕНИЕТО НА ПРЕДСЕДАТЕ- 
ЛИТЕ, ЗАМЕСТНИК-ПРЕДСЕДАТЕЛИТЕ 
НА > ОБЩИНСКИТЕ И ЗАВОДСКИТЕ 
РЕВИЗИОННИ КОМИСИИ бе организн- 
ран петдневен курс, на който бяха изне- 
сени лекциите: „Обществено-икономическото 
развитие на НР България ни Благоевград- 
ски окръг през 1979/1980 година“; „Усъ- 
вършенствуване > социалистическата > орга- 
низация на труда и плановото ръководст- 
во на икономиката“; „Международното 
положение и „външната „политика98 на 
НР България“, „Актуални задачи на идео- 
логическата работа на БКП“;  „Тритом- 
никът на др. Т. Живков -- принос за раз- 
витие на партийното >стройтелство в съ- 
временните условия“; „Членството в Пар- 
тията и регулиране състава на първични- 
те партийни организации“, решението на 
Х1 конгрес на БКП за замяната на пар- 
тийните членски книжки, „Документална 
отчетност в първичните партийни органи- 
зации“, „Инструкцията на ЦК на БКП за 
замяната на партийните членски книжки“; 
„Финансова отчетност в първичните пар- 
тийни организации“; „Инструкция на ЦК 
на БКП за определянето и отчитането на 
членския внос в Партията“; „Основни из- 
исквания при разглеждане положението на 
партийните членове“, „Инструкцията на 
ЦК на БКП за налагането, снемането и 
отнемането на партийните наказания“, „Ор- 
ганизация на постояннодействуващата си- 
стема Хо 5“. 

Курсът завърши с отговор На поставе- 
ни въпроси и указания за най-непосредст- 
вените задачи. 


ПЪТУВАЩ СЕМИНАР 


Окръжният комитет на БКП и ръковод- 
ството на междуокръжната партийна шко- 
ла наскоро проведоха пътуващ семинар 
със завеждащ кабинетите по партийно-ор- 
ганизационната работа при общинските ко- 
митети на БКП в Благоевградски и Кю- 
стендилски окръг. Основното съдържание 
на учебния план обхващаше актуални про- 
блеми на партийно-организационната рабо- 
та, който са разработени в тритомника на 
др. Тодор Живков по партийното стронтел- 
ство, в решенията на Х!/ конгрес на БКП, 
Националната партийна конференция и по- 
следвалите го пленуми. След > теоретиче- 
ските лекции и беседи в междуокръжна- 
та партийна школа занятията продължи- 
Ха в кабинета по партийно-организацион- 
на работа при общинския комитет на 
БКП в Благоевград. Иван Велев, завеж- 
дащ кабинета, сподели опит по организи- 
ране на индивидуалните и груповите кон- 
султации с партийните секретари и систе- 
мата за обучение на младите комунисти. 

Следващото занимание бе в кабинета по 
"партийно-организационната работа при ок- 
ръжния комитет на Партията. Тук се раз- 
„говаря за функциите на кабинетите по из- 
„Учаването, обобщаването и разпростране- 


, 58 


нието на положителния опит в партийната 
дейност. Специално внимание бе отделено 
на съществуващия положителен ОПИТ В 
следните направления: регулиране > пар- 
тийния състав; „подготовката ин издигане 
ролята на партийното събранне; планира- 
нето и вземането на партийно решение; 
организацията на контрола и проверката 
на изпълнението. Споделени бяха мисли, 
виждания и бъдещи намерения по изуча- 
ването и разпространението на положител- 
ния опит в  партийно-организационната 
дейност. 

Важен момент в обучението на участни- 
ците в семинара представлява занятнето в 
кабинета по  партийно-организационната 
работа при градския комитет на БКП в 
София. Доцент Анастасия Грозева, препо- 
давателка в Академията за > обществени 
науки и социално управление при Цен- 
тралния комитет на БКП, запозна присъст- 
вуващите с творческото прилагане на 60- 
гатия съветски опит в създаването и раз- 
витието на кабинетите в нашата партия. 
Тя даде ценни препоръки за тяхната прак- 
тическа дейност при осъществяването на 
специфичните им функции. 

Сотирова -- завеждащ кабинета по 
партийно-организационната работа в Со- 
фийския градски комитет на БКП, разка- 
за за дейността им по разпространението 
на положителния опит. 

В Благоевския98 34 районен комитет 9 на 
БКП се запознахме с работата на сек- 
циите по проблемите за > обучението на 
младите комунистн и ръководството на 
социалистическота съревнование. 

В район „Васил Левски“ научихме как 
се прилагат нови и ефективни форми за 
повишаване квалификацията на партий- 
ния актив, за обучение на младите кому- 
нисти и пр. Г. Киселов -- завеждащ от- 
дел „Организационен“ на районния ко- 
митет на БКП, говори как отделът осъ- 
ществява ръководство на кабинета 98 за 
превръщането му в лаборатория за 0606- 
щаване и разпространение на положител- 
ния ОПИТ. 

Заслужава внимание онова, което спо- 
дели и завеждащ кабинета Андон Бакалов 
при общинския комитет на БКП в Сан- 
дански. Ето например как е организирана 
дейността на методическия съвет. него 
участвуват 11 души начело с първия се- 
кретар на комитета. Съветът планира своя- 
та работа по полугодия. В кабинета е уста- 
новено постоянно дежурство. Тук > актн- 
вистът получава изчерпателна информация 
и квалифицирана консултация по интере- 
суващия го въпрос. Той може също да се 
запознае с материалите от теоретически- 
те и научно-практическите конференцни, с 
въпросите по подготовката и провеждане- 
то на партийно събрание, развитието на 
критиката и самокритиката, възпитанието 
на младите комунисти, ръководството на 
социалистическото съревнование и пр. 

Партийният комитет орнентира методн- 
ческия съвет към обобщение и пропаганда 
на най-добрия опит в партийната работа, в 
изучаване и търсене пътища за решаване 
на проблемите, които са свързани с по-на- 


татъшното усъвършенствуване стила и ме- 
тодите на партийно ръководство на сто- 
панското и културното строителство, в под- 
бора, разпределението и възпитанието на 
кадрите, в повишаване бойкостта на пар- 
тийните организации и др. 

Укрепването и разширяването на връз- 
ките в първичните организации, оказване- 
то на методическа и практическа помощ 
на партийните секретари придават особе- 
но значение на кабинета. 


Повечето от членовете на методическия 
съвет проявяват увлечение в работата. От 
тях са подготвени много разработки в раз- 
лични насоки на организационно-партийна- 
та работа. В повече от 40 папки е събран 
опит на първичните организации по тези 
проблеми. Членовете на съвета периодиче- 
ски излизат на страниците на местния пе- 
чат и в предаванията на местната радно- 
уредба с квалифицирани консултации по 
актуални въпроси на партийната дейност. 


Те са адпеспрани към секретарите на пър- 
вичните организации, отговорниците на пар- 
тийните групи, членовете на партийните 
бюра и младите комунисти. 

Семинарът завърши с уточняване на ня- 
кон непосредствени задачи на кабинетите, 
за да може те да се прсвърнат в пълно- 
ценни помощни звсина на съответните ко- 
мнтети. 

Целта бе постигната. Повишени бяха тео- 
ретическите знания по проблемите на пар- 
тийното строителство. Обобщен беше и 
обменен положителният опит в структура- 
та, функциите и организацията на работа- 
та на методическите съвети и проблемните 
секции. Безспорно всичко това ще допри- 
несе за по-нататъшното укрепване и раз- 
витие на кабинетнте и превръщането им в 
пълноценни помощни звена на партийните 
комитети. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


ВСЕОТДАЙНОСТ 


В общостроителния партиен комитет на 
Строително-монтажния комбинат в Сливен, 
щом стана дума за изявен строител, сек- 
ретарят на комитета Иван Стаматов без 
колебание посочи името на героя на со- 
циалистическия труд Калчо Митев. 

Трудовата биография на Калчо Митев 
вече 44 години е свързана с професията 
на строителя. И съдбата на цялото него- 
во семейство тясно е преплетена > със 
строителния порив на родината. То живее 
със стремежа и амбицията да работи все- 
ки ден на строителните обекти по-ефектив- 
но и по-качествено. Съпругата на знатния 
строитед е кулокранистка. Синът му е 
строителен инженер, снахата и дъщерята 
също работят в строителството. 


С горчивина Калчо Митев си спомня за 
своето детство. Едва  петнадесетгодишен, 
той е вече обущарски чирак в Габрово. 
Баща му го праща там занаят да изучн. 
Но вместо това месеци наред момчето 06- 
служва с вода и хляб господарката си. То- 
ва го потиска, притеснява. В обущарница- 
та двама от работниците му отварят очите 
към света. Често в разговорите става ду- 
ма за труда на онеправданите, за несппа- 
ведливостта, която съществува, за необхо- 
димостта от организирана борба срещу ни- 
щетата и експлоатацията. С удовлетворе- 
ние по-късно разбира, че тези негови по- 
възрастни другари са комунисти. 
нават месеци, наближава година, от- 
както Калчо е в обущарницата. Господа- 


рят не проявява никакви усилия да учи 
момчето, да го запознае с най-елементар- 
ните операции в занаята. Калчо постепенно 
разбира това и под въздействието на два- 
мата комунисти взема окончателно реше- 
ние: час по-скоро да се махне оттук: Ед- 
на сутрин тихомълком събира багажа си 
в една шарена торбичка. 

Посоката е избрана -- тръгва за Со- 
фия при тримата си братя. Градът е го- 
лям, ще намери сигурно по-лесно препита- 
ние, пък и нали ще се навърта около свои, 
всичко може би ще бъде някак си по-леко, 
особено щом с него е най-големият му брат 
Наньо. | 

Калчо избира за свое поприще строител- 
ството. Нали и отколе родът му е свързан 
здраво с тази професия. Баща му, уста Ми- 
тьо, е бил прочут зидар. Къде ли не е хо- 
дил на гурбет заедно с най-големия си син, 
за да осигури прехраната на многолюдно- 
то семейство? Останалите двама Калчови 
братя също са зидари. 

През 1944 г., когато работят на тунела 
в „Зли дол“ край Клисура, Калчо устано- 
вява контакт с партизани от Втора сред- 
ногорска бригада, с ремсисти и други про- 
гресивни трудови Хора от този край. По 
нареждане на ръководството на бригадата 
Калчо н неколцина негови другари разби- 
ват склад с оръжие и отиват в балкана 
при партизаните. В деня на народната по- 
беда заедно с другарите си от партизанска- 
та бригада Митев слиза в Пловдив, 0“ 

Първите месеци на свободата... За Кал- 
чо дните и нощите се сливат в едно, от- 
дава всички сили за укрепване властта йа 
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народа. Постъпва в редовете на народна- 
та милиция, всеотдайно се труди за из- 
граждането на новия живот. Но и тогава 
нещо го тревожи, кара го да отправя взор 
към скелите, към новите строителни обск- 
ти. Другарите, с конто работи, го разби- 
рат правидно и бившият зидар е отново 
сред гвардията на строителите. Включва се 
в строителната кооперация „Новострой“. С 
ентусиазъм работи за възстановяването на 
жилища и сгради в столицата, разрушени 
по време на бомбардировките. 

Топъл и слънчев беше първият пролстен 
ден на 1950 г. Работнически Сливен, за- 
кътан в пазвите на Балкана, се оказа твър- 
де гостоприемен за младия строител -- 
представители на стройгрупата го бяха на- 
мерили заедно с няколко негови другари 
чак в тяхното далечно тревненско село, бя- 
ха настояли да дойдат в града, чувству- 
вала се огромна нужда от строителн. 

Започнаха трудовите делници в работни- 
ческия град. Още в първите дни и тук, 
както по всички кътчета на > социалистин- 
ческата ни родина, бе почувствуван строй- 
телният ритъм на времето, съзидателнният 
порив, творческото вдъхновение, с което 
млади и стари се включват в изгражда- 
не основите на социалистическия строй. 

-- Защо решихте да свиете завинаги се- 
мейното гнездо в нашия град? -- питам 
моя събеседник. 

-- Силно залюбих този край с чудната 
панорама насколо, с безбройните вити ка- 
менисти пътеки към планината. Допадна 
ми бодрият дух на сливенци. Веднага по- 
чувствувах, че се намирам в своя среда, 
на всяка крачка срещам прями, честни дру- 
гарски взаимоотношения. А струва ми се, 
това тъй много сродява нас, балканджните, 
с тукашните хора... Пък и годините мнна- 
ваха, човек трябваше най-сетне да отсед- 
не на едно място. 

Крачи всеки ден по улиците и булевар- 
дите на стохилядния град и душата му се 
изпълва с удовлетворение и гордост. Май, 
кажи-речи, почти няма корпус на по-голя- 
мо предприятие, обществена сграда, къде- 
то неговата корава десница да не е пола- 
гала основите. Пък и трудно можеш да 
избронш и жилищните блокове, в чието из- 
висяване е участвувал. 

Първият обект, първото изпитание на 
строителната група е елсктроламповият за- 
вод „В. И. Ленин“. Израстват за кратко 
време корпусите на завода. Високо е оце- 
нено качеството на извършената > работа. 
Затова прочутите тревненски майстори по- 
лучават нови задачн. Висока чест за тях е, 
че им е поверено изграждането на такива 
важни предприятия за икономиката на гра- 
да като стъкларския завод „Васил Кола- 
ров“, ОП „Булгарплод“, Дървопреработва- 
щия завод... Бригадата влага своя труд 
и в строителството на съвременна ритуал- 
на вала на общинския народен съвет. 


В разговора става дума и за участието 
на стронтелната бригада, чийто ръководн- 
тел след известно време става Калчо Ми- 
тев, в жилищното строителство. 

-- През последните години на нас пре- 
димно ни е поверено изграждането на жи- 
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лища -- споделя бай Калчо. -- По памет 
Сдва ли мога вече да изброя всички жи- 
лищни блокове, построени от моята бри- 
гада: „Балкан“, „Олимп“, „Комсомолец”, 
блок 350, блок 830, блокът в квартал „Ро- 
зова градина“ -- това са само част ОТ съ- 
творените от нас жилища в нзпълнение 
на Декемврийската програма на Партията. 


Носителят на звездата на герой на социа- 
листическия труд сега е ръководител на 
технологичен екип към Домостронтелното 
предприятие. 

Как се стига до тази нова форма на ор- 
ганизация на труда? 

-- Бригадата започна работа в 9  пред- 
приятието отначало като мазаческа -- поО- 
ясни Стойко Шкетнев, технически ръково- 
дител в Строително-монтажния комбинат -- 
Дългогодишният и опнтен строител Кал- 
чо Митев още през 1976 година правилно 
разбра и с отговорност прне решеннето на 
партийното, профсъюзното н администра- 
тивното ръководство за преминаване на 
работа по почина на знатния94 съветски 
строител Николай Злобин. 

Още в първите месеци новият начин на 
работа дава положителни резултати. И 
най-важният от тях -- повишената трудо- 
ва и технологична дисциплика. Освен това 
подобрен е значително битът на обектите, 
по-високо е възнаграждението на стройте- 
лите. 

На следващата година бригадата на 
Калчо Митев и монтажната бригада на 
Цвятко Манолов прерастват в един голям 
технологичен екип, който извършва рабо- 
тата на обектите от изкопите до оконча- 
телното им предаване. 

Избран е бригадирски съвет, приет е 
планът на новата злобинска бригада, коя- 
то поема инициативата да работи със соб- 
ствен трудов кодекс. 


Стойко Шкетиев продължава своя раз- 
каз: 

-- С всеки изминат ден численият със- 
тав на бригадата се увеличава, броят на 
работещите в нея вече са 45 души. В из- 
пълнение на решенията на Националната 
партийна конференция настъпват94 видими 
подобрения в социалистическата органнза- 
ция на труда. Всеки член на колектива 
добре знае своето място, свойте задълже- 
ния. Устремът на всички еведна посока -- 
на всяка цена да изпълняват поетото обе- 
щание, да спазят договорните си задълже- 
НИЯ. 

Понякога се работи трудно, при лоши ат- 
мосферни > условия, с > недоброкачествени 
материали, с неосигурен фронт за действие, 
но това не смущава > бригаднра > Калчо 
Митев и неговите другари. „Превъзмогват 
се трудностите в името на голямата цел: 
многолюдният сплотен колектив, работещ 
на бригадна стопанска сметка, да > стане 
един от водещите в Строително-монтаж- 
ния комбинат. 

Успехите идват. За кратък период са из- 
градени множество жилищни блокове, ус- 
воен е обем на строително-монтажни 98 ра- 


боти за около 4 милионаи 800 хиляди ле. 
ва, настанени са новодомци в 404 апарта- 
мента, предадени с ОТЛИЧНО и много добро 
качество, 


та производителност на труда, максимално 


СТИ. 


| 


ския комитет на БКП в Сливен, на общо- 
стронтелния партиен комитет. Чести са сре- 
щите му с пионери и комсомолци... 


Дълженне, а н като лично призвание. Ак- 
ТИВНО се включва при обсъждане на про- 


качеството 
боти. 
Примерът на неговата бригада е зара- 
зителен, В ръководения от него екип тру- 
довата н технологичната дисциплина “са 
ВИСОКИ, до минимум са намалени текучест- 


на строптелно-монтажните ра 


Всеки член на бригадата чувствува Кал- 
чо Митев за свой по-възрастен другар, а 
по-младите -- за наставник, 

За неговото трудолюбие, за целия му 
жар, с който работи, за изключителната 
му скромност комунистът Калчо Митев за- 


дени н медали, включително и на най-ви- 
СОкИя -- орден „Г еорги Димитров“. Звез- 
дата на герой на социалистическия 
Олести на гърдите му от 1972 година. 
Високите морални отличия, засвидетел- 
ствуваното внимание и почит на общест- 
веността в града към неуморния труженик, 
го вдъхновяват и окрилят. млади, и 
стари виждат в негово лице един от 
най-добрите представители на строителния 
колектив. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партнен живот“ 


СтТАНОВИША 
и МНЕНИЯ -<- 


Ф-Ф<-о--Ф--Ф---Ф--Ф- 


ГРИЖИ С МИСЪЛ ЗА БЪДЕЩЕТО 


Да започнем с едно кратко определение на новоизградените се- 
лищни системи: органически свързани населени места и междуселищ- 
ни територии, в границите на които се осъществява многостранният чо-. 
вешки жизнен цикъл. Те представляват единен социален организъм, в 
който населените места са обединени от общи производствени и социал- 
ни дейности, общо обслужване и единен транспорт. 

Работно определение, което служи за ориентир в дейността на ор- 
ганите за социално управление в териториално-селищните > системи. 
Разбира се, то отразява крайната цел - формирана селищна единица. 
А много от новоизградените селищни системи са в процес на изграж- 
дане, укрепване и утвърждаване. По-нататък ще става дума именно за 
тези звена. 

В тях бъдещето сега се залага. Плодът от сегашните решения и 
действия на партийните и държавните органи ще се появи след някол- 
ко години, Факт, който завишава тяхната отговорност пред сегашния и 
бъдещия гражданин на съответната община. След време поколения- 
та ще си спомнят за тях с благодарност или ще понасят бедите на ниска- 
та компетентност. Целта еда се съградят такива основи на селищната 
общност, който да множат богатствата и радостта от настоящето и 
бъдещето. 

Няма съмнение, че тези идеи и перспективи ръководят практи- 
ческите действия на всички звена от социалното управление, които от- 
говарят за изграждането и развитието на териториално-селищните сис- 
теми. Макар и да са на различна степен на развитие, новите общини 
непрекъснато се усъвършенствуват като съвременен социален органи- 
зъм, призван да издигне обществено-икономическото равнище на съот- 
ветната територия. 

Нашите разсъждения по-нататък ще насочим към някои отделни и 
според нас погрешни стъпки в дейността на някои ръководители и зве- 
на, които стават пречка за перспективното формиране и функционира- 
не на селищните системи. Ограничаваме се почти в сферата на задово- 
ляването и самозадоволяването на населението от новите общини с 
битови услуги и селскостопански произведения. 


Някои ръководители твърде едностранчиво разглеждат посочени- 
те проблеми. В тях преобладава разбирането, че нуждите на хората от 
продукти и услуги трябва да се задоволяват изключително в рамките 
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на общината. Или за тях селищната система е от затворен тип. В рам- 
ките на нейната територия да се произвежда месо, мляко, зеленчуци... 
Да се извършват всички видове услуги. Очевидно е, че такава натурал- 
на единица не може да съществува в съвременните условия. Обратно- 
то. Пълноценното задоволяване на материалните и духовните потреб- 
ности предполага широк обмен в рамките на селищните системи в ця- 
лата страна. Сега не е трудно да се намери пример на ръководител, 
който да предявява нецелесъобразни искания за неизгодни за селището 
дейности. Например съвсем наблизо в съседната община има здравно 
заведение с неизползван капацитет, а той занимава по-горните органи 
с въпрос за строеж на ново болнично заведение. Обикновено подобни 
искания се насочват към такива обекти, с които се цели да се отклонят 
средства от държавния бюджет. | 

За какво говорят действията на подобни ръководители? 

На първо място за политическо и икономическо късогледство. За 
ограничено разбиране на идеите и решенията на Мартенския пленум 

на ЦК на БКП от 1977 г. Наистина в тях се поставя въпросът за съз- 
даване на еднакви условия и възможности за работа, обслужване, 06- 
щуване и почивка на населението. Но в основните насоки на Мар- 
тенския пленум се предвижда териториалното устройство да се раз- 
глежда като комплексна дейност, насочена към ефективна организа- 
ция на територията и използването на ресурсите с цел да се създаде. 
хармонична жизнена среда. Естествено е, че ако съседната община има 
създадена мощна база, която може да поеме някои от услугите и да ги 
решава на съвременно равнище, не може да се предпочете „собствена-. 
та работилничка“, която не е оборудвана с необходимата техника и тех- 
нология поради ограничените средства и обем на работа. Тук задачата 
на ръководните органи на общината е да изградят такава организа- 
ция, която да осигури максимално задоволяване на населението, като 
използва и модерната база на съседната община. Така диктуват както 
икономическите, така и социалните интереси. Същевременно селищна- 
та система може да стане център на дейност, която да обслужва близ- 
ките общини в други направления, за които при тях не са налице не- 
обходимите предпоставки. Защото в основата на създаването на новите 
териториални единици, както и организирането на тяхното функционни- 
ране, не стоят административните и субективните решения, а истори 
чески оформилите се обективни предпоставки. Ще изминат няколко го- 
дини и Тогава ще се оцени най-точно далновидността на един или друг 
ръководител и ръководство на селищните системи. Състоянието На на- 
чина на живот ще бъде огледало на техните сегашни действия, на уме- 
нието им да вникнат в дълбочина в решенията на Партията, за спо- 
собността им да ги претворяват в практиката. 

Друго отклонение. Ако се вникне в плановете на социално-иконо- 
мическото развитие на някои селищни системи, се вижда, че центърът 
има прекомерно привилегировано положение. Наскоро присъствувах- 
ме на пленум на общинския партиен комитет, в доклада на който бяха 
изпуснати съставните селища. Говори се за селищна система, а грижи- 
те са насочени само към едно селище. Икономическата структура на те- 
риторията се съсредоточава на едно място. А знаем, че това води след 
себе си и до концентриране на всички останали социални дейности. Яв- 
но в този пленум отсъствуваше идеята на Мартенския пленум за 
опростяване на икономическата структура, изразено в осъществяване- 
то на едросерийно производство, в намален брой предприятия, със зве- 
на не в един заводски двор, но технологически обвързани и с макси- 
мални производствени връзки. Така се създават условия те да се раз- 
положат в повече населени места на териториалната единица, което- ще 
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възможно е водещото звено па предприятието да е в центъра, но в пъл- 
но противоречие на идеите на Мартенския пленум е съсредоточаването 
на цялата икономическа структура в едно селище. 


Причината за това е може би, че такива ръководители не могат 
да се освободят от някои слабости, които др. Тодор Живков посочи 
още на Декемврийския пленум през 1972 година: „... прекомерната 
концентрация на населението в градовете води до редица отрицателни 
явления, който в никаквъ случай не могат да бъдат компенсирани с по- 
ложителните“!, Тези кадри са далеч от идеята, че селищната система 
се организира на основата на съчетаване на петте сфери -- труд, жи- 
лище, отдих, обслужване и инженерно-комунални дейности в рамките 
на цялата територия. Техните действия не ще доведат до издигане на 
социално-икономическото развитие на съставното селище до равнище- 
то на центъра. И това няма да се извърши, като се забави развитието 
на централното селище, а с ускореното развитие на всички селищни 
територии. 


в в з 


Темповете и общото производство на земеделски продукти у нас 
са големи. Но ако спрем на това положение, ако ни залюлее люлката 
на средните статистически данни, то, от една страна, ще се обезличи 
смисълът на новоизградените селищни системи, а от друга, няма да се 
получи планираният мултипликационен ефект в териториален разрез. 
Ако за подотраслите на промишлеността е възможно преместването на 
мощностите с оглед благоприятните микрорайони, ако за продуктите 
на металургията или химията е възможно компенсиращи темпове на 
производството, то за селското стопанство нещата трябва да се раз- 
глеждат в друга светлина. Изоставени земи и трудови ресурси има на- 
всякъде в страната, заради това те трябва да се организират за произ- 
водство; хранителните продукти са необходими през всички сезони и 
същевременно са незаменяеми в рационалното хранене на > хората. 
Всичко това подсказва, че е необходима конкретна работа, за да се по- 
лучат резултати във всяка селищна система, във всяко кметство. 


Периодът от три години след излизане на Постановление Жо 76 
подсказва не само перспективността на системата за самозадоволяване, 
формира се не само разнообразен и значителен опит, но също така се 
очертаха и някои тенденции от субективен характер, който не дадоха 
възможност за пълна изява. Става дума преди всичко за това, че в 
рамките на окръзите и селищните системи се заработи тесноведомстве- 
но. Ръководствата на някои потребителни кооперации решиха, че тряб- 
ва само да изкупуват, тия на промишлените предприятия - че е до- 
статъчно да се осигури месо за столовете, а на аграрно-промишлените 
комплекси -- че това е удобен момент Да се освободят от нископродук- 
тивни и маломерни отдалечени парчета земя. 


Какви бяха последиците? На първо място земите, дадени за раз- 
витие на личното стопанство, или бяха отказани от кооператорите и 
работниците поради това че нямаше дори кой да ги разоре, или след 
като ги взеха, започнаха да строят на тях вили, някъде с внушителни 
размери. Аграрно-промишлените комплекси не бяха организационно и 
икономически задължени да снабдяват личното стопанство с фуражи и 
материали. В помощните стопанства на заводите не може да се за- 
стъпят всички производства, още по-трудно е това в рамките на отдел- 
кото домакинство, поради което все нещо на някого не достигаше. След 


1 Т. Живков, Доклад пред Декемврийския пленум на ЦК на БКП, П., с. 106. 


» 


64 


така развита дейност статистиката може да отчете, че средно в една 
селищна система хората ядат свинско със зеле, независимо че поради 
редица обективни предпоставки в едни столове се консумира предимно 
зеле, а в други -- предимно свинско месо. - | 

Изходът от това пилеене на силите беше посочен на Национално“ 
То съвещание от 7 януари -+ главната отговорност за самозадоволява- 
нето поемат аграрно-промишлените комплекси - организациите, които 
държат в ръцете си средствата и предметите на труда. Успоредно с 
това беше доказана необходимостта от създаването в селищните си 
стеми на доброволни икономически сдружения (асоциации) за задово- 
ляване потребностите на трудещите се от стоки и услуги. 


Другият въпрос, на който следва да се обърне по-голямо внима- 
ние и който в известна степен беше подценяван, е създаване на база 
за търговия и за производство на някои хранителни стоки. С поста- 
новление 76 от 1977 г. бяха решени нормативно редица въпроси за 
откриването на малки кланици, транжорни и мандри в селищните 
системи, за подобряване организацията на кооперативните пазари. Ре- 
зултати има: нека посочим внушителната цифра от 200 малки кланици 
в системата на окръжните кооперативни съюзи, а така също немалко 
мандри н цехове за преработка на плодове и зеленчуци. На някои 
места обаче този въпрос или беше подценен, или не се намери ради- 
калното му решение, та дори се намесиха фактори, които уж в инте- 
рес на концентрацията и специализацията побързаха да закрият мал- 
ките мощности. Практиката обаче показа, че млекозаводът в окръжния 
център и малката мандра в планината нито си пречат, нито могат да 
се заменят. Като прибавим и увеличените транспортни разходи, става 
ясно, че трябва по-внимателно да се преценява доколко е изгодно из- 
купеното например мляко да се транспортира на 40-50 километра, 
за да се върне част от него отново за местно потребление. 


Със седемдесет и шестото постановление е решено: „Занапред 
търговията на кооперативните пазари да се осъществява главно от 
АПК и Централния кооперативен съюз...“ Целта е ясна -- да се пре- 
секат спекулативните прояви, да се насочат хората към производство- 
то, а не към губене На време и търсене на изгодни пазари, да се ре- 
гулират и поддържат стабилни цени. За съжаление работата свърши 
на повечето места с разработването на мероприятия, които не бяха 
последвани от практически стъпки. Затова средно всеки ден в един 
окръжен център около сто човека губят време за продажба на про- 
дукцията си, а за София те надхвърлят през летния период цифрата 
петстотин -- толкова колкото средно не достигат за полските работи 
на АПК „Средец“. „Кооперативните“ пазари трябва отноно да се пре- 
върнат в кооперативни и това е важна задача, която в Постановле- 
ние Хе 1 на Министерския съвет от тази година беше конкретизирана 
в изграждането на пласментно-снабдителни организации на стопанска 
сметка. 


Решаването на въпроса за самозадоволяването има редица стра- 
ни - икономически, организационни, социални, масово-политически. 
Към него трябва да се подхожда комплексно и именно в това отношение. 
особено важна и отговорна става работата на общинските партийни 
комитети. Има два момента, които трябва да се овладеят от партий- 
ните комитети н първичните организации. На първо място необходимо 
е да се разбере, че самозадоволяването не е форма, под която може 
да се отклонява производството за местни нужди, да се помни и да 
се води борба на първо място за изпълнение на държавните планове. 
По-големите количества -- предимно животинска продукция, които ще 
се заделят за местна консумация, ще дойдат от рязкото повишаване 
на производството във всички видове стопанства, Няма и не може да 


6 Партиен жавот ки. 4 64 


пма месо, мляко, яйца, ако няма зърнен и тревен фураж. Ето защо 
битката за повече стоки започва от битката за повече зърно, за усвоя- 
ването на всяко парче земя, за повишаване коефициента на изпол- 
зване на земята. 

Вторият проблем е за по-нататъшното развитие на личното сто- 
панство. Няма и не може да има друга постановка по въпроса освен 
разглеждането и третирането му като форма, съществуваща н кре- 
пяща се върху общественото стопанство. То е значителен резерв, чрез 
който намира реализация трудът на ония категории, които не може 
да се ангажират в общественото стопанство (пенсионери, учащи, до- 
макини, трудоустроени), възможност за получаване на продукция без 
особени капиталовложения в условията на личния двор. Всяко изли- 
зане от тия рамки, създаването на частни ферми (някои от конто 
ползват и незаконно наемен труд), е показател за неразбиране на ма- 
щабността На системата за самозадоволяване, недооценка от партий- 
ните комитети на зараждащи се отрицателни тенденции. Какво ще се 
отглежда в личния двор и в какви размери, това е въпрос, който не 
търпи декретиране, но към него е необходимо да се подходи с поли- 
тически методи. На едни места ще се проведе разяснителна работа за 
отглеждане на повече животни, на други ще се упражни контрол над 
изкупвателните организации, за да не допуснат развихрянето на част- 
нособственическите тенденции. АПК от своя страна е заинтересуван да 
подпомага с фураж и техника предимно ония домакинства, които са 
най-активни в общественото производство. 

Прави впечатление, че повдигнатите дотук въпроси на много мес. 
та се разглеждат от общинските комитети или първичните организации 
през големи периоди или тогава, когато се дадат указания от вишестоя- 
Щи органи, Вървейки по тая линия, естествено е да влизат в дневния 
ред обикновено отделни страни: в един случай само за сключването 
на повече договори, друг път само за търговията или пък когато ста: 
нат нетърпими някои извращения. Този подход води неминуемо до ча- 
стичност, до загубване на взаимната връзка и обусловеност, а в послед- 
на сметка до подмяната на политическия подход с администриране и 
технократизъм. А известна е мисълта на др. Тодор Живков пред На- 
ционалната партийна конференция: „Всеки въпрос може лесно и бързо 
да прерасне в политически проблем, щом започне да засяга интересите 
на обществото“. Досегашният опит в самозадоволяването на селищни- 
те системи показва колко актуално и с каква значимост е това указа- 
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ПРОГРАМИРАНЕ НА ДОБИВИТЕ... 


ЕЛЕНА ВЕЛЕВА 


инструктор в отдел „Селскостопански“ на ЦК на БКП 


Да се интензифицира огромният производствен потенциал и на та- 
зи база да се получат многократно по-високи резултати - ето главната 
задача, която стои пред партийните комитети и в областта на селското 
стопанство. Принципът е ясен -- интелектуализация на производството, 
а методът - програмирането на добивите е защитен в практиката. Не 
що повече -+ Мартенският пленум на ЦК на БКП през 1979 г. постави 
задачата програмирането на добивите през 1980 г. да обхване почти 
всички площи на царевицата, пшеницата, соята, люцерната, захарното 
цвекло и други култури. 

Съдържайки най-новите постижения на науката, инженерният про 
ект е основа за интелектуализация на растениевъдството. Той сочи кон 
кретно как да се прилагат промишлените технологии при обективните 
производствени условия на всяко поле и какви ще бъдат резултатите от 
това -- добив, пронзводителност на труда, себестойност на единица про- 
дукция. Препоръките в него твърде често не са плод на дългогодишна 
практика, а почиват на фундаментални научни изследвания, чрез кое- 
то се внедряват качествено нови методи, водещи до рязко увеличаване 
на добивите. По този начин инженерният проект е една нова, много 
ефективна форма за научно обслужване на растениевъдството, за по- 
добряване ръководството на селското стопанство. 


До 1979 г. програмирането на добивите у нас се прилагаше на ог“ 
раничени площи предимно при царевицата. За реколтата от 1979 г. на- 
учни работници от Института по почвознание и програмиране на доби 
вите „Никола Путнкаров“ с помощта на някои други институти разра. 
ботиха инженерен проект за програмиране добивите от 4 489 000 дка ца+ 
ревица, в т. ч. 1583 000 дка поливни площи. 


Под ръководството на окръжните и общинските комитети на Пар- 
тията специалистите и механизаторите положиха много усидия за нрак- 
тическото приложение на проекта. Независимо от непълната материал 
но-техническа обезпеченост, стихийни бедствия в някои райони, а на 
други места и загуби при прибирането средният добив за цялата площ 
на царевицата е 476 кг. Тук е приносът и на програмираните добиви, 
особено в някои окръзи: Разградски с близо 120 кг повече от програч 
мираното, Русенски, Силистренски и др. 


Националният аграрно-промишлен съюз утвърди инженерни про- 
екти за програмиране на добивите през 1980 г. при основните зърнени, 
технически и зеденчукови култури с обща площ 19 милиона дка. Доби- 
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вите са диференцирани за всяко поле поотделно в зависимост от почве- 
но-климатичните условия, обезпечеността с вода и т. н. Така например 
при неполивни условия за сивите горски почви на Врачански окръг е 
предвидено по 325 кг зърно от дскар, а за излужения чернозем в същия 
окръг #- 541 кг. За всяко поле въз основа на изходна информация от 
АЙК с помощта на електроннойзчислителна техника са изготвени та- 
булограмн, в които се дават точни препоръки за обработка на почвата, 
поливане, норми на торене, използване на хербициди ит. н. Тук е клю- 
чът за внедряване инженерния проект в живота. Необходимо е всеки 
агроном или ръководител на бригада да изучи добре табулограмите за 
културите и полетата, за които отговаря, и да организира срочно и ка- 
чествено провеждане на предвидените мероприятия от сеитбата до при- 
бирането На реколтата. 

Разбира се, не бива да се допуска шаблон. Ако липсва например 
даден препарат, ще се замени с друг подходящ, ако валят дъждове, ще 
се отменят някои поливки и т. н. Ръководствата на Националния аграр- 
но-промишлен съюз и ДСО „Агрохимическо обслужване“ вземат мерки 
и минералните торове и растително-защитните препарати, предвиждани 
в проектите, в основни линии са осигурени. Не достигат някои хербици- 
ди. Затова те трябва да се използват много икономично, при доказана 
необходимост: Научните институти, автори на инженерните проекти ще 
оказват методическа помощ при практическата работа за реализнране 
на заложените в тях показатели. 

Във всички окръзи се проведоха съвещания с ръководителите пн 
специалистите на АПК, на които авторите на проектите изясниха ос- 
новните показатели и дадоха допълнителни указания. 


Сега е най-отговорният етап -- практическата работа за приложе: 
ние на проектите на полето. Това ще бъде голямо нзпитание за ръко- 
водителите на АПК, за специалистите, бригадирите, механизаторите, 
за всички работници в растениевъдството. Оттук и задачите на окръж- 
ните и общински партийни комитети, на партийните организации в про- 
изводствените участъци и бригадите. Показатедите на инженерните 
проекти за отделното поле и култура трябва да се знаят от Всички, кон- 
То работят за тяхното внедряване. Нужно е да се прнемат и приложат 
морални и материални стимули за изпълнение на програмирания до- 
бив, за реализиране на икономни на материали и труд, за високо ка- 
чество на продукцията. 


По примера на героя на социалистическия труд Стойко Кюхчийски 
от АПК в гр. Брезово 145 механизатори от Пловдивски окръг поеха 
обещания през тази година да отгледат по 800--1000 дка царевица н 
Да получат по над 800 кг зърно от декар. (Програмираният добив за 
цялата площ на окръга е от 258 хил. дка по 761 кг.) 


Изпълнението на инженерните проекти ще бъде в центъра на вни- 
манието на общинските партийни комитети. Преди всичко те, познавай- 
ки добре показателите на проектите за културите на територията ка 0о6- 
щината, ще изискват от ръководителите на аграрно-промишлените ком- 
плекси, производствените участъци и бригадите да организират свое- 
временно и качествено провеждане на предвидените мероприятия по 
отглеждане на културите. Миналата година разяснителната и органн- 
заторската работа в това отношение не бе достатъчна. На много места 
бригадирите и механизаторите, които отглеждаха царевица с програ- 
мирани добиви, не познаваха изискванията ин показателите на проекта. 
Партийните комитети и организации обсъждаха в повечето случаи хода 
на работата при отглеждането на царевицата, без да свързват това с 
инженерния проект. Сега цялата работа следва да се насочи към по- 
стигане обемните и качествените показатели, като се следи не само за 
срочното и качественото провеждане на сеитбата, окопаването, торене- 
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то, но и за това, какви разходи се правят, ефективно ли се използват 
препаратите, водата, трудът на хората. Защото с инженерните проекти 
се поставя задачата не само да се получат високи добиви, но и да се 
повиши производителността На труда, да се снижи себестойността на 
Брос ираи | | 

ази година инженсрните проекти обхващат почти цялата площ 
на основните култури. От равнището на тяхното приложение зависят 
добивите, производството, балансите на страната, икономиката на аг- 
рарно-промишлените комплекси. Ето защо ще бъде необходимо окръж- 
ните и общинските партийни комитети, партийните организации в аг- 
рарно-промишлените комплекси, производствените участъци и бригади- 
те да осъществяват системна разяснителна и организаторска работа за 
мобилизиране силите на всички специалисти и работници в растение- 
въдството. Нека не се забравя, че интелектуализацията на производ- 
ството изисква преустройство в мисленето и подхода, нови критерни и 
в партийно-политическата работа. 


СУБЕКТИВНИЯТ ФАКТОР И РЕЗУЛТАТИТЕ «5 


Високоинтензивно е селското стопанство в района на участък Ма- 
ло Конаре от АПК-Пазарджик. Наред с растениевъдството тук на жи- 
вотновъдството се отделя не по-малко внимание както от общоселския 
партиен комитет, така и от петте първични партийни организации. 
Главната грижа обаче пада На първичната организация към отрасъла 
животновъдство, в която членуват 25 комунисти - по-голямата част от 
тях непосредствено заети в производството. Организацията има 4 пар- 
тийни групи по отделните подотрасли. Най-дейни са групите към кра- 
вефермата с 8 комунисти и към овцефермата със 7 комунисти. 

Правилното отношение, което има общоселският комитет към проб- 
лемите на животновъдството, и активната работа на първичната орга- 
низация създават условия за изява на специалистите и непосредствени- 
те изпълнители, което в крайна сметка води до изпълнение на зада- 
чите и плана. : 

През юли 1979 г. комитетът провежда общо събрание на комунис- 
тите с дневен ред „Изпълнение на партийните решения в селското сто- 
панство“. Един от основните изводи гласи: „В стопанството на с. Мало 
Конаре е преодоляно текучеството и недостигът на изпълнителски кад- 
ри. Вследствие взетите мерки за подобряване на базата и увеличаване 
заплащането на животновъдите младежите все повече навлизат във 
фермите.“ Зад тази най-обща констатация стоят впечатляващи каче- 
ствени показатели: 16 процента от животновъдите са комунисти; в 
кравефермата работят 18 младежи, от конто 3-ма със средно образова- 
ние. Сформирана е комсомолска група. 

Организацията на изпълнението на производствените планове ми- 
нава найенапред през първичната организация, свързва се с ангажира- 
ността на всеки комунист. Партийните поръчения и личните и колск- 
тивните обещания са онагледени. Те призовават, дават гласност, дърч 
жат в напрежение. На производствени съвещания в понеделник се ана- 
лизира изпълнението на плановете за седмицата по колективи. Конста- 
тират ди грешки в изхранването на животните, разхищение на фуражи, 
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нарушения на трудовата дисциплина и дневния режим или създадени 
недобри взаимоотношения в колектива, мерки вземат и преките ръко- 
водители, и партийните групи. На тези съвещания се отчита съревно- 
ванието (за седмицата, месеца) и се връчва преходно флагче на ко- 
лектива първенец. Досега на събрания на огранизацията и групите са 
разглеждани важни въпроси за подобряване на качеството, снижение 
на материалните и трудовите разходи, опазване и правилно съхране- 
ние на фуражите, спазване на трудовата и технологичната дисципли- 
на, поддържане на техниката, рационално използване възможностите 
на животните и др. При това обмяната на опит и оценките за личния 
принос на комунистите са най-същественият залог за предстоящите про 
мени. Отговорните и трудни животновъдни кампании стават предмет за 
обсъждане на открити партийни събрания. 


Партийното бюро и цялата организация отделят сериозно внима- 
ние и непосредствена грижа за работата на партийните групи, изгра- 
дени във фермите. Там комунистите са най-близо до производствените 
процеси и с личния си пример въздействуват върху поведението на 
всички животновъди. Бюрото с отговорност подходи към организация- 
та, подготовката и провеждането на отчетните събрания на партийните 
групи, оказа помощ по проблемите, които най-много ги затрудняват. 


Партийното бюро използва опита на групата при кравефермата ин 
го направи достояние на всички партийни групи в участъка. Това до- 
принесе събранията да се превърнат в задълбочен разговор за личния 
принос на всеки комунист за изпълнение на поръченията н задачите в 
животновъдството. В персоналните оценки на преден план се отчита 
допринася ли комунистът с поведението си за повишаване на производ: 
ствените резултати и политическата активност на колектива. 


Налице е и конкретният принос. Партийната група при кравефер- 
мата стана инициатор за ремонта и обзавеждането на клуба на жи- 
вотновъдите, който се превърна в център за културен отдих и полити 
ческа работа. В него има табло, на което се отчита изпълнението на 
плана за всяка ферма. Изложени са наградите и грамотите, спечелени от 
животновъдите; там е обявено и най-голямото постижение за 1979 г. -- 
всичкото мляко е предадено първо качество. Доячите в по-голяма- 
та си част са квалифицирани. В момента от 24 доячи 12 са с клас ква- 
лификация, 6 от тях са първи клас. Приети са мероприятия през 
1980 г. всички доячи да получат клас квалификация. 


Новият икономически механизъм в селското стопанство и взетите 
мерки създадоха предпоставки за цялостно решаване на зърнено-фу- 
ражния проблем. Години наред стопанството купува некачествени сена. 
Тази година за първи път балансът на фуражите е обвързан благода- 
рение добрата организация на работата и активното участие на кому- 
нистите и трудовия колектив в прибирането, съхранението и рационал- 
ното изхранване на сухото сено и сламата. За първи път е прибрано 
700 т сухо сено. Дял за това имат и животновъдите, които отделят част 
от свободното си време за превоз на балите. Девет хиляди тона царе- 


вичен и две хиляди тона люцернов силаж са гаранция за приложение 


на типизираното хранене. 


Непрекъснат е стремежът за усъвършенствуване организацията на 
труда. Внедрен е опитът на естонската доячка Лейда Пейпс. Сега един 
дояч обслужва около 50 крави, а производителността на труда чув- 
ствително нарасна. Чрез балансиране на дажбите стопанството сн по- 
ставя за задача да получава средно по 4000 л мляко от крава. 

Партийното бюро оценява голямото значение на съревнованието 
като мобилизираща сила и стимулатор в борбата за изпълнение на за- 
дачите и отделя сериозно внимание на този въпрос. Разработена е сис- 
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тема, създадени са комисии и групи, които редовно извършват провер- 
ки, обществени прегледи, правят оценки, отчитат резултатите, дават нм 
широка гласност, стремят се всичко ново Да стане достояние на живот- 
новъдните. 


Партийната организация в ежедневната си политическа и органи- 
заторска работа има за задача да изгражда силни и боеспособни тру- 
дови колективи, за Да дойдат добрите производствени резултати бла- 
годарение на другарската взаимопомощ и социалната активност. Този 
въпрос беше разгледан задълбочено на събрание на организацията и 
партийните групи за преустройство на идеологическата работа. В ко- 
лективите на отделните ферми редовно се провеждат културно-масови 
мероприятия и тържества със специално подготвени литературно-музи- 
кални програми, в които участвуват и животновъдите. С доброволен 
труд на всички животновъди се оформят стопанските дворове, провеж- 
дат се трудови дни за Хигиенизиране и благоустрояване. 


В резултат на поставените поръчения се подобри прибирането 
на фуража и правилното изхранване на животните. Засилва се кон- 
тролът. На широка основа се поставя индивидуалната и политическата 
работа с хората. Партийните групи съдействуват и изискват от всеки 
ръководител и комунист да бъде агитатор, да завладява и увлича с 
личния си пример останалите животновъди. Добри агитатори са ръко- 
водителите комунисти: Вера Кабурова, Мария Старева, Никола Стой- 
чев и др., които системно разясняват решенията на ППО и задачите за 
изпълнение. 


Представляват интерес шефските връзки между колектива на го- 
ведовъдната ферма и училището. Провеждат се срещи и съвместни тър- 
жества. Учениците изнасят литературни програми. Чрез почистване на 
стопанските дворове, събиране на фуражите и други мероприятия оказ: 
ват помощ на животновъдите. На пионерски сбор на тема „Дружбата 
и другарските взаимоотношения“ първенците разказват за успехите на 
животновъдите и другарските взаимоотношения в трудовия колектив. 
Учителката Петрана Ненкова и бригадиркатг Вера Кабурова започ- 
наха да пишат история на фермата -- кога, как и от кои е създадена, 
какви успехи е завоювала. 


Партийните групи в кравефермата и овцефермата с отговорници 
Никола Стойчев и Димитър Натов провеждат сбирки по най-актуал- 
ните въпроси през месеца, редовно дават и отчитат партийни поръче- 
ния. Обсъжда се работата на отделни комунисти. Провеждат се от- 
крити събрания, където комунистите по-осезателно чувствуват своята 
авангардна роля. Наред с положителните неща на събранията комуни- 
стите споделят и нерешените въпроси. Вера Кабурова заяви: „Рекон- 
струкцията на селските мери, която продължава вече година и вероят- 
но ще продължи още, силно спъва нашата работа. Липсва терен за раз- 
ходка на кравите. Необходимо е партийното и стопанското ръководство 
сериозно да се намесят и настояват пред АПК да се осигури коридор 
от стопайския двор до р. Луда Яна за разходка на животните.“ 


Проблеми има и в овцефермата. Тук младите хора по-трудно на- 
влизат. Партийната група направи оценка на условията и констатира: 
„Обещан е отдавна нов овчарник, удобен за механизиране на хранене- 
то и почистването. Тогава младите хора ще идват при нас. Разбираме, 
че всичко наведнъж не може. Но ето че не навреме се извърши осно- 
вен ремонт на овчарниците и измазването на стаите, за което причич 
ните са вече от субективен Характер.“ Голяма част от предложенията. 
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на комунистите по зазимяване на животните са изпълнени. За други 
срокът е изтърван, а и изисквапията постоянно нарастват. 

Какви въпроси счита партийната организация, че стоят пред ко- 
мунистите? 

Една от основните насоки в работата на партийното бюро след от- 
четно-изборното събрание е да се поддържа актнгността на комунистите 
и животновъдите, още повече да се укрсип дисциплината, да се во:ова 
за нови успехи. За тази цел партийната група при кравефермата по- 
стави нови поръчения на комунистите за поддържане социалната ак- 
тивност в трудовия колсктив, създадена вследствие политическата и ор- 
ганизаторската работа през периода па подготовката и провеждането 
на годишните събрачия. 

Отчита се обаче, че не всички решения се изпълняват, което изиск- 
ва по-голяма настойчивост и търсеце на партийна отговорност. Незави- 
симо от успехите все още не е постигната продуктивност, равна на про- 
изводствените възможности, особено при овцете. В някои стада млеко- 
надоят дори спада. 

Материалните разходи надвишават плана. Зад цифрите стоят фак- 
ти като заболягапе на кравите, косто намали млеконадоя и предизви- 
ка аборти. Това изисква допълнителни непланувани разходи за мате- 
риали, труд и фураж. Допуска се пред очите на комунистите да се раз- 
пилява по площадките зелена люцерна, да се изхвърля неизяден фураж 
от яслите. 


Един от пътищата за по-нататъплпо подобряване на работата пар- 
тийната организация вижда в стабилизирането на кадрите в този отра- 
съл. Крайпо наложително е вече не само да се увеличава делът на зае- 
тите, а преди всичко качеството на техния труд. Ето защо тук на мла- 
дите се гледа с доверие, работи се с тях целенасочено с мисъл за ут- 
решния лен. Постъпи ли млад чсвск, той се прикрепва към най-добри- 
те животиовъди -- първенци наставници. Така комунистката Тодорка 
Натова, посителка на „Народен ордени па труда“ -- златен, в момента 
обучава няколко комсомолци, които бързо навлизат в професията жи- 
вотновъд. Гова не и пречи същсвремеипно да подобрява собствените си 
резултати. Главното в работата с, че принципът на самоиздръжка, 
свързване на заплащането с крайните резултати е сдна от причините 
за всеобща отговорност. 


Заслуга за тези успехи в животновъдството има партийният коми- 
тет. Секретарката Магдалсна Бързева отблизо следи дейността му и 
оказва копкретна помощ. Голям е делът На секретарката на първична- 
та организация Мария Старсва, ксято ръководи оргаинзацията пове- 
че от 10 години. Тя работи като жипотновъдка 20 години и е ръково- 
дителка на най-тежкия обскт--овисфермата. Още след завършване на 
селскостопанския техникум тя е назпачена за бригадирка в животно- 
въдството. Позпава добре хората, с конто работи. Натрупала е богат 
организационен и политически опит. Независимо че в животновъдство- 
то работят опитни и по-възрастни хора, тя намира най-прекия път към 
тях. Може би заради това те я уважават и дисциплинирано изпълняват 
всички указания. Когато резултатите са добри -- тя ги отчита на це- 
лия трудов колектив; когато има пропуски -- точно и вярно ги адреси- 
ра до ръководствата, без да щади и ссбе си. В крайна сметка, както 
казва народът, „думата и тежи“. 

В Мало Конаре материалната база и породите -- всичко онова, кое- 
то наричаме обсктивни предпоставки, не се различава съществено от 
останалите АПК и производствените участъци па окръга. Главното тук 
е отношението към хората, партийната работа с кадрите в жЖивотновъд- 
ството. Ето къде е изворът па резултатите. | 

Иван ИГНАТОВ 
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С ДРужни УсиЛкА 


След излизане на Постанповлението от 
1977 година за самозадоволяване на на- 
селението от селищпиите системи в район 
„В. Левски“ -- гр. Пловдив споевремен- 
но се разработиха и утвърдиха на раз- 
ширено съвещание с партийния, държав- 
ния и стопанския актив специални меро- 
приятия. Независимо че задачата беше но- 
ва, тя бсше осъзната като крупно иконо- 
мическо, политическо, социално и възпи- 
тателно мероприятие. Ръководствата на ре- 


дица поедприятия -- комбинат „Ю. Га- 
гарин“, химичен завод „Агрия“, завод 
„Ален мак“ и други -- с подчертана на- 


стойчивост се заеха да подреждат со0- 
ствени помощни стопанства. 

Още отначало се сОлъскахме с някои 
сериозни за нашите условия трудности, с 


някои законни изисквания: животнсевъдните. 


обекти трябва да отстоят на определено 
разстояние от населеното място, не се раз- 
решава строителство във вододайните з30- 
ни, има и други изисквания, свързани с 
опазването на природната среда. Осзен то- 
ва част от предприятията на територията 
на района са малки и фондовете им не поз- 
воляват да се направят необходимите ка- 
питални вложения за развитне на собстве- 
ни помощни стопанства. Това наложи да 
преразгледаме първоначалните планове, да 
потърсим нови форми на базата на мул- 
типликационния подход в териториален ма- 
щаб. Районният комитет реши, че трябва 
да се обединят усилията на предприятия- 
та, да се изградят ферми в землищата на 
други населенн места. Така се роди ини- 
циативата за създаване на колективно по- 
мощно стопанство, утвърдено по-късно с 
решение на окръжния народен съвет. 
След обсъждането на различни варнан- 
ти, разработенн с помощта на районния 
народен съвет, съвета на директорите и 


участието на специалисти, се прие да се 


проведе общо събранне на представители- 
те на предприятията -- директори, пар- 
тийни секретарн, профпредседатели и дру- 
ги активисти, и да се учреди колективно 
помощно стопанство от 30 предприятия. 
На събранието бе приет устав и се избра 
управителен съвет с председател дирек- 
тора на комбинат „Ю. Гагарин“ инж. Ни- 
кола Църцаров, който вече имаше натру- 
пан опит в това направление. Общото съб- 
рание и управителният съвет станаха ко- 
лективни ръководни органи. 


На заседания на управителния съвст се 
решават всички въпроси, свързани с дсй- 
ността на стопанството. Той утвърждава 
годишния план за производство и реали- 
зация на продукцията, поддържане и раз- 
ширяване на матерналиата база, сключва- 
не на договори, утвърждаване управленче- 
ската структура и производствения щат и 
др. Колективното помощно стопанство с 
самостоятелно предприятие с банкова смет- 


ка По щат то има директор, съответен 
брой специалисти, служители и работни- 
ци. Броят на последните не е постоянен 
н е в зависимост от обема на работата 
съгласно приетите норми. 


Сочиите фуражи н сепото стопанството 
осигурява от 500 дка собствена земя, за- 
сята с люцерна и репко. Основилта част 
от коицентрнирания фураж то получава от 
държавата срещу предадена “животинска 
продукиия и от хранително-вкусовята про- 
мишленост, намиращи се на територията 
на района. Цялостното оползотворяване на 
хранителните отпадъци ог работническите 
столове ще се реши след закупуването на 
автоклав за преработклта им. Вземат се 
мерки да се увеличи собственият фураж. 

През миналата > година стопанството 
произведе 118 топа месо. Планът през на- 
стоящата година ппелвижда отглеждането 
средногодишно на 282 говеда (от които 33 
крави), 2100 овце (от тях 500 майки), 
2069 свине и 2050090 пилета. В производ- 
ствената му програма е заложено произ- 
водството и реализацията на месо -- 600 т 
и мляко -- 130 т. Така разработените раз- 
чети осигуряват 40 процента от необхо- 
димото месо за работническите столове. 
Перспективата е да се оснгури не само 
пълното задоволяване на техните нуждн, 
но и нуждите на детските заведения и уче- 
ническите столове на територията на райо- 
на, като се произведат количества и за 
домакинствата на работниците. 


През 1980 година предстои разширява- 
нето на материалната база на стопанството 
главно чрез леки конструкции, производ- 
ство на предприятие „Полимерстрой“. С 
това ще се осигурят по-добри условия за 
увеличаване производителността на труда 
и продуктивността на животните. 


Участието на предприятията в колектив- 
ното помощно стопанство е различно. То 
се обосновава от деловото участне на съ- 
щите с парични средства (вноски) от фонд 
„СБКМ“. На негова основа се извършва 
разпределението на произвежданата про- 
дукция. Този принцип стимулира участие- 
то на предприятията. 


На свои заседания бюрото на районния 
комитет на БКП и изпълнителният коми- 
тет на районния съвет редовна > разглеж- 
дат отделни проблеми, свързани със за- 
дачите на стопанството и вземат съотвст- 
ни решения. В резултат на постоянните гри- 
жи колективното помощно стопанство нс- 
прекъснато укрепва и се утвърждава ка- 
то сигурен източник за получаване на до- 
пълнителна селскостопанска продукция, за 
посвтиняване храната в столовете, за по- 
добряваче спабдяването на работииците. 


Рапна ЗАГОРСКА 


секретарка на рапоиния комитет на БКП 
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ОБЩИНСКИЯТ ПАРТИЕН КАБИНЕТ 


ИВАН ЙОТОВ 


Утвърждаването на общинските партийни комитети като авторн- 
тстни органи за политическо ръководство на територията на седищни- 
те системи до голяма степен зависи от своевременното изграждане и 
правилното функциониране на техните отдели и другите помощни зве- 
на. Важно място между тях заемат партийните кабинети. Тяхната ро- 
ля за издигане научното и методическото равнище на идеологическата 
работа е общопризната. 

Към общинските партийни комитети в Софийски окръг се изгра- 
диха и функционират 15 партийни кабинети и 11 към някои от основ- 
ните заводски партийпи организации. Повечето от тях са разположени 
в подходящи помещения и разполагат със значителен фонд от специа- 
лизирана литература, технически и нагледни средства. Работят по пер- 
спективни планове, които обхващат пернода между две отчетно-избор- 
ни конференции на общинската организация, и оперативни планове, 
които се приемат за всяка година. | 


Дейността на кабинетите се осъществява изключително на обще- 
ствени начала. Само в кабинетите към общинските партийни комитети 
са съставени 54 секции с над 300 сътрудници. Основни са секциите: 
„Политическа просвета“, „Политическа агитация“ и „Гехнически сред- 
ства“. Но някъде продължават да формират секции и по трите на- 


правления на марксистко-ленинското образование - философско-со- 
циологическо, икономическо и историческо. В Ботевград и Самоков са 
обособени секции „Методика и опит“, а в Ихтиман -- „Информация 


и библиография“. 


В организационно-методическите съвети и в секциите по правило 
работят компетентни идеологически кадри със сравнително добра о6- 
ща и специална подготовка и дългогодишен практически опит. Всич- 
ко това създава обсктивни предпоставки за реалио „присъствие“ на 
кабинетите в идеологическия живот на общниата. Но само предпостав- 
ки и възможности. А как се реализират те? Досегашната им дейност 
дава основание да направим няколко извода. Като звена, които под- 
държат най-непосредствена връзка с идеологическия актив, те имат 
значителен дял за почти всички положителни изменения в организа- 
цията, съдържанието и ръководството на преустройството на идеоло- 
гическата работа в общинските партийни организации и особено за 
издигане научността, за повишаване методическото майсторство и вна- 
сянето на по-голямо творчество в дейността на идеологическите кадри 
и актив. Опитът недвусмислено потвърждава, че в преустройството на 
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идеологическия фронт, от една страна, се повишава тяхната роля и 
отговорност, но от друга, значително се обогатяват и видоизменят тех- 
ните функции -» новите, много по-високи критерии за ефективността 
и качеството с голяма сила и актуалност поставят въпроса за изди- 
гане равнището и разширяване границите на компетентността на идео- 
логическите дейци, извънредно много нараства значението на творче- 
ството в идеологическата дейност, на творческите възможности и спо- 
собности на нейните кадри. Независимо от завоювания авторитет, от 
натрупания опит и създадените традиции във всекидневието на каби- 
нетите съществуват все още много „открити“ проблеми, спорни мо- 
менти, противоречиви разбирания за същността и предназначението на 
тяхната дейност. В зависимост от конкретните условия, от подготовка-. 
та и възможностите на работещите в тях се акцентира върху един или 
друг аспект от ръководството и организацията на идеологическата ра- 
бота в общинската партийна оргамизация. Това отразява различната 
степен на устойчивост и изпълнение на партийните решения. Какво има- 
ме предвид? 

Нарастващата роля на партийните кабинети като специализирани 
звена с важни теоретико-методически функции се открои особено яр- 
ко в процеса на преустройството на идеологическата работа на окръж- 
ната партийна организация, нейната ориентация към най-тясно свързва- 
не с живота, към търсене на най-подходящи форми и средства за 
повишаване ефективността и действения и характер. Те помагат да се 
издига идейно-теоретическото, научното и методическото равнище на 
идеологическата работа, да се свързва с изпълнението на социално- 
икономическата програма на окръга, с проблемите и задачите на тру- 
довите колективи и формирането. на социалистическата личност. 


От дейността на партийните кабинети в голяма степен зависи да- 
ли това, което теорията е открила, ще намери приложение в живота, 
ще се превърне в масова практика. Това че ги наричаме „теоретико- 
методически“ центрове, не означава, че от тях се изисква и очаква 
да разработват фундаментални теоретически проблеми на маркси- 
стко-ленинската теория или на теорията и управлението на идеологи- 
ческия процес. От тях можем да изискваме, и това е напълно по тех- 
ните сили, максимално да съдействуват за по-голяма научност и твор- 
чество в изучаването на марксистко-ленинската теория, в разяснява- 
нето на партийната политика и мобилизирането на комунистите и тру- 
дущите се за нейното претворяване в дела. В този смисъл те имат вай- 
непосредствено отношение към приложната теория на идеологиче- 
ския процес, към онези разработки, който най-пряко опират до усъ- 
вършенствуването на неговата организация и управление. Те са есте- 
ствена лаборатория за експериментиране и проверка на новите идеи 
и виждания в тази област, за изследване ефективността на различни- 
те форми и механизми за целенасочено идеологическо въздействие, 
разработвани от обществените науки. 


Формите и средствата, чрез които партийните кабнисти въздей- 
ствуват върху различните страни на многообразпата идсологическа 
дейност на партийните комитети и организации от окръга, са най-раз- 
лични -- подготовка и обучение На идеологическия актив, изучаване и 
популяризиране на положителния опит, анализ на положителното и 
недостатъците, информационно обслужване на идеологическия актив 


Прави впечатление, че в условията на селищните системи се 060- 
гатява проблемното съдържание на дейността на кабинетите. Започва 
да се преодолява погрешното разбиране, че те са преди всичко и из- 
ключително звено с функция и отговорност за развитието на пропа- 
гандата. Животът налага все по-често да се обръщат с лице към въп- 
росите на масово-политическата и индивидуалната работа, където на- 
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стоятелна се пренасят някои от стратегическите проблеми на идеолд- 
гическия фронт. Днес няма идеологическо мероприятие или кампания 
в общинските партийни организации, което да става без прякото или 
косвено участие на кабинетите. Да вземем разясняването, изучаване- 
то и прилагамето на новия икономически механизъм и икономическия 
подход в управлението на народното стопанство. Те разработиха тема- 
тични планове и организираха обучението на актива, подготвиха ма- 
териали за групите докладчици и агитаторските активи. Особена ак- 
тивност проявиха през ноември м. г. по време на организирания по 
решение на бюрото на окръжния комитет на Партията месец на ико- 
номическите знания, посветен на проблемите на новия икономически 
механизъм. Освен че осигуриха за лектори изтъкнати наши учени ико- 
номисти, те организираха много срещи и консултации на ръководства- 
та на предприятия с икопомически кадри, с пропагандисти по иконо- 
мическите дисциплини, на които научни работници и специалисти 
разясниха множество неясни проблеми -- обсъдиха се редица пробле- 
ми, свързани с внедряването на новия икономически механизъм и бри- 
гадната организация на труда, с разработването на инженерните проек- 
ти и т. н. Партийните кабинети в Ботевград, Етрополе, Сливница, Ко- 
стенец, Правец и др. привлякоха за сътрудници научни работници, 
които и в бъдеще да оказват научна и методическа помощ при ре- 
шаването на редица практически въпроси, като въвеждането на бри- 
гадната организация при пълна вътрешностопанска сметка, атести- 
рането на кадрите във връзка с въвеждането на новата организация 
на работната заплата, привеждане анализа на стопанската дейност в 
съответствие с научните изисквания и т. н. | 


Сега кабинетите поемат голяма част от задачите по прегледа за 
преустройството на идейновъзпитателната работа на първичните пар- 
тийни организации. С помощта на дома за политическа просвета те 
организираха двудневни семинари със заместник-секретарите на пър- 
вичните партийни организации и членовете на комисиите за извърш- 
ване на прегледа, дават множество консултации, популяризират по- 
ложителния опит. Кабинетът в Средногорие например помага на ня- 
колко първични партийни организации да направят възможно най- 
обективен и задълбочен анализ на идеологическата си дейност. О6- 
щинският комитет ще събере секретарите и заместник-секретарите н 
чрез техиня опит ще подскаже на останалите организации най-пра- 
вилния подход за подготвяне на преценките от прегледа. В повечето 
кабинети са обособени кътове с основните партийни документи и под- 
ходяща литература по проблемите на преустройството на идеологиче- 
ската дейност. Няколко вече започнаха конкретни проучвания за сте- 
пента на преустройството в първичните партийни организации. 


Закономерен е въпросът, какво ново внася образуването на 06- 
щинските партийни комитети в статуса и организацията на дейността 
на партийните кабинети? Преди всичко сега те разгръщат своята ра- 
бота на една по-голяма територия, при по-разнообразни условия в срав- 
нение с бившите градски (общински) комитети, контактуват с по-щи- 
рок актив. Освен това към повечето общински партийни комитети са 
изградени нещатни отдели „Пропаганда и агитация“, които играят 
важна роля при планирането, организацията и ръководството на идео- 
логическата работа. Това дава възможност партийните кабинети да се 
развиват като специализирани идеологически звена със специфични 
функции и отговорност. 

Анализът на решенията на общинските партийни комитети в 06- 
ластта на идеологическата работа показва, че голяма част от тях са 
адресирани към партийните кабинети. Те често се ангажират при 
подготовката на пленуми на общинските комитети, при разработката 


26 


на различни програми и мероприятия, за осъществяването на конкрет- 
ни изследвания н проучвания. Партийният кабинет в Средногорие ак- 
тивно участвува в социологическото изследване „Утвърждаването на 
социалистическия начин на живот и борбата с отрицателните явле- 
ния“, в което бяха обхванати над 1500 души. Кабинетът в Годеч из- 
върши значителна работа в подготовката на пленум на общинския пар- 
тиен комитет за социално-психическия климат в трудовия колектив. (С 
помощта на научни работници подготви цялостен инструментариум за 
социологическото изследване, който включва анкетна карта, въпросник 
за стандартно интервю, методика за наблюдение и оценка на управ- 
ленческите звена и ръководните кадри. Самото изследване извършиха 
предимно сътрудниците на кабинета. Партийният кабинет в Самоков 
извършва изследване на тема „Ролята на идеологическата работа за 
повишаване социалната активност на комунистите и трудещите се“. 
Искам да подчертая, че партийният кабинет в Самоков постигна много 
добро съотношение между теоретико-методическата и организаторска- 
та работа. Той не само „подхранва“ идеологическия актив с материали 
и разработки, но и помага да се създаде най-подходяща организация за 
реализиране на замисленото. Характерно е бързото реагиране на но- 
вото, пренастройването на разяснителната масово-политическа и про- 
пагандистка дейност в съответствие с най-актуалните задачи на мо- 
мента. Предпоставка за разнообразната и богата дейност е и добрата 
материална база. Кабинетът разполага със собствена лекционна зала, 
хранилище за техническите нагледни средства, кабипст за завежда- 
щия, фотолаборатория, библиотека с повече от 500 тома специализи- 
рана литература. Но по-същественото е, че сътрудниците веднага след 
Националната партийна конференция насочиха усилията си да подпо- 
магат общинския партиен комитет, първичните партийни организации 
за усъвършенствуване социалистическата организация на труда, раз- 
криване и използване на резервите, изучаване и внедряване на челния 
опит, а през последните месеци -- за последователното прилагане на 
икономическия подход, разясняването и подемането на задачнте във 
връзка с интелектуализацията на труда. Проблемите на новия иконо- 
мически механизъм заемат първостепенно място в обучението на 
кадрите и актива: кабинетът съдействува за резултатно организиране 
на много практически занятия и научно-практически конференции в 
учебните звена в текстилния комбинат „Рилски лен“, във вълненотек- 
стилния комбинат „Самоковска комуна“, в завод „Мусала“. Кабине- 
тът пряко ръководи филиала към окръжния партиен университет, с 
два учебни курса - един с номенклатурните и резервните кадри и 
друг - с ръководните стопански кадри от общината. Консултантите 
отдедят много грижк за самостоятелните разработки на участниците и 
тяхното колективно обсъждане. Тук диференцирано се обучават пре- 
ките ръководители и наставници. В общината са създадени добри тра- 
диции за грижи и внимание към специалистите, първенците и ордено- 
носците. Кабинетът участвува в разработването на сценарии за събо- 
ра на първенците, който се прави всяка година, за срещите с рациона- 
лизаторите и новаторите. 

Постоянна тема в разяснителната работа на кабинета е бригадна- 
та организация на труда. Той е разработил тезисите за практически 
занятия в голяма част от учебните звена, организира системна лекцион- 
на пропаганда, сътрудниците публикуват материали в местния вестник. 
Постигнатите резултати са насърчителни. В общината са формирани 
и работят 260 бригади от нов тип, многомашиниото обслужване се е 
превърнало в масова практика. 

По време на отистно-изборната кампания кабипстът провеждаше 
всеки попсделиик консултации със секретарите и заместник-секрета- 
рите на първичните партийиин организации за отразяване проблемиге 
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на идеологическата работа в отчетните доклади. Съвместно с кабинета 
по партийно-организационните въпроси всеки месец се подготвят писме- 
ни инструктажи в помощ на партийния актив за най-актуалните проб- 
леми на партийната политика, които следва да бъдат обект на разяс- 
няване. 

Направена е картотека на учебните звена и пропагандистите, в 
която се събират различни материали -- лични творчески планове, со- 
циално-демографски характеристики на звената, материали от практн- 
чески занятия, разработки на участниците и т. н. Отделно се картоте- 
кират направените по време на занятията предложения. 


Заслужава внимание дейността на кабинета във връзка с окръж- 
ната научно-практическа конференция „Същност ин пътища за преодо- 
ляване на противоречието между обективните възможности на социа- 
листическия обществен строй и дейността на субективния фактор в 
Софийски окръг“. По този въпрос са свикани четири семинарни за- 
нятия със секретарите на първичните партийни организации, направе- 
ни са просветни събрания на тема „Първичната партийна организа- 
ция -- ядро на субективния фактор“, за които кабинетът е подготвил 
специален материал, разработил е и конкретни методически указания 
за разговорите по темата на конференцията в първичните организации. 


Системна и резултатна е работата на кабинета с пропагандистите. 
Опитът по движението „Пропагандистът ->» активен борец за висока 
ефективност и високо качество“ беше обобщен на научно-практическа 
конференция „Пропагандистът и петилетката“. На 15 пропагандисти е 
възложено да изведат положителен опит за усъвършенствуване на от- 
делни страни от методиката и организацията на учебно-възпитателния 
процес. Обект па експеримента са такива възлови проблеми. като „Са- 
моподготовката на пропагандиста - решаващ фактор за повишаване 
сфективността в неговата работа“, „Ролята на политическата просвета 
за повишаване социалната активност на участниците“, „Практически- 
те занятия и задачи в политическата просвета“. През тази учебна го- 
дина в няколко звена от завод „Владо Георгиев“ н Радиозавода се 
експериментира по темата „Ролята на политическата просвета за изуча- 
ването и решаването на проблемите на интелектуализацията на труда“. 
Кабинетът оказва конкретна помощ на пропагандистите, на които е 
възложено да експериментират и създават положителен опит. Наблю- 
денията върху тяхната работа показват някои радващи тенденции, като 
стремеж да се прилага изследователски подход в учебните занятия, 
повишена активност на участниците, пораснало умение да се свързва 
теорията с практиката. Показателно е, че тези пропагандисти най-ак- 
тивно участвуваха в миналогодишния разговор на страниците на в. „Со- 
фийска правда“ за творчеството в пропагандисткия труд. 


Системна и конкретна е грижата за разгръщане и усъвърщенству- 
ване на движението и на партийния кабинет в Ихтиман. Под неговото 
непосредствено ръководство в движението „Пропагандистът -- активен 
борец за висока ефективност и високо качество“ се разгръщат разнооб- 
разни инициативи за свързване на теорията с практиката, внася се 
по-голяма проблемност в учебния процес и се засилва неговото въз- 
действие. Кабипетът поддържа постоянна връзка с членовете на ате- 
стационните комисии, провежда семинари за тяхното обучение, ре- 
довно ги инструктира. При тържественото откриване на учебната го- 
дина се четат и връчват атестатите на най-добрите пропагандисти. Ин- 
терес предизвика вечерта па пропагандиста, по време на която по- 
лучи заслужено призпание техният високоблагороден труд. В помощ 
на пропагандистите и на целия идсологически актив партийният ка- 
бинет издава периодически различни материали като „70 години Ихти- 
мапска партийна оргапизация“, „Методика за провеждане на практи- 
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ческо занятие“, „Показатели и критерии за участие в движението 
„Пропагандистът -- активен борец за висока ефективност и високо ка- 
чество“, сборник с примерни казуси и практически занятия. 

Наблюденията върху дейността на пропагандистите от окръга, ми- 
нали през различните форми на обучение в окръжната партийна ор- 
ганизация, позволяват да се направи изводът, че добрата предварител- 
на теоретическа подготовка е много важно, но недостатъчно условие 
за творческа пропагандистка дейност... Необходимо е тя да се съче- 
тае със системна работа по време на учебната година. За нашите 
условия много резултатни се оказаха освен семинарите и методиче- 
ските сбирки, откритите занятия за обмяна на опит, груповите и ин- 
дивидуалните консултации с участието на научни работници, провеж- 
дани от партийните кабинети. | 

Преди две години окръжният комитет на Партията прие програ- 
ма за създаване и популяризиране на положителния опит в идеоло- 
гическата работа. Тя в значителна степен е адресирана до партийни- 
те кабинети, които се задължават да ръководят методически тази дей- 
ност. Кабинетът в Ботевград участвува активно в създаването на по- 
ложителен опит по внедряването на комплексния подход в ръковод- 
ството на идеологическия процес. С успех се включват и някои по- 
малки кабинети. Типичен е примерът с партийния кабинет в Драгоман, 
в който се създаде интересен опит по самоподготовката и самостоятел- 
ната работа с книгата и нейното значение за активизиране на участни- 
ците в учебните звена. По план от партийния кабинет проучването в 
9 звена показа, че по-малко от 40 на сто от участниците се подготвят 
системно за учебните занятия. По-голяма част от тях нямат навици и 
умения за самостоятелна работа с книгата. Затова в експериментал- 
ните звена се организираха практически занятия, в които участниците 
се запознаха с различни методи за самостоятелна работа - анализ на 
текст, подготовка на конспект, тезис, план. Много внимателно се 06- 
съждаха направените от участниците доклади, съдоклади, реферати, 
научни съобщения. През цялата учебна година кабинетът организира- 
ше по тези въпроси системни консултации с научни работници и спе- 
циадисти. 

Ако се върнем към някои от „откритите“ проблеми, за който ста- 
на дума в началото, на първо място може би следва да поставим въп- 
роса за критериите и съотношението между различните функции на 
партийните кабинети. На сегашния етап изглежда неизбежна известна 
двойственост на критериите за оценка на многостранната им дейност 
от гледна точка на това, което би трябвало да вършат и в зависимост 
от това, което реално могат да свършат. Какво имаме предвид? В 
примерния статут на отдел „Пропаганда и агитация“ на Централния 
- комитет на Партията за дейността на домовете за политическа просве- 
та се казва, че партийните кабинети са „теоретико-методически органи 
на партийните комитети“. Следователно от това би трябвало да се 
определя специфичното съдържание на тяхната дейност. Ако се вземе 
предвид, че понятието „теоретико-методическо“ ръководство включва 
един доста широк кръг от разнообразни и в същото време високо- 
специализирани и специфични дейности, не можем да не признаем, че 
част от партийните кабинети не са в състояние да реализират напълно 
тази си функция. Не е тайна, че по силата на обективни условия в 
тяхната ежедневна дейност често превес вземат чисто организаторски- 
те функции. От друга страна, ако се вземат предвид реалните ре- 
сурси, с които разполагат -- база, кадрови и интелектуален потенциал, 
досегашната дейност на партийните кабинети от окръга би било спра- 
ведливо да се оцени безусловно като положителна и полезна. | 

Както се подчертава и в статута, а и практиката при нас е така- 
ва, дейността на партийните кабинети се разгръща изключително на 
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обществени начала. По същество обаче тя има: за цел да подготви 
идеологическите кадри и актива да вършат своята работа на високо 
професионално равнище в съответствие със съвременните постижения 
на идеологическата теория и изискванията на живота. 

В окръга няма партиен кабинет, който да няма успехи в едно или 
друго направление. Същевременно обаче е трудно да се посочи при- 
мер за едновременно ефективно решаване на целия комплекс от зада- 
чи, които стоят пред партийния кабинет. Това показва, че програмно- 
целевият и комплексен подход все още не е усвоен в необходимата сте- 
пен. Очевидно предстои още много да работим, за да се издигне ни- 
вото на идеологическата дейност във всички звена и всички първични 
партийни организации до равнището на най-добрите. Сега се забеляз- 
ва в не малко случаи значителен дисонанс между планирането и осъ- 
ществяването на идеологическата работа. За съжаление практиката 
показва, че повечето кабинети, вместо да обогатяват и разширяват 
предварителните си планове, по едни или други съображения се от- 
казват да реализират отделни замисли, идеи и начинания, с което 
се обеднява тяхната работа. А в идеологическата работа от гледна 
точка на крайния резултат понякога, ако нещо не е направено както 
трябва, ако определена инициатива не е доведена докрай, все едно, 
че нищо не е направено. 

В кръга на ежедневните и най-отговорни задължения на партий- 
ните кабинети влиза задълбоченото изучаване на живота, всестран- 
ният анализ на идеологическата практика в общината. Без това не мо- 
же с научни методи и средства да се планира и осъществява идеоло- 
гическата дейност. Наблюденията показват, че много от партийните 
кабинети не са подготвени, както трябва, за това. Често техните ана- 
лизи и оценки са плод на емпирични наблюдения и интуиция, а не на 
всестранното изучаване на условията, на съществуващия опит, на рав- 
нището на съзнателност, на интересите и потребностите на хората. 
Значителна част от сътрудниците на партийните кабинети не са запоз- 
нати с методиката на конкретните социологически изследвания и почти 
не ги използват. | ; 

Сериозен проблем е неблагоприятното съотношение между „теод- 
ретиците“ и „практиците“ в методическите съвети. По правило съве- 
тите и секциите се комплектуват от хора с дългогодишен практически 
опит, но без специална научна подготовка в областта на теорията и 
методите на идеологическата работа. При това положение по необхо- 
димост се разчита на привличането на научни работници и специали- 
сти за осъществяването на по-сериозни методически разработки. Общо 
кабинетите в окръга използват повече от 140 научни работници, пре- 
димно като лектори и консултанти. Засега обаче не е намерена най- 
взаимноизгодната формула за ефективно системно сътрудничество меж- 
ду кабинетите и изявените специалисти в тази област. Имаме пред- 
вид сътрудничество, което не се изчерпва с изнасянето на лекции и 
провеждането на отделни консултации, а което прераства в съвместен 
изследователски процес, който обхваща интересни както от теорети- 
ческа, така и от практическа гледна точка проблеми и има за цел да 
се открият най-ефективни пътища за тяхното решаване в общинската 
партийна организация. 

Тези и други слабости в никакъв случай не омаловажават реал- 
ните постижения в дейността на партийните кабинети от окръга. Те 
обаче показват, че в известно отношение възможностите на кабинета 
са повече загатнати, отколкото реализирани, че съществуват още неиз- 
ползвани резерви за повишаване ефективността от тяхната многостран- 
па дейност. 
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НАРОДНОТО ТВОРЧЕСТВО И 
ЕСТЕТИЧЕСКОТО ВЪЗДИТАНИР 


Народното творчество -- авгорско и из- 
пълнитедско -- е изкуство, което се съз- 
дава от трудовия народ и битува сред 
широките народни масн. То включва в се- 
бе си различнн видове художествени дей- 
ности на народа -- поетическо творчество, 
музика, танци, театър, изобразително нз- 
куство н др., и е историческа основа, вър- 
ху която се развива художествената кул- 
тура на човечеството. „Художественото 
творчество на трудещите се -- пише М. 
Горки -- е служило като единствен орга- 
низатор на техния опит, въплъщавало е 
нденте им в образи, подбуждало г трудо- 
вата енергия на колектива.“ В много стра- 
ни редица комплексни фактори, като бур- 
ното развитне на производствените отно- 
шения, широкото 9 разпространение чрез 
средствата за масова информация на про- 
фесионалното изкуство, развитието на град- 
ската култура и др., доведоха не само до 
ограничаването, но и до ликвидирането 
на фолклорната традиция. В резултат на 
тези (а и на още много други) фактори 
народното художествено творчество законо- 
мерно излиза от своите предишни рамки 
н функции, придобива качествено нов 06- 
лик и нови възможности за развитие. Се- 
га вече наред с традиционните фолклорни 
форми, повечето от които, особено автор- 
ските, постепенно умират, се зараждат но- 
ви форми -- формите на художествената 
самодейност, на които принадлежи бъде- 
щето. 


Българското народно творчество премн- 
на изпитанията на времето, без да загуби 
своята свежест, багри и художествена си- 
ла. Неговата жизнеспособност е наша на- 
ционална особеност и има свом вътрешни 
предпоставки както от обективен, така и 
от субективен характер. През годините на 
народната власт се полагат много грижи 
за запазване на народното изкуство. Съз- 
дадоха се няколко професнонални и стотн- 
ци самодейни ансамбли за изпълнение на 
народни песни и танци. За съхраняване ве- 
ковното българско народно приложно из- 
куство се създаде задруга на майсторите 
на народните художествени занаяти. Мно- 
 гобройните местни, окръжни и републи- 
кански празници и събори на народното 
творчество възкресиха неговото великоле- 
пие. Особено място в съхраняване на та- 
зи традиция имат училищата за народни 
инструменти в Котел и Широка лъка. 


Взанмодействието на народното творче- 
ство и съвременното художествено творче- 
ство е един изключително плодоносен про- 
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цес със съдбоносно значение за развитие. 
то на националната ни художествена кул- 
тура. 


я «а я 


Българското народно творчество е наше 
национално съкровище. От неговия златен 
фонд творците винаги ще черпят национа- 
лен колорит, поетични образи, ритми ин 
багри. Ето защо независимо от бурното 
развитие на съвременното ни изкуство на- 
родното творчество ще си остане не само 
първоизворът, но и онзи жизнено необхо- 
дим фермент, без който изкуството губи 
своята неповторимост. 

Традицията живее и се развива в ор- 
ганическо съчетание с пулса на нашата съв- 
ременност. За да следва народните тра- 
днции, самодейното изкуство не трябва са- 
мо да копира и да повтаря народното твор- 
чество в неговия първичен вид, но и ху- 
дожествено да го преосмисля, сценически 
да обогатява неговите ярки, самобитни и 
най-добри образци. Ето защо не бива да 
се противопоставят точното, натуралното 
изпълнение на фолклора, от една страна, 
и неговата авторска обработка и съвре- 
менна интерпретация, от друга. 

Когато изтъкваме ролята на народното 
творчество, в това число и на художестве- 
ната самодейност, в изграждането на на- 
ционалната ни култура, не можем да не 
подчертаем тяхната изключителна роля в 
развитието на професионалното изкуство, 

Известно е, че професионалното изкуство 
се появява на определена степен от обще- 
ственото развитие. В нашата хнлядолетна 
история то отбелязва едва сто години от 


своето рождение. Именно народното твор- 


чество е онзи широк н неизчерпаем исто- 
рически фундамент, който не само създа- 
ва почва за появата на професионалното 
художествено творчество, но и постоянно 
го подхранва с нови попълнения. 
Художествената самодейност -- това е 
съвременното народно художествено твор- 
чество, една от най-масовите школи за 
хармонично развитие на личността, за съз- 
даване на творческо въображение, развит 
вкус, инициатива и самостоятелност -- ка- 
чества, жизнено необходими на нашия съв- 
ременник. Тя не е само средство за твор- 
ческо реализиране на народните маси. Код- 
кото и плодотворно да е въздействието 
й върху нейните участници, художествена- 
та самодейност е фактор с важна социал- 
на функция. Тя помага на трудещите се 
и младежта естетически да осмислят ця- 
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лостната своя дейност -- производствения 
труд, учението, отдиха и бита, -- учи ги 
да живеят според определението на Маркс 
„по законите на красотата“. 

. В своя дълъг исторически път както 
българското народно творчество, така и не- 
говата съвременна форма на изява -- са- 
модейното изкуство, и в радостии дни, н 
в съдбовни за народа ни изпитания е би- 
ло възторжена обществена трибуна и ду- 
ховно оръжие за свобода и независимост, 
въплъщавало" е високите идеали на на- 
рода ни за красота и социална справед- 
дивост. 

След победата на социалистическата ре- 
волюция у нас художествената самодей- 
ност отбелязва огромен скок в своето раз- 
витие. 

Масовото участие на трудещите се у нас 
във формите на художествената самодей- 
ност беше своеобразен признак за отприщ- 
ване на духовните сили и способности на 
народа ни, негова вътрешна потребност да 
възпее своя социален устрем. Нови въз- 
торжени песни звучаха в партизанските 
землянки, крачеха заедно с фронтоваците 
по калните пътища на войната, огласяха с 
възторзи бригаднрските обекти, бяха по- 
пътен вятър навсякъде, където имаше хо- 
ра, вдъхваха им вяра в победата, обеди- 
няваха устрема и волята им в строител- 
ството на новия живот. 


п.езгз 


Особено масово развитие получи само- 
дейното изкуство у нас в пернода на строн- 
телството на развито социалистическо 06- 
щество. | 

Крупните социално-нкономически завое- 
вания на страната ни създадоха онези необ- 
ходими предпоставки за един духовен раз- 
цвет на народа ни, за пълна изява на не- 
говите творчески снли. Ето някои данни, 
които показват неговия ръст. В етапите на 
Петия републикански фестивал взеха уча- 
стие 21727 самодейни колективи и кръ- 
жоци с 514 227 участници. Статистическият 
анализ на динамиката на самодейните ко- 
лективи за 1978 и 1979 година показва 
прираст с 1771 колектива. Най-голямо уве- 
дичение на самодейните колективн има за 
същото време в следните окръзи: Бурга- 
ски с 450 колектива, София -- града -- 
с 203, Стара Загора със 134, Хасковски 
със 130, Плевенски със 120. Най-голямо 
увеличение за същия период имат групи- 


те за автентичен фолклор -- с 311, худо- 
жествено слово -- с 308, политически пес- 
ни -- с 239, оркестри -- със 191, танцо- 
ви състави -- със 159. 


Анализът на жанровата структура по- 
казва, че най-многобройни са хоровете и 
вокалните групи -- 6644, оркестрите -- 
2581, съставите за художествено слово -- 
25 115, танцовите колективн -- 2469. По- 
малък е броят на куклено-театралните ко- 
лективи -- 188, на музикалната естрада -- 
243, на музикалните ансамбли -- 289, на 
естрадната сатира -- 334, на кинокръжоци- 
те -- 316. 

Разпределението на самодейннте колек- 


82 


тиви по мрежи е следното: училищни -- 
10 526 колектива (48 на сто), читалищни -- 
7948 колектива (36,6 на сто), към пред- 
приятия и учреждения -- 3298 (15 на сто). 
Най-голям ръст през последните две го- 
дини отбелязва училищната мрежа -- с 
824 колектива, профсъюзната -- с 504. и 
читалищната -- с 443. 

Но цифровите показатели са едно от 
измеренията за развитието ма художестве- 
ната самодейност. Особено важен е фак- 
тът, че непрекъснато расте нейното худо- 
жествено майсторство. Самодейното изку- 
ство си извоюва свое място в културния 
и политическия живот иа страната. То е 
пълноценно, многопланово н богато шзку- 
ство, заредено с много социален патос, в 
което пулсира ритъмът на нашето време. 
Създаваните художествени ценности в сфе- 
рата на самодейното творчество имат висо- 
ка социална ефективност, решават сложни 
творчески и възпитателни задачи. Незави- 


“ симо от доброволния характер на това из- 


куство изненадваща е неговата обществе- 
на активност. Само през 1979 г. самодей- 
ните колективи са организирали 119 950 со- 
цпнално-творчески изяви с около 35 млн. 
зрители. Концертната дейност на самодей- 
ните колективи все по-тясно се свързва с 
решаването ма политическите, икономиче- 
ските и културните задачи в страната. 
Концертите и спектаклите на самодейците 
имат широка аудитория в бригадите, це- 
ховете и заводите, агропромишлените ком- 
плекси, училищата и > стронтелните пло- 
щадки. 

Справедливо др. Тодор Живков нарече 
България република на художествената 
самодейност. Тя стана не само масова, но 
обогати своето съдържанне, разшнри функ- 
циите сн и се превърна в незаменимо сред- 
ство за изпълнение програмата за всеобщо 
естетическо > възпитание, за > подбуждане 
творческите сили н дарования на трудещите 
се и младежта. | 

Многократно нарасна социалната функ- 
ция на художествената самодейност. Тя 
все повече се превръща в многостранен 
и комплексен фактор за идейно-политиче- 
ско, естетическо, трудово, нравствено, пат- 
риотично и > интернационално възпитание 
на трудещите се н младежта, утвърждава 
се като ефективна възпитателна форма в 
дейността на партийните, комсомолските, 
профсъюзните и държавните органм и ор- 
ганизацин. 

Разшири се и тематичното разнообразне 
на репертоара на самодейното изкуство. По- 
стоянна и драгоценна негова черта е ви- 
сокият социален градус и съпричастност 
към големите и актуални събития на де- 
ня, действената му органнзаторска > сила. 

Ярко доказателство за това е движение- 
то на политическата песен, което се роди 
в самодейните колективи и получи иай- 
широко разпространение сред тях. 

Развлекателната функция на > художе- 
ствената самодейност все повече разширя- 
ва своето място, става важиа съставка в 
структурата на свободното време на тру- 
дещите се. Празненствата и увеселенията 
от битово-семеен и колективен характер, 
отдихът и туризмът на хората, увеселения- 


та в ресторантите, в домовете за почив- 
ка и увеселителните площадки поставят 
нови проблеми и задачи. 


Една от ярко изразените и новн функ- 
ции на художествената самодейност днес 
е активното й участие в създаването на 
новнте ритуали, в утвърждаването на но- 
вия тип социалистически взаимоотношения 
и начин на живот. Художествената само- 
дейност „обслужва“ широк кръг прояви в 
трудовите и учебните колективи, в обще- 
ствените организации и квартали, тя е неот- 
делим и желан компонент в празниците и 
трудовите делници на хората, помага им 
за създаване на здрав микроклимат н ду- 
ховно родство, развнва чувството за дру- 
гарство и колективизъм помежду им. 
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В изпълнение на решенията на Х! кон- 
грес на БКП и на 1 конгрес на българ- 
ската култура получиха своята по-ната- 
тъшна разработка важни творчески, теоре- 
тико-методологически, || социологически и 
управленчески въпроси, които > създадоха 
предпоставки за един нов, по-висок етап 
в развитието на художествената самодей- 
ност. Усъвършенствува се ръководството 
на художествената самодейност от страна 
на Комитета и съветите за култура и тех- 
ните специализирани органи -- центрове- 
те за художествена самодейност. Утвърди 
се обществено-държавното начало, създа- 
доха се предпоставки за провеждане на 
единна политика в планирането, организа- 
цията ин управлението на тази сфера от 
органите на Комитета за култура, профе- 
сионалните съюзи, Комсомола, органите 
на народната просвета, министерствата и 
ведомствата. 

Беше извършена значителна дейност за 
подготовка на творчески и управленчески 
кадри за художествената самодейност. Съз- 
дадената система за обученне на ръково- 
дители обхваща освен държавните три ин- 
ститута за подготовка на културно-просвет- 
ни кадрн и провеждане на национални н 
окръжни курсове и семинари. Важно мя- 
сто в тази система играят факултетите за 
обществени професни към внсшите учебни 
заведения по изкуство, в които се изуча- 
ва хореография, театрална режисура и ди- 
рижиране. Само тазн година 700 студен- 
ти завършват тези факултети и получават 
дипломи за художествени ръководители на 
самодейни колективи. 

Крупен форум за изява и импулсиране 
на детското художествено творчество бе- 
ше проведената през 1979 г. Международ- 
на асамблея „Знаме на мира“. В нацио- 
налния й етап взеха участие около 70 000 
български деца със свон произведения във 
всички видове изкуства. Окръжните съве- 
ти за култура са картотекирали към 40 ())0 
деца, на конто ще се оказва постоянна 
помощ. 

Направена е нова крачка напред в из- 
граждането на репертсар за различните 
жанрове на художествената самодейност. 


Създадоха се нови произведения, посветени 
на Зо-годишнината от социалистическата 
революция и 1300-годишнината от основа- 
ването на българската държава. Особен 
акцент в репертоара на самодейннте ко- 
лективи съставлява съвременната тема, 
произведенията, утвърждаващн превъзход- 
ството на социалистическия начин на жи- 
вот, възпитанието на комунистически, нрав- 
ствени н морални добродетели, чувство на 
родолюбие, на любов към страната на 
съветите и дружба между народите. 

Значително се подобри методическата й 
материално-техническата база на художе- 
ствената самодейност. Изградените центро- 
ве за творческо-методическа помощ в ок- 
ръзите са важно звено в повншаването на 
квалификацията и творческата зрелост на 
ръководителите на самодейните колекти- 
ви, художествен и естетически филтър за 
провеждане на правилна репертоарна по- 
литика. Изграденнте нови читалища, мла- 
дежки и профсъюзни домове, моралните и 
материалните стимули за художествената 
самодейност създават онази важна основа, 
без която е невъзможно развитието на 
това всенародно движение. 
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Селищните системи като качествено но- 
ва, по-висша форма на териториална ор- 
ганизация създават обективни условия за 
разгръщане и реализиране на богата кул- 
турна дейност, за превръщането нм в ис- 
тински духовни центрове за разгръщане ма 
масово движение за естетическо възпИ- 
тание. 

В целокупния културен живот на нови- 
те селищни системи настъпват редица по- 
ложителни изменения. В много от тях на 
основата на приетите окръжни програми за 
естетическо възпитание се разработват дъл- 
госрочни общински програми. Художестве- 
ната самодейност за почти всички селски 
селищни системи се превръща в едно от 
главните средства за организиране на кул- 
турна дейност и естетическо възпитание. 

При новото селищно устройство съще- 
ствува увеличена възможност за вътрешен 
и междуселищен културен обмен, съгла- 
суваност на репертоара за различните жан- 
рове и видове художествена самодейност, 
мултипликация на концертните изяви на 
най-добрите самодейни художествени ко- 
лективи. “ 

От едно преосмисляне и взаимно допъл- 
ване се нуждаят и периодичните по-масо- 
ви прояви от рода на местните празници, 
надпяванията, прегледите, съборите, фести- 
валите и конкурсите. 

Изтеклият период от създаването на 
селищните системи показва, че тези от тях, 
които са от първи, втори и трети функ- 
ционален тип, развиват интензивна култур- 
на деиност, проявите на художествената 
самодейност обхващат важни страни на 
нашия културен живот и са свързани с 
реализирането на програмите за чествува- 
не на 13(00-годишнината от основаването 
на Българската държава, мероприятията 
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на детската асамблея „Знаме на мира“, 
ппогпамите за хармонично развитие на лич- 
ността и др. 

Новите функции, които поемат тези се- 
лищни системи, налагат в селищните цен- 
трове да се развиват и комплексно да 
укрепват всички жанрови форми на ху- 
дожествената самодейност (изключение мо- 
же да прави само оперната и оперетната 
самодейност), най-добрите колективи да се 
утвърждават като базисни и заедно с 60- 
гатата концертна дейност постепенно да 
поемат и методически функции по отно- 
шение на останалите състави от СЪЩИЯ 
жанр в района на селищната система. 

Едно от главните съсредоточия на все- 
странна помощ трябва да бъдат селищ- 
ните системи от |У и М функционален тип, 
които нямат свои възможности за провеж- 
дане на културна дейност, живеят анеми- 
чен културен живот и все още по-значи- 
мите културни прояви на тяхна територия 
са рядко събитие. Полезно би било в се- 
лищните системи от този тип да се изгра- 
дят групи за автентичен фолклор с оглед 
съхраняването и разпространението на на- 
родната традиция. 

Селищното преустройство, от една стра- 
на, и грижата за опганизиране на ритмич- 
на и богата културна дейност сред всич- 
ки слоеве на населението, от друга, изи- 
сква планомерното и комплексно решава- 
не на редица въпроси. Базата за културна 
дейност в селищните системи се нуждае 
от цялостен ппеглед -- финансирането на 
самодеините колективи, обсзпечаването на 
транспортни средства за концертна дейност 
и др. 


Решаващо значение за повишаване на. 


художественото майсторство на самодей- 
ните колективи в селищните системи ще 
има изграждансто на методическата мре- 
жа и ппивличането на работа на опитни 
специалисти за ръководители на самодей- 
ните колективи. 
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Българската художествена самодейност 
завоюва високо международно поизнание. 
В пернода между дпата републикански фе- 


стивала нашата страна е участвувала в 


74 международни конкурса за самодейни 
колективи и е завоювала 112 награди, от 
които 73 първи, 26 втори и 13 трети. То- 
ва е не само признание за българската ху- 
дожествена самодейност, но и принос на 
нашите самодейци за укрспване на мира и 
дружбата между народите, за > издигане 
престижа на нашата социалистическа кул- 
тура. България все попече става ппитега- 
телен център, в койго авторитетни между- 
народни опганизании на хуложествената са- 
модейност орглниз“рат крупни прояви. Са- 
мо за последрите 2 годипи пие бяхме до- 
мокнии она  Междунапотния конгрес на 
ЦНОФФ ХМ конгрес па АНТА и Меж- 
дународния фестивал на аматьорските тсат- 
освбенв тесии и цтототвогни стагат кочн- 
тактите с ку атеститтета сосодойност от 
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социалнстническата общност. Създадени са 
преки връзки и редовен обмен на худо- 
жествени колективи между побратимените 
градове. Тези контакти вече прехвърлят 
рамките на размяна на самодейни колек- 
тиви и навлязоха в по-нов етап -- на 06- 
мяна на опит, на организиране на съвме- 
стни симпозиуми, на провеждане на дву- 
странни и многостранни прояви, посветени 
на важни политически дати и пр. 

Настъпват важни „процеси на взаимо- 
влияние и сближаване между съветската и 
нашата художествена самодейност. 
През 1979 г. в Съветския съюз се проведе 
фестивал на българската художествена са- 
модейност, посветен на 53-ата годишнина от 
социалистическата революция у нас, и фе- 
стивал на съветската художествена само- 
дейност в НРБ, посветен на 62-ата годиш- 
нина на ВОСР. Това бяха масови, мащаб- 
ни прояви, включващи освен самодейни из- 
пълнителски колективи от всички жанрове 
и изложби на изобразителното изкуство, 
прожекции на кинолюбителски филми, дву- 
странни симпозиуми по проблемите на ху- 
дожествената самодейност и др. Благода- 
рение на високото художествено-творческо 
равнище и богатия нм идейно-естетически 
репертоар те се превърнаха във вълнуващи 
празници. Мултипликацията на тези проя- 
ви в десетките трудовн колективи, в 3а- 
води, училища, културни институти н коо0- 
перативи, комплексният им характер пре- 
върнаха дните ма художествената съвет- 
ска самодейност у нас и диите на наша- 
та художествена самодейност в Съветския 
съюз във високи политически форумя, в 
масова и спонтанна манифестация на брат- 
ските чувства между нашнте два народа. 
Фестивалите на дружбата дадоха възмож- 
ност за много творческн срещи, за взаим- 
но опознаване на самодейците и техните 
ръководители, за обмяна на опит, за кон- 
такти, КОИТО непременно ще продължат п 
в бъдеще. 

Важно място в културния и обществе- 
ния живот на страната заемат иациомалня- 
те и международните прояви на художе- 
ствената самодейност като: Международ- 
ният майски хоров конкурс, Международ- 
ният фестивал на политическата песей 
„Ален мак“ -- Благоевград, Международ: 
ният фолклорен фестивал в Бургас и др. 
Тези фестивали играят съществена роля за 
развитнето на различните жанрове ма ху- 
дожествената самодейност, за обмяна на 
опит между най-добрите, обществено ги 
изявяват, създават ИСТИНСКИ празници в ок- 
ръжните центрове, в които се провеждат. 
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Най-осезателни импулси в своето раз- 
внтис Художествената самодейност полу- 
цава по време на републиканските фести- 
вали. Пстият републикански фестивал на 
Хулежествената самодейност през 1979 г. 
сс превърна в най-крупно национално със 
битие. Само на заключителните му етапи, 
плропеждани в различни окръжни центро- 
се га страчата, участвуваха 622 самодей- 


ни колектива, а в спектакъла при закри- 
ването на фестивала в София взеха уча- 
стие 7800 самодейци. Фестивалът беше тла- 
сък за художествено-творческото израства- 
не на самодейното изкуство, трибуна, на 
която то показва своето високо майстор- 
ство. Различните етапи на фестивала съ- 
действуваха за още по-тясно свързване на 
художествената самодейност с трудовите 
колективи. В много окръзи се поемаше 
шефство от страна на работнически ко- 
лективи към гостуващи самодейци, изна- 
сяха се концерти, организираха се срещи 
на самодейци с видни професионални твор- 
ци, с обществени, държавни и партийни 
ръководители. 

В много окръзи при провеждане ета- 
пите на Петия републикански фестивал 
бяха организнрани научно-практически кон- 
ференции по проблемите на естетнческото 
възпитание, на учебно-възпитателната ра- 
бота в колективите, обменяше се творче- 
ски н методически опит между ръководи- 
телите на художествената 984 самодейност, 
изявяваха се важни аспекти от методо- 
логически, творчески и организационен ха- 
рактер, комто несъмнено ще нзиграят важ- 
на роля в по-нататъшното художествено- 
творческо и организационно развитие на 
колективите. 

Етапите на фестивала станаха школа и 
за самите участници в художествените ко- 
лективи, Проведените срещи разговори с 
тях по разлнчни естетико-творчески въ- 
проси, на които присъствуваха видни на- 
ши творци и професионалисти, обогатиха 
техния опит и познания за спецификата 
на художествено-творческия процес, за ис- 
торията и теорията на различните видо- 
ве изкуства. 

Петият републикански фестивал 84 беше 
най-широката панорама от народни даро- 
вания, която най-ярко показа резултати- 
те от правилната политика на нашата пар- 
тия и правителство за художествено-ес- 
тетическото развитне на народа ни. По- 
становлението на ЦК на БКП „За по- 
нататъшното развитие на художествената 
самодейност“, излязло през 1968 година, 
със силата на своята стратегическа и коин- 
кретна целенасоченост концентрира внима- 
нието на партийните органи и държавни- 
те институтн, на обществените и стопан- 
ските организации за комплексно решава- 
не на редица въпросн, за създаване на 
благоприятни стимули и предпоставки за 
по-нататъшното развитне на художестве- 
ната самодейност у нас. 
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Е тапите на Петия републикански фести- 
вал изявиха както силните, така и някои 
слаби страни в организацията н творче- 
ското реализиране на художествената са- 
модейност у нас. 

Контролът и помощта на партийните 
организации би следвало да се съсредо- 
точат към по-пълното и оригинално 06- 
вързване на многостранната художестве- 
но-творческа ни концертна дейност на са- 
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модейните колективи с големите задачи, 
които Х! конгрес на БКП постави за 
хармонично и всестранно изграждане на 
социалистическата личност, за разгръща- 
не на всенародно естетическо възпитание 
сред трудещите се и младежта. Особена 
важност в това отношение придобиват въ- 
просите от художествено-творчески харак- 
тер. Главните естетико-идеологически ха- 
рактеристики на художествената самодей- 
ност се съдържат в репертоара. Окръж- 
ните и националните прегледи на 
художествената > самодейност984#4# показаха, 
че “въпреки направеното 3 един от 
нерешените в неговата жанрова > пъл- 
нота и тематично многообразие проблеми 
си остава репертоарният. Не са редки 
случанте, когато се поставят посредстве- 
ни пиеси поради липса на подходящи про- 
изведения, 4|съобразени с възможностите 
на самодейните драматични колективи. 
Почти липсва съвременната тема в тан- 
цовите колективи. Не достига подходящ ре- 
пертоар за музикалната естрада, която има 
такова широко влияние сред младежта. 
Забелязва се > дребнотемне и  принизен 
вкус в репертоара на естрадната сатира. 
Липсва широка палитра от репертоар, “ 
който да задоволява различните жанрове 
самодейно изкуство, да бъде съобразен 
с възрастовите и социалните особености на 
участниците в самодейните колективи. Не- 
достатъчен е репертоарът за масовата ху- 
дожествена самодейност, за колективите 
със средни художествени изпълнителски 
възможности. 


Недостатъчно се оценява 4 ролята на 
учебно-възпитателната работа в самодей- 
ните колективи, Липсва учебно и научно- 
популярна > литература, не се включват 
творци и педагози за организиране на та- 
зи важна дейност, която би могла да съ- 
действува за превръщане на самодейните 
колективи в своеобразни „народни уни- 
верситети“ за култура. Недостатъчни гри- 
жи се полагат за комплексното укрепване 
и повишаване на художествено-творческо- 
то равнище на слабите самодейни колек- 
ТИВИ, 


Все още малко се прави за изява на 
авторското художествено 94 творчество на 
самодейците. 


По-голямо вниманне трябва да се обър- 
не за разработване на специфичните за- 
дачи на художествената самодейност в 
различните социални слоеве на общество- 
то у нас. Партийните комитетн би следва- 
ло да окажат помощ за по-плътното свър- 
зване на художествената самодейност с 
политическите и стопанските задачи чрез 
развитието на подходящи жанрове н фор- 
ми на насочване на репертоара им към 
темата на труда. Работническата художе- 
ствена самодейност има свое място ВЪВ 
формиране на климата в трудовия ко- 
лектив и духовното израстване на работ- 
ническата класа, в по-тясното обвързва- 
не на културната дейност със социално- 
икономическите задачи, с качеството на 
произвежданата продукция, естетизацията 
на трудовня процес и т. н. 


Недостатъчно се търси 9 4 своеобразнето 
„н спецификата на комсомолската художе- 
ствена самодейност, не винаги се изуча- 
ват интересите я вкусът на младите както 
по отношение на репертоара, така и към 
видовете и жанровете на самодейните ко- 
дективи. 

Още много трябва да се направи за 
насочване усилията на художествените ко- 
лективи в издирването и популяризиране- 
то на съдържателните мародностни тра- 
диции и обичаи за създаване и утвържда- 
ване на социалистическата > обредно-праз- 
нична система. 


Художествената самодейнест у пас ша 
практика се превърна в най-масовата шко- 
ла за повишаване на естетическата ак- 
тивност на трудещите се и младежите, за 
изява и развитне на народните таланти. 

Целенасочено я научно направлявана в 
духа на програмните документи на Пар- 
тията и задачите, поставени от др: Тодор 
Живков в Писмото до ЦК на ДКМС, тя 
все по-масово ще се доближава със свом- 
те художествени резултати до професно- 
налното изкуство, ще се превръща в 
органически необходим и желан спътник 
в трудовия ни поход към комунизма. 


АРХИТЕКТУРНО--СКУЛПТУРНИЯТ ПАМЕТНИК 


И НЕГОВАТА ФУНКЦИЯ ш 


ст. н. с. НИКОЛАЙ ТРУФЕШЕВ 


кандидат на изкуствознанието 


Проблемът -- създаване, съществуване и функциониране ма архи- 


тектурно-скулптурния паметник, е многостранен по своя характер. Този 
вид художествена творба не е само културен и изкуствоведчески фено- 
мен. Архитектурно-скулптурният паметник със своята проблематика за- 
сяга редица институции и административно-управленчески звена както 6 
системата на управление на културата, така ц ръководствата и органц- 
зациите, свързани с осъществяването на партийната и културната поли- 
тика на Българската комунистическа партия. Отговорността за успехите 
и за неблагополучията в сферата на монументалната пропаганда се пада 
в значителна степен и на партийните звена в населените места. Партий- 
ните организации не могат да бъдат безучастни, когато се създават план- 
програмите, когато се провеждат конкурсите ц се оценяват проектите на 
паметниците. Те не могат да не се интересуват как „живеят“ тези твор- 
би в градската среда или на лобното място. Проучване на отнощениете 
на хората към този проблем е редно да бъде първостепенна Тяхна грижа, 


Дефиннрането на понятието архитектур- 
но-скулптурен паметник е старо. Колкото 
старо, толкова и ясно определено. Със 
средствата на архитектурата и пластично- 
то изкуство се създава художествена твор- 
ба, която осмисля спомена за велики лич- 
ности и важни исторически събития, пре- 
раства в матернален израз на признание 
към делото на предците, дали живота си 
за свободата на народа, отдали сили и 
знания за неговото преуспяване, трасира- 
ли пътищата към бъдещето му. 

От възпоменателната плоча и паметния 
знак до монументалния по размери и вну- 
шение архитектурно-скулптурен мемориален 
комплекс те нмат едно предназначение, 
една и съща социална функция. Паметни- 
кът трябва да въздействува. Трябва да 
нима силен художествен образ, включващ в 
себе си голям идеен заряд, художествено- 
пластическа изразителност, способност да 
респектира и да внушава мисъл и чувство. 
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Паметникът е „песен, 
бронз“. 

За кого се издига паметникът? Разбира 
се, за живите. В името на „отминалите“, в 
памет на заслужилите, но за пример на 
живите. Съвременниците са тези, конто 
преценяват отиошението към миналото. Те 
усещат резултатите от подвига, преценя- 
ват величината на делото. Те са тези, кон- 
то дават своето признание на достойните, 
на заслужилите. Дълбокият смисъл на приз- 
нанието обаче се крие в стремежа да бъ- 
де моделирано поведението на съвремен- 
ниците. Моралните норми на поведение за- 
сягат живите. Признанието на подвига на 
предците осигурява съзнание за бъдещите 
дела на съвременниците и преди всичко 
тяхното морално възнаграждение с народ- 
на любов н синовна благодарност. Така как- 
то сегашното поколение е способно да ви- 
ди, оцени н да даде материален израз на 
своето признание «е ИЗДИГА паметник на 


изпята в камък в 
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заслужилите люде, величае подвига на на- 
рода, спомня си с б.ллагоговение за събн- 
тия и дела, -- така и потомството ще оце- 
нява неговите дела, неговите изтъкнати 
личности. 

Патриотичното възпитание е сложен про- 
пес. Необходимо е правилно разбиране на 
неговите норми и характера на действува- 
шите фактори и реалиите стойности в мис- 
ленето и поведението на хората. Сътворя- 
ването на паметници е непрскъсната, исто- 
рически отговорна и целснасочена човеш- 
ка дейност. Във времето се запечатва спо- 
менът, но се поставя и основата, създава 
се гаранцията за препрсдаване в бъдеще- 
то на онези качества, който мотивират 
правилната оценка и на делата на сегаш- 
ното поколение. Така паметникът не е са- 
мо спомен. Той е силен активизатор, оп- 
ределящ дейността на съвременниците, ко- 
ректив на личността и социалната изява 
на поведението на народните маси, на тях- 
ното > творчество. Паметникът жалонира 
историческия път на народа, осигурява ис- 
торическата приемственост, прераства ка- 
то една от предпоставките за осъществя- 
ване безсмъртието на нацията. 

Паралелно с патриотичната функция на 
монументите тяхната отговорна роля се 
свързва и с идейновъзпитателната и есте- 
тическа функция. Паметникът като всяко 
художествено произведение трябва да пре- 
дизвиква и естетическа наслада. В рамки- 
те на площадното пространство или пар- 
ка той има организираща роля на естети- 
ческите компоненти и сам трябва да при- 
тежава декоративна стойност. В простран- 
ствено-предметната среда той е акценти- 
ращ обект и при всички случан емоцио- 
нално въздействуваща по съдържацпне и 
художествена форма пластична творба. Не 
по-малко значение има и културната му 
функция. Паметникът в обобщена и косве- 
на форма представя културното развитие 
на нацията, равнището на изобразително- 
то изкуство, възможностите на професио- 
налното майсторство на архитектите ин 
скулпторите, културата на инвеститорите. 
В крайна сметка той е лице на всестран- 
ното развитие на поколението, което съз- 
дава своята история и я претворява в ка- 
мък и бронз. А когато това поколение из- 
разява революционните идеи на работнн- 
ческата класа, отговорността на нейните 
вдъхновители и ръководители е значител- 
но повишена. Тази отговорност присъству- 
ва във всеки паметник, във всяка мону- 
ментална творба. 


Събитие с особепа стойност представ- 
лява откриването на паметинка на В. И. 
Ленин в София (5. Х1. 1971) и произнесе- 
ната по този повод реч на др. Т. Живков. 
По своето съдържание речта представлява 
характеристика на състоянието и задачи- 
те на българското мопументално изкуство 
и преди всичко определя значепието на 
паметника за комунистическото и патрно- 
тичното възпитанне на българския народ. 
Другарят Живков отбелязва, че всяка ис- 
торическа епоха е оставяла свои памет- 
ници. „Много от тези паметници +-- И3- 
тъква той -- са свързани с идсологията, 


целите и задачите на госполствуващата 
класа. Но и в досоциалистическите обще- 
ства, при господството на сксплоататорски- 
те класи, свободолюбивият и устремен към 
бъдещето човешки гений е създавал вс- 
лики творби, конто олицетворяват силата 
и могъществото на човека и влизат. в сък- 
ровищницата на човешката култура, мисъл 
и дух.“ | 

Бурната, пълна с превратности истори- 
ческа съдба на нашата страна, годините 
на нашествия, всковсте на чуждо робство 
не са позволили на народа ни да съхрани 
много от памстниците на свочта пацно- 
нална култура. По и по това малко, кое- 
то е остапало, ние съдим за пашсто мн- 
нало, за нашия творчески пационален ге- 
ний. И дори сринатите до основи паметнн- 
ци будят у нас чувство на национална гор- 
дост, защото ни говорят за героични битки 
в защита на свободата на българския на- 
род, на националната независимост на Бъл- 
гария. И може бн именно поради това, че 
повечето от свидетелите на българското ми- 
нало лежат в развалнни, или са заличени 
от лицето на земята, нашият народ след 
освобождението от османско иго и особс- 
но след победата на социалистическата гре-. 
волюция издига нови паметници с такова 
желание, с такава голяма любов. Едва 
ли у нас има селище, където признател- 
ният народ да не е издигнал паметник -+ 
било на братята руси освободители, бнло 
на героите от националноосвободителните 
борби или на падналите в борбата про- 
тив фашизма и капитализма вернн народ: 
ни синове. 

Големи и малки, внушителни по обем, 
или просто пирамидки с петолъчна звезда, 
тези паметиици са обкръжени с всенарод- 
на любов и грижа, обкичени са с венци 
и цветя, пред тях народът пада на коле- 
не, кълне се да бъде версн на борбите к 
заветинте на свонте велики чеда. 


България е осеяна с паметници, с брат- 
ски могили и паметни плочн. И все пак 
ние не можем да не отчетем, че идейно- 
естетическото равнище на редица паметни- 
ци не отговаря на подвига на тези, чиято 
памет народът иска да увековечи. Не ста- 
ва дума за гигантомания. Напротив, скром- 
ното величие на паметната плоча поняко- 
га въздействува върху нас много повече 
от един несполучлив, претенциозен памет- 
НИК. 

За да се изгради хубав, въздействуващ 
паметник, освен желание и матернални 
средства са нужни и голям талант, и мно- 
го обич, и снлно развито чувство за отго- 
ворност. Попятно и достойно за възхнще- 
ние и преклонение е желаписто и на най- 
малкото селце да има свой паметинк. Са- 
мо равнодушен човек може да осъди хо- 
рата, че бързат час по-скоро да вндят то- 
ва свое желание осъществено в мрамор ин 
гранит. И ако тези паметници не винаги 
са сполучливи, вина за това има не наро- 
дът, а съответните компетентии органи, ня- 
кои наши скулптори и архитекти. Нанстин- 
на трудно се създават големи паметници, 
конто преживяват всковете и говорят за 
миналото. По това само мпиогократно уве- 
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личава нашата отговорност и задължения. 

Анализът, който др. Т. Живков прави 
на проблемите около издигането на па- 
метници в България, има както теоретич- 
но, така и практическо значение. В спо- 
менатата по-горе реч той изтъква: 

„Ние, другари, вече не сме бедна стра- 
на. Настана вече време за големи дела и 
в областта на монументалното изкуство, 
за създаване на такива крупни творби с 
общонационално значение, които да въз- 
кресят нашето героично н славно минало, 
да се издигнат до равинщето на нашата 
съвременност н да се превърнат в неот- 
делима част от облика па селището, от 
облика на България, от нашата нова со- 
циалистическа душевност. Разбира се, В 
това направление и запапред ще допри- 
несат самоннициативата н уснлията на от- 
делните селища. Но такава задача е по 
плещите единствено на обществото като 
цяло, на неговата държавна организация, 
която може да концентрира, да организи- 
ра и насочи както материалните средства, 
така и талантите. Затова вече е крайно 
наложително да се разработи широка дър- 
жавна програма за издигане на сгради и 
паметници с общонационално значение и 
в нашите петгодишни планове наред със 
строителството на новите заводи и ком- 
бинати да се планира и осъществява и из- 
граждането на ония обекти, които увсли- 
чават и възвисяват духовната снла и мощ 
ча нашия народ.“ 

Речта на др. Т. Живков има програмен 
характер. Тя очертава параметрите на раз- 
витието на монументалните изкуства ин рес- 
пективно на архитектурно-скулптурните па- 
метници. Тя е естествено продължение на 
постановките, очертани в неговата реч пред 
УП; пленум на ЦК на ДКМС (1969), за- 
сягаща проблема за ролята на красотата 
в строителството: „Българският народ, ве- 
че вдигнал очи от земята, иска да виж- 
да край себе си само красиви нсща и всич- 
ко да радва сърцето му. И той има пра- 
во за това, защото творн всичко със са- 
моотвержено старание.“ 


Ролята на монументалните изкуства днес 
е изключително важна. Това изкуство, свър- 
зано с въздуха и слънцето, е адресирано 
до милионите хора и им говори от пло- 
щада, от фасадите на сградите. Това е нз- 
куство, което въздействува със силата на 
идеите и красотата на формите. В контакт 
с него човек изпитва патриотична и кому- 
нистическа гордост. Идейно-тематичното съ- 
държание на паметниците, отразили вели- 
чието на миналото, буди чувство на гор- 
дост у всеки българин. Чрез паметниците 
живите разговарят с миналото, с история- 
та. 
Разговорът, който всяко поколение има 
със своята история, обаче има и свопте 
силни и слаби места. Съществуват успе- 
хи, но не са малко и творческите неспо- 
луки. Паралелно със стотиците силио въз- 
действуващи архитектурно-скулптурни мо- 
нументи от различни периоди стоят й де- 
сетки „сиви каменни маси“, които са изЗ- 
раз на творческо бсзсилис. Паметникът на 
Д. Дебелянов в Копривщица, паметипкът 
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на свободата на връх Шипка, паметникъ: 
на априлци в Панагюрище (1976), памет- 
никът на > бранителите на Стара Загора 
(Самарското знаме -- 1978), паметниците, 
отразяващи Плевенската епопея, ни мн. др. 
са постижения на българските творци. Заед- 
но с тях обаче има много примери на ув- 
лечения в гнгантомания, многотемне, безиз- 
разна пластична форма и шаблон по сот- 
ношение на сюжети и теми, натуралнстич- 
но третиране на формата, разказ чрез де- 
тайли н без сила на внушението на основ- 
ната идея и на пластичния художествен 
образ. Паралелно с натурализма обаче сз 
налице и неосмислените експерименти на 
самоцелно творчество с тенденцин към мо- 
дернистично третиране на формата и пре- 
калено и самонадеяно изграждане на 06- 
рази, който конфликтуват със здравите 
принципи на реалистичното изкуство. 

Като имаме предвид важността на проб- 
лема «- изграждането на архитектурно- 
скулптурния паметник като елемент на на: 
ционалната история и култура и потреб- 
ност на социалистическото общество, ло- 
гично се поставят редица въпроси, които 
чакат своето решение. Те могат да бъдат 
обособени в два важни раздела. Първият 
засяга художествено-естетическите аспек- 
ти, свързани с намиране на художестве- 
ния образ на монумента. Става дума за 
темата, сюжета, характера на композиция- 
та и пластическия език, мястото на па- 
метника в градската и природната среда. 
Определящи и важни са стиловите особе- 
ности на художественото и пластическото 
решение, размерите и вида на матерналн- 
те, типа на паметника. От значение е ка- 
къв принцип се възприема за израз на 
идеята -- лаконично, повествователно, с 
намиране на синтезнран символичен илн 
алегоричен образ, с използване на портре- 
та или метафората и алегорията. Еднакво 
приложими са моноцентричното или поли- 
центричното решение на аксамбъла. С пра- 
во се отрича поощряването на многоте- 
мието и гигантоманнята. Това са въпроси, 
свързани с професионално-художествените 
проблеми на паметника. Тези > проблеми 
имат специфичен характер и се отнасят 
предимно до специалистите. Това не озна- 
чава обаче те да не бъдат и в сферата на 
интереса на обществеността и преди всич- 
ко на партийните ръководства по места. 

Организационно-управленческите аспекти 
на художествения процес се отнасят до 
втората група проблеми, които имат по- 
пряка връзка с ролята на общественото 
начало в управленческия процес и следо- 
вателно особено значение за определяне 
социалната функция на архитектурно-скулп- 
турния паметник. В тази област по-ярко 
могат да се изявяват нзискванията на дър- 
жавното и партийното ръководство. А тъй 
като паметникът е по характер преди всич- 
ко ярка форма на социалната поръчка, то- 
ва налага и настойчиво, и точно прила- 
гане на класово-партийните критерни. 

Тук от особена важност са проблемите, 
които се отнасят до изкуствоведческата ха- 
рактеристика, а също и до организацион- 
но-управленческата сфера в цялостния про- 


цес на изграждане на паметника. Как 
по-точно резонират те в художествената 
практика? Преди всичко посредством про- 
грамирането, създаването на план-програ- 
ма за изграждане на паметници и включ- 
ването в нея на конкретни обекти. Този 
процес стои в началото на осъществява- 
сто на всеки паметник. Определянето на 
програмата за изграждането на обектите 
по тематични линни е съществен момент, в 
който активно се включва общественото на- 
чало. Този момент е тясно свързан с ак- 
центуването върху едни илн други тенден- 
ции при съставяне на програмата. Форми- 
те на привличане на общественото мненне 
към решаването на такъв тип задачи са 
многообразни. За съжаление не винаги 
те са използвани рационално. Затова ра- 
достен факт бе работата на У пленум на 
Комитета за култура на тема „Красотата 
в жизнената среда“ (синтез на пластични- 
те изкуства), състоял се през декември 
1979 г. Принос на пленума са взетите ре- 
шения, в които още веднъж се утвържда- 
ва принципът на обществено-държавното 
начало. В управлението на процесите по 
формиране на синтеза между пластичните 
изкуства и жизнената среда освен пряко 
ангажираните държавни институти и учреж- 
дения за координация се привличат н Ми- 
нистерството на просветата, БАН, Мнни- 
стерството на финансите, КТРЗ, Комитетът 
за турнзъм, Министерството на вътрешна- 
та търговия н услугите, Министерството на 
външните работи, Съюзът на научните ра- 
ботници в България, НС на ОФ, ЦК на 
БПС, ДКМС. Включва се най-широката 
общественост. В предвидения висш коор- 
динационен съвет към ДКИПИА, който ще 
обсъжда стратегическите задачи в област- 
та на синтеза, ще се включат отговорни 
представители на всички заинтересовани ве- 
домства. Нов момент е и въвеждането 
на система, която ще гарантира утвържда- 
ването на монументалните творби в идей- 
ната им фаза чрез изложби. Това са съ- 
вършено нови положения, който животът 
наложи за реално осъществяване на прин- 
ципите на обществено-държавното начало 
в областта на културата. И все пак прак- 
тическото осъществяване на тези навре- 
менпи и важни решения ще покаже докол- 
ко те са жизнено необходими. 

Съветите за култура по места също 
трябва да променят своята дейност в по- 
сока на взетите на М пленум на Комитета 
за култура решення. Предлага се н нопа 
форма -- създаване на клубове на прия- 
телите на красотата на населеното място. 
Тя също може да бъде творчески осмисле- 
на и практически реализирана. Необходи- 
мо е дръзновенне. 

Стремежът всяко паселено място да има 
свой паметник в редица случан е все още 
нереално изразен, административно нсо- 
формен. Съществуват много инстанции па 
планиране ин одобряване и регионалните 
инициативи трудно намират своето > осъ- 
ществяване. Партийните организации в ня- 
кои селища все още не са активни звена 
и не проявяват инициатива и чувство за 
отговорност, не провеждат необходимия 
контрол. 


Процесът просктигане също има своите 
особености, които в значителна степен нс 
спомагат за получаване на бърз и ефсекти- 
вен резултат. Конкурсиата система, която 
има широко приложение, има и свои неиз- 
живени недъзн. Практиката показва, че в 
някои от случаите тя е мудна, свързапа 
със способи за омснка, който нямат обек- 
тивен характер, създават се възможности 
за развитие на субективизъм и корист. 
Слабите страни на тази система, а и го- 
лемият размер на творческото натоварва- 
не на скулпторите с обществени задачи не 
предразполага широкото участие в конкур- 
сите на изтъкнати творци. Участието на 
начинаещи скултори не всякога може да 
осигури успех и затова много конкурси 
завършват без постигане на добър резул- 
тат. Паричните разходи понякога превиша- 
ват оптималната норма и това възпира 
инвеститорите от използване на конкурсна- 
та система. Обвързването на отделни ав- 
тори или колективи с контрактации за уча- 
стие в копкурси или проектиране чрез въз- 
лагане не винаги може да осигури жела- 
ните резултати. Опитът показва, че някои 
от изтъкнатите всче творци 
на различни тенденции по отношение на 
стила и разбиране характера на художе- 


“ ствения образ се увличат в експерименти- 


ране и достигат до субсктивизъм. Често 
пъти образът на исторически личности, кой- 
то са влезли в народностното съзнание, се 
преиначават и обществеността не може да 
ги приеме. Получават се конфликтни ситуа- 
ции, които поглъщат време и средства. В 
такива случаи общественото мнение нами- 
ра форми за реагиране, но със значител- 
но закъснение и вече без възможности за 
реално > въздействие (паметникът 9 „Кл. 
Охридски“ в София, 1979 г.). 

Участието на общественото начало в про- 
цеса на журнрането също не е намерило 
навсякъде своята оптимална форма и раз- 
мери. В журьорските екипи наистина се 
включват и представители на обществени- 
те органи и организации на едно ИЛИ 
друго равнище, но не винаги с решаващ 
глас. Възможностите за проява на явление- 
то експертокрация (абсолютизиране мне- 
нието с решаващо значение на тесните спе- 
циалисти -- експертите, за сметка на стано- 
вището на другите спецналисти или на 
представителите на широката общественост) 
трябва да бъдат ограничавани. Принципът 
на обществено-държавното начало в тази 
област следва да се утвърждава все по- 
вече. 

В социалната функция на архитектурно- 
скулптурния паметник, във вече завършен 
обект, т. е неговото идейно-художествено 
живеене и въздействие в конкретната реал- 
на среда на населеното място или в ланд- 
шафта, могат да съществуват аспекти, из- 
разяващи формално-естетски > тенденции, 
конто имат отрицателно въздействие. Тези 
тенденции могат да бъдат отстранени още 
в началото на създаване на художествена- 
та творба. В този етап корекциите са въз- 
можни и желани. В завършения вече мо- 
нумент корекциите са невъзможни и не- 
гативните елемснти се упековечават за сто- 
летия. Това е задачата --+ тези елементи 
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под влияние 


да бъдат свосвременио отстранени или по- 
не да бъде намалено тяхното въздействие, 
за да се получи силен емоциопално въз- 
денствувищ образ. 

В този процес значение имат обсъжда- 
нията на конкурсните проекти. За съжале- 
ние в тпорческата практика тозн етап на 
просктирансто не винаги се счита за съще- 
ствен и често се провежда формално. По- 
някога обсъждането се превръща в излож- 
ба на просктите, предоставени на широка 
обществена аудитория едва след като са 
вече обявени резултатите и определени на- 
градите. Фактически се постига само вън- 
шен ефект и формално отчитане на резул- 
татите. Участието на по-широка обществе- 
на среда и предимно на партийните ръ- 
ководства не винаги се осигурява. Не ви- 
нагн се използва ролята на партийната ор- 
ганизация като активен изразител на 06- 
щественото мнение в оценъчния процес, кой- 
то трябва да придобне обективен харак- 
тер. 

Ролята на критиката в процеса на съз- 
даване на художествения образ на кон- 
кретен обект също е значително подцене- 
на. Не се използват нейните градивни, ко- 
ригиращи и направляващи нормалния про- 
цес творчески възможности. 

Партийната оценка на това явление тряб- 
ва да намери своята резлизация. Партий- 
ната политика не може да не бъде заинте- 
ресована от нормалното действие на ме- 
ханизмите, посочени в партнйните докумен- 
ти. „Да бъде приложен подходящ меха- 
низъм за изследване на социалната дина- 
мика на художествената култура“ -- се 
посочва в Тезисите на ЦК на БКП „За 
по-нататъшното изпълнение на Декемврий- 
ската програма“ (в раздела за ролята на 
изкуството и културата за многостранно- 
то развитие на личността и обществото). 


Обществена повеля е творецът, в по- 
широк аспект и отговорните институцни, 
и партийните и държавните органи да се 
интересуват не само от оценката на спе- 
циалистите, но и от оценката на потреби- 
теля на изкуството, от адресата на изку- 
ството -- от тези, за които то се прави и 
съществува. Пренебрежителното отношение 
на отделни творци към обратната връзка 
н пасивното отношение на партийните ръ- 
ководства по този проблем води до ми- 
нуси в творческата практика. 

Не трябва да се забравя, че още в 1918 г., 
когато като председател на Съвета на на- 
родните комисари В. И. Ленин подписва 
декрета -- „За паметниците на република- 
та“, определя: „Да се постави пред съ- 
да на масите“. Категоричното становище 


на Ленин е, че присъдата на народа е 
важен момент в социалния живот на па- 
метника. Това разонране има своето ак- 
туално значение и днес. С признаване ро- 
лята на народните маси в художествения 
живот не трябва обаче нито да се коке- 
тира, нито да се спекулира. 


В пълно потвърждение на идеята на 
Ленин за демократизиране на оценъчния 
процес и изобщо на ролята на изкуство- 
то, като се засилва и общественото начало 
в процеса на неговото управление, е и 
постановлението от юли 1977 г. „За по- 
нататъшен подем в развитието на българ- 
ската архитектура и художествения син- 
тез на изкуствата при изграждането на 
архитектурно-художествения облик на се- 
лищата и жизнената среда“. В него фи- 
гурира и становището: „Да се разшири 06- 
ществено-държавното начало в управление- 
то на архитектурното творчество, особе- 
но при съгласуването и утвърждаването на 
всички равнища на разработките по тери- 
торналното и  архитектурно-стронтелното 
проектиране“. Тази постановка има пряко 
отношение към проблема -- изграждане 
и изучаване на социалната функция на 
архитектурно-скулптурния паметник и пре- 
ди всичко по отношение на методите на 
неговото създаване и оценяване. 


Социалната функция и социалният жи- 
вот на архитектурно-скулптурния паметник 
се обуславя от спецификата на жанра мо- 
нументално изкуство с вековна историческа 
съдба. Паметници създават само свободни 
страни и страни във възход -- политиче- 
ски, икономически и културен. България 
създаде своите паметници след първото ин 
най-вече след второто освобождение. Те 
присъствуват в живота на народа и беле- 
жат стъпките му в хода към бъдещето. 


Социалната функция на паметника пред- 
полага решаването на проблемите, свърза- 
ни предимно с намиране на съвременен 
художествен образ и верен път за уреж- 
дане на > организационно-управленческите 
въпроси. Тези въпроси именно са в сфе- 
рата на интересите и преките задълже- 
ния на инвеститорите, на организационни- 
те работници към поделенията на Комите- 
та за култура по места и преди всичко на 
отговорните партийни дейци в областта на 
културата. Техен дълг е да ги познават ос- 
новно и Да ги решават творчески. Задача 
ни дълг е на партийните организации да 
стоят по-близко до тези проблеми и да не 
се откъсват от задължението да бъдат ак- 
тивни помощници при изграждането на ка- 
менната летопис на нашата родина. 


ЕВТИ НИЯ 


ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ОЕИМЕГОНИ 


Фейлетон 


Предприятието „Лебед“ се зае да произ- 
вежда метли. По това време на пазара се 
търсеха метли ц то реши да удари кьора- 
вото. Поискаха пари, назначиха допълни- 
телно работници и специалисти със сред- 
но и висше образование. Проектираха три 
вида метли -- голям размер за учрежден- 
ски нужди, среден размер за домакинства 
ци малки метли за малки моми и за начи- 
наещи в домакинската работа, тъй като спе- 
циалистите предполагаха, че малките мо- 
ми метат все с малки метли. Съставиха ка- 
талог на метлите ц го отпечатаха, напра- 
виха проспекти, диплянки, отделни фотоси, 
пластични модели, изложени в една голя- 
ма витрина. Тъй хубави изглеждаха мет- 
лите, че ти се прицскваше непрекъснато ня- 
кой да мърси, а ти непрекъснато да ме- 
теш. 


Тогава се случиха една лошотия и една 
добрина. Лошотията бе, че специалистите 
нямаха достатъчно опит във връзването на 
метлите. Добрината пък бе в друго -- на 
сто километра работеше сродно предприя- 
тие, което притежаваше голям опит в пра- 
венето на метли. Ще идем и ще видим, ка- 
зваха всички, все си е по-друго, око да ви- 
ди, ръка да пипне. За ръководството на- 
мекът бв явен. Работата не гърпеше ден 
отлагане и трима души се качиха в слу- 
жебната кола и заминаха. Ще се поохар- 
чи предприятието, но се прави за добро, 
калци е казако -- целта оправдава сред- 
ствата. Стояха една седмица в онова да- 
лечно предприятие, сред чужди ц непоз- 
нати хора, но св върнаха окуражени. Ви- 
дели, говорили, записали. Не бяха обаче 
догледали две неща: как се пристисква 
дръжката на метлата, за да св оформи, и 


с какъв тел пришиват тялото на жметлата. 
Стана спор между специалистите дали с 
тел се пришива по-добре или с канап. При- 
вържениците на канапа надвиха, тъй ка- 
то упрекнаха привържениците на подши- 
ването с тел в разточителство на скъп ма- 
териал, в неефективност ц неикономичност 
и още в няколко смъртни гряха. Както и 
да се радваха, привържениците на канапа 
нямаха опит, а опит в онова далечно пред- 
приятие с шепи да гребеш. Няма какво, 
пек било, студ било, трябва да се върви, 
интересите на предприятието ци на плана 
стоят над всичко. Взеха аванс за коман- 
дировка и заминаха. Разсъждаваха: как- 
то ци да се охарчим, евтино ще ни из- 
лезе, ще вземем всичко наготово, каква 
по-голяма евтиния от тази. Върнаха се след 
седмица. Като че ли бяха видели всичко, 
но се оказа, че нещо се бе изплъзнало от 
погледа им -- какви шарки се слагат на 
метлите, за да изглеждат по-красиви. В 
тези дни в предприятието се говореше са- 
мо за дизайн, че една стока трябва да 
бъде не само здрава, но ци красива, а в 
онова далечно предприятие имали хубав 
опит по украсяването на лметлите. Какви 
метли, какъв естетически вид имат, възхи- 
щаваха се онези, които бяха ходили, на 
стената да ги окачиш за украса, а не да 
метеш с тях пода. Няма какво, ще се вър- 
ви, нали целта оправдава средствата. Де- 
сетина души пак застягаха куфарите. Ко- 
мандировъчните бяха подписани, оставаше 
да си изберат влак за пътуване. Всеки из- 
бираше така маршрута, че да може да ии. 
не през селото или през града на стара ле- 
ля, на баджанак или където учи някое от 
децата му. Почти бяха уточнили маршру- 
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та, когато пазачът бай Драган поиска да 


го включат в групата. Погледнаха го на- 
смешливо, какво ще търси един пазач в 
групата за обмяна на опит по производ- 
ствената част. Доводите му обаче бяха 
убедителни: всички ще гледат как се раз- 
хубавяват метлите, той пък ще гледа как 
да ги опази. Бдителността не ще подце- 
няване. 

Бяха поръчали билети, хотел и други 
подробности около командировката, а се- 
га, ако включеха пазача, всичко се раз- 
бутваше. Решиха да не отдадат значение 
на молбата му. Той настоява, а те про- 
пускат думите му според правилото -- 8 
едното ухо влиза, от другото излиза. За- 
почнаха часове на взаимни мъки: група- 
та за обмяна на опит упрекваше пазача, 
че това не е работа за него, той пък ги 
обвиняваше, че подценяват бдителността. 
Според него от еднаква важност са два- 
та момента «- и производството на метла- 
та, и нейното опазване. Тогава седиината 
от групата обвиниха пазача, че не милее 
за държавните средства, а желае да оти- 


де в оня далечен град, където, както бя- 
ха проучили, имал близки роднини. Не 
може то така, да гостуваш на роднините си 
за държавна сметка. Да си стои той 8 


предприятието и да си трупа собствен опит 


по бдителност. 

Ядосан от тяхната неблагодарност, па- 
зачът им подложи крак в деня на замина- 
ването. Откъде намери диплянка с опита 
на онова далечно предприятие по производ- 
ството на метли. Беше описано подробно 
как се режат метлите, как се подшиват и 
как се разкрасяват и правеше излишно вся- 
ко пътуване дотам. И всичко това за три 
стотинки. Покрусена, групата върна аван- 
са за командировките, с много тъга по 
оня далечен град, където щяха да прека- 
рат седмица в платено безгрижие. Като не 
можеха нищо друго да направят, намрази- 
ха пазача. Все го упрекваха, че бил спи- 
рачка на новостите в производството, зат- 
варял прозореца към опита на другите, а 
той беше обикновен пазач, решил да види 
белия свят ей тъй на държавни разноски. 


Димитър КРАЛЕВ 
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КРИТИКА 


И КЕЙОПИС 


НЕПРЕСЪХВАЩ ИЗБОР 
НА ЗНАНИЯ И МЪДРОСТ 


Биографиите на великите хора > трудно 
се изследват, защото в тях се преплитат 
не само идейте На епохата, но и най-ос- 
трите и дълбоките процеси в обществени- 
те отношения. „Българската комунистиче- 
ска партия и българският народ отдавна се 
нуждаеха от действително научна бногра- 
фия на една от най-светлите и бележити 
личности в своята нова история -- ДИМИ- 
ТЪР БЛАГОЕВ. Нуждаеха се те не само 
за да се изяснят от съвременно научно 
равнище животът и дейността на този ве- 
лик българин, а и да се извлече всичко 
ценно от неговото многостранно идейко- 
теоретическо наследство, от начина на жи- 
вот, от големите му дела и Да се предо- 
стави на поколенията. Опитът да се ре- 
ши тази задача с неговия кратък автобно- 
графичен очерк, записан от дъщеря му 

тела Благоева, както и от биографичен 
очерк, написан от акад. Христо Христов и 
проф. Кирил Василев и отпечатан > през 
1956 г., не можеще да задоволи назрелите 
потребности. В началото на 1980 г. най-сет- 
не беше издадена действително многостран- 
на и богата по съдържанне биография на 
пионера на социализма у нас и основопо- 
ложник на пролетарската партия в Бълга- 
рия -- Димитър Благоев -- Дядото. Тя е 
дело на Института по история на БКП и 
е написана от проф. д-р Йордан Йотов, 
проф. Кирил Василев, ст. н. с. Стоянка По- 
борникова и проф. д-р Татяна Колева ие 
отпечатана под редакцията на Й. Йотов и 
К. Василев. 

Голямо композиционно постиженне на 
авторите и редакторите е успешното проб- 
лемно изграждане на биографичния мате- 
риал върху основата на възловите въпроси 
на развитието на Д. Благоев като родона- 
чалник на > българското > социалистическо 
движение, като създател на революционна 
марксистка партия н ръководител на кла- 
совите битки на българския пролетарнат. 
Те са се спрели и разработили ония про- 


-- 


блеми, които обхващат и биографичния ма- 
териал за развитието и дейността на Д. 
Благоев и идейното, революционното > из- 
растване на работническото движение, на 
марксистката партия в нашата страна. 
Научноизследователският и високо идео- 
логически насоченият характер на книгата 
се вижда още в нейната композиция, от из- 
бора на проблемите за деветте глави: „Родо- 
началник на българското социалистическо 
движение“, „За революционна марксистка 
партия в България“, „Решителна > борба 
против опортюнизма“, „Утвърждаване на 
Благоевската линия в Партията“, „За мир 
и братство между балканските > народи“, 
„На позициите на пролетарския интерна- 
ционализъм и класовата борба (1914-1917 
г)“, „Начело на > превъоръжаването > на 
Партията с ленинизма“, „Против реакцията 
и фашизма“ и „Безсмъртие в рсволюция- 
та“. С определянето на тази стройна сис- 
тема от проблеми авторите научно солидно 
са предпоставили изграждането на една 
биография не само реалистична, отразява- 
ща конкретно-исторически вярно образа на 
Д. Благоев и обясняваща дълбоко марк- 
систки идейното му творчество, политиче. 
ските му позиции в отделните периоди, ос- 
новните исторически събития, но и разкри- 
ваща най-пълно действителния му много- 
странен принос във великото дело на бъл- 
гарската работническа класа и нейната Ко- 
мунистическа партия. С тезн проблеми те 
извеждат приноса на Благоев на най-висо- 
ко равнище, дават му оценка, каквато той 
действително заслужава. Още с подбора 
на главите те са сн поставили задачата да 
решат основин въпроси, които досега не 
бяха поне така пределно ясно решени в 
оценката на приноса и ролята на Д. Бла- 
гоев в излязлата научна литература. Те са 
решили например въпроса за последовател- 
но революционния марксистки характер на 
Партията на тесните социалисти, която из- 
гражда и ръководи Дядото. Решили > са 


Димитър Благоев, Биография, авторски колектив, С., Партиздат, 1979, 528 с. 
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Ясно и" убедително въпроса за ролята на“ 


- Благоев в ленипизацията на Партията, 
за позицията му по революцията и пр. 


„ Централно място в изследването на Д. 
Благоев авторите са отделили на негова- 
та революцноипа > ндеологическа >“ борба, 
идеологическо творчество и позиции. Ш то- 
ва е жизнено необходимо н правилно, за- 
щото той е крупен теоретик, идеолог и 
борец за марксизъм не само в работниче- 
ското движение в България, но и на Бал- 
каните, и в Европа. По неговите идейни 
разбирания и приноси са водени много спо- 
рове сред самнте дейци на работническото 
движение. Ето защо, струва ни се, няма 
да сгрешим, ако кажем, че тази моногра- 
фня за пръв път разкрнва цялата истина 
за идейното наследство и борба на любн- 
мия За всски радетел на социализма и ко- 
мунизма в нашата страна -- Дядо Бла- 
гоев. С голяма вещина авторите са раз- 
крили неговите здрави и последователни 
революционни марксистки позиции във 
всички периоди от участието му в работ- 
ническото движенне, високо са оценили 
непримиримата му борба против всички 
форми на ревизионизъм и догматизъм за 
чистотата на марксизма, достойно са пока- 
зали теоретическото му дсло на творец от 
световна величина. В това отношение мно- 
го им е помогнало добросъвестното изслед- 
ване на всички негови трудове -- моно- 
графии, статии, речи, доклади. Но особено 
значение за тези техни постижения има 
изучаването на всички писма на Д. Бла- 
госв до съратниците му и до различии дей- 
ци на международната социалдемокрация, 
което, доколкото ни е известно, за пръв 
път се прави. Писмата са позволили да 
се види и неофициалната позиция на круп- 
ния идеолог и творец по отделни много 
сложни и остри проблеми на 
борба, на вътрешнополитическите отноше- 
ния в пролетарската партия, в работни- 
ческото движение и да се уточнят > пози- 
цни, акценти в теоретическите постановки 
и становища. 


Успех на монографията върху живота, 
борбите и творчеството на Д. Благоев е 
убедителната защита на неговите възгледи 
по редица проблеми, които досега не бя- 
ха изяснени в марксическата научноизсле- 
дователска литература. Не беше изясиен 
например възгледът на > основоположника 
на революционната пролетарска партия в 
България по проблема за  компромисите. 
Или по-точно от редица автори се твърде- 
ше, че той абсолютно отхвърля компроми- 
сите. В рецензираната бнография със со- 
лидни аргументи се доказва, че Д. Благо- 
св решително е отхвърлял компромисите 
като реформистка тактика, която отклоня- 
ва пролетарската партия от самостоятелпа 
марксистка политика. По авторите на с. 
284--285 подчертават, че „тази негова по- 
зиция не трябва да се абсолютизира в сми- 
съл. че той не прнема каквото и да било 
единодействие с отделни групи или дейци 
вън от работническото революционно дви- 
"жение“. В подкрепа па това те сочат кон- 
кретии факти. Така например на | юли 
1902 г. Благосв и Кирков подписват пред- 
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класовата. 


ложението на. буржоазния народен. ппе- 
ставител Кр: Миоски за изменение па 32- 
кона за градските общини. На 4 декемвгч 
с. г. Благоев засдно с другите социалдемо- 
кратически дспутати подкрепя направеното 
от опозицията предложение да се према 
не обгербването и да се отпуснат средст- 
ва на бежанците. През ноември 1911 г. той 
засдно с общинските съветници раднкели 
и демократи приподписва заявлението нз 
широките социалисти за свикване на 06- 
щинския съвет на заседание, на което дз 
бъдат разгледани общинският бюджет, по- 
скъпването, жилищният въпрос и пр. 
Успешно е защитено и разбирането на 
Д. Благоев, че социализмът не може дз 
победи по стихнен път, само по силата нз 
обективните закони. Просторно и с любоз 
авторите доказват, че той дълбоко марк- 
систки обосновава в своите трудове и пнс- 
ма жизнъната необходимост от организз- 
рана и съзнателна класова борба на про- 
летариата под ръководството на револю- 
ционна “партия. Революционният път 
за него е единственият път за -осво- 
бождението на пролетариата От  ек- 


сплоатапция и потисничество. Това е 
път за  смъкване на буржоазната 
власт ин установяване на > пролетар- 


ска власт. Авторите на бнографията са ка- 
тегорични в извода си, че още в 90-те го- 
дини на миналото столетне Д. Благоев „е 
усвоил марксистката теория за двата ва- 
рианта -- мирния и немирния -- на со- 
циалната революция“ (с. 102). А както 
знаем и В. И. Ленип високо оценява въз- 
можността за мирно развитие на револю- 
цнята, „макар и да е нещо > извънредно 
рядко и трудно“. 

В биографията на Дядо още е подчер- 
тано, че за него както в класовата борба, 
така и в резолюцията пролетарската ге- 
волюционна партия е преден отряд на гро- 
лстариата н е решаващ фактор в революк- 


ционния процес. Авторите правилно изна- 


сят на предсп план огромните му грижи 
за здравината и развитието на Партията. 
за марксисткото пдейно и политическо въз- 
питанне на нейните кадри. На този въпрос 
те посвещават цели две глави. Те с осзо0- 
вание отделят специална глава н на бор- 
бата на Д. Благоев против опортюнизм: 
в българското и в световното работническо 
и социалдемократическо движение. Тази не- 
гова борба има не само местно, а и меж- 
дународно значение. Благосв водн мъже- 
ствена борба и против опортюннзма във 
Втория интернационал, помага на редис: 
братски партни на Балканите и в Европ: 
да се отърсят от него. И главното е, че 
той не само идейно го разобличава като 
немарксистко “течение в > работническото 
движекие, като извращаване на марксизу: 
и опит за неговото приспособяване “ къч 
интересите н целите на буржоазията, ко 
води борба и за организационното му п- 
хвърляпе от редиците на пролетарската 
партия, на работническото движение. Не- 
примпримостта на Благоев към опортюниз- 
ма, неговата борба за разобличаване ка 
опортюнистите в международното револх- 
ционпо движение го издига като ревелю- 


ционер на световно равнище. Той оказва 
влияние в редица партии в Европа, помага 
на някои от тях да се освободят от ревн- 
зионистите. Остро и обосновано той крити- 
кува видни лидери на Втория интернацио- 
нал, като Кауцки, Плеханов, Троцки, К. 
Раковски, подкрепя инициативите на рус- 
ките болшевики начело с Ленин. Димитър 
Благоев „дава тон и определя насоките на 
борбата на тесните социалисти против тео- 
ринята и практиката на ревизионизма в 
българското и международното > работни- 
ческо движение“ (с. 257). В работата си 
за развитието и чистотата на революцион- 
ната пролетарска партия в България, в 
борбата си против ревизионизма и опор- 
тюнизма Благоев „разкрива класовите ас- 
пекти на всяко явление, на всяка общест- 
вена проява. Той демаскира умело при 
много случан привидната неутралност на 
една или друга позиция в лагера на бур- 
жоазията“ (с. 283). Той се проявява като 
силно устойчив и едновременно с чудно 
гъвкава мисъл идеолог. Това му създава 
огромен авторитет в страната н в меж- 
дународното работническо движение На 
крупен революционер-теоретик и творец, на 
борец за чистотата на марксизма и за не- 
говото разпространение. 

Особено приятно впечатленне правни в 
биографията многостранната характеристи- 
ка и на идеите, н на работата, на борбата 
на Д. Благоев като революционер, като 
идеолог интернационалист. Авторският ко- 
лектив с вещина разкрива неговия кри- 
стално чист интернационализъм във вът- 

ешния живот на България, в борбнте на 
Партията За сплотяване на пролетарната 
от балканските страни в революционните 
битки срещу световната буржоазия, против 
нейните агресивни войни, против опитите й 
с национализъм н шовинизъм да разединя- 
ва и противопоставя народите един на 
друг. Интернационализмът му го издига на 
висотата на Лениновата борба против на- 
ционализма и шовинизма на редица вода- 
чи от Вторня интернационал. Интернацио- 
нализмът му го хвърля в най-остра битка 
с опитите на опортюнистите да направят 
социалдемократическите партии оръдия на 
шовинистическата буржоазия от различни- 
те воюващи страни по време на Първата 
световна война. Той го насочва идеологи- 
чески правилно и по проблемите на тази 
война. И Благоев я оценява по ленински 
като война империалистическа, завосевател- 
на и братоубийствена. Авторският колектив 
на биографията заслужено изследва всич- 
ки направления на интернационализма му 
и обръща специално внимание на неговите 
статии, доклади, писма против социалшови- 
низма, защото тук заслугите му за разо- 
бличаването на това коварно явление са 
действително големи. В битката срещу со- 
циалшовинизма Благоев, макар и мъчител- 
но, скъсва и с крупния теоретик и деец наз 
руското ни международното > работиическо 
движение Г. В. Плеханов, който е имал 
по това време огромен авторитет, но за- 
става по време на войната на социалшо- 
винистически позиции. 


„ Правдиво и точно са охарактеризирани 


позициите на Благоев н по въпросите на 
войната и революцията. Той стига до нз- 
вода, че тази война е не само грабителска, 
империалистическа, но и че в нейните ус- 
ловия революцията става нензбежна. Ед- 
новременно с това авторите сочат, че тес- 
ните социалисти и техният вожд не стигат 
до идеята и лозунга на Ленин за превръ- 
щане на > империалистическата война в 
гражданска, въпрекн че разгарят и ръко- 
водят умело класовата борба на пролета- 
иата ин по време на нея, и против нея. 

рбата на Благоев против нмпериалисти- 
ческата война, за мир е идеологически 0бо- 


борба за мир на Балканите, за единство и 
съюз на балканските народи. „Благоев е 
Убеден -- пишат те, -- че мирът, от който 
се нуждаят народите на всички страни, е 
мирът на социализма, а не на капитализма, 
на „империализма. Затова той и цялата 
Партия искрено желаят и се стремят към 


революцията -- вестителката на т айни. 
г ния 
мир“ (с. 332). : 


Отношението на Д. Благоев към Ленин, 
към ленинизма, към болшевишката партия 
и Октомврийската социалистическа  рево- 
ЛЮЦИЯ, към Съветския съюз не беше до- 
статъчно изследвано в литературата. А съ- 
ществуваха и някон постановки, които не 
внасяха достатъчно яснота. Заслуга на ав- 
торския колектив на бнографията е, че 
внася достатъчно яснота по този изключи- 
телено важен проблем. Авторите проучват 
всички налични “ материали, документи, 
писма и убедително доказват, че Д. Бла- 
гоев фактически застава начело на ленн- 
низацията на революционната пролетарска 
партия. Как е посрещнал той Октом- 
врииската революция, говори ясно писмото 
му до президиума на Петроградския съвет 
на работническите, селските и червеноар- 
менските депутати: „Аз посрещнах -- пи- 
ше той в това писмо -- Октомврийската 
революция от 1917 година, разбира се, с 
голяма радост и неизмерим възторг от дру- 
гарите, конто защищаваха Великата руска 
пролетарска революция“ (с. 371). Благоев 
произнася възторжени речи на МИТИНгИ, В 
Народното събрание, навсякъде пропаган- 
дира революционната победа на руския 
пролетарнат, изказва гореща подкрепа към 
идейте и делото на Октомври, високо оце- 
нява първите декрети на съветската власт -- 
за мира, за национализирането на капи- 
талистическите заводи, на земята и др. С 
Голям иптерес той изучава редица произ- 
ведения на Ленин и възприема идеите в 
тях. Прочитайки книгата на Ленин „Импе- 
рнализмът като най-висок стадий на капи- 
тализма“, той не само усвоява редица не- 
гови иден, но в своите статии започва да 
ги пропагандира и развива. Посреща въз- 
торжено създаването на ПТ комунистиче- 
ски интернационал. И най-важно авторският 
колектив развива идеята на Г. Димитров, 
че тесните социалисти начело с Благоев са 
родствено с болшевизма, с ленинизма марк- 
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систко-революцианно теченне. В книгата се 
доказва с реални факти, че Благосв раз- 
вива иден, дейности, които по характер, го 
авнище съвпадат с дейността ин иденте на 
олшевишката партия. Този извод е аргу- 
ментиран с творческото отношение на Бла- 
гоев и неговите основни съратници към 
марксизма, с уменнето им майсторски, гъв- 
каво и конкретно-исторически да го прила- 
гат, с успехите им в революционната бор- 
ба, с научните им изследвания и трудове, 
с участието нм като единна Партия в ос- 
новаването и в работата на Третия кому- 
нистически интернационал и пр. 

Голямо достойнство на биографията е 
разкриването и на организаторските > спо- 
собности, На организаторската дейност и 
успехи на Дядото, както и на неговите 
обаятелнн лични качества като човек, ко- 
мунист. Високите оценки и изградените с 
любов характеристики на неговите качест- 
ва на неуморно работеща творческа лич- 
ност, на най-ярък в нашата партийна ис- 
тория творец в прилагането на марксизма, 
на качествата му като създател и най-ви- 
соко авторитетен вожд на Партията, като 
обаятелен образ, мъжествен борец, рево- 
люционер от висша класа, благороден и с 
красива душевност другар са научнообос- 
новани, аргументирани, извлечени от живо- 
та я затова непоклатими. 

Както се среща ин в други научни труч 
дове, така н в настоящата научна биогра- 
фия на Д. Благоев има някои слабости, 
които в бъдеще могат да бъдат отстране- 
ни. Ще отбележим само някои от тях, кои- 
то имат значение за научноизследовател- 
ското усъвършенствуване на монографич- 
ния труд. 

В биографията много успешно се из- 
следват в различни направления творчески- 
те  влосафени, политикономически, начуно- 
комунистически, социологически н пр. при- 
носи на Д. Благоев. Но общо, когато се че- 
тат тези раздели, се остава с впечатление, 
че теоретическнят му принос се свежда са- 
мо до равнището на приложението на 
марксиската теория. Това се вижда в поч- 
ти всички страници, където се засяга спе- 
циално теоретическото му творчество. Но 
най-типично такова разбиране е прокара- 
но в Даде: „Творчески > марксист“ (с. 
462), В този раздел се развива тезата, че 
„творческите приноси в областта на да- 
дена теория могат да бъдат осъществява- 
ни на две основни равиища. Първото се 
отнася до развитието и обогатяването на 
нейните общи положения като система. 
Второто равнище засяга приложенисто на 
теорията в дадена конкретно-историческа 
обстановка“ (с. 462). Да оставим на: 


страна, че тази теза > схематизира, ша" 
блонизира развитието 93 на различняа- 
те > теорйи. Но изхождайки от нея, 
съвсем неоснователно за привосите нз 
Д. Благоев в марксизма като многостран- 
на научна идеологическа система се оста- 
вя само да разкрива своеобразното прояв- 
ление на общите социални закономерностя 
в дадената > конкретно-нсторическа > обста- 
новка в България (с. 463). И действител- 
но основните теоретически приноси на то0- 
зи велик марксист и творец не са очерта- 
ни специално, макар да се подчертава, че 
той твори много продуктивно. Очевидно 
в това отношение може много да се ва- 
прави, защото Д. Благоев е богат с орягв- 
нални идеи и за развитието на класовата 
борба в България, н на Балканите, н 32 
пролетариата като революцнонна сила, 3а 
формите и методите на класовата > борба, 
за буржоазната класа и власт, идеология, 
морал и др. В тях орнгинално и творчески 
се развива марксизмът, като се изследват 


социални процеси и в България, и в Е- 


опа. 
д Когато съвременният читател > взучава 
произведенията на Д. Благоев „Към марк- 
сизма“, „Що е социализъм н има ли той 
почва у нас?“, „Социализмът и задачите 
на “ българската > работническа „класа, 
„Марксизъм или бернщайнианство, | ста- 
тните му против Д. Михалчев и др. едва 
ли би се съгласил с мнението на авторя- 
те, че „той не изследва по-нататък 94 до 
края на своя живот специфични философ - 
ски проблеми“ (с. 276). Нещо повече, в 
трудовете на Д. Благоев са разработена 
много проблеми на историческия матерва- 
лизъм и те заслужаваха едно по-широко 
изследване и разглеждане, За да се раз- 
крие по-дълбоко неговият философски нау- 
чен принос. Неоснователно не е отделено 
никакво място за философската критика, 
която той прави на ремкеанската филосо- 
фия на Д. Михалчев и на самия Ремке, на 
кантианската и пр. буржоазна фнлософля. 
С това биографията само би спечелила. 
Разбира се, тези бележки нямат за цел 
да понижат стойността на големия, в пре 
кия смисъл на думата научен труд на ав- 
торския колектив. Неговите достойнства са 
дори много по-големи от това, което мо- 
жахме да посочим в кратката по обем 
рецензия. Той ще бъде много полезен за 
всички видове кадри и особено за нашата 
учаща се средношколска и студентска мла- 
деж, която винаги старателно се е учила 
от творчеството и живота на великите 
хора. 


проф. Гено ЦОНКОВ 


НОВИ КНИГИ 


ИЗДАТЕЛСТВО «НАУКА И ИЗКУСТВО» 


Александър ЛИЛОВ 


КЪМ ПРИРОДАТА НА 
ХУДОЖЕСТВЕНОТО ТВОРЧЕСТВО 


Книгата „Към природата на художестве- 
ното творчество“ на другаря > Александър 
Лилов е продължение на публикувания през 
1971 г. негов труд под заглавие: „Критика 
на съвременните буржоазноестетически кон- 
цепции за прнродата на изкуството“. В 
настоящия труд авторът насочва своето 
внимание предимно към  интелектуално- 
емоционалната, емоцнонално-интелектуална- 
та определеност и уняверсалност на худо- 
жественото творчество в тяхното живо диа- 
лектическо единство. Книгата има, както 
сам авторът изтъква в предговора, теоре- 
тико-естетически, а не литературоведски, не 
изкуствоведски, още по-малко литературно- 
критичен характер. В разработката на про- 
блемите той се опнра на домарксовата кла- 
сическа естетика, на марксическата фило- 
софия и Лениновото учение, както и на 
съвременните постижения ма разлячните 
науки, комто граничат с естетиката Или 
имат отношение към изследваните пробле- 
ми, включително и на литературознанието 
и изкуствознаниете. 

Книгата съдържа четири глави, В първа 
глава др. Ал. Лилов се спира на общите 
методологически подстъпи към изучаването 


на интелектуално-емоционалната прюреда 
ма изкуството -- редукционизъм или диа- 
лектика; диалектиката между обективното и 
субективното в изкуството; отраженнето ш 
творчеството в изкуството и диалектиката на 
основните черти и особености иа човешката 
духовна дейност. Във втора глава той раз- 
глежда въпроса за природата и развитието 
на художественото мислене. Дълбоко аргу- 
ментирано той разкрива особеностите м спе- 
цификата на такава важна категория как- 
вато е художественото мислене. Третата гла- 
ва осветлява интелектуално-емоционалната 
природа на художественото творчество н по- 
лифункционалния Характер на изкуството. 
От марксистки позиции авторът разглежда и 
характеризира отделните функции на из3- 
куството -- познавателна, комуникативна, 
хедонистична, възпитателна, „естетическа, 
като обосновава тяхното вътрешно сцепле- 
ние и единство, т. е. полифуикционалността 
на изкуството. В четвърта глава е разрабо- 
тен въпросът за психо-физнодогическите 
нива и механизми на художественото твор- 
чество. 

В книгата е отразен огромният опит на 
Партията н марксическаъа мисъл у нас в 
борбата срещу догматичните, левосектант- 
ски и екстремистки отклонения и извраще- 
ния, срещу опортюннзма и дясиоревизно- 
нистичните тенденции в тълкуването на 
природата на художественото творчество. 


ПАРТИЗДАТ 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА 
РЪКОВОДНИЯ ПАРТИЕН ПРОЦЕС 


Атанас АЛАДЖОВ 


В книгата се анадизнрат в определена 
последователност главните чертн на цикъла 
на ръководния партиен процес, които ха- 
рактеризират основното му > съдържание. 
Този анализ позволява да се покажат важ- 
ни тенденции и проблеми, свързани с по- 
вишаване на политическата целснасоченост, 
със засилване на комплексността и с раз- 
ширяване колективния характер на ръко- 
водиня партиен процес. Усъвършенствува- 
нето на ръководния партнен процес и на 
неговия механизъм се разглежда в нераз- 
ривна връзка с изискването за оптимално 
съчетаване на високата отговорност с ини- 
циативата, творческата смелост ин делови- 
тост на всеки орган и органнзация за изЗ- 
вършзане на повсеместен обрат към ефек- 
тивност и качество в различните > видове 
дой ности. В логическа последователност се 
анализират ролята им  взаммодействието 
между етапите на планнрането и решения- 
та. Авторът отдсля главно внимание на ро- 
лята на системата от планове и решемия 
за постигане еднопосочност в партийната 


работа и за целенасочена съгласуваност в 
дейността на всичкн звена на обществения 
организъм. Важно място той фтделя на фа- 
зите и етапите на актуализиране на плано- 
вете н решенията, на оценката на полнти- 
ческия н възпитателния ефект, на ролята на 
контрола за постигане сдинство между раз- 
личните планове, решения и изпълнението 
им, като се използват и допълнителни въз- 
можмости, разкрити в хода на реализира- 
нето им. 


Партиздат 
КНИГИ: 
Всестранно сътрудничество н сближаване 
(Всестранното сътрудничество и сближаване 
със Съветския съюз -- основен курс на 
въмгшиата > политика на НР > България) 
от Георги Ст. Георгиев; Крепко братство и 
единство (Приносът на НР България за 
испрестанното укрепване на братския съюз 
на страните от соцналистнческата общност) 
от Мено Царевски и Политика на мир я 
конструктивно сътрудничество (Икономи: 
ческите отношения на НР България с раз- 
внтите капиталистически страни) от Милко 
Даскалов. 


пусна от печат и следните 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


УПРАВЛЕНИЕ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИМ ПРОГРЕССОМ (Для 
руководящих работинков объединений, предприятий, | министерств и 
всдомств), под редакцией В. Г. Лебедова, М., Изд. „Зкономнка“, 194. 
(Система зкономнческого образования). 


В книгата от народност: зански позиции се осветляват основните функции, фор- 
мите и методите на управлен,.е на научно-техническия прогрес. Разглеждат се въпро- 
сите за оценката на социално-икономическата ефективност на развитието на науката # 
техниката, усъвършенствуването на планирането, органнзацията н стимулнранетс нз 
взучно-техническия прогрес. Специален раздел е посветен на усъвършенствуванетс на 
подготовката на кадрите в съответствие с необходимостта рязко да се подобри орга- 
низацията на управление на научного изследване, разработката н внедряването на 
нсвата техника. 


ПОЛИТИКА МИРА И СОТРУДНИЧЕСТВА, Сб. статей, отв. ред. 
акад. А. Л. Парочиникий, М., „Междупародиъе отпошения“, 1970. 


Сборникът съдържа статни, посветени на актуални проблеми от Историята В 
съвременния ета: на външната политика на СССР. Анализират се разработ- 
ките на В. И. Ленин за тсоретическиге основи на външната политика на съвет- 
ската държава, въздействието на идсите на Великия октомври за развитието #3 
международните отношения, последователното претворяване в живота на страната 
на съветите основополагащите ленински принципи за външната политика па социа- 
лизма. Специално внимание е отделено на външнополитическата програма, нздигната 
на ХХТУ и ХХМ конгрес на КПСС, борбата на Съветския съюз за намаляване на 
международното напрежение, за разоръжаване. 


1 


Гайленко. П.П. ФИЛОСОФИЯ ФИХТЕ И СОВРЕМЕННОСТЬ" 
М, Изд. „Мъксль“, 1О79. 


- Авторът прави марксически анализ на ученнето на И. Г. Фихте -- представител 
на немската класическа философия. Философията на Фнихте е нзиграла голяма роля 
в създаването на диалектическия метод -- това най-голямо достижение на немския - 


класически идеализъм. В книгата се проследява развитието на основните дналскти-. 
чески моменти във философията на Финхте: ученнето за дейността на субекта, актнв- 
ността на неговото съзнание в историческото му развитие, дналектиката на свободата 
и необходимостта. Философията на Фихте се разглежда в исторически аспект. 


ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА РАЗВИТОГО СОЦИАЛИСТИЧЕС. 
КОГО ОБЩЕСТВА, Сборник, въшуск 2, Издателъство Ленинградеза.е 
университета, „Тенинграл, ТОТО, : 


Сборникът се посвещава на въпросите на функционирането на политическата 
система на зрелия социализъм -- взаимодействието между политиката ин управленнето, 
развитието на социалистическата > демокрация и усъвършенствувансто на научното 
управление. Особено място се отделя на анализа на мястото и ролята на Комунистин- 
ческата партия и социалистическата държава в политическата органнзация на обше- 
ството. Проблемът за развитието на социалистическата. демокрация се разглежда в 
органическо сдинство с процесите за повишаване политическата активност на труде- 
щите се. : 


Фурманов. Г. Л., ИСТОРИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛИЗЪМ КАК ОБ- 
- ЩЕСОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ (Ленинское философско-социоло: 
гическос наследие и современность), Издательство ЖМосковского унн- 
верситета, 197). | 


В монографията се разкрива зиачениего на лсенинското философско наследство 
в разработката и обосноваването на научната социология. Разглежда се ролята на 
историческия матерналнзъм като обществсно-социологическа наука, анализира сс 
структурата на марксистката социология, съотношението на нейните категорни, дниз- 
лектиката на материалните н идеологическите отношения, дпалектиката на Оазиса И 
надстройката в социалната рсволюция, проблемът за субекта на историята -- човска, 
лччността, а така също съотпошснисто на законите н движещите сили на историчкс- 
кото развитие. 
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Цържавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


РЕЗЕРВИТЕ -- 
ИНТЕНЗИВЕН ФАКТОР 


Когато се говори за използването на резервите в селското стопан- 
ство, необходимо е да се преодолее предубеждението, че използването 
на резервите означава използването на заместител (най-често с по- 
ниско качество) на онова, което не достига, че към резерви се при- 
бягва в бедствено положение, че те са симптом на недоимък. 

Днес на въпроса за резервите се поглежда от друга страна, те се 
оценяват като степен за пълноценно нзползване на предоставените ма- 
териално-технически предпоставки, на професионалната подготовка и 
организираността на труда на ръководните кадри и изпълнителите. 
Това е обяснимо, като се има предвид бурното развитие на производи- 
телните сили, който в някои случаи изпреварват отделни звена на су- 
бективния фактор. Нашето селско стопанство е наситено с високо- 
производителна техника, но на редица места тя се използва чрез 
остарели организационни форми, скъпо струващи съоръжения в млеч- 
ните ферми стоят неизползвани поради ниска степен на разделение и 
специализация на труда, допускат се традиционализъм и шаблон, кой- 
то пречат да се програмира биологичното производство. 

Да се разкриват резерви, това вече не е просто повторение на 
положителния опит, а разкриване на възможностите с помощта на ло- 
гическото мислене, умение да се преминава без емпиризъм към нови 
знания и решения. Ето една от чертите на интелектуализацията, за- 
щото чрез разкриването на общотеоретичните основи, чрез фундамен- 
талните знания се стига до принципно нови решения. Най-актуалният 
пример е програмирането на добивите - резерв, който разкри наука- 
та и чрез който Разградски и Силистренски окръг изпревариха през 
миналата година останалите в производството на царевично зърно. 

Практиката на редица аграрно-промишлени комплекси и цели ок- 
ръзи по недвусмислен начин показва, че разкриването на резервите ка- 
то неизползвани възможности, като възможности, съпътствуващи все- 
ки процес на научно-техническия прогрес, е важен елемент в цялостна- 
та борба за повишаване и поевтиняване на производствоте. И на вто- 
ро място тя показва, че към резервите се насочват ония, които обикно- 
вено са в челните редици, там където творчеството и неспокойствието, 
рискът и дълбокото познаване на процесите са станали същностна чер- 
та на ръководния стил. | 


Да вземем ицялостпото използване на растителната маса. Стъбла- 
та, листата и другите части па растението, които в миналото чссто се 
наричаха страничен или отпадъчен продукт, станаха компонент в ти- 
пизираното хранене на преживните животни. Пионер в това прогресиз- 
по начинание е Шуменски окръг, там където имаше утвърдени традн- 
ции в производството на краве мляко. В Бургаски окръг челните ком- 
плекси АПК-Поморие и ПАК--Бургас първи внедриха типизираното 
хранене. Те бяха едни от най-добрите производители на краве мляко и 
след това останаха отново на първо място с по 4000 л мляко средно от 
крава, при среден млеконадой за целия окръг 3073 л. Докато в тия 
комплекси | л мляко се добива с 1,18 кр. единици, то разходът на фу- 
раж в останалите комплекси, където не е внедрено това хранене, е 
141 кр. единици. Изминаха три години, откакто започна масовото вне- 
дряванпе на типизираното хранене, но за съжаление все още има сел- 
скостопански предприятия, които по традиция разчитат единствено на 
сеното и концентрирания фураж, и по такъв начин те нито могат да 
решат проблема полугладно животновъдство, нито да излязат от за- 
губите в този отрасъл. 

Използването на резервите изисква решително да се скъса с ня- 
кои представи, да се търси основание не само в миналия опит, а в 
обстановката на научните методи. Редица години в растениевъдството 
се застъпваше погрешната теза за сентбообращения и обработки па 
почвите, включително и чс почвата трябва да си почива. В резултат 
на това се губеше голяма част от възможната за производство про- 
дукция, ниска оставаше възвръщаемостта от големнте капиталнн вло- 
жения в поливните площи. 


Указанията на другаря Тодор Живков за увеличаване коефициен- 
та на използване на обработваемата земя означават при правилно ре- 
дуване на земеделските култури, торене и почвообработка да се постиг- 
не в благоприятните райони дори до непрекъсната вегетация върху поч- 
вената повърхност. Това е един много важен момент, който показва, че 
за да се използват резервите (в днешния смисъл на думата), е необхо- 
димо голямо научно познанне; той е и практическо потвърждение на 
мисълта на Ф. Енгелс, че плодородността на земята може да бъде уве- 
личавана безкрайно чрез прилагане на капитал, труд н наука. 


Използването на резервите е свързано и със степента на научното 
обслужване, със съвременната техника и технологии. Това е диалектн- 
ческата връзка, където чрез техниката се дава възможност за разкри- 
ванс на нови технологии, а оттам и на резерви, а чрез технологиите се 
дава възможност за пълното натоварване на техниката, т. е. за разкри- 
ване на нейните потенциални възможности (резерви). Да вземем 
безотвалиата обработка на почвата, Тя беше немислима преди десетина 
години, когато нашето селско стопанство не беше наситено с високо- 
снергийни трактори. И едновременно с това, ако не бяха внедрени дъл- 
бокоразрохкващите плугове (а също и някои други шнрокозахватни 
машини), тази техника щеше да остане както преди ниско натоваре- 
на, с високи експлоатационни разходи, оскъпяващи крайния продукт. 
Работата обаче не бива да спира само до резервите от техникоексплоа- 
тационно естество. Те неминуемо ще бъдат по-големи, когато се свър- 
жат със съвременната организация на труда. Изграждането на новия 
тип бригади па базата на високоенергийните тракторн, новия тип сент- 
бопбращения и ешелонирането на технологичните процеси > дава 
простор за усвояване докрай възможностите на техниката, земята, сор- 
товсте. 

Отношението към качеството е друг важен критерий за уменмето 
Да се намират резерви за увеличение на производството. За никого не 
е тайна, че ако се повиши маслеността на млякото, това означава по- 
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високо производство от едни и Същи животни, ако се повиши захарно- 
то съдържание на цвеклОТто, това всчс е не само повече захар от едп- 
ница площ, а същевременно по-малко разходи за транспорта и ирера- 
ботката. Качеството като резерв има своята особена стойност в усло- 
вията на новия икономически механизъм, защото е най-прекият път 
към висока рентабилност. | 

“ Селскостопанското производство с присъщния му дълъг цикъл има 
големи възможности за разкриване па резерви. Това важи за животно- 
въдството и особено за растениевъдството, защото изменящите се при- 
родни условия поставят на изпитание уменнето за навременно реаги- 
ране и извличане на полза. Тук шаблонът е протнвопоказен, а когато се 
съчетае с изчакването па указания и бягството от риск, може да дове- 
де до големи щети. Ежегодно сме свидетели на поражения от градуш- 
ки, от измръзване или от засушаване. И винаги от бедственото положе- 
ние излизат ония, които знаят как да реагират, които са се готвили за 
един производствен процес, криещ изненади и рискове. Опитът през ми- 
налата година показа, че и при тежките природни условия селското 
стопанство може да излезе с печалба. 


Когато говорим за използването на резервите, не може да подмп- 
нем факта, че изключително голямо значение имат икономическият под- 
ход и новият икономически механизъм, както и съвременната органи- 
зация на труда и работната заплата. Става дума за нагласата, за от- 
ношението към производството, за призмата, през която се пречупват 
явленията и се оценява кое е полезно и кое не е. Едногодишното при: 
ложение на механизма даде много примери, постави на нова везна ка- 
чествата и възможностите на редица ръководни кадри. 


Резервите в условията на вътрешностопанската сметка не са просто 
обем операции и продукция на всяка цена. Преди пет години героят на 
социалистическия труд Георги Цветков -- ръководител на бригада за 
промишлено производство в Обнова, Плевенско, постави заплащането 
чрез акордната система като резултативна величина и през този перни- 
од се доближи до вътрешностопанската сметка. Още първата година 
новият икономически механизъм показа „аванса“ на управленческия 
му опит. И другн бригади ост АПК - гр. Левски преизпълниха редица 
натурални показатели, но само бригадата в Обнова можа при 105 про- 
цента преизпълнение на плана за общата продукция да формира зиа- 
чително по-висок допълнителен фонд за разпределение. Зад тия резул- 
тати стои едногодишна целенасочена дейност (близо двадесет процен- 
та икономия на фонд „Работна заплата“, продажба на всичката пшеница 
с 15 лева на тон по-скъпо от планираното и др.), която характеризира 
равнището на стопанската пресметливост. 


Силата на новия икономически механизъм е в това, че дава неог- 
раничени възможности за разкриване на резерви, че насочва прсз ця- 
лата година Към резервите на производството. И по-рано се говореше 
за резерви, но успоредно с тяхното разкриване се водеше и постояниа 
борба за корекциите на плана по посока на намаляване показателите 
и увеличаване на разходните норми. Строгото регламентиране па всич- 
ки показатели от горе не даваше възможност за творчески изяви. На- 
пример оня, който заложеше повече зеленчукови култури, „веднага 
трябваше да иска промяна на норматива за работната сила. Често пъ- 
ти на практика резервите отиваха за преизпълнение на коригирания 
план, а в редица случаи най-големият резерв беше умението да се на- 
мират аргументи за корекции. В новите условия всяко стопанско пред- 
приятие си прави насрещния план перманентно, защото показателите, 
които се дават, засягат входа и изхода на стопанската организация, а 
вътре планът може да се изменя всеки месец: нова себестойност, нова 
производителност, реконструкция, модернизация и прочие, И точно тук 
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изниква с нова сила мястото и ролята на стопанския ръководител, на 
оия, който знае не само кога се оре и сее, а с цената на какво трябва 
Да се изправи всяка една операция, който от изпълнител се превръща в 
съставител на задачи. Защото, както казва др. Тодор Живков, повеля- 
та сега е всеки ръководител да се научи да преценява, да решава чрез 
сметката. 

Разкриването на нови резерви и пресметливото, стопанското отно- 
шение към предоставените материали и средства е едно ново отноше- 
нне, формиращо се днес под въздействието и в условията на икономи- 
ческня механизъм, съчетан с бригадната организация на труда. Само- 
издръжката на производството, остатъчният характер на работната 
заплата, колективната заинтересованост и колективната отговорност за 
съдбата на производството издигнаха на нова висота пестеливото и ра- 
зумното изразходване на средствата. През миналата година клоново 
стопанство в Дулово от АПК--Силистра въвежда лимитни карти за ре- 
монта и поддържането на всеки трактор. Още в първите месеци се за- 
белязва, че механизаторите избягват да вкарват за дребни поправки 
тракторите в ремонтната работилница, по-често правят текущи прегле- 
ди на машините, някои от тях тръгват да търсят необходими части от 
други бригади. Това довежда веднага до намаляване на работата в ре- 
монтиата работилница и двама от механиците преминават в трактор- 
ната бригада. Подобно е положението и в тракторната бригада в с. 
Беланица от АПК--Радомир, където нито една част не се предава във 
„Вторични суровини“, докато не се прецени не би ли могла да сс нз- 
ползва в ремонта на тракторите или прикачния инвентар. И това е за- 
почнало преди внедряването на новия икономически механизъм, защо- 
то в тази бригада е била внедрена акордната система като вътрешно- 
стопанска сметка с остатъчен характер на трудовото възнаграждение. 

За да се внедри ново отношение към използването на резервнте, 
голяма задача стои както пред партийните комитети, така също и пред 
първичните партийни организации. Практиката показва, че сега те по- 
вече се занимават с тия въпроси. Така например през миналата годн- 
на в първичните организации на Пловдивски окръг са разгледани на 
заседания и събрания два пъти повече въпроси, отнасящи се до използ- 
ването па основните фондове. Благоприятни тенденции се забелязват и 
на други места -- за използването на продуктивните животни, земята, 
машинно-тракторния парк и др. Проявява се и по-голямо умение да се 
поставят въпросите, да се създаде организация и обществено отноше- 
ние, Така например преди няколко години след пролетните студове, 
които поразяват редица земеделски култури, партийният комитет в 
Ръжево Конаре решава, че ако задачата за разкриване на резерви се 
постави поотделно на първичните организации, не би могло да се по- 
лучи желаният ефект, защото не всички производствени единици са за- 
сегнати в еднаква степен. Ето защо провежда общо събрание на всички 
комунисти, за да почувствуват и полевъдните работници, и животновъ- 
дите всеобщата отговорност за компенсациите. 

В разкриването на резервите първичните организации могат да 
оценят в голяма степен изявата на своите членове. Тук става дума за 
специалистите, които, въоръжени с научни методи, трябва да поемат 
риска на производството да реагират според необходимостта, а не спо- 
ред предписанието; да дадат онова, което е необходимо, а не да пре- 
застраховат добива с торове, поливки, растителнозащитни операции... 
Тук е приносът и на всеки изпълнител, който милее за народното 60- 
гатство, който не бива да допуска разхищения и безстопанственост 
там, където работи -- във фермата, бригадата. На много места се из- 
граждат групи за партиен контрол и те могат да свършат голяма рабо- 
та, ако се насочват успоредно с разкриването на нарушенията, към не- 
използваните възможности на производството, 
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Необходимо е още да се преодолее инцидентното поставяне на 
този въпрос -- тогава, когато се изпадне в бедствено положение (за ком- 
пенсиране на градушки, за изхранване на животните през зимата и 
т. н.) Разкриването на резервите започва от съставянето на насрещни- 
те планове, започва като инициатива на всеки участник в трудовите ко- 
лективи и тя трябва да се подхване и поддържа през цялата година. И 
още нещо. Независимо по какъв път е открит, резервът ще стане про- 
изводствен фактор и няма да се забрави като случайно мероприятие, 
щом влезе в инженерния проект. На второ място, все още > недоста- 
тъчно се оценяват резервите през призмата на вътрешностопанската 
сметка, допускат се някъде и празен шум, и показност, и псевдонова- 
торство, без да се обосновава с какво едно или друго предложение до- 
принася до повишаване рентабилността на производството, и то с кри- 
териите на най-напредналите в дадената област страни. Икономизира- 
нето на всяка стопанска задача е онова научно начало, което спомага 


да се постигнат правилни политически решения от първичните органи- 
зации и партийните комитети. 


Разкриването на резервите и внедряването им в производството 
с творчески процес, същност на челния опит. Това е процес, който най- 
малко подлежи на декретиране, по пътя на който трябва да се премах- 
ват всякакъв род бариери, да се дава простор за изява. „Инициатива- 
та от долу - казва другарят Л. И. Брежнев -- е наш с нищо незаменим 
резерв за ускоряване на икономическото развитие.“ Към този резерв е 
необходимо да се насочи изцяло партийната грижа сега. 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ЛОГИКА И НАУЧНОСТ 


През 1979 г. поставихме на вниманието на нашите читатели 
изключително важния въпрос за дналектиката между начина на 
мислене и начина на действие н връзката му с партийния стшл. 
Днес продължаваме разговора. Участници в него са 3. д. к. Петко 
РУСЕВ, проф. д-р Добрин СПАСОВ, проф. д-р Марко МАРКОВ, 
проф. Гено ЦОНКОВ. 


П. РУСЕВ: - Въпросът, който поставяме на обсъждане, се отнася 
главно до по-пататъшното издигане научността в работата на партийнни- 
те комитети и организации и останалите субекти на социално управле- 
ние. Нам е необходимо съвременно научно мислене, което отделя проб- 
лемите, разрешава ги по нов начин; научно мислене, което непрестанно 
се развива и обогатява, за да открива и утвърждава най-ефективнн 
форми в процеса на изпълнението. В този смисъл би трябвало да стнг- 
нем до извода, че научните мстоди са средство, оръжие в ръцете на 
кадрите, за да откриват и разрешават въпросите по нов начин, т. е. да 
се извършва търсеният корепен прелом в ръководството и управ- 
ленисто. 

Днес ще се спрем по-специално на логичното мислене. Практиката 
показва, че нашите кадри все още не. умеят да боравят с понятията на 
логиката. : 

Като имаме предвид опита, считаме, че трябва да съсредоточим 
вниманието си върху три основни въпроса: анализът в партийната ра- 
бота, обобщението и способността на кадрите да правят изводи, да 
очертават цели. 

М. МАРКОВ: - Във встъпителното си слово другарят Петко Ру- 


сев с основание подчерта, че партийната работа изисква преди всичко 


цялостно и резултатно използване на научни методи и средства за ана- 
лиз и взсмапе на решения. Вярно е, че хората, а не машините вземат 
решения. По работата е там, че докато в миналото машините умножа- 
ваха главно физическите сили на човека, сега с появата на ЕИМ се 
оказва възможно да се умножават неговите интелектуални сили. Ком- 
пютрите са нещо като „изкуствени мозъци“, създадени от човека меха- 
низми за интелектуална дейност. 

Следователно дори и в такава чисто човешка дейност като пар- 
тийното ръководство, главното в което е поставянето на цели и органи- 
зйрането на масите, става дума за използване на кибернетични, инфор- 
мационни и други подходи, за „удължаване“ и усилване на човешкия 
мозък. Струва ми се, че върху тази именно основа можем да опреде- 
лим отличителните белези на интелектуализацията от досегашната ра- 
бота по внедряване на научни методи и средства. 

Ако потърсим практическите измерения на тази постановка, непре- 
менно ще стигнем до необходимостта да се обновява процесът на взема- 
не на решения с помощта на съвременни кибернетични, информационни 
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и „машинни“ подходи. Разбира се, това съвсем не означава, че имаме 
право да подценяваме социално-политическите, класовите и идеологи- 
ческите средства на партийното ръководство. 


ЗА ПОНЯТИЯТА 


Д. СПАСОВ: -» Струва ми се, че трябва да започнем с , някакви 
опити за избистряне и на понятието за интелектуализация. | 

Знае се, че термините често са или многозначни, или ако не са би- 
ли, добиват множество значения. Преобладаващата му употреба у нас 
сега се свежда до внедряването на научните постижения, и то на вър- 
хови научни постижения - в производството. По-нататък започна едно 
разпространяване на термина интелектуализация и в други сфери на 
обществения живот. А ние сега разговаряме за логиката в партийната 
работа. Колкото и странно да изглежда, заговори се даже за иптелск- 
туализация На самата наука. 

М. МАРКОВ: «- Тук става дума за правомерността на постановка- 
та: „интелектуализация на интелектуалната дейност“. Според мен всич- 
ко зависи от това дали явлението ще се разглежда в статика или в ди- 
намика. Дори най-простото трудово действие е интелектуално мотиви- 
рано: преди да го извърши, човек мисли и се съобразява с определени 
физически, химически, биологически и пр. закони на обективния свят. 
Нека да си спомним Марксовото сравнение между пчелата и архитекта. 

Това в още по-голяма степен се отнася до чисто интелектуалните 
дейности, на първо място науката. Оръдие за изследване за учения е 
неговият интелект. Той анализира и обобщава, търси взаимозависи- 
мости, прави умозаключения в съответствие със законите на логиката. 

Но интелектуализацията е и процес, движение от една към друга 
по-дълбока същност на света. Тя е свързана с използване на нови, по- 
ефективни методи и средства за анализ и синтез, с въвеждането на ин- 
струментариум с голяма „пробивна сила“. Нейни оръжия стават „мис- 
лещите машини“. Превъоръжаването на науката с новите средстпа за 
анализ и синтез е свързано с конфликтни ситуации, с преодоляване на 
консерватизма, на консервативно мислещите, на проявите на антиинте- 
лектуализъм. 

Да вземем например отношението към чуждия опит. Не е срамно 
да си признаем, че има области, в които другите са далеч по-напред 
от нас. В такива случаи по думите на другаря Тодор Живков да чака- 
ме собствени открития и разработки означава не да вървим напред, а 
да клечим пред крепости, които отдавна са паднали. Нужно е високо 
интелектуално равнище, голям реализъм и истинска грижа за разви- 


тне на науката, за да се преодоляват бариерите по пътя на научно-тех- 
ническия прогрес и интелектуализацията. 


Д. СПАСОВ: -- Думата интелектуализация е производна от дума- 
та интелект. Тя е многозначна не само поради това че произволно се 
разширява употребата й, аи защото самият термин интелект се е схва- 
щал различно. Когато бях студент (това не беше много скоро) и за- 
почвах да уча психология, ни се казваше, че човешката душевност е 
едно триединство от интелект, чувства и воля. Интелектът обхваща 
всички познавателни процеси, като започнете от усещането, възприя- 
тието, представата, минете през мисленето и стигнете до творческото 
въображение -- целия спектър, И сега ми се струва, че понякога инте- 
лектуадлизацията се свързва с това широко значенне на понятието ин- 
телект. Като че ли под интелектуализация на дейността си хората са 
склонни да разбират дсиствуване не по интунция или слепешката. 

Но това широко зпачсиис пе върви, когато се касас за интелектуа- 
аизиране па науката, а сигурно пе върви и с оглед на партийната ра- 
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бота. Защо не върви с оглед па науката? Защото самата наука е зна- 
ние, интелектуална дейност. 

Изглежда, че с оглед на такива сфери ще трябва да използваме 
едно по-тясно разбиране за интелект и за интелектуализация, което ни 
е завещала философската традиция и което сега е достатъчно разпрост- 
ранено. Това е схващането за интелекта като способност за логическо 
мислене и съответно на интелектуализацията като внедряване на логи- 
чески похвати. Отнесено към науката, това би означавало да се развн- 
ва нейният теоретически аспект, който относително се различава от ем- 
пирическия - от наблюдението, от експериментите, изобщо от конста- 
тацинте, без конто не може никаква наука. 

Защо мисля, че в партийната работа научността има пряко отно- 
шение към това по-тясно разбиране за интелектуализация. Защото и 
партийната работа не е преди всичко събиране на факти. Нейната за- 
дача не е просто констатиране на действителното положение, а негово- 
то изменение с оглед на определени исторически задачи. 

Голяма част от логическите форми, които се използват в партий- 
ната работа, на научен език се наричат прескрипции. Преводът на та- 
зи дума е предписание. А тези логици и философи, които употребяват 
термина прескрипция, прескриптивна информация и т. н., имат предвид 
една категория, която обхваща и нормите като трайни изисквания към 
човешкото поведение, и конкретните инструкции, конкретните указа- 
ния -- изобщо всички форми, в които на хората се предписва някаква 
линия на поведение или дори извършването на някакви конкретни ак- 
тове. 

Нашите планове, нашите решения, нашите указания всъщност би- 
ха могли да бъдат подведени под понятието за прескрипция. 


И може би ключово място в научността на партийната работа бн 
могло да заеме рационализирането на прескрипциите, усъвършенству- 
ването на пътя, по който се стига до указание, по който се определят 
цели, по-близки или по-далечни, по които се определят и средствата за 
тяхното постигане. . 


П. РУСЕВ: - Може ли, др. Спасов, да приемем, че характерното за 
партииното ръководство се състои именно в това да анализира, да 
обобщава, да определя вярно целите и задачите, да предвижда най- 
ефективни форми и средства, които ще доведат тези знания до масите 
и ще ги превърнат в практика. 


Д. СПАСОВ: -- Насочеността към бъдещето, ако трябва да е ра- 
ционална, не може да не се свърже с логиката. Самото логическо мис- 
лене е неемпирически преход от знание към знание. По-просто казано 
това значи достигане до знание не по опитен път, не чрез непосредстве- 
но наблюдение. Въз основа на наличните знания, поради определени 
необходими зависимости на истинност между човешките съждения, ние 
имаме възможност да съдим с достатъчно висока степен на вероятност 
и за още несъществуващи неща; за бъдещи събития, за минало, от 
което нямаме никакви непосредствени свидетелства, за нещо, което по- 
начало е непостижимо чрез наблюдение или чрез експеримент. Това с 
най-общо казано функцията на логическото мислене. Така разбрано, 
то е човешката познавателна способност. 


Логическото мислене прониква и трябва да прониква цялата ни 
дейност. Например изработването на един петгодишен план. Какво 
представлява, до какво се отнася той? Той не се отнася до неща, които 
актуално съществуват. Но ако е сериозно изграден, той е резултат на 
сериозна мисловна дейност, той е извод от дълбоко проучване на за- 
висимости, на условия, на възможности. 

Но аз исках да кажа още нещо за прескрипцинте. Повтарям, че 
бихме могли голяма част от това, което вършим, да подведем в инте- 
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лектуален план под категорията прескрипция. Ръководната роля, коя- 
то Партията осъществява, всъщност какво означава? Какво значи да 
ръководиш някого? Това значи да му поставяш цели, да му посочваш 
и средствата за тяхното осъществяване, да организираш и стимулираш 
по съответен начин неговата дейност. А всичко това не става без пред- 
писания, указания. 

Във философската литература обаче прескрипциите са една спор- 
на зона. И автори, които се считат за марксисти, и автори, които не се 
считат за марксисти, спорят по въпроса -- дали по начало предписание- 
то е някаква форма на интелектуалния живот? Дали такава дейност 
като изработването на предписания, на указания може по начало да 
бъде интелектуализирана? В буржоазното обществознание много ши- 
роко място заемат антиинтелектуалистичните направления. Основната 
им предпоставка най-често е индивидуализъм, убеждението, че обще- 
ството -- това са хората като обособени единици; общественият жи- 
вот -- това е сумата от всичко, което всеки индивид прави поотделно; 
няма закономерности, които да обясняват кой какво прави -- то идвало 
от някакви тъмни биологически и психологически дълбочини. Ето ви 
пример на фройдизъм в обяснението на обществените процеси. А на- 
последък се навъдиха и много генетици. 

Авторите марксисти понякога възразяват на всичко това от пози- 
циите на стопроцентов интелектуализъм. Понякога се мисли, че прес- 
крипцията по нищо не се отличава от обикновените съждения. В такъв 
случай според мен се изпуска обстоятелството, че няма предписание 
без цел. Когато предписваме нещо, ние искаме да постигнем някакво из- 
менение на състоянието на нещата, да осъществим нещо. Но няма цел, 
която да нее и нещо желано, нещо, към което хората се стремят, не- 
що, което искат да постигнат. | 

Ето защо, доколкото е същностно свързана с целеполагането, прес- 
крипцията не може да няма и неинтелектуален аспект. Такова е ней- 
ното своеобразие. Аз мога да давам каквито си ща указания, но те ще 
имат някаква реална сила само доколкото оказват влияние върху реал- 
ното поведение на хората. А реалното поведение на хората не е неза- 
висимо от това, което те целят, което искат или не искат, от емоционал- 
ния и волевия аспект на техните личности. 

Но това не значи стопроцентов антиинтелектуализъм. Трябва всъщ- 
ност да се търси някакво диалектическо решение на този проблем. Ако 
напълно интелектуализираме прескрипциите, съответната ни политика 
би била просветителство и не бихме могли да различим едно предписа- 
ние от простата констатация за зависимост между някакви действия и 
някакви резултати, бихме изтървали нещо своеобразно за формата на 
предписанието. 

Що се отнася обаче до неговото съдържание, то може да бъде на- 
пълно интелектуализирано. Под съдържание на предписанията разби- 
рам това, което се предписва. Всяка формулировка на някаква инструк- 
ция това и това да се постигне или да се направи, така и така да се по- 
стъпи -- има съдържателен аспект. С оглед именно на него ние можем 
да говорим за рационалност или нерационалност на предписанията. 

Рационализирането на предписанията, които са много съществени 
за партийната и за цялата обществена работа, е напълно възможно. 
Това е всъщност стара истина: указания трябва да се дадат след мно- 
го внимателно изучаване на съществуващите условия. Трябва да се 
установи възможността за осъществяване на предписанията. Рационал- 
но трябва да се определят целите, т. е. трябва да се поставят осъще- 
ствими цели. А тяхната осъществимост се разбира след изследване на 
зависимости - какво имаме сега и по начало от това, което имаме, 


след съответни дейности, възможни дейности, какво би могло да се 
получи? 


11 


Работата не е само в логиката, тъй като тук са необходими мно- 
го съдържателни знания, а логиката няма да ви реши въпроса за кон- 
кретната истинност на никакво отделно твърдсние, но може да ви обяс- 
ни при какви условия едно твърдение следва по необходимост от дру- 
го. Логиката ще ви каже с какви мисловни схеми трябва да се съоб- 
разявате, когато правите изводи. 


П. РУСЕВ: - Ние това искаме -- това ни е целта. 


МЯСТОТО НА ЛОГИКАТА 

Д. СПАСОВ: - Това е много просторна област. Догнката е сфе- 
ра на много принципни дискусии, които засягат самите й основи. Има 
хора, които са склонни да я отнасят само до езика. Има хора, конто я 
психологизират. Логическото мислене наистина има много аспекти -- 
има и вътрешнопсихологически измерения, и външни езикови изрази, и 
физиологическа основа... 

Но за логиците, които заслужават да бъдат наречени материалис- 
ти, е важно предн всичко изследването на най-общи обективни зависн- 
мости. Такива зависимости именно регулират хода на нащето мисле- 
не. Да речем -- единството на общо и единично, предпоставката, че 06- 
що само по себе си няма на тоя свят. Това можем да прочетем у Ле- 
нин, можем да го разберем и прнемем. В такъв случай след като сме 
приели за верни някои универсални положения, да речем, че всички 
елементи на даден клас притежават дадена характеристика, ние без 
повече мъдруване ще отнасяме тази характеристика и към всеки от- 
делен елемент. 

Обратното движение наричаме обобщаване иди индукция, при все 
че съвременните логици определят индукцията просто като вероятност- 
но умозаключение и обикновено гледат да не го свързват с онтологи- 
чески положения, с положения за същността на самите обекти. От 
марксическо гледище същото единство между общо и частно трябва да 
се приеме за дълбоко основание и на всяко обобщение. Ако изследва- 
нето на единичния факт, на единичния обект може да ни даде нещо, 
което се отнася и до други обекти, то е, защото този единичен обект има 
не само индивидуални отличия, но и нещо общо с другите обекти. 

Такива най-общи положения като единството на общо и частно ни 
обясняват основните умозаключителни схеми. Има и една развита тео- 
рия на общите отношения, говори се за логическите им свойства, да ре- 
чем, транзитивност, симетричност, рефлексивност. Една типология, коя- 
то се отнася до най-общата структура на света, фактически лежи в ос- 
новата на материалистическата логика: Но логиката, повтарям, не ре- 
шава въпроса за конкретната истинност на конкретните съждения. 

Тъкмо когато се позовавам на принципи, които са приложими и 
към физическите, и към социалните, и към каквито щете явления, аз 
прилагам логиката. 

Без логика не може. Хората и полусъзнателно мислят, съобразя- 
вайки се с логическите закони. 

П. РУСЕВ: - Ще дам един пример. Вземам прост факт -- произ- 
водителността на труда е увеличена в сравнение с миналата година с 
19, качеството е подобрено да кажем с 0,2. Значи ли това, че пар- 
тийно-политическата работа е била на висота? Къде е мястото на логи- 
ката тука? Това е един голям проблем за нас, особено при измерване 
ефективността и качеството на полнтическите и идеологическите сред- 
ства в партийната и обществената дейност, 

Д. СПАСОВ: - Трябпа да изследвате сдна мрежа от причиани от- 
ношения, трябва да проучите рсалиите дуипости, копто влияят върху 
производнтелността па труда. | 

“ П. РУСЕВ: - Къде е мястото на логическото мислене? 
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Д. СПАСОВ: -- Логиката ще се намеси чак когато се запитате по 
силата на какъв най-общ принцип правите извода. А преди това вие 
ще намерите по-конкретни причини, зависимости да речем -- до каква 
степен партийната дейност активизира «хората, и т. н. Ще уста- 
новите реалните зависимости. И тогава трябва да определите кои за- 
висимости са необходими, кои са и достатъчни, а това са вече логи- 
чески квалификации... Когато разберете по силата на какъв най-общ 
закон от конкретните констатации правите конкретен извод, тогава ще 
изясните логическата структура на разсъждението. 


П. РУСЕВ: - Тогава можем ли да кажем, че логиката се намесва 
в оня момент, когато трябва да търсим или да характеризираме логн- 
ческите зависимости? 


Д. СПАСОВ: - Централен проблем на логиката, вие сте напълно 
прав, наистина е изводното знание, умозаключението. Основният 
въпрос на всяка истинска логика е какви са тези закони, по силата на 
който от едно твърдение следва друго (в смисъл, че не е възможно ед- 
ното да е вярно, без да е вярно другото). Тъкмо защото използваме 
такива зависимости, ние разполагаме с тая чудна човешка способ- 
ност -- като знаем едни неща, да правим изводи и за други. 


М. МАРКОВ: - Бих искал да развия някои съображения за отно- 
шението между интелектуализацията и логиката като наука. Интелек- 
туализацията е свързана главно със създаването на машини и устрой- 
ства, които имитират мисловните действия на човека. Нещо повече -- 
те са в състояние да ги извършат в редица случаи по-бързо и по-добре 
от човека. Но за да има реален ефект от бързодействуващите машини, 
е необходимо „имитацията“ да бъде възможно най-пълна, точно да 
възпроизвежда действията на естествения мозък. Машината трябва да 
се „научи“ да мисли по законите на логиката. Това може да стане са- 
мо ако при нейното проектиране се заложат принципите на логиката, 
ако се осигури тяхното превъплъщаване в съответни операции. По то- 
зи именно път се върви в развитието на ЕИМ ис това може да се обяс- 
ни симбиозата на електрониката, кибернетиката, математиката и логи- 
ката. Логиката става все по-актуална, все по-нужна. 

Тук нееднократно се подчерта, че правилата на формалната логика 
не ще ни спасят от субективизъм и грешки, ако не се проучат съдър- 
жателно процесите, ако не се събира и обработва необходимата ин- 
формация. И в тази област съвременните електронноизчислителни ма- 
шини имат огромни предимства. Те са в състояние да натрупват в 
своята „памет“ непостижима за биологическия мозък информация, да 
я комбинират, да съставят варианти и модели, които повишават на- 
деждността на изводите, направени от човека с помощта на машината. 

Човекът е алфата и омегата на историческия процес, той е субек- 
тът на партийно ръководство, той управлява процесите. В наши дни 
той разполага с три същностни сили: своя интелект, законите на пра- 
вилното мислене, т. е. законите на логиката, „мислещите“ машини и 
устройства. Синтезът на тези три сили, без които интелектуализацията 
е невъзможна, ще направи труда на хората много по-ефективен. 


Г. ЦОНКОВ: - Струва ми се, че понятието интелектуализация на 
съвременния етап от социалистическото строителство следва да раз- 
глеждаме като максимално и комплексно приложение на науката във 
всяка трудова и производствена дейност. Науката е най-висша форма 
и продукт на интелектуализацията на труда. Тя ни гарантира най-ви- 
сок ефект от всяка социална дейност. 

Искам да подчертая, че логиката -- и формалната, и диалектичес- 
ката -- е науката, която най-много ни помага да разберем най-пълно 
интелектуализацията на производството. Считам, че прилагането на ло- 
гиката в партийната работа ние трябва да търсим главно във връзка с 
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правилното логическо мислене, трябва да я вилим и от гледна точка 
на отразяване на обективинте закони на обществото в партийните до- 
кументи, решения. Партийната работа се нуждае и от свързването на 
(рормалната логика с диалектическата. 

За да видим мястото и ролята на логиката в партийната работа, 
преди всичко е нужно да отчетем как формалната логика се свързва с 
диалектическата при разработване на различните прийоми на рацио- 
налното мислене. Например важно е да знаем как тези две логики се 
свързват при анализа на реалните партийно-политически отношения и 
процеси. Някои партийни решения не са формулирани на основата на 
причинната зависимост между нещата и явленията. А, естествено, без 
да разкриват причинните връзки между явленията, те не могат да на- 
сочат към правилно мислене, към правилно умозаключение и действие. 

Аз считам, че е важно да изтъкнем тук какви прийоми на формал- 
ната и диалектическата логика най-много могат да помогнат в партий- 
ната работа, както и кои техни катсгории научни закони могат да се 
използват ефикасно в тази сфера. 

Логиката безспорно се заннмава с всички процеси на мисленето 
и всички нейни понятия и закони можем да използваме в партийната 
дейност... 


Д. СПАСОВ: -- Другарят Гено Цонков подсказа, че формалната 
логика трябва да се свързва тясно, органически с диалектическата, да 
й се подчинява. Той намекна за едно разграничение, което действител- 
но е рационално: подходът на формалната логика, както показва име- 
то и, е формален, подходът на диалектическата логика е съдържателен. 

И аз мисля, че трябва да се насочим към значението на съдържа- 
телността. Естествено, най-напред трябва да се опитаме да изясним 
какво значи това? Защото струва ми се, че главните ни грешки в пар- 
тийната работа и в много други области все пак са не логически, а съ- 
държателни. 

Питате за логически схеми - колкото щете мога да ви изороя. В 
модерната логика има неопределен брой логически закони (докато в 
старата логика те бяха три или факултативно четири). Впрочем за ло- 
гически закономерности могат да се признаят всички схеми на валидни 
умозаключения. Да речем всички М са Р, всички 5 са М, следователно 
всички 5 са Р. Това е законът, ако щете, на тоя най-често използван 
от древността пример: всички хора са смъртни, гърците са хора, гър- 
ците са смъртни. 


Логнката в случая не се занимава с конкретните фактически не- 
ща. Тя не е история за гърците, тя не се занимава и със смъртността, 
защото не е биология. Но тя изследва тая връзка, която придава ва- 
лидност на цялото разсъждение. Това е законът, който ни заставя, 
след като сме приели двете предпоставки за верни, да приемем за вяр- 
но и заключението. 


Това е логическа схема. Хората мислят по нея. Но мислят не са- 
мо когато изводите им са верни, мислят и когато изводите им са по- 
грешни, защото предпоставките са били такива. 


И когато има недостатъци в нашата работа, мисля, че от съдър- 
жателно гледище идва бедата, а не толкова от формално. Логическите 
схеми са универсални, мисленето на всички нормални хора върви по 
тях. Но какво конкретно съдържание вмесъваме в тях? 

Тук аз ще си позволя един конкретен пример. Когато, да речем, по 
предписание преди години беше създаден специализиран съвет по фн- 
лософия, това според мен беше грешка (предполагам и др. Гено Цон- 
ков ще се съгласи). Решението за неговото създаване беше погрешен 
ИЗВОД, но грешката все пак не бе логическа. 

Г. ЦОНКОВ: - Тя бе съдържателна. 
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Д. СПАСОВ: -- Тръгнало се е от предпоставките, че когато се обе- 
динят най-добрите специалисти от различни научни учреждения, ще се 
получ: пай-компетентен орган за преценяване на кандидати за науч 
ни степени и звания. 

Каква беше грешката в конкретния случай? Първо, като обединя- 
ваше най-изтъкнатите, съответно и най-заетите хора от различни науч- 
ни учреждения, не се взема предвид обстоятелството, че трудно ще ги 
събират. Не отчитат фактическото положение. Второ: не правят и една 
обикновена аритметична сметка -+ като събереш в един единствен съ- 

вет всички защити на кандидатски дисертации... 
Г. ЦОНКОВ: - Количеството става безкрайно. 

Д. СПАСОВ: -- Нареждаш хората на една километрична опашка, 
трябва да чакат години, за да им дойде редът. 

Освен това, като събереш от различни научни учреждения по един- 
двама, ти не правиш някакъв компетентен орган по една определена 
наука, ти създаваш едно разнородно тяло. И истината е, че с изпълне- 
нието на това предписание нашата работа много се влоши. Създатели- 
те на този орган са мислили по една универсална логическа схема. Но 
са тръгнали от погрешно отчитане на реални зависимости и реални ха- 
рактеристики. Прегрешили са спрямо диалектиката, а не спрямо фор- 
малнологическата схема. 

Предписанията трябва да бъдат конкретно адресирани и трябва 
да са свързани с конкретни, фактически проучвания. И колкото да из- 
глежда неестествено за мен като логик, никак не съм склонен да пре- 
увеличавам значението на формалната логика за успеха -- не бих ка- 
зал за интелектуализирането, а за успеха на различни обществени дей- 
ности. Преди години, когато ставаше дума за дълбоката оран, си спом- 
ням, че имаше един куриозен случай. Разпратиха до всички катедри 
в Университета нещо като инструкция, свързана с дълбоката оран. И 
покойният професор Бонев изпрати до съответното високо място писмо 
с такъв текст: „Катедрата по астрономия е напълно съгласна с дълбо- 
ката оран!“ Той искаше да каже, че се касае за предписание, което има 
съвсем неточен адрес. 

Моето впечатление е, че хората грешат не толкова формалнологи- 
чески, колкото спрямо конкретно съдържателния подход. Ние лесно 
усвояваме пазни схеми. обаче не изучаваме достатъчно действителните 
явления хакива, каквито са. Има някаква цел и най-абстрактно се оп- 
ределя как ще се постигне тя. Но обикновено недостатъчно се отчитат 
различните условия. А те трябва да се изучат съвсем добре - ив ди- 
намиката им, и в статичната им качествена характеристика, да се 
знае дали и как са възможни при сегашните условия исканите ре- 
зултати. 

М. МАРКОВ: - Искам да взема отношение към въпроса: кои 
грешки са повече - формалнологическите или съдържателно-информа- 
ционните? Точен количествено измерим отговор е трудно да се даде, 
защото няма съответни изследвания. Вземам думата по този въпрос, 
за да защитя правото и отговорността на логиката. Разбирам, че се 
получава парадокс - проявявам се като по-голям „патриот“ на логи- 
ката от проф. Добрин Спасов. 

Вярно е, че много грешки и субективистични действия имат съдър- 
жателно-информационен характер. Но истина е и другото: част от кад- 
рите още не умеят да мислят по законите на логиката, не ги познават 
и често ги нарушават. Как например понякога се правят обобщения? 
Два-три примера са „достатъчни“, за да се потвърди или отхвърли да- 
дено положение. Изказали се няколко д, ши на събранието ис „купеш- 

“ думи са одобрили девиза за интелектуализация и изводът е готов: 
колективът разбира този девиз и започва да го ппилягая. В още по- 
драстична форма изпъква този педъг при апализа на опита в бригал- 
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ната организация на труда. Когато един или друг ръководител твърди, 
че този въпрос при него е решен, трябва да видим основанията на из- 
вода и да му покажем, че „една лястовица пролет не прави“. 

И още нещо: не е достатъчно да констатираме, че част от ръко- 
водните кадри не умеят да мнслят по законите на логиката. Трябва 
да ги научим -- чрез пропаганда на логически знания, чрез пример и 
опит, чрез прилагане на съответни критерии за оценяване на тяхната ра- 
бота и пр. 


АНАЛИЗЪТ 


П. РУСЕВ: - Какви са изискванията към анализа от гледище на 
логиката? 

Д. СПАСОВ: -- Този термин има много значения, но те няма да 
ни свършат работа тук. Ние, логиците, правим формализация, симво- 
лизация, изясняваме общата структура, виждаме инстанция на каква 
схема е някакво си съждение, кой закон тук играе и кой не играе. То- 
ва ние правим като логически анализ и го правим доста точно. Със 
съвременни средства въвеждаме променливи, установяваме констант- 
ни отношения, получаваме формули. Това би могло да бъде някаква 
предварителна работа при автоматизиране на някои процеси. На тая 
основа логиката се свързва с техниката. 

Г. ЦОНКОВ: - Какви логически принципи трябва да се спазят, 
за да се извърши правилно логически анализ. Може би така трябва 
да 2 лираме този проблем. 

СПАСОВ: -- От естеството на обекта се определя характерът 
на бент Ако анализираме система, ще определиме елементите и 
след това структурата, трайните съотношения на тези елементи. Ако 
анализираме вещ, ще различаваме свойства, ще направим типология 
на свойствата, ще установиме кои са състоянията, преходните особено- 
сти, кои са съществените свойства. 


Г. ЦОНКОВ: -- Тези моменти са важни в партийната работа. 


Д. СПАСОВ: - А под логически анализ се разбира различаването 
на така наречените логически части, на характеристики, които са реал- 
но неотделими, не са нещо, което може да се отдели от целостта -- да 
речем свойства: форма, големина и т. н. Според задачата на анализа и 
според характера на обекта трябва да се анализира по един или друг 
начин. 


П. РУСЕВ: - Да вземем най-срещания случай -- това е единст- 
вото и зависимостите между идеологическата и организационната рабо- 
та. Къде е мястото на логическия анализ? 

Д. СПАСОВ: -- Най-напред трябва добре да дефинираме идеоло- 
гическата и организационната работа. 

П. РУСЕВ: -- Вземам една стопанска задача - изграждане на 
бригадната организация. Бригадната организация има своите идеоло- 
гически страни и характеристики; има своите възпитателни страни и 
характеристики; има своите организационни страни. Къде е мястото 
тука на логическия анализ? 

Д. СПАСОВ: -- Един логик най-напред би ви запитал: защо я 
правите тая работа -- бригадна организация? Рационална ли е или не, 
целесъобразна ли е или не, тъй като я правите с оглед на определени 
цели. Защо мислите, че тя е най-ефективното средство за постигането 
им? И трябва да отговорите с определени фактически знания за зави- 
симостите. И когато получите утвърдителен отговор -- добре! По-на- 
татък непрекъснато с оглед на целта трябва да търсите най-прекнте 
и резултатни средства. Например във връзка със споменатия специали- 
зиран съвет бих могъл да кажа - развалете тая организация, върнете 
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старото положение - > кандидатски дисертации да се защищават и в 
Университета, ив АОНСУ, и във Философския институт. Там има до- 
статъчно мощни групи от еднородни специалисти; натрупването бин се 
ликвидирало, по-компететни ще бъдат оценките, по-навременни. Това 
би било рационално. Работата ни изобщо е такава, че трябва винаги с 
целта да се свързва, да бъде целесъобразна. 


П. РУСЕВ: - Опитът доказа, че бригадната организация е целе- 
съобразна... 
. СПАСОВ: - Какво значи опитът доказва? Догиците мислят, че 


опитът нищо не доказва съвсем строго. Това са големите проблемни па 
непълната индукция, която Енгелс счита Все пак за даваща вероятни, 
а не сигурни заключения. 

П. РУСЕВ: -- Тя ще се усъвършенствува, тя ще се развива. По 
така или иначе тя е вече ефективна организация за приложението на 
икономическия подход. Къде трябва да търсим мястото на логическия 
анализ тука? В практиката най-много страдаме, защото разглеждаме 
само едната страна на този процес. Във всички предавания сега за 
бригадната организация има следните зависимости: стопанска смет- 
ка -- краен резултат - заплащане. А цялата идеологическа, възпита- 
телна страна или характеристика на бригадната организация остава 
в сянка, Организационните средства, мястото, ролята и отговорността 
на партийната организация, на комунистите, бих казал, остават в 
сянка. 


Когато един партиен комитет трябва да обобщи това явление, къ- 
де е мястото на логическия анализ? 


Д. СПАСОВ: - Строго погледнато, този анализ не е логически, 
той е много по-конкретен. 

Г. ЦОНКОВ: - Аз мисля, че тука бихме могли да говорим за при- 
лагане на определени логически принципи, които са установени обик- 
новено от диалектическата логика. Те, разбира се, трябва да бъдат 
подпомогнати от принципите на формалната логика. Диалектиката ни 
предлага например следните принципи на познание и работа. Аз ги 
изнасям просто като принцип, макар че в определен смисъл могат да 
се нарекат. и закономерности. 

Първият принцип, който ни помага да постигнем ефективност, е 
принципът на постоянното единство между идеологическата и органи- 
зационната работа. По силата на този принцип идеологическата работа 
следва да отразява практическата организационна работа, защото иден- 
те са обобщение, теоретически израз на практиката. Този принцип на 
диалектическата логика в партийната работа може да се осъществи, 
ако идеологическите теоретически изводи, решения се извличат като 
теоретически обобщения на организаторската, политическата и пр. ра- 
бота, като тяхно конкретно научно отражение и предлагат по-ната- 
тъшното усъвършенствуване на конкретната партийна организаторска, 
политическа и друга дейност. 

Ако ние създадем методика за изучаване, обобщаване както на 
матерналната, така и на духовната практика, на материалните и ду- 
ховните отношения, процеси, за тяхното прогнозиране, обработване, ло- 
гически ние ще постигнем дълбоко единство на идеологическата и ор- 
ганизационната и др. партийна работа. Нали духовното и матернал- 
ното в обществото не са абсолютно противоположни. Те са противо- 
положни само когато питаме кое е първично, а вън от него те взаим- 
но се превръщат едно в друго, стават обществена практика. 

Така с приложението на този принцип ние ще осигурим, ние ще 
постигнем единство между материалното и духовпото в самата органи- 
зация на цялостната работа на партийните организации. 

П. РУСЕВ: - Разглеждаме селищните системи като сдинен социа- 
лен организъм, в конто обхващаме всички явления от главните сфери, 


92 Партнен живот, кн. 7 


17 


съществените им зависимости и можем да създадем единен план 3: 
тяхното развитие, плюс съответните средства, методи, форми за тяхно 
то реализиране. | 

Г. ЦОНКОВ: - Втори такъв дналектико-логически принцип, които 
трябва да спазваме в партийната работа, безспорно е идеологически:: 
постановки, решения, пропаганда да са обобщение на сегашния опит 
в страната или в света. Диалектиката учи, че идеите стават матернал- 
на сила, когато имат реално съдържание, когато съответствуват на 
реалните процеси. Това означава днес в партийната работа да се про- 
пагандират идеи, които са извлечени от съвременния опит. От таза 
гледна точка ние можем да видим, че и този принцип не осъществява- 
ме навсякъде в партийната работа както трябза. Ние често пъти про- 
пагандираме идеи, извлечени само от класиците на марксизма-ленн- 
низма. 

П. РУСЕВ: - Това е формалистическият подход. 

Г. ЦОНКОВ: - Да, това е формалистически подход. Дори иденте, 
извлечени от решенията на Партията за цялата страна, не се покриват 
в буквалния смисъл с практиката в отделните заводи, в отделните 
райони. И тях не бива да прилагаме шаблонно, догматично, несвърза- 
ни с конкретната практика в отделните предприятия, АПК, учреждения. 

П. РУСЕВ: - Да вземем проверката на изпълнението. Длъжнн 
сме още при вземането на решението да предвидим евентуално в кой 
възел на изпълнението и в кой критически момент могат да настълят 
едни или други промени, или да се появят едни или други фактори, 
които могат Да задържат изпълнението. И на тая основа превантнвно 
да се намесим, за да предотвратим отрицателните последици. 

Г. ЦОНКОВ: - И в заключение аз бих могъл да формулирам ни 
редица диалектико-логически принципи, които, ако спазваме в партнй- 
ната работа, ще получим една правилна научнообоснована дейност. Да 
анализираме партийната дейност преди всичко означава да преценим 
дали съответствува на изискванията на обективните закони, на реше- 
нията на партийните органи, да видим дали води до изпълнение на 
поставените задачи. В анализа като метод на познанието активно уча- 
ствуват всички диалектико-логически принципи. 

П. РУСЕВ: «- Добре! Можем ли да приемем тогава, че един диа- 
лектико-логически анализ трябва да ни открои ония въпроси, които в 
конкретните условия, в конкретната обстановка не са решени и които, 
ако ги решим, ще ни дадат ефект от цялата система, от целокупната 
работа. Например ако правилно изградим бригадната организация, то 
тази форма ще даде най-голям ефект в материалното производство. 
Можем ли да отговорим така на този въпрос? Да предположим, че един 
комитет прави доклад за пленум. Факти много, процеси много, събития 
много, зависимости много. Преди всичко той трябва да отдели ония за- 
виси мости, ония страни, които, ако бъдат решени, ще дадат най-голям 
ефект от целокупната работа. 

Г. ЦОНКОВ: - Ако бъдат решени. Ама цялата работа е да се 
установят тези зависимости > Аз наблюдавах, че някои бригади са съз- 
дадени просто на базата на общата идея, а не в резултат на логиче- 
ски анализ на възможноетта, на условията във всяко предприятие. 

Да, те трябва да се обединят, да преминат на вътрешностопанска 
сметка и да приемат план общ, да разпределят задачите и т. н. Но 
немалко от бригадите не са съобразени с диалектическите зависимо- 
сти на реалния процес на производствената дейност. Аз наблюдавах в 
Габрово в един от заводите, че някои бригади не са съобразени с ви- 
довете машини. Известно е, че различните машини в даден цех имат 
различна производителност, не са съобразени с квалификацията и под- 
готовката на отделните хора, да кажсм, има производственици, които 
изкарват 200 на сто, 250 на сто и т. н., други едва достигат нормата, 
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дори не могат да достигнат нормата. Как ще ги обединиш в брига- 
д.а, когато, ако ги обединиш в бригада, ще трябва да върнеш тия, кой- 
то произвеждат 200-250 и пр. на сто на средно равнище. Така фак- 
г ически се спъва един по-рационален производствен процес. 

П. РУСЕВ: - На 9 януари 1979 г. др. Т. Живков остро критикува 
т ова формално изграждане на бригадите... 

Г. ЦОНКОВ: - Именно това, което наблюдавах, някъде е формал- 
но. Приема се общо формалнологически идеята и се натрапва на дей- 
ствителността. 

Л. КАНЕВА: - Не зная дали тук става дума за натрапване или 
по-скоро за неумение общото, което се съдържа в партийната полити- 
ка или в решенията на по-вишестоящия орган, да се приложи в една 
конкретна среда с нейните специфични особености, изисквания, поло- 
жителни и отрицателни качествени характеристики. Безкрайно по-лес- 
но е на партийния комитет да вземе една постановка, съдържаща се 
например в доклад на пленум на Централния комитет, и да я препише 
направо в доклада, като анализира състоянието на окръга или общи- 
ната. В такива случаи обикновено се подбират примери в подкрепа на 
тази обща постановка, отнасяща се обикновено до състоянието на ця- 
лата партия. Безспорно общото, съдържащо се в тази постановка, в 
някаква степен съдържа и елементи за съответния окръг или община. 
Но цялата работа се състои в това, че това „общо“ винаги трябва да 
се прилага конкретно в зависимост от конкретните условия. Това е 

истина, позната на всички кадри, изучавали марксизъм, но за съжа- 
ление трудно приложима за някои от тях. Ако потърсим причината за 
това, ще достигнем именно до неумението да се прави анализ на фак- 
тите. Защото всеки пленум или заседание се предшествува от множе- 
ство проверки, изследвания, проучвания. Но по-нататък същинската 
работа по анализа на тези факти създава и най-големи затрудне- 
ния. Защото „играта на примери“ отдавна е показала своята 
безцелност. Нужно е примерите, фактите, проверките да откриват за- 
висимост между явленията, да показват противоречията в тях, да от- 
криват положителните и отрицателните страни на проучваното явление. 
Един от най-често срещаните недостатъци е, че тези наши документи, 
разбира се, на местно равнище, понякога са сбор от постановки, взети 
от конкреси и пленуми на Централния комитет и отделни примери, от- 
делни факти, без да се разкрива в достатъчна степен зависимостта, 
която съществува между тях. 

П. РУСЕВ: - Това е най-слабото място в управленческата сфера. 

Л. КАНЕВА: - Оттук трябва да започнат усилията за усъвършен- 
ствуване на решението като механизъм в политическото ръководство. 
Анализът на реалните зависимости между фактите на конкретно равни- 
ще е основата за решения, които няма да бъдат общи, а ще насочат уси- 
лията към онези решаващи звена, от които зависи желаното необхо- 
димо изменение. 

П. РУСЕВ: - Щом ние приемаме, че колективният ум управлява 
и решава, щом ние приемаме, че този колективен ум трябва да бъде на 
съвременно научно равнище, той преди всичко изисква свободна, твор- 
ческа атмосфера, обсъждане. 

Д. СПАСОВ: - Тези, към които са адресирани разни предписания, 
много често най-добре могат да преценят конкретната им стойност, 
там където работят. Те трябва да бъдат готови безстрашно да пред- 
ложат съответни корекции. Иначе общите схеми едва ли ще ни помог- 
нат. Това е именно диалектическо-логическият подход. 

М. МАРКОВ: - Разгръщането па социалистическия демократизъм 
като закономерност на етапа на изграждане на развито социалистиче- 
ско общество по необходимост води до делегиране на все по-големи 
права на низшестоящите оргапн и организации. Стопанските органи- 
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зации например в съвременните условия разполагат с огромни мате. 
риални и финансови средства и необходимата самостоятелност при ре- 
шаването на широк кръг въпроси. При това положение следва да се 
приеме като правило, че колкото повече права се делегират на низше- 
стоящите органи и организации, толкова по-системен, всеобхватен н 
строг трябва да бъде контролът. 


Г. ЦОНКОВ: - Общата фраза сега много се използва от някок 
хора у нас. Какво представлява тя от диалектико-логическа гледна точ- 
ка? Това е мисъл, откъсната от живота, от практиката. Тя е едно из- 
куствено построение, което няма реална основа. Това е още мисъл, коя- 
то се предписва, натрапва на действителността, без да разкрива нищо 
от действителността. Тя се отнася формално към жизнените процеси. 
Тя не е съобразена и с ръста на субективния фактор, не отчита може 
ли той да я усвои, да я осмисли, да я приложи ит. н. Тя се предписва 
без оглед на различните видове кадри, различните нива на управление. 

П. РУСЕВ: -- Имаш постановката за дисциплината, абсолютно вяр- 
на за цялата партия. Отиваш да я прилагаш в един колектив, в който 
дисциплината е на много добро равнище. Ти му говориш за нарушение 
на дисциплината - чисто формален подход. 


Г. ПОНКОВ: - Струва ми се, че партийната работа сега страда 
от гледна точка на темата, която обсъждаме, от такива недостатъци, 
които са свързани с диалектическата логика. Наблюдавал съм решения 
на окръжни равнища, на средни равнища, на низови равнища. Наблю- 
давал съм доклади, решения на партийни органи, които са повече тъл- 
кувания на мислите, дадени в решенията на Централния комитет, на 
правителството. Те не са анализ на собствените процеси в духа на ре- 
шенията от по-горния орган, а просто тълкувания на мисли. 


Д. СПАСОВ: « Понякога не тълкуване, а цитиране. 


Г. ЦОНКОВ: - Цитирането е един момент от тълкуването на чуж- 
ди мисли. Обикновено в такива доклади има преразказване и тълкува- 
не смисъла в документа. А след това следва собствена декларация, 
апел да се направи нещо. 

Вторият недостатък е откъсване на различните сфери на дейност 
една от друга. Аз наблюдавам сега как в печата някои автори недиа- 
лектически подхващат в беседи икономическия подход, Икономическият 
подход го декларират, анализират го, свързват го с икономическия ме- 
ханизъм, без политическия подход, без идеологическия подход, без 
нравствените му аспектн. 


ТВОРЧЕСТВОТО 


П. РУСЕВ: - Ние можем да отидем към извода -- анализът при 
всички случаи трябва да бъде конкретен. И тука се състои голямата 
сила на творчеството в партиината работа, в обществената дейност. 

М. МАРКОВ: - Твърде интересен е въпросът за > отношението 
между прескрипции (предписания) и творчество в ръководната работа. 


По същество всеки ръководител действува при дадени ограничи- 
телни условия: обсктивни -- действуващите вън и независимо от съз- 
нанисто социални закони, и субективни --> създадени от хората правн- 
ла, регламенти, нормативни системи, технологии и пр. 


Ще се спра само на втория вид прескрипции. Вземането на реше- 
пия п всяко друго управленческо и ръководно действие се регламен- 
тира от: 

-- стратегията на Партията и държавата; 

-- държавно-правиата нормативна система; Конституцията, зако- 
ните, пормативнитс актове на правителството, утвърдените от съответ- 
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ните инстанции правила за управление на икономнката и обществения 
живот и др.; 

-- възприетите технологии, които предписват реда и начина на из- 
вършвване на едни или други социално необходими дейности. (Сега се 
ътвърждава тенденцията технологинте да бъдат писани правила и про-: 
исдури); 

-- политическите, социалните и правствените норми; 

-- законите и принципите на логическото мислене. 

Нито една от тези прескрипции „не е за пренебрегване“. За нару- 
шение на Конституцията или на нормативиите актове има съответни 
„ административни наказания. Ако се пренебрегват правилата на сто- 
панисване, има последици както за ръководителя, така и за колектива. 
Пе се ли спазва рационалната технология на действие, управленче- 
ският процес се затлачва с излишин и бюрократични процедури. От- 
казът от законите и принципите на логическото мислене неминуемо во- 
ди до субективистичини и несфективии решения... 

При тази ситуация пред ръководителя има една алтернатива -- да 
дсйствува не в разрез, а в хармония с прескрипциите, да спазва нор- 
мите, правнлата, принципите, нормативните актове. Но това съвсем пе 
означава, че той ияма възможност да проявява творчество, да приема 
новаторски решения, да действува самостоятелно. 

Ще си послужа с два примера, първият от които е за икономиче- 
ския подход и свързаните с него правила за управление. Икономиче- 
ският механизъм определя генералиите изисквания и насоки на дей- 
ността на субективния фактор, на държавните и стопанските органи и 
организации. Но той гарантира условията за самостоятелност, творче- 
ство и риск, за приемане на нерутинни, а творчески по замисъл ин реа- 
лизация решения. Приетите в последно време нормативни документи 
доразвиват основните положения на известното 29-о0 постановление на 
ЦК на БКП и Министерския съвет за разширяване на правата и от- 
говорностите на стопанските организации. 

торият пример е за технологиите. Технологията и творчеството 
са антиноми - първата се стреми да рутинира и формализира процеса 
на управление, а патосът на творчеството е в промяната, в новаторст- 
вото. Поради това между тях съществува реално противоречне. При 
догматично и доктринерско прилагапе на технологията то придобива 
конфликтен характер. 

Спрем ли дотук, означава да засмем пасивна позиция. Главното е 
да търсим и намерим изход, като диалектически съчетаем, съединим 
противоположностите. Възможността за такова съчетаване е разкрита 
от В. И. Ленин. 

Творчеството е иманентна същност на ръководния процес. Него- 
вата специфика е в това, че се създават нови и обществено значими 
цениости. Естествено, творчеството се основава върху знанието за обск- 
гивните закони. Отражението е основа на творчеството. Но в процеса 
на творчеството субектът на управление не само „възпроизвежда“ 
обективно необходимото, закономерното, но и твори действителността, 
като привнася в нея „нещо“ от своята същност и специфика. Наред 
със знаннето определено място в творчеството засма въображенисто, 
интунцията, индивидуалният стил па съответния ръководител. Интуи- 
тивинте прозрения и находки често пъти се оказват силен стимул за 
прогрес. 

Технологията очертава общозпачимото, закономерното и повтаряв- 
мото в управленческия процес. Поради това отрицанието на техноло- 
гиите и на нормативните системи изобщо (които са субективен израз 
на обективни изисквания) пе с проява па изобретателност. Същината 
на творчеството се в това -- всяка процедура ла се реализира едиознач- 
но в същината и по основин параметри, но различно в съьоята копкрет- 
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на форма. Обстоятелствата, при конте се прилага една технология, са 
винаги специфични и тъкмо това налага да се подхожда творчески, 5 
съответствие с особеностите на обективната обстановка. 


ОБОБЩЕНИЕТО 
П. РУСЕВ: - А сега да преминем към понятието „обобщение“! 
Д. СПАСОВ: - Какви проблеми са свързани с обобщението? 


В нашата теория на умозаключението твърде важно място заем: 
индукцията. Това е име на процесите на обобщаване. И досега за не- 
решен се счита един проблем, който вероятно и вас мъчи най-много. 
Как така е възможно от изследването на единични случаи да се стнг- 
не до истини, които се отнасят и до други неизследвани единични слу- 
“чан, Това е проблем, който наричат обосноваване на непълната ин- 
дукция. Какво прави труден този проблем? Във философията го пра: 
ви труден ограниченият емпиризъм. Според него удостоверено знание 
е само това, което е добито чрез наблюдение -- това, което си видял, 
чел, пипнал - това е вярното, всичко друго е от „лукавого“. Това с 
ограниченият емпиризъм. Той никакъв сериозно мислещ човек не мо- 
же да заблуди. Защото за човека по начало е характерно съденето 3: 
неща, които още ги няма, бъдещи състояния. Натам е насочена чо- 
вешката дейност. Самият труд какво е, ако не осъществяване на целк:? 
На човека поради това наистина са нужни обобщения, нужно му е зна- 
ние за такива зависимости, чрез конто той да може да съди и за ненз- 
следвани от опита неща. 

Общото марксическо решение на проблема за обосноваването на 
тая индукция, на тоя мисловен преход от изследването на единичното 
към общите изводи е предпоставянето на споменатото вече единство 
на общото и частното. Без предпоставката, че единичното съдържа в 
себе си белези, които характеризират и други неща, че е включено в 
отношения, които не се намират само между него и едно друго явле- 
ние, ние никога няма да разберем как така единичният случай ще ни 
доведе до знание даже за закономерността. 

Когато анализираме една вещ или някакво събитие в нашата прак- 
тика, без достатъчно принципни знания не бихме могли да степенува- 
ме различаваните свойства, не бихме могли да стигнем до > някаква 
правдоподобна идея за това, кои от тях са специфични само за това 
явление, кои са вероятно същностни за него и за другите елементи 
от цял клас обекти. 

Така че колкото и странен, парадоксален да изглежда този отго- 
вор, условието за едно обобщение с определено равнище е разполага- 
нето предварително на по-общи знания, които биха могли да обосно- 
ват, така да се каже, екстраполирането на констатациите в частния 
факт. Една обща теория е условие, без което не може. Това ще бъдс, 
да речем, нашата философия, това ще бъде диалектическата логика с 
оглед на обществото, това ще бъде теорията за закономерностите на 
обществения процес от различни нива -- най-общи закономерности, по- 
конкретни... 

Така че тука има на пръв поглед някакъв кръг - общите знания 
са условие за верни обобщения. Вие разбирате какво искам да кажа. 


П. РУСЕВ: - Много добре те Зовгопраме Ако пямаш обща култу- 
ра, не можеш да направиш нищо. 


Д. СПАСОВ: - Тогава ще седиш пред факта като единично срещу 
единично и няма да знаеш какво да търсиш, за какво да предполагаш, 
че има по-широка валидност. Наистина само общата теоретическа под- 
готовка може да ни помогне. 


М. МАРКОВ: - Много е интересен въпросът за дедуктивните умо- 
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зак.лточения в партийната работа, в управлението изобщо. Вярно е, че 
при прилагане на правилни сами по себе си решения на висшите орга- 
ни често настъпват деформации по места. Защо? 

Между решението, вземано от ръководството на дадена голяма со- 
 циална система, и непосредственото практическо действие обикновено 
има много междинни процедури, точното и своевременно извършване 
ва които е необходимо условие, за да се реализират решенията. Тази 
многостепенност на процеса на решаването на задачи произтича от 
перархическата организация на обществения живот и управлението. 
Изследването на информационните и организационните отношения меж- 
ду суправленческите органи може да даде изключителна по важност 
информация за факторите и причините за неизпълнение на управлен- 
ческите решения. Най-съществените слабости, които се проявяват в та- 
зи област, биха могли да се обобщят по следния начин. 

Първо. Между решенията на вишестоящите и низшестоящите орга- 
ни често пъти се допуска неоправдан период на бездействие, поради 
което се губи ценно време и се ограничават възможностите за органи- 
зирано и планомерно действие в насоката, очертана от решенията на 
вишестоящата организация. 

Второ. Низшестоящите органи не винаги съумяват да приведат 
прескриптивната информация, която се съдържа в решенията на више- 
стоящите органи, на езика на управляваната от тях система, да специ- 
фицират изводите и задълженията, който произтичат от тях, от реше- 
нието на голямата система. В резултат на това често пъти решенията 
на комбината „приличат“ на решенията на министерствата, а реше- 
нията на клоновете на стопанската организация - на решенията на 
генералната дирекция на комбината. Подобни актове имат ограниче- 
ни възможности за въздействие върху обектите, за които се отнасят. 

Едно от условията, за да функционира оптимално системата на 
управление, е да се осигури своевременно изработване на междинни 
актове, свързани с изпълнението на управленческите решения, да бъ- 
дат те съобразявани с основния управленчески акт и да произтичат 
от него. Необходимо е следователно да се регламентира управленче- 
ският процес по цялата верига от горе до долу, точно и ясно да се оп- 
ределят пътищата за неговото осъществяване, да се фиксират задъл- 
женията на всички йерархически равнища. 

Трето. Най-опасното явление е деформирането на линията и из- 
искванията, определени в решението на вишестоящата организация в 
процеса на тяхното изпълнение от низовите звена. Практиката показ- 
ва, че и най-правилно, обосновано и реалистично решение може да се 
провали при волунтаристични решения и действия на низшестоящите 
органи. | 

Би могло да се каже, че колкото по-значително е приетото реше- 
ние, колкото по-широк кръг от хора то засяга, толкова повече е необхо- 
дима планомерната и целенасочена дейност за разясняване на смисъла 
и значението на проектираното действие. 

Оттук произтича голямата роля на пропагандистката и масово-по- 
литическата работа на Партията, тяхното призвание пламенно и аргу- 
ментирано да убеждават трудещите се в дълбоката правда и плодот- 
ворност на политиката на Комунистическата партия, да я превръщат 
в тяхно кръвно дело, да ги правят съзнателни борци за нейното претво- 
ряване в живота. По такъв начин пропагандата и агитацията активно 
участвуват в процеса на трансформиране на теорията в практика, в 
реализацията на управленческите решения. | 

П. РУСЕВ: - Ние непрекъснато пишем - обобщаване на поло- 
жителния опит. Какво трябва да разбираме под това понятие обобща- 
ване на положителния опит? : 


Д. СПАСОВ: -- Някъде някаква конкретна дейност дава желани- 


те, очакваните резултати, дава ги във висока степен, трябва да отго- 
ворим на въпроса, защо тя ги е дала, да видим своеобразието на тая 
ситуация. М тогава ще стигнем до някакъв извод: между такива в 
такива дейности и условия, такива и такива резултати има една така- 
ва причинна зависимост; после ще препоръчаме и другаде, където 
има аналогични условия, да се прибягва до подобни действия, за-да се 
постигнат тези резултати. Ето ви схема на обобщаване на положите- 
лен опит. 

П. РУСЕВ: - Тогава можем ли да отидем към такъв извод -> ко- 
гато говорим за обобщаване на положителен опит, трябва да се от- 
кажем от описанието на факти, събития, процеси, а трябва да отидем 
към методика... ; 

Д. СПАСОВ: -- Това е изучаване. Другото е пропагандиране, съз- 
даване на особен обществен престиж на някакви хора, които са по- 
стигнали някои резултати. Внушението е -- следвайте ги, за да добие- 
те и вие тоя висок резултат. 

П. РУСЕВ: -... как, като се имат предвид конкретните условня, 
е получил този резултат, за да може всички останали хора, като го 
вземат, да проявяват творчество и оригиналност... 

Д. СПАСОВ: -- При това отговорът трябва да бъде достатъчно 
общ -- не описание на конкретни случаи, а откриване в него на обща 
причинна зависимост. 


Л. КАНЕВА: - Оказва се, че да формулират зависимости е осо- 
бепо трудно на партийните кадри. 
Д. СПАСОВ: - Ако е формулирана зависимост, той може да я 


видоизмени -- с оглед на конкретни особености там. 


П. РУСЕВ: -- Това е голямата същност на обобщението. Често пн- 
шат и говорят еди-коя си ферма постигнала такъв резултат, еди-кой 
си е гледал толкова крави и пр. Добре, ама как е станало това? Как- 
во става в мисловния свят на човека, какво става с неговите доброде- 
тели, как се развива той? Защото положителният опит не е само мля- 
ко, а мислене, дейност, възпитание и израстване на човека. 

Д. СПАСОВ: -- В причипната обусловеност на явленията влизат ин 
морални фактори. | 


Г. ПОНКОВ: - За да обобщава (др. Спасов добре подчерта прин- 
ципиалните положения), субективният фактор първо трябва да владее 
теорията в дадената сфера, да изхожда от теорията, да кажем, от ико- 
номическата, ако е за производствен челен опит, за да може да раз- 
крива същността на явлението, неговите връзки и взаимоотношения с 
другите явления, да кажем с международното производство. Защото у 
нас попякога се случва да обявяват за голямо постижение нещо, което 
са го постигиали преди няколко години в други страни. 

За да направиш обобщение, обезателно трябва да знаеш и соцна- 
листическата теория за развитието на обществото. Това е нужно, за да 
може субективният фактор на базата на научните принципи да аналн- 
зира челния опит и да оцени ще бъде ли той истински ефективен, как- 
Ви сфери ще засегне, икономика, производителни сили, политика, кул- 
тура, морал и т. н. 

След това в ипдивидуалпия факт или в индивидуалния процес, 
който наричаме челен опит, трябва да се отчитат конкретните условия. 
Или, с други думи, трябва да се знаят условията в дадения завод, при 
които е получен този челен опит. Защо? Защото ако тези условия не 
ги отчетем при анализа на законите на индукцията, ние няма да на- 
правим правилно обобщение. Пие щс направим обобщение, което при 
други условия пе върви, няма да даде резултат. Получен е чеден опнг 
при дадени условия, в дадеп завод -- при определена организация, 
сиаодяваине, кадри, квалификация. Представете си, че го приложим в 
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завод, който няма такива кадри, няма такива машини, той няма да да- 
де ефект, колкото и да е рационален. 

П. РУСЕВ: -- Трябва да отърсим явлспието от сиизодичното, слу- 
чайното и да търсим онова, което характеризира съществените връзки. 
Вземете понятието сравнение например, с което сега най-много си 
служим, и с което някои вършат страхотин спскулацин -- сравнение 
с миналата година, сравнение с миналото тримесечие, а пякоп даже 
си избират произволно периоди... 

Г. ЦОНКОВ: -- Сравнението е метод на съпоставяпе, на изучаванс. 

Д. СПАСОВ: -- Сравнението е може би синоним дори на мислене. 
Всякога, когато мислим за някое явлсние, ние го характеризпраме 
чрез някакво съпоставяне. Как познаваме най-елементарни неща? Най- 
напред ги подвеждаме под някакъв клас -- и нсщо съвсем пово за вас 
да видите, първият ви акт ще бъде да го отиссете към някакъв тип 
обекти. 

Чрез общото, чрез познати неща го определяте. Но това е само 
първа стъпка. По-нататък трябва да устаповите и своеобразието му, 
т. е. отликата между него и другите неща. Така че при сравнеписето, 
което при всички случаи на мислене се среща, сс установяват две такива 
отношения: и общност на обектите един с друг, и разлика между тях, 
своеобразие на обектите. 


П. РУСЕВ: - За нас е важио сравненисто с най-добрите постиже- 
ния в дадения отрасъл... 
Д. СПАСОВ: -ДАко искате да установим динамиката в измене- 


нието, трябва да проследим как се изменят количествено и качествено 
дадени характеристики на определено отношепне. 


Г. ЦОНКОВ: - Сега на нашето развитие е нужно да правим срав- 
нение не само с миналото, какво сме били и какво сме постигнали. 
Втората възможност е със съвременното развитие на света, със све- 
товните показатели, световните постижения. И трета възможност - 
да съпоставим логически с това, което предвиждаме да постигнем при 
дадените условия. По моему ще получим по-добри резултати, ако из- 
ползваме тези възможности на сравнението. 


ЛОГИКА И МИСЛЕНЕ НА КАДРИТЕ : 
-------- -<-<< + << << <<< а ---- 
Л. КАНЕВА: - От логическа гледна точка кои са причините за бав- 
ното преустройство на мисленето на кадрите, кои са пътищата за по- 
пълно съответствие между мислепето и денствията на ръководителите 
и потребностите на живота. 

. СПАСОВ: -- За да се измени мисленето в определена посока, 
потребностите и интересите са много важни категории, но не са логи- 
чески. То е и относително самостоятелен интелектуален процес. 

Г. ЦОНКОВ: - То е интелектуален процес, който има и психо- 
логическа, и логическа страна, но има и реална - реалното отношение 
на човека към действителността. Причините са на първо мЯсто психо- 
логически навици -- навици по определен начин да се живее, да се 
мисли. Например определени хора привикнали повече да получават, 
отколкото да дават. Тсзи стереотип на живот ние сме го създали. То- 
зи начин, този стереотип е приучил хората да мислят -по определен 
начин н да считат, че така трябва да се решават проблемите зана- 
пред -- икономически, политически, организационни и т. н. 

Втора причина да не се преустройва бързо и резултатно мислене- 
то е недостатъчното развитие на съвременното познание на доста хора. 
За това състояние дял има и обществената пропаганда, която не дава 
винаги достатъчно съвременна интересна информация по реалните 
процеси. Понякога си служи с доста шаблони, с доста общи идеи за 
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живота, за практиката, за икономиката, които пе могат да им помог- 
нат да си изменят мисленето. Такава шаблонизирана пропаганда не 
може да ги предизвика, не може да ги мобилизира, да измени съзна- 
нието им. Хората днес трябва да имат конкретни познания, съвремен- 
ни знания, за да се преустройват. Защото конкретните познания вече 
стават мотиви за дейност, за активност, за инициатива. 

И на трето място ние приучихме някои хора да мислят ннертно. 
Просто. Аз наблюдавам някои личности вместо, като излезе партий- 
ното решение, да започне да мисли как се е породило това решение. 
какъв опит е обобщен в него и на базата на това да огледа собстве- 
ната си работа, започва да го повтаря, да го декламира. | 

П. РУСЕВ: - В партийната работа, в партийното и общественото 
дело, когато оценяваме кадрите, не оценяваме достатъчно изменя ля 
се тяхното мислене или не... 

Г. ЦОНКОВ: -- Такава оценка е нужна за отделните хора, за от- 
делните комитети, това е същността на прелома в мисленето. Има н 
социално-психологически причини за изоставане на мисленето. Някон 
традиции, навици трудно се изменят. Аз наблюдавам у доста хора на- 
вика да се работи без особена организация на личния труд. У нас не 
е създаден навик всеки да си огледа личната организация, да я из- 
дига на по-високо равнище. 

П. РУСЕВ: -- Какво да разбираме под понятието „изводи“? 

Д. СПАСОВ: - Умозаключение ние наричаме целия процес, а из- 
вод е заключението. Общата дефиниция е съвсем понятна. Това е не 
даже особено изкуство, а добиване на нови знания въз основа на на- 
лични знания. Основата е знание за необходима зависимост по истин- 
ност между някакви положения. А основата на тази необходимост пък 
е знание за обективни най-общи закономерности. 

И политическият ръководител, когато прави умозаключение, пре- 
ди всичко предвижда. Това може да е предвиждане на бъдещи резул- 
тати от някои социални процеси. А когато дава предписания, той по- 
ставя най-напред някакви задачи, някаква цел, някакво бъдещо състоя- 
ние на нещата. Същевременно той умозаключава, доколкото разбнра. 
през какви средства, по какъв път ще се стигне до това бъдещо състоя- 
ние на нещата. За да не сбърка, трябва да знае зависимостите между 
процесите в сегашната действителност, как може и трябва тя да се 
измени, за да се получи желаннят резултат. Това е насоката на него- 
вата дейност. 

П. РУСЕВ: - Това са неговите изводи... 

Д. СПАСОВ: - Да, може много да се бърка, но ще сгреши не 
спрямо логиката, а главно поради недостатъчно фактическо познаване 
на сегашното положение, на сега съществуващите възможности. Аз бих 
настоявал на един такъв извод. Формалната логика нищо повече не 
ви казва, освен ако „А“ е вярно, то и „Б“ е вярно. Ама какво е товг 
„А“? Кога е вярно, доколко е вярно? - това никаква логика няма да 
установи; това ще установят конкретните фактически изследвания. И 
това е смисълът на съдържателния, на конкретния диалектически под- 
ход. А „Б“ може да е формулирано бъдещо състояние на нещата. А 
Еее го постигнеш, можеш ли да го постигнеш -- това не е логически 
проблем. 


П. РУСЕВ: - Имаме право да благодарим на другарите за спо- 
делените мисли. 
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г ПОЛОЖИТЕЛНИЯТ ОПИТ 


"ЕО РГИ ИЛИЕВ 


С оциалният опит е обсктивно явление, което има строго определе- 
11 белези, по които може да бъде изучаван съобразно нарастващите 
тОз 1 авателни възможности на човека. Методологическа основа за из- 
уча ването, опознаването и разпространението му е марксистко-ленин- 
ското учение. 

В процеса на революционното преустройство на обществото Пар- 
тията непрекъснато изучава опита на масите, анализира го и го 0б06- 
издава и въоръжена с науката за обществото, природата и човека, го 
О ООгатява и разширява в своята практика. На основата на внимател- 
цото изучаване на социалните процеси Партията все по-успешно пред- 
визжкда събитията, ускорява чрез своето въздействие тяхното съзряване 
и  гтротичане. Прогностичното начало в нейната дейност има все по- 
нарастващо значение и роля. А прогнозирането не е възможно без изу- 
чаването на опита, който най-силно очертава контурите на новите фор- 
ми на работа, надеждността на средствата, които могат да бъдат из- 
ползвани, подхода, който се оказва най-подходящ от гледна точка по- 
вишаването на социалната активност на човека. 

Задачата е този процес да бъде в максимална степен съзнателно 
организиран, системен и целенасочен, т. е. овладян и използван от Ко- 
муннистическата партия. 

Затова изучаването на опита и особено и преди всичко на поло- 
жителния опит е едно обективно изискване в живота и ръководната 
дейност на Партията като главен субект в ръководството на социали- 
стическото общество. 

Нашата партия натрупа много опит, продължава да се създава 
нов опит във всички участъци на социалистическото строителство. По- 
лагат се постоянни грижи за подобряване на ръководството при него- 
вото изучаване и разпространение. Неговото осмисляне и обогатя- 
ване е вътрешна потребност в живота на Партията, на целия общест- 
вен организъм. 

Без информация за опита е невъзможно да се направляват социал- 
ните процеси, да се определя зрелостта, завършеността и ефективност- 
та на арсенала от форми и средства на работа. С познаването на опита 
се прави съпоставка и съгласуваност между практиката и реалните ре- 
зултати от нея и науката, постига се взаимно обогатяване. Както по- 
сочва В. И. Ленин, установява се истината, защото практиката е най- 
точен критерий за истината. 


Затова във всички документи на ръководните органи на Партията 
се посочва огромното значение на опита. 

Много често при изучаване на опит не се прави ясно разграниче- 
ние между опита, който имат партийните органи и организации в раз- 
витието на вътрешнопартийния живот, неговото обогатяване и постига- 
не на висока и трайна активност на комунистите и трудовите колекти- 
ви и производствения опит, което води до смесване на партийните фор- 
ми и средства на работа с тези на стопанските и административните 
органи и организации. 

Наистина една от задачите на партийните комитети и организации 
е да осигуряват изучаването на челния производствен опит и да го раз- 
пространяват, като го правят опит на милионите. Но в случая опитът 
на челниците не е партиен опит. Партиен опит са формите на работа, 
подходът на партийните органи и организации, тяхната организатор 
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ска, политическа и възпитателна дейност, тяхната ръководна дейност. 
чрез която този челен опит става дело на всички трудещи се. в тоз: 
число и па комунистите. В случая разпрострапяването на челния пос: 
изводствен опит е резултат от положителния партиен опит и критер": 
за неговата сфективност. И на тази оспова следва да се търси връз 
ката между тях. И зависимостта. Защото може да се намери на мног 
места добър и високосфективен производствен опит, без да е налн!- 
добър партиен опит. Но обратното като че ли не е възможно. Не « 
възможна добра партийна работа, която да не осъществява висск:. 
производствени и в крайна сметка високи икономически резултати. Тс- 
ва пояснение има голямо практическо зпачение и роля при оценка раз- 
иището па партийната работа и на партийното ръководство. И още не- 
що. Огромен опит е ьатрупан в сферата на държавните и стопанскит: 
органи, в ръководството па науката и образованието, погледнати от пе- 
дагогическо и управленческо гледище, в ръководството и управленнетс 
на художествената творческа дейност. Създава се опит във всички с4е- 
ри на живота, който има все по-нарастваща социална роля и значе- 
ние. Но има сдин момент, който произтича от основните задачи на 06- 
ществото и който определя особеното значение на производствения опит 
и опита в управлението на социалистическото производство. Пронзвод- 
ството е главиата и най-важната сфера в дейността на човека. Само 
високоорганизираното пронзводство и високата обществена пронзво- 
дителност на труда могат да осигурят бързо и всестранно развитие на 
цялото общество. Затова особено след Х1 конгрес на Партията и На- 
ционалната партийна конференция Централният комитет обръща из- 
ключително внимание на тази задача. Всички останали дейности слел- 
ва да се подчиняват на нейното решаване. Затова все по-широк раз- 
мах и настойчивост придобиват усилията на Централния комитет за 
усвояване и прилагане на икономическия подход в дейността на всички 
органи и организации на социалното управление. Сега това е главно- 
то, основното средоточие в партийната дейност и решаването на таз! 
задача има първостепенно политическо значение. 


В дейността на Централния комитет в последните години се отдава 
изключително значение на изучаването и разпространяването на опи- 
та, натрупан в цялата партия. С особена сила се открояват голямо- 
то творческо дело на Политбюро на ЦК и особено огромното творче- 
ско дело на първия секретар на ЦК на БКП др. Тодор Живков. Него- 
вите трудове -- доклади, речи, срещи и разговори, са богато и съдър- 
жателно осмисляне на историческия опит на нашата партия. Тритом- 
инкът по проблемите на партийното строителство е образец на науч- 
но апализиране на политическия опит на Партията в процеса на строн- 
телството на зрялото социалистическо общество. Участието на другаря 
Тодор Живков в пленуми на окръжни комитети, съвещания, предлагани- 
те до ЦК и Политбюро документи са пример на творческо осмисляне 
на опита. 

Като обществсно явление партийният опит е част от общосоциал- 
пия опит. Но като резултат на съзнателни усилия той е явление на 
обществената практика от висш разряд. Този характер на партийния 
опит се определя от природата на Комунистическата партия като пре- 
ден, организиран и съзнателен отряд на работническата класа, като 
висша форма на организация, застанала начело на съзнателното исто- 
рическо творчество на масите. 


Затова изучаването на опита на Партията е съзнателно, организи- 
рано и целенасочено дело, органически присъщо на всичките й орга- 
ни и организации. Само в годините след Х| конгрес беше изучен, оце- 
нен и пропоръчан в цялата партия опитът на окръжните комитети и 
организации в Бургас и Ловеч по ръководенето на социалистическото 
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съъревнованис за постигане на висока сфективност и качество, на Ру- 
се -- по резервните кадри, на Пловдив - по изпълнение решенията на 
ЕЛационалната партийна конференция и др. Решсиисто па Секрстариа- 
та на ЦК на БКП за стила и методите на работа па бюрото на окръж- 
ния комитет на БКП - Михайловград поставя проблеми, които имат 
значение за всички бюра на окръжните комитети. На особено внима- 
ние на ЦК на Партията е опитът на окръжните комитети на БКП в 
Разград, Русе, Толбухин, Силистра и др. в ръководството на селското 
стопанство и получаване на високи резултати, които са гордост па 
страната ни. Примерът на тези и други окръзи е едно голямо пости- 
жение, от което се учат всички окръжни комитети на Партията. 


Подобна дейност вършат и окръжните, и общииските партийни ко- 
митети, Опитът на общинския партиен комитет -+ Брегово в ръковод- 
ството на социално-икономическото развитие на цялата селищна систе- 
ма и на всички селища поотделно, на общинския партиен комитет -- 
“Левски за ритмично изпълнение на плановете и за най-рационално из- 
ползване на производствените фондове, на общинския партиен коми- 
тет - Любимец за повишаване ролята на всички членове на партийния 
комитет, на общинския партиен комитет - Макреш, Видинско, -- за по- 
вишаване ролята на държавните, стопанските и обществените органи 
и организации и в много други партийни комитети е голямо богатство, 
натрупано през последните няколко години. Подчертан е стремежът да 
се вниква в същността на партнината работа и ръководство, паправе- 
на е голяма крачка за нейното усъвършенствуване. Богатството и раз- 
нообразието на формите на работа, възпиквансто на нови начинания и 
инициативи, стремежът да се търсят най-подходящи отговори, да се на- 
мират нови оригинални решения на проблеми, които животът поставя 
непрекъснато, е признак на творчество в дейността на тези комитети. 
Този процес е показател, че Партията е жив и непрекъснато развиващ 
се политически организъм, който не познава застой, съзнателно и сис- 
темно се самоопознава и самоусъвършенствува, преодолявайки рути- 
нерството, закостенелостта, шаблона, формализма и лъженаучността. 


Партията постига това, като поддържа непрскъснато жива връзка 
с широките народни маси и като внимателно и обективно анализира и 
оценява своята практическа деиност и резултатите от нея. 


Когато се изучава и разпространява положителният опит, най-без- 
погрешно се проверява верността, реалността и полезността на извър- 
шеното от гледна точка на характера на Партията, на партийната по- 
литика, на нейните близки и далечни цели. Когато се забравят тези 
отправни изисквания, се допускат съществени отклонения и грешки. То- 
гава опитът се разглежда сам за себе си, като самоцелии затворени 
действия, без реална връзка с основните задачи, които Партията ре- 
шава, без задълбочено изследване и оценка на настъпилите изменения. 
Защо се получава така? Защото при тези случаи не се разкрива реал- 
ното съдържание на партийната дейност, не се изследват формите, 
чрез които тя се проявява, а се изброяват поредица от мероприятия, ка- 
то се декларира, че се е подобрила работата -- повишила се е актив- 
ността, боеспособността на първичните партийни организации, органи- 
заторските качества на партийния комитет и т. н. Изправени сме пред 
едно повърхностно и механично описание на действията, не се разкри- 
ва дълбочината на техния характер, обхватът и трайността на въздей- 
ствието, показателите за количествените и качествените промени, тях- 
ното абсолютно и относително съпоставяне, не се търси връзката меж- 
ду положените усилия и получените резултати. Вместо това желаното 
се показва като вече постигнато. Следва да се отбележи, че с подобно 
разбиране и отношение към опита често се срещаме не само там, къде- 
то има формализъм н безплодие в усилията, но и където действително 
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се върши полезна работа. Защото не е уевоено умението тази дейност 
да се анализира и осмисля от гледна точка на реално настъпващите 
промени и на нейното съответствие с принципите на партиен живот, на 
партийния подход. Вместо това се прави предимно механичен и количе- 
ствен анализ, бсз да се засягат и очертават реалните изменения в 
постижения. 

Разбира се, погрешно ще бъде да се отчитат или омаловажават 
количествените характеристики на явленията. Както навсякъде, коли- 
чествените изменения и в партийната дейност имат свое място и зна- 
чение. Когато оценяваме например активността на комунистите в една 
първична организация, от значение е участието им в нейния живот. 
Много често обаче това участие се свежда до изказванията им на пар- 
тийни събрания. Това е важно, но не е достатъчно. Активността и съз- 
нателността на членовете на партийните организации не може по-пъл- 
но и реално да се оцени, особено в сегашния етап, ако не се изучи тях- 
ната трудова дисциплина, изпълнението на производственото задание. 
качеството на произвежданата продукция, нейната съвременност от 
гледна точка на материалоемкост, форма, цвят, красота, търговски вид 
и пр. Но и това не е достатъчно. Преценката няма да бъде пълна, ако 
не се установи тяхната активност и поведение във взаимоотношенията 
с останалите работници. От съществено значение е поведението им в 
квартала, участието им в обществения живот вън от предприятието, от- 
ношението им към семейството и т. н. Всеки от тези проблеми следва 
да се изследва внимателно. Само тогава оценките и изводите за резул- 
татите и ефективността ще бъдат верни и лишени от субективизъм. На 
едно от събранията на партийната организация в Тютюневата фабрика 
във Видин преди няколко години беше посочено, че комунистите и пър- 
вичната организация са авангард на трудовия колектив, негово боеспо- 
собно политическо ядро. Но при съпоставка на показателите в произ- 
водството и трудовата дисциплина стана ясно, че общо партийните чле- 
нове имат по-малко изпълнение на плана и процентно в първичната ор- 
ганизация има повече членове, които не си изпълняват добре плана, 
отколкото работници в целия трудов колектив. Очевидно, когато се из- 
следва такъв проблем, следва много внимателно и задълбочено да се 
изучават цяла група от факти, които най-пълно отразяват едно състоя- 
ние, неговата динамика и да се установява кои мерки, кои взаимоотно- 
шения са допринесли за измененията или пък за задържането му. И в 
двата случая ще е налице опит: в първия положителен, във втория не- 
гативен. Очевидно тези процеси не могат да се характеризират само с 
цифри и проценти. Да вземем за пример равнището на активността в 
две първични организации, проявена на техните събрания. Много често 
въз основа на изпращаните отчети в общинските партийни комитети се 
правят изводи и оценки в зависимост от броя и процента на изказалите 
се. В две еднакви по големина партийни организации са се изказали 
различен брой комунисти, от което се прави заключение, че примерно в 
тази, в която са взели участие 10 комунисти, активността е по-голяма 
от тази, в която са взели участие само 3-4 членове. Броят, разбира се, 
не е без значение, но нали е много важно дали винаги има такава ак- 
тивност, което може да се установи, когато се проучи един по-продъл- 
жителен период. Но и това не е достатъчно. Анализът не може да 
свърши дотук, защото значимостта на едно изказване се определя пре- 
ди всичко от неговото съдържание, от неговата конструктивност и ком- 
петентност. 

; Положителен опит в партийната дейност са онези трайни и сис- 
темни връзки и взаимоотношения в партийния живот и в ръководната 
дейност на Партията и на нейните звена, които осигуряват непрекъс- 
нато развитие на цялата партийна работа и ръководство съгласно ле- 
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н. инските принципи и норми на партиен живот и усъвършенствуване па 
партийния стил и методи на работа. Затова, когато се изучава положи- 
телният опит, следва да се търсят не незначителни, временни или 
случайни форми и изменения, а трайни и доказали своята ефективност 
дейност и състояния. В доклада пред Х! конгрес на Партията др. То- 
дор Живков посочи, че „...с цялостния стил на своята работа пар- 
т ийните комитети все повече трябва да се превръщат в образец за всич- 
ки органи на социалното управление“. А това важи и за първичната 
о рганизация по отношение на трудовия колектив. Затова и по отноше- 
ние изучаване и обобщаване на положителния опит партийните коми- 
тети и организации следва да бъдат пример, образец на задълбоченост 
а научност. 

Разширяването на положителния опит в партийната работа и ръ- 
ководство ще допринася да се усвоява новият подход във всички сфе- 
ри на социалния живот, като се преодоляват противоречията и не- 
съответствията между нарасналите възможности на обществото и ро- 
лята на субективния фактор. Това може да се постига толкова по-добре 
и по-бързо, колкото по-задълбочено и системно всички партийни коми- 
тети се превръщат в своеобразни лаборатории за изучаване на опита, 
както посочи В. И. Ленин, за неговото научно анализиране, обобщава- 
не и разпространение по цялата територия. И умението да правят това 
е един от основните критерии за научна дейност и научно ръководство. 
Животът, целият исторически опит на Партията е доказателство, че то- 
зи подход допринася за ускоряването на социалните преобразования. 
Защото трайното наблюдение и изучаване на опита осигурява съзнател- 
ния избор на средства, прийоми, методи на борба, с които при най-мал- 
ки загуби на сили се постигат най-големи и най-трайни резултати. Оси- 
гурява се разгръщане на творчеството и обогатяване на партийната 
практика. | 

Тези изисквания следва като червена нишка да пронизват дейност- 
та на колективните партийни органи. Стратегията, която Партията има, 
може да се реализира още по-успешно само ако се засилва колектив- 
ният анализ на опита. По този начин мерките и всички решения ще се 
приемат и ще отговарят най-точно на обективните потребности на жи- 
вота, ще бъдат източник на нов опит. „Та нали -- както посочва Л. И. 
Брежнев - решенията на Партията са нейната колективна воля, кон- 
центрираният опит на масите.“! 

В борбата за високо качество и ефективност във всички дейнос- 
ти се разчита изключително на примера на най-съзнателните, на пър- 
вите в социалистическото строителство. Вече не се задоволяваме с тра- 
диционното търсене и откриване на новото, а за такъв подход, който 
осигурява качествено ново отношение към проблемите на икономиче- 
ското и социалното развитие, който гарантира подобряване на работа- 
та не с проценти, а многократно. 

Този подход наистина изисква опитът да се изучава във връзка с 
новите научни и технически решения, които увеличават властта на чо- 
века над природата и обществените отношения. А възможностите на 
подготвения и възпитан човек са неизчерпаеми. На среща с работнич- 
ките в завода за полиамидни влакна в Химическия комбинат във Ви- 
дин два пъти героят на социалистическия труд Лиляна Димитрова за- 
пита колко жени обслужват 60-те машини в цеха. Работничките отго- 
вориха, че това правят 8-9 жени. Когато беше запитана колко маши- 
ни тя може сама да обслужва, Л. Димитрова отговори уверено и кате- 
горично: „Всичките 60 стана“. На нея не може да не повярват, защото 
тя е показвала не един път и не пред един колектив изумителни пости- 


г Л. И. Брежнев, Отчет на ЦК на КПСС и предстоящите задачи на Партията във 
вътрешната и външната политика, Партиздат, 1976, с. 96, 
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жения. Панстипа в този случай ние се срещаме с един изклгочителез 
талант. Но нали пословичното трудолюбие и постоянпото увеличава:е 
на умението може да позволи всяка от присъствуващите работничк: 


да увеличи производителността на труда мпогократно. Но как да с. 
постигие това? Какво да се направи в района на една община всич! 
първични партийни организации да работят добре и да постигат равн.:- 


щето на социалната активност на трудовия колектив, начело на копто 


стои най-боеспособната първична организация? Това може да ста“. 


когато умно се проучи и творчески се пренесе създаденият политически 
опит в ръководството на първичните партийни организации, опитът ка 
профорганизацията и стопанското ръководство. Но да се каже е лесно. 
а как да се направи? Полнтическата и организаторската работа е слож- 
по явление. За нея няма кратки и лаконични формули и рецепти. Теоге- 
тическите познания за партийната дейност не са достатъчни, нужен е 
практически опит, нужни са умения, които се придобиват бавно и не 
на всекиго се отдава с еднаква леснина. Партийната дейност е изкуст- 
во, което се овладява най-бързо от най-талантливите. Но талантът не 
се среща на всяка крачка. Затова на помощ идват принципите на пап- 
тийната работа и сред тях с особено значение принципът за колектив- 
пост. Щом избраният колективен орган изучи и прецени опита на елн: 
първичпа организация или партиен комитет, той може да предприеме 
мерки за неговото разпространение сред останалите. 

Установява се значимостта на опита в една първична партийна ср- 
ганизация, разгласява се за предстоящото му изучаване на останал! те 
ръководства на първични организации и се предприемат система о: 
мерки. 

Посочва се минимум литература по проблема, осигурява се нейно- 
то прочитане. Всяко партийно бюро преценява своята дейност със соб- 
ствените си сили и като има предвид литературата. 

През периода на подготовката вншестоящият партиен комитет оказ- 
ва помощ за по-нататъшното развитие на опита, като подпомага него- 
вото всестранно анализиране, обобщаване и възможности за по-ната- 
тъшното му развитие и обогатяване. 


Уместно е информацията на секретаря на първичната организация. 
които ще докладва, да се приеме не само на заседание на партнйното 
бюро, но и на нарочно партийно събрание. По такъв начин опитът ста- 
ва дело на целия комунистически колектив. Ако партийната организа- 
ция е приела допълнителни мерки за подобряване на своята дейност 
и по повод на предстоящото докладване, резултатът ще бъде още го- 
добър. Ще се повиши отговорността на цялата първична партийна о0- 
ганизация, както и на всеки комунист поотделно. 


Па съвещанието всички идват с известна теоретическа подготовка 
и трайни наблюдения на работата на своята организация, готови за за- 
дълбочено обсъждане на споделения опит. 

Естествено е да се очаква, че останалите органи и организацин на 
социалното управление ще извлекат поука и ще потърсят пътнша зз 
подобряване на собствената си работа, прилагайки творчески обобще- 
ния опит. 

Извършеното дава възможност за интересни публикации в парт!!- 
ния печат, конто да бъдат в помощ на широк кръг активисти. 

Могат да се изброят още възможности и варнанти. 


Това е едии модел за обучение на кадрите в най-тясна връзка с 
практиката и на основата на натрупания и обобщен положителен опит. 
При такъв подход се осигурява умпожаване на резултатите и възмож- 
ност за постигане па наи-висока активност па партийните организаци“ 
в цялата територия. В него е заложена възможността за развитие и нз- 
ползванс ца сърсевиоватеслиня слемент, 
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Правилното разбиране характера на опита, неговото съдържание 
и проявление във всестранната партийна работа налага при разглежда- 
нето на какъвто и да е въпрос да се търси и намира новото, което е 
създала живата практическа работа. Самото обогатяване съдържание- 
то на партийната практика се проявява чрез намиране на нови форми 
и средства на работа. 


Ж ж ж 


Успехът на партийната дейност до голяма степен зависи и се опре- 
деля от умението да се разкрива, обогатява и разширява напреднича- 
вият политически, производствен или друг социален опит. Всъщност 
всяко научнообосновано и обществено нужно решение само по себе си 
е пронизано от опита, определено и извлечено от него. Носейки в се- 
бе си опита на миналото и постигнатото, то е насочено към бъдещето. 
И доколкото вярно отразява досегашния опит, дотолкова е съобразено 
с настаналите и настъпващите промени в условията, сред които и на 
които ще действува за изменението им, дотолкова неговата действеност 
ще бъде по-силна и по-жизнена. е 

От първостепенно значение е самите партийни комитети и органи- 
зации да използват всички форми и средства за акумулиране на поло- 
жителния опит не само при проучване, обсъждане и решаване на основ- 
ни проблеми, по и в своята всекидневна практика. Особена роля игра- 
ят постоянните контакти с напредничавите хора от всички сфери на. 
материалното и духовното творчество. 

Богат е опитът на работа на общинския партиен комитет в гр. Бре- 
гово с челниците. С тях се поддържа постоянна жива връзка и това 
осигурява на членовете на бюрото на комитета, на ръководството на 
АПК, на общинския народен съвет свежа и точна информация за със- 
тоянието на работата. Традиция в Брегово е да се правят срещи с чел- 
ниците, които имат съвсем делови характер. На тях участвуват най- 
добрите работници. Истинско удоволствие е да се слушат умните им 
мнения, препоръки, предупреждения, конструктивното им отношение 
към собствените проблеми и към проблемите на участъците, на АПК 
и на общината като цяло, с пословична самовзискателност, самокри- 
тичност, самочувствие н увереност в силите на колективите, сред които 
или с които работят. | | 

Във всички предприятия и стопански организации и управленчески 
звена има носители на ордени за високи трудови постижения. Много 
от тях с течение на времето биват забравени, техният дългогодишен и 
нравствен авторитет не се оценява. Това не бива да се допуска. 

Всеки контакт с първенците, със създателите на положителния со- 
циален опит в производството, управлението или в областта на науч- 
ното и художественото творчество носи атмосферата на напредничава- 
та практика, на творческото безпокойство, на конструктивното отно- 
шение към проблемите на живота. Тези челници от човешките редици 
на социалистическата обществена система са своеобразна еманация на 
всичко най-ценно, най-съзнателно, най-предано, ориентир и мярка, за 
човешкото усъвършенствуване. 

На масовото внедряване на челния опит е посветено решението на 
Политбюро на ЦК на БКП от 28 юли 1978 година. В този документ е 
посочено, че „челният опит, почините и инициативите на трудещите се 
са неделима част от националното богатство на страната, ценен кали- 
тал и извънредно важен резерв в социалистическото строителство. Ус- 
пешното ни движение напред изисква да умножаваме това богатство 
и най-рацнонално да го използваме.“ Проблемите, поставени в това 
решение, изискват и в тази област да се потърсят всички пътища за 


осигуряване на нов подход при изучаване, обогатяване и разпростра- 
нение на челния опит. 
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Много качествено нови моменти има в докладите на др. Тодор 
Живков, изнесени на Националното съвещание на 31. Х. 1979 г. и на 
съвещанието от 30 януари на настоящата година. Изключително богати 
на творчески виждания, тсзи документи обобщават един изминат етап 
на страната и с ясните си новаторски решения са насочени към бъде- 
щето. Главното съдържание на партийната политика ще бъде овладя- 
ването на последователното приложение на новия икономически меха- 
низъм и осигуряване на интелектуализацията във всички сфери на 0б- 
ществения живот. Затова по-нататъшното създаване, изучаване и раз- 
пространение на положителния опит следва да бъде подчинено на тази 
стратегия в политиката на нашата партия. 


КАДРИТЕ - КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ 


СЕКРЕТАРЯТ НА 
ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


ИВАН ВЕЛИЧКОВ 


кандидат на икономическите науки 


На последните отчетпо-изборни събрания в първичните партий: 
ни организации над 26 000 комунисти получиха поръчението и дове- 
рието -- секретар на организацията. А те безспорно са трудни и отго- 
ворни, особено сега през последната година на петилетката, годината 
на пълното овладяване на икономическия подход и новия икономичес- 
ки механизъм. 
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На Националното съвещание във Велико Търново др. Тодор Жиз- 
ков определи секретаря като централна фигура в нашата партия. И 
действително трудно е да си представим живота и борбата на БКП, 
както в миналото, така и днес, без всеотдайния всекидневен труд на 
секретаря на първичната партийна организация. „От неговите знания, 
политическа подготовка и идейна закалка, от умението му да работи 
с хората и строго да съблюдава лепинските принципи и норми на пар- 
тиен живот, от личния му пример зависи в най-голяма степен успеш- 
ната дейност на партийното бюро и на първичната партийна органя- 
зация като основна клетка на Партията.“! Той е непосредствено свър- 
зан с комунистите и с членовете на колектива. Неговото призвание е 
да бъде винаги в първите редици на борбата за претворяване на пар- 
тийните решения в дела. „Макар и в друг мащаб -- казва др. Тодо? 
Живков, -- тук напълно важи постановката на марксизма-ленинизма 
за ролята на личността в историята. Именно на тази постановка нис 
се опираме, когато подчертаваме, че личността на партийния секретар 
като политически деец, като организатор на масите е решаваща за 
успеха на нашето дело.“ 


г „За по-нататъшно издигане ролята на секретаря на първичната партирна 
организация“, Решение на Секретариата на ЦК на БКП, март 1977. 
2 17. Живков, За партийното строителство, Партиздат, 1978, т. 3, с. 456. 
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Маргарита Тонева - завеждаща отдел „Организационен“ на общин- 
ския партиен комитет - Горна Оряховица, сподели: „В лицето на на- 
шите партийни секретари хората виждат Партията в действие, ней- 
ните грижи, нейните добродетели. Отговорното поръчение секретар на 
първичната партийна организация пе с професия, нито служба, а приз- 
вание и доверие, дълг и отговорпост. Той е факторът, който дава 
тон в работата на партийното бюро и първичната организация.“ 

Поемайки с бюрото оперативното ръководство на първичната пар- 
тийна организация, на политическия щаб и ръководител на колектива, 
секретарят фактически застава Начело на трудещите се и заедно със 
стопанския и административния ръководител мобилизират силите им 
за изпълнение на партийната политика. „Партийният секретар е така- 
ва политическа фигура -- подчертава др. Т. Живков, - която е приз- 
вана да работи пряко, непосредствено с хората. Той няма на кого да 
прави инструктаж. Той е непосредственият реализатор на партийната 
. политика и същевременно неин творец.“! 

Секретарят е пред очите на всички и служи за пример. В него- 
вата личност се събират като във фокус много проблеми и затова от 
него се иска да бъде знаещ и можещ. 

Животът непрекъснато поставя пред Партията нови и сложни за- 
дачи. Затова изискванията към секретаря не просто нарастват, а се 
изменят качествено. Приложението на новия икономически механизъм 
и ускореното внедряване на научно-техническите постижения предявя- 
ват конкретни претенции към него: да проявява инициативност и усет 
към новото, да умее да използва резултатите от икономическия ана- 
лиз, да се опира на икономическите категории и принципите на новия 
икономически механизъм. Явно необходимо е той да притежава доста- 
тъчно организаторски качества, деловитост, вътрешна мобилизираност 
и трудолюбие, за да може успешно да се справя и с обществените, и 
с трудовите си задължения. 

Комунистите, членовете на колектива уважават секретаря за по- 
литическата му подготовка и деловитостта му, за умението му практи- 
чески да организира полезни, нужни на колектива инициативи. Те 
ценят у него принципността и последователността при реализирането 
на партийната политика, способността му бързо да се ориентира в 
обстановката, строго да спазва принципите на партийното ръководство 
и нормите на партиен живот, да разгръща колективността и да на- 
сърчава критиката и самокритиката. От него очакват да бъде повече 
в низовите звена, сред хората, да им помага на място, убедително да 
разяснява, нагледно да показва как да се извърши дадена задача. 

Обобщените данни характеризират избраните сега секретари имен- 
но като компетентни, делови, авторитетни политически ръководители. 
В решението си от март 1977 година Секретариатът на ЦК на БКП 
отчете, че с всяка измината година начело на партийните организации 
застават секретари с все по-голям опит, с по-висока обща култура и 
образование, които са в състояние правилно да определят и своевре- 
менно да поставят за обсъждане и решаване възловите проблеми на 
вътрешнопартийния живот, на производствената и служебната работа, 
на социалното развитие на трудовите колективи, да използват по-ефек- 
тивни средства, форми и методи на организаторската, идеологическата 
и подитическата работа. 

Широк и разнообразен е кръгът от въпроси, с които се занимава 
всеки секретар на първична партийна организация. Защото в дейността 
на първичните организации намира отражение целият живот на Пар- 
тията. Чрез тях тя осъществява своята всекидневна политическа, орга- 
низаторска и идейновъзпитателна работа сред трудещите се. Затова 


г Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 456--457. 


и функциите на секретаря са много разнообразни и сложни. На него 
се налага да съчстава обществената дейност с безупречното изпълнени- 
па производствените или служебните задължения. Как да обхване 
всичко, нищо да не изпусне от погледа си, с всичко добре да се спра- 
ви? Такива въпроси вълнуват всеки и особено новоизбрания секретар. 

Задълженията на секретаря на партийната организация произти- 
чат и се определят от Програмата и Устава на Българската комуни- 
стическа партия, от решенията на Централния комитет на БКП и ръ- 
ководните партийни органи, на партийното събрание и бюро. Мотн- 
вите на неговото поведение и дейността му се основават на комунисти- 
ческия идеал и морал, изграждат се в съответствие с мястото и ролята 
на Партията като ръководен политически авангард в социалистическото 
общество и на първичната организация като политическо ядро и пър- 
вообраз в развитието на трудовия колектив. Всичко това определя ч 
неговата позиция: винаги да има предвид тези изисквания, да ги от- 
стоява, да ги реализира в справка 
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По предложение на новоизбрания секретар се разпределя работа- 
та между членовете на партийното бюро. Той организира и насочва 
действията им към всички страни и сектори от дейността на партий- 
ната организация и трудовия колсктив, създава обстановка на взи- 
скатслност, творческо и дслово отпошение към проблемите, грижи се 
за развитието на колективността, на критиката и самокритиката, за по- 
вишаване на личната отговорност па всички членове на бюрото за 
изпълнение на възложените им задачи. 

При обсъждане и решаване на въпросите секретарят се ползва със 
същите права, с каквито и останалите членове на бюрото и органи- 
зацията, но има много повече задължения и носи по-голяма отговор- 
ност. Той отстоява своето мнение само по пътя на убеждението, като 
виимателно се вслушва в гласа на другарите си и обмисля всяко тях- 
но предложение. Неговата сила е в умението му да заинтересува чле- 
новете на бюрото, да ги убеди, да ги подтикне към творческо изпъл- 
пнение на една или друга задача, да им се доверява. Авторитетът му 
расте, когато подхваща инициативите на другарите си, внимателно 
се вслушва в техните предложения и съумява да осигури дружна ра- 
бота. 

Някои секретари считат, че е по-десно сами да изпълняват за- 
дачите и се натоварват с непоносим товар. Те се захващат с всичко, 
а от това страда работата. Ако секретарят разчита само на своите 
сили, старае се сам всичко да свърши, той непременно нещо ще нз- 
пусие, ще сгреши, а и много не може да направи. Освен това нанася 
вреда на възпитанието на комунистите, ограничава тяхната инициа- 
тива, активност, отговорност. 

Активността и самодейността на комунистите расте и се развива, 
партийната организация увеличава своите успехи, когато нейният сек- 
ретар се придържа към принципите на колективността в ръководство- 
то, последователно ги отстоява в живота, когато се старае да създа- 
ва такава обстановка, че всеки член на бюрото да изпълнява с чест 
възложеното му поръчение. Колкото по-строга е взискателността на 
членовете на бюрото един към друг, а на партийното бюро към всеки 
комунист, толкова по-успешна е работата. 

Колективиостта дава обилни плодове, когато най-пълно се съчета- 
па с личната отговорност за изпълнение на задачите. Оттук и едно 
от осиовните задължения на секретаря -- да настоява периодично да 
се отчитат пред партийните събрания и пред заседанията както чле- 
новете на бюрото, така и отделните комунисти. Истинска колективност 
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в работата е възможна само при условие, че всички комунисти не са- 
мо заедно обсъждат пай-важпите въпроси, участвуват в изработването 
и приемането на решенията, но и сами ги претворяват в живота. Ако 
работата, която се налага да извърши първичната организация, правил- 
но се разпределя между всички неини членове, тогава ще има сигурен 
успех. Следователно от секретаря се иска да бъде добър организатор. 
Негова задача е да организира работата на партийното бюро н пър- 
вичната организация като единен, дружен, боеви колектив от кому- 
писти. Това добре отчитат и оценяват секретарите с по-дългогодишен 
ОПИТ. | 

Да бъдеш организатор значи правнлио да разпрсделяш голямата 
всекидневиа работа, която партийната организация върши, да я на- 
сочваш така, че всички да се включват в нея с интерес. Това означава 
да се внася яснота в задълженията и отговорностите, да се осигурява 
порядък и ефективни практически действия за реализиране на задачи- 
те. Когато секретарят забравя или не разбира функциите си, не само 
членовете на бюрото, но и самият той се претрупват със задачи и не 
могат да се справят с тях. Добрият организатор не се ограничава да 
се опира само на тесен кръг активистн. Той постоянно разширява 
състава, включва нови хора, стреми се всеки комунист да изпълнява 
пякаква част от общата работа, да бъде активен боец на Партията. 
Тогава партийната организация става много по-мощна, действува ак- 
тивно, по-силно влияе върху колектива. 


Най-важното в организаторската работа сега е уменнето да се 
съединяват в единен поток инициативите, почините на трудещите се с 
политиката на Партията. Оценката и авторитетът на партийния сек- 
ретар се определят не от количеството произпесени призиви и речи, 
свикани съвещания и други мероприятия, а от практическите действия 
и получените резултати. Главното съдържание на дейността на пар- 
тийния секретар и сега е Всекидневната организаторска работа в пър- 
вичната организация и трудовия колектив за мобилизиране на труде- 
щите се за изпълнение на динамично нарастващите стопански и други 
задачи, за издигане равнището на тяхната политическа съзнателност. 
Днес на преден план стоят проблемите на приложението на новия ико- 
номически механизъм, усъвършенствуването на социалистическата ор- 
ганизация на труда, интелсктуализацията на производството и уско- 
реното внедряване на научно-техническите постижения. 


Секретарят се стреми своевременно да информира членовете на 
бюрото и всички комуписти за решенията на вишестоящите партийни 
органи, за конкретното състояние на работата и политическата 06- 
становка, да мотивира съображенията си за предприемането на съот- 
ветни мерки. Той и членовете па бюрото задълбочено изучават въп- 
росите за обсъждане в партийната организация и осигуряват навремен- 
ното им решаване. Секретарят отговаря за своевременното планиране 
на работата на първичната организация. Планът е особено необходим 
документ в неговата организаторска дейност. За съставянето му той 
изисква от всеки член на бюрото да даде своите предложения по 
проблемите, за конто отговаря. Периодично, след обсъждане в партий- 
ното бюро, той информира комунистите за изпълнението на плана и 
решенията, за съдбата на техните предложения и критични бележки. 
Проучването на кандидатите за членове на Партията, оформянето на 
документите им, докладването в заседанието на бюрото и в събранието 
на партийната организация са неотменни задължения на секретаря. 
Той отговаря за правилното и редовното водене на партийната доку- 
ментация, зачислява и отчислява комунистите, информира съответния 
партиен орган за измененията в отчетните данни в съответствие с изи- 
скванията на инструкциите, подрежда и пази архивата, 
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Замяната на партийните членски кпижки постави допълнителин за- 
дачи пред партийния секретар. От него много зависи доколко тя ще 
бъде ефикасно средство за повишаване активността на комунистите, 
за по-нататъшно укрепване и издигане на идейното и организационно- 
то състояние на партийната организация. Разбира се, развиването на 
активността на комунистите и издигането на тяхната авангардна роля 
не е кампанийна, а постоянна задача. Чрез конкретната индивидуална 
работа, чрез партийните поръчения и техния отчет, чрез въвличането 
на комунистите в партийна и обществена дейност се формират актив- 
ни социални личности. 

Внимателното отношение към всеки комунист е задължителна пред- 
поставка за успешна индивидуална работа. Сближават секретаря с 
хората прямотата, човечността, скромността и простотата. „Затова от 
партийния секретар се иска добре да познава обстановката, всяка от- 
делна личност, диференцирано да подхожда към всеки човек. Той еже- 
дневно се среща с десетки и стотици хора и трябва да проявява прин- 
ципност, да бъде достъпен, да умее да дава отговор на въпросите, 
които вълнуват хората. Главно в неговото лице трудещите се виждат 
Партията в действие...“! 

При решаването на стопанско-политическите задачи секретарят и 
бюрото се опират на партийните групи, определят конкретно ролята, 
мястото, функциите им. Така се развива тяхната активност и самостоя- 
телност, расте отговорността им за състоянието на нещата в низова- 
те звена на колектива. В това отношение много е полезно общуването 
на секретаря с отговорниците на партийните групи, умението му да 
поддържа личен контакт с тях, да ги информира за взетите решения, 
да им помага. 

Важно задължение на секретаря е събирането на членския внос. 
То му дава възможност редовно, веднъж в месеца да се среща, да кон- 
тактува с всеки комунист. Добрият секретар винаги ще се възползва 
от тази среща да разговаря с комуниста, да научи как живее и работи 
той, как изпълнява възложепите му поръчения, как се учи, какви мисли 
го вълнуват, какви предложения има, от каква помощ се нуждае. (В 
големите партийни организации събирането на членския внос може да 
се възложи и на друг член на партийното бюро или на отговорниците 
на партийните групи.) 

Партийната работа изисква немалко време и сили, а секретарят 
на първичната организация е работник или служител в колектива как- 
то всички останали комунисти. Той също изпълнява план, има конкрет- 
ни трудови задължения и същевременно е длъжен да служи за пример 
във всяко отношение. Понякога низовият ръководител -- началникът на 
цеха или отдела, майсторът, гледа на новоизбрания секретар като на 
човек едва ли не наполовина изгубен за пряката работа. И вместо да 
му осигурява нормални условия за партийна работа, той му създава 
допълнителни трудности и нервно напрежение. Или да вземем другия 
вариант, за който говори др. Тодор Живков на Националното съве- 
щание във Велико Търново: „... стопанските ръководители за щяло и 
нещяло търсят партийните секретари, отрупват ги с несвойствени за- 
дачи, отнемат им ценно време и ги отклоняват от техните непосредстве- 
ни задължения“ 2. 

# « # 


В борбата за изпълнение и прензпълнение на производствените 
планове, за възпитание на хората, за формиране на комунистически 
обществени отношения партийната организация използва разнообраз- 


1 7. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 457. 
2 Пак там. 
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ни форми и методи па работа. В целия този процес секретарят е приз- 
ван да осигурява сдинство на идеологическата и организаторската 
работа. За целта той се грижи редовно да се посещават занятията в 
партийната просвета, следи какви лекции и доклади се изнасят пред 
комунистите и колектива, навременна ли е политическата информация, 
качествени ли са културпо-масовите мероприятия и пр. Стреми се сам 
той да служи за пример. Не може човек да бъде добър партиен ръ- 
ководител, ако системно не овладява марксистко-ленинската теория, 
ако не е достатъчно информиран. Сега все по-голямо значение придо- 
бива неговата икономическа подготовка, потребността да познава ико- 
номиката на предприятието, икономическия механизъм, техниката и 
технологията, управленческите процеси и механизми. С такава подго- 
тсвка той би могъл с вещина и навреме да вижда проблемите на пред- 
приятието и да насочва първичната организация да упражнява систе- 
мен и качествен партиен контрол над дейността на административно- 
стопанското ръководство. 

Спор няма, че секретарят е много зает, но ако той престане да 
чете книги, да посещава лекции, да разширява своя кръгозор, няма 
да може да се справи с възложеното му поръчение от първичната ор- 
ганизация. На секретаря му е необходима не само обща и политическа 
подготовка, но и познания в областта на организационната и идео- 
логическата работа, информация за опита, натрупан в Партията. Той 
пе може да организира и ръководи комунистите, без да изучи подроб- 
но Устава и Програмата на Партията, инструкциите на Централния 
комитет. Необходими са му познания и по психология, логика и педа- 
гогика, за да умее правилно да подхожда и да работи с хората. С 
други думи, за да бъде добър секретар, добър организатор, налага 
се непрекъснато да се учи -- от книги, списания, вестници, лекции, 
съвещания, семипари, от практиката. 

Общинските, районните и окръжните партийни комитети оказват 
помощ на първичните организации не само в правилния избор на сск- 
ретарите, но се грижат за тяхната подготовка и преподготовка. Те из- 
ползват различни форми, съобразявайки се с нарасналото им идейно 
и общообразователно равнище, с повишената им делова квалификация. 
Именно наличието на добре подготвени секретари позволява да се пре- 
дявяват към тях и по-високи претенции, да се повишават изисквания- 
та и към ръководените от тях първични организации. 

Действена форма за обучение на секретарите по проблемите на 
партийното строителство са семинарите, които партийните комитети 
организират. Мпого полезни са те непосредствено след завършване на 
отчетно-изборните събрания в първичните организации, тъй като някои 
от секретарите нямат достатъчно опит по разработката на плановете, 
формулирането на научнообосновани решения, организацията на конт- 
рола и проверката на изпълнението, подготовката на партийните съб- 
рания и заседанията на бюрото. За тях, а и за по-опитните е полезно 
да участвуват в занятия, в които се изяснява как се планира работата 
на първичната организация и на бюрото, как се оформят документите 
на капдидатите за приемане в Партията и на наказаните комунисти, 
как се води партийният архив и документация, индивидуалната ра- 
бота с комунистите и пр. 

Изпитана форма за обучение е денят на секретаря (пякъде полу- 
ден на секретаря), определен един път в месеца. В този ден (или по- 
луден) секретарите се запознават с решенията па вишестоящите пар- 
тийни комитети, теоретично се изясняват пред тях конкретни органи- 
зационни проблеми, анализира се практиката, изпълнението на плана, 
споделя се положителният опит, поставят се предстоящите задачи. 

Голяма роля за системното и компетентното обучение на секре- 
тарите играят кабинетите по партийно-организационните въпроси. В 
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тях се организират индивидуални и групови консултации, тук секре- 
тарите могат да използват подбрапа литература, нагледни стендове и 
табла, папки с матернали по конкретни проблеми на партийната рабо- 
та -- образци от протоколи, планове, решения и други документи. 

Организационни форми за повишаване на компетентността на сек- 
ретаря, за утвърждаването му като ръководител и организатор има 
много и разнообразни -- изслушване на отчети и информации, провер- 
ки, другарски беседи, съвещания, семинари, конкретна помощ на мя- 
сто от членовете на общинския, районния или окръжния комитет, от 
инструктора за подобряване на цялата организаторска и политическа 
дейност в първичната организация. Секретарят обаче не може да раз- 
чита само на организираното обучение от вишестоящите органи. Са- 
моподготовката, работата над книгата, търсенето на помощ и съвети 
от партийния комитет са постоянни потребности на самия него. Зна- 
ния и опит той черпи не само от литературата, но и от живота. Колкото 
по-често посещава различин участъци, цехове, площадки, бригади. 
служби, отдели и на място се запознава с Хората, с техниката, с чел- 
пите методи на работа н с органнзацията на труда, толкова повече 
лични впечатления има и по-правилна позиция засма, по-целенасочени 
действия предприсма. 
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Да, разпообразпи и отговорпи са грижите и задълженията на ссек- 
ретаря. И много са онези, които памират време и сили и за добра 
партийна работа, и за семейството си, и за повишаване на знанията и 
квалификацията си, които са гаранция за още по-добри резултати. 
Всичко зависи от самодисциплината, настойчивостта и културата на 
секретаря, но и от равиището па активността на комунистите в пър- 
вичната организация. 


РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 


ПЛЕНУМЪТ В ЯМБОЛ 


Партията на българските комунисти е 
утвърждавала и утвърждава своя автори- 
тет на всепризнат ръководител на обще- 
ството в труда и чрез труда, в неразрив- 
ното единство на лозунг и практика, на 
думи и дела. Този труд е особен вид 
труд, съчетаващ в себе си научните зна- 
ния н професионалната квалификация, уме- 
- нието и опита -- собствен и на другите, 
труд, на който са присъщи всеотдайност- 
та към делото на работническата класа и 
упоритостта за реализиране на нейните це- 
ли, романтизма на революционните замис- 
ли и революционните преобразования, обик- 
новеното и сложното, единичното и ма- 
щабното, творческите мъки на раждането 
на новото и борбеността при преодолява- 
не на старото, ретроградното, шаблона и 
формализма, труд на висока отговорност 
за собствените дела и делата на трудо- 
вия колектив, Ръководната дейност на 
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Партията познава искрящото напрежение 
на благородния риск, безсъннците на мно- 
го делници и празници, творческото горе- 
не, тревогите за съдбата на партийните 
решения. И този труд, почтен и плодоно- 
сен, част от общонародния труд, се обо0- 
гатява и усложнява, ежедневно и ежегод- 
но, към него нарастват претенциите за 
висока култура, организираност и актив- 
ност. Защото от високата производител- 
ност, ако може така да се нзразим, на пар- 
тийния труд в значителна степен зависи 
ръстът на производителността на труда 
изобщо на всички равнища и във всички 
области на живота. Тази очевидиа зави- 
симост поставя пред всички комунисти, пред 
партийните органи непреходното изисква- 
не -- да се търсят нови и нови пътища, 
форми, средства, по-гъвкави, по-пригодни, 
по-резултатни, за да може Партията да се 
самоусъвършенствува като най-важен, най- 


значим орган на социалното управление. 
< Самоусъвършенствуването на Партията е 
; непрекъснат процес, както непрекъснат е 
,„ процесът на нарастване на нейната ръ- 
" ководна роля в обществото. Търсенето, от- 
! криването, прилагането на нова управлен- 
: ческа > технология е проблем от жизнема 
, важност, единствена алтернатива към ви- 
„сока ефективност в ръководната дейност. 
" Не каква да е ефективност, а висока и 
: умножаваща резултата, достигаща > висо- 
" тата на задачите. 

. В този план можем да разберем зами- 
„ съла на окръжния комитет на Партията 
1 в Ямбол да дискутира на свой пленум ня- 
. ком важни страни от ефективността на пар- 
; тийната ръководна дейност. Всъщност пле- 
нумът, който се състоя през април, е по- 
следен етап, финал на един продължите- 
лен диалог (близо година и половина) в 
окръжната партийна организация по най- 
съществените теми и идеи, съдържащи се 
в документите на Единадесетия партиен 
конгрес и Националната партийна конфе- 
ренция и речите на другаря Тодор Жив- 
ков. 

Пленумът се превърна в значително по- 
литическо събитне в живота на окръжна- 
та партийна организация не само по проб- 
лемите, които постави на обсъждане, но и 
по предварителната си подготовка. Него- 
вата предистория е история на една ин- 
тересна методика, съдържаща много нови 
елементи по замисъл, организация, изпъл- 
нение. Периодът на подготовката беше ин- 
тензивен на политически факти н събн- 
тия, обхващащи партийните организации и 
трудовите колективи, общинските партнй- 
ни комитети и неговите структури, дейност- 
та на окръжния комитет на Партията. Ко- 
мунистите разискваха пътищата за повиша- 
ване социалната активност на трудовия ко- 
лектив и на личността, как да се издигне 
отговорността и самовзискателността на 
ръководните кадри и на изпълнителите. 
Разговорите протичаха в условията на но- 
вите изисквания, поставени от Централния 
комитет на Партнята: да се усъвършен- 
ствува плановото ръководство на никоно- 
миката и социалистическата организация на 
труда и на тази база да се постнга висо- 
ко качество н ефективност от всички дей- 
ности, да се утвърждават новите селищ- 
ни системи, общинските партийни комите- 
ти като органи на политическо ръковод- 
ство, да се доведе докрай преустройството 


а ананиеи: 


на идеологическия фронт и на образовател- 
ната система, да се утвърждава икономи- 
ческия подход и се въвежда икономиче- 
ският механизъм.! 

Предварителните разговори н дискусии 
в първичните партийни организации, изво- 
дите, оценките, решенмето на пленумите на 
общинските партийни комитети са послед- 
вани от практически мерки. Те не са се 
превърнали в говорилни, както може би са 
си мислели някон. Дискусиите са имали ед- 
на посока -- практиката, една цел -- да 
се разрешат съществуващите противоре- 
чия между новите изисквания и старото 
мислене и стария стил на работа, да се 
променят нещата от доброто към по-доб- 
рото. Първият секретар на общинския пар- 
тиен комитет в Ямбол Стоян Павлов ин- 
формира в изказването си, че за краткото 
време от съществуването на общинската 
партийна организация значително се е по- 
добрило планирането на партийната ра- 
бота в комитета и в първичните партийни 
организации, настъпило е успешно разгра- 
ничаване на функцните с другите органи на 
социално управление. Общинският комитет 
по-добре обобщава опита в партийната ра- 
бота, неговото изучаване и популяризира- 
не, сега с по-голяма компетентност се оп- 
ределят главните, съществените проблеми, 
отличават се с по-голяма дннамичност пар- 
тийните решения и организацията за тях- 
ното изпълнение, усъвършенствува се кон- 
тролът при изпълнение на решенията. Пар- 
тийният комитет осъществява по-непосред- 
ствено ръководство над първичните пар- 
тийни организации. 

От пленарните заседания на общинските 
комитети, след дискусията в първичните 
партийни организации -- към дела и ини- 
циативи, ето логиката на развитнето на 
всички инициативи предн пленума на ок- 
ръжния комитет. В Ямбол колектнвите на 
дванадесет предприятия са призовалн всич- 
ки останали да изпълнят предсрочно произ- 
водствено-социалните си програми за 1980 
година и за цялата седма петилетка, като 
по този начин посрещнат предстоящия Два- 
иадесети конгрес на Партията. Вече чети- 
ридесет трудови колективи са станали тех- 
ни последователи. 

В Тополовград след пленума по социа- 
листическата законност са настъпили реал- 
ни изменения. И най-вече по същността на 
проблема -- срещу себеустройването, зло- 
употреба с власт, груби форми на бюро- 


1 Тези важни изисквания се нуждаеха от сериозно теоретическо изясняване 
пред кадрите и комунистите и то се извърши в дните по партийно строителство, ор- 
ганизирани със съдействието на Академията за обществени науки и социално уп- 
равленне и списанне „Партнен живот“. Значителна част от тези важни задачи на 
Партията станаха теми на плснумите на общинските партийни комитети. Така 06- 
щинският партиен комитет в Ямбол обсъди проблема за усъвършенствуване дей- 
ността на общинската партийна организация по повишаване социалната активност на 
първичните партийни организацин и трудовите колективи; в Елхово -- приложението 
на политическия подход, а по-късно и проблемите на бригадната организация на 
труда; в Тополовград -- първичиите партийни организации и спазванс на социали- 
стическата законност; общоминният партиен комитет в Тополовград организира кон- 
ференция за повишаване на социалната активност па личността в условията на 
Оригадната организация на труда. За изпълнение на решенията от пленума Ямбол- 
скнят общински партиен комитет подготви сценарий н макар да е първи опит, при- 
тежава насърчителни качества. 
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кратизъм, административна неотзивчивост 
към молбите и жалбите на трудещите се. 
В Елхово общинският партнен комитет ус- 
пешно осъществява единство на политиче- 
ския и икономическия подход и на тази 
база оценява стила на партийните бюра 
и способността на ръководните кадри. След 
конференцията на миньорите за социална- 
та активност в условията на бригадната 
организация на труда е започнало изграж- 
дането на комплексни бригади -- най-вис- 
шата форма на организация на бригадата 
и партийната структура на тези първични 
трудови колектнви. Общоминният партиен 
комитет и стопанското ръководство на ми- 
ната са предприели една интересна ини- 
циатива, със значително социално отра- 
жение -- към всеки рудник създават ста- 
да с млечно и месно направление. 


Изброяваме най-главното в краткия ге- 
риод пред пленума, най-значимото от пс- 
литическите, производствените, социалните 
процеси в окръга. Всъщност с тезм ин 
циативи окръжният комитет на Партията 
реализира своята разгърната програма за 
изпълнение решенията на Единадесетиз 
конгрес и Националната партийна конфе- 
ренция. И той проведе своя неотдавнашен 
пленум по проблемите на ефективности 
на партийната работа, вгледан не толков: 
в преодоляното, отколкото в непреодоля: 
ното, не толкова в миналото, отколкото в 
бъдещето. Може би всичко това даде ос- 
нование на другаря Александър Лилов дз 
каже, че за окръжния комитет на Пар- 
тията добър атестат е „приложеният прн 
подготовката на пленума подход“. 


„Първият проблем се отнася до правилното разбиране и приложение на 
качествените критерии като важна предпоставка за повишаване ефектие- 


ността в партийно-организационната и политическата работа... 


ФУ ка: 


се утвърждава подчертан стремеж да се преодолява количественият под- 
ход в полза на качествените критерии, които намират по-широко при.0- 
жение в цялостната ръководна дейност на окръжната партийна органи: 
зация... В отделни случаи все още се робува на обемното изпълнени 
на плана, трудно се преустройва мисленето у някои органи и дейци къл 


качествените показатели.“ 


Този 
тирите 
именно 


текст насочва към първия от че- 
проблеми, поставени В доклада, 
проблема за качествените показа- 
тели в партийно-организационната работа. 
И това е разбираемо, тъй като проблемът 
за качествените критерии, за високо каче- 
ство на всички дейности в производствена- 
та и непроизводствената сфера добива из- 
ключително значения в сегашно време. Оче- 
видно въпросът не стои за надценяване на 
качествените крнтерии за сметка на коли- 
чествените, а за привеждане в диалекти- 
ческо единство на количеството и качество- 
то в работата, за постигане на необходи- 
мата мяра между двете страни на това 
единство. И за в бъдеще количеството ще 
играе важна роля в партийната работа и 
всяко пренебрежение, подценяване в това 
отношение ще се заплаща скъпо. И зана- 
пред политическото, идеологическото, нрав- 
ственото въздействие ще се нуждае от оп- 
ределен брой мероприятия, за да се по- 
стигнат набелязаните цели. Тук стои въп- 
росът да не се проявява уклон към ко- 
личеството за сметка на качеството, как- 
то неправилно ще бъде да се определят 
качествените критерии като единствен нз- 
мерител в работата. Този подход на един- 
ство, на диалектическа мяра на количе- 
ствените и качествените > показатели, на 
преодоляване на стария количествен под- 
ход се усвоява в окръжната партийна ор- 
ганизация. Трудно се излиза от инерцията, 
трудно се преустройва мисленето на кад- 
рите, процесът не се извършва без съпро- 
тива, взела понякога форма на равноду- 
шие, на пасивна съзерцателност, на прене- 
брежително и формално отношение, но 
все пак процесът се развива, задълбочава 
се и окръжннят комитет е решил да го 
доведе докрай. Партийните комитети при- 
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добиват опит да оценят своята работа н 
по количеството на проведените мероприя- 
тия, и по тяхното качество, не само да ог- 
читат броя на почините, инициативите, но 
и тяхната стойност, приносът им за реал- 
ното изменение на нещата. Значителни уси- 
лия са положили партийните комитети за 
усъвършенствуване бригадиата организация 
на труда. Ефективните мерки са довели и 
до ефективни изменения. Сега 81 процен- 
та от работниците в материалното произ- 
водство в окръга са включени в бригад- 
ната форма на организация на труда, раз- 
четени на завършен нли относително з3а- 
вършен краен продукт. 

Количественият подход, анализът на ок- 
ръжния комитет е категоричен в това от- 
ношение, все още се преодолява бавно. Пар- 
тийните органи и организации разчитат по- 
вече на броя на проведените мероприятия, 
на броя на разгледаните въпроси, откол- 
кото на качествената страна. От количе- 
ствената треска боледуват най-често пар- 
тийните решения. По един и същи проб- 
лем се вземат няколко решения, без да 
са изпълнени старите. В доклада се посоч- 
ват случаи на претрупване на решения илн 
на неправилно взети решения, както и на 
решения, без да довеждат до изменения 
(случаят с дългогодишното нарушено един- 
ство в първичната партийна организация 8 
Радовец), както и на решения в редица 
партийни комитети -- Скалица, Елхово, Те: 
нево ин др., които засягат функциите на 
стопанските органи. Количественият подход 
не е пощадил и работата на бюрото на 
окръжния комитет. През 1978 година на- 
пример са се състояли 36 заседания и на 
тях са разгледани 264 матернала, или сред- 
но по 7,33 материала на заседание. Случ- 
вало се е отделни заседания да бъдат с 


С реч 


още по-голяма натовареност. В мякои от 
материалите, разглеждани в бюрото на ок- 
ръжния комитет и на общинските партий- 
ни комитети, преобладава описанието, об- 
стоятелствеността, вместо задълбочения 
критичен анализ. Претрупаността във всич- 
ки случан понижава аналитичното вглеж- 
дане в проблемите, пречи да се открои 
главното от второстепенното, важното от 
маловажното, актуалното от неактуалното. 
И ако качествените критерии имат повише- 
ко значение в работата на партийните ор- 
гани и организации, то с не по-малко зна- 
чение те се отнасят към работата на от- 
делния комунист, към дейността на кад- 
рите. Тук с пълна снла важи стародавно- 
то правило: не само колко се работи, но 
и как се работи, как се ръководи. Изди- 
гаме ли ние качеството на ръководството, 


на управленческата дейност? Съобразно ви- 
соките изисквания на Партията? Качество- 
то на ръководната дейност на кадрите все 
повече ще нараства като обективна пот- 
ребност, все повече ще предявява претен- 
ции за хармонично съчетаване на полити- 
ческите и деловите качества, на високата 
професионална подготовка и високия ин- 
телект, на трудовата активност и нравстве- 
ната чистота. Пленумът коментира редица 
случаи, когато при оценката на кадрите не 
се прилагат качествените критерии, проя- 
вява се търпимост и либерализъм, неоправ- 
дано снромахомилство, че сега на окръж- 
ната партийна организация са необходи- 
ми ръководители със знание и опит, с 
творчески ум и горещо сърце, способни 
трезво да преценяват и смело да поемат 
риска на новаторските решения и действия. 


„Болшинството от пленумите на окръжния комитет на Партията по своег 
то съдържание и равнище се превръщат в значими политически съби- 
тия, с трайно решаващо въздействие в живота на окръжната партийна 


организация и обществените организации... 


Съществени изменения на- 


стъпват в съдържанието и равнището на пленарните заседания на 06- 
щинските партийни комитети...“ 


Вторият по значение проблем, поставен 
в доклада, бе за съдържанието и равни- 
щето на пленарните заседания на окръж- 
ния комитет и на общинските партийни ко- 
митети. По същество комитетът се е заел с 
нещо много трудно -- самоанализа, са- 
монаблюдението, 4“"самовглеждането. Една 
индийска поговорка казва, че най-трудно 
човек познава и побеждава себе си. По- 
лесно е да преценяваш другите, непосилно 
дело е самооценката. Окръжният комитет 
на Партията се зае с оценка на своята 
вътрешна, лабораторна работа, на форми- 
те, средствата, механизмите, методите на 
работа и ръководство. Всъщиост това бе 
самовглеждане, самоанализ, искрен и за- 
дълбочен. Самокритичното острие бе масо- 
чено към причините, към недостатъците, 
следствие на конто работата на комитета 
не може да се изяви по-богато, по-съдър- 
жателио и по-оперативно по действие. Най- 
често се нарушава комплексният подход 
при подготовката на пленарните заседания, 
не е на подходяща висота взаимодействие- 
то между отделите. Подготовката на един 
пленум е продължително, сложно н отго- 
ворно дело. Разбираема е тревогата, изра- 
зена в доклада, че към сътрудничество в 
предварителната подготовка -- изработва- 
нето на прогнози, програми, решения, ана- 
лизи не се привличат широк кръг от сът- 
рудници от стопанските и обществените 
организации, първенци в труда, специалн- 
сти. 

Докладът постави и друг въпрос с го- 
лямо политическо и методическо значение -- 
за нарастващата демокрация не само при 
подготовката на пленарното заседание, но 
и при неговото провеждане. Създава ли се 
атмосфера за откровено изложение на мис- 
ли и съображения, на критика към бю- 
рото, към отделните звена от апарата на 
комитета, на борба на мнения -- все въп- 


г роси от жизнено значение за ефективносг- 


та на ръководната партийна дейност. Да 


не забравяме принципа -- бюрото се от- 
чита пред пленума, пленумът взема реше- 
ния, дава задължителни препоръки и то- 
зи принцип следва да насърчава, да бъде 
организационната, психологическата и нрав- 
ствената основа за активността на всеки, 
избран в състава на комитета. Изборът в 
състава на комитета включва задължение- 
то за активна позиция и изключва пасив- 
ното съзерцание, тихото, незабележимото 
присъствие на заседанията. Срещат се ко- 
мунисти, избрани в състава на комитета, 
на конто за цял мандат, а понякога и за 
два мандата не са им чули думата. Дош- 
ло е време на раздяла с тези гости на ко- 
митета. Политическа фигура или фигурант, 
активен участник или безлично проходим- 
ство в работата на комитета е сложната 
дилема сега. И в пленарното заседание на 
окръжния комитет бе направен сериозен 
опит да се реши тази дилема отсега и за 
в бъдеще. Предостави се възможност за 
изказване на двадесет души. Осемдесет 
процента от тях се изказваха за първи 
път. Говориха секретари на партийни ко- 
митети, на първични партийни организа- 
цнии, стопански ръководители, специалисти. 
Много нови мисли, идеи, критични бележ- 
ки н предложения се съдържаха в изказ- 
ванията на Стоян Павлов и Пеньо Мари- 
нов -- първи секретари на общинските пар- 
тийни комитети в Ямбол и Стралджа, на 
Кольо Кожухаров, Тодор Анадолиев, Геор- 
ги Попов, Петко Йовчев -- секретари на 
общинските партийни комитети в Елхово, 
Тополовград, Тенево и Войника, на Ма- 
рия Стефанова -- завеждаща отдел „Сто- 
пански“ в окръжния комитет, на Трифон 
Георгиев -- главен редактор на вестник 
„Народен другар“, на Вълко Кралев, Янко 
Главчев, Христо Братанов -- секретари на 
партийните комитети в минното обедине- 
ние „Васил Коларов“, завода за хидрав- 
лични елементи „Ив. Тенев“ и завод „Си- 
ла“, на Иван Колев -- секретар на 06- 
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щоселския партиен комитет в Бояново и 
др. Съдържателно изказване направи и 
др. Петко Русев, главен редактор на спи- 
сание „Партиен живот“. Тъй като са по- 
лучили доклада на комитета две седмици 
по-рано, ораторите са имали възможност 
да проучат всички оценки и изводи и на 
тази основа да оценят своята работа ин да 
се подготвят добре. Критичният конструк- 
тивен дух на изказванията, многобройните 
препоръки и предложения превърнаха пле- 
нума в нстинска, творческа дискусия. Раз- 
бира се, слушателите чуха и някои изказ- 
вания в един стил отпреди тридесет годи- 
ни -- хвалебствени, повърхностни, с дек- 
ларации за лична преданост, безсъдържа- 
телни, но като че ли те бяха потребни, за 
да откроят висотата на останалите ора- 
тори. Не всеки умее да се изкаже краси- 
во, но всеки е задължен, когато нзползва 
високи партийни трибунн, да открои ва- 
жен проблем и да направи разумни пред- 


ложения за бъдещата работа. Съществуват 
оратори, които много говорят, ала мищо ие 
казват. Това е особен род пасивност, хит- 
ро прикривано равнодушне и отчуждеаия: 
към проблемите. 


Втората положителна страна на шзка» 


ваннята бе, че коментираха различна ас- 
пекти на ефективността със свое вижда- 
не, от своя гледна точка, скромно, 
тенциозно, с много загриженост за срочно- 
то и качествено изпълнение на 
конто Централният 
та поставя. Единството на проблема и из- 
пълнението на производствено-социалмите 
програми на трудовите колективи бе 06бс- 
диняващото тематично звено в мзказвания- 


непре- 


задачите. 


комитет на Партиз- 


та на всички оратори. Разбира се, а 
окръжния комитет предстои да се пребо- 
ри с много свои слабости, но опмтът да 
организира своя пленум по един по-раз- 
личен начин се оказа сполучлив м многс 
обнллеждаващ като начало. 


„Важен фактор за повишаване ефективността в ръководната Оейчост н: 
окръжната партийна организация е по-нататъшното подобряване на наше 
ната организация на труда на бюрата и апарата на окръжния и на сФ- 
щинските комитети на Партията.“ 


Този важен извод окръжният комитет е 
направил въз основа на досегашната своя 
практика и от работата на бюрата и апа- 
рата на новите общински партийни коми- 
тети. През последните години в работата 
на бюрата на комитетите н на апарата 
са настъпили съществени, качествени по- 
добрения, повишена е тяхната роля като 
политически изпълнителни органи, значи- 
телно е нараснала политическата, идеоло- 
гическата и организационната нм култура. 
И все пак работата им се съпътствува от 
значителни недостатъци, чието преодолява- 
не несъмиено ще ускори пътя на усъвър- 
шенствуването, на по-голямата ефектив- 
ност. 

На първо място предстои да се преодо- 
лее количественият подход, както мн дреб- 
нотемието на обсъжданите въпроси. В 
преобладаващата част материалите за бю- 
рата имат отчетническия, информационния 
маниер за сметка на кратките, “но точни 
изводи, оценки, коментари. 

На второ място следва да се издигне на 
по-голяма висота целият цикъл от подго- 
товка и вземане на решения. Настъпило е 
време да се реалнзира постановката на 
другаря Тодор Живков, че ръководител, 
който не е в състояние да предложи ва- 
рианти за решение, не е и не може да бъ- 
де пълноценен. 

На трето място предстои да се усъвър- 
шенствува организацията по изпълнението 
на решенията. Не са малко случаите на 
примитивизъм, разпокъсаност и непоследо- 
вателност в организацията, неумение да се 
съчетава организационната работа с идео- 
логическата, правилно да се разгранича- 
ват функциите. 

Бюрата на общинските партийни коми- 
тети вече са натрупали опит в ръковод- 
ството на селищните системи, утвърждават 
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се като органи за политическо ръкжовод- 
ство. Някои от тях обаче бавно се отърс- 
ват от стопанско-административния подход. 
по-трудно овладяват политическия подход 
при обсъждане на проблемите м вземане- 
то на решения. В много отношения те ко- 


- пират формите и методите ма окръжни 


комитет, организират съвещания по проб- 
лемн, които биха решили в оперативен ред. 
не търсят специфичното, типичното за тех- 
ните условия на работа. Макар м рядко. 
съществуват случаи важни въпроси да се 
решават еднолично, като се заобикаля ко- 
лективният метод на работа. Заседанията 
на бюрата и пленумнте на общинските ко- 
митети следва да се отличават с вясока 
активност, а често пъти творческата ди- 
скусия се подменя с шаблонни изказва- 
ния, едностранчиви съждения, които в ни- 
какъв случай не могат да изразят колев- 
тивната мисъл. 


Действуващата, воюващата ефективност. 
ако така я наречсм, в голяма степен зави- 
си и от апарата на окръжния и на общнин- 
ските партийни комитсти. Зависи още от 
приноса на отделите и секторите като ко- 
лективни изпълнителни органи, от участие- 
то иа секретаря, завеждащия отдела, сек- 
тора, от инструктора, от всички политиче- 
ски сътрудници на комитета. Изисквания- 
та за висока компетентност и оперативност 
към политическите сътрудници растат от 
ден в ден. Достигат ли нашите възможно- 
сти нарастващите потребности ОТ ВИСОКО- 
квалифицирано политическо ръководство 
нли изостават, ето големия въпрос. 


Преобладаващата част от кадрите при- 
тежават политически и делови качества, 
политически и организационен ОПИТ, в съ- 
стояние са да се преборят със сложните 
задачи, да изведат с успех трудни кам: 
пании, но често пъти поривът за творче- 


ки изяви се разтваря в претрупаността, в 
звършването на несвойствени задачи, в 
ъставяне на излишни документи. В изказ- 
ането си Тодор Анадолнев, секретар на 06- 
(инския партиен комитет в Тополовград, 
осочи, че инструкторът към организацион- 
ния сектор ог началото на годината е ра- 
отил над 65 сведения, поискани от други 


„Всички проблеми, свързани 
тията, се събрат като въз 


ция. 


С този извод започва четвъртият раз- 
ел в доклада. Тук се очертаха два главни 
"ъпроса: регламентирането на работата на 
гървичната партийна организация и изди- 
ане авторитета на партийния секретар. 

По първия въпрос и в доклада, и в из- 
сазванията се посочиха положителни при- 
пери ма самостоятелност, на инициативност 
згт страна на първичните партийни органи- 
зации. Общински партийни комитети все 
т0-умело ръководят процеса на утвържда- 
ване на първичните партийни организации 
като действителни, авторитетни политиче- 
ски ядра н първообразн на бъдещото съ- 
стоянисе на трудовите колективи. Все още 
обаче не са преодолени стари слабости: 
броят на регламентираните от по-горните 
органи мероприятия спрямо > първичните 
партийни организации не намалява или на- 
малява бавно. От анализа, направен пре- 
ди пленума, се вижда, че близо тридесет 
процента от събранията са регламентира- 
ни от по-вишестоящнте органи. Партийни- 
те комитети трудно се преборват с една: 
своя отдавнашна слабост -- да приемат 
решения, които задължават организацни- 
те с определеин въпросн, без да се държи 
сметка дали се отнасят за всички мли за 
част от тях. 

Срещат се случаи стопанските, админи- 
стративните ръководители да недооценяват 
ролята на първичната партийна организа- 
ция, поставят се над нея, като възприемат 
нейните решения и действия като пречка 
о за осъществяване принципите на едино- 
началието. Подобни взаимоотношения са 
наблюдавани в Срем, рудник „Крумово“, 
Стефан Караджово, Драма, Палаузово, Ка- 
о равелово, Окръжно пътно управление и др. 
“Разбира се, срещат се и обратни слу- 
чаи -- бюрата на първичните партийни ор- 
ганизации да се поставят над стопански- 
те организации, да подменят стопанските 
ръководства в решаването на проблемите 
на трудовия колектив. Очевидно при всич- 
ки тези случаи лнпсва правилно разбира- 
не за функциите на всеки орган на социал- 
но управление, не е култивиран организа- 
ционен усет за разграничаване на права- 
та и отговорностите. 

Втората група въпроси се отнася до 
мястото, ролята, авторитета на секретаря 
на първичната партийна организация. В ок- 
ръга работят с дългогодишен стаж утвър- 
дени, политически зрели партийни секре- 
тари, под чието талантливо ръководство 
; |: първичните партийни организации израстват 
| като дееспособни политически щадове. Мно- 
„ то от тях са носители на високи прави- 


! 


комитети във връзка със замяната, и над 
много други документи, свързани с пряка- 
та му работа. 

В книжното море се е удавял талантът 
нс на един и на двама партийни работ- 
ници и е време това море да се пресуши, 
за да дапа по-богати плодове организа- 
торското творчество на кадрите. 


с повишаване ръководната роля ка ПНар- 
фокус в първичната партийна > организа- 


телствепи отличия. Трогателно впечатление 
направи изказването на Нван Колев, сек- 
ретар на объщцоселския партисн комитет в 
Бояново. Той повдигна един основателен 
въпрос -- за присъствието на партийния 
секретар не само при отговорностите, но и 
при награждаванията за успехите. Това 
е въпрос на висша справедливост и той 
следва да намери своето положително раз- 
решенне. В 

Това бяха четирите главни проблема, 
които докладът анализира. Всеки от тях 
завършваше с основни изводи и насоки за 
бъдещата работа, всички органично свър- 
зани, обединени от главната тема -- по- 
голяма ефективност в партийната ръковод- 
на дейност. 


# я за 


В работата на пленума участвува и друга- 
рят Александър Лилов, член на Политбюро 
н секретар на Централния комитет на Пар- 
тията. Той направи обстойно > изказване, 
което осветли някои особено съществени 
практически и теоретически аспекти на про- 
блема за ефективността и остави у всички 
трайни впечатления, превърна се в стимул 
за нови творчески търсения и целенасоче- 
ни действия. В него бе подчертано, че инй- 
циативата на бюрото на окръжния комитет 
на Партията в Ямбол да постави в дневния 
ред на пленарно заседание обсъждането на 
някои проблеми на ефектнвността на ръ- 
ководната роля и дейност на окръжната 
партийна организация заслужава положи- 
телна оценка. Тя отразява една назряла 
потребност, която все повсче ще се засил- 
ва и задълбочава, ще става все по-акту- 
ална и окръжният комнтет на Партията 
постъпва правилно като търси пътища за 
нейното решаване на съвременно равнище. 
Това е добър атестат за неговата полити- 
ческа зрелост, за умението му своевремен- 
но да се ориентира в проблемите, които 
животът и развитието извсждат на преден 
план, целенасочено да се заема с тяхното 
решаване. Същевременно добър атестат за 
окръжния комитет е интензивната и много- 
странна работа в хода на подготовката на 
пленума, при която активна помощ е ока- 
зана от списание „Партиен живот“. 

Документите и деловата работа на пле- 
нума -- бе отбелязано в изказването -- сс 
характеризират с. добро равнище и следва 
да бъдат оценени положително. Те даваг 
основания с удовлетворение да се конста- 
тира, че под ръководството на окръжния 
комитет и неговото бюро в живота на 
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окръжната партийна организация настъп- 
ват важни положителни изменения, които 
повишават нейната ръководна дейност, ней- 
ната ръководна способност. Расте умението 
да се прилага политическият подход при 
ръководството на всички области в раз- 
витието на окръга. Партийните органи и 
кадрите овладяват и все по-успешно при- 
лагат изискваннята на програмно-целевия 
и комплексен подход. Критичният ин само- 
критичен дух на доклада и на състоялата 
се дискусия свидетелствува, че партийните 
кадри в окръга имат ясно съзнание за съ- 
ществуващите слабости и недостатъци, за 
нерешените проблеми. Направените от пле- 
нума изводи, ясното виждане на предстоя- 
щите задачи и правилното очертаване на 
пътищата за тяхното решаване създаваг 
добра основа за подем на ефективността 
на ръководната дейност на окръжната пар- 
тийна организация. „Смятам, каза > друга- 
рят Лилов, че на Ямболския окръжен ко- 
митет, който пръв в страната и така амби- 
циозно подготви пленум по тези въпроси, 
приляга извеждането на нов положителен 
опит в тази област... Това е висока ин ам- 
бициозна, но по наше мнение реална цел 
и ние се надяваме, че вие ще я подемете 
и ще я постигнете.“ 

По-нататък той се спря на два основни 
извода с принципиално важно значение за 
правилната постановка и решенне на про- 
блема за ефективността на партийната ра- 
бота. Първият извод се състои в това, чс 
ефективността на ръководната дейност на 
партийните органи н организации не може 
нито успешно да се повишава, нито вяр- 
но да се оценява откъснато от обществе- 
ното развитие, от потребностите и иИзиск- 
ванията на настоящия етап. Колкото по- 
пълно партийната работа отговаря на тези 
потребности и изисквания, толкова по-ефек- 
тивна ще е тя. Вторият извод се отнася 
до назрялата необходимост да се приведе 
ръководната дейност на партийните орга- 
ни, организации и кадри в съответствие с 
настъпилите изменения в живота на наше- 
то общество, да се издигне на висотата на 
задачите, които Партията решава на сегаш- 
ния етап. Именно тук, в превръщането на 
тази > необходимост в ежедневна реална 
действителност, се заключава най-дълбо- 
кият смисъл и значение на проблема > за 
ефективността на партийната работа. Тук 


преминава и верният път за практичесютс 
решаване на този голям проблем. 
„Главната повеля на нашето време - 
подчерта др. Лилов -- е партийната рабо- 
та да се развива от позициите и на равми- 
щето на формулираните от Партията пови 
критерии за ефективност и качество, а тоз: 
значи -- от позициите и на равнището к: 
съвременните постижения на обществото. 
на науката и върховите завоевания в уо- 
равленческата практика. Друга алтернатива 
няма. Ако някой това не разбере, гой нама 
да разбере главното, основното, което сега 
се иска за усъвършенствуването на ръко- 
водната партийна дейност.“ Аналмзирайьи 
по-конкретно въпроса за усъвършенствува- 
нето в сферата на партийно-политическата 
н организационната работа като необходи- 
мо условие за повишаване на нейната ефек- 
тивност, той обоснова, че това усъвършев- 
ствуване означава ръководната дейност на 
партийните органи и организации да се по- 
стави на съвременни основи н да се издиг- 
не на съвременно равнище, като се обхва- 
нат в единство всички нейни основни стра- 
ни: работата по подготовката н вземането 
на решения; организацията на изпълнение- 
то на решенията; контролната дейност па 
партийните органи и организации; радотатт 
на кадрите и работата с кадрите на Пар- 
тията. В изказването бе акцентирано върху 
обстоятелството, че новите критерии за ефек- 
тивност на партийната дейност с голяма 
сила и актуалност поставят въпроса за из- 
дигане равнището н за разширяване гра- 
ниците на някои особено важни в настоя- 
щия момент качества на кадрите. „Сега са 
нужни истински > майстори на партийната 
работа, с висока обща, специална и полнти- 
ческа култура, с развит интелект, въобра- 
жение и социално мислене от съвременен 
тип. Нужни са кадри не само знаещи, но 
и можещи, способни, талантливи кадри.“ 
Накрая другарят Лилов изрази убедено- 
стта на Централния комитет, на Политбюро 
и лично на другаря Тодор Жнвков, че Ям- 
Оболската окръжна партийна организация, 
комунистите, кадрите, окръжният  коми- 
тт -- верни на големите революционни 
традиции на окръга, и твърдо сплотени око- 
ло ленинската априлска линия на Партия- 
та -- ще претворят в прекрасни дела нови- 
те задачн, които сега стоят за решаване. 


Димитър КРАЛЕВ 


"ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


УЧРЕЖДЕНСКИЯТ КОМИТЕТ И 
ПРОБЛЕМИТЕ НА МЛАДЕЖТА 


Новите високоотговорни задачи, които пое нашата младеж с ре- 
ппенията на Националната комсомолска конференция, са насочени да 
продължат обновителния процес, който настъпи в живота на Комсо- 
мола и младежта в страната след приемането на Тезисите на ЦК 
на БКП за работа с младежта и Комсомола и Писмото на др. Тодор 
фКивков до ЦК на ДКМС. 

Преобразяващата мощ и творческият дух на априлската линия на 
Партията, намерили конкретен израз в тези партийни документи, оси- 
гуриха простор, станаха предпоставка за многостранната, високоефек- 
тивна и пълноценна социална реализация на младите хора в нашата 
страна. 

Много са примерите за героични дела на младежки трудови ко- 
лективи, за активното участие на младите работници в усъвършен- 
ствуване организацията на труда, практическото им участие в реша- 
ването на проблемите на техпическия прогрес, внедряването на ново- 
стите и челния опит в работата. Техническото и научното творчество на 
младежта стана реален израз за дръзновението на много млади хора, 
които намират простор за своите вътрешни стимули за изява и социал- 
на реализация. Конкретен израз на това високо чувство за съприча- 
стност на младежта в решаването на икономическите проблеми на 
страната са разработените от тях през миналата година 6488 теми ог 
инженерните проекти и насрещните планове на различните предприя- 
тия. Внедряването им в производството донесе на страната близо 
42 милиона лева икономически ефект. Реален е приносът на младежта 
и в селскостопанското производство, строителството, транспорта, тър- 
говията и другите отрасли на народното стопанство. 

Това, че у нас почти половината от работната сила е на възраст 
до тридесет години, предопределя големите грижи, които Партията по- 
лага за младежта. В промишленото производство младежкото участие 
съставлява 36,6 процента, в селското стопанство - 20, в транспорта 
и съобщенията - 31 процента. 

За всеки сега е пределно ястю, че е немислимо да се решават ак- 
туалните задачи на икономиката без непрекъснато да се усъвършея- 
ствува управлението на народното стопанство и активното участие на 
младежта в този процес. 


Грижата на Партията за смело навлизане на младежта във всич- 
ки сфери на живота чувствително увеличи младежкия дял и в рабо- 
тата на министерствата и централните ведомства. Вля се свежа струя 
от висококвалифицирани специалисти, които дават своя дял в изпъл- 
нението на плановете на министерствата и техните поделения. 

Сега картината е съвсем друга. В управленческата дейност на 
отраслите на народното стопанство по централно направление се включ- 
ват млади, високо квалифицирани, с висше образование кадри иди за- 
вършили специални техникуми и професионалии училища. И поради 
това че те нямат достатъчно опит и организаторски спосодности, още 
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по-голяма е грижата на учрежденските партийни комитети, на комсо- 
молските ръководства и организации периодът на адаптиране, на ор- 
ганизационно израстване на младите кадри да се съкращава. И нан- 
стина, там където служебните ръководства създават творческа атмо- 
сфера, където цари добър психически климат, младите кадри бързо 
навлизат в работата, по-цялостно разгръщат способностите си, увели- 
чават своя дял в решаването на задачите на трудовия колектив. 

Проблемите, поставени в Писмото на др. Тодор Живков до ЦК нз 
ДКМС, конкретизирани в дългосрочните програми: за пълноценна ин 
високоефективна реализация на младежта в труда; за професионалната 
подготовка на младите кадри; за развитието на техническото и наъч- 
ното творчество на младежта; за идейното, политическото, нравстве- 
ното, естетическото и физическото им възпитание; за усъвършенству- 
ване на вътрешноорганизационния комсомолски живот, са в центъра 
на вниманието на учрежденските партийни комитети. В зависимост 0 
спецификата на проблемите, които решава дадено министерство илн 
ведомство, първенствуваща роля в работата на партийното ръковод- 
ство с Комсомола и младежта ще има един или друг от тези проблем“. 
Но всички те като цяло изискват компетентно да се решават, с нужната 
настойчивост и умение. 

Значителен е положителният опит в работата на учрежденските 
партийни комитети с Комсомола и младежта. Те все по-успешно насоч- 
ват комсомолските организации, служебните и профсъюзните ръковол- 
ства да осъществяват такива мероприятия в своята работа с младеж- 
та, конто ще осигурят всички млади кадри да формират у себе с: 
чувство за отговорност, изпълнителност, творческа фантазия, да проя- 
вяват дръзновение във всекидневната си работа. Учрежденският пар- 
тиен комитет в Министерство на народното здраве е преценил, че 
грижите за младите специалисти, които идват като попълнение в сн- 
стемата на здравеопазването, трябва да започнат още при тяхната 
подготовка във висшите и полувисшите медицински заведения. Затова 
съвместните усилия на партийното и служебното ръководство на ми- 
нистерството, на Централния комитет на профсъюза на здравните рз- 
ботници и ръководствата на медицинските учебни заведения целят 
учебният процес да се подобри, за да осигури хармонично съчетаване 
на теоретическата и практическата подготовка на младите специалн- 
сти. Те да получат знания по най-новите постижения на медицинската 
теория и практика, като се модернизират лабораториите и кабинетите 
с технически съоръжения на съвременно научно равнище. 

Основна грижа на учрежденските партийни комитети в работата 
им с Комсомола сега е насочена да се създават условия в министер- 
ствата и ведомствата, в техните поделения, младите кадри да отдават 
своите знания, сили и умение за повсеместно и последователно внед- 
ряване на новия икономически механизъм, за усъвършенствуване 0- 
ганизацията на труда, да водят борба за икономии, да дават своя 
принос за издигане социалистическата дисциплина, да проявяват ко- 
мупистическо отношение към труда, да не се стъписват, а смело да 
преодоляват исизбежните трудности в градивния процес на социали- 
стическото ни развитие. Безспорно тази грижа на партийното ръко- 
водство започва още от приемането на младите кадри в трудовия ко- 
лектив. Тук трябва да се отчита спецификата на работата. 

Управленческата дейпост изисква кадрите да притежават богаг 
опит, компетентност, умение да работят с хората, умение да анализи- 
рат и обобщават фактите, стремеж да долавят бързо положителните 
тенденции в работата, да разкриват отрицателните явлепия, които би- 
ха станали ограничителна бариера в решаването на проблемите в 
съответната област, на отрасъла, за който отговаря даденият специа- 
лист. От тези изисквания пронзтича и голямата грижа, която партий- 
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ното и стопанското ръководство на съответното министерство и централ- 
но ведомство трябва да полагат за младите кадри, които попълват 
съответните направления и отделни. 


Партийното и служебното ръководство в Министерството на вът- 
решната търговия и услугите полага грижи и отделя голямо винмание 
на младите кадри. Една част от тях са с висше специално образование 
н работят в съответните направления -- блокове. Учрежденският пар- 
тиен комитет сега изисква от служебното ръководство, от партийните 
организации, от комунистите, които работят пряко с тези млади кадри, 
да полагат всекидневни грижи те да добият нужния им организатор- 
ски похват, умението да обхващат задачите от висотата на централ- 
ното ведомство, което ръководи и направлява проблемите на вътреш- 
пата търговия и услугите в национален мащаб. Ръководството на 
министерството сега по-често включва млади специалисти в групите за 
разработване перспективата на отрасъла за следващата петилестка, 
в контролни проверки на работата па отделни поделения на министер- 
ството, в съвместни разработки на мероприятия с други министерства 
и ведомства. Тези мерки съдействуват младите кадри по-задълбочено 
да навлязат в работата, да разширят и обогатят знанията си, като по- 
перпят опит от колегите си с по-дългогодишна практика и организацион- 
ни навици. При оценката на работата на младите кадри, при тяхното 
служебно атестиране се взема предвид и оценката на комсомолското 
ръководство. Отчита се обществсната им аигажираност, изявите им ос- 
вен като специалисти и като бъдещи обществени дейци. 


Учрежденският партиен комитет отчита, че за да се решат успеш- 
по задачите на петилетката в областта на вътрешната търговня и 
услугите, наред с грижите за младсжта в централните органи на ми- 
нистерството съществен дял се пада и на комсомолските дружества, 
на всички младежи от поделенията на системата. 


В комплексната програма на партийното, служебното, профсъюз- 
ното и комсомолското ръководство на министерството за изпълнение 
Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС и мероприятията за 
изпълнение на дългосрочните програми, утвърдени от Националната 
комсомолска конференция, са предвидени и редица мероприятия за 
подобряване работата с младежта и от поделенията па министерство- 
то. Комсомолците от научния цептър па Министерството са поели за- 
дължението да помагат на комсомолските дружества и младежките тру- 
дови колективи от „Нармаг“ в столицата. Разработените мероприятия 
целят подетото от младежките трудови колективи движение „Висока 
култура на търговското обслужване“ да се разшири сред повече тър- 
говски обекти. Задачата е младите търговски работници бързо и вярно 
да обобщават предпочитанията на купувачите към стоките, с които се- 
га разполагат магазините, с помощта на компетентната си консултация 
да им съдействуват бързо да се ориентират към новите артикули. Така 
те ще съдействуват производствените предприятия да се доберат до 
най-вярната оценка на изисквапията на пазара, за тенденциите при 
определянето на новите асортименти. 


От значимостта на проблемите, които сега министерството реша- 
ва за успешното завършване на седмата петилетка, са продиктувани и 
големите грижи и помощта, която учреждеиският партиен комитет 
оказва за разгръщане движението за техническо и научно творчество 
на младежта. Това изисква партийните организации и техиите бюра 
да съдействуват на комсомолските дружества да се масовизира и 060- 
гагява това движение, като работата на клубовете за ТИТМ тясно се 
обвързва с пасрещиите планове на колективите. Особено внимание се 
отделя за осъществяване на призива „Направи си сам“. Стремежът с 
този призив да стапе компопент па движснисто на ТНТМ. 
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Партийното ръководство насочва усилията на комсомолските ръжо- 
водства и дружествените комитети към по-нататъшното развитне на 
интеграцията между клубовете за техническо и научно творчество на 
младежта от министерството и поделенията му с тези от висшите учеб- 
ни заведения, с които имат общи интереси и сродни по тематика задача. 
Учрежденският партиен комитет е утвърдил една хубава традиция - 
периодически на свои заседания да разглежда как комсомолското ръ- 
ководство и дружествата изпълняват програмата на клуба за техчни- 
ческо и научно творчество на младежта. Освен на секретаря на учреж- 
денския комитет на ДКМС, който е член на учрежденския партиен 
комитет, възложено е на още един член на комитета пряко да помага 
на комсомолците в тази област. Партийният комитет изисква от слу- 
жебното ръководство също да отделя повече внимание и да поощрява 
творческото дръзновение на младежите. То всяка година предвижда 
средства за подпомагане успешното решаване на научните теми кн 
рационализаторските открития. Благодарение на това комсомолците 
Слави Димитров и Петър Ангелов -- специалисти по хладилна техника. 
разработили инсталация за точене на охладено пиво със значителен 
икономически ефект. Те са получили златна значка за младежко твор- 
чество на Националния преглед на ТНТМ. Неоправданата мудност 
обаче на някои фактори задържа внедряването на тази рационалниза- 
ция. Рутината, тесногръдието, които понякога се допущат от отделни 
ръководни кадри при оценката на младежките творчески търсения, мно- 
го често стават причина да охладнеят главите, да секне поривът 
в новаторството, да се подрежат крилата на дръзновението у младите 
хора. Ако всички тези задръжки, несправедливи недооценки и пп. че 
се изпущат от погледа на партийните органи, нещата бързо ще се по- 
ставят на своите места. Учрежденският партиен комитет взема сериоз- 
ни мерки да предпази ръководните кадри от подценяване работата на 
Комсомола в областта на техническото и научното творчество. В прие- 
тите специални мероприятия за насърчаване младежкото творчество той 
подробно очерта задачите на партийните организации, на служебното 
ръководство да оказват още по-близък контрол, ръководство ни помощ 
на младежите при разработването на научни теми и рацнонализации 
и тяхното внедряване. На ръководството на в. „Социалистическа тър- 
говия“ се препоръчва в подходяща форма да отразява на страниците 
на вестника успехите на младежките научни открития и рационализа- 
торски предложения. Да се поместват статии, очерци и скици за из- 
тъкнати рационализатори--младежи и девойки. 

Съществена страна в работата на партийните и служебните ръко- 
водства в учрежденията е грижата им да създават такива условия в 
поделенията, които те ръководят, че трудовият процес да протича на 
съвременно равнище, със нужната въоръженост с технически средства, 
които ще гарантират правилното използване квалификацията и ухе- 
нието на младите труженици, ще ги задържа в отрасъла, ще гарантира 
младежкия дял в изпълнението на производствените програми на тру- 
довите колективи. 

Партийната повеля, поставена от др. Тодор Живков, е през след- 
ващите години развитието на нашата страна да се опира изцяло на 
научно-техническата революция, в която ударепието ще се сложи върху 
активното изпозване и бързото внедряване на най-високите пости- 
жения и научно-технически открития в света или това ще рече цяло- 
стното интелектуализиране на народностопанската деиност. я 

Безспорно ударната сила в решаването на тази партийна повеля 
с младежта. На младото поколение на страната предстои да издигне 
трудовата, техническата, технологическата и производствената култура 
и дейност до равнището на съвременната научно-техническа револю- 
ция. Гаранция за решаването на този кардиналси проблем е високото 
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политическо съзиание на нашата младеж, всестранната дейност на 
партийните органи и организации за подобряване работата на Комсо- 
мола и младежта. Гаранция са също така непрестанните грижи на 
партийните и държавните органи за усъвършенствуване механизма на 
ръководството на политическия и икономическия живот, по-широкият 
простор на политическия и икономическия подход при решаването на 


сложните проблеми във всички сфери на материалния и духовния 
живот в страната. 


В този ред на мисли за голямата роля, която се пада на младеж- 
та, не бива да се отминават такива факти, които свидетелствуват, че 
в някои области на дейност изходната база за осъществяването на 
научно-техническия прогрес е все още на ниско равнище. Не бива да 
се примиряват нито партийните, нито служебните ръководства на ми- 
нистерствата и ведомствата и техните поделения, където все още 
шевствува примитивизмът в работата. Не е никаква изненада това, че 
продължава да се търпи в магазини със сравнително голям дневен 
стокооборот, които обслужват немалки жилищни райони, да се работи 
примитивно. Момичето смята на къс амбалажна хартия по най-до- 
потопен начин. Вероятността при тези случаи две плюс две да стане 
пет е съвсем реална. Инцидентът с купувача често е неизбежен, ат- 
мосферата на работното място е помрачена, не може и да се мисли 
за никаква висока култура на обслужването. Малко са младежите, 
които са съгласни да презрамчат торбата и да обикалят жилищния 
квартал, за да доставят навреме на гражданите желаните вестници, 
списания, писма. Несвоевременното техническо въоръжаване на труда 
в някои обекти на строителството, селското стопанство, промишленото 
производство е причина за текучеството на млади кадри и в отрасли, 


за които те имат съответната квалификация, добита в средни, полувис- 
ШИ ИЛИ ВИСШИ учебни заведения. 


Има и такъв род разминавапе между мерките, които вземат пар- 
тийните и стопанските ръководства в министерствата и ведомствата, 
за ефективна реализация на младите кадри и тяхното фактическо из- 
пълнение от ръководните кадри в съответните направления, дирекции и 
отдели. Млад специалист от външнотърговска организация с право се 
възмущаваше, че вместо да се използват в пълна мяра знанията, 
които е добил във висшия институт по специалността, често се нала- 
гало да изпълнява съвсем несвойствени задачи, да занесе съответни 
книжа до някое министерство или ведомство, а за съгласуването им 
ще се погрижи друг специалист. Вместо да го включат в разработката 
на даден проблем, възлага му се да отговаря за написването на ма- 
териалите от машинописното бюро и други подобни. На това негово 
справедливо негодувание му се отговаряло - „Грябва да мине повече 
време, докато излезеш от групата на младите, неопитните, да добиеш 
навици на „ведомствен служител“. Разбира се, и такива нелепости се 
случват, но в сегашния етап вече близо две години след Писмото на 
др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС подобни случаи не бива да съ- 
ществуват, за тях не трябва да има почва за проява. 


Идейно-политическото и нравствепото възпнтанне на младежта уч- 
режденските партийни комитети правилно считат като своя основна 
грижа. Помощта, която оказват на комсомолските комитети и друже- 
ства, е насочена те да разработват такива мероприятия, които ще оси- 
гурят класово-партийното, патрнотичното и интернационалното възпн- 
тание на младото поколение да сс свързва още по-тясно с делото на 
Комунистическата партия и работническата класа, с бойните традицин, 
с революционната история па парода нн. 
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Партийното ръководство на Държавния комитет за планиране мнс- 
го отблизо следи политическото израстване на младите кадри в коми- 
тета. Ръководните комсомолски кадри са включени в звената за пгр- 
тийна просвета. Там те заедно със своите по-опитни другари -- кому- 
нистите, изучават основните проблеми на марксистко-ленинската тео- 
рия и практика. С комсомолските ръководства на дружествата и с ак- 
тивисти на ДКМС са провели специален семинар. Добре подготвенн 
лектори са помогнали комсомолците активно да разискват по основните 
задачи, които сега предстои да решават във връзка с изпълнението нг 
дългосрочните програми, утвърдени от Националната комсомолска 
конференция. Целта на партийното и комсомолското ръководство е 
задълбочената разработка от лекторите на отделните главни направле- 
ния на дългосрочните програми да помогне на комсомолците да навля- 
зат по-детайлно във проблемите, които им предстои да решават пре: 
текущата и следващата година. В програмата на семинара са включи- 
ли и лекции по международното положение, по новия икономически 
механизъм и други актуални проблеми. След семинарните занятня 
младежите са направили екскурзия до гр. Берковица. Запознали се със 
забележителности на града и околностите. Така пряката работа по 
повишаване теоретическата подготовка на комсомолците ръководство- 
то е свързало с приятно, задушевно прекарани часове по време на 
екскурзията. 

Грижа на партийното ръководство в Държавния комитет за пла- 
ниране е да подпомага комсомолските ръководства в непрекъснатия 
им стремеж да формират хармонично развити, духовно богати лич- 
ности, с висока комунистическа нравственост. В направленията и в ди- 
рекциите партийните бюра провеждат съвместни срещи с комсомол- 
ците. Обсъждат заедно въпроси, които вълнуват младежите, съгласу- 
ват мероприятия за подобряване на служебната работа, вземат мерки 
за израстване на младите кадри като добри специалисти в сектора, за 
който отговарят. Освен това в тези общувания младежите добиват не- 
посредствени впечатления от по-опитните си колеги какво мислят по 
обсъжданите проблеми, черпят знания от споделения опит, учат се не- 
посредствено в работата. 

За партийното ръководство е ясно, че формирането на социално 
активна личност, която знае своята отговорност пред обществото, мо- 
же да стане само в трудовия колектив. Затова то гледа на тези дело- 
ви, творчески, съвместни срещи на комунистите с комсомолците в са- 
мите трудови звена като на надеждна форма, която осигурява атмосфе- 
ра на откровеност и допринася за издигане у младежите чувството за 
лична отговорност за поръчаното дело. 
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Много учрежденски партийни комитети ценят комсомолските кадри, 
проявяват бащински грижи за тяхното израстване и възпитание. Те 
са резервът на Партията, от който тя попълва своите редове. Партий- 
ните комитети изискват от комунистите в служебните ръководства по- 
смело да издигат на ръководна работа младежи, които добре се спра- 
вят със своите задачи, проявяват дръзновение в работата, упоритост и 
задълбоченост. 

В изпълнепие изискванията на Писмото на др. Тодор Живков до 
ЦК на ДКМС партийните ръководства в мипистерствата и ведомства- 
та полагат по-големи грижи за разширяване участието на комсомолцните 
в управлението. Най-добрите от тях включват в ръководствата на 06- 
ществените организации, в колегнумите, в комисиите за народен кон- 
трол. 

През последните годпиии в изпълнеине на задачите, поставени Б 
Писмото п решението па Политбюро па ЦК на БКП за подобряване 


тартийното ръководство на Комсомола и младежта, учрежденските пар- 
ги ни комитети по-непосредствено помагат на комсомолските ръковод- 
ства, за да може дружествата и организациите да станат истински 
средища за комунистическо възпитание на младите хора, място за 
формиране и задоволяване на младежките потребности и интереси. 
Сега  комсомолските дружества обсъждат по-задълбочепо актуални 
задачи на общественото развитие и проблеми, които се отнасят до 
ткизнените интереси на младите хора в колектива, в който работят. 

В някои министерства, където условията налагат, са изградени пар- 
тийно-комсомолски групи. Близката помощ на учрежденските партий- 
им комитети осигурява тези групи да поставят в дневния ред на своя- 
та дейност проблеми, които в еднаква степен вълнуват както кому- 
нистите, така и комсомолците. Партийните ръководства правилно по- 
стъпват, като държат на близък отчет работата на тези звена и се 
стремят те да живеят пълнокръвен организационен живот, да вземат 
партийно отношение към проблемите както от служебната и производ- 
ствената дейност на колектива, така и към въпросите па идсйно-по- 
литическото израстване на хората. Тук комсомолците най-непосредстве- 
но се учат от опита на своите другари--комунистите. Добиват навика 


па самоконтрол, усвояват комунистическите добродстели, които ще им 
са нужни през целия живот. 
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Широкият спектър от проблеми, съдържащи се в Писмото и дъл- 
госрочните програми за работа с младото поколепие, изискват от пар- 
тийните органи и организации още по-задълбочено да се заемат с тях- 
пото решаване, пряко да ръководят по-нататъшиото идейно-полнтиче- 


ско и организационно укрепване па комсомолските дружества и орга- 
низации. 


Деля КОЛЕВА 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД НА БОИНИЯ СТРОЙ 


РАСТЕ АКТИВНОСТТА 


В работата на Кубратската общинска партийна организация по 
развитието на активността и инициативността на комуннстите, по по- 
вишаването на тяхната отговорност за състоянието на колективите в 
последно време има чувствителен напредък. Главната причина за то- 
ва е замяната на партийните документи, Всеки член на БКП с особена 
острота почувствува, че високото звание „комунист“ трябва да се за- 
щищава постоянно, с конкретни дела, че няма и не може да има място 
за прояви на безотговорност и нехайство. Тази психическа нагласа се 
създаде в резултат на настойчивата разяснителна работа, на навре- 
менното пресичане на различните прояви на формализъм, безпринцип- 
ност и равнодушие, на използването на различните форми на въздей- 
ствие върху всеки партиен член. Да вземем например индивидуални- 
те събеседвания. Те са особено полезни при комунистите, към които 
организацията и ръководството имат някакви въпроси или претеиции. 
В повечето случаи тези другари си правят необходимите изводи, ак- 
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тивно се включват в обществено-политическия живот, нараства ава:- 
гардната им роля и в производството. | | 

В разговора с Шабан Хасанов, бригадир в полевъдството от с. Бре- 
стовене, основателно бяха изтъкнати положителните страни в негова- 
та дейност: той проявява голяма активност на партийните събрания. 
ръководената от него бригада е сред първите в АПК. Но никак не е 
без значение за партийната организация как стопанският ръководител 
работи за възпитанието на колектива - а в тази насока бе основг- 
телна и бележката за недостатъчна настойчивост при преодоляване бито- 
вия консерватизъм на работниците от бригадата. На събранието, ко 
„ гато се приемаше оценката, комунистът Ш. Хасанов много самокрв- 
тично се отнесе към тази бележка и предложи общоселският партие“ 
комитет да му окаже съдействие и да му възложи конкретна разяс- 
нителна работа, и то не само сред неговата бригада. „От две години - 
каза той - съм комунист. През това време получих идейна закалка, 
разбрах нещата в дълбочина. Има какво да кажа на хората.“ 

И бригадирът комунист наистина съзнателно изпълнява > своето 
поръчение, стана добър агитатор сред механизаторите и полевъднте, 
на курсовете по битова култура. 


Здравко Дойчев, председател на клоновото стопанство в с. Тетово, 
умее да работи с хората, в стопанството го обичат ин уважават. Висо- 
ките успехи в зърнопроизводството, лозарството и животновъдството 
са и негови успехи. Това не възпря комунистите от първичната пар- 
тийна организация, в която членува той, да погледнат по-критично на 
дейността му. Те му препоръчаха да бъде по-активен в обществено- 
политическия живот на селото, да съдействува за решаването на про- 
блемите, свързани с училищното строителство, подобряването на здрав- 
ното дело, създаването на база за летните ученически бригади. Тези 
препоръки станаха конкретни поръчения за комуниста Здр. Дойчев: 
той бе включен и в групата докладчици към общинския партиен ко- 
митет. 

На няколко пъти в общинския комитет на БКП са приемани пре- 
ценки за подготовката и хода на замяната на членските книжки, 06- 
съждана е работата на партийни комитети и бюра, вземани са кон- 
кретни решения. За да се повишат критериите, за да се засили взиска- 
телността към комунистите, която в някои първични организации не бе 
на висота, през септември м. г. се реши в събранията по замяната на 
партийните документи навсякъде да участвуват представители на 06- 
щинския комитет. Изпълнението на това решение даде много добър 
ефект. Повишиха се изискванията към всеки комунист, особено към 
ръководните кадри. Няма случай да е приемана оценка, без да при- 
съствува представител на ръководния орган, от чиято номенклатура е 
комунистът. 


Измина по-голямата част от времето, определено за замяна на пар- 
тийните членски книжки. Вече имаме възможност да направим някон 
основни изводи относно поставената цел и постигнатите резултати. 
Какви са тези изводи? 


Въздействието на замяната върху отделния комунист и върху ця- 
лата партийна организация се изразява главно в повишаване на тях- 
ната активност и отговорност за изпълнение решенията на ХГ конгрес 
на БКП, на Националната партийна конференция и уставните задъл- 
жения. Правилно подбраните поръчения съобразно подготовката, инте- 
ресите и способностите на хората и системният контрол за тяхното на- 
временно и качествено изпълнение са една от предпоставките за това. 

Много организации преразгледаха досегашната си практика по из- 
ползването на поръченията. Сега комунистите са по-равномерно нато- 
варени с обществено-политически задачи. Постоянните поръчения се 
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възлагат на събрания, това повишава отговорността на комунистите и 
засилва контрола. Партийни членове се изпращат да работят в комсо- 
молски дружества, профорганизации, отечественофронтовски организа- 
шини, да бъдат пропагандисти, лектори, членове на редколегии, на учи- 
лищни настоятелства, на постоянни комисии към изпълнителния ко- 
митет на общинския народен съвет и др. Така, от една страна, се за- 
силва тяхната обществена ангажираност, от друга -- подобрява се 
дейността на масово-политическите организации и движения. 

За 96 на сто от членовете на БКП в нашата селищна система, на 
които досега са приети оценките, има решения да се заменят член- 
ските книжки. Този факт е показателен - той говори, че огромното 
мнозинство от състава на общинската партийна организация активно 
п последователно работи за реализиране политиката на Партията. По- 
вечето от комунистите се трудят в материалното производство - в 
промишлеността и селското стопанство, в обслужващата сфера. Техни- 
те усилия се увенчават със заслужени успехи. Няма бригада, няма про- 
изводствено звено в селищната система, което да не е постигнало пред- 
виденото в годишната програма, голяма част от тях са и преизпълни- 
ли заплануваното. Селскостопанските труженици прибраха средно от 
декар по 601 кг пшеница, по 568 кг ечемик и по 762 кг царевица. Оп- 
ределена заслуга за това имат бригадирите комунисти Камбер Бай- 
рамалиев, Ценко Нейков, Ангел Георгиев - ръководените от тях бри- 
гади дадоха най-много и най-качествена продукция. 

Много първични партийни организации сега по-умело съчетават 
масовите мероприятия с индивидуалната работа. Секретарите, члено- 
вете на партийните комитети и бюра по-често се срещат с комунисти- 
те, по-отблизо следят как те се справят с производствените и общест- 
вените си задължения. Това им помага по-правилно да отчитат особе- 
ностите на техните характери, способностите и опита им, отношението 
им към работата, техните потребности и искания. На свой ред общин- 
ският партиен комитет също съдействува да се подобри индивидуална- 
та работа с комунистите, да се усъвършенствува структурата на пър- 
вичните партийни организации, да се издигат за техни секретари хо- 
ра с доказани политически и делови качества. С други думи, на всички 
равнища замяната на партийните документи обогати практиката по 0т- 
ношение на формите и методите на индивидуалната работа. 

Разговорите с комунистите допринасят партийните организации да 
си изяснят положителното в дейността на всеки комунист и неговите 
пропуски. В същото време от тях те получават ценни препоръки и 
предложения за подобряване на собствената си дейност. Комунистите 
са в самите трудови колективи, добре знаят техните настроения и по- 
требности и при разговорите си в партийните бюра спират внимание- 
то им на въпроси, който в дадения момент са най-актуални, изискват 
бързо решаване или по-задълбочено разясняване. Така в резултат на 
индивидуалните разговори се оформят предложения, които в повечето 
случаи стават решения на първичните партийни организации. Напри- 
мер в районната болница по повод на предложението „да се проучи 
мнението на пациентите за културата на обслужване“ партийната ор- 
ганизация прецени, че най-пригодни в случая са анкетите и възложи 
организирането им на свои членове. Това помогна да се повиши отто- 
ворността не само у комунистите, но и у целия колектив, защото в от- 
говорите на анкетите се оценяваше всъщност неговата дейност. Или 
предложението за двустепенното обслужване, въведено в болницата, 
при което пациентите се поемат изцяло от квалифицирани работни- 
ци - лекари и сестри. В началото на февруари първичната партийна 
организация направи преценка за резултатите от изпълнението на две- 
те решения. Успехите са насърчителни, подобри се и обществената ан- 
гажираност на здравните работници. Це: 
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Не случайно напоследък се засилва влиянието на партийните ор- 
ганизации в колективите. Опитът на такива челни трудови колектинз! 
като тези в Районната болница, районната потребителна кооперация 
„Наркооп“, фабрика „Лудогорие“, Смесеното > автостопанство, „полн- 
техническата гимназия „Гео Милев“ и др. свидетелствуват, че могат 
да се намират действени пътища до съзнанието и чувствата на хорз- 
та. Различни са тези пътища: лични срещи, конкретна помощ за ов- 
ладяване на челния опит, за поемане на допълнителни обещания или 
шефство над млади работници, за повишаване на квалификацията 
и т. н. Да вземем например районната потребителна кооперация „Нар- 
кооп“. В отговор на Писмото на ЦК на БКП до комунистите и всички 
трудещи се бяха поети колективни и личнн обещания. А всяка о: 
16-те бригади даде дума във връзка със 70-годишнината от рождение: 
то на Малчика, нитерниран и работил в Кубрат и патрон на най-го- 
лямата бригада в кооперацията, да изпълни по една норма повече. 

При замяната на членските книжки в повечето партийни органн- 
зации е създадена обстановка за откровен, делови, принципен разго- 
вор, за критичност и самокритичност. Стремежът е задълбочено и кр:- 
тично да се оценят комунистите, на основата на направените препоръ- 
ки да се вземат конкретни мерки за подобряване на бъдещата работа. 
Защото замяната на членските книжки не е свързана само с оценката 
на положителните и слабите страни на комуниста, организацията, ко- 
лектива. Следващата крачка е пюсредством усилена организационна 
и политико-възпитателна работа бързо да се отстранят разкритите не- 
достатъци, да се повиши авангардната роля на всеки комунист в про- 
изводството, в обществено-политическата дейност. На много събрания 
сега се обсъждат такива въпроси като „Комунистът -- политически 
боец на Партията“, „Ленинските норми на партиен живот“, „Ленин- 
ският стил и методи на работа“ и др. Беседи и лекции са посветени на 
засилване ролята на Партията на съвременния етап, на партийната 
демокрация и дисциплина, на членството в БКП, на политическия и 
моралния облик на комуниста. В отделните цехове, бригади, младежки 
производствени единици се правят срещи с ветерани на Партията. 
Всичко това несъмнено допринася за идейната закалка на партнйни- 
те членове, повишава тяхната взискателност и самовзискателност. 

Все още обаче отделни комунисти не дооценяват замяната на пар- 
тийните документи, странят от активна обществена дейност. Това го- 
вори, че не е работено достатъчно с тези хора, не са изяснени причн- 
ните за тяхната пасивност, не е изисквано в нужната степен от тях, не 
им е помогнато Да намерят истинското си място в организацията. Из- 
водът е: по-широко да се използват в практиката временните поръ- 
чения, по-системни да станат отчетите и самоотчетите на комунистите, 
по-пълно да се използват и другите формн на > индивидуално  въз- 
действие. - 

Отчитайки значението на замяната за укрепването на партийните 
редове, общинският партиен комитет, обогатен от досегашния опит, се 
стреми да използва още по-резултатно тази важна политическа и ор- 
ганизационна кампания за издигане равнището на първичните пар- 
тийни организации, за още по-голям размах на активността, на творче- 
ското дръзновение на всички комунисти, на всички труженици от се- 
лищната система. 


Кунка ВАСИЛЕВА 


секретарка на общинския партиен комитет в Кубрат 
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ПРЕПИСКА 
С ЧИТАТЕЛИТЕ 


КОГА ПРИЧИНИТЕ СА УВАЖИТЕЛНИ? 


Уважасма редакция, като партиен член ме вълнуват някои въпро- 
си, на които, моля, да ми отговорите. Какъв с начинът за известяване 
на комунистите за събранията на първичната партийна организация? 
През време на отпуска или когато партийният член е на курсове за 
квалификация и отсъствува от населеното място, длъжен ли е да при- 
съсствува на събрания? Жените - партийни членки, когато са в отпуска 
по майчинство, трябва ли да присъствуват на събрания или се 0сво- 
бождават? Кога се смята, че даден комунист отсъствува по уважител- 


ни причини? 


Другарю Цолов, “| партийното 
събрание съгласно член 17 от Ус- 
тава на Партията е висш ръково- 
ден орган на първичната партийна 
организация. То взема решения по 
всички въпроси, отнасящи се до 
нейната триединна функция на по- 
литически ръководител, оорганиза- 
тор и възпитател на трудещите се 
в рамките на нейните уставни пра- 
ва и задължения. Участието на ко- 
мунистите в събранието не е фор- 
мален акт. Те са длъжни активно 
да се включват в подготовката и 
протичането му, а след това ив из- 
пълнението на решенията, колек- 
тивно обсъдени и утвърдени от не- 
го. За да могат партийните члено- 
ве пълноценно да участвуват в съ- 
бранието, необходимо е предвари- 
телно да се подготвят, да знаят 
какви проблеми ще се обсъждат и 
пр. За целта те трябва навреме да 
бъдат предизвестени. В партийна- 
та практика първичните организа- 
ции са натрупали богат опит по 
подготовката и свикването на съ- 
брания - едни още в годишните, 


Димитър ЦОЛОВ 


с. Разлив, Софийскн окръг 


календарните и текущите планове 
наред с темите определят и датите 
на събранията, други на всяко съ- 
брание уточняват срока и мястото 
на следващото; трети са предоста- 
вили на партийните бюра да реша- 
ват как да известяват на комунпис- 
тите за предстоящото събрание -- 
чрез писмени съобщения, чрез отго- 
ворниците на партийните групи и 
т. н. При всички случаи целта е ко- 
мунистите навреме да разберат, за 
да се подготвят и пълноценно да 
участвуват в партийното събрание, 
защото присъствието им не е фор- 
мален акт. 

Когато комунистът е в отпуска, 
намира се извън населеното място, 
на почивка или на лечение, естест- 
вено, няма да може да участвува в 
някое събрание. В такива случаи 
трябва да се има предвид, че въ- 
просът не е само до поредното при- 
съствие, а както посочихме, до ак- 
тивното участие. Негово право и за- 
дължение е да прецени дали да 
прекъсне почивката си, дали да 
пропътува десетки километри, за да 
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участвува в събранието, свикано по 
това време. Партийното бюро и 
първичната организация обаче не 
бива да задължават > отпускарите 
на всяка цена да присъствуват на 
събранието, което организират по 
време на отпуската им. 

Когато една жена комунистка е в 
отпуска по майчинство и се намира 
в родилния дом или току-що е из- 
лязла оттам, разбира се, че ще от- 
съствува от някое събрание. Кога- 
то обаче тя е в отпуска по-продъл- 
жително време и няма други причи- 
ни, които да я възпират, следва да 
участвува според възможностите си 
в работата на първичната органи- 
зация. Ако първичната > организа- 
ция, в която членува, се намира на 
далечно разстояние и трудно може 
да отделя време за пътуване и за 
присъствие на партийните събра- 
ния, нищо не и пречи временно да 
се зачисли в партийната организа- 
ция по местоживеене и да внася 
своя принос в нейните събрания и 
инициативи. 

В инструкцията на Централния 
комитет на БКП за отчета и дви- 
жението на комунистите се казва, 
„че „партийни членове, който > ОТ- 
съствуват до 6 месеца от местона- 
хождението на своята партийна ор- 
ганизация поради > командировка, 
краткотрайни курсове, производ- 
ствена практика, временно обуче- 
ние и пр., не се отчисляват... При 
заминаването на такива комунисти 
се попълва и им се дава на ръка 
или се изпраща в новия комитет 
бележка за временно зачисляване 
по образец, установен от ЦК на 
БКП. Временно зачислените пар- 
тийни членове посещават партийнн- 
те събрания, плащат членския си 
внос и участвуват в работата на 
съответната първична организа- 
ция.“ Следователно едно от основ- 
ните уставни задължения на кому- 
нистите е да не се откъсват от ре- 
довния организационен живот. 


Кога причините за отсъствие » 
партийно събрание следва да с 
смятат за уважителни? Въпрос к 


конкретна преценка. Най-общо к: 


зано, уважителни причини са оч+- 
зи, които независимо от желаннет: 
и задължението на комуниста  +- 
му позволяват, а обективно му пре 
чат да участвува на събраннето. А 
това обикновено се случва, когат 
партийният член е болен и е на ле 
чение или в отпуска по болест, 
командировка, от която за случач 
не може да се върне, на почивка, 
участвува в мероприятия от общиня- 
ски, окръжен или национален ма 
щаб и т. н. В практиката обаче не 


са редки случаите, когато при 01-. 
криване на събранията секретар!- 
те на първичните организации съ 


общават, че даден комунист отсъст 
вува по уважителни причини, > без 
да изяснят в какво те се състоят. 
Зад „уважителни причини“ поняко- 
га прикриват недисциплинираност- 
та, небрежността, пониженото чув- 
ство за дълг и отговорност, в това 
число и либерализма на партийно- 
то бюро и пр. Срещат се и други 
варианти: известява се, че отсъству- 
ващият е „служебно зает“. Такива 
оправдания също не винаги са ува- 
жителни, защото събранията | сс 
свикват извън работното време. 
Вярно, има непрекъснати производ- 
ствени дейности, командировки и 
пр., но когато партийното бюро н 
секретарят са извършили предварн- 
телната подготовка, съобщили > са 
навреме, всеки комунивт може да 
направи така, че да се завърне от 
командировката или да я отсрочи 
за ден-два; в непрекъснатия произ- 
водствен процес партийният член 
да бъде заменен от друг работник 
ни т. н. Щом комунистът е заинте- 
ресован, щом има желание, а пар- 
тийното бюро го информира за 
срока и мястото, време винаги се 
намира. 


КОМУНИСТЪТ - НРАВСТВЕН ОБРАЗЕЦ 


БОРБЕНОСТТА 


Може някому тези истории да се сторят и маловажни, и нетипич- 
ни... Може някои да си кажат: „Хайде де, чак пък толкова!“ 

И все пак искам да започна с тях. | | 

Способен инженер на средна възраст, навикнал постоянно да мис- 
ли над машините, да човърка, да експериментира, като че ли за някои 
внезапно направи сериозен удар -- откри приспособление, от което про- 
изводителността на труда би нараснала с около 30 на сто. Изчислено 
върху броя на всички машини, умножено по работните дни на година- 
та, това дребно наглед приспособление изведнъж придобиваше изклю- 
чително голяма стойност. 

Какво по-хубаво - ще възкликне някой. Да, но... | 

Изнизаха се месец, два, три -- приспособлението не се въвежда- 
ше. Уж всички виждаха ползата, уж никой не беше против, уж се уреж- 
даха съответните документи, доизясняваха се показателите. Хората ча- 
каха, ръководството много-много не се тревожеше, на инженера като 
че ли му стана безразлично и така повече от година. А след нея - и 
още една. Колективът, който с нетърпение очакваше да се внедри от- 
критието, просто забрави за него. 

Забравиха и ръководителите -- стопански, профсъюзни, членовете 
на партийния комитет, колегите, приятелите. Забравиха всички, които 
нямаха право да забравят... 

А втората история е свързана с твърде тежко и сурово обвинение. 
То бе отправено срещу един майстор в цеха. Назначена бе комисия, 
проведоха се проучвания, правиха се срещи. И комисията потвърди 06- 
винението. Потвърди го, макар че по-голяма част от хората в цеха го- 
вореха обратното. Потвърди го, навярно водена от някакви свои съоб- 
ражения. И тогава стана онова, заради което припомням този случай. 
Тогава като един се вдигна цялата партийна група и отиде в съответ- 
ния партиен комитет. Състоя се продължителен ц„откровен разговор 
със секретарите на комитета. Работниците не идеализираха своя май- 
стор, но и не оставиха нито едно лъжливо обвинение неразнищено. И 
тъй като правото бе на тяхна страна, поискаха партийният комитет да 
Вземе в свои ръце историята с майстора. Намекнаха доста ясно, че ако 
не възтържествува справедливостта, няма да спрат дотук, че са гото- 
ви да се борят навсякъде за истината и за отхвърляне на клеветата... 

Нашата действителност ни дава немалко примери и като първия, и 
като втория. | 

И така ни поднася в пълната му зпачимост актуалния, нужния 
проблем за борбеността, за непримпримостта, чрез които трябва да 
воюваме за истината и справедливостта. За онова качество, без което 
трудно можем да си представим цялостния, завършения образ па кому- 
ниста, строящ зрялото социалистическо общество. 

: Едва ли е нужно да анализираме обстойно посочените по-горе жи- 
тениски истории. Мисля, изводите се натрапват сами. Ако партийната 
група не бе се заела с открита защита на своя другар, ако не бе проя- 
вида непримиримост, готовност да си развали спокойствието в името 
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на една по-възвишена цел «+- майсторът би изжквял доста тежки мес 
ци и години. Така ли постъпиха обаче комунистите, партийното, прес 
съюзното, стопанското ръководство с откритието на инженера? Вярне с. 
че не го отрекоха, ие обидиха човека с недооценка, но всъщност спре 
ха дотук. Липсата на упоритост, на борбеност за внедряване на пр.- 
способлението в практиката всъщност предопредели неуспешния финг. 
лиши народното стопанство от повече изделия и по-голяма печал 
„ Нещо повече - лиши от по-голсми премии и самите работници на 1 
вода. 

Борбеността... Има ли я в достатъчна степен? Поощряваме ли: 
винаги? Учим ли по-младите комунисти с пример и слово да не вдига: 
бялото знаме, а да воюват за правото дело, да вооват против всичкс, 
косто спъва нашето движение напред? А не сме ли неведнъж самит 
ние в плен на малко неудобните мисли „да не си разваляме СПОКО!- 
ствието, ние ли пък ще оправяме света, всеки в края на кранщата г: 
се грижи за себе си“ и т. Н.? 

Навярно няма да се намери човек, който открито, гласно да се 063- 
ви срещу необходимостта да бъдем настъпателни, борбени, последова- 
телни, Но като не се обявяваме гласно - и на дело ли винаги по- 
твърждаваме правилното, партинното отношение към този принципе: 
проблем? Не наблюдаваме ли нерядко примирение, инертност. така 
несвойствени за темпсрамента, за ролята на комуниста в нашето 06- 
щество? 

Разбира се, когато спомепаваме за подобни явления, не бива л 
си затваряме очите пред някои фактн. Има хора, особено по-млади. 
които са и борбени, и воюват, воюват. Но като не срещнат нужния 
ефект, като бъдат чукнати два-три пъти от бюрокрация, формализъм. 
бездушие, нещо в тях се пречупва и някак неусетно напоритостта нм 
намалява, борбеността отстъпва пред примирението. Жалко е, че по- 
добни случаи стават пред очите ни. И навярно едно от най-драгоценни- 
те качества на ръководителя е да умее така да работи, че да не гаси, 
а да разпалва ентусиазма, да не притъпява, а да разгаря борбеното на- 
чало. Толкова по-нужно е това сега, когато цялата партия, целият на- 
род са се заели да прилагат последователно икономическия подход и 
новия икономически механизъм. Налн няма да е съвсем лесно да се от- 
кажсм от някои свои навици, да повишим значително взискателността 
и самовзискателността, да се научим, преди да вземем, първо да про- 
изведем, да дадем на държавата... Последователното приложение на 
икономическия подход фактически ще стане в борба със стари схваща- 
ния, с консервативни традиции, при съпротива на отживяващото. Кой 
ако не комунистите ще оглави тази борба, ще дава тон, ще воюва без- 
компромисно и ще увлича всички хора? 


Пиша тези думи и не мога да не посоча наличието на една особена 
борбеност. Тя се проявява с доста голяма сила от някои граждани, ко- 
гато са засегнати техни лични интереси. Разбира се, всеки има право 
по честен, морален, законен път да подобрява условията си на живот. 
Това впрочем е една от глазните грижи на нашата партия, благоденст- 
вието на човека е записано като нейна програмна цел. И ние все повсе- 
че се убеждаваме, че корените на нашето лично благополучне са в 
крупните постижения на обществото. 


По сега става дума за друга упоритост и борбеност, проявявани в 
грубо нарушение на социалистическия морал и етика. Да се замогне за 
сметка на обществото, да получава повече, отколкото дава, да се от- 
нася брутално, да надхитрява обществото - ето една „борбеност“, 
срещу която. се изисква непримиримост. И вестниците, и телевизията, и 
радиото нерядко ни поднасят разнообразни примери на подобно себс- 
устройване, което се прави при изключителна активност, при което се 
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-лопа по врати, нажежават се телефони, правят се комбинации със съ- 
зест и чест и безскрупулно „се върви напред“. | 

Да, има я и тази „борбеност“... Особено жалко е, когато тя се 
троявява от човек с партиен билет! Защото по комуниста се равняват, 
зего го наблюдават внимателно, от него се учат. Достатъчно е от сто 
ком унисти един-двама да допуснат борбеност в името на еснафско се- 
Оеустройване, за да даде това крайно отрицателно отражение върху за- 
обикалящите и най-вече върху младежите и девойките. Стотици беседи 
и статии не са в състояние да компенсират вредата от един отрица- 
телен пример... 

Борбеността няма нищо общо ни с нахалството, ни с грубостта, 
Тя е толкова по-нужна, колкото по-чиста, по-възвишена цел преследва. 
Струва ми се дори, че едно сигурно средство да оценим стойността на 
една борбеност и активност е да се запитаме: 

-- В името на какво, за постигането на каква цел е посветена та- 


| зи борбеност? 


естният отговор ще ни Даде много. 
Цялата работа се състон в това - задаваме ли си чози въпрос до- 
статъчно често и съумяваме ли випаги да намсрим пай-верния, най- 


точния отговор. 


Радослав РАДЕВ 


По повод публикацията „Другарската взаимо- 
помощ“, отпечатана в брой 4 на списанието, пред- 
лагаме два отзива на същата тема. 


ДА ПОДАДЕШ РЪКА 


В трудовия колектив хората най-добре 
се опознават и сближават, засилва се чув- 
ството им за другарство и взаимопомощ. 
Атмосферата на довсрие, на разбирател- 
ство, която се формира и от ръководители, 
и от изпълнители, благотворно влияе за 
постигане на по-добри производствени ре- 
зултати, за укрепване на дисциплината, за 
проявяване на по-голямо творчество и инн- 
цнатива. 

Колективът на завод „Първи май“ в Ка- 
занлък например е един сплотен колектив, 
винаги устремен, амбициран срочно да из- 
пълни производствените задачи. Под ръко- 
водството на партийната организация в ко- 
лектива се осъществяват целенасочени ме- 
роприятия за участне на работниците в 
управлението на предприятието. В партий- 
ните групи, в бригаднте, на профсъюзни 
събрания по цехове се обсъжда как пронз- 
водствениците, инженерно-техническите кад- 
ри и служителите да участвуват по-добре 
в изпълнението на плана. Правят се до- 
пълнителни предложения за разкриване на 
нови резерви и ефектът от тях всяка годи- 
на се изчислява на стотици хиляди лева. 
И което е по-важно, отчита се личният при- 
нос на всеки. Така например от разра- 
ботените многогнездни матрици за произ- 
водство на шпули от пластмаса от Дими- 
тър Милчев производителността на труда 


се е повишила с 25 на сто. Бригадата за 
производство на шпули от пластмаси н 
хартия е преминала на трисменен режим на 
работа с оглед по-рационално и високока- 
чествено да се използва оборудването. 

Председателят на профкомитета в за- 
вода Кольо Евтимов смята, че другарство- 
то и взаимопомощта намират израз и в 
стремежа на първенците да предават своя 
опит и знания. Това най-добре се осъще- 
ствява в школите за изучаване челния опит 
на първенците и в процеса на работата. 
Сред колектива е добило авторитет и ши- 
роко се разпространява наставничеството. 
Двадесет н двама наставници > обучават 
младите, новопостъпилите, както и работ- 
ниците с по-ниска квалнфикация. 

Другарската взаимопомощ в условията 
на бригадната организация на труда по- 
лучава > по-нататъшно развитие и преди 
всичко заменяемостта в труда. Сега стре- 
межът е да се усвояват две, три и пове- 
че специалности. В бригадите за производ- 
ство на плаки и на пластмасови шпули 
70 на сто от работниците взаимно се за- 
менят. Този опит се разпространява в це- 
лия завод. 

С особена сила се изявява чувството за 
другарство и сплотеност, разбирането за 
колективна и лична отговорност, зачитане- 
то на мнението и достойнството на всеки 
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в бригадата на Тодор Рачев от предприя- 
тисто „Мебел“ в Стара Загора. Едно про- 
винение на работник преди време полу- 
чава интересно развитие. Дирскторът на 
предприятието издава заповед за днисцип- 
линарно уволнение поради грубо наруше- 
ние на дисциплината. Бригадата > поема 
шефство над своя другар, помага му да 
идва редовно на работа. Ръководителят 
на предприятието, като вижда благоприят- 
ната промяна в поведението на работни- 
ка, отменя своята заповед и до втори не- 
желателеп инцидент не се стига. 


В колектива на мебелистите определена 
роля нграят партийната група, отделните 
комунисти, които със своя пример влияят 
за правилно възпитание на младите произ- 
водственици. В тази бригада животът е 
устроен по особен начин. Там се правни 
всичко, за да се спечели доверисто на ко- 
лектива, на всеки труженик. Използват се 
разнообразни  формн. В > организираната 
„Лавка на съвестта“ месеци наред каса- 
та показва излишък. Но един ден традн- 
цията е нарушена -- оставени са по-малко 
пари. Това разстройва колектива, води до 
откровен разговор с всеки. И виновникът 
за нарушеното доверие признава своята ви- 
на. Известно време работниците получават 
заплатите си без касиер. Става просто та- 
ка -- разписват се във ведомостта и взе- 
мат полагаемата им се сума. И досега не 
са отбелязани нарушения. 


Всичко това говори за ефективността на 
идейновъзпитателната работа на партийна- 


ШОФЬОРСКА 


Шофьорската професия е професия на 
риска. Денят на шофьора е изпълнен с 
изненади приятни, а най-често неприятни. 
Той не знае кога и къде ще му се случи 
авария или произшествие. Всяка авария е 
сдно изпитание, понякога непосилна за во- 
дача. Но... иззад завоя се задава коле- 
га, също тръгнал на далечен път. Изскърц- 
ват спирачките и чуваш: „Здравей, колс- 
га, от помощ ли се нуждаеш!“ 

В подобна обстановка наскоро бе по- 
паднал шофьорът от > Автостопанство 
Хасково, Пенко Драмболов, водач на теж- 
котоварен автомобил с ремарке. Пътувал 
за столицата. Превозвал стока на „Бул- 
гарплод“. Колата била изправна. „Не щеш 
ли, разказва Драмболов, на 25 км от Со- 
фия автомобилът отказа да върви. Дявол- 
ска работа!... Как ли не се мъчих, какво 
ли не правих, не ще и не ще. Отчаях се! 
Изведнъж гледам автомобил с хасковски 
номер. Преди да съм махнал, той спря. 
Беше колегата, комунистът Киро Грозев, 
шофьор на автовлак с две ремаркета. Той 
също пътуваше за София и ме увери, че 
ще разтовари и веднага ще се върне да 


ареистстато 
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та организация, за участието на ниж-т 
стопански ръководители във възпита 
процес. 

Под ръководството на партийната (0:: 
низация в комбината за изковки „Съзй 3 
чук“ в Стара Загора се реализират чт: 
ресни инициативи. Използват се действе. 
форми за повишаване ролята на коле5“ 
ва. Устройват се беседи, другарскя сре- 
водят се разговори с всеки груженик 3: 
това и тук другарството и взаимопомос. 
та са станали критерии за нравственото + 
растване на всеки. Трудът ги сближагзг; 
облагородява. Секретарят на партия: 
организация Петър Петров посочва е“. 
пример, който е много показателен. В С2: 
гадата на Господин Рашев постъпва + 
производствена практика ученик от уч” 
щето по „Машнностроене“. Отначало вс-: 
ко върви добре, но не минава много 7: 
ме и работниците разбират, че този м.:: 
човек е оставен без родителска грижа. 
себе си той таи много: мъка и разоча 
вание. Бригадата решава да му псд- 
ръка. Приет е за редовен работннк. |- 
говата норма се изпълнява от кодекте: 
Това позволява юношата да завърши е. 
разованието си. И по време на отбив-: 
на воинския си дълг не е забравен. Г:: 
жите за него продължават. След уволъ. 
нието младежът се връща на работа Ва 
щата бригада, притеглен от топлите д. 
пи на другари и приятелн. 


Димитъо КАТРАНОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живс: 


СДРУЖЕНОСТ 


ми помогне Удържа на думата сн. Д“: 
беше намерил твърд буксир, откара ме 4 
София и ми помогна да предадем невре 
дима стоката и отстраним аварнята. 

Колко пъти аз съм помагал и са 
помагали.“ 

Слушах разказа на Драмболов й С 
мислех, ето на, в душата на този ч08: 
вече трайно е пуснала корен най- „хубав: 
та човешка добродетел -- взанмопомсс 
та. Усещането за нейното всекидневно при 
съствие стопля сърцето на човека, п7 
държа в него обичта към хората, гот? 
ността да подаде ръка на нуждаещ!: 
се. И ако вникнем в душата на МЕС“ 
други шофьори, ще разберем, че тази "е: 
та сс е превърнала във вътрешна у061 
ност и необходимост. 

Примерите на другарска взаимопомощ ) 
Автокомбинат -- Хасково не са един 
два. Десетки са писмата, конто разказ: 
за безкористната помощ на шофьори к> 
пътниците или към свон колегн. И Фе 
тях най-често изпъкват имената на ко“! 
нистите, имената на наставниците. Над“ 
наставника обучават и възпитават 132 #- 
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.зпили млади и неопитни работници. 
зия си пример и опит те помагат 
ите възпитаници да повишат и ква- 
.. ацията си, и обществено-политиче- 
"си активност. В бригадата на кому- 
г Михаил Георгиев от Автостопанст- 
“ Хасково работеха двама задочници 
.- асши учебни заведения. Поради изпи- 
го чи занимания в университета често 
--: налагаше да отсъствуват от рабо- 
зи отсъствия се отразяваха на възна- 
2 дението им. Тогава се роди предло- 
-. 3, колективът да поеме техния дял 
“ ютата. Предложението се одобри едн- 
- пно. Всеки път, когато задочниците 
“ха на изпитни сесии, другарите им 
- лаяваха и техните задължения. По то- 
-лачин те получаваха пълно трудово 
-- аграждение. 


- добни отношения на взаимопомощ са 
“ адени и в бригадите на комунистите 
“ Яязко Локмов от Товарно-таксиметрова- 
- зтанция в Хасково, на Найден Стан- 
оо - Градски автобуси в Хасково, на 
“> уги Димитров -- от Декотаксимстро- 
“а служба в Любимец, на Иван Кръ- 
1; -- Товарни превози в Димитровград 
- руги. Техният девиз „Един за всички 
г сички за един“ намира рсални измере- 
“. В тези колективи са възпрнели взаи- 
: томощта като необходимост и дълг. Ко- 
- о някой от колектива излезе в отпуск -- 
тен или по болест, останалите от брн- 
2 ата изпълняват и неговите задължения 
по този начин му гарантират пълна за- 
сата. 
Взаимопомощта, утвърдена в тези ко- 
ктиви, се пренася и във взаимоотноше- 
ята между хората през свободното им 
еме. Често шофьорите отиват и помагат 
свой колеги в строежа на жилища, 
и нужда нм помагат и със средства в за- 
. При злополука загина Кирил Днмчев -- 
офьор в Автостопанство -- Димитров- 
зад. Неговите колеги поеха и осъществя- 
зха годнни наред шефство над семейство- 
3 му, като го снабдяваха с гориво, гри- 
„сеха се за децата, извършваха ремонти 
а дома му и други услуги. За пример 
оже да послужи и отзивчивостта на сер- 
изната бригада на Данко Аладинов от 
„Автостопанство -- Хасково, “обслужваща 
звтомобили марка „ЗИЛ--555“. При аварин 
гленовете от тази бригада отиват на обек- 
тите и помагат на колегите си шофьори 
по-бързо да отстранят повредите, за да 
могат и автомобилите по-бързо да влязат 
в експлоатация. Отзивчивостта на сервиз- 
ната бригада има не само морална стой- 
ност, но и икономическа, правят се зна- 


чителни икономни на гориво, време н ре- 
зервни части. 


Винаги е било особено приятно, кога- 
то комунистът стане иницнатор в утвър- 
ждаването на взаимопомощта в колекти- 
ва, в което се потвърждава изключител- 
ното зпачение на личния му пример, на 
неговата авангардна роля. В това отно- 
шение можем да изтъкнем работата, ця- 
лостното поведение на бригадира на мон- 
тьорска бригада Георги Делчев от Авто- 
стопанство -- Хасково, Неговата активна 
жизнена позиция увлича останалите члено- 
ве на колектива и взаимоотношенията им 
са истински образец на другарска взан- 
МОЛОМОЩщ. 


Наскоро сключихме договор за сърев- 
нование, дружба и взаимопомощ с Авто- 
комбинат -- Кърджали. Освен клаузите от 
стопански характер включени са и другн 
с много важна насоченост -- дружба и 
взаимопомощ между два съседни окръга, 
между два съседни автокомбината. По 
този начин договорът става основа и за 
изучаване, за обмяна на добрия опит, за 
всестранна взаимопомощ при нужда, за 
благородни взаимоотношения между авто- 
транспортниците от двата колектива, кои- 
то работят при сродни условия. Ето как 
взаимопомощта между хората, групите, 
бригадите, поделенията на Автокомбинат -- 
Хасково прераства във взаимопомощ меж- 
ду два автокомбинатски колектива. 


Партийните бюра н организации  съв- 
местно с организациите на профсъюзите и 
Комсомола използват различни форми за 
популяризирането на взанмопомощта сред 
колективите на Автокомбината. Периоди- 
чески на събрания се разглеждат добрите 
прояви на взанмопомощ, като на прояви- 
лите се изпращаме благодарствени теле- 
грами до семействата, награждаваме ги, 
проявите им се обявяват в мълнии. В това 
отношение много добър помощник на пар- 
тийния комитет е и ведомственият вест- 
ник „Социалистически автотранспорт“. В 
рубриката „Моралният кодекс в действие“ 
н „Моралният кодекс -- в забрава“ на- 
мират място добрите и лошите прояви на 
взаимопомощ и се коментират други проб- 
леми в това отношение. По този начин 
се осъществява обществено признание и 
обществено порнцание и се въздействува 
възпитателно на останалите членове на 
колектива. 


Петко ХРИСТОВ 


председател на съвета на партийните 
секретари към Автокомбинат--Хасково 


т-тте С - 
ТОРИЯ И ПРАКТИКА 


АКТИВНА ЖИЗНЕНА ПОЗИЦИЯ 


Ф. КОЗИРЕВ 


Развитието на политическата и трудова- 
та активност на масите е тясно свързано 
с повишаването на тяхната комунистическа 
съзнателност, с формирането у тях на ви- 
соки идейни и нравствени качества. „Ве- 
ликото дело -- строителството на комуниз- 


ма -- подчертава другарят Л. И. Бреж- 
нев -- е невъзможно да се движи напред 
без всестранно развитие на самия човек. 


Без високо равнище на културата, обра- 
зованието, обществената съзнателност, вът- 
решната зрелост на хората комунизмът е 
невъзможен, както е невъзможен и без 
съответствуваща материално-техническа ба- 
за“ ХХУ конгрес на Партията обоснова 
необходимостта от комплексен подход към 
постановката на възпитанието, осигурява- 
нето на тясно единство на идейно-поли- 
тическото, трудовото и нравственото въз- 
питание, съобразено с особеностите на 
различните групи трудещи се. Претворя- 
вайки в живота решенията на конгреса и 
последвалите го пленуми на ЦК на КПСС, 
партийните организации направиха и пра- 
вят много в това направление. 

Творческата инициатива, която проявя- 
ват съветските хора на всички участъци на 
комунистическото строителство, е пряк ре- 
зултат от онази голяма възпитателна ра- 
бота, която партийните организации вър- 
шат всекидневно сред трудещите се. Пар- 
тийното влияние е решаващ фактор как- 
то във формирането на отделната личност, 
така и в създаването на дееспособни, 
сплотени колективи. Постановлението на 
ЦК на КИСС „За по-нататъшното подоб- 
ряване на идеологическата, политико-възпи- 
тателната работа“ насочва партийните ко- 
митети, първичните партийни организации 
всестранно да засилят партийното влияние 
сред масите. 

В изпълнение на тази задача, както се 
отбелязва в Постановлението, голямо зна- 
чение има активната жизнена позиция на 
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комунистите. „Всеки комунист -- се ь:- 
ва в този документ, - където и да с 
труди, е длъжен да бъде пропагандист! 
проводник на идеите на Ленинската п:> 
тия, да отдава на това изключително е1з- 
но дело всичките си знания, цялата «+ 
душа.“ Активната жизнена позиция на »ьг- 
мунистите, техните високи идейни и вр::- 
ствени качества са голяма мобилизира: 
и организираща сила. Точното и неотклон 
ното спазване от комунистите на прогрг»- 
ните положения и уставните задължени; 
авангардната роля в борбата за сосъше 
ствяване плановете за икономическо н сс- 
циално развитие, за утвърждаване иа кг 
мунистическите идеали оказват 9 голям 
влияние върху окръжаващите ни хора. И 
много важно е това въздействие посто#: 
но да нараства. Всичко това ще спосо!- 
ствува за успешното решаване на 3212 
чите, които стоят пред трудовите колев- 
тиви, пред съветското общество. 
Ноемврийският (1979 г.) пленум на ЦК |! 
на КПСС подчерта, че е необходимо да с: 
осигури по-нататъшно динамично и пропой- 
ционално развитие на общественото прояз: 
водство на нашата страна, последователно 
да се осъществява курсът за повишаван: 
ефективността и качеството на работа въ: 
всички звена на народното > стопанство. 
Пленумът обърна особено внимание върг! 
съсредоточаване усилията към повишава: 
не производителността на труда, ускоря“ 
ване интензификацията на производствот! 
на основата на научно-техническия про 
грес, на усъвършенствуване планирането / 
управлението на икономиката. Водещат: 
роля на комунистите в изпълнението на ре: 
шенията на пленума на ЦК, на сесият: 
на Върховния съвет на СССР може и тряб: 
ва да намира реално въплъщение пред! 
всичко в повишаване организираността във 
псички звена на производството, във ви 
сокоефективно използване матерналниге # 


----- 


жизнь“, брой 2, 1980. 
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трудовите рссурси. Възможностите, с кои- 
то разполага нашата страна, могат да бъ- 
дат реализирани в цялата им пълнота, 
само когато всеки колектив и всски ра- 
оботник действуват с дълбоко познаване 
същността и целите на предприетите от 
Партията и Правителството мерки, когато 
ясно си представят своето място в рабо- 
тата на огромния народностопански меха- 
низъм. А това в решаваща степен зависи 
от факта как комунистите ще водят разяс- 
нителна работа сред масите, какъв ще бъ- 
де практическият принос на тях самите в 
оощонародното дело. 

Актизната жизнена позиция на комуни- 
ста -- това е сплав от идейна убеденост 
и съответствуващи на тази убеденост прак- 
тически действия. Тя се проявява преди 
всичко в това, че комунистът постоянно 
се стреми да бъде там, където е по-труд- 
но, да бъде винаги напред, от ден на ден 
да увеличава своя принос в общото дело. 
Комунистът не може, няма морално пра- 
во да призовава хората да се отнасят доб- 
росъвестно към поръчаното дело, да проя- 
вяват иннциатива, а сам да работи как 
да е, формално да изпълнява онова, което 
се налага според служебните инструкцни. 
По-голямата част от членовете и канди- 
дат-членовете на Партията дълбоко осъз- 
нават своето задължение -- да бъдат в 
авангарда, да бъдат деснофлангови в тру- 
да. Това се отразява благотворно върху 
разгръщането на социалистическото сърев- 
нование за достойна среща на 110-годиш- 
нината от рождението на В. И. Ленин, за 
повишаване ефективността на обществено- 
то производство и качеството на цялата 


наша работа. По комунистите се равняват 


милиони безпартийни. В това е залогът за 
бъдещи, още по-големи успехи в разви- 
тието на съветската икономика, култура, 
наука. - 

Неотдавна бюрото на Кримскня обла- 
стен комитет на Украинската комунисти- 
ческа партия одобри опита от работата на 
партийната група на участък Ж 1 в пле- 
тачния цех на Феодосийската чорапна фаб- 
рика. В групата има 10 членове и 4 кан- 
дидат-членове на КПСС. Всички те наче- 
ло с партийния групов отговорник И. По- 
биванец заемат активна жизнена позиция, 
привърженици са на новото, прогресивно- 
то и непримнрими борци против недоста- 
тъците, за повишаване ефективността на 
производството н качеството на работата. 
Комунистите, показвайки пример на б6ез- 
партийните за творческо отношение към по- 
ръчаното дело, значително изпреварват сро- 
ковете за изпълнение на петилетния план: 
четирима от тях отдавна работят за 1980 г., 
а членът на областния комитет на Пар- 
тията В. Борисова -- за 1983 г. Провеж- 
даната от комунистите организаторска и 
политико-възпитателна работа в колектива 
на участъка позволи да се създаде атмо- 
сфера на творческо търсене, да се моби- 
лизират всички труженици за успешно из- 
пълнение държавния план и социалистиче- 
ските обещания. 


Или ето още един пример от многото 
подобни. В цех МЖ 3 на завод КамАЗ по 
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редица обективни причини спряла за 10 
денонощия автоматичната щамповъчна ли- 
ния за производство на детайлни за пред- 
ната ос, което можело да доведе до спи- 
ране на главния конвейер. За да не до- 
пуснат това, за да наваксат. пропуснато-. 
то, комуннстите В. Забудкин, В. Таранов. 
и много други започнали да изпълняват. 
по норма и половина, две норми. Подкре- 
пили ги всички работници от цеха, Рабо- 
тили дружно, целенасочено, с голяма на-, 
товареност, но с дълбоко разбиране, че то- 
ва, което правят, е необходимо. В резул- 
тат програмата за детайлите била изпъл- 
нена предсрочно. : 

Съзнателно, комунистическо отношение 
към труда, висока отговорност за общото 
дело, непрестанна грижа за умножаване 
на обществеиото богатство -- ето какво 
украсява и вътрешната същност на члена 
на Партията и неговите постъпки. Така 
живеят и така се трудят милиони кому- 
нисти. Те показват пример на истинско 
творчество в работата, във високопроизво- 
дителния труд, начело са на социалисти- 
ческото съревнование за предсрочно изпъл- 
нение плановете и задачите. За ВИСОКО- 
отговорното отношение на комунистите към 
общественото производство говори и това, 
че много от тях предават своя ОПИТ В 
школите за комунистически труд, настав- 
ници са на млади работници. Миньорска- 
та бригада в очистителния забой на шах- 
та „Абакумов“ начело с комуниста В. Пих- 
терев, член на бюрото на Донецкия обла- 
стен комитет на Украинската комунистиче- 
ска партия, през последните две години ра-( 
боти при много сложни минно-геоложки, 
условия. Немалко трудности възникват пред 
миньорите едва ли не всеки ден. Но те 
не падат духом, не отпускат ръце. Ко- 
мунистите от участъка и преди всичко 
сам бригадирът -- човек с широка душа, 
разсъдително и с партийна > принципност 
учат всички свои другари на челни мето- 
ди на работа, учат ги да преодоляват труд- 
ностите. Колективът на участъка, който на- 
броява 80 млади работници, постига мак- 
симално използване на резервите, техниче- 
ски усъвършенствува производството. Всич- 
ко това позволява да изпълнят и преиз- 
пълнят сменните, десетдневните и месечни- 
те задачи. Бригадата предсрочно завърши 
плана за 1979 г., като даде над плана по- 
вече от 140 хиляди тона въглища. 

Но всички партийци ли се трудят така? 
Това за съжаление не може да се каже. 
Още има комунисти, които не изпълняват 
задълженията си, допускат брак, наруша- 
ват трудовата дисциплина. С други думн, 
не играят авангардна роля в производ- 
ството, влачат се на опашката. Подобно 
нещо не бивг да се търпи. Първичните пар- 
тийни организации, техните секретари пра- 
вилно постъпват, когато подробно обсъж- 
дат причините за такова поведение на ня- 
кой членове на Партията, помагат им, а 
когато е необходимо, нзискват от тях без- 
условно изпълнение на програмните поло- 
жения и уставните задължения. 


Висока взискателност към всеки член на 
Партията е първото условие, за да нзпъл- 
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нява той авангардната роля в своя ко- 


лектив. Обаче не във всички първични пар- 
тийни организации е създадена обстановка 
за такава взискателност. В някои от тях 
към комунистите, които допускат простъп- 
ки, проявяват излишно мекосърдечие. Ли- 
бералното отношение към нарушителите на 
партийната дисциплина и партийния мо- 
рал може само да бъде в ущърб на ав- 
торитета на партийната организация, на 
нравственото възпитание на трудещите се. 

Сега особено значение има примерът на 
челниците в производството, които работят 
под девиза: „Всяка минута - в служба 
на петилетката“. Първичните партийни ор- 


ганнзации правилно постъпват, когато по-. 


ставят на обсъждане на събрание на ко- 
мунистите въпроси, свързани с по-ната- 
тъшното укрепване на трудовата, техноло- 
гичната, плановата дисциплина. Подхвър- 
лят се на критика омези, които дават брак, 
които разпиляват, които нарушават дисцип- 
лината, правилата на обществения ред. 
Следва с още по-голяма енергия всички 
комунисти да показват пример на висока 
организираност и дисциплинираност, най- 
ефективно използване на работното време. 


Комунистът е активен участник в обще- 
ствено-политическия живот. Милиони пар- 
тийци са пропагандисти, агитатори, полит- 
информатори, работят в съветските, проф- 
съюзните, комсомолските и други масови 
организацни на трудещите се. Само избор- 
ният партиен актив (партийни групови от- 
говорници, секретари на партийнн органи- 
зации, членове на бюра и партийни коми- 
тети, членове и кандидат-членове на ра- 
йонни, градски, окръжни, областни, крае- 
ви комитети и на ЦК на компартните на 
съюзните републики, членове на съответни- 
те ревизионни комисии) наброява повече от 
4 милиона и 600 хиляди души. Стотици 
хиляди членове на Партията > участвуват 
във всекидневната дейност на партийни- 
те комитети като нещатни инструктори, в 
състава на постоянни или временни коми- 
сии. В първичните партийни организации 
все по-равномерно разпределят партийната 
работа между всички комунисти, стремят 
се всеки от тях да бъде активен обществе- 
ник. Чрез обществената дейност членът на 
КПСС се проявява като политически боец 
на Партията, утвърждава своята жизнена 
позиция. 


Обаче далече не всички комунисти вна- 
сят достоен принос в обществените дела. 
Някои от тях с нищо не се изявяват в 06- 
ществено-политическия живот. А нали ак- 
тивното участие на комуниста в обществе- 
ната дейност е негово уставно задълже- 
ние. И за неизпълнението му партийната 
организация има право да търси отговор- 
ност от комуниста. Тук-там формално раз- 
пределят „товара“ между комунистите, без 
да се грижат действително да изработват 
у тях високи идейни и нравствени качества, 
точна представа за партийната дисципли- 
на. В партийната организация на втори цех 
в Черняховския завод „Техмаш“ по спи- 
сък, който се намира у нейния секретар В. 
Анисимов, е отбелязано, че почти всички 
членове и кандидат-членове на Партията 
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имат партийни поръчения. А фактически 
много партийци не изпълняват тези поръ- 
чения и въобще не са заети с никакви 06- 
ществени задължения. Тук дори стевният 
вестник излиза само по големи празнина, 
и то тогава, когато с него се заеме сач 
секретарят на цеховата партийна организа- 
ция. 

Принадлежността на човека към Партиз- 
та предполага наличие у него на висоън 
политически, делови и морални качества. 
Но, разбира се, те не се появяват отвей- 
нъж, в деня на получаване на партийниз 
билет. Такива качества се изработват > 
комуниста в процеса на творческото му от- 
ношение към труда, с активното му уча- 
стие в обществения живот, с разширяване 
на политическия му и културен кръгозор. 
На всеки нов исторически етап се налага 
Партията да решава все по-сложни мково- 
мически, социални и идеологически з2д1- 
чи. И това предявява към комунистите но- 
ви, по-големи изисквания. За да върви в 
крак с времето, членът на Партията вс 
може да не се грижи за попълване на 
своите теоретически и практически знания. 
Да му помогне в работата над себе си, 
в политическата и организационната 3з- 
калка е призвание на всяка първична пар- 
тийна органнзация. 


Опитът, практиката свидетелствуват, че 
комунистите по-бързо придобиват органи- 
зационна и политическа закалка, изработ- 
ват у себе си необходимите идеологически 
и нравствени качества в онези първични 
партийни организации, където е установея 
действен контрол върху тяхиата производ- 
ствена и обществена дейност, където е 
създадена обстановка на висока взискател- 
ност на един към друг, на непримкримост 
към недостатъците и отрицателните явле- 
ния. Тук не отминават и най-малките от- 
клонения от нормите на партиен живот, 
обезателно своевременно ще потърсят 07- 
говорност от онзи, който допусне нещо по- 
добно, ще го поправят, няма да дадат да 
се натрупват недостатъци. Голяма възпи- 
тателна роля тук играят партийните съб- 
рания, на които се обсъждат важни въп- 
роси от живота я работата на колективи- 
те, на партийната организация, в това чис 
ло и такива: „Личният принос на ком!- 
ниста в петилетката“, „За ленински стил 
на работа с кадрите“, „Активната жизнена 
позиция на комуниста“ и други. Масовите 
мероприятия се допълват с многообразиа 
индивидуална работа с членовете м кав- 
дидат-членовете на Партията. Всичко 10- 
ва, взето заедно, способствува за форми: 
рането на активни и принципни политичс: 
ски бойци на Партията. 


Принципност и непримиримост към не: 
достатъците -- това заедно с комунист!“ 
ческото отношение към труда и към 06- 
ществените дела е най-важният показате 
за активната жизнена позиция на кому 
ниста, за неговата партийна зрелост. Той 
не чака никакви указания от горе, а де!“ 
ствува така, както му подсказва партий: 
ният дълг, като винаги поставя на първо 
място интересите на Партията и народ: 
Членът на Партията няма да отмине на 


/шението на партийната, държавната, тру- 
звата дисциплина. Непременно ще пого- 
уъри с онзи, който го е допуснал, ще го 
зхсъветва да се стегне. А ако такава дру- 
грска беседа не окаже въздействие, ще 
: обърне към партийното бюро, към пар- 
айния комитет, ще ги помоли те да пов- 
няят на другаря. Случва се, че и бесе- 
ата, и разговорът в партийното бюро, и 
партийния комитет също да не дадат 
езултатин. Тогава ще влияе силата на ко- 
 ективното мнение на цялата партийиа ор- 
анизация. 
Критика на опущенията и недостатъциге 
- производствения и обществения живот -- 
сова е уставно право и задължение на все- 
(и партиец, Да разкрнва грешките и да 
гопринася за тяхното отстраняване, да се 
зори против парадността, възгордяването, 
гамоуспокоението, местничеството -- за то- 
за комунистът разполага с най-широки въз- 
можности: Партията предоставя на своите 
членове трибуната на партийните събрания, 
на конференциите, конгресите и пленумите 
на партийните комитети, печатните партий- 
ни органи. 
. За съжаление налага се още да се сблъ- 
скваме с факти на безлика, с нищо и ни- 
кого не задължаваща критика. На някои 
партийни събрания, макар и да говорят за 
негативни порядки, хората, виновни за то- 
“ва, не се посочват поименно, не се раз- 
- криват причините за тяхното неправилно 
- поведение. Това обикновено става там, къ- 
дето у комунистите не се възпитава заин- 
тересовано отношение към жнвота на ко- 
лектива, където се боят да си кажат един 
с на друг истината в очите. В такава обста- 
новка са възможни всякакви нарушения на 
? нормите на партиен живот и дори злоупо- 
" требления. На пленум на Свердловския 06- 
. ластен комитет на КПСС се посочи такъв 
- факт. В продължение на няколко години 
директорът на фирмата „Талица“ М. Кузин 
допускал злоупотреба със служебното си 
с положение. Той раздавал незаконни пре- 
- мини, изписвал фиктивни наряди, създавал 
| в колектива обстановка на „круговая пору- 
" ка“. Знаели ли са за това комунистите? 
“ Да, на мнозина от тях били известни не- 
благовидните постъпки на директора. Но 
на събранията, на заседанията на партий- 
ното бюро не звучала критика по адрес на 
ръководителя. В резултат на незаконните 
| машинации на М. Кузян на държавата 
били нанесени материални загуби на сума 
250 хиляди рубли, а на колектива на фир- 
| мата трудно поправими морални щети. Са- 
| мо вмешателството на бюрото на област: 
” ния комитет на КПСС сложи край на та- 
зи неприятна история: изключиха М. Ку- 
зин из редовете на Партията. Снеха гр от 
с заемания пост и делото му е предадено на 
|. Следствените органи. 


| В някои първични партийни организации 
съществува мнение, че с възпитанието на 
ръководните кадри е призван да се зани- 
мава изключително районният комитет на 
Партията, че ролята на партийната орга- 
низаци е само да съобщава там за ло- 
|. шата работа на един или друг работник. 
с Това, разбира се, е несъстоятелна позиция. 


А 


Всяка първична организация има широ- 
ки възможности да въздействува на всич- 
ки комунисти, в това число и на ръко- 
водителите, да ги възпитава в дух на строг 
партиен морал, на изискванията на Про- 
грамата ни Устава на КПСС, на висока от- 
говорност за поръчаното дело, Използва- 
нето на тези възможности много зависи от 
активността и инициативата на комунисти- 
те и тяхната принципиалност н нетърпи: 
мост към недостатъците, към всичко оно- 
ва, което задържа нашето движение на- 
пред. Голяма роля в работата с хората 
са призвани да нграят редовннте делови 
отчети на стопанските ръководители пред 
партийните и профсъюзните събрания. Та- 
кива отчети имат възпитателно и мобили- 
зиращо значение както за широките народ- 
ни маси -- комунисти и безпартийни, така 
и за самите ръководители. 


В много. първични партийнн организа- 
ции търсят и намират пътища за преодоля- 
ване пасивността на отделни комунисти. 
Привличат другари, които не проявяват 
лична ннициатива да изучават състоянието 
на нещата и да подготвят въпроси за 06- 
съждане на заседания на бюрото, в пар- 
тийния комитет, на партийни събрания. 
Подканват ги да изказват своето мнение 
по въпроси от дневння ред на събранието 
и заседанието. С тях провеждат събе- 
седвания, изслушват от тях съобщения за 
изпълнението на уставни изисквания и пар- 
тийни решения. А главното подбират им 
такива партийни поръчения, чието иИзпЪЛ- 
нение ще ги подтикне към задълбочено изу- 
чаване на политически и > икономически 
проблеми, ще им помогне да си израбо- 
тят необходимите идейни и нравствени ка- 
чества. Всичко това допринася за пови- 
шаване активността и инициативността на 
комунистите, а заедно с това и за пови- 
шаваие боеспособността на партийната ор- 
ганизация, за засилване въздействието й 
върху всички страни на живота в колек- 
тива. 

„Партията -- подчертава другарят Л. И. 
Брежнев -- няма да приеме пасивността ин 
равнодушието. Ако си комуннст, твой дълг 
е не да пасуваш пред трудностите, не да 
се поддаваш на изостаналите настроения, 
а да бъдеш съзнателен и активен борец 
на Партията. И в труда, и в обществения 
живот, и в учението, и в бита -- всякога 
и навсякъде комунистът трябва да сн оста- 
ва комунист, с достойнство да носи висо- 
кото звание член на нашата ленинска пар- 
тия.“ Пасивността и равнодушието на ко- 
мунистите са особено нетърпими пред ли- 
цето на засилващите се през последно вре- 
ме вражески набези срещу социалистиче- 
ския строй, когато буржоазната пропаган- 
да се опитва с лъжи и клевети да разко- 
лебае увереността у трудещите се в пра- 
вотата на нашето дело, да посее съмне- 
ние в осъществимостта на комунистически- 
те идеали. Радиостанцинте, които водят ан- 
тисъветска пропаганда, всекидневно пускат 
в обръщение различни измислици за на- 
шата действителност. Отделни, недостатъч- 
но политически зрели и лошо информира- 
ни хора понякога подхващат вражеските 
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иисинуации, предават ги на други. Кому- 
нистът не може да не реагира на подо0- 
ни факти. Той нспременно ще се постарае 
да покаже тяхната безсмисленост и без- 
почвеност, да разобличи лъжата и клеве- 
тата на буржоазната пропаганда. А ако 
той е недостатъчно информиран по едни 
или други въпроси, ще се обърне в бю- 
рото, в партийния комитет за разяснение и 
на следващия ден ще разкаже на другари- 
те си. Само така може да се държи кому- 
нистът. 


Жизнената позиция на комуниста се ос- 
новава на принципите и нормите на кому- 
нистическия морал. Основателят и вождът 
на нашата партия и нашата държава В. И. 
Ленин подчертаваше: „В основата на ко- 
мунистическата нравственост лежи борба- 
та за укрепване и завършване на комуниз- 

а“. Нравствено е всичко онова, което спо- 
собствува за ускоряване на нашето дви- 
жение напред, безнравствено е всичко, кое- 
то задържа това движение. Партийната 
организация е призвана да работи така, че 
всеки комунист през целия си живот и ра- 
бота да съблюдава сам и да привиква тру- 
дещите се да спазват нравствените прин- 
ципи на моралния кодекс на строителя на 
комунизма. 


Комунистическата нравственост пронизва 
положенията на Програмата и Устава на 
КПСС, определя линията на поведение в 
обществото на членовете и кандидат-чле- 
новете на Партията. Тя намираше и нами- 
ра израз в цялото многообразие на онези 
дела, с ксито всскиднепно се занимават 


партийните организации, комунистите. Сл:- 
ред придвижването на нашето общесть 
към комунизма моралните фактори, морз:- 
ните мотиви в живота и дейността на вс:- 
ки партиец придобиват все по-голямо знз- 
чение. Това става понятно, ако вземем пс: 
внимание цялата сложност на процеса «: 
формирането на нови обществени отног“:- 
ния ни ролята в този процес на членове: 
на Партията. В борбата за тържество“ 
на комункстическите идеали те изпълват: 
ново съдържание такива общочовешки ети: 
чески понятия като дълг и чест, друга!- 
ство и братство, честност и правдиво-г. 
Богатството на духовната култура, високи 
те нравствени и идейни качества позволя- 
ват на комунистите да поставят на сах- 
контрол собственото си поведение, да лз- 
ват самокритична оценка на своите дел: 
в съответствие с изискванията на моралниз 
кодекс на строителя на комунизма. Техни: 
те лични постъпки, взаимоотношенията гк- 
между им стават нравствена норма за »з- 
аноните. 

Където и да работят комунистите, т: 
поставят най-внсоко интересите на Парти<- 
та ни народа. Тяхната твърда жизнена по- 
зиция е основа за крепкостта на нашиз 
строй. „Силата на нашата партия -- по- 
сочва другарят Л. И. Брежнев -- е в идей- 
ността, активността, самоотвержеността нз 
комунистите. Сега Партията води наро- 
да за решаването на велики съзидателнк 
задачи. Нейният морален авторитет ще бъ- 
де толкова по-висок, колкото >по-високк 
идейни и нравствени качества ще тридоон 
всеки комунист.“ 


ПАРТИШНС------ 
РЪКОВОАСТВО 


ите 


ИКОНОМИКАТА 


ЗЛАТНИ ВИ РЪЦЕ, МАЙСТОРИ! 


Може би това заглавие да е в аванс. Да звучи неестествено. Но 
не е далеч времето, когато новодомецът ще огледа всичко в най-голе- 
ми подробности и ще рече: „Златни ви ръце, майстори!“ 
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Обектът е закъсал. Събрали се ръководители, малки и големи. 
Съвещание. Какво друго могат да направят? Карат се, спорят, обви- 
няват. Естествено причината се търси извън оградата. 

Някъде от редиците се надига един майстор и най-спокойно заявя- 
ва: „Мога да завърша обекта за 20 дни. Ако ли не Успея, захвърлям 
инструментите! Искам само това и това...“ 

Тишина. За момент настъпва объркване, докато се разбере дали 
не се говори на шега. Все пак майсторът е от Габровско! Така или ина. 
че началниците се съгласили. И без това пускът се провалял. А обек- 
тът е национален. | 

На 19-ия ден те били поканени да приемат строежа. Чудото 
станало. 

-- Така за броени дни станах герой на социалистическия труд - 
шегува се знатният строител Тотьо Бошаков. 

Но зад тези 19 дни стоял един живот, изживян едва ли не на 
строителните скели. Стоял дългогодишен опит. Изнизали са се хиляди 
напрегнати дни, в дъжд и в пек, посветени на любимата професия. Ра- 
ботата е овладяна до съвършенство. Докато началниците се тюхкали 
зад президиума, той на коляно, за броени минути, пресметнал какво 
е нужно, за да се навакса загубеното. 

Потомците на строителя на моста над Бяла дълбоко са съхрани- 
ли неговия тертип. 
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Нека за момент да се пренесем в града на прочутите дряновски 
майстори. По-точно в музея, посветен на баш майстора уста Кольо Фи- 
чето. Да възстановим няколко отрязъка от тържественото удостоява- 
не в майсторство на изявени строители от Габровски окръг. 

„На първия ред са насядали тези, конто са предложени за тит- 
лата „майстор строител“. Зад тях стоят прави кандидатите за „млад- 
ши майстори“. Най-напред са членовете на съвета на майсторите и 
по-рано утвърдените. 

-- Майстори, съгласни ли сте стронтелят Петър да се приеме в 
нашите редове?... 


(Де 


-... Другарю Манев, ти си първомайстор по чест и слава. по го- 
дини, отдадени в строителството, позволи ни дар да те даруваме... 


Един по един на новите майстори се връчва диплом, сувенирна май- 
сторска престилка и сандъче с комплект инструменти... 


... Завършва се с пожеланието - „Нека народът тачи имената 
Ви! Помнете завета на уста Кольо Фичето - стройте За векове, не 
само за пари. Стройте и за чест и слава на майстора!“ 


В партийния комитет на Строително-монтажния комбинат в Габ- 
рово неговият секретар Иван Кочев с нескрита радост ни разказа за 
ежегодните сбирки на съвета на майсторите, за удостояване на новн 
строители с титлата „майстор“. И самите инициатори не са очакваля 
такъв ефект. Възстановена е една стара традиция. Някога дюлгер- 
ският еснаф е правел ежегодни сбирки (лонджи) в оформилите се по 
това време в различните части на страната дюлгерски школи. (Само- 
битният народен майстор Кольо Фичето е получил званието „уста“ на 
Търновската лонджа. Традициите на тревненските, дряновските ин габ- 
ровските строители се доразвиват в условията на социалистическото 
строителство. Майсторството продължава да се съхранява. 


Но съветът на майсторите има и други задължения: да обучава 
младите строители, да разпространява новостите в строителството. Не- 
гова инициатива са и тържествените чествувания на династиите - 
строителн. Придружени със специален ритуал, те се провеждат в род- 
ните им села. В село Гостилица, Габровски окръг, цялото население 


се стича да поздрави семейство Сборчкови, в което има 9 строителни 
работници. 


Но основната цел си остава да се подобрява майсторлъкът -- т. е. 
качеството на труда. Към това са насочени и усилията за придоби- 
ване званието „майстор строител“. Ето някои от тях: да овладее две 
или повече професии; да няма пропуски в качеството; да реализира 


икономии в рамките на съответните нормативи; да ръководи бригада 
до 20 човека. „вт 


Впрочем въпросът за качеството в Строително-моптажния комби- 
нат -- Габрово непрекъснато се наблюдава от партийните организации 
и партийния комитет. А той е толкова разнообразен. Къде ли в този 
отрасъл, който едва ли не е събрал всички професии и специалности, 
не може да се говори за качество. Не само във видовете работа. Да 
вземем следните примери. Отчита се, че техниката работи на две сме- 
ни. Така е с крановете. При тях на много места има назначени кра- 
нисти на две смени. На същите обекти обаче строителите работят на 
едпа смяна. Или да вземем все още неизкоренения вреден навик да 
се идва по-късно на работа и да се тръгва по-рано. 


Качеството на строителството зависи от работата на всички звена, 
които имат отношение към строящия се обект. В много случаи предста- 
вители на тези инстанции се канят да присъствуват на заседанията на 
партийния комитет. Такъв е случаят с отстраняване на течовете при 
панелното строителство. Изнасят се два доклада; от предприятието 
„Жилищно строителство“ и от инвеститора, в случая стопанската дн- 
рекция за изграждане на населените места. Присъствуват представите- 
ли на окръжната дирекция по стандартизация и качество, а от строн- 
телиата организация -- техническите ръководители и началниците на 
цехове. На заседанието се изслушват и констатации на съветските спе- 
циалисти от братската област Могильовск. Споделени са много идей, 
паправени са цении предложения. Партийното решение е по-съдържа: 
телпо, по-действено. И резултатите вече са налице. Сведени са до ми- 


нимум оплакванията от новодомците за течовете в жилищните поме- 
щСНИЯ. 
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За стила на партийния комитет при Строително-монтажния ком- 
бинат -- Габрово могат да се прибавят още редица положителни неща. 


Всяко тримесечие се анализира работата с кадрите. Ръководите- 
лите ог всички звена получават политическа оценка за своя труд. 
Където е номенклатурен кадър, там се разглежда неговата работа и 
поведение. Процедурата за оценяване включва не само оценката, но 
н търсене на отговорност и вземане на съответното решение. По ре- 
шение на партийния комитет на отчет се извикват и отделни ръковод- 
ства. Така например се постъпва с кадрите от проектирането. Тяхната 
работа се обсъжда на разширено заседание. Приема се и комплексна 
програма за развитието на това ново звено на строителния комбинат. 


Положителният опит е на специален отчет. Той не се търси винаги 
наготово. В повечето случаи се създава в дадено звено и после се раз- 

пространява. Или той се въвежда съзнателно, като предварително се 
програмират всички дейности от началото до края. Най-често за опре- 


делен опит се съставя комисия, която прекратява съществуването сн, 
когато той стане масова практика. 


Строителният, както и фабричният работник все повече намаляват 
своето участие в изработване на целия продукт. Беше времето, когато 
той градеше основите, издигаше стените и слагаше покрива. За тсзи 
„ видове работа и за много още други съвременното строителство си има 
специализирани бригади. Но новото си идва и със своите противоречия. 
Най-голямото може би е в неспазване на всички условия, които гаран- 
тират фронта за работа на следващата бригада. Ето идват водопро- 
водчиците. Но се оказва, че отворите не са там, където ще мине водна- 
та инсталация. И започват нови преустройства, нови разходи. Това про- 
тиворечие партийният комитет до голяма степен успешно е премахнал с 
инициативата „Щафета на работническата гаранция“. Чрез нея морал- 
но и финансово са обвързани взаимоотношенията на отделните строн- 
телни звена. Обектът не се смята за завършен, докато идващата бри- 
гада не потвърди, че той е годен за следващите видове работа. 
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Непълно ще бъде, когато се пише за строителството, да не се спо- 
менат технологическите екипи. Впрочем тази дума битува около сгрон- 
телните скели от две-три години. За по-широкия партиен актив може 
би ще са полезни някои предварителни обяснения. Каква е същността 


на тази съвременна форма на организация в строителното производ- 
стВо? 


Тя не възниква на пусто поле. Можем да намерим исторически и 
технологически предпоставки. Основната е установяването на промиш- 
лените методи в строителството. Прогресивната технология винаги раж- 
да и прогресивна организация. Не са далеч от истината тези, които 
сравняват технологическите екипи с поточната организация. Потвърж- 


дават го осигурената ритмичност, синхронността между отделните зпе- 
на, оптимизирането на видовете работа... 


Условия за технологическия екип. Да е палице определеп обсм 
строителни работи за по-продължителен срок с повтарящи се илн по- 
лобни операции. Най-общо те се групират в три етапа (потока): нулев 
цикъл, монтаж и довършителни работи. Съобразно специалността ра- 
ботниците се разпределят в отделни звена, които последователно из- 
вършват видовете работи. Например звеното в нулевия цикъл се със- 
тои от бетонджии, арматуристи, кофражисти, зидари... Звеното за 
монтаж -- от монтажници, електроженисти, кулокранисти, обработка на 
фуги... И така за определен строителен обект, за определено време се 
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съставя прецизен график за организацията на труда. Всичко е разчет- 
по по време, материали, съоръжения, тенхология, работници. С лек 
преустройства съставът на технологичния скип се премества на друг 
обекти. 


Някои от предимствата. Създава се по-съвършена организация на 
базата на въгрешностопанската сметка. По-пълно се използват мате: 
риалните и човешките ресурси. Съкращава се значително срокът за #3. 
граждане на строителните обекти. И още нещо. Ако вземем за готовс 
изделие или краен продукт един завършен обект, то очевидна истина е, 
че през време на неговото строителство трудът на всеки работник е 
свързан с труда на другите. Технологическият екип е онази организа: 
ционна форма, която съединява в едно средствата на труда, предме: 
тите на труда и живия труд в този отрасъл. Заинтересоваността от ка- 
чеството на труда, от използването на материалите и техническото 
въоръжение изисква да се обединят тези три елемента в такава фор- 
ма, която ще доведе до тяхното най-рационално използване. Става въз- 
можно по-широко да се съчетават различните професии и функции, да 
се разшири взаимозаменяемостта и взаимопомощта по време на работг 
Разбира се, важно условие за тази нова форма на организация са + 
внедряването на нови, по-съвършени технологии в строителството, как- 
то и насищането му със сложни машини и съоръжения. В технолог!: 
ческите екипи намират отражение и съществени явлепия от социал!- 
стическия начин на живот като вътрешната необходимост от колект!- 
вен труд, другарството и взаимопомощта, които се проявяват най-добре 
в колективната форма на организация на производството. 


Тази перспективна форма за организация на работата в стронте:- 
ството е главното звено в дейността на партийните комитети и органи- 
зации. Средно в един екип се трудят около 100 работника. Ядро, което 
изисква компетентно партийно ръководство. Но за тях, както и за ня- 
кои други форми на бригадна организация на труда ще ни разкаже 
Йордан Кръстителски, секретар на партийния комитет при Строително- 
монтажния комбинат -- гр. Враца: 


-- Бригадната организация на труда при нас намира израз най-вече 
в комплексните бригади и технологическите екипи. Характерно за тях е. 
че са на вътрешностопанска сметка. Тенденцията е всички бригади л2 
се окрупняват. Сега те обхващат 80 процента от строителните работ- 
ници. В окрупнените бригади по-пълно се изплозват прогресивните тех: 
пологии, което води до икономия на жив и овеществен труд и до под0: 
бряване на качеството. Повишава се равнището на специализация на 
отделните звена и квалификацията на работниците. Овладяват се по- 
вече професии, с което по-рационално се използват трудови ресурс. 


Безспорно усъвършенствуването на бригадната организация на тр! 
да не може да бъде дело само на строителите и ръководството на 
Строително-монтажния комбинат. Съществен дял се пада на проектан: 
тите, инвеститорите, доставчиците, планиращите органи... Необходи: 
мо е да се отбележи, че тук е най-слабото звено. Между всички тез! 
органи трудно се осъществява синхронизация. А това е извън задълже- 
нията, възможностите и правата на Строително-монтажния комбннат 


При нас е утвърдена практиката в най-трудните участъци да п:: 
пращаме комунистите. Така през 1974 г. на члена на партийния комк- 
тет Георги Филипов беше поръчано да оглави първата Злобинска бри: 
гада. Сега тя прерасна в технологически екип. Той издържа изпита н 
вече е герой на социалистическия труд. 


Подобен е успехът на редица още комунисти. Целта на партийния 
комитет е да създаде партийно ядро във всяка бригада и отделен рабо: 
тен участък. Опитът ни показва, че когато събираме всички строители 
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и поставяме въпросите най-общо, резултатите не са много големи. 
-„Збратното се получава, когато поставяме задачата най-напред на кому- 
листите. Те със своето поведение по-успешно увличат другите. Може би 
тай-важното в случая е силата на личния пример. Политическата рабо- 
га се насочва предимно към бригадите, които от 300 се окрупниха на 
150. Всеки месец представители на партийния комитет провеждат сре- 
щи с бригадите. Повдигнатите въпроси веднага се обсъждат на заседа- 
ния и се вземат необходимите мерки. По такъв начин партийният ко- 
митет навреме се намесва и решава редица социално-битови въпроси. 
Близкият контакт със строителите насочва нашите усилия към най- 
важните задачи. Добри резултати дава и определеният час за агита- 
ционно-политическа работа, която се провежда на работните участъци 
всеки вторник от 13 до 14 часа. Изнасят се политически информации, 
обсъждат се производствени и най-различни други въпроси. Нашата 
оценка е, че сме намерили сполучлива форма, но съдържанието все още 
е далеч от изискванията. 


Бригадната организация и стопанската сметка наложиха редица 
изменения в стила на партийните органи и комунистите. Новата про- 
изводствена организация се характеризира с изграждане на комплекс- 
ни производствени единици, с утвърден щат и точно определени строн- 
телно-монтажни работи. Затова укрепването на бригадите стана пър- 
востепенна задача. Във всяка от тях се изгради партийна група, която 
съдействува на бригадния съвет за премахване на несполуките, за 
укрепване на взаимоотношенията между работниците. Всички бригади 
са приели свои патрони. Най-често това са имена на герои от съпроти- 
вата. Съвместно с окръжния комитет на бойците против фашизма и 
капитализма е утвърден специален ритуал за даване имена на бригадите. 
Обикновено това се извършва в клуба на активните борци. Участвуват 
пионери и артисти от Дома на културата. Близки на героя разказват 
за неговия живот. Връчва се списък на производственото звено, в кой- 
то името на патрона е на челно място. Приема се и обещанието за 
трудовите успехи. 


Партийната работа е адресирана най-вече към укрепване на бри- 
гадите. В това ще ни увери и изказването на Георги Братоевски, зве- 
новод в технологическия екип -+ Х! конгрес. „Където комунистите са в 
челните редици на производството, там по-успешно се решават всички 
въпроси. Партийната ни група участвува в обсъждане въпросите за би- 
товото устройство, за оборудването на обектите, за организацията на 
труда, заплащането... Стопапското ръководство изслушва нашите мне- 
ния и предложения, обсъждаме ги заедно и намираме по-правилни ре- 
шения. Когато изграждаме ново звено, първата ни задача е да сфор- 
мираме челна група от комунисти и комсомолци. Силата на тези гру- 
пи е, че в тях се разговаря откровено с хората. Не само за хубавите 
страни, но и за неизбежните трудности.“ 


Целта на партийния комитет е взискателността и дисциплината да 
завладеят всички партийни звена. Повиши се взискателността към ко- 
мунистите, които не са в крак с новите изисквания. Партийното събра- 
ние като върховен орган редовно търси отчет от комунистите и плани- 
ра по-нататъшната работа. На нас не са ни необходими поредни събра- 
ния с общи и познати неща, а такива с наболели и злободневни въп- 
роси. Техните контролни функции се насочиха към социалистическата 
организация на труда. Персонално се оценява какъв е конкретният дял 
на всеки ръководител в новата организация и работата им като въз- 
питатели. 


Резултатите пи уверяват, че сме на прав път. Нараства произво- 
дителността па труда, повиши се качеството на строително монтажии- 
те работи, предсрочно се предават обектите. И може би най-важният 
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белег е, че от губещо предприятие ние ставаме печелившо. На практе- 
ка потвърждаваме извода на Националната партийна конференция. «: 


успехите на всяко трудово звено са свързани с подобряване на сопиаг- 
листическата организация на труда. 


ж ж ж 


Твърде полезен бе и разговорът ни със Стоян Бонев, секретар 1: 
партийния комитет в Строителния комбинат във Велико Търново. Негс- 
вият дългогодишеп опит му е помогнал да утвърди действен стил в р2- 
ботата на цялата партийна организация. Стопанските кадри считат з3с 
нещо естествено да се опират в своята дейност на партийните ръковод- 
ства, както и активно да участвуват в груповата и индивидуалната аге- 
тация по строителните обекти. Партийните органи не допускат опе- 
кунство, а подкрепят инициативата на стопанските звена. Гака се из- 
дига авторитетът и на двете ръководства. 

Териториалната отдалеченост на строителните обекти ражда слеп- 
ната особеност. Комунистите и техните организации, които са > извън 
окръжния град, са на пряко подчинение и отчет в съответните общииск" 
комитети. А стопанските ръководства се водят към Строително-монтаж: 
ния комбинат. Разбира се, комитетът поддържа редовна връзка и с те- 
зи организации. Когато Бонев посещава тези обекти, той непременио 
се среща и със секретарите, които не са на негово подчинение. Това гс 
налага практиката. Разбира се, тази откъснатост на партийните оргг- 
низации влияе върху качеството на тяхното ръководство. Но този въг: 
рос заслужава по-задълбочено проучване. Полезно ще бъде да се 0606- 
щи опитът в страната и да се регламентират по-точно правата и задъ:- 
женията на комитетите при взаимоотношенията им с партийните орга- 
инзации, които не са на тяхно подчинение. На редица места се изграж- 
дат съвети на секретарите. Това е една сполучлива форма за обедине- 
ване на усилията на партийните организации, които са на отчет на раз- 
лични комитети. Но трябва да прибавя, че тя все още е педооценявана 
и слабо използвана. 


Жж ж ж 


Някои малки, а може би и големи въпроси в строителството. 

Нормите и разценките. Въпрос, който често се заобикаля от ведом- 
ствата, които трябва да го решават. Може да звучи пресилено, но 8 
строителството в много от нормите и разценките е настъпила инфлация. 
Но това твърдение се нуждае от кратка разшифровка. За някои вя- 
дове дейности сега се работи по старнте норми, а се заплаща по не- 
официално утвърдени нови разценки. Примерно работникът е зарабо- 
тил 6 лв., а му се заплащат 10 лв. Фактически получената заработка се 
доближава до надницата и се отдалечава от нормата. Ненапразно се 
подхвърля, че сега техническите ръководители не носят метър в себе- 
си, Разбира се, за това състояние на нещата не бива да се хвърля ця- 
лата вина върху местните ръководства, които, принудени от обстоятел- 
ствата, в посочените случаи извършват незаконно заплащане на опре- 
делени видове работа. На практика те намират „законни основания“. 

Да засегнем и някои от обстоятелствата, които принуждават съот- 
ветните органи да заплащат по недействителни разценки. Основното е. 
както казахме в началото, че много от нормите и разценките са твърде 
остарели. Те не съответствуват на технологичните, техническите н орга- 
низационните изменения в този отрасъл. Но същевременно необяснимо 
е задържането им на това равнище от горестоящите органи, институти 
и ведомства. Друго обстоятелство са частните обекти. Не е тайна, че 
голям процент от индивидуалното строителство се обслужва от същите 
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работници, които работят н на общественото. След работа или в почив- 
ните дни строителите изграждат не малко други обекти. Всеизвестно е, 
че за едно и също количество труд те получават многократно по-голямо 
възнаграждение. Впрочем това възнаграждение не е регламентирано с 
някаква действена разпоредба или законно положение. Всеки според 
възможностите си определя и големината на надницата. Разбира се, 
има някакви произволно утвърдили се нормативи, но те са твърде раз- 
тегливи и не се поддават на какъвто и да е контрол. Но нещата са още 
по-сложни. Дотук стана въпрос за раздвоението на строителния ра- 
ботник. Може да се прибави и трета насока. Това е личният сектор. 
Голяма част от строителите в свободното, а някои от тях п през работ- 
ното време обработват и личното стопанство. Дали не е възможно, 
вместо да се нарушава дисциплината на строителните обекти, да се 
създава по-гъвкава организация, която да отчете и тази особеност. То- 


ва не се отнася за технологическите екипи, където е налице взаимоза- 
меняемостта и взаимопомощта. 


Разбира се, бедата не е само финансово-счетоводна. А може би там 
в крайна сметка се намират по-сполучливи начини за нейното компен- 
сиране в рамките на целия отрасъл. По-сериозни са злините от социа- 
лен аспект. Да вземем за пример социалистическото съревнование. Ня- 
кои от неговите показатели поради посочените факти не могат реално 
да се отчитат, което намалява възпитателния му ефект. Пречки се съз- 
дават и за цялата идейновъзпитателна работа. Всъщност въпросът се 
касае не за пречките, а за нейната ефективност. 


Изводът е, че са необходими реални норми и разценки. Същевре- 


менно трябва да отбележим, че новият икономически механизъм ще 
реши голяма част от тези проблеми. 


Бригадната организация в строителството изисква на много по- 
висока степен организираност и съответната на нея дисциплина. 


Където те не са налице, се наблюдават редица несполуки. Само 
някои от тях. Поради слаба организираност редица строителни ръко- 
водства не спазват предварително определените условия за вътрешно- 
стопанската сметка. Получава се парадоксът, че на някои места работ- 
инците желаят да работят по акордната система, а ръководството не 
им разрешава. По негова вина не се доставят редовно материали, от- 
клоняват се работници от технологическите екипи и бригадите за други 
„Спешни обекти“... В такива случаи не е изяснен въпросът, кой ще 
понесе загубите на бригадата. Може би този, който е дал това разпо- 
реждане! В резултат на подобни слабости на отделни места се стига 
дори до това, че въпреки концентрацията на работна сила, техника и 
оборудване на определени пускови обекти да се извърши по-малък 
обем строително-монтажни работи. Това не означава разсъсредоточа- 
ване на повече обекти, а упорита борба за въвеждане на съответната 
организация на труда. Вината не е в бригадната оргайизация, а най- 
често в примитивизма при нейното осъществяване. 


ж ж Жж 


Народът винаги е тачил и ще тачи имената на строителите. Та на- 
ли пред неговите очи те изграждат толкова неща от настоящето. И в 
тях вграждат бъдещето. Истинският строител не желае по-голяма от- 
плата от двете прости слова „Сполай ти, майсторе“. 


Иван МИЧЕВ 


СТАБИЛИЗИРАНЕ 


Животновъдство, фуражопроизводство и трайни насаждения - 
това е производствената насока на изградения миналата година АПК- 
Вършец. Сто хиляди декара стопанисвана и 57 000 дка обработваемз 
земя с планински и полупланински Характер, 10 селища и... едно про- 
изводство на земеделски продукти, дотирано с години от държавата - 
ето един от основните обекти на партийно ръководство на новоизгра- 
дения общински комитет. Поради това той си постави за задача да на- 
сочи ръководството на АПК към дейност без дотации от държавата - 
задача, произтичаща от решенията на Мартенския пленум на ЦК на 
БКП и Конгреса на Националния аграрно-промишлен съюз, трудна + 
отговорна, но единствено правилна. 

На първо място общинският партиен комитет разработи и утвърли 
в свое заседание програма за внедряването и усъвършенствуването на 
бригадната организация на труда в отраслите от материалното произ- 
водство на селищната система. На курс с ръководните кадри, спепиа- 
листите и актива от селското стопанство беше изучен новият икономи- 
чески механизъм, материалите на Мартенския пленум и на конгреса на 
НАПС. След курса изясняването продължи в събрания на първичните 
партийни организации, в трудовите колективи и сред цялото население. 

Изградена беше опростена и ефективна управленческа структура: 
АПК -- бригада, ферма (на вътрешностопанска сметка). Тази структу- 
ра по думите на председателя на комплекса Антон Матеев изисква по- 
голямо напрежение от ръководителите, но е единствено ефективна за 
производството. Ръководството на комплекса прие правилата за вът- 
решностопанската сметка и нормативите за материалните разходи в 
производствените единици, които конкретизира за всяко звено и група 
в животновъдството. Утвърди система за материалното стимулиране на 
производствената дейност. Например пряко заетите в овцевъдството 
получават до десет процента от надплановото производство в натура. 

Успоредно с бригадната форма на организация в комплекса се вне- 
дрява и семейният акорд за окосяването, събнрането и съхракяванегто 
на сеното от ония ливади, които не могат да се косят механизирано. 
По този начин е окосено и купирано сеното от 10 000 дка срещу за- 
плащане в натура -- една трета от прибраното. В резултат на първс 
място е осигурено първокачествено сено на комплекса и на второ - 
значителни количества за личното стопанство на кооператорите. 

Общинският комитет на БКП насочи ръководството на комплекса 
и то разработн програми за ликвидиране на дотациите, за организнира- 
не на фуражопроизводството, за осигуряване на плануваната живо- 
тинска продукция. Тези програми са утвърдени в заседания на комите- 
та, който е приел мероприятия за организаторската и политическата 
работа за тяхното реализиранс. Програмите и мероприятията са раз- 
гледани в събрания на първичните партийни организации, които от своя 
страна прнемат мерки, дават насоки за дейността на низовите стопан- 
ски ръководители, на профсъюзните, комсомолските и отечественофрон- 
товските организации; на комунистите се поставят конкретни партийни 
поръчения за изпълнение. 

Общинският партиен комитет поема своята функция за провежда- 
не на непосредствена организаторска, политическа и идеологическа 

работа сред трудещите се за изпълиение на социалпо-икономическите 
задачи в селищната система, косто допринася за създаване на по-бла- 
гоприятни условия на труд и живот на хората. Най-характерното, кое- 
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то заслужава особено внимание и което изключително много спомага 
нца партийното и стопанското ръководство да внесат положителни из- 
менения в дейността и резултатите, е голямата конкретност на задачи- 
те и настойчивостта за изпълнението им. В това направление е напра- 
вено много. Непрекъснато се търсят пътища и ефективни средства за 
положителни промени в колективите на производствените единици. 

Особено внимание се отделя на животновъдството, което дава 68 
па сто от общата селскостопанска продукция на комплекса. Значително 
са подобрени условията на работа. Извършена е концентрация на млеч- 
ното говедовъдство в селата Горно Озирово и Долно Озирово. Рекон- 
струирани и модернизирани са оборите, механизирани са производстве- 
ните процеси във фермите, пътищата и стопанските дворове са асфал- 
тирани. За работниците в говедовъдството е въведена 5-дневна ра- 
ботна седмица, което е значителна социална придобивка. По същество 
трудът на хората във фермите се е доближил до промишления, което 
от своя страна съдействува за повишаване производителността. 

Тези и редица други мерки решително допринасят за спиране на 
текучеството на работната сила в животновъдството. Ръководството на 
комплекса на основата на 49-о0 постановление е привлякло на работа 
в кравефермите млади хора за доячи и механизатори, включително и 
върнали се работници от текстилния комбинат в гр. Враца. Осигурена 
е пълна механизация на доенето, чистене на оборите и раздаване на 
фуражите. Въведена е специализация на труда. Един дояч дои 50 кра- 
ви, а за раздаването на фуражите се ползва техниката на МТС. При 
тия условия вече работят и млади семейства. Постановлението за ста- 
билизиране на кадрите тук се използва не само за връщането на хора- 
та на работа в комплекса, а също така за създаване на съвременни 
условия за дейност и културен живот. 

Голямо постижение за АПК е, че ръководството му на практика е 
осигурило типизираното хранене, което при планинските условия съв- 
сем не е лека задача. На животните се дава достатъчно качествено се- 
но, сенаж, силаж и концентрирани фуражи и те презимуваха, без да 
намалят продуктивността си. Положителни изменения настъпват и в 
овцевъдството. И тук се търсят нови решения +- създадено е стадо от 
Романовската порода от 400 овце, с много висок коефициент на раз- 
множаване, В местността „Котля“ се изгражда пасищен комплекс, пре- 
минава се към пасищно угояване на шилета. Това са сериозни резерви, 
които водят към висока рентабилност и ефективност. : 


Ръководството на АПК проявява инициатива към една друга пер- 
спективна насока в селското стопанство за този район -- отглеждането 
на култивирана шипка. Вече са засадени значителни площи от тази 
култура. Предвижда се насаждението Да достигне за 3 години над 1500 


дка, а това ще внесе коренен прелом в работата и ефективността от 
стопанската дейност на комплекса. | 


Успешно си пробива път отглеждането на дребноплодни крастави- 
ци на семеен акорд. Обмисля се въпросът да се използва пазарът в 
курортния град за продажбата от АПК на ягоди, малини, овче мляко 
и др. Това ще е едно сполучливо решение на проблема за самозадово- 
ляването на селищната система в духа на Постановление Хе | на Мн- 
нистерския съвет от 1980 година. 


Тези и редица други инициативи допринасят да се решават успеш- 
но задачите, поставени на Мартенския пленум на ЦК на БКП. Аграр- 
но-промишленият комплекс „23 септември“ осигури за 1979 година ре- 
зултативен фонд „Работна заплата“, без да търси помощ от държава- 
та. Това е значителпо достижение па общинския партисн комитет и ръ- 
ководството на АПК, които за една година успяха да въведат в живо- 
та икономическия подход. 
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е. 4 


Тези положителни резултати и тенденции във Вършецката селиш- 
на система са плод на непрекъснатото усъвършенствуване на полите- 
ческия подход. Стремежът на общинския партиен комитет е да оснг;- 
рява компетентно партийно ръководство на дейността на АПК. Затова 
търси и прилага по-ефективни форми па работа за утвърждаването нз 
първичните партийни организации като действителни политически ща. 
бове на трудовите колективи; за издигането на авапградната роля н: 
комунистите в труда и обществено-политическия живот. 

Системно в заседанията на партийния комитет се обсъждат н ре- 
шават главните проблеми за развитието на селскостопанското пройз- 
водство: виедряването на икономическия механизъм, усъвършенств- 
ването на социалистическата организация на труда, изпълнението н: 
целевите програми и на насрещния план на комплекса. По тях 06- 
щинският комитет прави оценка на кадрите, дава насока за бъдещата 
им работа, ангажира обществените и масовите организации и прецд- 
приятията от града с конкретен дял в решаване проблемите на селско- 
стопанското производство. Предприятията, учрежденията и организа- 
цинте в града поеха шефство над животновъдните ферми. Оказват по- 
мощ при сенокоса и осигуряване на фуражите, участвуват в благо- 
устрояването и озеленяването на стопанските дворове и ферми. Из- 
вършват политическа и културно-масова дейност сред колективите от 
животновъдството. Приносът им пролича при реконструкцията, модер- 
низацията, при типизираното хранене на животните, в повишаване по- 
литическата съзнателност и издигане културното равнище на животно- 
въдите. 

Изпълнението на задачите на шефските организации е поставено 
па основата на социалистическото съревнование. То се онагледява и 
отчита на специално табло, поставено в централната алея на града. От 
него се вижда как отделните колективи изпълняват поетите обезател- 
ства и как пронзводствените единици на АПК изпълняват насрещните 
си планове. Помощта н отговорността за производството вървят ръка 
за ръка. | 

В изпълнение на своята програма общинският комитет на БКП 
системно работи за засилване партийното ядро в колективите на бри- 
гадите и фермите за подобряване дейността на партийните групи в ус- 
ловията на бригадната организация и вътрешностопанската сметка. В 
това отношение положителна роля изигра проведеният в общинската 
партийпа организация преглед на дейността на партийните групи за 
техния дял по изпълнение решенията на Х! конгрес на БКП и Нацио- 
налната партийна конференция в областта на селското стопанство, прн- 
носът им за издигане ролята на трудовите колективи във възпитание- 
то на личността и нейното всестранно развитие. За организационното 
укрепване на партийните групи и за изпълване дейността им с богато 
съдържание сега се полагат особени грижи. 

За усъвършенствуване на партийно-политическата работа при вне- 
дряването на икономическия подход твърде много допринесе прегле- 
дът в първичните партийни организации, партийните групи и трудови: 
те колективи по стила и методите в работата ни ръководството. Този 
преглед засили творческото търсене на по-ефективни форми и средства 
за успешното решаване на задачите за пълната самоиздръжка в дей- 
ността на комплекса. Активизира дейността на комунистите и" кадрите 
в индивидуалната политическа работа сред механизаторите и животно- 
въдите за разяспяване същността па икономическия механизъм. 

Общинският партиен комитет и първичните партийни организации 
последователно осигуряват правото си на контрол над дейността на 
стопанските ръководстпа. Пернодично в комитета докладва предсела- 
телят па комплекса -- главно за провеждане решенията па Мартенския 
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пленум на ЦК на БКП в дейността на АПК, за усъвършенствуване 
стила на работа на управителния съвет и на оперативното бюро. По 
решаването на проблемите в селскостопанското производство отчет 
правят главните специалисти па комплекса; разглежда се техният под- 
ход при реализирането на икономическата политика на Партията в от- 
раслите, за които отговарят. В първичните партийни организации и 
партийните групи системно се изслушват отчети и се приемат оценки 
на ръководителите на производствените единици за тяхната работа с 
колективите по решаване проблемните и за проявите им като политичес- 
ки дейци. Чрез партийния контрол се оказва политическо въздействие 
за реализирането на целевите програми на комплекса. Той допринесе 
особено за излизане от дотации, насочва към използване по-пълпо ико- 
номическия анализ и контрол на разходите. 

Партийният комитет упражнява контрол и над дейността на пар- 
тийните организации по проблемите на селското стопанство. В заседа- 
ние на комитета са разглеждани отчети на бюрата на партийните орга- 
низации от селата Горно Озирово, Долно Озирово и Черказки за рабо- 
тата им с комунистите, партийните групи и трудещите се за мобилизи- 
ране силите им за ритмично изпълнение на задачите. Постоянно из- 
исква от партийните организации да утвърждават стил на деловитост -- 
конкретна всекидневна оперативна работа с трудовите колективи на 
производствените единици. Да осигуряват висока аванградна роля на 
комунистите и засилват техния личен пример в производствената и 06- 
ществено-политическата дейност. Да развиват активна работа в пар- 
тийните групи и с низовите стопански ръководители, като ги насочват 
към спецификата на бригадната организация на труда и вътрешносто- 
панската сметка. Утвърдиха се някои форми на работа: прегледнте па 
дейността в животновъдството, на културата на земеделието, на трудо- 
вата дисциплина; ежемесечно провеждания ден на политическата агн- 
тация, деня на партийния секретар. 

В резултат на подобреното партийно ръководство от страна на 
комитета и партийните организации и на последователното внедряване 
на новия икономически механизъм очевидно се забелязва тенденцията 
за формиране на ново социалистическо отношение и съзнание, рязко 
изпъкнаха инициативата и творчеството. Бригадирът комунист Тодор 
Петров от с. Драганица осигури за 1979 година изпълнението на плана 
за чистия доход 115 процента. Много добре изпълняват авангардната 
си роля овцевъдите комунисти Тодор Петров от кв. „Заножене“, Георги 
Петров от с. Стояново, Владин Аначков от с. Горно Озирово и др. 

Въпреки постигнатите успехи пред общинския партиен комитет н 
ръководството на АПК стои един сериозен проблем: липсата на под- 
ходящи машини и селскостопанска техника, пригодни за планинските 
райони. АПК се обслужва от МТС -- Берковица, чиято техника е доста 
остаряла, в резултат на което се допускат некачествени обработки на 
почвата и голямо разпиляване на продукцията при прибиране. Не слу- 
чайно всички АПК, които се обслужват от МТС, непрекъснато поставят 
на вниманието на ОК на БКП тези въпроси и настояват да се отнесат 
във вишестоящите организации за решаването им. Наложително е да 
се реши и проблемът за свързване на заплащането труда на механи- 
заторите от МТС с крайните резултати от стопанската дейност на 
АПК. Засега на мсханизаторите се заплаща на декар мека оран -- ед- 
на форма, която не отговаря на изискванията на днешния ден. 

Решаването на този проблем ще бъде сдин допълнителси стимул 
за комунистите от този труден район, заели се с благородната и общо- 
полезна работа за рентабилно селскостопанско производство. 


Димитър КРЪСТЕВ 
Владимир АРСЕНОВ 


СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ -- 
ПЪЛНОМОЩНИК НА ПАРТИЯТА 


ИНТЕЛЕКТ И ПОДХОД 


АНГЕЛ ЛЕФТЕРОВ 


зав. отдел „Стопански“ на Благоепски РК 
на БКП -- София 


Ог позициите на близо десетгодишната 
ми партийна работа със стопански ръко- 
водители от различните отрасли на мате- 
риалпото пронзводство се избистриха опре- 
дсленн мисли, съждения и изводи, които, 
мисля, носят белези на обща значимост. 
Те са свързани с иптелекта на ръководи- 
тесля на стопанското поделение. Думата е 
за пратеника на Партията, чиито основни 
функции са да съчетава в оптимални про- 
порции трите елемента на > производство- 
то, за да се изработва продукция при ми- 
нимални разходи. Ако се ръководим от 
общоприетото разбиране за интелекта, то 
трябва да имаме предвид познавателната 
и разсъдъчната способност на човека. Не- 
рядко в това понятие се влага като съдър- 
жание ин съвкупността, която > отделният 
индивид притежава от знания за общество- 
то, природата и човека. Но по-точното и 
детайлното тълкуване на интелекта и осо- 
бено в неговото конкретно проявлецие, за 
което става реч, изисква на преден план да 
се постави умението на човека да бора- 
ви със свонте знания н да ги прилага в 
интерес на обществото. И тук именно е 
изходният пункт за оценяване възможно- 
стите на стопанския ръководител -- от 
собственото му разбиране за мястото и 
ролята, която Партията му е отредила, за- 
виси как ще бъдат реализирани задачите, 
стоящи за изпълнение пред организацията 
или предприятието, което той ръководи. 


Когато говорим за интелекта на столан- 
ския ръководител, по всяка всроятиост на 
първо място трябва да се постави уме- 
нисто му да вижда своевременно пробле- 
мите, да ги почувствува, да навлезе в тях. 
И най-важното -- да умее да намира пъ- 
тища за ефективното им решаване. Не ста- 
ва въпрос за каквито и да са проблеми, 
а за най-съществените, "от чието решаване 
зависи дали ходът напред ще бъде успе- 
щен. Пред очите ми е един много типи- 
чен пример от практиката. Преди няколко 
години фабрика „Леда“ беше едно от из- 
оставащите звсна на столичната икономи- 
ка И винаги когато се анализпраше съ- 
стоянието му, като основна причина за 
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изоставането се изтъкваше матсрнално-те: 
ническото снабдяване. Но скоро беше к;- 
вършена кадрова промяна. За ръководн:е“ 
бе издигнат млад човек, но вече према. 
нал през ръководни длъжности от различе< 
ранг. За късо време той намери изход с: 
тежкото състояние. Оказа се, че трудно 
стите не са само в снабдяването. В оказ 
но положение се намираше организацията, 
нормирането и заплащането на труд: 
Липсваха необходимите стимули за високо- 
пронзводителна и качествена работа. Труг 
ностите по матернално-техническото снаб- 
дяване и сега не са преодоленн в пълн: 
степен, но фабрика „Леда“ ритмично #з. 
пълнява плана си и е едно от водещи! 
предприятия в столицата. Та става въпрос: 
за умението да се ръководи > предпрнх 
нето. 

г Ако е нужно да се обобщава  какв 
знания следва да притежава стопанскня 
ръководител, най-верният отговор може (61 
е -- многостранни и задълбочени. Предг 
всичко знания за икономнката, организс 
цията и технологията на конкретния ог 
расъл, определен потенциал от кюрндяче 
ска компетентност, знания от богатата ! 
многопосочна наука за управлението. 


Несъмнено при оценката на резултати“ 
от работата на стопанските дейци на пре 
ден план винаги е нзпъквала необхог! 
мостта от владеенето на широк арсен” 
от икономически познания. Нашият 055 
партиен и държавен ръководител др. Ш 
дор Живков сега пределно ясно заяви, < 
те трябва преди всичко да знаят н да умее: 
да смятат. Дългогодишната практика 
показала, че ръководи успешно онзи, ко“ 
то, както обикновено се изразяваме, „дъг 
жи калема в ръката си“. Строга сметка 
това, как се изразходват материалнте : 
живият труд, по какви норми и нормат“ 
ви, какви резултати се получават. И з 
крайна сметка -- какъв е балансът. Те 
ва е най-точният и ефективен път за ус 
пеха. Икономическага култура е широк 
попятие, но за стопанския ръководител с: 
изисква основно пюзнаванс на икономнчес 
ските закони и категорни, тяхното 0 съ 


зжание, какви връзки я зависимости от- 
яват те. А също конкретният им израз 
«ритерии и показатели, нормативи и #3- 
свания. Да се овладее методиката на 
(ното приложение. В противен > случай 
зномическият подход ще бъде само по- 
лание и лозунг, а не конкретна и еже- 
евна практика. Днес с уважение се полз- 
онзи ръководител на стопанско звсно, 
то всеки ден с молив в ръка пресмята 
скта от извършеното, прогнозира бъде- 
го състояние на системата, която ръ- 
води. Разбира се, ние не говорим за ни- 
то на общата култура, за  житейския 
ит и възпитанисто, за класово-партийна- 
закалка. Без тях е трудно да си пред- 
авим стопанския ръководител, отговарящ 
| високите изисквания на нашето време. 
огато тези качества са налице, големият 
„прос е как ще бъдат изявени те в та- 
1 богатото на конкретни и многообразни 
туации ежедневие. 


Един от важните критерни за интелек- 
1 на стопанския ръководител е ефектив- 
зстта на вземаните решения и тяхното 
залио провеждане в практиката. Много 
римери за това могат да се приведат от 
рактиката. Директорът на „Елпром“ -- 
арна беше човек с неспокоен и търсещ 
ух. През периода 1956--1971 година той 
ного бързо се ориентира, че пронзводство- 
о на електродомакински уреди е перспек- 
ивно. Нарастващият жизнен уровен на 
арода породи голямо търсене на тези из- 
елия. Но наличните мощности на завода 
яха ограничени. Той намери изход и под- 
од, които -- преценявани сега -- се ока- 
аха далновидни. Организира колектив от 
пециалисти, който разработиха проект и 
гкономическа обосновка за разширяване на 
зсновните производствени фондове, за съз- 
цаване на нова, по-съвършена органнзация 
1 технология на производството. Направе- 
ите разчети бяха > убедителни и сочеха 
зчакваната висока ефективност (по-късно 
зсичко това беше потвърдено от практика- 
га). На базата на тях бе отпуснат кру- 
тен заем, с който се изгради предприятие, 
отговарящо на изискванията за ефектив- 
ча организация на производството, труда 
и управлението. После? Чрез > реализира- 
ния ефект капиталните вложения бяха оТ- 
купени в къси срокове. Но пътят до тези 
резултати беше труден. Той костваше мно- 
го труд, нерви и безсънни нощи на дирек- 
тора. Съвсем естествен е изводът, че ръ- 
ководителят трябва да отсейва от множе- 
ството въпроси, които в буквалния смисъл 
на думата ежедневно го заливат, несъщест- 
весното, второстепенното н да намира пътя 
за решаване на основните задачи, на ма- 
щабни проблеми, които ще дадат трайно, 
перспективно и ефективно развитие на ръ- 
ководеното от него стопанско звено. Нуж- 
на е висока организираност, перспектив- 
пост в работата, за да не се стига до 3й- 
дънената улица на системното неизпълие- 
ние на плана. 


“Когато се анализпрат причините за не- 
завидното състояние, до косто е стигнало 
определено предприятие, най-често се на- 
тъкваме на обстоятелството, че ръководи- 
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телят е работил ден за ден или, както е 
популярно да се казва, „па парче“. Не си е 
изяснил докрай какви материали по източ- 
ници и технологична документация ще му 
трябват. Своевременно каква подготовка в 
трудовия колектив да се извърши. Сметнал 
е например, че резервните части не са 
проблем от съществено зпачение, а после 
при авария се оказва безсилен, кърши без- 
помощно ръце. Или подценил е санитар- 
но-битовите условия -- и текучеството ста- 
ва хронично явление. Нлеумението да се ви- 
дят проблемите в цялост се е преплело в 
такъв възел, че се изискват > невероятии 
усилия и време за неговото разплитане. 
За това е спомогнало и обстоятелството, 
че ръководителят е владеел слабо стратс- 
гическите и тактическите оръжия за воде- 
не на голямата битка за изпълнение на 
плановите задачи. Пропуснатите дни за 
решаване на отделни малки проблеми вече 
са довели до необходимостта от години ра- 
бота за промяна на състоянието. 


Наблюденията показват, че се срешит 
стопански ръководители, които недостатъч- 
но работят за собственото си усъвършен- 
ствуване. Робува се на рутината, без да се 
вниква в дълбочина. Много често, когато се 
пристъпи към комплексен анализ на И3- 
остапгащото предприятие, се оказва, че ил 
ръководителите му са сменянн много често 
и не е създадена традиция, или пък ди- 
пекторът не е проявявал вкус към новото. 
Ново в технологията на производството, В 
неговата организация, в номенклатурата па 
изработваните изделия. Но за да се изра- 
ботн такъв вкус, на първо място е нсот- 
менно изискването стопанският ръководи- 
тел да проявява стремеж към обогатява- 
не на знанията си с новостите в отрасъ- 
ла и в управлението. Не се ли повишава 
културата в това отношение, опитът По” 
казва, че рано или късно той се оказва зад 
борда. Животът го изхвърля като незнаещ, 
а оттам и като неможещ да тласне на- 
пред развитието на предприятието. Но има 
и друг тип ръководители. Те обичат да 
шумят около себе си и около новите тен- 
денции, да се изказват къде ли не и за 
какво ли не с цел да изявят предни всич- 
ко себе си. Дори умеят добре да ВИДЯТ 
някои от > проблемите и да разработят 
сравнително добри плановс и меропрнятия. 
А след това не им достигат сили, упори- 
тост и последователност да дадат плът на 
своите идеи. Проверките например, които 
се правят по изпълнение на проектите за 
усъвършенствуване на социалистическата 
организация на трудд, много релефно со- 
чат, че такива ръководители има, и то не- 
малко. В редица случаи се вижда, че ийа- 
че добре оформените мероприятия не сай 
преценени по мащаб и сили и забавянсто 
на изпълнението им е съвсем Логично. 


Мисля си за огромния авторитет, който 
има председателят на ТПК „Пострадали 
от войните и фашизма“ -- София сред тру- 
довия колектив. Търсенето па > източници 
за голямото уважение и почит, с които се 


ползва -- преди всичко сред изпълингел- 
ските кадри, -- довежда до извода, че пои- 
тежава умепието да реботи с Хората. ме- 
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ние да разговаря с хората, в което На 
преден план изпъква  непосредствсността. 
Стремеж да търси решенне дори и на мал- 
кия човешки въпрос на отделния работ- 
ник. Вслушване в мнението и предложе- 
нието на всеки - от своя помощник, до 
изпълнителя -- и извлнчане на ценното от 
тях. А може би най-вече принципността 
във всяко действие н във всяко решение. 
Както и уменнето да се работи с хората, 
да ги мобилизира, ентусназира, да ги 
убеждава н води към изпълнение на за- 
дачите. 


Естествено, да постигне всичко това мо- 
же само стопански ръководител, притежа- 
ващ високи човешки достойнства и добро- 
детели, съчетани с опит и талант. Като ця- 
ло те ще го правят силен и авторитетен. 
Иначе да се разчита на самия днректор- 
ски пост е равно на провал или посредст- 
веност. Честото повтаряне на израза „тук 
аз съм ръководител“ едва ли би предизви- 
кало уважение, а най-вече пренебрежение. 
Опитът показва, че сигурно сполучва, из- 
висява се в положението си на ръководи- 
тел директорът, който умело съчетава вла- 
деенето на административната власт със 
завидна професионална подготовка, с ви- 
соко принципна партийност в работата. 


Само доверието на трудовия колектив 
към своя ръководител е доказателство за 
изявени ръководни възможности. „Става 
дума за спечелено доверие в ежедневната 
битка за плана. То показва, че с вземанни- 
те решения, даваните насоки, с принципно 
и последователно следваната линия при из- 
пълнението на задачнте единоначалникът е 
изявил свонте познания и опит, водел е 
колектива успешно напред, помагал е за 
постоянно развитие н усъвършенствуване 
на живота в него. 


Вярата в ръководителя е спечелена по- 
беда за него. Но тя изисква много труд 
и постоянство, за да бъде задържана и 
потвърдена. Тя е показател за доказана 
култура, умение и опит, които са неотме- 
ними изисквания към него независимо от 
ранга и отрасъла, който ръководи. Щом ка- 
то хората, конто той ръководи, от прак- 
тиката са убедени в качествата му, сте 
приемат изискванията му по-лесно, с убе- 
деност поемат задълженнята си, изпълня- 
ват ги по-бързо и резултатно. Дори и то- 
гава, когато поема творчески риск, уважа- 
ваният ръководител ще намери пълна под- 
крепа от колектива и вероятността за не- 
желателното развитие на нещата ше се 
намали чувствително. 


Ежедневието ни е убедило, че случаите, 
в които се налага поемането на риск от 
стопанския ръководител, са много често 
явление. Но най-трудно е да се поема риск 
при внедряването на техническите новости. 
Защото тук освен другите трудности. свър- 
зани с усвояването На технологията или 
конструкцията, се срещаш с традиции и 
рутина, с определена психологическа на- 
гласа, която трябва да преодолееш. А в 
немалко случаи трябва да нарушиш мис- 
ленето и „рахатлъка“ на този или онзи. 
Раздважването на мисълта, насочването И 
в друга посока е едва ли не процес, при 
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който се изразходват много сили и пс: 
циал. Рискът тук е не в някаква матер. 
на отговорност, а в моралната отговог+ 
да убедиш и накараш хората да пгнеч. 
това, което изменя характера на тяхе“. 
дейност, привичките им, досегашното 
отношение н подхода при цялостното к 
пълнение на определен пронзводствен <: 
цес. Можеш да не бъдеш разбрав г: 
вилно, разочарован нли спъван, но я- 
искванията са да съумееш да намер 
верния път и спечелнш нелеката бят. 
Рискът е действие, което може да 61 
оправдано, когато преследва цели, който :- 
с определена социална или икономнчео. 
ефективност. А при търсенето на отгов- 
ност преценката трябва да бъде компл+. 
на, да се оценяват преди всичко и е-- 
вите морални измерения. 


Доверието в стопанската работа, 8325: 
ното уважение и зачитане на инднвид!: 
ността на всеки човек -- това са условь 
без който трудно може да си представ 
успешния завършек на  производствст 
Много често сме чували „не мога да й- 
лъжа моя началник“ или пък „този чс#“ 
така подхожда към мен, че ми е неуд“- 
но да го подведа или да не изпълня +- 
режданията му“. А често не липсва и кг: 
ната формулировка „за този човек съм г 
тов да ида и в огъня“. Това са все зове 
вания, на конто се крепи успехът на мв 
го дела. Вярата в човека, на чиито пле- 
тежи отговорността за цялостната дейкс“ 
на предприятието, е предпоставка за вн 
ки резултати и съвременна ефективност. 


При поемането на дадено обешание, сг 
ределянето на срок за изпълнение на ве» 
на задача илн вземане на решение по #“ 
кой въпрос успява ръководителят, ко: 
много точно и ясно преценява всичкк 07 
стоятелства, зависимости н фактори 3а #г 
пълнението им. Но за това се изисква п? 
рок кръг от знания, възможности и сн 
Още в този етап интелектуалният пготе: 
циал оказва решаващо значение. При Р- 
шаването на даден проблем се  ИЗНСКЪ 
яснота за очаквания краен резултат. 
ако ръководителят не е достатъчно задъ“ 
бочен, компетентен, не притежава нео.“ 
димата интуиция, по-късно той ще 131: 


не в незавидно състояние -- ще се пол“ 
чи разрив между думн и дела. 
Единство на думи и дела -- това ус 


вие е общовалидно за всеки човек, Но + 


но. Тъй като в крайна сметка, ако го Е# 
ма, се стига до постепенно губене на 10 
верието на хората, до създаване на К 
мат на неуважение и неподчинение. Ра: 
ра се, да пристъпиш уверено към рег“ 
ването на даден проблем, да заемеш Я#С- 
позиция е невъзможно, без много 1: 
знаеш и да можеш. Имаше такъв сл)“ 
Директорът на едно предприятие от 2! 
на при възникнала ситуация, изнсква!: 
срочно > изпълнение на важна задача, “ 
която зависеше съдбата на плана на Ше 
лия завод, пое задължение пред брнга“ 
та, която я пое, да заплати неголям “+ 
териален стимул. Предварително обаче 1" 
не беше преценил най-малко две 00с10 


злства: липса на законно основание за та- 
ъв разход и, на второ място, че не раз- 
олагаше с нужния фонд. След изпълне- 
пе на задачата работниците останаха из- 
ъгани. Това се повтори и при друг слу- 
ай със същите хора. Отново не се из- 
ълни дадената дума. Какъв беше резул- 
атът? Част от бригадата напусна, дру- 
нте работници се жалваха пред вишестоя- 
ша инстанции, а трети -- вече не се от- 
оваваха при подобни случан. Загубено бе- 
пе тяхното доверие. Да, не се ли постига 
динство между думите иделатав работа- 
а на стопанския ръководител, рано или 
.ъсно ще се стигне до положение той да 
ге може да изпълнява функциите си. Но 
|: за това се изискват немалко интелек- 
уални качества. 


Поемането на отговорност от стопанския 
зъководител е дълбока, вътрешно необхо- 
дима черта на пратеника на Партията на 
стопанския фронт. Имаше директор на 
предприятие от хранително-вкусовата про- 
чишленост, който при всички ревизин все 
се оправдаваше и прехвърляше вината 
върху началниците на функционалните от- 
дели или на низовите ръководители на 


производството. Вярно, те имаха немалък 
Дял за допусканите нарушения. Но нали 
изпълняваха разпорежданията именно на 
този ръководител. По негово указание са 
използвали нестандартен матернал. Той раз- 
пореди да се произведе продукция без до- 
говор, която не се търсеше. Като после- 
дица от неговата некомпетентност дойдо- 
ха свръхнормативните запаси. А при обяс- 
ненията пред контролните органи за всич- 
ки тези сериозни нарушения той не видя 
своето място, своята вина. Заключението 
беше категорично: не поема никаква от- 
говорност, не вижда вината си, не може да 
ръководи като добър стопанин. Беше ос- 
вободен от заеманата длъжност. Една 
внетнамска пословица гласи: „Който носи 
знамето, той го развява“. Би могло да се 
добави -- ръководител ли си, научи се да 
носиш отговорност. 


Никой не се ражда ръководител. Мо- 
же би в някон хора има определена на- 
гласа в това направление, Но за да за- 
воюваш това доверие, трябва цял живот 
да се подготвяш. Да учиш всичко ново, 
което ще ти позволи да се издигнеш на 
висотата на времето си. 


ма пасохоти ЕСЯТРТ «фееки 


КОМПЛЕКОВН ПОДХОД В 
УЧВБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА 


На съвременния етап училището не може да реши големите н от- 
говорни задачи, които стоят пред него, произтичащи от генералната 
цел на нашата образователна система -- формиране на многостранно, 
а в перспектива на всестранно развита личност, способна пълноценно 
да се реализира в живота -- без участието и взаимодействието на со- 
циалните фактори в дейността му. 

Към какво се стреми първичната партийна организация в училище 
„Д. Дебелянов“ - Варна? Преди всичко тя си поставя задачата да из- 
дигне на още по-високо равнище идеологическата функция на учили- 
щето за възпитаване на социално-активни личности и завършване про- 
цеса на преустройството на идеологическата работа до ХП конгрес на 
БКП. Друг проблем, който стои в центъра на вниманието ни, е усъвър- 
шенствуването на социалистическата организация на педагогическия 
труд на учителя и научната организация на труда на ученика за редз- 
лизиране задачите и решенията на Националната партийна конфере- 
ция, концепциите, залегнали в Писмото на др. Т. Живков до ЦК на 
ДКМС и Тезисите за развитието на образователното дело в НРБ, ут- 
върдени от пленума на ЦК на БКП по образованието. 

Първичната партнина организация ръководи и контролира дей- 
постта на пионерската и комсомолската организация, на съюзната 
организация и на целия педагогически колектив за постигане на ви- 
соко качество и ефективност в учебно-възпитателния процес чрез 00- 
щия девиз с 31-во одеско училище: „От творчески работещия учител 
към творчески работещия ученик, за внасяне качествени изменения 3 
подхода в учебно-възпитателната работа за многостранното развитие 
на личността и нейното пълноценно реализиране в живота“. 

Избраното училищно пастоятелство също насочва дейността с! 
за осъществявапе координиращата роля на училището по отношение 
на възпитателното въздействие па социалпите фактори. 

Всичко това наложи и нов подход в критериите за оценка на дей- 
постта на учителите от страна на училищното ръководство. За нас 
добър педагог е опзи учител, който съумява да извлече всичко поло- 
жително от социалната среда и да го използва за осъществяване на 
комплексния подход в учебно-възпитателната работа. Защото на сс- 
гашиия етап учителят е пе просто информатор, а организатор, ръко- 
водител на учебио-възпитателиня процес. От неговото умение и педи 
гогическо маисторство загиси до колко и как той ще включи въздей- 
увисто па тези социслии фактори: семъиство, трудови колективи, кул: 


урни институти и общественост в служба на учебно-възпитателния 
процес. 

Ръководейки се от новите изисквания, произтичащи от партийните 
документи, от основните задачи на партийната организация и на учи- 
тпището и от натрупания опит за включване на различните фактори в 
комунистическото възпитание на учениците, партийното, административ- 
пото и съюзното ръководство насочиха своите усилия към засилване 
па държавно-общественото начало в управлението на училището. В 
гъстава на училищното настоятелство включихме общественици и сто- 
пански ръководители, който са обърпати с лице към проблемите на 
образованието. Представители от партийната организация на учили- 
щето в този органи на управление са директорът и дружиппият ръково- 
дител. В неговия състав са включени партийните секретари на двата 
квартала, с който работи училището, както и герой на соцналистиче- 
ския труд, медиципски работници и представители от шефствуващите 
предприятия. 

Отговорна е работата ни за своевременното предотвратяване на 
някои увлечения. А такива е възможно да се получат, и то предимно в 
използване на училищното настоятелство единствено като фактор за 
решаване финансовите въпроси на училището. Това, естествено, ще ста- 
ва, но не то е най-главното, основното. В своята пряка дейност се стре- 
мим главното задължение на училищното настоятелство да бъде съз- 
дсването на социално-психическа атмосфера за привличане обществе- 
постта в решаване учебно-възпитателните проблеми на училището, да 
съдействува за възхода на образователното дело чрез пълноценна ра- 
бота на създадените към него комисии. 


Една от основните задачи, който нашето училищно настоятелство 
си постави, е да съдействува за обогатяване и усъвършенствуване па 
взаимоотношенията с трудовите колективи -- въпрос, който пряко се 
ръководи и контролира от партийната организация. Така например 
зам.-директорът има партийно поръчение да съдействува активно за 
усъвършенствуване интеграционните връзки на училището със социал- 
ните фактори -- въпрос, по който периодически се правят оценки на 
оперативки, на среща с административното и партийното ръководство, 
с пионерския и комсомолския актив, на закрити и открити събрания и 
чрез личен самоотчет на комуниста, отговарящ по този въпрос, 


Проблемът за връзката на училището с трудовите колективи при 
нас стои не само с оглед на ранната специализация, а предимно за 
възпитателното им въздействие. От една страна, учениците се адапти- 
рат към тази трудова, производствена среда, от друга страна, този 
процес на социализация на учениковата личност и подготовката и за 
реализация продължава в училище, в учебния час. Към тези проблеми 
е насочена дългогодишната съвместна дейност на пионерите и комсо- 
молците в училището с трудовите колективи на Пристанищен ком- 
плекс във Варна: с 61|-ва и 62-ра Барановска бригада, с 87-а комсо- 
молска докерска бригада, с бригадите „Жечка Карамфилова“, „В. 
Ленски“, „Петър Маринов - Савата“, с администрацията и други. 


Работата на училището с партийното, стопанското, профсъюзпото 
ръководство и с трудовите колективи на пристанището се изразява в 
следните направления: усъвършенствуване дейността по идейно-поли- 
тическото, идеологическото, трудовото и иравственото възпитание на 
учениците; провеждане на съвместни културно-масови инициативи; усъ- 
вършенствуване на новите работнически ритуали и празниците в отря- 
да, в бригадата, в предприятието. Ние осъществяваме добра съвместна 
дейност между комсомолските организации и между клубоцете за науч- 
по и техиическо творчество па младежта; усъвършеиствува ме работата 
по наставиическото движсеийе. 
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Стана традиция част от пионерските сборове за даване име н: 
новите пионерски отряди да става в Пристанищния комплекс еднко- 
временно с именуване на бригадата, с която пионерите сключват по- 
говор. Ето един прекрасен повод за съвместна идейно-политическа н 
идеологическа дейност, който партийната организация се стреми гл: 
утвърждава в работата на ДПО и ДКМС наред с дейността по тр- 
довото и нравствено възпитание. Представители от пристанището с: 
постоянни гости на нашите ученици в часа на класния ръководител п 
в извънкласните мероприятия. Срещите с тях, с героите на труда, 
съдействуват за изучаване революционните традиции на работнич-- 
ската класа, за формиране у нашите възпитаници на нравствени доб- 
родетели и готовност за труд в полза на обществото. Много добра с 
съвместната дейност между комсомолските организации и клубоветг. 
по ТНТУ. Под ръководството на партийните организации вече няколко 
години поред встъпването на новоприетите комсомолци в ДКМС ста- 
ва в Пристанищния комплекс, съпроводено с ритуал. Традиция в на- 
шата съвместна работа стана посрещането на трудовата производстве- 
на нова година с песни, стихове и пожелания към трудовия колектиз 
на пристанището. : : 

Съществуват нови моменти и в съвместната дейност на клубовете 
по техническо и научно творчество. Ръководството на клуба по научно- 
техническо творчество в пристанището осигурява ръководители на нг- 
шите кръжоци по електротехника, по транспортна техника и др., чийто 
занятия се провеждат на тяхна територия с оглед използването на 
богатата им материална база. Ценна информация чрез ръководствотг 
на клуба получаваме за перспективите на развитие на Пристанищниз 
комплекс, за техническия прогрес, за челниците в производството и 3: 
различните професии в него. 


В продължение на две години обучавахме заводска паралелка 5 
училището с работници от пристанището. Нашата задача бе да нам:- 
рим подходящи форми и средства за обучението на работниците с цел 
да се повишава качеството на тяхната производствена дейност. Често 
в разговори тези силни и твърди мъже споделяха с болка за грешките. 
конто допускат при възпитанието на децата си. По пътя на наставня- 
чеството първичната партийна организация насочи усилията на колек- 
тива към педагогизиране на този работнически колектив. Работата по 
наставничеството обогатихме с нова форма. Преподавател от учили- 
щето ръководи двегодишен факултет за работа -с наставниците при пря- 
станището. В своята дейност партийната организация и съюзната 00- 
ганизация в училището ще се стремят да издигнат на по-високо рав- 
нище работата на педагогическия колектив по разгръщане на настав- 
ническото движение. 


Наред с положителните резултати в съвместната ни дейност с 
Пристанищния комплекс считаме, че основен нсрешен прсблем за нас 
е все още въпросът, свързан с осигуряването на възможности за ак- 
тивно участие на учениците в трудова дейност. Положихме усилия 32 
включването им в работата по самообслужването, в ремонтни груп 
към училището, но това е все още недостатъчно и не отговаря на нашч- 
те виждания и на повишените изисквания за пълноценно трудово въз- 
питание на учениците на съвременния етап. 


В тази насока се развиват и взаимоотношенията ни с трудовите 
колективи от другите предприятия: „Ремонтстрой“, Полиграфическия 
комбинат, завода за манометри „Черно море“, корабостроитслние 
комбинат „Г. Димитров“ и др. 


Разшириха се контактите на училището с професноналните кул- 
турни институти и домовете на културата - с окръжния дом на учи- 
теля, с кино „Д. Благоев“, с кукления и драматичния театър, с инсти- 
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тута за културно-просветни кадри, с базовото читалище „Яворов“. В 
своята ежедневна работа търсим разнообразни пътища за среща на 
нашите ученици с изкуството - пътища, по които богатствата на раз- 
личните видове изкуства да достигнат до всекиго. Положихме началото 
на съвместна дейност с Варненската филхармония, носител на орден 
„Червено знаме на труда“ -- един изключително дружелюбен колектив, 
който с възторг прие нашата идея за съвместна работа, за провеждане 
на творчески срещи и контакти с учениците, за да стане симфоничната 
музика разбираема за подрастващите. Целта на договора е да съдей- 
ствува за развиване на учениковата личност, за възпитаване на пра- 
вилен естетически вкус и любов към музикалното изкуство, да съдей- 
ствува за изпълнение на комплексната програма на училището по есте- 
тическото възпитание. В задълженията на Варненската филхармония 
влиза осигуряването на представители на оркестъра при обсъждане на 
посетени от нашите ученици концерти. Осигуряват ни необходимите лек- 
тори при разглеждане специфични проблеми на музикалното изкуство. 
Поели са ръководството на секция „Млад приятел на музиката“. Ор- 
кестранти от духовата група на оркестъра помагат при подготовката 
на учениците от духовия оркестър. Задълженията на училището се от- 
насят до посещения на симфонични концерти на филхармонията и 
поднасяне на приветствия при чествувания, тържества и концерти на 
филхармонията. Подписването на договора стана в изключително сър- 
дечна обстановка в присъствието на партийните, административните 
и профсъюзните ръководства на двете договарящи се страни след един 
изключително интересен концерт на филхармонията с главен художе- 
ствен ръководител и главен диригент -- заслужилия артист Иван Ма- 
ринов, с участието на заслужилия артист на РСФСР Михаил Воскре- 
сенски -- лауреат на международни конкурси. 


В резултат на контактите на училището с културните институти ра- 
ботата на клуба „Приятели на изкуствата“ се обогатява непрекъснато 
с ново съдържание. Проведените срещи с варненските поети и писа- 
тели Кольо Севов, Михаил Михайловски и др., проведената вечер па 
Светослав Обретенов и „Говорящият вестник“ -- посветен на Леонар- 
до да Винчи дълго ще се помнят от нашите възпитаници. Посредством 
изявите на секциите „Приятели на художественото слово и театъра“, 
„Приятели на книгата“, „Приятели на изобразителното изкуство“ и 
„Приятели на музиката“, чрез клуба „Приятели на изкуствата“ пар- 
тийната организация, училищното, пионерското и комсомолско ръко- 
водство се стремят да утвърждават комплексния подход в идейновъз- 
питателната работа с оглед всяко от проведените мероприятия да стане 
колективно дело. Това повишава качеството и ефективността на отдел- 
ната изява, както и нейния възпитателен ефект. 


Богата и разнообразна е дейността на училището с кварталната 
общественост в съвместни трудови инициативи по Одеския почин и в 
общите културно-масови и идейно-политически прояви. Кварталните 
комитети на Отечествения фронт награждават пионерите с безплатно 
посещение на филми, посещение на съветски кораби или двудневни 
екскурзии. Със съдействието на партийните и отечественофронтовските 
организации в квартала провеждаме срещи с активни борци против 
фашизма и капитализма. Съвместно чествуваме 8 март, 24 май и дру- 
ги празници. Голяма част от нашите извънкласни мероприятия провеж- 
даме в кварталните клубове. В стремежа си да обогатим съдържание- 
то на работата с кварталната общественост провеждаме съвместно 
празници на улиците: празник на улица „Плевен, празник на улица 
„Бузлуджа“ и др. Срещата на учениците с трудовите хора, живеещи 
на тези улици, запознаването с постиженията им, с живота на квар- 
тала, на района допринасят за патриотичното н правственото възпи- 
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тание на подрастващите, за изграждане на активна жизнена позициз 
у тях. 


Нерешен проблем в работата ни по местоживеене е осигуряването 
на материална база за труд и отдих в района на училището. След 
сесията на РНС по въпросите за лятната работа училищното настоятел- 
ство набеляза конкретни мерки за осигуряване клубна база и за заг: 
варяне на някои улици за моторни превозни средства. 


Нови моменти внесохме и в работата с родителите. Стремнм се 
да утвърждаваме диференцирапия подход в дейността с тях. Все още 
обаче недостатъчна е работата ни за педагогизиране на родителската 
общественост на базата на професионалната, образователната и кул- 
турната характеристика па родителите от района на училището. 


Нашият педагогически колектив си дава сметка, че преустройство- 
то в образователното дело зависи преди всичко от нас -- преподава- 
телите, от субективиия фактор. Ние мобилизираме усилията си за ак- 
тивна работа за социализацията на личността и подготовката и за труд 
в полза на обществото, както и за използване въздействието на всич- 
ки социални фактори на комплексния подход в учебно-възпитателната 
работа. Въпрос от първостепенпо значение за партийната организация 
е квалификацията и усъвършенствуването на педагогическото и профе- 
сионалното майсторство на учителите. В резултат на организиранат: 
вътрешнометодическа работа и на самообразованието, в организнра- 
ните и проведени десет вътрешноучилищни педагогически четения уча- 
ствува масово целият педагогически колектив с 23 доклада, 14 научни 
съобщения и 5 открити урока, 14 от които са удостоени и представени 
на окръжната комисия за предстоящите окръжни педагогически че- 
тения, конференцията по естетическото възпитание и конференцията 
по идеологическото възпитание. 


По пътя на комплексния подход партийната организация и учи- 
лищното ръководство осигуряват тясно единство и взаимовръзка между 
идейно-политическото, трудовото и нравственото възпитание в извън- 
класната работа чрез методическото обединение на класните ръково- 
дители за формирапе идейна убеденост, високи нравствени добродетелн 
и активна жизнена позиция у нашите чавдарчета, пионери и комсо- 
молци. 


Радка ЙОРДАНОВА 


директорка на ХП у-ще „Д. Дебелянов“ -- Варва 


МЗ ХЛВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ЗСМИЯТ КОНГРЕС НА ПОРП 


ВАСИЛ ИВАНОВ 


Осмият копгрес яа Полската обединена 
- работническа партия, който се прозеде ог 
„По до 15 февруари 1980 г. в Конгресиата 
зада на Варшавския дворец на културата, 
“бе събитие от изключителна важност не 
само за тримилионната Партия на полски- 
те комунисти, но и за живота на цялата 
. страна, на целня полски народ. 

В работата на конгреса взеха участие 
1833 делегати. Тя протече в няколко общи 
- пленарни заседания н в заседния на 18-те 
. проблемни комисии, които обсъднха раз- 
с лични по-конкретни въпроси на социално- 
икономическото, политическото и културно- 
- то развитне на страната. В работата на 
тези комисии активно участие взеха и го- 
“ лям брой гости па конгреса, изтъкнати спе- 
“ циалисти и първенци от различните обла- 
сти на обществения, стопанския пи култур- 
ния живот в страната. 


В центъра на свосто внимание конгре- 
сът постави обобщаването на постигнатото 
в осъществяването на генералната > линия 
- на ПОРП и очертаването на основните на- 
соки за предстоящата дейност в областта 
на социално-икономическото и културното 
развитие на страната. 

Конгресът даде висока оценка на по- 
стиженията на ПНР в изпълнение стра- 
тегията за ускорено > социално-икономиче- 
ско развитие на страната през > периода 
1971--1979 г. С чувство на заслужена гор- 


дост и задоволство полските комунисти. 


отчетоха успехи, които нямат равини в 
нсторията на ПНР. Националннят > доход 
на страната се увеличи с 89 на сто, про- 
мишлената продукция -- със 130 на сто, 
а селскостопанската -- с 30 на сто. Ико- 


номиката на Полша се развиваше с висо-. 


ки и динамични темпове. Построени бяха 
стотици големи и модерни и хиляди по- 
малки промишлени предприятия. По-голя- 
мата част от материално-техническата ба- 
за бе модернизирана. Днес ПНР се на- 
режда сред десетте най-развити в промиш- 
лено отношение страни -- тя пронзвежда 
около 2,2 на сто от световната ин около 
6 на сто от европейската промишлена про- 


дукция. По темпове на развитие на про- 
мишлеността Полша се намира сред най- 
динамично развиващите се страни. Наред 
с металургията, машиностроителнгта и хи- 
мическата промишленост през > последяните 
години бързо се развиха корабостроенето, 
автомобилостроенето, тракторостроенето, 
авиационната промишлсност. 


Днес социалистическа Полша заема чете 
върто място по добив и второ място по из- 
нос на чеопи каменни > въглища в света. 
През 1979 г. за първи път в ясторията ма 
страната бе премилата границата на 200 
мли. тона черни каменна въглища; добити 
бяха 201 млн. топа. 


Продължава модернизацията и ва пол- 
ското селско стопанство. За десет години 
броят на тракторите се увеличи 2, пъти, 
а на зърнокомбайните -- 3 пъти. Капита- 
ловложепията, предназначени за развитие- 
то на селското стопанство, хранително-вку- 
совата промишленост и на отраслите, про- 
дукцията на конто е предназначена за раз- 
витнето на земеделието и животновъдство- 
то, бяха три пъти по-големи, отколкото 
през пернода 1961-1970 г. Благодарение 
на увеличените доставки на фуражи, които 
държавата осигури, на усилията на селя- 
ните кооператори и на частните > стопани, 
броят на свинете през седемдесетте годи- 
ни се увеличи с 60 на сто, на едрия рогат 
добитък -- с 25 на сто, а на овцете -- с 
повече от 37 на сто. 


В изпълнение решенията на УГя УИ 
конгрес ПОРП предприе и осъществи без- 
прецедентна по свонте мащаби социална 
програма, През периода 1971-1979 > г. 
реалните заплати на трудещите се се уве- 
личиха с 90 на сто, а реалните доходи 
на населението нараснаха с близо 75 на 
сто, средната месечна работна заплата от 
2235 злоти през 1970 г. ще възлезе на 
5300 злоти през текущата година. Най- 
ниските месечни заплати нараснаха повече 
от два пъти. Обществените > фондове за 
потребление се увеличиха почти четири пъ 
ти в сравненне с предишното десетилетие, 
Увеличени бяха всички пенсии. От голя“ 
мо социално значение е осигуряването с 
пенсии и на частните селски стопани н 
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техните семейства. Разшириха се различ- 
ните видове социални помощни. 

Централно място в социалната полити- 
ка на Партнята и социалистическата дър- 
жава през изминалня период зае жилищ- 
ното строителство. Както бе посочено в 
програмния доклад, девет милиона граж- 
дани, т. е. почти една четвърт от населе- 
нието на страната през седемдесетте го- 
дини, получи нови жилища. 

Повишаването на жизненото равнище на 
полския народ се изрази в > увеличеното 
потребление на промишлени н хранителни 
стоки; за това говорят дорн само след- 
ните два обобщаващи факта: сега в ПНР 
на сто семейства се падат по 19 леки ко- 
ли (при 5 през 1970 г.), а консумацията 
на месо и месни произведения за същия 
период нарасна от 53 на 72 кг годншно 
на човек от населението. 

Конгресът направи всестранен анализ на 
състоянието на икономиката н като отче- 
те възможностите и трудностите за разви- 
тие през следващата петилетка, начерта 
смели, но реални задачи. Високото разви- 
тне на производителните сили в ПНР поз- 
волява делът на капиталните вложения в 
националния доход през следващата пети- 
летка Да се намали. Ключова задача ще 
бъле повишаването на ефективността на 
производството. Стремежът ще бъде да се 
използва най-пълно съществуващата ма- 
териално-техническа база; решително > да 
се намали материалоемкостта и енергоем- 
костта на производството; да се повиши 
обществената производителност на труда и 
Да се подобри организацията на труда. 

През следващата петилетка ще бъдат 
отделяни значително повече средства за 
развитието на тесните места в икономяка- 
та -- енергетиката, транспорта, за повиша- 
ване на селскостопанската продукция и за 
решаване на продоволствения проблем. 

Предвижда се националният доход да 
се увеличи с 20--24 на сто, а продукция- 
та от селското стопанство -- с 12 на сто. 
През 1985 г. Полша ще произведе 232--235 
млн. т черни каменни въглища, производст- 
вото на > електроенергия ще нарасне с 
24--28 на сто. Реалните заплати на труде- 
щите се ше се увеличат с 9- 11 на сто и 
реалните доходи на населението - с 10-- 
12 на сто. Ще бъдат построени нови 
1550 хил. жилища, а 150 хил. ще бъдат 
модернизирани. 

Една от основните задачи в развитието 
на икономиката на страната през следва- 
щата петилетка ще бъде усъвършенству- 
ване ръководството на народното стопанст- 
во. Предстои да бъде внедрен нов иконо- 
мически механизъм, основан на икономни- 
ческия подход и стопанската сметка. Ще 
се повиши ролята и значението на пет- 
годишния план, ще се увеличи отговор- 
ността и самостоятелността на стопанските 
организации, 


Ще се повиши ролята на науката и тех- 
никата в развитието на икономиката на 
страната. Ще продължи последователното 
осъществяване на > социалната > политика, 
насочена към по-нататъшното повишаване 
на жизненото равнище на народа. „За на- 
шата партия -- се казва в доклада, из- 
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несен от първия секретар на ПОРП Е 
вард Герек -- няма по-важен въпрж “ 
въпроса за благоденствието на трълосз-. 
хора, на целня народ.“ В центъра нг2 - 
циалната политика на Партията я тъ 
жавата ще бъдат поставени въпроснте : 
семейството, за най-пълното задоволе“. 
не на неговите материални и културяз : 
требности. Ще се подобрн здравеопззь. 
нето, качеството и културата на ос:-!" 
ването в здравиите заведения ще «е -- 
Виши. 

Следващите пет години ще бъдат в 
жен етап в развитието на полското се“: 
стопанство. е бъдат създавани неой:. 
димнте условия за по-нататъшното гс-- 
устройство и модернизация, за развмтве 
на всички секторн. Особено вниманне <. 
се отделя за повишаването на произв. 
ството на зърнени и фуражни култура, +. 
по-нататъшната механизация на пронзвс. 
ството, на развитието на животновъдс:#: 
то. 
Конгресът обобщи опита и отчете вик+ 
ки постижения и във всички сфери на л. 
ховния живот, в развитнето на култ. 
та, науката и образованието, на лнтергт. 
рата и изкуството. 

В своите решения той предвидя по-нат: 
тъшното значително напредване във все: 
ки области на културния живот на ссъс 
вата на постигнатото и като се полз5: 
богатите традиции от миналото. Ще с 
насърчава все по-активвото участие на 1г 
дожествено-творческата интелигенция ! 
по-нататъшното развитие на полската с 
циалистическа култура, в засилването в: 
нейната роля за все по-действеното прис“ 
щаване на полския народ към “ идеаля“ 
ва социалистическия хуманизъм, ва инте:- 
национализма. Първостепенно значение се 
се отдава на развитнето на театъра, кн: 
то, телевизията, книгоиздаването, на поз": 
шаването на обществената роля на сре: 
ствата за масова ннформация, на разз: 
тнето на изящните и приложнате изкус“ 
ва, художествената самодейност. Ще с 
засилва ролята на науката ни на вейи"" 
принос в общественото развитие на стр: 
ната. Ще се подобрява н усъвършенств“ 
ва образованието на народа и особено #1 
младежта. Ще продължи развитието #1 
материалната база на културата. 


Утвърждаването и по-нататъшното рз“ 
витие на ръководната роля на марисистьо- 
ленинската Полска обединена работничес: 
ка партия; усъвършенствуването и по-#:- 
татъшното развитие на социалистическа": 
демокрация в братска > социалистическ: 
Полша и засилването на ролята м принс- 
са на другите държавни и обществени 07 
ганизации в изграждането на новия живо" 
в страната, във възпитанието на социал"- 
стическите труженици -- на тези пробе 
ми конгресът също отделн > подобаваш) 
голямо внимание. 


Полската обединена работническа > па!- 
тия отиде на своя МП) конгрес едннна 8 
сплотена около линията на Централния ко 


сет, линия, която намери пълйа подкре- при вземането и реализацията на решения- 

сред раоотническата класа, трудовите > та. 

с янн и интелигенцията, сред целия на- Днес ПОРП разполага с предан на де- 
4. Тази линия отговаря на жизнените ин- лото на социализма актив, който е добре 
- еси на народа. Конгресът подчерта, че подготвен в нидейно-политическо  отноше- 

- соводната роля на Партията укрепва н ние и е готов да направи всичко за из- 

. разширява. Тя се проявява в разработ-  пълненпето на решенията на Партнята. 

. сето и изпълнениего на програмата за За едно от най-важните свои задълже- 

. тгрояването на развитото  социалисти- ния Партията смята > социалистическото 

ко общество в ПНР, във всички сфери възпитание на младото поколение Особе- 
живота. но голяма е ролята на младежките орга- 


«онгресът отчете, че през седемдесетте  НИЗАЦИИ, обединени във Федерацията на 
"дини броят и ролята на работническата  СОЦИалистическите съюзи на полската мла- 
аса се увеличи. Нейното участие в 06- ДеЖ За възпитаннето на идейно убедени н 
„„ствено-политическия и икономическия  ВИСОКОКВалнфицирани млади кадри. За то- 
вот на страната нарасна. Задълбочи се Ва трябва да допринася и образователна- 


- ииството на полския народ, основаващо 
на класовия принцип. 


"Това намира израз и в укрепването на 
. оотническото ядро в Партията. Днес ра- 
тниците са 46,16 на сто от всички чле- 
"ве и кандидат-членове на ПОРП, дока- 
, през 1975 г. този процент бе 40,9. Осо- 
„но важно явление през последните годи- 
"3 бе увеличаването на броя на членовете 
"за Партията в големите промишлени пред- 
зиятия. Ако през 1960 г. в ПОРП е има- 
» 257 партийни организации с над 400 
- ленове, то през 1979 г. броят на тези ор- 


знизации възлезе на 916. В > изпълнение 


ещението на Секретариата на ЦК на 
|ОРП от 1971 г. отделите на ЦК > приеха 
“а пряко наблюдение партийните органи- 
ации в 164 от най-големите промишлени 
редприятия в страната, произвеждащи ед- 
а четвърт от цялата промишлена продук- 
„ня. Понастоящем в тези предприятия ра- 
сзотят 1110 хил. души, от които 256 хиля- 
ди са членове и кандидат-членове на Пар- 
сията. 


Наред с подобряване качествения и ко- 
„ личествения състав на Партията бяха взе- 
ги мерки за подобряване и на нейния въз- 
застов състав. Средната възраст на кому- 
нистите от 43 години през 1979 г. се на- 
мали на 40 години през 1979 г. Днес 27 
на сто от комунистите са под тридесет го- 
дини. Броят на жените в Партията нарас- 
на от 23,6 на сто през 1975 г. на 27 на 
сто през 1979 г. 

Отчитайки изискванията на по-нататъш- 
ното развитие на > страната, „конгресът 
предвиди партийната дейност във всички 
области и във всички равнища да продъл- 
жи да се усъвършенствува, да се повиша- 
„ва нейната ефективност и качество. Кон- 
-гресът отчете, че през седемдесетте годи- 
| ни партийните органи и организации на- 
. правиха много за подобряване на стила и 
. методите на партийната работа. „Осъще- 
 ствявана бе постоянна връзка между ЦК 
„На ПОРП, Политбюро и местните партий- 
„Ва органи. През следващия период този 
„Положителен опит ще бъде развиван и 
„0богатяван. Ще се “ увеличава > отговор- 
- оста на всички комунисти за изпълне- 
.„ Вие на партийната програма в социалисти- 
„ Ческото строителство. Необходимо е още 
„ Повече да се повишават критериите при 
- Оценка на работата на комунистите, да се 
- Увеличава взискателността я отговорността 


- 


та реформа в ПНР. 

Ще се издигне на по-високо равнище по- 
литическата, идеологическата и организа- 
торската дейност на партийните органи и 
организации, Конгресът посочи, че важно 
условие за изпълнение на политиката на 
Партията е укрепването на ролята на пър- 
вичните партийни организации, увелнчава- 
нето на тяхното въздействие върху разви- 
тнето на трудовите, социалните н идейно- 
възпитателните функции на “съответните 
колективи. Това налага да се задълбочава 
вътрешнопартийната демокрация, да | се 
укрепва партийната дисциплина, да се по- 
вишава равнището на индивидуалната ра- 
бота. 


Големите успехи, които полският народ 
постига в социално-икономическото разви- 


тие на своята страна, са пряко свързани с. 


разностранната дейност на партийните кад- 
ри, работата на които конгресът оцени 
високо. Решено бе да се усъвършенствува 
работата с партийните кадри, да се създа- 
ват всички необходими условия за разви- 
тие н израстване на кадрите, непрекъсна- 
то да се повишават техните знания и 
умения. Ще се обърне особено внимание 
за повишаването на равнището на идейно- 
политическата подготовка, на непрекъсна- 
тото развитие и усъвършенствуване > на 
системата на партийната просвета. 

В доклада, изказванията и в работата 
на проблемните комисии значително място 
бе отделено на утвърждаването на социа- 
листическия начин на живот. Конгресът се 
изказа за активизиране на борбата > за 
преодоляване на консервативните полити- 
чески възгледи, за формирането на здрави 
междучовешки отношения, за > задълбоча- 
ване на социалистическия патриотизъм и 
интернационализъм. 

Основно > значение за по-нататъшното 
развитие на страната ще има усъвършен- 
ствуването на формите и методите на со- 
циалистическата демокрация, „Най-важни- 
ят критерий за ефективността на функцио- 
ниране на институтите на социалистическа- 
та демокрация -- се казва в доклада -- е 
действителното влияние и приносът на на- 
селението при решаването на въпросите 
на предприятието, селото, квартала н гра- 
да, на воеводството и цялата страна.“ 

На този въпрос, особено на работата по 
местоживеене, конгресът отдели значител- 
но внимание. Делегатите споделиха опит в 
мобилизирането на трудещите се и целня 
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напод 34 повиимиане обществената произ- 
задителзност на труда ц ъъчеството на про- 
изводетвото, за повишаване акгивпостта и 
инициативността па трудовите колективи. 


Конгресът посочи, че мащабиостта и слож- 
ността па задачите, които Партията ще 
решава през следващите няколко години, 
налагат необходимостта от по-нататъшно- 
то увеличаване участието на обществените 
и масовите организации и на местните ор- 
гани на властта в управлението на страна- 
та Ще се увеличи ролята на професно- 
налпите съюзи в решаването па производ- 
ствените, идейновъзпитатедиите ин социал- 
но-битовите въпроси. Ще се увеличот пра- 
вата и задълженията на народните съвети, 
като се осигури по-голяма самостоятелност 
и се повиши отговорността при вземане- 
то на решенията и при тяхното изпълне- 
ние. Ще се повиши ролята на съществува- 
щите организации на общественото само- 
управление -- на работинческото и селско- 
то самоуправление и па самоуправленнето 
по местоживеене. 


МШ конгрес на ПОРП прие четири ре- 
шения, посветени на по-нататъшното со- 
циално-икономическо развитие на страната 
през следващата пстилетка; най-важните 
въпроси в областта на външната политика 
и международното положение; комплексно- 
то усвояване на водните ресурси на 0 р. 
Висла и на страната; платформата > на 
фронта на народното единство за нзборите 
за Сейм и народни съвети, които се про- 
ведоха на 23 март г. г. 


Осмият конгрес на ПОРП изрази реши- 
мостта на полските комунисти и полския 
народ все тъй самоотвержено да отстоя- 
ват делото на мира и прогреса в Европа 
и целия свят, заклейми противниците им и 
отстоя „необходимостта да продължава 
борбата за разведряване, против > новите 
кроежи на войнолюобците и реакцията, да- 
де израз на последователната си вярност 
към принципите на марксизма-ленинизма 
н интернационализма. 


Конгресът направи задълбочена оценка 
на съвременното международно > положе- 
ние в Европа и света и даде израз на не- 
поколебимата воля на Партията и целия 
народ в борбата за подобряването на меж- 
дународиите отношения, за конструктивно 
решаване на съществуващите проблеми. 

Като оценк високо активната и  кон- 
структивната външна политика на ПОРП 
и ПИР на международната арена за ук- 
репване на мира, разбирателството и сът- 
рудиичеството между народите в Европа и 
света, коигресът отбеляза, че > единодей- 
стписто, дружбата и сътрудничеството 
между ПОРП и КПСС, между ПНР и 
СССР, основаващи се на принципите на 
марксизма-ленинизма и социалистическия 
интернационализъм, имат решаващо значе- 
ние за по-нататъшното развитие на брат- 
ските отношения между двата народа и 
угрепвансто на социалистическата общност, 
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в утвърждаването й като сигурва г 
ка мира и прогреса в света, Кодгресът: 
де израз на волята на полските момунн 
да укрепват единството ин сътруднич-. 
вото на социалистическите странм, <. 
увеличава икопомическият и отбранате. 
ят потенциал на братските страни ка :- 
странна основа в рамките на Варша:. 
договор и СИВ. 

ПОРП ше продължава да укрепва 
ските отношения, единство и дружоа.. 
челната сила на социализма -- Ко. 
стическата партия на Съветскня съю... | 
Съветския съюз, с братские  партен | 
страните от соцналнстическата сбц:.! 
„Конгресът констатира -- се казва в. 
шението „Задачите на Партията в зс- 
татъшното > развитне на  соцналнстич... 
Полша; за благоденствието на полския. 
род“, -- че по-нататъшното укрепване 
братските отношения със СССР е ф:з. 
ментална основа на външната полнтик:. 
Партията н социалистическата “| дър#с: 
основна гаранция За сигурността н со: 
нитета на страната.“ 

От високата трибуна на конгреса пожс. 
те комунисти от името на целня народ; 
шително осъдиха имперналистическите 
реакциоините сили, които в последно Е 
ме изостриха международните отноше. 
ни предприеха опити за връщане към « 
мето на „студената война“, към пол 
ката от позициите на снлата срещу С. 
ветския съюз, ПНР и другите социалк: 
чески страни. Конгресът наново порица 
осъди маоизма, посочи неговата антих:. 
систка и антиленинска същност, раз: 
противопоставянето му на страните от :: 
циалистическата общност, силните на м:- 
и прогреса, „ставащото все “ по-очеви: 
съюзлване На сегашните фактори от Г. 
кии с империализма и силите на реакция. 

На конгреса Партията на полските к 
мунисти излезе с нова мнрна инипи:т 
ва -- предложената от страните--участии- 
ки във Варшавския договор, конференг" 
за военно разведряване и разоръжав:“ 
да се проведе във Варшава, в града, г 
който хитлеристите бяха отредили так::. 
жестока съдба по време на Втората с:: 
товна война 
всички войни. 


-- най-уиишщожителчата 
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Работата на Осмия конгрес на ПОРП с: 
характеризира със своята > деловитост ! 
всестранна > задълбоченост, с 4 творчесь! 
подход към разглежданите проблеми. Тс: 
беше ярка демонстрация на единството" 
сплотеността на полските комунисти 1 
редовете на своя боеви отряд, на подко“- 
пата на полските трудещи се на полите. 
ката на ПОРП. | 

А това е гаранция, че взетите решес“: 
отговорно и творчески ще се осъщест:. 
ват -- за благото на работниците н се.: 
ните, на народната интелигенция, за гг” 
успяването на полското общество и в гъ 
на подкрепа на световната борба за мир» 
прогрес. 
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ТЛАНИРАНЕ И ЕФЕКТИВНОСТ 


Киигата“ „Планиране и ефективност па 
"дсологическата дейност“ от Руси Карару- 
"инов е адресирана до идеологическите ра- 
зотници, до партийните комитети и Сюра- 
га на първичните партийни организации. 
оставяйки си за цел да им помогне да 
овладеят майсторството на планнрането, 
пвторът не се ограничава само с методо- 
погически указания (за принципите и по- 
казателите за изработването на плана, за 
организацията и отчитането на неговото 
изпълнение, за характернстиката на кри- 
териите, показателите и оценките на резул- 
татите от ндеологическото въздействие), но 
осветлява и особеностите на самата идсо- 
логическа работа, обобщава опита на пар- 
тийните комитети и организации след Фев- 
руарския пленум на ЦК на БКП по те- 
зи въпроси. 

В книгата се разглежда планирането и 
ефективността на идеологическата рабога 
като важен актуален проблем за ръковод- 
ството и управлението на идеологическия 
процес, и то в принципно единство, връз- 
ка и взаимозависимост с партийно-полити- 
ческата, организаторската и стопанската 
дейност. Но съдържанието, формите, сред- 
ствата и методите на идеологическата ра- 


бота са предназначени да формират съз- 


нанието и да възпитават личността според 
потребностите и интересите на социалисти- 
ческото общество. Следователно в същност- 
та на планирането на този вид партий- 
на дейност се включва определянето на 
целите, показателите, сроковете, темповете, 
съдържанието на идеологическото въздей- 
ствие, както и средствата, чрез който мо- 
же да се постигне целта съобразно специ- 
фичните особености на идеологическия про- 
„ цес. Без установяването и отчитането на 
„ специфичните особености не е възможно 
научно да се определят нито съдържа- 
нпието на въздействието, нито показатели- 
. те на плана. 

Авторът прави широк анализ на обек- 
та н субекта на планирането на идеоло- 
гическата дейност. Обектът на планиране- 
то включва всички етапи на ндеологиче- 


Руси > Карарусинов. 


Планиране 
Партиздат, С., 1979, с. 181. 


и ефективност на 
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ския процес, като се започне от развитието, 
съхраняването, “разпространяването ин се 
свърши с усвояването на социалистическа- 
та идеология. Планпрат се съдържанието 
на обществените науки и средствата на про- 
пагандата и агитацията, на културно-прос- 
ветната дейност, на художествената кул- 
тура, издателската дейност, партийното 00- 
разование, лскционната пропаганда, инди- 
видуалната работа с хората, самообразо- 
ванисто, материално-техническата база на 
идеологическата работа, подборът, разпре- 
делението и обучеийнсто па идеологически- 
те кадри. Обект на планирането е дей- 
ността и на тсоретиците, и на организа- 
торите и реалнизаторите на идейновъзпита- 
телния процес, на всички органи и органи- 
зации, които имат отношение към идейно- 
възпитателната работа. 

Субектът на планирането съвпада > със 
субекта на ръководство и управление. Гла- 
вен субект на управлението, а следовател- 
но н на плапирането на идеологическата 
работа е Партията с Йейните ръководни и 
изпълнителни органи и организацин. Под 
тяхно ръководство се планира и идеоло- 
гическата работа на държавните, обществе- 
ните, обществено-държавните органи и ор- 
ганнзации. 

В анализа се разкрива същността на 
главните принципи на планнрането на идео- 
логическата дейност: обективност  (науч- 
ност), партийност, комплексност и систем- 
ност, реалистичност, диференцираност, съг- 
ласуваност и други. Всички те се разглеж- 
дат във връзка с основния принцип на идео- 
логическата дейност -- връзката и с жи- 
вота. 

Във втората глава всестранно се раз- 
глежда технологията на планирането и ор- 
ганизацията на изпълнението на плана. То- 
зи процес авторът условно разчленява на 
няколко относително самостоятелни етапа: 
информация за изработване на плана; оп- 
ределяне целите и задачите на идеологи- 
ческата дейност, както и съдържанието, 
формите, средствата за идеологическо въз- 
дсиствие; уточняване темповете, сроковсте 


идеологическата дуппост, 
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и изпълнителите на идеологическите меро- 
приятия,; приемане на плана, организация 
на изпълнението му, отчитане постигна- 
укоикод 


Като се основава на теорията и на по- 
стигнатото в практиката, анализирайки опи- 
та на партнйни комитети и оргапизации, 
авторът е съумял да посочи структурата 
на плана, да покаже видовете планове, 
като доказва, че те не се определят произ- 
волно от субективния фактор, а са обек- 
тивно обусловени. 


Всеки партиен орган, от Централния ко- 
митет до първичните партийни организа- 
цин, изработват свон перспективни, теку- 
щи и оперативни планове. 


Перспективните планове биват дългосроч- 
ни: едногодишни, две, три, петгодишни илн 
за по-дълъг период от време. Текущите са 
всекидневни, седмични, тримесечни -- из- 
граждат се на основата на перспективни- 
те Оперативни са плановете за специални 
идейно-политически мероприятия, чествува- 
ния, митинги, събрания; индивидуални са 
плановете на идеологическия работник, на 
пропагандиста, на агитатора. 


Плановете могат да бъдат цялостни, при- 
мерно за комунистическото възпитание на 
трудещите се, или тематични, по отделни 
видове от комунистическото възпитание --- 
ндейно-политическо, трудово, „нравствено, 
естетическо и т. н., за цялото население 
нли за отделни слоеве -- работници, сел- 
скостопански труженици, | интелигенция, 
младежи, юноши, пенсионери и т. н. 


Задължително изискване към всички те- 
зи планове е те да бъдат комплексни. То- 
ва означава „всекн план на идеологическа- 
та работа да отчита връзката на единич- 
ното с цялото и на цялото с пеговите съ- 
ставни части, единството и взаимодействис- 
то на обекта и субекта на идеологическото 
въздействие, на тази основа единството на 
целите и задачите, пронизващи всичките му 
многообразни форми“ (с. 85--86). За да 
подкрепи тези си мисли, авторът ни по- 
казва примерен образец за съдържанието 
и структурата на един комплексен план за 
комунистическото възпитание на трудещи- 
те се и примсрна схема на комплексен те- 
матичен план нли план-програма, посвете- 
ни на отделен проблем, вид комунистиче- 
ско възпитание -- нравствено, естетическо, 
трудово. В тази връзка той анализира пла- 
нове на различни окръжни комитетн на 
Партията, на отделите „Пропаганда и аги- 
тация“ на окръжни, общински и районни 
комитети като помощни органи на бюра- 
та на партнините комитети, на първични 
партийни организации. Авторът подчерта- 
ва, че „като политически ръководител, ор- 
ганизатор и възпитател на трудовия ко- 
лектив ППО може и трябва да разработва 
дългосрочни комплексни планове за идео- 
логическа дейност, структурата на който 
Оби следвало да бъде съобразена с нейната 
специфична роля в този процес“ (с. 99-- 
100). 

Текущи месечни, седмични и всекидневни 
планове за идсологическа работа изработ- 
ва всеки идеологически работник, всеки 
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консултант в Дома за политическа пт: 
та и в общинските партийни кабинети. Б: 
ки лектор, пропагандист или агитатор, г: 
ди да излезе пред съответната аудкнтог. 
разработва план на лекцията, беседата: 
този план освен идеологическото сСЪГ. 
жание, което той ще използва, за да г 
стигне поставената цел, той трябва : 
предвиди изучаването на аудиторнята. ! 
нейните интереси и потребности, на не- 
те задачи в сферата, където работн. 
Пропагандистът работи по годишен п.: 
разпределен на месеци, седмици и днг.: 
който освен подготовката ин провежда: 
то на занятията той включва конкретни » 
роприятия за възпитанието на своите с. 
шатели. 


Принципиално значение имат установк 
те на автора за реализацията на плане- 
вата ефективност, разгледани в четвър:: 
глава. 

Планирането като целенасочена дей“ 
н планът като форма за организапня нк- 
пряко отношение към резултата им еф“»- 
тивността на идеологическата дейност. ! 
ва се обуславя от обстоятелството, че: 
плана се формулира ин залага идеално > 
зултатът, към който се стремим и коси: 
желаем да постигнем. Още при израСс. 
ването на плана се моделира резулта:ъ 
като цел, планират се условнята, форм" 
те и средствата за неговото постигане! 
с това до голяма степен се съдействув: 
за повишаване ефективността на идеол 
гическата дейност. Но в какво се изразя:: 
ефективността на идеологическата дейнос: 
Авторът я определя като „достигане «: 
максимален резултат от идеологическо 
въздействие, свързано с потребностите : 
интересите, целите и задачите на общест?- 
то, класата, личността, върху индивиди. 
ното ци масовото съзнание ц поведение 8: 
възможно  най-къс срок и при най-ма.“. 
загуби на трудови, материални и Оухозч: 
ресурси” (с. 107). Идеологическата раб: 
може да бъде ефективна само при усл“ 
вие, че научно отразява и обосновава 0. 
ществените потребности н интереси, с: 
действува за тяхното осъзнаване и реа:+ 
зиране от личността, класата, обществот“ 

Като процес ефективността на идео.::- 
гическата работа не само се нзмерва 
отчита, но преди всичко се планира ! 
организира нейното постигане. И в так:! 
случай за нея можем да съдим не сак" 
по крайния резултат, но и по това, как с 
планира и организира, как се реалнзк!. 
самата идеологическа дейност, по форм: 
те и средствата, по състава на пропагг" 
днстите, организаторите, слушателите и 37: 
телите, по осъществяването на греалнет 
потребности и интереси на обществото. 4 
то ще е толкова по-ефективно, колко 
по-добре са изученн и осъзнати тези пс 
требности и интереси от субекта и 0бе+ 
та на идеологическата дейност. В та: 
връзка авторът изтъква, че един от г.2в- 
ните фактори за повишаване ефективност 
та на идеологическото въздействие са 0!- 
ганизаторите, реализаторните, хората, въ. 
ху които се въздействува като обект ! 


субект на възпитание. Оттук той извежд: 


вилната мисъл, че грижите на партий- 
е, държавните, обществените органи и 
анизации за подбора, възпитанието и 
пределението на идеологическите кадри 
грижи за повишаване сфективността на 
»иновъзпитателния процес. 
като разглежда сфсективиостта не само 
го краен резултат, но и като процес, 
1: който идеологическото въздействие нз- 
нава пътя от началото на свосто фор- 
ране и разпространение до окончател- 
го усвояване и превръщане в убежде- 
з и в мотив за поведение, т. е. като 
тнен непрекъсваем процес, разчленен на 
д етапа -- знания, убеждения, действия, 
Карарусинов разкрива и критериите, и 
казателите на ефективността на идеоло- 
ческата дейност. След обстоен доказа- 
лствен материал той извлича три кри- 
оня. Първо: да се оценява качеството 
самите идейновъзпитателни > мероприя- 
я -- тяхната актуалност, тематическа 
соченост, масовост, обхват на различ- 
те слоеве и възрастови групи от насе- 
нието. Този критерий няма самостоятел- 
: значение. Той следва да се прилага в 
инство със следващите два. Второ: на- 
ъпилите изменения в съзнанието на тру- 
"щите се трябва да оценяваме чрез изу- 
ване на техните възгледи, знания, убеж- 
уния с методите на социалната психо- 
згия. Сега все още партийните органи- 
ции използват този измерител недоста- 
„чно и едностранно. Макар и много ва- 
ен, този критерий не може Да се из- 
улзва сам, защото задача на идейновъзпи- 
гттелната работа е не само да повишава 
„знателността, но и да стимулира съот- 
етни практически „действия, социалната 
стивност на всеки труженик. Затова из- 
ъква като изключително важен третият 
ритерий: оценката на самите практически 
ействи и поведения, предизвикани от 
лиянието на идейновъзпитателните меро- 
рнятия. 


Авторът обръща специално внимание на 
бстоятелството, че при използването на 
ези критерии би следвало да се отчитат 
езултатите от трудовата дейност на от- 
елните работници и на целите колек- 
нви, тяхната сплотеност около политика- 
а на Партията, ръста на социалистиче- 
ката личност, а също наличисто на отри- 
ателни явления и постъпки в един нли 
руг колектив. Или с други думи, за да 
е получи възможно най-пълна достовер- 
а картина за ефективността на идеоло- 
ическата дейност, всички нейни критерии 
рябва да се разглеждат в единство, тъй 
сато поотделно те притежават черти на 
тносителност и условност. Не би могло 
(а се говори за ефективност, ако в ре- 
гултат от всяко идеологическо начинание 
те се достигне съответно изменение в съз- 
ганието на трудещите се, положително из- 
ченение В организацията и методите на 
яхната работа, в резултатите от техния 
груд, По-високо социалистическо > съзна- 
гие, по-добра организация на труда, по- 
гъвършени методи на всички работни ме- 
ста и преди всичко -- високи трудови по- 
казатели -- ето как следва да се определя 


целта я да се измерва ефективността па 
разностранната идсологическа дейност в 
борбата за реализиране решенията на Пар- 


тията. ! 


Изключително полезна е книгата на Ру- 
си Карарусинов сега, в заключителния 
етап на преустройството на идеологиче- 
ската работа, преди всичко с довеждане 
проблема за повишаване на ефективност- 
та на идейновъзпитателната работа до пър- 
вичната партийна организация. Авторът раз- 
глежда този въпрос в пряка връзка с усъвър:“ 
шенствуването на планирането и организа- 
цията, на стила и методите на ръководство 
на стопанската, организационната и идео- 
логическата работа на първичната партий- 
на организация -- или както той отбе- 
лязва -- ефективността на идеологическа- 
та работа е в пряка зависимост от ефск- 
тивността на ръководно-организаторската 
и организационната дейност на първична- 
та партийна организация. Принципно зна- 
ченне тук има изясняването на комплекс- 
ния подход към ефективността на идео- 
логическата работа на първичната пар- 
тийна организация. Първичната партийна. 
организация ръководи, разяснява и убеж- 
дава, мобилизира и организира трудещи- 
те се в името на общите и конкретните це- 
ли и задачи, конто произтичат от генерал- 
ната линия на Партията и от нейните 
конкретни решения, като отчита реалните 
потребности и интереси на колсктива, на 
комунистите и безпартийните, като пре- 
чупва тези решения през призмата на 
конкретните задачи на колектива за тяхХ- 
ното “изпълнение. „Осъществяването на 
единно, колективно ръководство на сто- 
панската, организаторската, организацион- 
ната и идейновъзпитателната > работа -- 
подчертава авторът -- е сигурна гаранция 
за тяхната ефективност, защото те са та- 
ка органично свързани, че не е възможен 
успех в едната област при неуспех в дру- 
Гата и във всички като цяло“ (с. 157). 

Главните функции на първичната пар- 
тийна организация са да организира и 
възпитава комунистите и безпартийните за 
срочно, ефективно и висококачествено изЗ- 
пълнение на социално-икономическия план, 
административните, научните, образовател- 
ните и т. н. задачи на съответния трудов 
колектив, политическото ръководство на 
който тя осъществява. Тук обаче, казва 
авторът, е нужно да се отчита по-особе- 
ната роля на възпитателната9 функция, 
която има за цел цялостното -- идейно- 
политическо, трудово, нравствено, естети- 
ческо и т. н. възпитание на комунистите 
и безпартийните, тясно свързано с живо- 
Та, със задачите на социално-икономиче- 
ското ни развитие. Не може да има пре- 
устройство на идеологическата работа В 
първичната партийна организация, ако не 
се преодолее абстрактно-просветителският 
подход в нея, ако не се свързва органи- 
чески с живота и неговото развитие на 
съвременния етап. Не можем да не се 
съгласим с извода на автора, че ефек- 
тивността на идеологическата дейност на 
първичната партийна организация е про- 
дукт на ефективността на нейното ръко- 
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волство. За партийните бюра и оргапиза- 
цни това озпачана те да формулират пра- 
вилни, научисобосиовани цели на идуипо- 
възпитателпата работа, съобразени както 
с общите генерални 
грамата и решенията на Партията, така и 
с духовните потребности и интересите на 
членовете на трудовия колектив. Наред с 
това те следва да използват най-подхо- 
дящи и съдържателни форми и средства 
за постигане на тези цели, да подбират, 
подготвят и организират най-подходящите 
кадри -- пропагандисти, агитатори, кул- 
турно-масовици, наставници. Към ръковод- 
ните стопански и административни дейци 
да проявяват постоянни изисквания и ус- 
тановят резултатни форми за отчитане 
пред партийното бюро и пред организа- 
цнята за тяхната партийно-възпитателна 
пабота -- как ръководят трудещите се 
като политически дейци, като възпитате- 
ли. Първостепенно задължение на парти- 
ипте организации и техните бюра е да 
формират съзнателно и целенасочено 00- 
ществено  мпение и > социално-психически 
климат, който може да послужн и като 
социална среда, и като важси > регулатор 
на обществените отиошения и общуванс- 
то между членовете на колектива. Да 
изучават реалното обществено и ипдиви- 
дуално съзнание, измененията, КОИТО На- 
стъпват в съзнателиостта и поведсеписто на 


изисквания на про-. 


личпостта н колектива, да отчитат те 
тата от идеологическото въздействие, 2: 
вземат правилио решение при > оргок 
рането и провеждансто на следва: 
ндейповъзпитателни мероприятия. 

„С други думи «-- пише Р. Карзг 
нов, -- трябва да разглеждаме е: 
ността като непрекъснат, постоянно 1: 
вършенствуващ се процес на плапй:. 
организация, контрол и отчитане ка - 
логическата работа“ (с. 171). 


Цялата книга е пронизана от жесъ- 
че по-нататъшното повишаване качест:- 
и ефективността на идсологическата ; 
бота изисква да се осигури единство 
идейновъзпитателната и  организашцио.- 
политическата дейност на партнйнкте 
гани и организации. Само по тозн г 
ндеологическата практика ще се ис. 
от елементи на просветителство, а : 
тийно-организационната работа -- от с 
мализъм и администриране. Разглежд.. 
важни методологнчески прсблеми на 1 
нирането и ефектнвността на ндеолол- 
ската дейност, книгата на Руси Картр.. 
нов представлява ценен помощник вх. 
ността на работниците от идеологкчс.- 
фронт, на партийните комитети и (:2-.: 
на първичните партийни организацки. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВ! 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Стоян МИХАЙЛОВ 


ЕМПИРИЧНОТО СОЦИОЛОГИЧЕСКО 
ИЗСЛЕДВАНЕ 


В настоящия си труд, който излиза ша 
български език във второ допълнено 13- 
дание, проф. Ст. Михайлов 4 дава своя 
принос в разработката на марксистко-ле- 
минската теория на емпиричното социоло- 
гическо изследване. Авторът разглежда 
структурата на емпиричното > СОЦИОЛОГИ- 
ческо изследване, елементите му, спира се 
на предпосгавките за неговата подготовка 
м провеждане на високо научно равнище, 
изтъква социалните му функции. Той ос- 
ветлява проблемните върху 4 основата на 
критичен разбор на досегашната > лнтера- 
тура по тезн въпроси у нас и в чужбниа. 
Без да отрича някон постижешня на тед- 
ретическата мисъл в това отношенне в 
буржоазните странн, авторът разкрива 
противоположността на марксистко-ленин- 
ската н буржоазната методология по 0с- 
новните проблемн на теорията на емпи- 
ричното социологическо нзследване. 


ТЕХНОЛОГИЯ И ЕФЕКТИВНОСТ НА 
СОЦИАЛНОТО УПРАВЛЕНИЕ 


Марко Марков 


С теоретическа дълбочина ци усет към 
съвременните задачи и изисквания проф. 
д-р М. Марков осветлява > въпроситс за 
същността на управленческите технологиц 
и мястото им в управлението, за отноше- 
Нието между теорията, технологията и 
практиката. Наред с глобалната техноло- 
гия на социалното управление той предла- 
га и сбосновава модели за технологиц 8 
основните управленчески дейности. Логично 
и системно авторът представя технологич- 
ните процедури ц операции в планирането, 
при вземането на Стратегически решения, 
в контрола и социалната дейност. Авторът 
обосновава нови, съвременни принципи за 
проектиранг ци внедряване на управленчески 
технологии. В книгата оригинално е раз- 
Крито технологичното единство на управ- 
ленческия процес, анализирано е диалекти 
ческото взаимоотношение между техноло- 
гията, техниката ци организацията на уп- 
равлението. Целият анализ е подчинен ка 
стратегическото изискване за висока ефек- 
тивност на управлението на икономиката и 
социалните процеси. Изследвани са сложни 
методологически проблеми, свързани със 
същността, критерците и показателите за 
ефективността на управлението в икономи- 
ката, социалната дейност и идеологичес- 
ката сфера. 


ОБНОВЯВАНЕ НА ТЕХНИКАТА 
И ЕФЕКТИВНОСТ 


Георги Попов 


Въпросите на теорията н методологията 
на ефективността от обновяването на тех- 
никата винаги са били в центъра на виима- 
нието на икономическата наука и политиката 
на комунистическите н работническите пар- 
тни от социалистическите странни. В пред- 
лаганата книга се изследват от социално- 
икономически позиции > съдържаннето и 
особеностите на обновяването на техника- 
та в съвременните условия на разширено 
социалистическо възпроизводство. Авторът 
прави анализ на някои теореткко-методо- 
легическн аспекти на приложение на ком- 
плексния подход н усъвършенствуване си- 
стемата от показатели за обосноваване на 
социално-икономическата > ефективност ОТ 
обновяване на техниката в етапа на Из- 
граждане на развито социалистическо 0б- 
щество. Книгата е предназначена за ръ- 
ководни партийни и стопански кадри, спе- 
циалисти, учащи се. Тя може да се ползва 
кн в системата на партийната учебна годй- 
на и икономическото образование. 


СЪВРЕМЕННА БУРЖОАЗНА ЕТИКА 


Разаитие, проблеми, критика 


Предмет на настоящото колективно и3- 
следване (редакционна колегия: проф. Лю- 
бомир Драмалиев (отговорен редактор), 
Максим Лазаров, Васил Проданов и Кирил 
Нешев) са някои > основни проблеми на 
съвременната буржоазна етическа МИСЪЛ. 
В книгата, дело на Института за съвремеш- 
ни социални теории, се разкрива същността 
ни особеностите на съвременната буржоазна 
етика, нейните познции, развитие и оценка. 
В първия раздел са разгледани > НЯКОМ 
фундаментални общотеоретически и мето- 
дологически проблеми на съвременната 
буржоазна етика -- направлення, школи и 
автори с най-изявено съвременно звучене. 
Във втората част се изследва приложното 
значение на съвременните > етически теФ- 
рии -- темата за човека, за етическите ас- 
пекти на научно-техническата > революция, 
за духовните ценности, добродетели и въз- 
питанието. Анализираната > проблематика 
представлява митерес -- специален и о6- 
щопознавателен, за етици, философи, педа- 
гози, социолози, психолози, за студенти от 
ВУЗ, както н за участници във висшите 
звена на партийната просвета. 


а ма в д (С1 РЕТСКИ КНИГИ 

НОВИ „Ом. Ве И! " вазш д 
Аганбегян, А. Г. УНРАВЛЕНИЕ СОПИАЛИСТРИЧЕСКИ ИН 
ПРЕДПРИЯТИЯ МИ (вопросъг теорки н практики), Л., Изд. „Зкономи- 


на”. 1948 

Авторът разглежда основните положечия на научното управление на прокззод- 
ството в практиката на обединенията и предприятията. В книгата се разкриват методите, 
а:ализира се челният ОПИТ В организацията на управлението. Разглеждат се методо- 
логически въпроси като програмно-целевия ПОДХОД В управлението. Осветляват съ също 
въпроси по подготовката, прнемането и реализнрането на решенията, подборм, раз- 
пределението и възпитанието на управленчесАиге кадри, организацията на работата 
в системата на управлението. 


СОЦИАЛЪНАЯ ПСИХОЛОГИЯ (нстория, теория, змимрическе: 
исследования), Под редакцией Е. С. Кузъьмина, В. Е Семенова, Изд. 
Денннградского униперситета, Ленинград, 979. 


В монографията последователно се разглежда историята, предметът н осйовипте 
методологически проблемн на съвременната соцнална психология като наука. Дава 
се разгърнат критически анализ на различните съвременни направления, разкрисат 
се перспективните пътища на развитие на фундаменталните и приложните изследва- 
ння в областта на социалната психология в тясна връзка с обцата социология # 
система на психологическата наука. Значително място се отделя на детайлната р2з- 


работка на основните елементи на социалната психология: личнбет, структура в 


динамика на малките групи и колективи, особеностите на големите общности. 


Неред В. А., К КРИТИКЕ г ИЛОСОВСКИА КОНЦЕИЦИН 
ФРАНКФУРТСКОЙ ШНКОЛН, Отп. гел. 3. В. Ильенков” Ереван, Изда 
ТСЛЪСТВО 3 Н. Армянской ССР, 1979. кача па 


В книгата се прави критически анализ на най-важните философски концепции 
на франкфуртската школа, определя се тяхното място В историята на най-новата 
западна философия. Особено внимание се отделя на възглеДйте на франкфуртската 
школа за обществото и за познанието. 


СОБРЕ м! СНАЯ БЬБУРЖОАЗНАЯ СОЦИОЛОГИЯ НА С.РУЖЪ! 
ГОСУДАРСТВЕН НО-МОНОПОЛИСТИЧЕСКОГО КАПИТА  ИЗМА, 


Отв. ред. проф. М. Я. Корнеев, Изд. Ленинградского университета, „1е- 
нинград, 1079. 


В сборника се анализират такива особсностн на съвременната буржоазна с0- 
циология в САЩ, Франция и ФРГ, като все по-голямата политизация, засилвансто на 
апологетическите функции, интеграцията в системата на държавно-монополнстическия 
калнталнзъм, антикомунистическата насоченост и безплодност в търсенето на общо 
теоретически алтернативи на марксизма. 


Шихирев, П. Н., СОВРЕМЕННАЯ СОЦНАЛЬЪНАЯ ПСИХОЛО- 
ГИЯ В США, Академия наук СССР - Институт психологин, М., Изд. 
Наука“, 1979 


В своя труд авторът анализира състоянието н тенденциите на развитне на 
сопналната психология в САЩ. Въз основа на голям фактически матернал той показ- 
ва как господствуващите методологически принципи на позитивизма и емпиризма 
тласкат социалната психология в задънена улица при решаването на актуалните 
проблеми на дигца 
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РАЗВИТИЕТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО -- 
ВАЖНА ПАРТИЙНА ЗАДАЧА 


Състоялият се през юлн 1979 година пленум на ЦК на БКП ут- 
върди Тезисите за развитнето на образователното дело н встъпител- 
ното слово на другаря Тодор Живков като програмни документи и дъл- 
госрочна стратегия на Партията в областта на образованието. 

Неотдавна се проведе и Първият конгрес на народната просвета. 
От делегатите и гостите на конгреса още веднъж бе изразена по най- 
убедителен н категоричен. начин пълната подкрепа на решенията на пле- 
 нума на ЦК на БКП по въпросите на образованието. В доклада на 
другарката Людмила ЖИВКОВА, член на Политбюро на ЦК на БКП, 
председател на Комисията за наука, култура и образование при 110- 
литбюро на ЦК на БКП, бе направен дълбок и всестранен анализ на 
главните задачи на всички органи и организации в областта на обра- 
зователното дело. 

След доклада на министъра на народната просвета професор Алек- 
сандър ФОЛ конгресът обсъди непосредствените задачи на просветните 

органи на сегашния етап. 

На конгреса бе приета Харта на българския учител, утвърдени 
“ бяха основни положения за устройството и дейността на новоизбра- 
ния висш учебен съвет. 

Израз на уважение и признание към високоотговорната работа на 
гросветинте дейци е участието на първия секретар на ЦК на БКП ни 
председател на Държавния съвет др. Тодор ЖИВКОВ като делегат 
на конгреса. 


УЧИТЕЛЯТ 


Следата, която оставя след себе си учителят... Тази негова пре- 
допределеност да работи за бъдещето... В тази характерност на не- 
говия високоотговорен труд се убедихме отново и отново при едно не- 
отдавнашно посещение в Брегово, Видинско. 

В общинския партиен комитет се бе получило > благодарствено 
писмо от името на четирима учители ветерани. Поканени няколко дни 
преди: това за тържество по случай 75-годишния юбилей на револю- 
ционното учителско движение, тези хора са били трогнати и изненада: 
ни не само от горещата гостоприемност на обществеността в градчето, 
обявило ги за свои почетни граждани, но и от неочаквано проникно- 
вения диалог, който са имали с бившите си възпитаници. 

Лекари и педагози, трактористи и животновъди, шофьори, агро- 
номи, някогашните ученици, седнали в същия ред на чиновете, както 
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- преди години, След познатия призив „Клас, стани!“ последвалн толко- 
ва откровения, такива разкази за трудностите и сложностите на дълга 
да се живее и да се работи, че старите преподаватели не смогвали 
да отговорят на запитванията, на желанията да дадат съвет, да на- 
сочат, да помогнат... От своя страна бившите ученици „заредили“ 
учителите си със задоволство, за което е трудно да се разказва... 

Навярно именно в такива моменти човек действително узнава, 
че професията на педагога е необикновена, че тя е „призвание, смисъл 
на живота, съдба“. 

В писмото се споделяше една законна гордост, една преливаща 
радост от факта, че не само бившите ученици, а и следващите поколе- 
ния -- техните деца и внуци - са учили или учат в същото училище, 
работят в същото градче. Това е мястото, в което сега 42 отличници 
са стипендианти на АПК и продължават образованието си в различна 
висши учебни заведения на страната и в което през годнните на на- 
родната власт пак със средства, отделяни от кооператива, са завър- 
шили висшето си образование над 300 души, 169 от които в момента 
работят в Брегово. Един малък град, чиито жители едва надхвърлят 
петте хиляди. Един енергичен отряд от интелигенти, чийто труд пре- 
образява някогашния изостанал и жаден за просвета край, в който 
Благоев и неговите последователи са хвърлили семената на просвеще- 
нието, дали в последствие ярки плодове. 

Какво още да добавим към впечатлението, предизвикано от прочи- 
тането на писмото до общинския комитет? Това е радостга на старите 
педагози от високия процент на младите хора, постъпващи след  за- 
вършването на средното си образованне па работа в АПК и в про- 
мишлените предприятия в Брегово. През последните няколко годи- 
ни завършващите Средното професионално-техническо училище по 
селско стопанство и завършващите ЕСПУ и непостъпили във ВУЗ сто- 
процентово се включват в селскостопанския и в промишления труд в 
градчето. Това е място, в което през последните години миграцията 
е сведена до минимум; място, в което общинската организация на 
ДКМС наброява 1156 комсомолци, 190 от които са механизатори. 

Учителите ветерани благодаряха на партийния комитет за тъгр- 
жеството, което им е устроил, за звъна на фамфарите, зазвучал отно- 
во в ушите им, за докосването на старите дневници, за възроденото 
„Клас, стани!“, за училищните песни, за равносметката, направена в 
тяхна чест. Равносметка, достойна за големите усилия, за безсъннето 
и всеотдайността им. 

Следата, която непременно оставя след себе си учителят... Не- 
говата здрава връзка с бъдещето. Високоотговорната му мисия. Всич- 
ко това долавяме от кратките редове на писмото, написано с много 
топлота и искреност. С удовлетвореност. С радост, която прелива. 


В доклада за претворяване в живота решенията на Юлския пле- 
пум на ЦК на БКП (1979 г.) за развитие на образователното дело в 
НРБ, изнесен на Първия конгрес на народната просвета от др. Людми- 
ла Живкова, се посочва: „Призванието на учителя, неговото място в 
живота на обществото не трябва да се свежда до равнището на слу- 
жебни задължения и взаимоотношения. Мястото на учителя трябва да 
бъде не формално, а в действителност обусловено от степента ин рав- 
инщето на неговото индивидуално развитие и непрекъснато да се ут- 
върждава и защищава в процеса на личностното развитие, винаги да 
отговаря на нуждите на обществото и живота. Стремежът на самия 
учител към разширяване на кръгозора, към обогатяване на опитността, 
към многоаспектно обгръщане и общуване с явленията и процесите на 
природното, човешкото и общественото развитие, неговата социална 
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активност са истинска гаранция за неговото движение напред, необе 
ходима предпоставка и задължитеднф условие, за да може той да 
продължи да поси: висеката отговорност на учителя.“ 

Сега ролята На учителя в учебно-възпитателния процес се пови- 
шава многократно, защото в съвременните условия този процес е дей- 
ствен синтез между отделните науки, между науките и изкуствата; др- 
ганическо единство между обучение и комунистическо > възпитанне, 
между знания и практика, - 

В партийните документи за развитие на образователното дело 
нееднократно е изтъквана необходимостта да се разширяват възмож- 
ностите за творческа изява на учителите в учебно-възпитателния 
процес. 

Акцентира се върху няколко неща. 

Учителят не просто дава знания, а убеждава, аргументира, свърз- 
ва знанията с живота, съдействува за превръщането на знанията в 
убеждения, в основа за поведение. Защото, ако между усвояването на 
теорията и практическите дела съществува разрив, това свидетелству- 
ва за недостатъчна ефективност на учебно-възпитателната работа. 

Ако в този процес учителят не си дава сметка за трудните въп- 

роси, за противоречията и неясностите, възникващи у учениците, и не 
насочва вниманието им към реалните пътища за разрешаване на тези 
проблеми, истински резултати от усилията му няма да има. Учителят, 
както е посочено в Тезисите за развитието на образователното дело 
в НРБ, не само поднася готови истини, но и запознава с процеса на. 
търсенето на научната истина, подготвя учениците да умеят да откри- 
ват проблеми и да ги решават. 
с. Оттук и критериите за оценка на учителския труд - да отговарят 
на изискването за творческа изява, за постигането на високо качество 
и ефективност в процеса на обучението. Естествено, в тази сфера 
ефективността ще я измерваме не само с количеството придобити зна- 
ния, а преди всичко със степента на идейна убеденост, трудова и 06- 
ществено-политическа активност, висока нравственост, проявени от 
подрастващите. 

„Социалистическото общество -- изтъква другарят Тодор Жив- 
ков -- винаги е имало нужда от разгръщането и оползотворяването 
на човешките способности. Въпросът обаче е - за кои и за какви спо- 
собности и качества става дума сега? Без възпитанието и развитието 
на какви способности и качества у хората - и то в масов мащаб -- 
нашето общество вече не може, ако иска да се развива, ако иска бързо 
да върви напред? 

реди всичко става дума за широка образованост, за висока обща 
култура, за солидни знания на равнището на съвременната наука ин 
техника. 

Става дума за дълбока идейна убеденост и висока социалисти- 
ческа съзнателност като съществена Характерна черта на личността, 
като необходимо условие личните интереси да се развиват върху осно- 
вата на обществените интереси и да бъдат в унисон с тях. 

Става дума за солидна професионална подготовка, за овладяна 
професия на равнището на съвременните научно-технически постиже- 
ния, на равнището на новите изисквания и критерии за качеството на 
труда -- т. е. за постигане на висок професионализъм. 

Става дума не само за солидни знания, но и за умение творчески, 
смело и самостоятелно да се мисли, за усет към новото, способност 
за постоянна и самостоятелна подготовка, за самоусъвършенствуване 
на личността. | 

Става дума за организираност, оперативност и точност, за способ- 
ност най-рационално да се използва времето, за самодисциплина и 
самоконтрол, за изключително високо чувство за отговорност пред в6б- 
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ществото, колектива, семейството, за пълно единство на комупиьти- 
ческата идейност и поведението на личността.< 

Какво необятно поле за творчество в работата на учителя! Каква 
широта на възможностите за изява! Защото трудът, който формира 
творци, сам трябва да има във висша степен творчески характер. 3а- 
щото многостранното развитие на личността на ученика и неговата 
пълноценна реализация изискват учителят сам да бъде многостранно 
развита личност. 

Пред партийните органи и организации сега стон високоотговор- 
ната задача да извисяват критериите за оценка на развитието и про- 
фесионалното израстване на учителите, да създават условия за пови- 
шаване на тяхната социална и професионална активност, да помагат 
да се усъвършенствува системата за духовното и материалното им 
стимулиране. Непрекъснато да се утвърждава общественият престиж 
на професията на българския учител. 


В столичния техникум по енергетика „Вилхелм Пик“ работи вече 
двайсет години като негов директор народният учител Минчо Пенчев. 
Неговата енергичност, способността му да сплотява около себе си хо- 
рата, да насочва усилията им към реализирането на сериозни цели го 
прави обичан от всички. Другар на учители и ученици, този потомст- 
вен учител (прадядо му е преподавал в килийно училище), проявява 
максимум справедливост в решаването на проблемите. Той търси при- 
чините за нещата, мотивите за една или друга постъпка. Изслушва 
много хора, сравнява, анализира, пита. Той се съветва. Той обича да 
слуша събеседника си. Не се уморява да търси истината. 


За висша добродетел на свонте възпитаници другарят Пенчев 
смята трудол юбието. 


За кратък срок това учебно заведение се утвърди, доби извест- 
ност, към него се създаде подчертан интерес. Техникумът има много 
добра производствена база - учебните центрове са изградени с по- 
мощта на няколко предприятия и се използват както за обучението на 
учащите се, така и за квалификация и преквалификация на специа- 
листи от заводите. Обучението е изградено изцяло върху съвременните 
изисквания на производството. В учебните програми са направени из- 
менения съобразно сегашното и бъдещото производство на заводите, 
за които техникумът подготвя кадри. Нещо повече - за да се затво- 
ри кръгът на подготовката на учащите се, за тях са обособени ра- 
Оботни места и в предприятията. От друга страна отделни видове про- 
изводства (с оборудването и специалистите) са пренесени от пред- 
приятията в базата на техникума. Там се извършват на основата на 
производствен план автоуслуги, съществува сервиз за хладилна тех- 
ника. Съвместно със Завода за дизелова горивна апаратура подгот- 
вят линия за ремонт на двигатели, с Института за използване на слън- 
чевата енергия работят за внедряването на слънчевата енергия за 
технологични нужди в производствената дейност. На територията на 
техникума са обособени 3 производствени цеха, а съвместната му дей- 
ност е с 15 предприятия. 


Тук усилено се работи за претворяването: на голямата партийна 
повеля за високоефективна реализация на младите хора, при която 
творческият потенциал, заложбите и способностите на личността се 
насочват към постигането на максимално полезни обществени резул- 
тати. 

Към какво насочват вниманието си партийната и комсомолската 
организация на учителите в техникума? 
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Преди всичко към все по-плътното изграждане на урока като едио 
неповторимо творческо цяло; към осъществяването на индивидуален 
подход в урочната и в извънкласната работа. Пред учителя -- ръково- 
дител и организатор на творческия учебно-възпитателен процес, е 
поставена с цялата й отговорност задачата да търси най-новите иден, 
да познава най-съвременните тенденции в организацията и управле- 
нието на учебно-възпитателния процес. Тук усилията се насочват към 
преодоляването на такива недостатъци в педагогическия процес като 
информационната и режимна претовареност на учащите (в трети курс 
тук се изучават 18 специалности), към по-нататъшно заздравяване на 
връзките на обучението със социалната практика, към преодоляване 
ча формализма в отделни дейности и инициативи. Налице е стремеж 
да се. внедряват в практиката нови критерии, въз основа на който да се 
оценява качеството на педагогическия труд. Естествено, единствено 
мерило за усилията остават резултатите. Резултати, посредством които 
учителят действително ще може да утвърждава красотата и достойн- 
ството на живота! 


Ф 
„ Гражданският и професионалният дълг на учителя е да възпитава 
подрастващите поколения - най-ценният капитал на нацията -- с кри- 
териите на бъдещето. 
Ще се позовем на един разговор за дълга и отговорността на чо- 
века с високата и отговорна, свещената и благодатна мисия. 

. Разговорът за професионалния и гражданския дълг на учителя, 
подет в Стара Загора и прераснал впоследствие в национална проява, 
се превърна в обществена проверка на практическата готовност на 
учителството да изпълнява своята високоотговорна дейност. Той доби 
характер на самоотчет на всеки учител пред себе сн и пред колекти- 
ва. В процеса на протичането му връзката „учител - общество“ бе 
изследвана с проникновение и отговорност. Особено активна роля в 
това отношение изиграха първичните партийни организации в учили- 
щата с : 
Централно място в разговора бе отделено на проблема за пови- 
шаване творческата активност на педагогическите кадри, на обобща- 
ването на челния педагогически опит, на подобряването на вътрешно- 
методическата работа. Ако потърсим примери, бихме казали, че зна- 
чителни резултати в това паправление постигнаха в своите съвместни 
усилия дирекцията „Народна просвета“, окръжният комитет на Съюза 
на българските учители и окръжният комитет на Комсомола в Русе, 
където към дома на учителя функционира обществен Научноизследо- 
вателски институт по образованието. Институтът направлява търсе- 
нията на научните работници и изявените учители, успешно координи- 
ра изследователската и експерименталната работа на > колективите, 
анализира резултатите от внедряването на челния наш и съветски 
педагогически опит. | 

Какви основни изводи бяха направени от разговора? Преди всичко 
той показа високо чувство на самокритичност, на неудовлетвореност 
от постигнатото. Пролича безпокойството, търсенията на партийните 
организации и колективите в училищата по проблемите на качеството 
на педагогическия труд. Бяха направени обстойни анализи на мину- 
сите в педагогическата практика, изтъкнато бе  незадоволителното 
равнище в работата на отделни учители, а в някои случаи -- и на це- 
ли педагогически колективи. И това бе обяснимо. Расте значението, 
разширяват се функциите на училището; расте отговорността на учи- 
теля пред обществото. Днес качеството и организацията на педаго- 
гическия труд са свързани пряко със социалистическата организация 
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и интелектуализацията на труда във всички 4 астн, с равнището на 
квалификацията на кадрите, с усвояването и внедряването на научно- 
техническите и организационните постижения н различните сферн. 


Нарасналото социално значение на образованието налага по-ви- 
соки изисквания и към качеството на педагогическия труд, към усилия- 
та и резултатите на учителя. Това е проблем на проблемите в дейност- 
та на първичните партийни организации в училищата сега. Защото 
обществените потребности налагат изискването педагогическият труд 
да бъде труд с действително ново качество. Постигането на това ново 
качество поставя пред партийните организации проблема да формин- 
рат у всеки учител висока комунистическа съзнателност, социална 
активност, социалистическо отношение към труда. И това да става на 
базата на висока организираност и дисциплина, непримиримост към 
недостатъците и чувство за дълг, на базата на максимално разкрива- 
не на възможностите за постигането на по-високи резултати от досе- 
гашните. Защото един от основните изводи, направен след разговора, 
бе, че е наложително на основата на комплексния подход да се усъ- 
вършенствува организацията на труда в учебните заведения, като се 
прилагат едновременно изискванията за научна организация на тру- 
да на учителя и на ученика в атмосферата на творчество. 


Както бе изтъкнато на Първия конгрес на народната просвета и 
на М| пленум на ЦК на Съюза на българските учители, посветен на 
проблемите на професионалния учителски дълг, цялата практическа 
дейност на педагозите е насочена към усъвършенствуване на социа- 
листическия начин на живот. Съзнавайки силата на своя личен прн- 
мер за възпитанието на подрастващото поколение в дух на комунисти- 
ческа нравственост, преподавателите работят за реализацията на деви- 
за: „Учителят трябва да бъде онова, което иска да станат неговите 
възпитаници. 


Принципно важните изменения, които настъпват в образовател- 
ното дело след пленума на ЦК на БКП по въпросите на образова- 
нието и след Първия конгрес на народната просвета, ще се отразят 
с особена сила върху характеристиката на личността на учителя, вър- 
ху неговото обществено положение и творческа изява. Особената важ- 
ност на обществената функция на учителя нееднократно е изтъквана. 
Сам другарят Тодор Живков я определя като „решаваща, с нищо не- 
заменима“. 


Както е записано в Хартата на българския учител > генералната 
цел на социалистическата образователна система е формирането на 
многостранна, а впоследствие и на всестранно развита личност, спо- 
собна пълноценно да се реализира в живота. Не е възможно тази цел 
да бъде достигната без активното участие и принос на учителя творец. 

Закърмен с безгранична любов и преданост към своя народ, към 
нашата социалистическа родина, българският учител е непоколебимо 
верен на комунистическите идеали, пламенен патриот и интернациона- 
лист, носител на високи трудови и граждански добродетели. 


Народът и Партията високо ценят самоотвержения и неуморен 
труд на учителя, отнасят се с особено внимание и уважение към нз- 
пълнението на неговия граждански и професионален дълг. Защото 
българският учител е наследник и продължител на вековни и само- 
битни традиции в образованието и възпитанието на поколенията; за- 
щото през тринадесетвековното културно-историческо развитие на 
родината ни българският учител винаги е бил съпричастен към стре- 
межа на народа към знание и просвета, давал е своя принос за раз- 
гръщането на творческата енергия на нацията, 


ДЕЛО ВСЕНАРОДНО 


к, п. н. МИХАИЛ ХАРТАРСКИ 


сскретар на ЦК на Съюза на българските учители 


По случай Първия конгрес на народната просвета > издателство 
„Народна просвета“ пусна от печат двутомното издание „Образовател- 
ното дело -- дело всенародно“ с произведения на първия секретар на 
ЦК на БКП и председател на Държавния съвет Тодор Живков. Тема- 
тичното обединение и издаване на произведенията на др. Т. Живков, 
посветени на образованието и възпитанието на младежта, на развитие- 
то на образователното дело, на мястото и ролята на учителите и пре- 
подавателите в това развитие са важно събитие не само за партийните 
и просветните работници, а и за целия български народ, защото по 
своя смисъл и съдържание целят да превърнат образователното дело 
във всенародно дело. В тях читателят ще намери концентрирана по- 
литиката на нашата партия в тази толкова важна област от развитието 
на духовния живот на обществото, в което колективно партийно дело 
първият партиен ръководител има огромен личен принос. В своята 
съвкупност и историческа последователност разгледаните в двутомни- 
ка проблеми представляват цялостна, завършена, единна и монолитна 
разработка на най-актуалните и значими въпроси на народната про- 
света, образованието и възпитанието на младежта в условията на со- 
циализма. 

С априлско проникновение, с комунистическо дръзновение и за- 
дълбочен научен анализ е обоснован новаторският подход на Партия- 
та и социалистическата държава към проблемите на подготовката на 
младежта за строителството на развитото социалистическо и на кому- 
нистическото общество, очертан е пътят за многостранната и ефектив- 
на реализация на творческите способности на личността, За утвържда- 
ване на социалистическия начин на живот сред младото поколение, за 
издигане на ново, по-високо равнище ръководството и управлението 
на народното образование на основата на широкото разгръщане на 
държавно-общественото начало. Осъществен е нов етап в творческото 
развитие и прилагане на партийната мисъл и стратегия в образова- 
телното дело, очертана е действена програма за > комунистическото 
възпитание на младежта в името на великите комунистически идеални. 
С усета и умението на големия политик и държавник, на далновидния 
партиен ръководител др. Тодор Живков по блестящ начин продължа- 
ва да развива богатите традиции на Българската комунистическа пар- 
тия - да открива и поставя, да разработва и решава насъщните 
проблеми на образованието в най-тясна връзка със задачите на днеш- 
ния и утрешния ден, в най-тясна връзка с борбата за изграждане на 
социалистическото и комунистическото общество. 

Обоснованите цялостни системи и критерни за преустройство н 
динамично развитие в решаващите области на живота са забележи- 
телен принос в нашата революционна теория и социална практика, в 
анализа и обобщаването на колективния опит и мисъл на Партията, 
в обогатяването на нейните исторически традиции, създадени от та- 
кива крупни мислители и организатори на народните маси като Дими“ 
тър Благоев и Георги Димитров. Силата на нашето учение, както не- 
веднъж са посочвали Маркс, Енгелс и Ленин, се състон в неговото не- 
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прекъснато развитие, в неговото използване като познание и като нау: 
чен метод при аналива на новите явления и проблеми, които време- 
то поставя пред революционната борба. | 


Центърът, около който се съсредоточават различните проблеми, 
разгледани в тези трудове, е човекът, гражданинът на развитото со- 
циалистическо общество. Главният проблем е проблемът за човека, 
за издигане на неговата роля като субект на многостранното ни раз- 
витие, за разгръщане на човешкия творчески потенциал и неговото 
пълноценно реализиране в обществената практика. „Затова -- казва 
др. Тодор Живков - можем с пълно право да заявим: сега няма по- 
важна задача от задачата да преминем от разкриване и развнтие на 
отделни черти и способности на човека към разкриване и развитие 
на неговите многостранни способности, заложби и качества, т. е. да 
формираме многостранно, а в перспектива всестранно развита >лнч- 
ност, способна пълноценно да се реализира в живота.“ В зависимост 
от конкретните потребности на живота и степента на зрелост на сама- 
та образователна система в различните трудове са разгледани еднн нлн 
други страни на тази идея, разкрива се нейното богатство и общест- 
цена значимост, за да бъде изведена тя до равнището на генерална 
цел на образователната система на сегашния етап. 


За пръв път в двутомника се публикува извадка от забележи- 
телния доклад на др. Тодор Живков пред Националното съвещание 
на партийния, държавния и стопанския актив от 31 октомври 1979 г., 
в който се обосновава интелектуализацията на всяка обществена дей- 
ност като стратегическа задача на нашето обществено развитие. Раз- 
крити са обективните потребности и научно са обосновани пътищата 
за интелектуализация на общественото производство, на социалния и 
духовния живот в условията на развитото социалистическо общество, 
ясно и точно са очертани задачите на науката и образователното де.о. 


Интелектуализацията др. Тодор Живков свързва преди всичко 
с превръщането на науката в непосредствена производителна н со- 
циално-преобразуваща сила, а внедряването на научните постнже- 
ния - в главно условие за икономически, социален и духовен прогрес. 
Подчертано внимание др. Живков отделя на въпроса за използването 
на чуждестранния научен опит, на постиженията на другите страни и 
преди всичко на Съветския съюз. Използването на чуждия опит ин 
внедряването на постиженията на науката, народното стопанство, из- 
куството и културата в обществената практика, внедряването на чел- 
ния наш и съветски опит във всички области, в това число и в педа- 
гогическата практика, придобива първостепенно значение. 


Както се посочва в доклада на др. Тодор Живков, интелектуалн- 
зацията е процес на преустройство на практиката в съответствие с 
постиженията на науката и техниката. За производството този. про- 
цес означава все по-пълно внедряване постиженията на научно-техни- 
ческия прогрес, за обществения живот - издигане равнището на вся- 
ка социална дейност. „Особено голямо значение за материализирането 
на науката в производството и в другите сфери -- подчертава др. 1о- 
дор Живков - имат образователната система, подготовката на кадри. 
Не случайно с тези въпроси ние се занимавахме на специален пленум 
на Централния комитет на Партията. Разбира се, образованието е 
процес сложен и разностранен, ние не само нямаме намерение да сте- 
сняваме неговите задачи, но напротив -- разширяваме ги. Но главното 
е реализацията на младото поколение и преди всичко -- реализация в 
производството. Реализация, реализация и пак реализация! Защото 
много работи се говориха и при обсъждането в страната, и на пленума 
на ЦК, и правилно се говориха, това са взаимно свързани въпроси, но 
ако този въпрос не се разбере, ако подготовката на нашата младеж 
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не се насочи към тая задача -- да се реализира тя в производството, 
няма да има технологии, нова техника, висока обществена произво- 
дителност на труда, високо качество и ефективност, конкурентноспо- 
собна продукция, високо жизнено равнище и в края на краищата -" 
многостранно развита личност. 

Въпросът за подготовката на кадрите в съответствие с решенията 
на пленума е много важен въпрос. Но ние не можем да чакаме 1990 
година, когато от единното училище ще излязат първите поколения но- 
ви кадри, а трябва още сега да започнем подготовка и преподготовка 
сред работещите кадри“ (т. 2, с. 368--369). | 
с Всестранното развитие на способностите и творческата активност 
на личността, на професионалните групи и на социалистическото обще- 
ство като цяло изисква специални знания, висока обща култура и про- 
фесионална подготовка и както подчертава др. Тодор Живков, ясно 
изразена способност и готовност за пълноценна социална реализация, 
преди всичко в общественото производство. Тези качества се превръ- 
щат в задължително условие за полагане на труд от ново качество, 
съвременна степен на интелектуалност и организация, с една дума, на 
труд с високо качество и ефективност във всяка област. И това е 
проблем не на утрешния, а на днешния ден, проблем на нашата непо- 
средствена практическа дейност. 

Огромният ръст на общообразователната и специалната подготов- 
ка на трудещите се, която им позволява не само да овладеят една 
професия, а и близките области на знание -- сродните професии, актив- 
ното участие в обществено-политическия живот и управлението на 06- 
ществото, в научно-техническото и художественото творчество -- всич- 
ко това Характеризира онези сменящи се начини на живот и дейност, в 
които се проявява богатството на обществените връзки на човека, кои- 
то свидетелствуват за процеса на неговото всестранно развитие. 

В своите трудове др. Тодор Живков развива идеята за политех- 
ническия характер на социалистическото образование. Подчертава се, 
че многостранността в развитието на младата личност съвсем не отри- 
ча специализацията в определена професионална област, която се фор- 
мира на основата на широк кръг от знания. Общообразователната и 
професионалната подготовка са ефективни само тогава, когато учили- 
щето е свързано неразривно с живота, когато получената теоретичес- 
ка и практическа подготовка се свързват най-тясно със системата на 
ценностната ориентация на младия човек и се обогатяват от неговото 
положително отношение към производителния труд и активното му 
участие в социалистическото строителство. Ето защо политехнизмът в 
сегашните му измерения и цели изисква не само правилно съчетаване 
на общи и специални знания, но и едновременно, успоредно формира- 
не на съответни социални качества и свойства на човека като колекти- 
вист, като организатор, като деен субект на социалистическия начин на 
живот. Важна роля в това отношение се отрежда на съвместната ра- 
бота на училището, пионерската и комсомолската организация и дру- 
гите социални фактори, особено на съвместната работа със съответ- 
ните трудови колективи и с наставниците. 

Многократно и най-отговорно, с присъщата му топлота и сърдеч- 
ност др. Тодор Живков дава висока оценка и същевременно предявя- 
ва високи изисквания към личността и творческото дело на българ- 
ския учител, към изпълнението на неговия висок граждански и профе- 
сионален дълг. Грижата на обществото за учителя и на учителя за 
обществото са диалектически свързани, неделими страни на общест- 
веното развитие. „Малко е да се каже - заяви във встъпителното си 
слово пред Юлския пленум на ЦК на БКП (1979 г.) др. Тодор Жив. 
ков, -- че ролята на учителя и преподавателя е високо благородна. Тях- 
ната роля е решаваща, с нищо незаменима. Верни на традициите на 
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свонте предшественици, съвременните наши учителски и преподава- 
телски кадри имат огромни заслуги за издигането на материалното и 
духовното равнище на България.“ 

В своите трудове др. Тодор Живков обоснова необходимостта н 
посочи пътищата за приложение на комплексния подход и в системата 
на образованието. Повишаването на качеството и ефективността на 
педагогическия труд е свързано главно с начина на подбор, подготов- 
ка и квалификация на учителските и преподавателските кадри, 00- 
ласт, в която е нужен прелом, за да се осигурява високо научно рав- 
нище и педагогическо майсторство; с организацията на труда на учн- 
телските и преподавателските кадри, която се нуждае от решително 
модернизиране и провеждане в съответствие с най-новите постижения 
на теорията и челния педагогически опит; с информационното и тех- 
ническото осигуряване на образователния процес, което да отговаря 
за потребностите на един високоефективен учебен процес с нови въз- 
можности за обучение и самообразование, за прерастването му в науч- 
ноизследователски процес. 

Качеството и организацията на педагогическия труд са свързани 
пряко със социалистическата организация на труда във всички облас- 
ти, с равнището на квалификацията на кадрите, с усвояването и вне- 
дряването на съответните научно-технически и организационни пости- 
жения. Както се вижда, др. Тодор Живков свързва в диалектическо 
единство проблемите на качеството и организацията на педагогичес- 
кия труд с нарасналото социално значение на образованието, с реша- 
ването на основните, на стратегическите задачи на нашето обществено 
развитие. 

Развитите от др. Тодор Живков идеи за комплексния подход имат 
отправно, методологическо значение. Днес общите принципни поста- 
новки се развиват в приложни и технологически разработки, които се 
прилагат в практиката, а тя от своя страна служи като обратна връз- 
ка за усъвършенствуването на различните аспекти на комплексния 
подход в това число и на комплексния подход към проблемите на обра- 
зователното дело. 

Повишаването на качеството на педагогическия труд е перманен- 
тен и многостранен процес, който в основни линии е свързан с усъ- 
вършенствуване на дейностите в следните по-важни направления: 

- усъвършенствуване системата за подготовка и квалификация 
на педагогическите кадри; 


-- издигане общественото положение на учителя и създаване на 
възможности за неговата всестранна творческа изява; 


-- усъвършенствуване организацията на труда в учебните заве- 
дения; 


-- усъвършенствуване на управленческия труд в образователната 
система; 

-- осигуряване процеса на повишаване качеството на педагогичес- 
кия труд, разгръщане на държавно-общественото начало в образова- 
телното дело и усъвършенствуване дейността на държавно-обществе- 
ните органи; материално и техническо осигуряване; финансово осигу- 
ряване; кадрово и информационно осигуряване; диференцирано за- 
плащане на труда на основата на научнообоснована система за нор- 
миране на дейността в съответствие с научната организация на педа- 
гогическия труд. 


Новият подход, обоснован от др. Тодор Живков, изисква по-дъл- 
бока интеграция и много по-резултатно единодействие в областта на 
образованието, науката и културата. Там където се кръстосват уси- 
лията на тези три сфери, всъщност се ражда и новото, което характе- 
ризира духовния облик на човска. Научните и културните институти, 
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дейците на нашата наука трябва да осъзнаят и поемат своя решаващ 
дял за издигане на образователния процес, за формирането н усъвър- 
шенствуването на социалистическата личност. 

Априлската политика на Българската комунистическа партия, 
която сама по себе си е образец на творческо приложение на марк- 
систко-ленинската теория в практиката на социалистическото строн- 
телство, създаде реални възможности за разгръщане на творчество във 
всички области на обществено-политическия и стопанския живот. |я 
разкри нови простори и пред образователното дело. Развитието на 
икономиката, ускоряването на научно-техническия прогрес, развитието 
на културата не са самоцел. Те са средство, за да може труженикът 
на социализма да живее все по-добре, да задоволява все по-пълно 
своите материални и културни потребности, да развива своите твор- 
чески възможности. Творчеството в дейността на учителя е закономер- 
на функция и резултат от грижите на социалистическото общество за 
учителя и ярък израз на грижите на учителството за развитието и 
1 сършецст винете на социалистическото общество по пътя му към 
комунизма. Неделима част от творческите способности и творческата 
изява на учителите и ръководителите на образователното дело е спо- 
собността им своевременно да овладяват и внедряват в педагогичес- 
ката практика постиженията на науката, народното стопанство, изЗ- 
куството и културата, 

Творчеството на др. Тодор Живков в областта на образователното 
дело и образователната политика на Българската комунистическа пар- 
тия намери реализация в документите, приети от Юлския пленум на 
ЦК на НК (1970 г.), които пленумът утвърди като дългосрочна 
стратегическа програма за развитието на образователното дело. В 
решението на пленума се подчертава: „Тезисите за развитието на 
образователното дело, встъпителното и заключителното слово ча др. 
Тодор Живков са органически свързани програмни документи на 
Партията, нейна дългосрочна стратегия в областта на образованието, 
теоретическа, политическа и практическа основа за дейността на дър- 
жавните, обществените и стопанските органи и организации за пре- 
устройството на образованието. Тези документи, както и Писмото до 
ЦЮ на ДКМС, в което са залегнали основополагащите принципи и на- 
сокн за преустройството на образователното дело, са ярък израз на 
жизнената сила на априлската образователна политика, на непрестан- 
ните грижи на Партията за младото поколение, за многостранното 
развитие и реализация на българската младеж, за по-нататъшен мате- 
риален и духовен разцвет на страната. Те са нов принос в теоретическа- 
та съкровищница на нашата партия, творческо приложение и разви- 
тие на марксистко-ленинските принципи за образованието и комуни- 
стическото възпитание.“ 

Проведе се Първият конгрес на народната просвета, който с пъл- 
но единодушие утвърди Хартата на българския учител и избра Вис- 
шия учебен съвет на страната. Трудовете на др. Тодор Живков ще по- 
могнат на партийните кадри да анализират процеса на превръщане на 
обективните потребности на учебното дело в субективно виждане, в 
активна жизнена позиция на всеки учител, на основата на която той 
ще обогатява своите педагогически възможности, ще търси и откри- 
ва нови, по-рационални практически решения, максимално ще развива 
своите възможности за пълноценна социализация и социална реали- 
зация. Те ще са основата за издигане равнището на партийното ръко- 
водство на тази важна сфера на нашия социален живот. 

Те ще помогнат да се усъвършенствува съвместната работа на 
държавно-обществените, съюзните и комсомолските органи и органи- 
зации, Да се усъвършенствуват стилът и методите на работа, за да из. 
пълним изискванията, за да осъществим идеите, вложени в осново- 
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полагащия документ за развитието на образованието -- Тезисите за 
развитие на образователното дело в Народна република България. 
Може без преувеличение да се каже, че главно ивискване и показател 
за превръщането на образованието в общонародно дело е съвършен- 
ството На организацията и формите за използване на целия интелек- 
туален потенциал на българската нация чрез създаването на устойчи- 
ви и динамични комуникации между образователната снстема и всич- 
ки социални сфери с възможности за образователно въздействие. Имен- 
но на тази основа следва да се осъществява по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на цялостната дейност за максимално разкриване на ре- 
зервите, за повсеместно внедряване на научната организация на тру- 
да, за широко включване на учителите в социалистическото съревно- 
вание, за разгръщане на педагогическото творчество и внедряването 
на челния опит, на постиженията на науката, народното стопанство и 
културата в педагогическата практика. 

Целокупното творческо дело на др. Тодор Живков в областта. на 
образованието, представено чрез двутомника „Образователното дело - 
дело всенародно“, е сърцевина на партийната образователна политн- 
ка, златен фонд на партийната теоретическа и научно-приложна ми- 
съл, наша практическа програма за действие. 


В НОВИТЕ УСЛОВИЯ - 6 НОВ ПОДХОД. 


ГЕОРГИ ГИЦОВ 


Научната стратегия и политика на Партията за комунистическото 
възпитание на подрастващите поставя пред първичните партийни ор- 
ганизации в училищата нови и високоотговорни задачи. Сърцевината 
на тяхната ръководна дейност днес се изразява предимно в способ- 
ността на бюрото и на актива да овладеят и творчески да прилагат 
научния и комплексния подход. 

Постигането на тези глобално стратегически цели, които по своя 
обхват, обем и същност са сложни и многообразни, предполагат каче- 
ствено нов подход и творчески действия на партийните и държавннте 
органи, на всички фактори на социално-педагогическата система. 

Сложността на процесите, свързани с преустройството на образо- 
вателната система, изисква училищните партийни органи да проявяват 
максимално творчество в работата, творческото начало, рационалност- 
та в мисленето и действията на кадрите да се утвърждава като ха- 
рактерна черта на стила на работа. Сега особено е важно партийни- 
те организации да утвърждават интелектуалния стил в дейността на 
кадрите -- стил, който да притежава такива качества като висока 
професионална компетентност, изпълнителност и точност, оператив- 
ност и деловитост, прецизност и творческа фантазия, да се повишават 
организираността, дисциплината и отговорността в труда на всеки и 
същевременно да се води упорита борба за преодоляване на инертност- 
та, рутинните методи на ръководство, бюрократизма, стария Начин на 
мислене и действие. 

Приложението на политическия подход при ръководството на пе- 
лагогическия процес изисква от партийните организации, като водеща 
политическа сила, да се отказват да поемат оперативно разпоредител- 
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ски или чисто административни функции, а умело да насочват орга- 
ните за социално управление вън от училищего и вътре в него, към 
главните проблеми, които трябва да се решават. Политическият под- 
ход интегрира в себе си много методи, форми и средства на партийната 
работа, обогатяващи се непрекъснато, а правилният им избор и тяхно- 
то целесъобразно и гъвкаво съчетание от партийните организации до- 
вежда до утвърждаването на полезни и високоефективни механизми 
на ръководство, спомага за качественото изпълнение на задачите. 
Политическият подход предполага партийните организации в учеб- 
ните заведения на всеки етап да проявяват умението да определят на- 
соките и тенденциите в развитието на социално-педагогическите проце- 
си, т. е. да определят съдържателната страна на работата -- задачи- 
те, мероприятията, практическите дела, които следва да се извършват. 
Това означава още те правилно да съгласуват действията и усилията 
на държавните органи и ръководства, на обществените организации и 
движения, да открояват и разграничават своите от техните функции и 
в същото време да умеят гъвкаво да ги съчетават. Съобразно със 
съвременните изисквания да утвърждават научнообоснован стил на 
работа и ръководство, да усъвършенствуват планирането, да вземат 
конкретни и мобилизиращи решения, както и да организират тяхното 
изпълнение, да упражняват навременен, всеобхватен и превантивен 
контрол, да осъществяват системна проверка на изпълнението. 


В, И. Ленин многократно подчертаваше, че политиката се про- 
вежда чрез хората. Тази максима не само очертава работата на пар- 
тийните организации с педагогическите кадри като важно проявление 
на политическия подход, но осъществяването и на практика води до 
тяхното правилно разпределение, обучение, възпитание и използване. 
Педагогическите кадри да се оценяват и издигат, като се взема мне- 
нието на колективните партийни и обществени органи. Това е особено 
важно сега, когато има приета Харта на българския учител. 


Изкуството да си педагог възпитател, да си ръководител не се при- 
добива заедно с получаването на диплом за образование или пък от 
заеманата отговорна длъжност. То се придобива, отстоява и усъвър- 
шенствува всекидневно, цял живот. Затова необходимостта от създава- 
нето на определена система за идейно-теоретическа и професионално- 
педагогическа подготовка на ръководителите в образователното дело 
и учителите е неотменно задължително условие и грижа на партийни- 
те организации. Да се формира у всички ръководни и педагогически 
кадри вкус и интерес към учебната и особено към възпитателната дей- 
ност, да се доведе до съзнанието им потребността да организират оп- 
тимално творчески процес на обучение, възпитание, това е сега важно 
условие за успех в работата и задължение на партийните организации. 


Ето защо прилагането на политическия подход днес изисква от 
партийните организации да преоценят извършената работа и да при- 
стъпят по новому при подготовката на учителите, така че всеки педа- 
гогически деец да придобие компетентност и увереност, за да бъде в 
състояние да изпълни задачите, поставени в партийните документи. 


Работата на учителя следва умело и квалифицирано да се ръко- 
води от училищното ръководство и от партийната организация; да се 
направляват усилията, умението и волята му в руслото на творческо 
търсене, като проявява той заинтересованост и се заеме на дело сис- 


темно да попълва своите знания, да усъвършенствува майсторст- 
вото си. 


Постоянно внимание училищните партийни организации са приз- 
вани да отделят за повишаване равнището и методиката на препода- 
ването, за изучаването а прилагането на опита на добрите педагоги- 
чески колективи. Неуморно да се грижат как и доколко се задълбоча- 


ват знанията на учителите, имат ли ерудираност, постигат ли целия 
комплекс от качества, които трябва да притежава педагогът в съвре- 
менното училище, определящи равнището и качеството на обученнето 
и комунистическото възпитание на учениците. 

Самата задача, която си поставя нашето социалистическо обще- 
ство -- създаването на многостранно развита личност -- определя ин 
комплексния характер на подхода към реализацията на този процес. 
Творческото прилагане на научния и на комплексния подход в усло- 
вията на образователната система и високите изисквания за комуни- 
стическо възпитание произтича от необходимостта да се осигурява 
единство в обучението и възпитанието, да се заякчава връзката на учи- 
лището с живота и се осигури съединяването на обучението с пронз- 
водителния труд, да се въведе единство в действията на социалните и 
другите фактори. 

Приложен при цялостната организация на учебно-възпитателния 
процес, в структурата на комплексния подход можем да различаваме 
следните, свързани помежду си, основни компоненти: осигуряване на 
единство на целите, направленията и задачите на учебно-възпитател- 
ния процес, определяне на съдържателната страна на възпитателната 
работа -- формулиране на конкретни и ясни мероприятия; избор на 
високоефективни форми, методи и средства за провеждането на възпи- 
тателна работа с подрастващите и тяхното организационно осигуря- 
ване. Отчитането на всички обективни и субективни, възпитателни 
фактори (технико-икономически, организационно-кадрови, управлен- 
чески, социални, идеологически и други). Координацията на средства- 
та за възпитанието и на усилията на всички организации и учрежде- 
ния; обхват и диференцирани възпитателни действия на слоевете н 
групите от населението в работата с учащите се. Осигуряване на прнем- 
ственост във възпитанието - от семейството, училището, трудовия ко- 
лектив, обществеността; органическо съединяване и преливане на въз- 
питателната работа в училище, производството и по местоживеене. 
Тук следва да причислим още неизменното съчетаване на обучение и 
труд н въвличането на всички учащи се в активна социална практика, 
трудовата дейност, в управлението и контрола на обществените дей- 
ности ит. н. 

Творческото, последователното и резултатното приложение на 
комплексния подход предполага да се осигури единодействие и едно- 
посочност, взаимна връзка, приемственост и последователност о във 
всички фактори и дейности. Да не се забравя, че всяко пренебрегване 
на един от факторите или тяхното разпокъсване води до намаляване 
на ефективността. Това изисква в процеса на възпитателното въздей- 
ствие да се включват компенсиращите или неутрализиращите факто- 
ри. Да се отчита спецификата на тези фактори при различните колек- 
тиви и възрастови групи, за да може дейността им да довежда до из- 
граждането на позитивно отношение към основните дейности -- до 
формирането не на едно или няколко качества, а на цял комплекс от 
човешки качества и черти. Да се осигури единство, координация, едно- 
посочност и еднаква мярка във въздействията на различните звена, 
пълно синхронизиране на целенасочените въздействия на всички фак- 
тори, конто формират съзнанието и поведението на учащите се. 

Комплексният подход има универсално, „многостранно  проявле- 
пие както в цялостната организация и провеждането на учебно-възпи- 
тателната дейност, така и към нейните отделни страни. Приложен от 
партийните организации в условията на управлението на учебните за- 
ведения, означава най-напред съзнателно и планомерно > въздействие 
на партийното и на административното ръководство върху многостран- 
ния училищен организъм като цяло, върху факторите и неговите зве- 
на, дейности и процеси. Основа за осигуряване на комплексността е 
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преди всичко умелото и системното планиране на съответната дейност, 
Отразена в дългосрочен комплексен план. Прилагането на комплексния 
подход при основното планиране на цялата училищна дейност би 
трябвало да става единно, творческо, да осигурява перспектива, ясна. 
цел на действията и дейностите, да определя етапите и сроковете, раз- 
пределение и коопериране на педагогическия и обществения труд, а съ- 
що така - хората, които ще извършват работата, и необходимите ре- 
сурси. 

Важно условие за успешната реализация на комплексния подход 
в постановката на цялостната работа по възпитанието е умелата коор- 
динация от страна на партийната организация и училищното ръковод- 
ство в селищните системи на дейността на обществените организации, 
идеологическите институти и учреждения на територията -- стрсме- 
жът да се обединяват постоянно техните усилия. 

Координацията на учебно-възпитателната дейност предполага по- 
пълно и гъвкаво да се използват формите и средствата, с който раз- 
полагат отделните фактори вътре и вън от училище. Следва да се от- 
читат всички фактори в живота, труда и учението, тъй като това е едно 
от най-важните условия за комплексен подход към възпитанието. 
Стриктното спазване на това условие е необходимо да се превръща в 
неотменим закон в работата на партийните организации в учебните 
заведения. 

На дневен ред пред първичните партийни организации в учили- 
щата се постави основната комплексна задача: усъвършенствуването 
на социалистическата организация на педагогическия труд и ефектив- 
ното осъществяване на цялостния социално-педагогически и идеологи- 
чески процес. Този комплексен проблем е решаващ фактор за повиша- 
ване на ефективността и качеството на учебната дейност, на трудово- 
то, политическото и идеологическото възпитание на подрастващите. Осъ- 
ществяването на този кардинален проблем ежедневно и ежечасно въз- 
действува върху съзнанието на учениците, учителите и родителите, фор- 
мира едни или други схващания, привички, навици за поведение и г. 
н. Социалистическата организация на педагогическия труд създава и 
ще утвърждава оптимални условия за работа, за учение н труд, за 
поддържане и развитие на работоспособността на учителите и учащи- 
те се, за опазване на тяхното здраве и за пълноценната им творческа 
изява. Тя има изключително голяма роля за развитието на другарските 
ванмоотношения между учители и възпитаници, за постепенното пре-. 
връщане на учението и труда в първа жизнена и желана потребност 
в многостранното развитие на учениковата личност. 

, От изключителна важност е всеки директор и учител, всяка пар- 
тиина организация така да осъществяват цялостната си дейност, че да 
могат учениците творчески да овладяват програмния матернал, да 
изявяват себе си спокойно и уверено. Ведрата атмосфера за учебно- 
възпитателната работа е първото условие за ползотворен педагогичес- 
ки труд. Тя е най-добрият лек срещу претовареността на учениците. 
И в същото време -- свидетелство, че учителят задълбочено осмисля 
своя професионален и граждански дълг. Казано с други думи -- по- 
стъпвайки в училище, ученикът да попада в привлекателния свят на 
знанията и разностранната класна и училищна дейност, в обстановка 
на добри отношения и грижа, създавани от тактични и отзивчиви кад- 
ри. В същото време това е свят, където царят строгите закони на дис- 
циплината и самодисциплината, но винаги съпроводени от проявите 
на творческата свобода и ярко израженне на ученическата непринуде- 
ност и жезнерадост по време на уроците, в извънкласната и нзвън- 
училищната дейност. | 

Актуален е и проблемът за повишаване качеството и ефективност“ 
та на обучението и възпитанието на учащите сс. Привеждането на съ- 
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държанието, организацията и методите на учебно-възпитателния про- 
цес във всички видове и степени учебни заведения в пълно съответ- 
ствие по високите критерии и изисквания на Тезисите, сега е основна 
задача за решаване от целия научно-педагогически състав. 
Комплексният подход има голямо приложение в организацията и 


провеждането на учебния процес. Той ни задължава да отделяме необ- 


ходимото внимание на количествените и качествените страни и показа- 
тели при оценка на резултатността от обучението и възпитанието. Прн- 
ложен към сложния и разнообразен характер на учебната дейност н 
извънучилищните занятия, той води до осигуряване на широка общо- 
образователна, идеологическа, политическа, „трудово-политехническа, 
производствена, културна, физическа подготовка. 


В съвременните условия, когато обемът на необходимите за чове- 
ка знания рязко и бързо нараства, особено важно е да се придобива 
умението за самостоятелно ориентиране в стремителния поток от науч- 
на и политическа информация. Реализацията на това важно изискване 
предполага всъщност съвсем друг подход към учебните предмети и ме- 
тодите на обучението. Това означава да поставим в ново положение 
както учителя, така и ученика в организацията на учебно-възпитател- 
ния процес, да изведем учащите се от пасивна съзерцателна към ак- 
тивна творческа позиция, а учителят да използва нови форми и методи 
на обучение и възпитание. 


Остър си остава още проблемът за преодоляването на претоваре- 
ността -- явление неоспоримо, сложно и многопосочно. Комплексът от 
причини следва да се търси преди всичко в организацията на цялост- 
ния педагогически процес. Претовареността е резултат на слабости и 
недостатъци в общата организация на учебните заведения, наличнето 
на некачествени ръководно-контролни документи. Тя се изразява в не- 
умението да се ръководи училището. Това са слабости в контрола и 


ръководството на учебно-възпитателния процес. Често пъти по различ- 


ни „педагогически съображения“ най-малко всъщност се мисли по то- 
ва как и доколко ще е по-удобно на учениците. Претовареността ка- 
то явление понякога става за сметка на учениците поради факта, че 
учителят е склонен да се разтоварва, като прехвърля своите задълже- 
ния върху учениците, вследствие на погрешното разбиране например 
на самостоятелна работа, недостатъчна подготовка за урока и т. н. 


Неблагоприятно отражение за преодоляване на претовареността 
сред учащите се са неизбежните и неизживените още родителски амби- 
ции, стигащи понякога до проявяването на жестокост, на постоянен 
тормоз. При такива обстоятелства ученикът е в депресионно >състоя- 
ние, душата му е обладана от страх, той е разстроен. Особено небла- 
гоприятно въздействие оказва „процентоманията“ и „бележкарството“. 
Те подменят стратегическия подход към постигането на големите н 
сложни учебно-възпитателни задачи с гонитбата за бележки, хубави 
оценки, моментни резултати и т. н. | 


Преодоляването на претовареността е свързано с провеждането 
на комплексни дейности и действия на много фактори и дейци, като 
се започне от общата организация на учебните заведения и се стигне 
до умението да се преподава, да се организира целият учебен процес. 
В ръководството и управлението на учебно-възпитателната > дейност 
все още на редица места властвуват рутинни методи с административ- 
но-школски или строго дидактически характер. От някои педагози не 
се познават достатъчно добре, а още по-малко се и използват нли 
прилагат настойчиво най-съвременните методи за абучение н възпита- 
ние на учащите се. „а 

Първата крачка към преодоляването на претоваренестта на уча- 
щите. се е добрата подготовка и организация на труда на всеки учи- 
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тел и всеки педагогически деец. Партийните организации са призвани 
реалистично и критично да оценяват и разграничават истинските от 
формалните усилия на учителя, на училищните ръководства за рав- 
нището и качеството на урока, на учебно-възпитателния процес. В 
крайна сметка именно с намаляването на претовареността на учащите 
се ще се осигури повишаване равнището на знанията и овладяването 
на необходимите умения и навици. При едно съобразено със силите и 
възрастовите им особености натоварване те биха могли и по-добре да 
се учат. Тогава нормата ще бъде -- всичко, което се изучава, трябва да 
се изучи добре. А сега действува правилото - колкото може да се да- 
дат повече. знания, макар че за много от учащите усвояването на пред- 
лагания обем е непосилно. И оттук всъщност се получава повърхност- 
ното овладяване на учебния материал. | | 


При организацията и ръководството на учебния процес важно 
място заема такъв подход като ценностння, както и индивидуалният, 
личностният. В провеждането на учебния процес и главно в урока учи- 
телите следва да поднасят знания за това, което е главно, важно, 
трайно и без което не може, като не увеличават преднамерено онази 
част от учебнато съдържание, с която би следвало само бегло да се 
запознаят учениците Това предполага те да овладеят ценностния под- 
ход, да имат разбиране за важността не само на своя предмет от глед- 
на точка на познавателния процес и на съдържанието, но и на другите 
премети, за да осъществяват междупредметната връзка. Да съумеяг 
да подбират такова съдържание, да прилагат избирателно методите, 
средствата и прийомите, които успешно да формират учащите се, за да 
придобиват те умепието за самостоятелно попълване на собствените. 
си знания, да се орнентират лесно в огромния поток от научна и поли- 
тическа информация. ш 

Редица вредни тенденции поставят с голяма острота въпроса за. 
педагогическата обективност и справедливост: за такта, уважението, 
доверието, за често неоснователно предизвиканото пренебрежение към 
подрастващите. Известно е, че учениците са твърде чувствителни към 
необективност, несправедливост, а това неизбежно води до разочаро- 
Бание и до други негативни чувства. Недостатъчното владеене на ин- 
дивидуалния подход при една или друга дейност на ученика, особено 
при оценката на знанията му, оказват голямо и трайно отрицателно 
влияние. Когато ние, учителите, се научим да виждаме всеки ученик и 
да работим "с всеки поотделно, много от всекидневните трудности "ще 
отпаднат. Тук е вреден всякакъв субективизъм. 


Успоредно с това комплексният подход ни задължава да апалихзи-. 
раме и организацията на труда на ученика: самоподготовката, разпре- 
делението на свободното време. Това съдействува учениците да се чув- 
ствуват по-самостоятелни и отговорни, да повишават своята организи- 
раност. Така не със силата на нареждането и заповедта, а посредством 
заннтересоваността на учащите се редовното поощряване и на най-мал- 
кия успех се развива желание да се постига повече. | 


Известно е, че са предприети редица практически стъпки за съе- 
диняване на обучението и възпитанието с производителния труд. Ма- 
териалпото производство да бъде органически съставна част на обра- 
зователната, система. Но все още равнището и състоянието на пробле- 
ма. напълно кореспондира с оценката, изказана в Писмото на др. 10- 
дор Живков до ЦК на ДКМС: „... Нима не знаем, че в редица слу- 
чан производствената практика се води вяло и безотговорно, че по то- 
зи начин не се създават у младите хора нито навици за труд, нито на- 


„вици за организираност...“ 


- : Мреодоляването на тези съществени, досадни слабости повелява 
да бъдат предприети от партийните организации целенасочени и ком- 
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плексни действия. Тази дейност поставя в ново положение партийните 
бюра, организации и училищните ръководства. В случая ръководната 
им дейност излиза извън рамките на учебните заведения. Налага се да 
се развиват редица нови интеграционни процеси, нови връзки и взан- 
моотношения, да се търсят нови организационни форми, средства, подход 
на работа на училищните ръководства и партийните организации, Спе- 
циално следва да се отбележи водещата роля на училищата, на тех: 
ните ръководства, на партийните организации в създаването на всич- 
ки условия за внасяне на високоефективна организация при провежда- 
нето на обучението, на трудовата и учебно-производствената дейност, 
организацията на бригадирския труд на учащите се и други форми на 
участие в обществено-полезен труд, като от всяка дейност се търси 
максимален социален, икономически и възпитателен ефект. 


Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС, както и приетите 
програми от Националната комсомолска конференция, поставят при 
нови условия дейността на партийните организации в учебните заведе- 
ния. От тях се изисква по новому да подходят към работата по осъ- 
ществяването на партийното ръководство над дейността на комсомол- 
ската и пионерската организация в започналото цялостно и отговорно 
преустройство на дейността им по посока на укрепването на самодей- 
ния характер на отрядите, дружествата и организациите. 


Партийните бюра и комунистите сега са призвани ясно да отгова- 
рят: дават ли те в ежедневието пример за изменение на подхода, за 
оказване на по-голямо доверие към младежта, за издигане ролята н 
мястото и укрепване самодейния характер на Комсомола и пионерска- 
та организация в живота на учебните заведения, за издигане на тяхно- 
то самочувствие и непрестанната изява на реално участие в самоупра- 
влението на учащите се. Все по-често трябва да преценяваме как учи- 
телите поощряват младежкото дръзновение, създават ли условия за 
жизнерадост и творчески пориви. Да се поощрява естественият стре- 
меж на младите хора да се извисяват и усъвършенствуват като сопна- 
листически тип личности. Да се насочват и формират потребностите 
у младежите, като се развиват техните интереси. Водещ принцип за- 
сега и в бъдеще си остава самодейният характер на младежките орга- 
низации, непрекъснатото развитие на собствената им инициатива н 
активност. Оттук -- голямата отговорност на първичните партийни ор- 
ганизации в ръководството на самовъзпитанието и самоусъвършенству- 
ването. Все още тук и там тази дейност се изразява в предложения, 
напътствия, препоръки, пожелания, насърчаване. А би следвало на 
преден план да се постави отношението: учител--ученик, да се формира 
умението за водене на дналог, да се беседва с учениците, да се убеж- 
дават те в правотата на една или друга дейност. Това е важен въпрос, 
който следва често да се поставя и разисква на партийните събрания, 
в ученическите съвети, предметните комисии. 


В разностранната учебна и възпитателна работа при нейната ор- 
ганизация и провеждане ще бъде полезно да се утвърждава и прилага 
методът на ситуацията, който предполага да се създават преднамере- 
ни условия и обстоятелства, които биха спомогнали и предизвикали в 
нан-голяма степен позитивна ответна реакция у подрастващите към 
организацията на един или друг вид учебна или възпитателна дейност. 
Такива ситуации следва да се създават както за даден пърсвичен колек- 
тив, така и за отделния човек. 


Не по-малко важно в цялостната възпитателна дейност е умение- 
то да се прилага методът на стимулирането, който, макар и непосред- 
ствено да не формира личпостта, но значително допринася за нейното 
активизиране, за формирането на положителна ответна реакция, А не 
е тайна, че удовлетвореността от работата е твърде важен фактор, за- 


20 


щото може н следва да се използва като инднкатор за самореализа- 
цията на личността в една или друга област. Високоефективната реа- 
лизация на младия човек е процес, при който той се чувствува удовлет- 
ворен от извършената дейност и постигнатите резултати. 


Ефективността на партийното ръководство би следвало да се пре- 
ценява от гледна точка на това, каки до каква степен младежките ор- 
ганизации изпълняват своите функции на трансмисии на Партията за 
укрепване връзките на Партията с младото поколение в училищата -- 
решават ли те своите специфични проблеми, как допринасят за изпъл- 
нението на задачите? 


В сложните и многообразни процеси на комунистическото възпи- 
тание на подрастващите от партийните организации, които са съпри- 
частни към израстването на учениковата личност, се изисква да градят 
нови и по-съвършени отношения на другарско сътрудничестно и взаи- 
мопомощ, на доверие и уважение, на висока партийна взискателност 
в условията на училището и семейството, в стопанските организации, 
трудовите колективи и по местоживеене. 


Същността на партийното ръководство се състои в правилното 
подбиране и умелото използване на формите, в които ще се изявява 
младежта в решаването на учебно-производствените и социалните за- 
дачи, в разширяването на младежкото участне в контрола и управле- 
нието, в обществения живот. Сериозен проблем пред партийните орга- 
низации е да помагат да се разкриват специфичните форми и меха- 
низми, с които младежта и Комсомолът в учебните заведения могат 
да участвуват във всенародната борба за утвърждаване на социалисти- 
ческата организация на труда и социалистическия начин на живот. 


Партийните организации трябва по новому да решават въпроса 
за включването на учащите се в цялостния управленчески процес на 
учебните заведения, максимално да разширяват възможностите за сис- 
темно и активно участие на пионерите и средношколците в разнообраз- 
ни форми на ръководство, управление и контрол на разностранния жи- 
вот на учебните заведения, за укрепването на социалистическите от- 
ношения в ученическите колективи, за пълноценна и високоефективна 
реализация на учащите се. Гази дейност е всъщност перманентен про- 
цес, който започва още от раждането на човека и продължава през це- 
лия му съзнателен живот. В условията на учебните заведения това 
предполага преди всичко създаването на необходимите материално-тех- 
ническн и кадрови условия, както и на съответната ефективна орга- 
низация на учението, труда и живота -- осигуряване на необходимите 
ресурси за изявата на младежта. Става въпрос за формиране на ко- 
мунистическото битие, за превръщането на училището във втори дом, 
който е интересен н желан за всеки учащ се, а социалната среда -« 
сфера за натрупване на житейски опит. 


Положителни са действията на отделни първични партийни орга- 
низацни, които съумяват да мобилизират усилията на субективния 
фактор (учителството и учащите се) посредством основна реконструк- 
ция и модернизация на училищната матернално-техническа база в 
едицство с другите фактори от социално-педагогическата система, за 
да се осигури комплекс на идеологическото въздействие. На много 
места вече са създадени и функционират учебни кабинети, пионерски 
н комсомолски стаи, димитровска стая, стая на НРБ, ннтернационал- 
ни клубове, музейни сбирки, методически кабинети за учителите -- ба- 
за за учебна и трудова дейност, за отдих, спорт, за интересни извън- 
класни мероприятия. На други места се предоставят на учениците -« 
работилници, лабораторни. Това са благоприятни обективни условия, 
за да се провежда на високо равиище и ефективно учебната и възпнич 
тателиата дейност, Такива условия способствуват за изява и реализа- 
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„ция на Възможностите, способностите н интересите на учащите се. 
Създаването на оптимални условия може да бъде само резултат на 
комплексни усилия, и то на много фактори. 

Освен това овладяването на съвременния стил и подход на рабо- 
та предполага да се ръководят и управляват цялостно и ефективно във 
всичките им етапи от създаването на условия за обучение кн много- 
странно развитие, професионално ориентиране и професионална под- 
готовка до разпределението и назначаването, непрестанните грижн за 
младата личност, за нейното професионално развитие, за > създаване 
възможности за усъвършенствуване и самоусъвършенствуване. 

И още нещо - осъществяването на идеята за постигането на мно- 
гостранна и високо ефективна реализация на учащите се предполага 
използването метода на въвличането на подрастващите в активна ин 
целенасочена разностранна дейност. Не само да усвояват знания, аи 
да се ръководят от тях в практическата си дейност и своето поведение, 
не само да умеят да се наслаждават на околната красота, но и сами 
да създават прекрасното. Да се проникват от необходимостта самн- 
те те да допринасят за изграждането на развитото соцналистическо 
общество. 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


„ същност и ОСОБЕНОСТИ 
С НА ЗАКОНИТЕ И 
ЗАКОНОМЕРНОСТИТЕ 

„ НА МАРКСИСТКО- 
ЛЕНИНСКАТА ПАРТИЯ 


ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


За марксиста ленинец тясно свързаните, 
но различни понятия закон и закономер- 
ност на Партията са основни и първона- 
чални.. Основни, защото чрез тях се изразя- 
ват противоположните разбирания на ма- 
териализма и идеализма за партийния жи- 
вет.н ръководство. С тяхна помощ на- 
пълно се. разобличават буржоазните и ре- 
визибнистичните. " възгледи за хаотичния, 
случаен ин произволен характер на пар- 
тийния живот и се доказва неговата о0ек- 
тивно закономерна същност и природа. Ге 
са в същото време първоначални, защото от 
тях започва анализът и синтезът на пар- 
тийната действителност, изследването и раз- 
криването на нейните същностни характе- 


ристики, ,: опознаването, „осмислянето и 
целенасоченото. с й преобразяване. Тъкмо 
порадн това, всичко, каквото „правят 


партийните комитети и организации, е под- 
чийено на. задачата: да откриват, изпол- 
зват-н реализират обективно съществува- 
-щите връзки, отношения и взанмодействия 
във вътрешнопартийния живот и ръковод- 
ната:партийна дейност. : 
Съвременната епоха с коренните сн со- 
циални промени и дълбоката научно-технн- 
ческа революция придаде на законите и за- 
кономерностите на Партията нови черти 
и видоизмени формите на тяхното проявле- 
ние. В такава посока влияят и такива ко- 
пенин задачи на изграждащото се развито 
социалистическо общество, каквито са по- 
следователйото прилагане на икономичес- 
кия подход и повсеместната интелектуали- 
зация.” Несъмнено е, че те придават на 
партийната дейност по-широк размах и 
нелеустременост, | конкретност и оператив- 
ност, дмокра пари и самодейност, в мно- 


го посоки изменят нейното съдържание, 
формите и методите й на въздействие. 

Колкото големи и значими да са измеие- 
нията в условията, те не могат и действи- 
телно не променят закономерния характер 
и същност на партийната дейност. Тя про- 
дължава да се провежда, реализира и раз- 
вива върху основата и в съответствие с 
присъщите й закони и закономерностн. И 
в тези условия се повтарят и възпроизвеж- 
дат нейните общи, необходими, съществени 

и устойчиви връзки, отношения и взаимо- 
ае ааа 

От това следват два очевидни | -извода. 
Мървият е да не се подценяват или прене- 
буегват конкретно-историческите | условия 
при определяне на съдържанието ин изон- 
рането на формите ин методите на партий- 
ната работа и ръководство. Алтернативата 
на такъв подход е откъсването от реал- 
ния живот. Вторнят е да не се надценяват 
и абсолютизират особеностите на условия- 
та. В този случай неизбежен е отказът от 
закономерния характер на партийния жи- 
вот. Независимо от огромните > различия 
на конкретните обстоятелства, в които про- 
тича дейността на отделно взетите партиен 
комитет или организация, те живеят и ра- 
ботят по единните за цялата партия зако- 
ни и закономерности. 


Въпросът е да се използват създадени- 
те от икономическия механизъм и повсеме- 
стната > интелектуализация благоприятни 
условия за още по-пълно реализиране на 
законите и закономерностите на Партията. 
Но основна предпоставка за успех в това 
дело са задълбочените и съвременни зна- 
ния за същността и особеностите на зако- 
ните и закономерностите на Партията н 
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техните общи и специфични механизми на 
използване. Без да сме си поставили за 
задача да излагаме съдържанието на най- 
важните закони и закономерности на Пар- 
тията, нека разгледаме някои страни от 
обширната (теоретическа) проблематика на 
тяхната същност н особености. 


ПАРТИЙНИ ОТНОШЕНИЯ, ДЕЙНОСТ 
И ПОТРЕБНОСТИ 


Ако искаме да разкрием същността и да 
направим научна класификация на зако- 
ните н закономерностите, които стоят В 
основата на живота на Паргията като со0- 
циално-политически организъм, трябва да 
започнем с анализ на системата от партий- 
ните отношения, видовете партийни дей- 
ности и пораждащите ги постоянни  вЪТ- 
решнопартийни н социални > потребности, 
В тази връзка нужно е да се напомни, че 
едно от най-големите завоевания на марк- 
систко-ленинската мисъд е, че тя постави 
учението за Партията върху диалектикома- 
терналистическа основа. Несъмнено > това 
бе решително напускане и отхвърляне на 
субективно-идгалистическото гледище за 
Партията като случайно появила се тяс- 
на и конспиративна група от смели и ре- 
шителни революционери, нямащи опреде- 
лена социална база. Дълбоката същност 
на това завоевание е в това, че Партията 
се разглежда като реална, истори- 
чески образувала се социал- 
на общност от единомишяде- 
ници комунисти, между кой- 
то са създадени разнообраз- 
ни, необходими, съществени, 
устойчиви, повтарящи се про- 
дължително време партийни 
връзки; отношения и взанмо- 
действия. Такива връзки, отношения 
и взаимодействия се установяват и между 
членовете и формираните от тях органи, 
организации н учреждения, между послед- 
ните -- от една страна, и работническата 
класа ин обществото с неговите сфери и ин- 
ституции -- от друга. 

Всички връзки, отношения и взаимодей- 
ствия в Партията и между нея и общест- 
вото са резултат от различни видове пар- 
тийна дейност, които имат разнообразни 
субективни носители, насочекост, сфери на 
приложение, осъществяват се в минало, 
настояще и бъдеще време. Или другояче 
казано: в процеса на партийната дейност 
се създават и реализнрат партийните връз- 
ки, отношения и взаимодействия. В този 
смисъл жиготът на Партията не е нищо 
друго освен нейната разностранна дейност 
за реализиране на обективната й социална 
роля и функция. 

Структурата на целокупната > партийна 
дейност включва два големи дяла: вътреш- 
нопартийна дейност и дейност по ръковод- 
ството на класовата борба и на социали- 
стическото изграждане. Тези две страни, 
направления нли раздела пронизват всич- 


ки видове конкретна партийна дейност. 
Взаимовръзката и взанмодействието мех- 
ду тях е днигател, източник м стимул ва 
развитието, изменението и усъвършенстгу- 
ването на Партията. Сред тези два дяла 
дейността по ръководството на класовата 
борба и на социалистическото изграждане 
нма първостепенно положение. Тя опреде- 
ля характера, насоките, граннците на вът- 
решнопартийната дейност. Потребностите 
на дейността по ръководството на класова- 
та борба и на социалистическото изгражда- 
не изискват и налагат промени във вът- 
решнопартийната дейност. На свой ред и 
мененията във вътрешнопартийната > дей- 
ност рано или късно предизвикват измене- 
ния в съдържанието, формите и методите 
на ръководната партийна дейност. 

В съвременни условия тази взанмозави- 
симост и взаимовръзка между двата дяла 
партийна дейност има конкретно-исторя- 
чески проекции и измерения. Днес потреб- 
ностите на партийното ръководство на про- 
цесите за повишаване качеството и ефек- 
тивността от всичко и навсякъде, за уско- 
ряване на техническия прогрес и на не- 
говата сърцевина -- интелектуализацията 
на обществената практика, за > прилагане 
на икономическия механизъм в управление- 
то на народното стопанство властно дикту- 
ват дълбоките промени във вътрешнопар- 
тийната дейност. Възниква необходимост- 
та от привеждане на всички видове вът- 
решнопартийна дейност в целево, съдър- 
жателно, технологическо и конкретно-пра- 
ложно отношение в по-пълно съответствие 
с изискванията на новите условия я задд- 
чи. Без това сега е невъзможно да нара“ 
ства ролята на Партнята като ръководна п 
направляваща сила, да се повишава каче- 
ството и ефективността на нейната ръко- 
водна дейност. 


Не подлежи на доказване > очевидният 
факт, че дейността на Партията 
и на нейните органи н орга- 
низации е субективна, съзна- 
телна и целенасочена. Във връзка 
с това възникват въпросите: цялата (ЛИ 
дейност е планомерна? Има лн стихийни 
дейности в Партията? Всички ли партийни 
дейности са обществено-необходими н по- 
лезни, социално детерминирани и обек“ 
тивно закономерни? 


Ако разглеждаме отделния комунист, ко- 
митет нли организация сами за себе син, не 
буди съмнение, че от тяхно гледище осъ- 
ществяваната дейност е съзнателна в сми- 
съл на разумна, за разлика от вякой йй- 
стинктивни действия. Но ако на дейност- 
та погледнем от общопартийна гледна точ- 
ка, в редица случай бихме констатирали, 
че не всичко от тази дейност е съзнате-- 
но в смисъл на полезно и нужно за Пар- 
тията като цяло. Част от онова, което й3- 
пъква като съзнателно на микропартийно 
равнище, става стихийно, ненужно и са“ 
моцелно на общопартийно равнище.! Зато- 
ва погледнато на Партията като цяло и 0! 


г Ст. Попов, Обществените закони и тяхното действис, „Въпроси на историческия 


матсрнализъм“, С., 1979, с. 70. 
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гледна точка на целокупните й интереси н 
потребности, съзнателна (в посочения смич 
съж) е Онази дейност, която непосредстве« 
но се ръководи или детерминира от общоч< 
партийното съзнание, намерило концентри- 
ран израз в идеологията, морала, Програ- 
мата, Устава, принципите, нормите, реше- 
нията на върховния и висшите органи на 
Партията. Оттук всички дейности, които 
се отклоняват от изискванията на общо- 
партийното съзнание нли се разминават 
с него, са стихийни в смисъл на произвол- 
ни, случайни, индивидуално-субективистич- 
ни. Макар и осъществявани, те не получа- 
ват общопартийно признание и не допри- 
насят за реализиране на обективните пот- 
ребности. Наруши ли се връзката на пар- 
тийната дейност с вътрешнопартийните н 
социалните потребности, тя се обезсмисля 
и става ненужна. 

Както саморазвитието и са- 
м оуправлението на общество- 
то като цяло,! така и на Партия- 
та може да се представи като 
постоянно обогатяване на ней- 
ните потребкости ин усъвърш ен- 
с твуване на средствата за тях- 
н ото задоволяване. И затова дей- 
ността на партийните членове, комитети 
и организации ще носи толкова по-изявен 
съзнателен характер, колкото по-пълно 
съответствува и удовлетворява общопар- 
тийните потребности. А общопартнйни са 
тези потребности, без задоволяването на 
конто Партията не може да съществува ка- 
то цялостен социално-политически органн- 
зъм. Така например Партията има постоян- 
на потребност да осъществява ръководна 
и направляваща роля в класовата борба 
и в социалистическото изграждане. От то- 
ва се определя социалният смисъл за ней- 
ната поява и съществуване. Тъкмо затова 
цялата и съзнателна ръководна > дейност 
е насочена към удовлетворяване на тази 
потребност. Оттук трайните, съществени и 
необходими връзки и отношения, конто се 
създават в хода на тази дейност, се изра- 
зяват чрез закономерността за нараства- 
не ролята на Партията като ръководна н 
направляваща сила. 

Друга постоянна потребност н съответ- 
ните дейности за нейното задоволяване е 
попълването на партийните редове, фор- 
мирането на количествения, социални и 
качествения състав на Партнята. В хода 
на изпълнението на тази дейност се съз- 
дават обективни връзки и отношения, ня- 
коп от които притежават всички признаци 
на закон. Съвкупността от законите в та- 
зи област се обединяват в закономерност- 
та за класовия характер и разширяване 
социалната база на Партията, а на етапа 
на зрелия социализъм -- за превръщането 
и в авангард на народа, в партия на це- 
лия народ. 

Жизнена потребност за “ съществуване- 
то и развитието на Партията е постоянно- 
то съхраняване на нейната цялостност и 
единство. Без това тя не може да изпълни 


историческата сн мисия и социални функ- 
ции, Връзките и отношенията, които се 
пораждат при реализацията на тази дейч 
ност, намират теоретически израз в закде 
на за единството на Партията. 

Като > соцнално-политически организъм 
Партията има постоянна потребност да 
регулира вътрешнопартийните > отношения, 
непрекъснато да координира и субордини- 
ра дейността на компонентите на партий- 
ната структура. Тази > потребност се удо- 
влетворява със средствата на централизма 
н демокрацията. Дейността в тази област 
поражда съществени, постояннн и трайни 
връзки и отношения, теоретическият из- 
раз на които е закономерността за усъвър- 
шенствуване на вътрешнопартийните отно- 
шения върху основата на демократическия 
централизъм. В 

Най-сетне Партията не може да същест- 
вува и да се саморазвива, ако не удовлет- 
ворява потребността непрестанно да укреп- 
ва връзките си с работническата класа и 
всички трудещи се, както и с техните ор- 
ганизации (държавни и обществени). Вър- 
ху тази основа се формират съществени, 
трайни и повтарящи се връзки и отноше- 
ния, които намират научен израз в законо- 
мерността за разширяване връзките на 
Партията с трудещите се и техните орга- 
низации. 

Посочените дотук общопартийни потреб- 
ности и дейности, чрез конто се удовлетво- 
ряват, имат постояиен характер. Те са 
необходими и достатъчни, за да съществу- 
ва Партията като цялостно образуване. 
Без постоянното задоволяване на тези 
потребности тя би загубила своята ця- 
лостност и би подкопала условията за нор- 
малното си съществуване. Оттук полезна и 
значима, с висок социален ефект е онази 
партийна дейност, която е детерминирана 
от тези потребности. Обратно, лишените от 
обусловеност с тези потребности субективи- 
зъм и волунтаризъм грешки и пропуски 
превръщат свързаната с тях 9 партийна 
дейност в самоцелна и обществено неприз- 
ната дейност, в напразно разпиляна >со- 
циална енергия и загубено време. 

Съвършено ясно е, че общопартийните 
потребности ин дейности за тяхното удо- 
влетворяване имат > конкретно-историческо 
съдържание. Ако говорим за съвременност- 
та, то сега обществено-необходима и по- 
лезна е онази партийна дейност, която е 
най-тясно свързана с обществената потреб- 
ност -- да се повиши качеството ни ефек- 
тивността, да се ускори > научно-техничес- 
кият прогрес н неговата > сърцевина -- 
повсеместната интелектуализация, да се 
прилага новият икономически механизъм. 


ЗАКОН И ЗАКОНОМЕРНОСТ НА 
ПАРТИЯТА 


Когато очертаните дотук > съществени, 
нсо -ходими повтарящи се, трайни пар- 
тийни отношения, дейности, потребности и 
породените от тях връзки и взаимодейст- 


1 Ст. Михайлов. Обществото като социологическа система, „Известия на Института 
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вия получат теоретически или научен из- 
раз, - те стават законщ и закономерности. 
Важно е да не се смесват понятията и ка- 
тегорните на науката, каквито несъмнено 
са закон и закономерност, с обективните 
връзки, . отношения и взаимодействия в 
партийния живот, които те отразяват. за- 
коните и закономерностите на > Партията 
са продукти н средства за научното позна- 
ние, чрез конто се изразява общото и необ- 
ходимото, което е присъщо на партийна- 
та дейност. Тук не засягаме въпроса коя 
наука: и в какъв аспект изучава, отразява 
и формулира обективните връзки, отноше- 
ния и взаимодействия в партийния живот. 
. Какво се разбира под закон и законо- 
мерност на Партията? 


Прието е да се определя закона и зако- 
номерността на Партията чрез разпростра- 
нение върху тях на характеристиките на 
общофилософските категории закон и зако- 
номерности. Законът това е общата, необ- 
ходимата, съществената, относително 
г устойчивата и повтаряща се връзка меж- 
ду системите или между отделните компо- 
ненти, страни и тенденции на една и съ- 
ща система. Класиците на марксизма-лени- 
низма определят закона като „отношение 
на същностите или между същ- 
ностите“, „трайното (оставащото) в 
явлението“, | „идентичното в > явленията“, 
„съществено явление“. В. И. Ленин смя- 
та, че най-важните признаци на закона ка- 
то тип връзка и отношение, са: обектив- 
ност, повтаряемост ин трайност в > явле- 
ннята.! Широко разпространение има тъл- 
куването на закономерността като обособе- 
на група илн единство от закони с еднаква 
насоченост.2 В същото време се смята, че 
чрез нея се отразява и изразява обектив- 
ната реалност, която в своята цялост е 
детерминирана, а законите са свързани по- 
между си и предстазляват система. Такъв 
подход прилага В. И. Ленин, когато пи- 
ше, че „понятията, законните... обхва- 
щат > условно, приблизително универсал- 
ната закономерност на вечно движещата се 
и развиващата се природа“3. Следовател- 
но понятието закономерност може да се 
употребява и в смисъл на съществуване 
на обективни, необходимо повтарящи се 
съществени връзки, отношения и взаимо- 
действия в обективния свят. Различаване- 
то на съдържанието на закономерността 
като съвкупност от закони или всеобща де- 
терминираност от законите като отражения 
и формулировка на тези връзки, отношения 
и взаимодействия е важно изискване при 
определението на същността на закона и за- 
кономерността.4 

. Като изходим от тези методологически 
признаци, нека се опитаме да дадем опре- 
деление на занимаващия ни конкретен 
вид закони. Съветският учен--специалист по 
партийно строителство, проф. Ю. В. Дер- 


1: В. И. Ленин, Съч., т. 38, с. 140, 141, 142. 
2 Большая советская знциклопедия, Третье издание, 


3 В И. Ленин, Съч., т. 38, с. 173. 


бинов справедливо отбелязва, че заковът 
на Комунистическата партия. отразява та- 
кава връзка, отношение и взаимодействие 
на явленията и процесите в жипота ин ръ: 
ководната > дейност на Партията, „която 
имат необходим, съществен, устойчив пре 
известни условия характер. 5 В  приведено- 
то съждение правилно е подчертано, « 
същността на закона на Партията" е в ву 
разяването на съществената, необходямата, 
устойчивата връзка, взаимодействие и: 01- 
ношение, които отразява дадей | | заком. 
Именно отражението и формулирането ва 
връзките, отношенията и взанмод 
та между партийните членове, кюъмитети н 
организации, както н между тях м обще 
ството, са законнте на Партията. “ : 
Да вземем закона за единството иа Пар- 
тията. Той отразява и -нзразява реално съ- 
ществуващите връзки и отношения в 12- 
тията, конто се характеризират с едиист- 
во и взаимообусловеност: между частите, 
дейностите и процесите. Единството тук с 
такава вътрешна обвързаност между тях 
че те не могат една без друга да съществ)- 
ват и да се проявяват. Това единство е 
дналектическо, което не се свежда до прост 
и механичен сбор. Такова единство ме #3- 
ключва, а предполага относителна “ само- 
стоятелност на частите, дейностите ш. про- 
цесите. Но самостоятелност, която не в0- 
ди до взаимоизключващи и противополож- 
нн тенденции в действията я дейността нз 
частите. Тъкмо в такава светлина буржез- 
зията и ревизионистите желаят да видят 
партийното единство. Като изопачават реал- 
ните връзки и отношенйя между цялото 
(Партията) и частите (членове, комитета 
и организацни), както и между Партията. 
работническата класа, държавата и обще- 
ствените организации, те "представят теза 
връзки и отиошения “като чисто външяв. 
А това означава абсолютна независимост 
на частите от цялото ни възможност те д: 
се обособяват във фракции и групи, за да 
му се противопоставят. Ясно е, че такава 
интерпретация на партийните > отвошения 
и връзки няма нищо общо с реалната дей- 
ствителност. Чисто и просто желаното е 
взело връх или е подменило реалното. 
Поради > недостатъчната развитост на 
научните изследвания върху отделните 3- 
кони, отразяващи относително > самостоз- 
телни връзки, отношения н взаимодействиз 
в закономерностите на Партията, по-широ- 
ка популярност получи понятието законо- 
мерност. В литературата по партиимо 
строителство то се тълкува в смисъл па 
съвкупност или общност на закони от да- 
дена област на партийния живот и ръко- 
водна дейност. Например съставът на Пар- 
тията, вътрешнопартийните “| отношенич. 
идеологическата дейност, ръководството нз 
икономика. В този случай взанмоотноше- 
нията между закономерностите и законат: 


1979, с. 9, с. 307. 


4 А К Уледов, Социологические закони, С., 1977, с. 61. 
5 „Вопросъй истории КПСС“, 1977, Хе 8, с. 90. 
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се проявяват като отнощения. на цялото 
и неговите моменти. Съдържаннето на за- 
кономерността е по-широко от закона ин 
отразява не отделни връзки или странни 
на необходимите взаимовръзки, а тяхиа- 
та съвкупност, отразява взаимовръзката и 
отношенията между множество процеси, 
дейности и взаимодействия. 

„Казаното може да се нлюстрира чрез 
разкриване сложното съдържание на за- 
кономерностите за усъвършенствуване н3 
вътрешнопартийните отношения върху ос- 
новата на демократическия > централизъм. 
Тази закономерност отразява връзките и 
взаимодействията в една обширна област 
от, партийния живот -- вътрешнопартий- 
ните отвошения. Чрез нея се изразява на- 
чивнът на съединяване на структурните 
компоненти на Партията (членове, органи- 
зации, органи) едни с други и с целите и 
задачите, стоящи за разрешение пред нея. 

Същността на вътрешнопартийните оот- 
ношения, отразявани от разглежданата за- 
кономерност, е в начина на съвместното 
изпълнение на социалните функции на 
Партията (политически ръководител, орга- 
низатор и възпитател на работническата 
класа и всички трудещи се) от всички 
членове, организации и органи, взаимодей- 
ствуващи си в процеса на партийния жи- 
вот. Тези отношения се осъществяват в 
различни форми и с разнообразни методи. 
Преди всичко те се проявяват като отно- 
шение на ръководство, в които се въплъ- 
щава начинът на съществуване и проявле- 
ние на обществено-партийната власт. мМа- 
кар и властни, това са дълбоко демокра- 
тични отношения, защото осигуряват ра- 
венство на участне на партийните члено- 
ве в ръководството на Партията и в осъ- 
ществяване на нейните социални функции 
и задачи. В Партията субектът, който фор- 
мира и реализира властта, са партийните 
членове. От това се определя демократич- 
ното съдържание на вътрешнопартийните 
отношения, което разкрива равноправие- 
то на всички членове и техните равни въз- 
можности да участвуват в организацията 
на работата и ръководството на Партията 
или на отделно взета организация. 

Равните начала и равиите основания 
при изпълнение на общите задачи в Пар- 
тията пораждат отношения на сътрудни- 
чество. Партийните членове, организации и 
органи действуват съвместно и същевре- 
менно паралелно, постоянно координирай- 
ки действията си. Вътрешнопартийните от- 
ношения се характеризират и като отноше- 
иня. на помощ и съдействие, при което те- 
зи, които получават или оказват помощ 
и съдействие, постоянно променят местата си. 
Отношенията в Партията се проявяват 
и под формата на отношения на централи- 
зъм, подчинение и контрол. Нареди в 
най-тясна връзка с демократизма в отно- 
шенията между партийните членове, орга- 
низации и органи съществува и дисципли- 
на, т. е. съзнателно подчинение на волята 
на центъра, на вишестоящия орган или на 
болшниството. 

От казаното следва логическият извод, 
че демократизмът и централизмът са ос- 


. всяка ли връзка, 


новните форми, в рамките на конто се но- 
раждат, възпроизвеждат и усъвършенст- 
вуват вътрешнопартийните отношения. Оче- 
видно е, че на всеки етап от развитието 
на Партията тези форми на вътрешнопар- 
тийни отношения имат качествено опреде- 
лени характеристики. Въпреки специфика- 
та обаче, те отразяват закономериата тен- 
денция на развитие на демократизацията и 
засилването на централизма във вътрешно- 
партийните отношения. Главното съдържа- 
нне на тази тенденция е осигуряване на 
отношения на съгласуваност, координация 
и комплексност в развитието на Партията. 
Всеки партнен член, организация и орган 
са непосредствено заинтересовани от коопе- 
риране и съгласуване на своите действия, 
за да могат усилията им да бъдат високо 
ефективни. В този смисъл неправомерно 
е да се представя централизацията само 
като проявление на отношение на съподчи- 
неност или на партийна власт. Ясно е, че 
всяка сложна система, каквато е и Нар- 
тията, може да се ръководи и насочва 
централизирано. Това осигурява действе- 
ност и предпазва от проявленне на мест- 
ничество, ведомственост и противопоста- 
вяне на общопартийните ннтереси. Но ос- 
новното в партийните отношения са 
сътрудничеството, помощта, съдействието, 
съгласуваността. 

При определянето на законите и законо- 
мерностите на Партнята възниква въпрос: 
отношение н 
взаимодействие, което се пов- 
таря илн има устойчив харак- 
тер, трябва да се нарича закон, 
а групата закони -- закономер- 
ност? Неговото решаване опира до ха- 
рактера и равнището на самите обективни 
връзки, отношения и взаимодействия. Вече 
бе посочено, че животът на Партията в 
най-обобщена форма включва или се изра- 
зява в два дяла дейности: вътрешнопар- 
тийна дейност и дейност по ръководство 
на класовата борба и на социалистическо- 
то изграждане. Това са две страни от гло- 
балната структура на партийната дейност, 
взаимодействието и взанмовръзката меж- 
ду елементите на която е двигател на раз- 
витието, изменението и усъвършенствуване- 
то на Партията. Потребностите на дейност- 
та по ръководството на класовата (бор- 
ба и на социалистическото строителство 
изискват промени във вътрешнопартийиа- 
та дейност, която на свой ред предизвиква 
изменения в ръководната дейност. И така 
до безкрайност. Очевидно към вътрешно- 
партийната дейност се отнасят дейностите 
по формиране и развитие на партнйния 
състав (прием, обучение, възпитание), ре- 
гулиране на вътрешнопартийните отноше- 
ния, усъвършенствуване структурата на 
Партията, развитието на самодейността на 
висшите и местните партийни органи, как- 
то и на първичните организации, усъвър- 
шенствуване процеса на самоуправление- 
то и други. Към дейността по ръководст- 
во на обществото се отнасят дейностите по 
изработване на научнообоснована полити- 
ка, регулиране отношенията между Пар- 
тията, класата и масата, а когато е на 
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власт, и между Партията н политическата 
система на обществото, организаторската 
(кадри, контрол) и идеологическата (тео- 
рия, пропаганда, агитация, култура) дей- 
ност сред трудещите се маси. 

Тази конкретизация може да продължи, 
защото всяка отделна дейност е многоетаж- 
на, състои се от миожество още по-кои- 
кретни дейности и съответните им отно- 
шения. Но докъде може да се > стигне? 
Науката за Партията изучава само оне- 
зи партийни дейности, отразява и форму- 
лира породените от тях връзки, отноше- 
ния и взаимодействия, които са условие за 
съществуване иа Партнята като цялостен 
социалио-политически организъм. Това на- 
мира научен израз в основинте закони и 
закономерности на Партията. Към тях се 
отнасят закономерностите на нарастване 
на ръководната роля на Партията в ре- 
волюционния процес и стронтелството на 
социализма, за разширяване на социална- 
та база и постепенното превръщане на 
Партията в партня на целия народ, за 
развитие и усъвършенствуване на вътреш- 
нопартийните отношения, за разширяване 
връзките на Партията с трудещите се. 
Основен заком на партийното развитие е 
законът за единството на Партията. 


ОБЕКТИВНОСТ НА ЗАКОНИТЕ И 
ЗАКОНОМЕРНОСТИТЕ НА ПАРТИЯТА 


Проблемът за обективния характер на 
законите ни закономерностите на Партията 
е централен в науката и практиката. Не- 
говото теоретическо значение е в това, че 
с правилното му решаване се разкрива 
най-дълбоката същност на партийния жи- 
вот, обективната и субективна дналектика 
на развитието н функционирането му. 10- 
ляма е и практическата значимост на проб- 
лема. От правилното му решаване зависи 
научното равнище на партийното ръковод- 
ство и вътрешния живот, техните резулта- 
ти и ефективност. 

В тази област се налага да бъдат прео- 
долявани дълбоко наслонли се неправил- 
ни, едностранчиви и хипертрофирани въз- 
гледи, предубеждения и предразсъдъци. 
От една страна, това са възгледите на бур- 
жоазните пропагандисти и ревизионистите 
за партийната дейност като непрекъснат 
низ от субективизъм, волунтаризъм и про- 
извод, т. е. че тя няма закономерен харак- 
тер. От друга страна, това са диалектичес- 
ките възгледи на автори марксисти за то- 
ва, че законите н закономерностите на Пар- 
тията са някакво съединение ил»: съчета- 
ние на обективното със субективното. 

Спираме се най-напред на въпроса 
за обективността на връзките, 
отно шенията и взаимодейств ия- 
та в партийния жнвот, който се 
отразяват и изразяват от зако- 
ните и закономерностите. Осно- 
вен методологически принцип при обясне- 
нието на обективността на партийния жи- 
вот трябва да ни служи изказването па 


Г В. И. Ленин, Съч., т. 1, с. 164. 
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Ленни: „Маркс разглежда > общественото 
движение като естествено исторически про- 
цес, който се подчинява на захоши, ве са- 
мо везависещи от волята, съзмаввето в 
намеренията на хората. а, мапротиз, окре- 
делящи тяхната воля, съзнание и шамере- 
ния“, 

И така, обективността на пар- 
тийната дейност намира израз. 
на първо място в това, четя се 
обуславя или определя от дес- 
тигнатата степеи на развитве 
на обществото и породенитеот 
това потребности. Затова отноте- 
нията в Партията, съдържанието, формите 
н методите на нейната дейност не се шу- 
бират произволно. Именно > достигватата 
степен на развитие н потребностите, ков- 
то са първични и определящи, т. е. офек- 
Ттивни, вън от съзнанието, играят ролята 
на движеща сила, мотив, стимул за вар- 
тийната дейност. Партийните членове, кад- 
ри, комитети и организации осъзнават те- 
зи потребности и съобразно техните изаск- 
вания изменят съдържанието, формите н 
методите на партийната работа. 

Ако от висотата на тези абстрактиш раз- 
съждения се пренесем в съвременмостта, 
можем лесно да се убедим, че сегашната 
партийна дейност, условията, в които се 
осъществява, нейното съдържание и масо- 
ченост, методите за стимулирането й се 
обуславят от потребностите на преживява- 
ния период от общественото на разватае. 
В центъра на разностранвата партийна 
дейност са поставени проблемите за издва- 
гане качеството и ефективността ма обще- 
ственото производство, труда и упревде- 
нието. А това определя формите и мето- 
дите на политическата, организаторската в 
ндейновъзпитателната работа на партий- 
ните органи и организации. Затова колко- 
то по-бързо и по-пълно отделните комите- 
ти и организации приведат своята дейшост 
в съответствие със съвременните обществе- 
ни и вътрешиопартийни потребности, тод- 
кова по-добре, качествено и ефективно ще 
реализират своята ръководна роля в теря- 
ториалните, регионалните, трудовите колев- 
тиви. 

Второ. Партията е обективиз 
реалност поотношение на свощ- 
те членове, комитети н орга ци- 
зации, съществуваща незави- 
симо от волята и съзнанието 
нм, но опозиавана от тях. “Лазя 
реалност е продукт на минали периоди, що 
за съвременните партийни органи, оргаян- 
зации н членове е дадена, наследена, за- 
арена. Създаденият реален свят на пар- 
тийните връзки и отношения е необходи- 
мо условие за разгръщане ва тяхната дей- 
ност. Членовете, комитетите и организации- 
те са задължени да съобразяват своите 
действия с тази реалност и да изхождат от 
нея. Тя става среда, в която се развива 
практическата дейност, опорен пункт за 
новото поколение партийни членове н кад- 
ри. Те всякога заварват определени връз- 


ки и отношения, от тях започват своя 
живот и в тях реализират дейността си, 
която може да бъде насочена към запаз- 
ването, усъвършенствуването нли пък лик- 
видирането им. В същото време тяхната 
по-нататъшна целенасочена дейност изме- 
ня условията на живот на Партнята като 
част от общественото битие и създава, как- 
то се изразява В. И. Ленин, „обективно- 


необходимата вернга от събития, верига- 


та на развитието“2, която е вън от обще- 
ственото съзнание и нсобхваната > никога 
напълно от него, По този начин обектив- 
ността на партийния живот се схваща не 
метафнзически „само като обект“, а та- 
ка, както учеше К. Маркс, като човешка 
сетивна дейност, като практика. | 
Трето  Обективиостта на пар- 
тийното развитие не означава, 
че връзките, отношенията ин 
взаимодействията, които се 


създават в Партията, действу- 


ват фатално, от само себе си, 
автематично, независимо от 
дейността на партийните чле- 
нове, комитети и организации. 
Тя се проявява и чрез дейността на Пар- 
тинята. Затова целенасочената или целесъоб- 
разната дейност на Партията изпъква като 
форма на отражение на обективния процес, 
звено във веригата на социалния детерми- 
низъм. Такова разбиране изключва автома- 
тизма н фатализма в действието на зако- 
ните и закономерностите. В същото време 


то е чуждо на пасивността, наблюдател- 


ността и съзерцанието. Колкото по-дълоо- 
ко н всестранно партийните органн и орга- 
низации познават изискванията на зако- 
ните и закономерностите и проявяват по- 
висока революционна енергия, творчество 
и инициатива, |Д толкова9 по-пълно ще 
се реализират те. Самото познанне на за- 
коните и закономерностите е необходимо 
условие за всеки вид партийна дейност и 
за проявлението на изискванията на за- 
конните, които я управляват. 

Познанието е осъзнаване и разкриване 
на обективните свойства, черти, връзки и 
отношения на различно същностно равни- 
ще. За отделно взетия партиен член, ко- 
митет и организация е недостижимо 0поз- 
наването на всички закони и закономер- 
ности, защото те никога не могат да обхва- 
нат всички конкретни изменения. Само в 
действията на цялата Партия си пробиват 
път законите ин закономерностите. От това 
следва, че реализацията на законите и за- 
кономерностите е несъвместима с неорга- 
низираните, разнопосочните мн не взанмо- 
свързаните в рамките на отделни комитети 
и > организации целенасочени > действия. 

Единствено обединените и организирани в 
мащаба на цялата Партия целенасочени 
действия, съответствуващи на предварител- 
но познатите обективни връзки, отношения 
и взаимодействия, са в състояние да реали- 


зират законите и закономерностите на Пар- 
тията. 


Признаването на активната роля на 
съзнателната дейност в реализирането на 
законите и закономерностите на Партията 
не е узаконяване на субективизма, волуй- 
таризма и произвола. Това в никакъв слу- 
чай не означава, че всяка дейност на пар- 
тийните членове, комитети и организации 
съдействува за реализацията на законите 
и закономерностите. Практиката показва, 
че не всяка дейност е обществено необхо- 
дима, полезна и успешна. „Грешките и 
пропуските например в дейността на ре- 
дица партийни комитеги и организации са 
отклонения от изискванията на обективни- 
те връзки, отношения и взаимодействия. 

Но тук възникват въпросите: как да 
преценим коя дейност реали- 
зира обективните изисквания 
назаконите н закономерност н- 
те и коя не? Та нали никой партиен 
член, комитет и организации не искат да 
извършват погрешна и ненужна > дейност 
или в нея да има слабости и недостатъци? 
Независимо от субективното желание те 
настъпват, когато дейността е построена 
и се провежда, без да се познават и да се 
съобразяват изнскванията на  вътрешно- 
скритите в тази дейност закона и законо- 
мерности. И това става ясно, когато дей- 
ността протече нли се осъществи, тогава 
когато отделно взетият член, комитет нли 
организация могат да сравнят получените 
резултати с общопартийните потребности 
и породените от тях цели и задачи. 

Следователно съзнателната дейност по 
насочване на вътрешния живот и ръковод- 
ната дейност на Партията може да разчи- 
та на успех и да съдействува за ускоря- 
ване на протичащите в тях процеси, ако 
се основава върху изискванията на обек- 
тивните закони н закономерности. Тъкмо 
затова партийните членове, органи и ор- 
ганизации не могат по свое усмотрение да 
създават, отменят или пренебрегват за- 
коните и закономерностите, а в своята дей- 
ност да се съобразяват с тях като обек- 
типна необходимост. Така например, ако 
при приемане на партийни членове не се 
спазват изискванията да се разширява 
влиянието и въздействието на Партията в 
основните сфери на обществения живот, да 
се укрепва и засилва работническото ядро, 
да се приемат преднмно млади хора, ми- 
нали през школата на Комсомола, да се 
увеличават жените в Партията, то тази 
дейност на партийните организации и ко- 
митети не съдействува за нормалното реа- 
лизиране на закономерностите за класо- 
вия Характер и разширяване социалната 
база на Партията. 

А сега нека разгледаме втория възглед. 
Обстоятелството, че законите 
и закономерностите на партий- 
ното развитие се реализират, 
именно реализират посредст- 
вом субективната дейност 
на партийните членове, ко- 
митети н организации не да- 
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ва оснойание да се смята, че 
те са някакво съединение на 
обективното „ъс субективно- 
то. Такава позиция е резултат от смесва- 
нето на проблема за същността и форми- 
рането на законите и закономерностите с 
проблема за механизма на тяхното дей- 
ствие. Това са различни неща и едното не 
отменя другото. Ст факта, че законите н 
закономерностите на Партията са обектив- 
ни, че се формират и проявяват в партнй- 
ната дейност, а се реализират чрез прак- 
тическите, конкрегни действия на партий- 
ните членове, комитети и организации, не 
следва, че те имат непълна > обективност 
или, че са чист философски субективизъм. 
В структурата на самите закони и законо- 
мерности няма ни не може да има нищо су- 
бективно.!: Те са обективни в смисъл, че 
се обуславят и определят от обществени и 
вътрешнопартийни потребности, че същест- 
вуваг. и се проявяват вън от индивидуал- 
ното и общественото съзнание. Друг е 
въпросът, че те не могат да се реализират 
вън от тяхното познание и > планомерно 
използване, чрез > конкретната дейност и 
мероприятия на партийните членове, коми- 
тети и организации. Тази съзнателна дей- 
ност обаче не е елемент ни не се включва 
в структурата на законите и закоиомернос- 
тите. Тя е субективното, принадлежащото 
и непосредствено > дадено на > партийните 
членове, комитети и организацин, тяхната 
активност, зависещото от тях. Но това ве- 
че са елементи от механизма по овладява- 
не и реализиране на законите и закономер- 
ностите. 

. Да си послужим с пример за пояснение 
на казаното. Ние говорим и пишем, че на- 
растването на ролята на Партията като 
ръководна и направляваща сила е законо- 
мерност на общественото развитие. пра- 
вилно говорим и пишем. То отразява вяр- 
но и. точно реалната действителност. Пита 
се обаче кое и какво в тази закономер- 
ност е обективного, същностното? Кое е 
субективното? Обективни са връзките, от- 
ношенията, взаимодействията между Пар- 
тинята и ръководената от нея работничес- 
ка класа, а в условията на социализма -- 
ръководството на цялото общество. "Пези 
връзки, отношения и взаимодействия в про- 
цеса на ръководството, а и на самото ръ- 
ководство са обществено обусловени от 
фактори н причини, независещи от вОля- 
та и съзнанието на който и да било субект 
в обществото. Тук същественото е връзка- 
та, отношението, взаимодействието на ръ- 
ководене, на направляване. Това е основ- 
ният вид дейност на Партията в револю- 
ционния процес и свързаният с нея харак- 
тер на връзки, отношения н взаимодей- 
ствията с компоненти на социологическа- 
та структура на обществсто. 

Ръководството на Комунистическата 
партия е отношение и връзка, в която се 
изразява ролята и мястото на едни от ком- 
понентите на обществото -- Партията, от 
гледна точка на взанмодействието му с 
другите компоненти. Това взанмодействие 
приема формата на партийно ръководст- 


во, т. е. на грутреско идейно и органи- 
зационно ръховддство. Бидейки политичес- 
ки представител, изразител. и защитник на 
коренните интереси на най-революцнониа- 
та, организирана, съзнателна , и . интери- 
ционална класа -- работническата класа, 
Комунистическата партия е в същото вре 
ме и политически вожд на всички експлоз- 
тирани класи и слоеве, доколкото техните 
коренни интереси съвпадат с тези на рз- 
ботническата класа. Това е най-дълбоката 
обективна основа на ръководната. роля на 
работническата класа ми на нейната парга 
в борбата за разрушаване на капиТалнсти- 
ческия строй и за създаване на новото 06- 
щество. | , 
Но от кого и как се установява, поддър- 
жа и възпроизвежда отношението на. ръ 
ководство на Комунистическата партия? (1- 
говорът не може да бъде друг: и от работ- 
ническата класа, и от трудещите се м2- 
си, но главно от самата Партия. То не 
може да се реализира автоматически, а 
само чрез съзнателната дейност на Пар- 
тията. Това е субективната страна на 0п0- 
зната и реализирана закономерност. пух 
вътрешнопартийната дейност изпъква ка- 
то форма или начин за реализиране на 
обективната необходимост. Закомомерност- 
та за ръководната роля ва Партията опре- 
деля насочеността на другите закояв и за- 
кономерности на Партията. Заедно с. то- 
ва отразяваните от нея връзки, отношения 
и взаимодействия са и главен подбудите 
лен мотив за вътрешнопартийна. демност. 
Същественото и обективно отношеяне 
на ръководство на Комунистическата пар- 
тия не може да се осъществи и да се реа- 
лизира без съзнанието и волята ма партий- 
ните членове, комитети и организации. 32- 
това обществено необходимо е да се прео- 
доляват всякакви разбирания, копто в0- 
дят до преклонение пред автоматизма на 
действията им. И сега някон разглежяат 
законите и закономерностите вън от пар- 
тийната дейност, а това неизбежно пораж- 
да пасивност и съзерцание. Не всякога ко- 
митетите и организациите се разглеждат 
като активен фактор или сила, (КОЯТО 
трябва да се вмесва в реализацията на 
обективните потребности. Това вамнра вз- 
раз, от една страна, в преувеличаване на 
обосновката и доказването на обществе- 
ната нли вътрешнопартийвата > веобходз!- 
мост от едно илн друго мероприятие в от 
друга страна, в подценяване на практичес- 
ката работа за тяхното осъществяване. 
г ез 
Марксистко-денинската партия е. сложи: 
и динамично развиваща се по свон вът- 
решно присъщи обективни закони ш зако- 
номерности самоуправляваща се социално- 
политическа система, В същото време ней- 
ното развитие е резултат от собственат: 
й дейност, поради което самоуправленис- 
то на вътрешння живот и ръководството н: 
обществото е немислимо без познаването 
и умелото използване на тези закономер- 
ности. Общите и специфични механизми 33 
това ще разгледаме в следващата статия 
Слета: 
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ПАРТИЯТА И РАЗВИТИЕТО 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
| “ДЕМОКРАЦИЯ 


доц. ИЛИЯ ВЪЛКОВ 


“ Темата за демокрацията, за правата и свободата на човека има 
голямо актуално значение. То се определя не само от необходимостта 
да се защитим от нападките на нашите класови и идейни противници,. 
които с настървение се опитват да отнемат от нас онова, за което ко- 
мунистите повече от един век водят последователна борба, дадоха и 
сега дават сили и дори живота си в тази борба и постигнаха безспорни 
успехи. Настъплението на враговете на социализма, техният стремеж 
да ни отнемат нещо скъпо има своя историческа логика. Търсят да 
се сдобият с нещо, което безвъзвратно загуби техният обществен. 
строй, тяхната политическа система, тяхната  човеконенавистническа 
идеология и политика. 

Проблемът за демокрацията се превърна в един от кардиналните 
проблеми на нашата съвременност, на борбата между двете системи, 
на класовата борба. И сега, в условията на бързото развитие на науч- 
но-техническата революция, на преден план още по-ярко изпъква на- 
растващата роля на народните маси, на човека като главна произво- 
дителна сила. 

В съвременните условия се засилва стремежът на човека да жи- 
вее свободно, да има повече права и да ги реализира в мирни усло- 


вия. Загубил историческа перспектива, капиталистическият строй, съ- 


временната империалистическа буржоазия, нейните идеолози и поли- 
тици не могат да осигурят на дело реализацията на естествения стре- 
меж на човека към свобода и демокрация. Тази неспособност те искат 
да припишат на марксизма-ленинизма, на реалния социализъм, на ко- 
мунистическите и работническите партии, за да дезориентират и дезор- 
ганизират широките трудови маси и техния революционен авангард. 
| Това изисква дълбок. анализ както на теоретическото наследство, 5 
което ни завещаха класиците на марксизма-ленинизма, така особено на 
фактите, процесите и явленията в развитнето на нашата партия и на 
страната, на реалния социализъм изобщо, където се изковава, макар 
и не така гладко и леко, истинската демокрация, където за пръв път" 
в историята са създадени и се създават условия да се осъществяват 
в живота правата и свободите на човека. Главният проблем е все по- 
пълно да се използват тези условия, тези предимства на социализма 
във всекидневния реален живот и дейност за изграждането на разви- 
тото социалистическо общество, за повишаване жизненото равнище на 
народа, в което се корени и най-дълбокият смисъл на социалистичес- 
ката демокрация, най-важната цел на нашата комунистическа партия, 


че оса | вето | ситещр 


. Опитът убедително показва, че развитието на демокрацията, осо- 
бепо след социалистическата революция, е органически свързано с 
живота, дейността и ръководната роля на Комунистическата партия, 
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В Програмата на Комунистическата пратня на Съветския съюз е 
подчертано, че „...Партията съществува за народа, в служенето на 
народа тя вижда смисъла на своята дейност“. В Програмата на на- 
шата партия е провъзгласено, че „главната линия в развитието на со- 
циалното управление е последователното разгръщане на социалисти- 
ческата демокрация и непрекъснатото издигане научното равнище на 
управлението“?2. 

Един от най-крупните фактори за развитието на демократизма в 
нашето общество е приемането и строгото спазване на новата Консти- 
туция на НРБ. „Всенародното обсъждане, на което беше подложен 
проектът на новата Конституция, се превърна в ярък израз на демо- 
кратизма на социалистическия строй.“3 


Ръководството на тези процеси нашата комунистическа партия 
поставя в центъра на своята дейност. Защото съществува органичес- 
ка, неделима връзка между обективната потребност да се развива н 
усъвършенствува социалистическата демокрация и обективната необ- 
ходимост да се повишава ръководната роля на Комунистическата пар- 
тия. Здравите нишки на тази връзка са преди всичко във факта, че 
при изграждането на развитото социалистическо общество поради уве- 
личаването на мащабите и сложността на социалистическото строител- 
ство, което трябва да се осъществява съзнателно от милиони (хора, 
значително нараства творческата активност на трудещите се. Това с 
особена сила се проявява сега в условията на повсеместното внедря- 
ване на икономическия подход, на новия механизъм за ръководство на 
икономиката, на всички сектори на социалния живот. По-конкретно в 
тази насока голямо значение има повишаването на правата и отговор- 
костите на стопанските организации, предприятия и други звена, тяс- 
ното обвързване на заплащането на труда с приноса в крайните сто- 
пански и други резултати, засилване единството между различните нн- 
тереси, между материалната заинтересованост и материалната отго- 
ворност, между икономическите и духовните стимули. На тази основа 
силно се развива насрещното планиране, социалистическото съревно- 
вание придобива всенароден характер, широко се разгръща иницна- 
тивата, творчеството и отговорността в трудовите колективи под ръко- 
водството на техните политически ядра и щабове -- първичните пар- 
тийни организации. Налага се задълбочено да се работи за обобщава- 
не на новата практика и осъществяването на големите задачи по кому- 
нистическото възпитание на народа. Задълбочават се и се разшнряват 
връзките и взаимоотношенията между разлнчните органи и организа- 
ции в цялостната политическа система на обществото. Засилва се необ- 
ходимостта от координация и осигуряване на организирано участие на 
много партньори в осъществяването на всяка дейност, за да се работи 
съвременно - качествено и ефективно. И то не само от гледна точка 
на потребностите в национални рамки, но и в международен план по- 
ради задълбочаващото се международно разделение на труда, особе- 
но в рамките и за реализиране целите на социалистическите междуна- 
родни организации, на политиката за всестранно сътрудничество я 
сближаване на нашата партия и на страната с КПСС и със Съветския 
съюз. 

Всичко това е израз едновременно на дълбокия демократизъм на 
социалистическото общество и на необходимостта Комунистическата 
партия да повишава своята ръководна роля, да изпълнява успешно 
историческата си мисия. Както подчерта др. Леонид Илич Брежнев с 


1 Програма на КПСС, Изд. на БКП, 1961, с. 146. 
2 Програма на БКП, Партиздат, С., 1971, с. 93. 
з Т. Живков, За новата Конституция на НРБ, Партиздат, 1971, с. 4. 
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печта си пред избирателите в Бауманския район на Москва през 1974 
с., „социалистическата демокрация е силна и действена, защото всич- 


ки процеси на развитието на обществото се ръководят и направляват 
от Партията“. 


Осъществяването на ръководната роля на Партията в развитието 
на демокрацията през етапа на изграждането на развито социалисти- 
ческо общество е необходимо да се свързва преди всичко с една от 
най-важните закономерности в развитието на Партията. Става въпрос 
за това, че през този етап „Комунистическата партия, оставайки пар: 
тия на работническата класа, постепенно става авангард на народа, 
партия на целия народ...“2 Това е обективен резултат от съществе- 
ните изменения в развитието на икономиката, на политическия строй, 
на социално-класовата структура на нашето общество. Настъпват важ- 
ни количествени и качествени изменения в работническата класа, в сел: 
скостопанските труженици и в народната интелигенция. Нараства со- 
пиалистическата съзнателност на трудещите се, засилва се социално- 
политическото и идейното единство на обществото, увеличават се 
„- . предпоставките за постепенно преодоляване на вътрешнокласовите 


и междукласовите различия, за създаване на социална еднородност 
на обществото“3. 


От позициите на научния анализ на тези процеси нашата партия 
решително отхвърли тезата на догматиците и екстремистите, които 
твърдят, че ролята на работническата класа може да бъде изпълнена 
от интелигенцията, селячеството или младежта. Същевременно тя от- 
хвърли и тезата на десните опортюнисти за сливане или разтваряне на 
работническата класа в другите социални слоеве. Опитът на нашата 
партия и страната, на КПСС и на другите братски партии и социали- 
стически страни показва, че непрекъснато нараства и ще нараства още 
повече ролята на работническата класа в целокупния живот на обще- 
ството, в развитието на социалистическата демокрация. Проявява се 
един много важен процес -- процесът на формиране на аграрна част 
на работническата класа върху основата на интелектуализацията, кон- 
центрацията и специализацията, на рязкото повишаване степента на 
механизация и автоматизация На производството, на внедряването на 
промишлени методи и технологии в селското стопанство. През след. 
ващия период, когато ще се внедряват принципно нов подход, нови ма- 
шини и методи на обработка на почвата и отглеждането на селскосто- 
панските култури и животни, когато процесът на интелектуализацията 
на труда и на производството ще се разшири и задълбочи, ще настъ- 
пят още по-съществени изменения в социалната база На Партията в 
селското стопанство. Повишаването на степента на интелектуализация 
на производството в икономиката ще предизвика такива изменения и 
в народната интелнгенция. Все по-голяма част от нея ще се влива в ре- 
довете на работническата класа. Комплексната механизация и автома- 
тизация на производството, усложняването на технологическите проце- 
си, засилването на динамиката при тяхното управление налага да се 
повишава интелектуалното равнище па работническата класа, на всич- 
ки класи и слоеве от населението. Все повече работници с висше и 
средно специално образование застават пред командните табла на но- 
вите технологически линии, на високопроизводителните машини, инста- 
лации и съоръжения. По силата на обективни процеси различните кла- 
си и социални слоеве се обединяват и сплотяват около работническата 
класа и върху основата на нейните коренни интереси, които съвпадат 


1 Л. И. Брежнев, Все для благо народа, во имя сопетского челопека, с. 13. 


в Т. Живков, Отпетен доклад на ЦК на БКП пред Десетия конгрес на Партията, 
Партиздат, 1971, с. 184. 


5 Програма на БКП, с. 63. 


3 Партиен живот кн. 8 
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с коренните интереси на другите класи и социални слоеве. Това е про- 
цес, който отразява дълбоките изменения в развитието на социалисти- 
ческата собственост, при който двете форми -- общонародната (дър- 
жавната) и кооперативната собственост, постепенно се сближават, на- 
лице е диалектически процес на взаимно проникване и обогатяване, в 
перспектива и сливане в единна общонародна социалистическа собст- 
веност. Това е здравата основа за развитието и усъвършенствуването 
на демокрацията, за реализиране в живота на свободата и правата ка 
човека в нашите социалистически условия. 


Жент чете 94 99 ( ан 


Какво отражение предизвикват по-конкретно тези обективни ре 
цеси в развитието на демокрацията? 

Преди всичко развитието на демокрацията както в Партията, така 
и в цялото общество е органически свързано с подхода при разработ- 
ването и осъществяването на политиката на Партията върху най-шн- 
рока демократична основа. Следвайки последователно обновителната. 
дълбоко демократична априлска линия, учейки се от богатия опит на 
КИСС, Партията постави на широко народно обсъждане най-важните 
проблеми на нашето социално-икономическо развитие. За пръв път 
преди 4 години Единадесетият конгрес на Партията се проведе като 
открит конгрес за всички трудещи се, които слушаха по радиото нли 
наблюдаваха по телевизията директно цялата работа на > конгреса. 
Преди конгреса бяха публикувани за всенародно обсъждане Тезнси 
на ЦК по най-важните проблеми на цялостното развитие на страната. 
Стотици хиляди предложения бяха направени не само от комунисти, 
но и от безпартийни. Решенията на ЦК за реформата на образовател- 
ното дело през 1979 година бяха широко обсъдени. Националните про- 
грами за изпълнение на задачите, поставени в забележителното Пис- 
мо на другаря Тодор Живков до ЦК на Комсомола за всестранната пол- 
готовка и високоефективна реализация на младежта, станаха повод за 
развитие на общомладежко и общонародно движение за подобрява- 
не работата с младото поколение на България. Колко още примери 
могат да се посочат! В своето заключително слово на Единадесетия 
конгрес др. Тодор Живков изтъкна къде е тайната на нашите успехн. 
Тайната е, че ние нямаме тайни от народа. 

Друго важно направление в развитието на демокрацията, особено 
сега, в условията на новия икономически механизъм, е засилване учас- 
тието на трудовите колективи в планирането и управлението на пронз- 
водството и в другите обществени дела, което е в центъра на дейност- 
та на партийните органи и организации като политическн ръководства. 

Въз основа на ленинските принципи на стопанисване след Еднна- 
десетия конгрес на Партията, Юлския (1976 г.) пленум на ЦК и На- 
ционалнпата партийна конференция (1978 г.) се осъществяват крупнн 
мероприятия в тази насока. Партията формулира преди всичко задача- 
та за последователно „...осъществяване на принципа на демократи- 
ческия централизъм при плановото ръководство на икономиката“, кое- 
то „...има първостепенио значение за постигане на висока ефектив- 
ност и високо качество“. Това означава „...да се усъвършенствува 
цеитрализираното планиране и да се развива демократичното начало в 
плановата работа“2. 

А целта е да се съединят още по-пълно усилията, талантът и твор- 
чеството на трудещите се с регулиращите и координиращите действия 
на централните партнини, държавни и стопански органи. 


г Решение и Тезнси на Националната партийна конференция, Партиздат, С., 
1978, с. 24. 
2 Цак там, с. 24--25. 
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Главното е, че насрещните планове на трудовите колективи -- де- 
ло на милиони хора, се утвърждават като подходяща форма за непре- 
къснато разкриване на резервите, в база за оценка на дейността, пре- 
връщат се в най-ярък израз на социалистическия демократизъм в най- 
важната сфера на човешката дейност -- сферата на материалното про- 
изводство, в най-убедителен израз на предимствата на социалистичес- 
кия обществен строй. Въз основа на директивите на Партията, които 
обхващат основните показатели за социално-икономическото разви- 
тие на страната, трудовите колективи организират системен анализ на 
производствените резерви. Разработват проекти за усъвършенствува- 
не на социалистическата организация на труда и инженерни проекти, 
които са основата за съставянето на насрещните планове -- динамич- 
на величина, която постоянно се обогатява. Тези планове като пра- 
вило са с по-високи натурални и качествени показатели в сравнение с 
държавното задание. След Националната партийна конференция под 
близкото ръководство на Партията Българските професионални съю- 
зи организираха в сътрудничество с другите обществени организации. 
разкриването от трудовите колективи на нови възможности за произ- 
водството през 1979-1980 година на | милиард и 100 милиона лева на- 
ционален доход над държавната задача главно чрез реализиране на 
икономии и суровини, материали, гориво и енергия. Резултатите по- 
казват, че тази важна задача успешно се изпълнява. 


Следователно и в планирането основното е какво ще кажат тру- 
довите колективи, които добре са разбрали и обсъдили дадените им 
основни показатели. Тъй като насрещните планове отразяват и социал- 
ните аспекти на развитието на трудовите колективи, производствена- 
та демокрация става неотделима от живота и служи на интересите на 
милиони хора, които са дълбоко заинтересовани да съставят и да из- 
пълняват напрегнати, но реални планове, да работят с мисълта все 
по-добре да се съчетават общонародните, колективните и личните ма- 
териални и духовни интереси. Значително нарасна в тази обстановка 
активността на работническата класа, на всички трудещи се. Практи- 
ката показва, че само през една година на производствени съвещания 
се правят над 800 хиляди предложения за подобряване на работата. 


Сега, в условията на новия икономически механизъм, значително 
се засилва ролята на трудовите колективи и особено на най-низовите 
производствени звена -- бригадите, при формирането на индивидуал- 
ната работна заплата и другите възнаграждения. Размерът на запла- 
щането се поставя в строга зависимост от индивидуалния принос в 
изпълнението на плановете, в реализирането на необходимото качество 
на продукцията и ефективност на производството. | 


Следователно човекът, трудовият колектив, народът -» колекти- 
вен собственик на средствата за производство, решават въпросите на 
производството, на трудовата си дейност, на разпределението на мате- 
рналните и духовните блага. 


Може ли с подобно нещо да се похвали която и да е от най-раз- 
витите капиталистически страни? Това е голямата истина за социализ- 
ма, която нашите класови противници се мъчат да скрият или изопа- 
чат, а пък ние изглежда не винаги съумяваме да я покажем убедител- 
но, навреме и където се налага. 


Разбира се, никой, който сериозно носи отговорността за съдбата 
на социализма у нас, не живее с илюзията, че целият този обществен 
механизъм, който създава условията за разгръщането на истинската 
демокрация, работи без слабости и недостатъци. Има и бюрократизъм, 
и бездушие, има и консерватизъм, инерция и местничество, и незачи- 
тане на мненията на хората от редица дейци. Не винаги съумяваме да 
използваме големите предимства на нашия строй, за да разгорим още 
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повече пламъка у хората, амбицията да работят по-качествено и по- 
ефективно. Но това са въпроси на усъвършенствуването, на повишава- 
нето степента на зрелост на обществените отношения, на нарастването 
на умението на субективния фактор да използва най-ефективно огром- 
ните възможности, които натрупахме през изтеклите няколко десети- 
летия на социалистическо строителство и особено след историческия 
Априлски пленум на ЦК на Партията. 


Нашата партия като ръководител и главен носител на принципите 
на социалистическата демокрация в обществото си дава ясна сметка, 
че е необходимо самата тя да регулира и развива така своя вътреш- 
нопартиен живот, че да дава най-ярък пример и в това отношение на 
всички друпи органи и организации. 


Цялата партия - от Централния комитет до първичните партийни 
организации, системно разглеждат най-важните въпроси на развитие- 
то на социалистическата демокрация. Анализът изпример на дневния 
ред на пленумите и бюрата на окръжните комитети на Партията през 
последните пет години показва, че на тях са разгледани около 60 проб- 
лемни въпроси и задачи, свързани с развитието на вътрешнопартийна- 
та демокрация и дисциплина, с усъвършенствуването на дейността на 
различните органи на социално управление, със спазването на закоч- 
ността и обществения ред, с участието на трудещите се в управление- 
то и засливането на борбата против бюрократизма и формализма в ра- 
ботата на държавните и стопанските органи и други важни въпроси. В 
центъра на работата на цялата партия стои въпросът за строго спаз- 
ване изискванията на принципа на демократическия централизъм, осо- 
бено за съчетаването на централизма с широкото развитие на демокра- 
тическото начало в цялостния живот на Партията. 


Най-същественото е да се укрепва и повишава ролята на първич" 
ните партийни организации, на партийните групи. Задълбочените и 
всестранни разработки на др. Тодор Живков в това отношение, осо- 
бено в неговите доклади на Националното съвещание във > Велнко 
Търново (1975 г.), на Националната партийна конференция (1978 г.), 
са солидна основа да се подобрява съставът, да се обогатява и развн- 
ва дейността на първичната партийна организация като политическо 
ядро и първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. През 
1977 година завърши процесът на предоставяне право на контрол на 
всички първични организации върху дейността на съответните адми- 
нистративно-стопански ръководства. Предоставиха се нови права на 
първичните партийни организации в решаването на кадровите въпро- 
си. Всяка първична партийна организация има своя номенклатура 
кадри, по дейността на които взема ръководни решения. По-висшнте 
партийни органи, когато решават кадрови въпроси от тяхната 
номенклатура, все по-често се съветват и вземат мнението на бюрата 
на съответните първични партийни организации. В някои заводи под 
ръководството на първичните партийни организации се експериментн- 
ра изборното и конкурсното начало при подбора на низовите стопан- 
ски кадри. Засилва се контролът за изпълнение на колективно взети- 
те решения. За по-ефективна работа с критичните бележки н предло- 
жения на комунистите и трудещите се в много организации и коми- 
тсти се изграждат специални системи. Вече действува единна автома- 
тизирана система за регистрация и обработка на писмата на гражда- 
ните до ЦК на Партията, Държавния съвет, Министерския съвет и 
Комитета за държавен и народен контрол. В края на 1977 година се 
прие и специално решение на Политбюро на ЦК на Партията, с което 
се въвежда строг ред и взискателност в работата с писмата и жалбн- 
те на трудещите се. Това ще бъде един от важните критерии за оценка 
дейността на всички органи на социално управление. Всичко това, в 
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една илн друга стелен, е свързано с първичните партийни организации, 
създава още по-добри условия те да живеят и работят в съответствие 
с потребностите и интересите на трудовите колективи, на отделния чо- 
век, да чувствуват пулса на живота и Да умеят да го направляват към 
пълното осъществяване на партийната политика. В товг отношение из- 
"ключителна е ролята на провежданата сега работа по замяната на пар- 
тийните документи. Разговорите с всеки комунист, индивидуалната 
оценка на неговата дейност, качества, взаимоотношения с хората, при- 
носът му за изпълнение на задачите са мероприятия с дълбоко демо- 
кратично съдържание, ярък израз на демократичните принципи на 
Партията, на нейния вътрешен живот и връзка с народа. 

Когато говорим за развитието на демократизма и за ролята на 
първичните партийни организации в този процес, е важно да се подчер- 
тае голямата роля на партийното събрание. Ще отбележим само някои 
аспекти, които по-пряко са свързани с развитието на демократизма в 
трудовия колектив. Решаващо значение има подборът на въпросите 
за обсъждане, които следва да отговорят както на потребностите ин ин- 
тересите на комунистите, така и на всички членове на трудовия колек- 
тив. Но както показва практиката на най-добрите първични партийни 
организации, въпроси, разработки и решения, които не просто да от- 
разяват съществуващите потребности и интереси, а да съдействуват 
активно, направляващо за формирането и развитието на такива колек- 
тивни и лични потребности и интереси, които в максимална степен да 
съответствуват на обществените потребности и интереси. Да се осъ“ 
ществява единство на различните видове потребности и интереси, да 
се разрешават своевременно възникващите противоречия и да се върви 
в крак със съвременните изисквания на Партията. Това е особено важ- 
но в условията на новия икономически механизъм, който дава много 
права, но и предявява сериозни изисквания към трудовите колективи. 
Правата и задълженията, демокрацията и дисциплината, мненията, 
предложенията и отговорността на всеки са органически преплетени, 
неразкъсваеми, взаимно влияещи се Демокрацията, схуманизмът, 
справедливостта на нашето общество се реализират чрез добросъвест- 
ния труд на човека, чрез правилно изградените отношения в колекти- 
ва, за да получи признание този труд. Чрез труда и чрез другите сред- 
ства на политико-възпитателната работа се формират такива качества 
у човека, че той да бъде наистина съзнателен и активен стройтел на 
развитото социалистическо общество. В това отношение партийното 
събрание може да играе незаменима роля. 

Комунистическата партия е силна в направляването на развитието 
на социалистическата демокрация и за това, защото най-плътно се 
опира на другите обществени организации, които изразяват интереси- 
те на различните класи и слоеве на социалистическото общество. В 
тези организации е обхванато цялото активно население на страната. 
Чрез тях то може директно да се изказва по животрептящите въпроси, 
да участвува в управлението, да дава предложения за усъвършенству- 
ване на цялостната обществена работа. Тези големи възможности все 
още не се използват най-пълно. 

На своя Единадесети конгрес и в другите документи нашата лар- 
тия разработи въпроса за диалектическата връзка между повишаване- 
то на ръководната роля на Партията и издигането на значението и ро- 
лята на останалите обществени организации в целокупния живот на 06. 
ществото. Колкото повече нараства ръководната роля на Партията, 
толкова повече се засилват грижите и вниманието на нейните органи 
и дейци към обществените организации, в резултат на което тяхкото 
значение и роля иепрекъснато се засилват. От своя страна това обстоя- 
телство значително помага да се реализира в живота демократичната 
същност на самата ръководна дейност на Цартията, 


При тези взаимоотношения и взаимодействие Партията неотклон- 
по се стреми да не се дублира тяхната дейност, да не се пренасят меха- 
нически формите и методите на Партията в другите обществени орга- 
низации. Всяка организация да действува със свои специфични форми 
и методи на работа, в свое специфично обществено поприще върху ос- 
новата на своите права и компетенции; да изучава все по-задълбочено 
специфичните потребности и интереси на своите членове и да работи 
по-конкретно за тяхното задоволяване. 

В съвременните условия, а очевидно и за в бъдеще се очертават 
няколко основни насоки и главни проблеми в развитието и дейността 
на обществените организации, които имат най-съществено значение за 
развитието на социалистическата демокрация: 

-- на първо място, поемането на все повече функции и задачи от 
обществените организации, които по рано са изпълнявани от държа- 
вата -- съставянето и изпълнението на насрещните планове, охраната 
на труда, масово-оздравителната работа, отдиХха и други; това дава 
възможност тези въпроси да се решават с най-широк обществен актив, 
на най-широка демократична обществена основа. Например само в 
различните комитети и съвети към профсъюзите сега работят близо 
450 хиляди души; 

- на второ място, участието на обществените организации в со- 
циалното управление. Сега например в ръководствата на стопанските 
органи и обществени организации участвуват над 200 хиляди комсо- 
молци -- една шеста част от целия състав на ДКМС; 

-- на трето място, все повече ще нараства ролята на обществе- 
ните организации и движения при провеждането на всенародни акции, 
обсъждания на проектозакони и разпоредби, организиране на добро- 
волния труд на младежта и на цялото население в помощ на народното 
стопанство, благоустрояването и други начинания. 


вете 9 ефид 4 фина | фа 


Един от най-големите извори на силата на Партията при направ- 
ляване развитието на социалистическата демокрация е непрекъснато- 
то и задълбочено разкриване на слабостите и недостатъците при учас- 
тието на хората в управлението, при осъществяване правата и задъл- 
женията на всеки гражданин. В съвременните условия един от най- 
важните критерии на борбата за развитието на демокрацията е как 
всеки участвува и дава своя личен принос за преодоляване на основ- 
ното противоречие на нашето развитие - противоречието между го- 
лемите обективни възможности и незадоволителното им използване 
от субективния фактор, за последователното и повсеместно внедрява- 
не на икономическия подход, за производството на повече национален 
доход, на материални блага и духовни ценности, за да нараства все 
повече жизненото равнище на народа. Борбата на Партията за демо- 
крация е борба за добруването на народа. Да се бориш за развитне- 
то на демокрацията означава образцово да изпълняваш своите зада- 
чи, да искаш това, над което имаш право, да милееш за общественото, 
да обогатяваш насрещните планове, да те боли, когато другарят ти до 
теб се нуждае от нещо. Социалистическата демокрация, за която вою- 
ва нашата партия, нее и не може да бъде куп от думи -- колкото и ху- 
бави да са те. Нашите демократични институции не са говорилни. Де- 
мокрацията, народовластието изискват повелително още по-хубави де- 
ла и резултатн от всеки комунист и гражданин за всестранния напре- 
дък на социалистическата ни родина. Това е дълбокият смисъл из 
борбата на Партията за развитието на демокрацията у нас, 
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КАДРИТЕ - КЛЮЧОВ ПРОБЛЕМ 


ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ 
НА ПРОФКОМИТЕТА 


ЛЮБЕН МАКОВ 


Погълнати от напрегнатото ежедневие и неуморния труд, поня- 
кога не забелязваме многообразната организаторска и благородна ро- 
ля на една основна политическа фигура -- председателя на профкомн- 
тета. 

Кой е той? Какъв е неговият облик? Отговаря ли на нашите пред- 
стави за съвременния ръководител? Какво е неговото място в задъха- 
ния ритъм на днешния ден? 

Срещал съм го стотици пъти, слушал съм похвали и думи на бла- 
годарност, чувствувал съм неудобство и вина, когато се говори по не- 
гов адрес с укор или неудовлетворение. На едно профсъюзно събра- 
ние в Плевен например тъкачките бяха единодушни в оценките си: 
„Нашата председателка е златна. Разбира ни. Обичаме я, защото се 
грижи за нас и ни помага.“ Ако отидете във вълненотекстилния ком- 
бинат „Г. Генов“ -- Габрово, не може да не ви стоплят отзивите на ра- 
ботническия колектив за дългогодишната и уважаваната председател- 
ка на профкомитета Иванка Митева. Но оценките обикновено се пра- 
вят накрая. За да стигнем до тях, трябва да минем по дългия път на 
един председател, да изпитаме трудностите и благородната амбиция 
непрекъснато да завоюваме доверието на своите другари, да застанем 
с трепет и вълнение пред целия колектив, когато дойде денят на от- 
четно-изборното събрание. Това е едната страна на въпроса, „вътреш- 
ната“, емоционалната. Тя като че ли съпътствува и отразява друга- 
та - същностната, т. е. съдържанието на профсъюзната дейност -- 
ежедневното решаване на големите и отговорните задачи, свързани с 
живота на колектива, а между тях множество дребни на пръв поглед, 
но важни проблеми на отделните работници и служители. 


ж ж в 


В съвременните условия профсъюзната дейност става все по-слож- 
на и многостранна. Първостепенно значение придобива проблемът за 
издигане на Нейното научно равнище. Край първичната профсъюзна 
организация протичат и се развиват сложни икономически и социални 
явления, които изискват своевременна и точна оценка, бързо реаги- 
ране от нейна страна, от профкомитета и особено от председателя. Ос- 
нователно възниква въпросът - можем ли да работим както досега? 
Естествено, че не можем. Налага се коренно да се преустроим, да про- 
меним своето мислене, да усъвършенствуваме нашия стил, нашия под- 
ход в решаването на проблемите. А какво означава това сега, когато 
решително поемаме курс към интелектуализация на труда, към пълно 
използване на предимствата на социализма? Преди всичко става ду- 
ма за висока научна подготовка на кадрите. Сред качествата на проф- 
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съюзния десц па преден план излизат владеенето на научните пости: 
жения в областта, където работи, и свосвременното и ефективното нм 
прилагане, като се съобразява със спецификата на профсъюзната дей- 
ност. Както председателят, така и членовете на профкомитета, всички 
профсъюзни дейци са равноотговорни за изпълнението на насрещния 
план, за повсеместното внедряване на новия икономически механизъм. 
Тази повеля на времето разкрива от нови позиции ролята на проф- 
съюзите като школа за управление, школа за стопанисване и комуни- 
зъм. Или, както посочи др. Тодор Живков пред Националното съве- 
щание на партийния, държавния, стопанския и обществения актив На 
30 януари 1980 г., „профсъюзите да станат съучастници и съотговор- 
ници на стопанските ръководства за състоянието и изпълнението на 
насрещния план, за внедряването на икономическия подХОД, за твор- 
ческото прилагане на икономическия механизъм, за максималното раз- 
криване и използване на резервите“. 

Пред профсъюзните кадри стоят нови задачи и по защитните функ- 
ции, по тяхното преосмисляне и реализиране. Законните права на тръ- 
дещите се, техните интереси намират своята защита предни всичко в 
борбата на профкомитета срещу проявите на бюрократизма н самона- 
деяността, срещу рутината и консерватизма, срещу онези, които се 
стремят към лично облагодетелствуване за сметка на социалистическо- 
то общество. Особено значение добива отношението на профсъюзння 
деец към социалните проблеми. Икономическият подход изнсква стго- 
го съпоставяне и пряка зависимост на социалните фопдове от произ- 
водствените резултати. По думите на др. Т. Живков това означава, че 
„колкото по-голям е приносът на профсъюзните органи и организацин 
в изпълнението на насрещните планове, в увеличението на доходите, 
съответно толкова по-голям ще бъде и техният дял в осигуряването 
на повзче средства за социална дейност“. 

Как практически ще отговори на тези изисквания председателят 
на профкомитета? Каква организаторска работа ще извърши, за да 
се реализират функциите на профсъюзната организация? 

Такива въпроси мпогократно са ме вълнували, когато съм посе- 
щавал профсъюзни събрания и мероприятия, разговарял съм с проф- 
съюзни активисти и съм търсил конкретните резултати от многостран- 
ните профсъюзни изяви. В повечето случаи прави впечатление гсля- 
мата организаторска и ръководна дейност на председателя на профко- 
митета, отразена в активното участие на трудещите се в прегледа по 
обществената производителност на труда; в действения механизъм за 
набиране и изпълнение на работническите предложения; в добре орга- 
инзирания обществен контрол по охраната на труда; в подходящи со- 
циално-битови условия; в разнообразната и ефективната идейновъзпи- 
тателна работа и пр. Партийното и стопанското ръководство призна- 
ват, че председателят на профкомитета има голям авторитет, добре 
познава своята работа, че без профсъюзите трудно биха се справили 
със задачите. С други думи, чувствува се реалният принос, органниза- 
цията живее, Какво по-хубаво от това! Сравним ли обаче тези пости- 
жения с новите потребности, веднага ще разберем, че се движим в 
един затворен кръг от традиционни форми, средства и проблеми, че 
около нас витае атмосферата на доволството и рутината. Няма актуал- 
ност, няма новаторство, няма борба. Същевременно понякога се на- 
тъкваме на зле разбрана научност, на така наречената „наукообраз- 
ност“. В стаята на профкомитета те посреща голям реди уютност, 
председателят е приветлив, с добри маниери. Акуратно показва папки- 
те с планове, протоколи, отчети, схеми, структури. Развита е голяма 
дейност, още по-смели са бъдещите намерения, Но вникнс ли се по- 
дълбоко, става ясно, че тази дейност е затворена в рамкитс на каопи- 
нета, не е проникнала сред колектива, мнозина не знаят за какво ста: 
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ва дума, не познават своите активисти. Живата работа, непосредстве. 
пото общуване с хората, съпреживяването и ангажирането с пробле- 
мите на организацията отсъствуват. Профкомитетът е затънал в книж“ 
нина. 


В Отчета на Централния комитет на КПСС пред ХХУ конгрес че- 
тем: „Съвременният ръководител трябва органически да съчетава в 
себе си партийността с дълбока компетентност, дисциплинираността с 
инициатива и творчески подход към работата. Същевременно на всеки 
участък ръководителят трябва да се съобразява и със соцнално-поли- 
тическите, и с възпитателните аспекти, да бъде внимателен към хора- 
та, към техните нужди и молби, да служи за пример в работата и би- 
та.“ 1 Четем и си мислим за нашия председател на профкомитета, чия- 
то дейност протича в първичната профсъюзна организация, сред тру- 
довия колектив, където като във фокус се пресичат всички проблеми -- 
икономически, социални, политически, идеологически, нравствени, есте- 
тически... Колко много задачи стоят пред него, пред профкомитета, 
пред организацията! Да се видят проблемите, да се уточнят задачите, 
формите, средствата, да се създаде необходимата организация, да се 
разпределят функциите и отговорностите, да се пристъпи към изпълне- 
ние, да се осъществява контрол, да се осигурява единодействие, целе- 
насоченост и резултатност. И всичко това да стане в определения 
срок... Наистина от председателя се изисква голяма организираност 
и оперативност, и то адресирани към него, към профкомитета, към ор- 
ганизацията. Той може да постигне това, ако непрекъснато се учи, упо- 
рито работи над себе си. 


В теоретическото и практическото богатство на марксизма ярко 
се открояват Лениновите критерии за ръководителя -- гартийност н 
принципност, взискателност и добросъвестност, инициативност и пос- 
ледователност. Тези изисквания безусловно се отнасят и към предсе- 
дателя на профкомитета. Нещо повече, те се пречупват през призмата 
на специфичната профсъюзна работа и добиват нов смисъл и значение. 

Известно е например, че основен метод в работата на профсъюз- 
ните органи и организации е методът на убеждението. Председателят 
на профкомитета го използва в ежедневната си работа -- на заседания 
и събрания, сред колектива или в индивидуалния разговор. От него 
се иска Да убеждава хората в правилността на партийната политика, 
да ръководи и насочва дейността на организацията чрез профкомите- 
та към нейното реализиране. Успехът зависи от умението му да проя- 
вява грижа и внимание към човека, към неговите нужди и проблеми, 
дълбоко да уважава неговото достойнство. 


Сложността на работата произтича не само от характера и зада- 
чите на профсъюзната организация, но и от положснието на председа- 
теля спрямо нея и профкомитета. От една страна, той е техен предста- 
вител пред другите органи и ръководства, от друга страна, е избран 
от членовете на профкомитета, за да организира и ръководи дейност- 
та на колективния орган за изпълнение на целите и задачите, които 
стоят пред профсъюзната организация. За да прилага успешно колек- 
тивния метод на ръководство, председателят е длъжен да осигури учас- 
тието на всички членове на профкомитета в обсъждането и решаването 
на въпросите на труда, бита и пр., за които се изисква мнение, предлог 
жение или съгласие, Разбира се, колективността като принцип се из“ 


БАЛ. И. Брежнев, Огчег на Централния комитет на КИСС и прелсгоящите задачи 
на Партията във вътрешната и външната политика, Цартиздат, 1970, с. 98. 
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разява не само в колегиалния състав и начина на действие на профко- 
митета, но и в търсене на лична отговорност за реализиране на взетите 
решения. аи 

Председателят на профкомитета има възможност добре да познава 
членовете на профкомитета, техните възможности и Характерни, да про- 
явява усет и умение за лична и колективна организираност. Реализи- 
рането на профкомитета като колективен орган зависи в голяма степен 
от това, доколко той създава подходящи условия, предпоставки и твор- 
ческа атмосфера за свободно обсъждане на проблемите за градивна 
критика и самокритика. Това се отнася не само до протичането на за- 
седанията на профкомитета, но и до цялостната работа и подхода при 
подготовката на различни материали и планове, при организирането на 
мероприятия, вземането на решения, осъществяването на контрола по 
тяхното изпълнение и др. Та нали в състава на профкомитета се избн- 
рат авторитетни и уважавани представители на трудовия колектив, кон- 
то добре познават проблемите на профсъюзната организация и пронз- 
водството. А принципът на колективността изисква председателят на 
профкомитета пълноценно да използва богатия опит и знанията на чле- 
новете на профкомитета. 

Не са редки случаите, когато председателят се нагърбва с цялата 
работа, комисиите към профкомитета бездействуват, профсъюзната дей- 
ност загубва най-ценното - обществения, самодейния си характер. В 
това отношение има много изкушения, които се подхранват често пъти 
от някои стопански и административни ръководители. Може да се чуят 
насърчителни подмятания: „Хайде, бе другарю председател, сложи един 
подпис, нали си „началник“!“ И председателят се подписва, поддава се 
на внушенията, изживява приятното чувство за важност. Какво може 
да очакваме от такъв председател? В процеса на работата понякога въз- 
никват конфликтни ситуации. Поводите са много: нормиране и запла- 
щане на труда, полагане на извънреден труд, разрешаване на трудови 
спорове, разпределение на жилища и др. Налага се председателят на 
профкомитета да защити законните права на профсъюзните членове 
от бюрократичните прояви на отделни административно-стопански ръ- 
ководители. В такива моменти проличава неговата идейно-политическа н 
нравствена зрелост, неговото самообладание и принципността му. 


Или да вземем друг пример. Проявява се неразбиране от страна на 
административно-стопанското ръководство по организацията на социа- 
листическото съревнование и се прехвърлят всички задължения на проф - 
комитета. Вярно, социалистическото съревнование е не само изпитан 
метод на профсъюзна работа, но и основен фактор и средство за сътруд- 
ничество и взаимопомощ между профкомитета и стопанското ръковод- 
ство. Но когато отсъствува диалектическото единство, взаимното до- 
пълване, работата не върви. Обикновено такова разминаване има мно- 
го по-широки измерения. 


в +» 


Много председатели споделят, че срещат затруднения при изпълне- 
ние на програмите за повишаване квалификацията и образованието на 
работниците, че не се подкрепят инициативите на профкомитета за ма- 
совизиране на физкултурата и спорта, за развитието на художестве- 
ната самодейност. На тях се гледа с недоверие, понякога дори с насмеш- 
ка. Намесва се партийният секретар, водят се разговори в партийния 
комитет, чуват се оправдания и от двете страни... 

Както разбирате, навлизаме в рамките на класическия триъгълник: 
председател на профкомитет - стопански ръководител -- партиен секре- 
тар. Средствата и формите на работа са различни, целта е една. Еднн 


42 


председател на профкомитет в машиностроителен завод дълго разгова- 
ря с мен за обществената дейност. Накрая ме попита: „Кажете ми как 
да организирам профсъюзно събрание?“ Въпросът ме озадачи, но спо- 
койно и последователно обясних технологията. Председателят се ус- 
михваше тъжно. Не съм го разбрал. Хората не идвали на събрание. 
Защо? „Ами, директорът не идва, заместниците са заети, началниците 
на цеховете се оглеждат... „Защо ли пък ние да ходим!“ Е, тържест- 
вените събрания хубаво ги правим: седне цялото ръководство, профко< 
митетът е с повишено самочувствие, нареждат се отпред най-добрите 
производственици и празникът започва в сърцата на присъствуващите, 
Но работническите събрания провеждаме трудно.“ 


Както и да разглеждаме съвместната работа на трите ръководст- 
ва -- профсъюзно, стопанско и партийно, ще стигаме До един и същ 
извод за решаващия фактор - личността на председателя, на директо- 
ра, на партийния секретар. Без съмнение определяща роля има партий- 
ното ръководство. То се осъществява като двустранен процес -- от една 
страна, дават се насоки, определят се главните цели и задачи на съот- 
ветния колектив, на обществените организации, от друга, работи се 
конкретно и диференцирано за практическото реализиране на партий- 
ната политика. Анализирането на този механизъм заслужава специал- 
но внимание. В случая ни интересува само отношението на партийния 
секретар към профпредседателя. При това не типичното, отговорното, 
ангажиращото отношение, което ни стопля и ни дава криле. За онова, 
другото става въпрос, което разкрива неразбирането и подценяването 
на трудната и всеобхватната профсъюзна дейност. 


Отново ще приведа един пример. Говореше председателят на проф- 
комитета: „Не мисля, че съм много способен, но считам, че работя от 
сърце. Членовете на профкомитета също се стараят, тичат по задачите. 
Трудности има, но те не ни смущават. Не се „сработваме“ с партийния 
секретар, отправя всички въпроси към нас, голямото не вижда, а мал- 
ките недостатъци навива на пръст. Не ме зачита. От стопанското ръко- 
водство не търси отговорност. За всичко казва: „Това е твой въп- 
рос!“ Започнах да му отговарям: „Това е и твой въпрос!“ 


Тези проблеми, разбира се, излизат извън територията на завода, 
предприятието, учреждението и опират до общинските и окръжните ко- 
митети на Партията. В тяхната компетенция, в задълженията им е да 
вникват в същността на конкретните взаимоотношения, да ги регули- 
рат и направляват, в това число да решават и кадровите въпроси. 


ва 


Сега, през 1980 година, нашата страна навлезе в решителния етап 
от изпълнението на петилетния план. Речта на др. Т. Живков от 31 ок- 
томври м. г. и Писмото на Централния комитет на БКП до комунистите 
и всички трудещи се разкриват с пределна яснота тенденциите на наше- 
то обществено-икономическо развитие и произтичащите актуални за- 
дачи за всички органи и организации. Това налага отново да се вър- 
нем на въпроса за критериите, които издигнаха Юлският пленум на ЦК 
на БКП и Националната партийна конференция. Пред профсъюзните 
организации стои непосредствената задача решително да подобрят своя- 
та дейност за повишаването на квалификацията и образованието на 
трудещите се, за участието им в процеса на интелектуализацията на 
труда, за разгръщането на социалната им активност. 

Председателят на профкомитета е основният двигател, който ще 
създаде необходимата организация в работата на профкомитета за 
реализиране на утвърдените планове и програми. От него зависи в го 
ляма степен какви ще бъдат конкретните резултати от профсъюзната 
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дейност, накъде ще се насочат творческите сили На колективите, на 
хилядите профсъюзни дейци. Съществен, принципен и определящ въп- 
рос за профсъюзните дейци още в началото е въпросът за целта, за 
нейното определяне и формулиране на съответното равнище, конкре- 
тизацията на главните задачи, За профсъюзите не може да има други 
по-важни и отговорни задачи в практическата дейност сред хората 
освен тези, които постави др. Тодор Живков пред Националното съ- 
вещание на 30 януари т. г.: „Непосредствена задача сега е да спечелим 
първата битка - да изпълним насрещните планове за 1980 г. и така 
успешно да приключим текущата петилетка... едновременно с пър- 
вата битка ние водим и втората битка, битката за поврат в съзнанне- 
то на работническата класа, на селскостопанските труженици, на на- 
шата интелигенция.“ Явно не могат да ни задоволят традиционните 
форми и средства на работа, не можем да минем без разчупване на 
подхода, стила, методите, използвани в нашата практика. На преден 
план излиза потребността от задълбочен анализ и преоценка на до- 
сегашната работа по основните проблеми, свързани с производствено- 
икономическите и идейновъзпитателните функции на профсъюзната ор- 
ганизация, от конкретни мерки за мобилизиране не само на профкоми- 
тета и отделните комисии, а на целия профсъюзен актив. Организира- 
не на прегледи и разговори по профгрупи, възлагане на профсъюзни 
поръчения, създаване на рейдови бригади за проверка и оказване ка 
помощ по внедряване на стопанската сметка и бригадната организа- 
ция на труда, провеждане на богати съдържателни културно-масовн 
мероприятия -- ето само една малка част от арсенала, с който разпо- 
лагат профкомитетите. 


За да се издига ролята на трудовия колектив като среда и фак- 
тор за възпитанието и развитието на социалистическия труженик, за 
да се излезе от тесните рамки на периодичните и еднократните задачи, 
от председателя на профкомитета се иска да насочва работата на ко- 
лективния орган, комисиите и съветите към определящите, главните, 
значимите страни от живота на колектива, да ги свързва с главната 
цел, да вижда в перспектива тяхното развитие. Тези ориентири самн 
по себе си определят необходимостта от творческо приложение на Ле- 
ниновото изискване за постоянна връзка с масите. На профсъюзите ка- 
то най-масова организация, на профсъюзните дейци най-много прили- 
ча да използват широко в своята работа индивидуалния подход, да 
водят борба за внедряване на ценните мнения и предложения на тру- 
дещите се, да създават повсеместно условия и предпоставки за раз- 
гръщане на самодейния характер на профсъюзната организация. Това 
е пътят за конкретна реализация на профсъюзите като „трансмнсия 
на Партията“. 


В това отношение като безсмъртен завет и партийна заръка ще 
останат думите на Г. Димитров: „Вие трябва да се опнрате на ини- 
циативата и само на инициативата, по моему и на последния работ- 
ник... председателя, секретаря и пр. - това не са началници. Те не 
могат да командуват... те ръководят по силата на убеждението, ка 
възпитанието, на въздействието и особено със своя личен пример. 


1 Г. Димитров, Събрани съчипения, т. 14, с. 13. 
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ОТГОВОРНИКЪТ. 
НА ПАРТИЙНАТА ГРУПА 


-- Групата ни е от 12 комунисти, в един колектив от 90--100 човека. Нейни 
представители има в трите отдела: „Пресукала“, „Бобини“ н „Дублиране“. Така по- 
лучаваме точна информация за проблемите в отделите и най-бързо можем да дадем 
на хората там точна информация по проблемните, които ги вълнуват. 

-- Стремим се партийните членове, които по начало са добри, опитни работни- 
ци, да бъдат първи във всяко начинание на колектива. С такава мисъл сме давали 
поръченията: всеки комунист да изпълни плана си за годината с 10-20 дпи пред- 
срочно, всеки да икономиса средно по 150 кг метал. 

-- Инициатива на групата са вечерите, конто нарекохме „на чаша руски чай“. 
Събере се колективът -- и наши служители и специалисти, учили в съветската стра- 
на или работили там, споделят впечатленията си, разказпат за срещите си със съвет- 
ските хора. 

-- Неотдавна петимата комунисти от нашата група нмахме самоотчет. Стана свое 
боден и в същото време сериозен разговор: какво сме направилн по преустройството 
на идеологическата работа, какви възможности не сме използвали. 

-- Партийната група е най-поврътливата единица, между хората е, където за- 
дачите изникват постоянно. При нас, в строителството, се случват непредвндени зат- 
руднения, често става „горещо“. Групата веднага се събере за 10--15 минути, по- 
съветва се с техническия ръководител, набслежи какво трябва да се вършн. След вре- 
ме пак общо си направим кратък преглед какво от набелязаното сме изпълнилн. Кол- 


ко пъти се събираме? Различно: един път, два пъти, три пъти на месец -- колкото 
трябва. 


е 0 ( 0 И) |) |) е 0 е 0 е 0 е е 
Така би започнал един разговор около редакционната маса. Но традиционната 
маса липсва, липсва и разговорът обсъждане в обичайната му форма: с кръстосани 
реплики между неколцината събеседници, с допълнения и уточнения, със спорове. 

Всъщност това е диалог, в който единият от събеседниците постоянно се мени. 
Деньо Неделчев от ГУ предачен цех, смяна „Б“ на текстилння комбинат „Марица“. 
Йосиф Илнев от инструменталния цех на Завода за асинхронни електродвигатели. 
Нонка Попова от администрацията на електротехническата секция в ж. п. възел -- 
Пловдив. Геро Ямчев от локумения отдел в карамелажния цех на захарния комбннат 
„Васил Коларов“. Никола Николов от П строително управление, група „Запад“. За 
един смяната току-що е приключила, друг, в противоположния край на Пловдив, е 
спрял за минути струга, трети се опитва да побере сладкодумието си в паузата, до- 
като заварчикът не викне от шестия етаж: „Давай следващата панела!“ С други ду- 
ми, като равноправен участник в разговора присъствува всекидневието с неговия неу- 
"молим, напрегнат ритъм, присъствува атмосферата, където работят хората, за които 
партийната практика е намерила точно название: отговорници на партийните групи. 
Отговорници -- от „отговорни“! Отговорни повече от другите комунисти за състоя- 
ннето на партийните групи. Следователно в много голяма степен отговорни и за 
състоянието на колективите, в конто тези групи са изграденн. 

С какво се занимава отговорникът на партийната група? Какви са 


неговите задължения? Какви са неговите пълномощия? 

Но първо да си изясним какви са характерните, отличителните бе- 
лези на групата. 

Казват понякога и не без самочувствие: „Нашите партийни грули 
са малки партийни организации“. А всъщност какво достойнство е, че 
партийната група дублира формите, методите, средствата на първич- 
ната партийна организация или партнйната организация в състава й? 

Партийните групи са най-малките политически ядра на трудовите 
колективи, най-малките организационни звена на Партията, които не- 
посредствено воюват за осъществяване на нейната политика в цеха, 
участъка, бригадата, отдела. Силата на групата е в нейната близосг 
ло проблемите на колсктива. Никола Николов в разговора беше опре- 


делил: най-повратливата единипа. В смисъл -- най-оперативната, пай- 
експедитивната, най-мобилната в действията си. 


--- 


Статията е от обявените в тематичния план за обучениего на низозия партнеи 
ектив -- си. „Партиец живот“, ки. 4, 1980. 


В ересите наз 


| Започнали да се появяват кръстосани бобини. Групата на предачния цех се съ- 
бира, без да чака да се натрупа дефектната продукция. За тях това не е трудно: 
12 човека са, в една смяна. Комуннст от отдел „Бобини“ обяснява причините за 
брака. Сменният майстор, член на партийното бюро и член на групата, също взема 
отношение. Казват си мнението и другите. Оформят предложение да се проверн пя- 
лостно центровката, да се регулира. На следващото събрание се отчитат първите ре- 
зултати. 

Силата на партийната група е в нейната близка, непосредствена 
работа е всеки човек. Няма защо отговорникът да се увлича по ма- 
щабните, масовите мероприятия. За тях партийната организация има 
повече възможности: да събере аудитория, да намери интересен лек- 
тор. А членовете на групата разполагат с друго предимство. Да отидат 
при всеки работник от бригадата, при всеки служител от отдела, при 
всеки гражданин от квартала. Да разменят мисли по важно събитие, 
за което е писал вестникът. Да поговорят за появил се някъде ценен 
опит - приложим ли е при тях. Да обсъдят честно, очи в очи, недо- 
стойната постъпка. Да покажат на младия си колега как по-добре да 
се извърши сложната операция. 


Потопена в самия кипеж на живота, партийната група, а значи и 
партийният групов отговорник, се занимават с всички въпроси, които 
са важни за колектива. Как да се предвиди всичко, с което той непре- 
къснато се сблъсква - и в това обобщаващо „всичко“ няма нито еднн 
детайл, за който би могло да се твърди, че не е от значение за резул- 
татната дейност на групата! Затова ще се откажем от изброяване. 


В Инструкцията на Централния комитет на БКП за изграждане- 
то и работата на партийните групи главните задължения на отговор- 
ника на партийната група са формулирани така: „Редовно да инфор- 
мира членовете на групата за партийните решения и за поставените 
задачи, да изучава и своевременно да поставя на разглеждане въз- 
никналите въпроси, да предлага мерки за тяхното решаване, да раз- 
пределя задачите между комунистите, да контролира изпълнението на 
възложените поръчения, да отчита периодически пред групата, както 
и пред партийното бюро и партийната организация, резултатите от из- 
вършената работа.“ Казано накратко, задачата на отговорника е да 
сплоти членовете на групата, да им помогне всеки да види своето за- 
дължение, да поеме конкретно своята част от общата партийна рабо- 
таз и вече заедно с останалите комунисти да организират безпартий- 
ните, целия колектив, да ги възпитават чрез практическата дейност. 


Неделима част от първичната партийна организация, групата се 
създава, за да засили нейното влияние, да го доведе до всеки човек. 
Създава се, за да преведе големите задачи на езика на малкия трудов 
колекгив и да събере, да обедини силните му в името на тези задачи. 
Сега, на този етап, голямата политическа, икономическа и идеологи- 
ческа задача е да се внедри новият икономически подход във всеки 
колектив, във всеки участък и бригада: той да завладее мисълта, да 
стане -- както подчерта др. Тодор Живков - цел и дело на милионн- 
те, да се превърне в техен начин на труд и на живот... Цел и дело на 
милионите -- значи цел и дело на всеки човек. Ето къде е мястото и 
на партийната група, ето кое е нейното трудно и посилно задълженне 
днес. Защото тя наистина може да въздействува на всеки човек в ко- 
лектива, в който е създадена. Защото, като политически стопанин в 
този колектив, тя наистина може много да допринесе за утвърждаване 
на бригадната организация на труда, за най-точното прилагане на вът- 
решностопанската сметка. 


Работата на групата е пределно конкретна. Ръководство за нея 
са плановете и решенията на първичната партийна организация. Тези 
планове не са нещо външно за отговорника на групата, нито останали- 
те комунисти са неутрални, бсзучастни към тях. При съставянето ну 
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е потърсено тяхното мнение, някои инициативи, някон теми за събрае 
ния са техни колективни предложения. | : 
Значителна част от задачите в плана на първичната организация, 
значителна част от решенията са адресирани пряко към партийната 
група. Други специално ще се обсъдят там, комунистите ще направят 
от тях изводи за своята бъдеща дейност. Освен това по конкретни 
проблеми на колектива те ще внесат и нещо свое, ще набележат соб- 
ствени мерки, ще възложат поръчения. | 
Нужно ли е всичко това да бъде оформено специално като план 
и на партийната група? Дори тези петима отговорници от Пловдив да- 
доха пет различни отговора: „Нямаме план за групата“. „Първичната 
организация работи по 6-месечни планове, групата планира за 3 месе- 
ца“. „Разработваме само насочващи мероприятия“. И така нататък. 

. Как мислите, оправдано ли е да си изготвят специален план пе- 
тима човека, и то за 3 месеца напред? Оправдано ли е партийната гру- 
па да копира стила на работа на първичната партийна организация? 
Нали тази организация е определила насоките, конкретизирала е в 
плана си част от задачите на групите? Нали някои проблеми, с които 
те се занимават, възникват, без да са били предвидени, следователно, 
без да е било възможно да се планират предварително и мерките за 
тяхното решаване - животът ще ги внася непрекъснато като допъл- 
нения в дейността на това най-динамично партийно звено. Партийната 
група решава непосредствените, оперативните, всекидневните задачи, 
произтичащи от плана на партийната организация и от практиката. 

Но при всички случаи перспектива в дейността е нужна. Нужно е 
нейният отговорник да е наясно какво му предстои да свърши днес, 
утре, до края на седмицата, на месеца, с кой въпрос през това време 
групата ще се заеме, по-обстойно. Всекидневната работа не е работа 
ден за ден... | 

Почти навсякъде групите имат дневници, специално отпечатани 
или пригодени от тетрадки. Наложила ги е практиката, за да не за- 
трупва всекидневието с грижите си отговорника, да му помага пра- 
вилно да разпредели и да организира работата, цялата дейност на 
групата - с успехите и неуспехите - да е пред очите му, задълбоче- 
но да я анализира, вярно да я оценява и насочва. 

Ето например един дневник с достатъчно широк обхват. В него има няколко раз- 


лела: 1. Състав на групата - име и презиме, дата на раждане, партиен стаж, 06- 
разование, къде работи. 2. Участне на комунистите в обществения живот -- за все- 
киго: поръченията и оценката за изпълнението им. 3. Дейност на групата -- кратко 


съдържание на мероприятията, дата, присъствуващи, взети решения и после -- оцен- 
ка как те се изпълняват. 4. Присъствне на комунистите на събранията. 5. Присъствие 
на занятията в партийното просветно звено. 6. Участие в социалистическото сърев- 
нование, производствени показатели на комунистите. 


Вариантите могат да бъдат различни и наистина са различни, но 
третият раздел задължително присъствува. Разделът за дейността на 
групата. Не отчети за мероприятията са нужни там, не обстойни про- 
токоли -- те само излишно ще обременят отговорника, Важното в 
случая е другото -- решенията, който са взети, задачите, които пред- 
стоят в близко време. Съвсем конкретни записки. Да прелистим отно- 
во дневниците - няма ли увлечение по историография, не тежи ли 
инерцията на описателството, която Не позволява дневникът да бъде 
истински помощник на отговорника на групата, оперативно разписа- 
ние за партийната дейност - миналата и главно бъдещата? 

Известно е: от партийния отговорник в много голяма степен за- 
виси дееспособността на групата. Това, разбира се, не означава, че 
той сам върши всичко. Партийната група действува като боеви, спло: 
тен колектив. Нейното единно и целенасочено действие се формира и 
проявява на събранията, където се разглеждат най-важиите въпроси 


- от живота и дейността -- на пея и па цолсхтига. 
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Колективното обсъждане помага на партийния отговорник по-пъл- 
но и дълбоко да обхване проблема, да вземе правилно решение, да из- 
работи вярна линия, да си осигури подкрепата на комунистите. В пар- 
тийните документи не е посочен задължителен срок за събранията на 
групите, сроковете се определят от потребностите на практиката. Ко- 
мунистите се събират по поръка на партийното бюро, по инициатива на 
груповия отговорник, по предложение на някои от партийните члено- 
ве. Зависи от случая и от създадената в групата традиция. „Посъвет- 
вам се с 4-5 комунисти, който са най-близо, уточним въпросите и съ: 
общаваме 2-3 дни преди събранието“ -- разказва Йосиф Илиев. Пос- 
ледното събрание в локумения отдел пък -- обяснява Геро Янчев - 
е предложено от комунистите: възникнал конфликт, налагала се бър- 
за намеса. Това събрание е свикано направо по „горещите следи“ на 


събитието. За други е нужна по-обстойна подготовка. 

Качеството на преждата е основен въпрос за комунистите от ГУ прелачен цех. 
Как да преградят пътя на удебелените нишки, какво отчитане да въведаг -> таказз 
анкета направили по инициатива на групата сред колектива на отдел „Пресукала“. 
На събранието обсъдйли отговорите, на основата на изказаннте мнения била нзра- 
ботена комплексна система за отчитане на дефектната продукция. Бракът се поня- 
жил 7--8 пъти. Но комунистите съвсем не мислят да се любуват на тозн резултат: 
и сега през определено време се събират, за да поговорят с работниците, които да- 
ват брак, да си изяснят причините, да набележат мерки: кой да премнне през шко- 
лата за квалификация, с кого да се заеме опитен наставник. 


Кръгът от темите на партийните събрания е необикновено широк. 
Естествено е в групите, изградени в производствени колективи, да се 
обсъждат производствени въпроси. Тези обсъждания имат свое място, 
свое значение за развитие на съзнанието, за политическата закалка на 
комуниста: „делничните“ въпроси на производството са тясно > свър- 
зани с общодържавните проблеми, произтичат от общопартийнните за- 
дачи. Но да се затваря групата изключително в рамките на производ- 
ството, значи тя да ограничи, да обедни своята дейност. Защото ще 
изпусне от погледа си много важни проблеми на идейновъзпитател- 
ната дейност, на вътрешния си живот -» такива като личния пример 
на комуниста, състоянието на критиката и самокритиката, на индиви- 
дуалната работа... 

И още едно уточнение. Оперативността, актуалността са отличи- 
телни черти в работата на партийната група, но нека не тълкуваме 
тези понятия опростено. Има отговорници на партийни групи, чието 
внимание е насочено главно и дори единствено към онези проблемн, 
които влияят на изпълнението на задачите в момента, А другото, кое- 
то работи за перспективата, което ще възникне след месец, ще върже 
плод след време, не ги занимава: техническият прогрес, съдбата на 
рационализаторските предложения, професионалната грамотност, по- 
литическата компетентност, общата култура на членовете на колект!- 
ва, на комунистите, тяхната собствена подготовка. 

Кой докладва пред групата, кой информира комунистите по въп- 
роса, който са се събрали да обсъждат? Обикновено отговорникът - 
н това е обяснимо: той поддържа най-вече връзката с бюрото, в теченне 
е на задачите. Но не като постоянен, „щатен“ докладчик. Едно, защото 
не по всички въпроси той е най-компетентният. Друго, защото различ- 
ните комунисти, докладвайки на събранието (а в малкия партиен ко- 
лектив с такава задача могат да се заангажират най-много хора), си 
изработват организаторски, агитаторски, пропагандистки навици - 
което е много важно задължение на партийната група. 


Когато замяната на партийните документи на някой комунист се 
отлага, често сред мотивите за това срещаме: не е активен, не участву- 
ва в живота на организацията. А именно тук, в групата, той може да 
прояви и да развие тази активност -- и Хората са му познати, и обста- 
новката, а и проблемите най-живо го засягат. Така че подобен упрек 
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към отделния партиен член е упрек и към групата, към нейния отго- 
ворннк: или въпросите, които се разглеждат, са твърде далече от въл- 
ненията и тревогите на хората, или атмосферата е такава, че те не мо- 
гат да кажат своето становище. Следователно и голямата част от пре- 
поръката за повишаване на активността е адресирана пряко и към от“ 
говорника на групата. 

Партийното събрание е школа за комунистите. Събранието на гру- 
пата е школа, през която може и трябва да преминава всеки от члено- 
ветей. . 

И така не е достойнство за отговорника на партийната група, ако 
той се нагърбва с всичко сам, ако не умее да се опре на колектива от 
ко мунисти, да разпредели между тях задачите, да ги заинтересува, да 
пробуди инициативата им. Но това е по силите на човек, който много 
добре познава състава на групата, възможностите на всеки неин член. 
Всъщност оттук започва истинската работа на партийния отговорник -- 
от задълбоченото, пеленасочено опознаване на комунистите. За да мо- 
же най-правилно да се подберат за всекиго такива поръчения, които 
той най-добре ще изпълни, които ще му помогнат да расте като 06- 
щественик, като организатор и възпитател на колектива. 

Ето дневника на групата в смяна „Б“ на ГУ предачен цех. Разде- 
лът за поръченията, Четем: 


„Никола Лазаров -- да организира ин отговаря за участието на работниците от 
смяната в звеното за политическа просвета. 


Иванка Благоева -- да проучва нуждите на работничките и да излиза с кон“ 
кретни предложения пред партийната група. 

Добра Андреева -- отговаря за културно-масовата работа. 

Гина Драганова -- да докладва пред партийната група за отклоненията при 
прилагането на вътрешната система за контрол на качеството...“ 


Срещу всяко име -- поръчение, Всеки е сложил рамо под общия 
товар. Как ще го носи по-нататък? Зависи до голяма степен от това 
ще успее ли партийният отговорник навреме и правилно да помогне. 
Зависи от контрола, който той ще упражнява, от взискателността му. 

Партийната група е последното разклонение на Партията, най- 
дълбоките и корени. Вече казахме -- нейната сила е в близостта и с 
трудовите хора, в конкретната, всекидневна и на пръв поглед дори не- 
забележима работа с тях. Грижа на отговорника на групата е така 
да насочи силите, че партийното влияние да стигне до всеки човек. Не- 
ка дадем отново думата на Йосиф Илиев. 

„За комунистите не е безразлично как работят н живеят безпартийните около 
тях, какво е поведението и настроението им. На всеки комунист лично обърнахме 
вниманне да води разяснителна работа, търсим отговорност. Стремим се да обясним 


на хората смисъла на факта, събитието, постановлението, а което е в наши ръце -- 
да го решим.“ 


Не е безразлично как работят и живеят,.. Да се вслушваме в дъл“ 
боката човечност на тези думи. Да си припомним колцина са намерили 
верен път в живота, защото в труден момент ги е подкрепила другар- 
ска ръка, защото към съдбата им не са останали безучастни хората 
с партийни членски книжки край тях. 

Няма по-силно, по-резултатно средство за въздействие от прекия 
контакт, от личното общуване. Не става дума за епизодични срещи, за 
разговори от повод на повод, а за осмислена, целенасочена, системна 
индивидуална работа. И най-добър резултат ще има там, където от- 
говорникът на групата съумява по-цялостно и съвсем конкретно да 
види тазц работа, нейните форми и средства, нейните етапи, нейните 
очаквани резултати. Всичко е важно тук: и интуиция, и контактност, 
и познаване на хората от колектива, и не на последно място -- педа- 
гогически умения, педагогически и психологически знания, 

Ленин е казал, че неграмотният човек стон извън политиката, не 
го трябва да го научим на азбуката; без това не може да има полити: 
ка, без това има само слухове, клегети, приказки, предразсъдъци... 
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Можем да приемем „грамотност“ и в по-общия й смисъл, в смисъл на 
информираност. Без точна, навременна, ясна информация няма поля- 
тика, има само слухове... Най-бързо, най-добре могат да внесат та- 
кава информация в колективите комунистите. Каква е тук задачата 
на партийния групов отговорник? Търсейки съдействието на първич- 
ната организация, на партийното бюро, на партийния комитет, да се 
стреми членовете на групата сами да не изпитват глад за информация. 
Да изисква от тях и самият той да е пример за активна гражданска 
ПОЗИЦИЯ. 

В трудовия колектив отговорникът на партийната група действу- 
ва заедно с майстора, бригадира, началника на отдела. Целите им са 
еднакви, различни са методите, с Които ги постигат, Оръжието на пар- 
тийния отговорник е политическият подход, убеждението, примерът. 
Той настоява, изисква от стопанския ръководител да изпълнява добре 
своите задължения, но не го измества, не поема неговите функции. 

„Пред партийната група е докладвал секретарят на комсомолско- 
то дружество, помагаме им в някои мероприятия, често присъствувам 
на комсомолските събрания, да съм в течение на техните проблеми“ - 
обяснява Деньо Неделчев. Ето още една важна страна на партийната 
дейност, още едно важно задължение на отговорника на партийната 
група -- работата му с профгрупата, с комсомолската група или дру- 
жество, с отечественофронтовската организация, работата му с хората, 
които ги оглавяват. Всяка от тези организации си има свои особено- 
сти - оттук и особеностите в подхода на партийния групов отговор- 
ник. Но съществува и нещо общо: нуждата от системност в работата, 
от взискателност в контрола, от конкретност в помощта. Звучи познато 
и общо, но ако се вгледаме в дейността си, ще забележим, че тъкмо 
това често ни липсва, И се нагърбва отговорникът на партийната гру- 
па с чужди задължения, защото по-лесно е сам да свършиш, отколко- 
то да организираш. И се дублират инициативи по различна линия, кое- 
то само намалява -- прн повече разход на сили -- въздействието им.. 
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Когато в общинския комитет на БКП в Пловдив стана дума за Никола Няко- 
лов, другарите веднага уточниха: бай Кольо. На строежа не реагираха на „име н 


презиме“ -- трябваше да конкретизирам: отговорника на партийната група. Ведна- 
га го посочиха: бай Кольо, партийния. 
Откъде идва популярността на този човек -- популярност „от горе“ ин „от ло- 


лу“ едновременно? Кои качества са я наложили? 

Прямота. Ще каже това, което мисли, независимо на кого: на другаря сн от 
бригадата, на стопанския ръководител, на секретаря на окръжния комитет. | Това, 
което мисли, може да нее най-приятно, може да реже със своята категоричност -- 
компенсира се от тази неизборност на „обекта на критиката“, от правдивостта #2 
думите, от принципността на позицията. 

Инициативност и настойчивост в реализирането На инициативата. На 7? ноем- 
ври м. г. партийната група, ръководена от Никола Николов, и активисти от колек- 
тива на второ строително управление са присъствували на парада на Червення пло- 
щад в Москва. Как той е успял да изпълни обещанието си, коета отначало предиз- 
викало само скептични и снизходителни усмивки, през каквн перипетии е минал -- 
дълго е за разказване. Но е успял! 

Самочувствие на човек, който създава. Неговото самочувствие, неговото гордо: 
„Ние, строителите!“ заразява и респектира. 

Това са само няколко щриха. 

Да потърсим ли още -- в другите хора, с които разговаряхме за работата на 
партийните групи и на партийните групови отговорници? 

Във високия личен пример на Йосиф Илиев. Не може да не печели последо- 
ватели неговият труд: безспорен по качество -- Йосиф Илнев работи със собствен 
качествен щемпел, безспорен по резултатност -- за него миналата пронзводствена 
година е приключила в края на август... на 

В умението на Деньо Неделчев да види същността на проблема, да се орнен- 
тнра в обстановката, да намери най-вярното решение. В основата на програмата 33 
вътрешен тристепенен контрол на качеството е предложението, направено от Деньо 
Неделчев и Георги Върбанов. | 


„-- Качествата па отговорника на партийната група... 
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Това са качествата на комуниста. Преданост към делото на Пар- 
тията. Активно участие в осъществяването на партийната политика. 
Единство на думи и дела. Пример за подражание... 

Това са качествата на ръководителя. Добър организатор, който 
умее да определи и ясно да формулира главните цели, да изясни нуж- 
ните за постигането им средства, фактори, промеждутъчни резултати. 
Политически грамотен, с изразен стремеж към знания... 

. Но социалният статут на груповия отговорник, положението му в 
колектива поставят върху някои от тези качества по-силно ударение. 

Например -- умел, инициативен организатор. Наистина не всеки 
може да събере групата си край Лениновия мавзолей - и не е задъл- 
жително това. Но за всекиго е задължително сам да открива, Да поста- 
вя за обсъждане и решаване (и сам да решава) актуалните проблеми, 
да не бъде изпълнителен автомат, а човек, който умее да мисли, да 
настоява, да рискува. Казахме: от партийния отговорник в много го- 
ляма степен зависи дееспособността на групата. Нека конкретизираме: 
от неговата инициативност... 

Организаторските качества могат да се разглеждат и в друга свет- 
лина -- като способност за самоорганизиране. Никой не е освободил 
отговорника от трудовите му задължения, и в труда от него се иска 
да бъде пример. А освен това -- отговорната и обемиста обществена 
работа. Не би могъл да успее, ако не се е научил най-разумно да раз- 
пределя оскъдния бюджет на времето си. 

Партийният отговорник действува сред колектива. Няма го раз- 
стоянието, което би могло да размие, да замъгли чертите. Всяко негово 
човешко качество се вижда дори по-ясно, изпъква по-силно. Ще му 
вярват ли хората, ако прояви малодушие, ако в някоя обстановка се 
окаже нечестен, ако защити удобната понякога безпринципност? 

Всеки човек си има свои преимущества и недостатъци, свои грижи. 
А партийният отговорник намира при това разнообразие вярната ду- 
ма, вярното действие за всекиго. Колко проста човешка доброта е нуж- 
на, за да отива при хората и хората да идват при него с радостите и 
тревогите си, със служебните си и личните си проблеми. Каква так- 
тичност и внимание са потребни, за да успее да свали пласта от лоши 
привички, без да „одраска сърцето“, без да уязви самолюбието... 

Не са ли твърде много и високи изискванията? Не е ли твърде 
идеализиран и затова нереален образът, който рисуваме? 

Защото, като помислим, партийният отговорник е човек като дру- 
гите. Обикновен човек. Само поръката, която му е дадена, доверието, 
което му е гласувано, налагат -- за да бъдат изпълнени и защитени -- 
мобилизиране на най-доброто, което има у него. Може „най-доброто“ 
да не включва всичко, за което стана дума. Качествата се формират. 

В това формиране партийпият комитет, партийното бюро не са стра- 
нични наблюдатели. Те се намесват още в самото начало, като съдей- 
ствуват групите да изберат за свои ръководители най-подходящите ко- 
мунисти. В много случаи те помагат на тези Хора правилно да органи- 
зират работата си, като не ги отрупват с други обществени задълже- 
ния. Уговорката „в много случаи“ не е излишна - защото има при- 
мери, също така многобройни, когато отговорникът на партийната гру- 
па е включен и в доброволния отряд, и в комисията за народен кон- 
трол, и в други комисии, секции, съвети, а ясно е какъв ще бъде при 
това положение резултатъг. 

Грижата за отговорника на групата премипава през довернето и 
уважението на партийния орган към неговата личност, към дейността 
му, през подкрепата на начинанията, които той и групата поемат въ- 
преки трудностите, съпътствуващи често създаването на нобото. Осъ- 
ществявайки контрол върху действията на преките стопански ръково- 
дителн, партийните бюра ги насочват и изискват от тях да изграждаг 
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на принципна основа взаимоотношенията си с отговорниците на пар- 
тийните групи. | 

Доверието не се дава „въобще“, не се отпуска в аванс. Го се осно- 
вава на точната и системна оценка за дейността на групата, на нейния 
отговорник. Все по-често отговорниците се отчитат пред бюрата по 
отделни въпроси: за работата с поръченията, за своя дял в изпълненяе- 
то на решенията на първичната организация, за ролята в ръководство- 
то на съревнованието... 

И работата не е само в количеството на тези отчети. Своевремен- 
но може да се открои, да се поощри ценното, да се разпространи опи- 
тът. Своевременно могат да се пресекат слабостите. Повсеместна тра- 
диция стават прегледите на партийните групи - също форма за пос- 
тоянна, задълбочена и обективна оценка. (В електротехническата сек- 
ция на Пловдивския ж. п. възел тези прегледи определено са приелн 
белезите на надпреварата -- включително и червеното преходно флагче.) 

А възможностите за подготовката на този най-масов отряд партий- 
ни кадри? Възможностите са преди всичко в тях -- в тяхната потреб- 
ност да работят с книгите, в тяхното умение самокритично да анали- 
зират своето напрегиато всекидневие, да трупат собствен опит. 

Възможности имат и партийните бюра и комитети главно по отно- 
шение на системната информация: лични разговори, инструктажи, опе- 
ративки. Някои бюра канят на своите заседания отговорниците на пар- 
тийните групи, особено когато обсъжданите въпроси ще се решават по- 
нататък в низовите колективи -- една полезна практика, една школа за 
създаване на практически умения. Партийните комитети организират 
обмяната на положителен опит в рамките на предприятието. Органите 
в районите и общините използват за обучението на груповите отговор- 
ници срещите за разпространение на опит, беседите, лекциите. Ето на- 
пример програма с темите за лекции, които ще слушат тази година от- 
говорниците на партийните групи във втори район -- Пловдив: „Рабо- 
тата на партийните групи в условията на новия икономически механи- 
зъм“, „Организация на работата на партийния групов отговорник“, 
„Бригадната организация ка труда и вътрещиата стопанска сметка“, 
„Усъвършенствуване работата на партийните групи за издигане на со- 
циалната активност На колектива“ „„„Вижда се стремеж обучението 
да се насочи към най-злободневните проблеми на практиката. Ползата 
ще е най-голяма, когато този стремеж към пределна практическа на- 
соченост, към пределна конкретност съпътствува и по-нататък органи- 
зирането и провеждането на мероприятията, И когато се спазва мяр- 
ката, когато броят им не се увеличава прекалено. Защото, дори да 
приемем, че качеството им няма да падне, лимитът на времето е ма- 
лък. А понякога те съвпадат с работното време и ако това не се огра- 
ничи в рамките на изключенията, не само мястото на отговорника край 
машината, във фермата, на бюрото ще остане празно -- ще започне 
да се разклаща неговият авторитет в колектива. Не случайно е каза- 
но: по-добре по-малко, но по-добре! 
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Обикновена, делнична е работата на отговорника на партийната 
група. И затова е толкова важна, толкова необходима. 

В никакъв случай -- пише В. И. Ленин в статията си „Великият 
почин. --» задачата да се увлекат трудещите се по пътя на новото 
стопанско строителство, по пътя на създаването на нова трудова дис- 
циплина, нова организация на труда не може да бъде решена с героиз- 
ма на отделния порив. Тя изисква „най-продължителен, най-упорит, най- 
труден героизъм на масовата и делиична работа“. 

Думата „делнична“ е подчертана. 

Дарина РАДЕВА 


ХОРА, НАВИЦИ И СТИЛ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Ще размишляваме по въпроси, които са вълпуващн и актуални. 
Да! Ще разговаряме с приятели, пък и със самите нас. 


ПЪРВАТА НИ РЕПЛИКА Е КЪМ СП. „ПЛАМЪК“ 


По-точно за интересния диалог за дисциплината, поместена под за- 
главието „Както работиш, така и ще живееш“ в брой четвърти от 
1980 г. Той се намира под рубриката „Публицистичен клуб „Пламък“. 

Повтаряме -- интересен, полезен разговор, в който участвуват ува- 
жавани писатели и публицисти. Споделените мисли са верни, прав- 
диви. Предизвикват размисъл, търсенето на верни изводи и поуки. От 
всички и за всички. 

След като прочетохме написаното, дръзваме да поспорим с ав- 
торите. Защо? Защо пък дискусии трябва да се срещат само там, къ- 
дето има неправилни становища? Така си рекохме. Може би така сме 
свикнали? Възможно е. А не е ли възможно да разменяме мисли и 
тогава, когато стоим на еднакви позиции, притежаваме еднакви разби- 
рания? 

Ето защо посмяхме да се намесим, макар и задочно, в разговора 
на „Пламък“. 

Намесваме се, тъй като считаме, че към темата не е подходено 
комплексно. Така както и става в живота. Едва ли не всичко е све- 
дено до човек и закон; до човека и неговото саморазвитие. Ако няма 
дисциплина, къде е прилагането на закона? Ако дисциплината е лоша, 
къде е личността със своето чувство за отговорност, за дълг и пр.? 
Отново повтаряме -- по тези пориви, анализи и т. н. стоим на едно и 
също мнение с участниците в разговора. 

Но има и нещо друго, което неоправдано е останало в сянка. Пре- 
небрегнато е. Забравено е. И не е правилно. Не помага. Води до оцен- 
ки, които нито са пълни, нито са ефективни. 

Човек работи в колектив. Живее в обществото. Там най-ясно се 
вижда цената му. Тези колективи не са само Хора, обединени от общи 
цели, но и организирани в своите политически партии и масови орга- 
низации. Така е! Във всеки колектив съществува партийна, профсъюз- 
на и комсомолска организация. Те имат своето място, специфично по- 
ле за дейност, специфичен принос за решаването на определените за- 
дачи. Те са и който най-активно влияят за формирането на новата 
личност. Особено партийната организация, която е политическо Ядро и 
първообраз на бъдещото състояние на колектива. От характера на тях- 
ната дейност, доколкото тя е качествена и резултатна, най-много за- 
виси степента на дисциплината. Зависи всичко -- изпълнението на пла- 
на, полнтическата дейност, възпитанието и т. н. 

Тогава как да се обясни, че на тодкова страници толкова думи са 
казани, а за тия, които най-много отговарят за дисциплината, които 
са длъжни да я създават, да търсят политическа и организационна 
отговорност, да дават пример (особено комунистите), са споделени ня- 
колко думи. 

По повод на други писания сме се срещали с подобни факти. Те 
именно отразяват едно отрицателно мнение - да се пише за дейностч 
та на тия организации, за тяхиата роля се счита за скучио?!? Скуката 
не е в тях. Те са достатъчно богати, за да предизвикат н най-богати 
изживяваиня. Скуката идва от пачина на писане. От пачипа на МиСсЛо- 


не. Още по-лошо еи друго -+ един разговор или писание ставали (?!) 
по-лирични, вълнуващи и т. н., когато придобивали по-психически ха- 
рактер. Хайде де! Та партийната работа толкова ли е нещастна, та е 
лишена от своите психически, педагогически и пр. страни и черти. Ако 
те не се знаят, това не е аргумент. 

Та разговорът би бил много по-пълен и ползотворен, ако беше 
отделено и подобаващото място за партийните и обществените орга- 
низации, които играят решаваща роля в живота на социалистическия 
колектив. 


ВТОРАТА РЕПЛИКА Е ЗА „АВТОСКРОМНОСТТА“ 


Чудотворна пропорция! Колкото повече излизат решения как ла 
не се използват държавни коли за лични нужди, колкото повече по- 
скъпва бензинът, толкова повече се нарушават държавните решения. 

Събота и неделя. Почивни дни. А по шосетата към родните села, 
към вилните зони, към ловните полета припкат със служебни превозни 
средства. Вътре ловни пушки, стърчат прически на снахи, внуци, тъ- 
щи, а в багажника -- дъски. Знаем много добре същността на партий- 
ните постановки и нямаме нищо против, когато те се спазват. Става 
дума обаче не само за единични отклонения, но за доста разпростра- 
нени явления, които открито противоречат на социалистическия начин 
на живот. По-скоро са огърлица на еснафщината. 

И не е работата до бензина. Не! Работата опира до комунистиче- 
ската съвест и морал. Опира до доверието между власт и народ. До- 
верие, което не се изкупува със злато и което никой няма право дз 
наранява. То се гради упорито с години. С градивни дела и висок мо- 
рал. Със скромността на хиляди, на милиони труженици на социализма. 
Беззаветно предани, искрени, всеотдайни. И ето сред тях извисяват 
глави като празните класове по пшеничените блокове самозабравили 
се люде, които, вплели ум и чувство в еснафското самолюбие и благо- 
получие, забравят за доверието. За уважението на хората. За спой- 
ката между партия и народ. Люде, за които законните разпоредби са 
като миризмата на тамяна. | 

...„ Можете да си представите зимна пързалка в подножието на 
Витоша. Стотици частни коли с черни номера.. Платили си хората и са 
довели децата. Лична работа. Въпрос на лично съществование, без 
да противоречи на социалистическите принципи на живот. Ето обаче 
пристига държавната кола, лично управлявана от началника. (И това 
не е правилно!). Синовете и внуците щастливи слизат, обкръжени от 
презрителни (и това е правилно!) погледи. Няма що - и удобно, и 
без пари, и приятно... 

Добре! Толкова контролни органи има по пътищата на родината. 
Не дай си боже да прекосиш правата линия - бележки, глоби, а н 
акт можеш да отнесеш. Понякога тия слабости имат съвсем наивен и 
невинен характер - но законът си е закон, правилникът си е правил- 
ник и ти свеждаш смирено глава. 

Защо цялата система от контролни органи не се намеси и сложи 
ред за правилното провеждане на законните разпоредби за ползва- 
нето на държавните коли за лични нужди? Защо? 


ТРЕТАТА Е ПОСВЕТЕНА НА БАЩИТЕ И ДЕЦАТА 


Така самовлюбено умеем да се оплакваме, та справедливо съби- 
раме съчувствието на околните. Ох, ох -- тревоги, възклицания, съ- 
чувствие. Те преливат у нас, за да започнем да се наслаждаваме аз 
успокоението, на излятата мъка... 

„в. Боже мой! Цяла седмица се готвихме за рождения ден на де- 
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тето. Какво ли не му приготвихме. Забранихме спиртните напитки. И 
отидохме на кино. Нека се повеселят сами. Свободно. Мотахме се по 
улиците, дорде стане полунощ.“ 

Почти разплакана приключи своя трогателен разказ отмалялата от 
отчаяние майка:.. 

Ето така справедливо споделяме тревогите и накрая трупнем ви- 
ната върху Комсомола, върху младите. Какви са се навъдили вече? 
Какво правят? ш 

А не е ли по-правилно да започнем вече разказа си другояче. Как- 
во прави всеки един от нас като баща и майка. Още по-точно -- какво 
правихме досега. Какви деца отгледахме, възпитахме. С какво се от- 
платихме на обществото за неговите грижи. Каква семейна атмосфе- 
ра осигуряваме, за да расте бъдещата смяна, която да носи револю- 
ционните традиции на миналите поколения, която да прилича и да 
не прилича на него. Ново, съвременно, културно и възпитано. Идейно 
изградено, нравствено силно, волно, сантиментално, непримиримо и 
романтично. Ето го проблема, който не бива да слиза от дневния ред 
на партийния и обществения живот. 

Да не забравяме: лошо възпитана младост - тъжна старост; доб- 
ре възпитаната младост -- приятна старост. | 

... Заменяме членските книжки. Тоя въпрос следва още по-сил- 
но да присъствува в диалога между комуниста и партийната органи- 
зация. Те да чувствуват своя комунистически дълг, когато трябва да 
му дадат отговор. 


...В партийните организации партийните членове си правят са: 
моотчет. Своеобразна форма на контрол, доказала своята полезност. 
Тоя проблем също трябва по-системно да присъствува в самоотчета. 
Да се видят не само производствените резултати, да се оценява не само 
поведението в колектива, но и как комунистът дава образец като ро- 
дител, като възпитател. За него да се съди и по поведението на сино- 
вете и дъщерите в училището, в квартала, в бригадите. 


На много места започват подготовка на материали за пленуми на 
общински комитети по изпълнението на Писмото на др. Тодор Жив- 
ков до Комсомола. Интересно - всичко има в плановете, в намерения- 


та, а грижата за комунистите родители, за тяхната роля и отговорност 
нищо не се споменава. ш 


Не е правилно! 


ЧЕТВЪРТАТА РЕПЛИКА СЕ НАРИЧА „ДИСКО“-ТО 


Много „Диско“ има в България. Дискотека, дископатия, дискому. 
зика, дискосалон, дискоинтериор и пр. Даже напоследък чухме да се 
говори и за „дискочовек“. Появиха се и дискотоалети - крестящи, бле- 
стящи, покрити с рибени люспи, а лицето срамежливо блуждае в ди. 
скопудра. Появиха се и дископрически, дребно къдрави като кожуха 
на породистите овце. Като прибавим и дискоменюто, кръгът се затваря. 


Нямаме намерение да ставаме пленници на сектантщината и шаб.: 
лона. Нито да ни сложат табелката на изостанали и консервативни 
елементи. Нямаме! | 

Но на „дискоманиаците“ бихме могли да отговорим много смело. 

Като ремсисти също сме били млади. Бяхме и луди глави. Устрой- 
вали сме забави, младежки увеселения. От земята сме вадили грамо- 
фони. И музика сме откупували. Танцували сме по цели нощи. Утрин- 
ните лъчи са ни огрявали отмалели. Младост! Кой може да я върне! 

Нашите забави бяха трезви, весели, възторжени. Имаше нещо 
много романтично. И стихове сме декламирали, и песни сме пели, хора 
сме извивали. Като ни гледаха безпартийните, ставаха наши симпа- 
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тизанти. Ремсовите забави бяха масово разпространена форма за рз- 
бота сред младежите. 

Казват: времената се изменили. Разбира се. Нямаме никакво на- 
мерение да отричаме и съвременната музика. Какво от това обаче, 
че вместо грамофона и селската музика сега са застанали естраднк 
състави Или модерна техника? Нима те ще определят съдържанието 
на веселието? Нима е толкова трудно те да бъдат подчинени на смисъ- 
ла на борбата, която водим днес? Да създаваме ведра обстановка. 
където младият човек да се обогатява, да се задълбочава възпита- 
телната функция на Комсомола. Да го отървем от този „дискосноб!- 
зъм“, който на практика някъде води до отчуждение, до противоречае 
със социалистическия начин на живот? 

Един въпрос, който не заслужава да бъде подценяван... 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД НА БОЙНИЯ СТРОЙ. 


РАЗГОВОР С ПРОДЪЛЖЕНИЕ 


ХРИСТО ЦВЕТКОВ 


първи секретар на общинския 
партиен комитет -- Свиленград 


Задачата за постоянното повишаване на боеспособността на пъз- 
вичните партийни организации, за нарастването на ръководната им ро- 
ля, за чистотата и сплотеността на редиците им винаги е стояла в 
центъра на вниманието на общинския партиен комитет, Замяната нз 
партийните членски книжки в това отношение много ни помага. В ре- 
зултат на разговорите и оценките, свързани с нея, първичните органи- 
зации укрепнаха организационно, комунистите се активизираха; натри- 
па се опит по обсъждането и оценяването на индивидуалните качества 
на отделните членове, повиши се чувството им за самокритично отно- 
шение към собствената им дейност и взискателността им към техните 
другари. Почти няма заседание на бюрото на общинския комитет к 
събрания на първичните организации, на които да не се разискват 
отделни страни и въпроси, свързани с успешното изпълнение на тази 
задача. Всички организации преразгледаха поръченията на комунисти- 
те, към едни завишиха изискванията, на други възложиха нови по- 
ръчения, което доведе до преоценка на много лични и колективни обе- 
щания. 

Показателна в това отношение е работата на заводската партийна 
организация във фабрика „Коприна“ със секретарка Елена Вангелова. 
Партийните бюра системно отчитат как комунистите изпълняват свон- 
те поръчения и производствените си задачи в предприятието. Създз- 
дена е обстановка, при която всички имат възможност активно да 
участвуват в усъвършенствуването на организацията на труда, в нз- 
пълнението на качествените показатели в производството, във внедря- 
ването на новия икономически механизъм, в решаването на соцналните 
проблеми на колектива. Комунистите са инициатори за внедряване ч 
усъвършенствуване на бригадната организация на труда, за премнна- 
ване на четирисменна работа, за повишаване ролята на социалистн- 
ческото съревнование. 

В резултат на трудовата и политическата активност на комунисти- 
те и безпартийните още на 21 декември 1979 г. колективът на фабрика 
„Коприна“ рапортува за изпълнението па годишния план и даде над: 
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планова продукция за 880 000 лв. Със собствени сили беше направепо 
разширение на тъкачния цех и бяха монтирани 190 нови автоматични 
безсовалкови стана. Още в началото на 1979 г. комунистките Мария 
Иванова, Вангелуда Арнаудова, Цонка Желева, Тонка Русева, Иванка 
Ванчева, Любина Христова, Гинка Благоева, Бонка Чавдарова и Стеф- 
ка Съвлекова започнаха работа по изпълпението па личните си пла- 
нове за осмата петилетка. 


Ефективни инициативи за активизиране дейността на комунисти- 
те и трудовите колективи предприемат и осъществяват и първичните ор- 
ганизации в завода „Сакар“, в Завода за нестандартно оборудване и 
резервни части, в промишлено-аграрния комплекс „Българска копри- 
на“, в районната потребителна кооперация в с. Студена и др. Пови- 
шената им активност води до успешно решаване на социално-икономи- 
ческите задачи в общината. 


Оценките на общинския комитет на Партията за работата и резул- 
татите от замяната на партийните членски книжки показват, че наред 
с нарастването на трудовата активност на комунистите непрекъснато 
се повишава и тяхната цялостна обществена и партийна дейност. Нов 
облик добиха критиката и самокритиката в партийните организации, 
изостри се непримиримостта на комунистите към недостатъците. На- 
лице е по-нататъшно развитие на вътрешнопартийната демокрация, 
заздрави се партийната дисциплина, увеличи се посещаемостта на съб- 
ранията, нарасна тяхната > действеност. Индивидуалните разговори, 
осъществявани в обстановка на другарска грижа за съдбата на чове- 
ка, оставят дълбоки следи в съзнанието на партийните членове, пре- 
връщат се в школа за комунистическо възпитание. В непосредствените 
контакти на бюрата и първичните организации с всеки комунист се 
изясниха много въпроси, свързани с работата им, възникнаха нови 
идеи и ценни предложения за бъдещата дейност. Всичко това допринесе 
за повишаване боеспособността на партийните организации и за ко- 
лективно търсене на ефективни начини за решаване на задачите. 


Тези изводи и оценки се отнасят за голяма част от партийните 
организации в общината и за повечето от комунистите. Те бяха пот- 
върдени и на отчетно-изборните събрания на първичните организации. 
За отбелязване е, че тези събрания преминаха много по-активно и кри- 
тично в сравнение със събранията от предишните години. На тях при- 
съствуваха над 95 на сто от партийните членове, всеки трети от при- 
съствуващите взе отношение по разглежданите въпроси. В цялата 06- 
щинска партийна организация не бе констатиран нито един случай на 
безпричинно отсъствие от отчетно-изборно събрание. 


От досегашната ни работа по замяната 135 партийни членове няма 
да получат нови членски книжки. Те са загубили качествата на ко- 
муниста, не отговарят на високите изисквания на Партията. От тях 
74 души са изключени и 61 са отпаднали. На 35 комунисти е отложена 
замяната на членските книжки, а на 61 са наложени по-малки нака- 
зания съгласно Устава на БКП. 


Анализът на мотивите за изключването и отпадането на членове 
от редовете на БКП показва, че 53 на сто от тях са изключени за 
нарушаване на партийната дисциплина и нормите на вътрешнопартий- 
ния живот. На второ място са онези, които не изпълняват добре за- 
дълженията си като комунисти в колективите и не служат за пример 
в труда. Изключените за неизпълнение на трудовите задължения зае- 
мат първо място. Гова показва, от една страна, че при замяната пър- 
вичните организации проявяват висока взискателност към комунистите 
за личния им пример в труда. От друга страна обаче, по-подробният. 
апализ сочи твърде сериозни недостатъци при приемането на кому- 
нистите и във всекидневната възпитателна работа с тях. 


67 


Много размисли, съмнения и тревоги предизвика както. в първич- 
ната организация, така и в общинския комитет на БКП партийното 
членство на Шидер Теофилов от Завода за нестандартно оборудване # 
резервни части. Много трудно ни беше да вземем решение по неговото 
партийно положение. Млад човек, висококвалифициран и  способез 
работник стругар, многократно излъчван за ударник, награждаван. 
Почивайки на спечелената слава и старите лаври, Теофилов сметна, че 
е постигнал всичко и може да върши, каквото му хрумне, че е станал 
незаменим и единствен и че цялата работа на колектива зависи 0: 
него и с това трябва да се съобразяват както другарите му, така « 
ръководството. Започна да прави опити с влиянието си върху колек- 
тива и ръководството, отказваше да изпълнява възложените му зада- 
чи, забрави, че личните интереси на отделния човек и особено на ко- 
муниста са неотделими от интересите на колектива. Опълчи се против 
бригадната организация на труда и създаде сериозни трудности нз 
партийното и стопанското ръководство, разколебаваше другарите си при 
изпълнението на задачите. 

Цяла година продължи разговорът с Теофилов. Много усилия по- 
ложиха първичната организация и стопанското ръководство, за да го 
избавят от завладелите го еснафски разбирания, от чувството му 35 
незаменимост, от болезненото му самолюбие. На три заседания бю- 
рото на общинския партиен комитет разискваше въпроса за неговото 
членство, водиха се дълги разговори на място, правиха се проверкк. 
Наложено му бе партийно наказание „строго мъмрене с предупрежде: 
пие“, отложена бе замяната на чденската му книжка. В крайна сметка 
нищо не помогна нито за промяна в разбиранията му, нито в действия: 
та му. Сега Шидер Теофилов продължава да работи в завода, др:: 
гарите му пак го уважават като майстор в професията, но го боли 33 
изгубеното доверие. 

На следващо място по численост се нареждат изключените за на: 
рушения на нравствените норми - за лъжа, клевета, пиянство, морал- 
на разпуснатост и пр. Първичните организации от общината с голяма 
тревога следят тези чужди на новия човек и на комуниста проявн 
и водят непримирима борба с техните носители в трудовите колективн. 

Не бяха заменени партийните членски книжки и на онези, конто 
са допуснали сериозни нарушения на социалистическата законност нли 
са посегнали на обществената собственост. За неспазване на валутно- 
финансовата дисциплина бяха изключени няколко члена от първична“ 
та организация при ВТО „Кореком“ -- Свиленград, включително и сек- 
ретарят Георги Добрев и ръководителят на валутно-търговската орга- 
низация Георги Трингов. За грубо нарушение на Постановление Ж 57 
бе изключен от Партията Живко Трендафилов -- магазинер в район: 
пата потребителна кооперация. 

Дълбоки размисли предизвика сред комунистите и общественост- 
та в града партийното и служебното положение на бившия началник 
на Автокомбината в Свиленград Христо Станчев, чиято съпруга бе 
присвоила голяма сума държавни средства. В крайна сметка се решн 
той да бъде освободен от длъжността и да бъде изключен от Партич- 
та, затова че не е предотвратил престъплението, извършено от член 
на семейството му, и се е превърнал във фактически съучастник. Много 
житейска истина и партийна правда се съдържа в отношението нз 
един стар партиен член от Автокомбината, който заяви: „Отговорност: 
та на комуниста за работите в най-малкия колектив на нашето обще- 
ство -- семейството -- е най-голяма!“ 

Разбира се, замяната на партийните членски книжки не протича 
гладко, без пропуски и слабости. В редица партийни организации, 0со0- 
бено в началото, се допуснаха формални индивидуални разговори, не- 
достатъчно се свързваха с решаването на актуалните задачи на първич: 
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ните организации и трудовите колективи, използваха се занижени кри- 
терии за оценка, либерално се отнасяха към грешките на комунистите, 
пеоправдано форсираха замяната. Имаше и събрания, които премина- 
ха при излишна тържествена обстановка, в тях доминираше хвалеб- 
ственият тон, нямаше делово и задълбочено обсъждане, нямаше кри- 
тика и самокритика. 
Поради липса на опит и недооценяване на дълбокия политически 
и идеологически смисъл на замяната в началото платихме данък на 
административния подход и на формализма. И прогнози за изключва- 
не и отпадане бяхме започнали да съставяме, и нормативи и проценти 
обмисляхме. На места се появиха и „примерни“ въпросници за водене 
на индивидуални разговори с комунистите, и шаблони за изготвяне на 
оценките. | 

„ Някои партийни бюра, вместо да търсят и използват подходящи 
форми за работа и постоянна връзка с най-възрастните и болните ко- 
мунисти, сметнаха, че замяната е подходящ случай да се освободят ог 
тях. В бюрото на общинския комитет започнаха да постъпват предло- 
жения за утвърждаване на отпадналите партийни членове по собстве- 
но желание. Решихме да не утвърждаваме такива предложения на пър- 
вични организации без допълнителна проверка, без личен разговор на 
секретаря или на член на бюрото на комитета с комуниста. Оказа се, 
че част от тези хора са взели такова решение под влияние на някоя 
обида, следствие на болест или сполетяло ги нещастие, от обзело гя 
чувство за малоценност и т. н. При повторните разговори повечето от 
тях сами се укориха за прибързаната постъпка. Такъв беше случаят 
с Кольо Вълков от с. Младиново, най-дългогодишният и най-добрият 
овчар в стопанството, син на активен борец против фашизма и капи- 
тализма. Партийната организация повърхностно се бе отнесла към 
неговата молба да отпадне от редовете на БКП, не бе вникнала в 
истинските причини. 

“» Анализирайки първите резултати от замяната на партийните член- 
ски книжки и допуснатите слабости и недостатъци, бюрото на общия- 
ския комитет реши временно да я спре. Набелязахме и осъществихме 
редица мерки за подобряване на работата на първичните организации. 
Особено внимание обърнахме за преодоляване на зародилото се в ня- 
кои партийни организации и кадри погрешно разбиране, че критерияг 
за оценка на работата им по замяната е свързан преди всичко с броя 
на изключените, отпадналите и наказаните комунисти. | 

- Поради отпадането на партийни членове, заети предимно в сфера- 
та на материалното производство, се появи опасността от влошаване 
на социалния състав на общинската партийна организация. Затова за- 
вишихме критериите за оценка на комунистите от нематериалната сфера 
и се насочихме към приемане на нови членове предимно от средата на 
работниците и селяните. През 1979 г. 71 на сто от новоприетите са ра- 
ботници и селяни, докато през 1978 г. процентът беше 66. Досегаш- 
ните данни показват, че замяната няма да доведе до намаляване на 
работническото ядро в Партията. 

Сега нашите грижи и усилия са насочени към задълбочаване на 
започналия във връзка със замяната голям разговор за качествата, 
активността и отговорността на комунистите, превръщаме го в разго- 
вор с продължение. Първичните организации вече започнаха да извърш- 
ват преглед на резултатите. Целта е да се направи оценка как кому- 
нистите изпълняват дадените им препоръки и поръчения, как работят 
за преодоляване на посочените им слабости и недостатъци, как се 60- 
рят за решаване на задачите, поставени от др. Тодор Живков пред 
Националното съвещание от 30 януари т. г. и в Писмото на Централ- 
ния комитет на БКП до комунистите и всички трудещи се за изпъл- 


нение на плана за социално-икономическото развитие на страната за 
1980 и 1981 година. | 
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тЕттес- 
ТЕОРИД И ПРАКТИКЕ 


СИЛАТА НА МЛАДОСТТА 


БОРИС ПАСТУХОВ 
първи секретар на ЦК на ВЛКСМ 


В осъществяването на  величествените 
планове на комунистическозо ин социали- 
стическото строителство заедно с по-стари- 
те поколения достоен принос има и мла- 
дежта от социалистическите страни. Ко- 
мунистите винаги са виждали в младеж- 
та неизчерпаем резерв на пролетарското 
движение, могъща > съзидателна сила на 
обществото. 

На възпитанието на младежите ин раз- 
витието на тяхната активност в борбата 
за комунизъм КПСС гледа като на важна 
общопартийна и общодържавна > задача. 
В своята многостранна дейност Партнята 
постоянно се грижи за подрастващото по- 
коление, най-широко го привлича в кому- 
нистическото строителство. 

Постоянно внимание към живота и дей- 
ността на ВЛКСМ проявяват > Централ- 
ният комитет на КПСС, Политбюро и Се- 
кретариатът, които се грижат да се усъ- 
вършенствува > неговата дейност, оказват 
му неоценима помощ и подкрепа, 

Огромна мобнлизираща сила имат нзво- 
дите и постановките, които се съдържат в 
докладите и речите на генералния секретар 
на ЦК на КПСС и председател на Пре- 
зидиума на Върховния съвет на СССР 
Леонид Илич Брежнев. В трудовете на (1. 
И. Брежнев, грижлив и мъдър наставник 
на младежта, дълбоко н всесбхватно се 
разкрива какво означава за млгдежите и 
девойките в съвременните условия ленин- 
ският завет „Да се учим на комунизъм“. 
Вдъхновено да се трудят, героично да за- 
щищават родината, да се грижат за ней- 
ното преуспяване -- на това Леонид Илич 
учи младежта и в своите > произведения 
„Малката земя“, „Възраждане“ и „Целн- 
на“. 


лът получава голямата помсщ ст партий#- 
ните органи, организации и дейци. Пробже- 
мите на дейността на комсомолските Фрга- 
низации, засилването на партийното ръ- 
ководство на работата с младежта и 
ВЛКСМ през последните години бяха през- 
мет на задълбочено обсъждане в центра:- 
ните комитети на компартиите в съззии- 
те републики, в  краевите, областните, 
окръжните, градските и районинте партий- 
ни комитети, почти във всички първична 
партийни организации. 

Партийното ръководство дава възмож- 
ност успешно да се развива революциез- 
ната самодейност на ВЛКСМ, социалио- 
творческата дейност на комсомолците, вз- 
сочва енергията и усилията на младежве- 
те в руслото на общонародната борба з 
комунизъм. 

В по-нататъшното усъвъртшенствувалес 
на комунистическото възпитание на подраст: 
ващото поколение голямо значение има # 
творческото усвояване на огромния опит 
в работата с младежта, натрупан мн от 
братските комунистически и работническа 
партии. “ 

Комсомолските организацик у нас, в 
СССР, със задълбочено вниманне се за- 
познаха с Писмото на първия секретар ва 
ЦК на БКП и председател на Държавния 
съвет на НРБ Тодор Живков до Централ- 
ния комитет на ДКМС от 18 юли 1978 г. 
В този програмен документ, роразвиваш 
Тезисите на ЦК на БКП за работата с 
младежта и Комсомола, се праги задъд- 
бочен анализ на дейността на ДКМС и 
се набелязват по-нататъшните пътища за 
решаването на огромните задачи, свърза- 
ни с многостранната подготовка на (бъл 
гарската младеж за производствена н 06- 


Във всестранната си дейност Комсомо- ществена дейност. 


Статията е написана за сп. „Партнен живот“ чрез АПН. 
1 Сп. „Партиен живот“ кн. 11/1978 г., с. 3. 
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- Маримсистко-ленинските партин в соцна- 
-тзаческите страни осъществяват целия 
ощес на комунистическото > възпитание 

строго научна основа, 

Трез 1980 г. се навършват 60 годнни 

мсторическата реч на В. И. Ленин „За 
дачите на младежките съюзи“, която 

а произнесе пред 111 конгрес на РКСМ. 
г е важен > теоретически документ на 
арксизма-ленинизма за младежите, про- 
ома за комунистическото възпитание на 

аа) Драстващото поколение. 

(| В трудовете на Владимир Илич се съ- 
ържат отговори на основните въпроси на 
дейното ин организационкото изграждане 
аз комунистическия младежкн съюз. В 
ъюза на революционната младеж той 
адя тазн форма ма обединяване, която 
гговаря на интересите и особеностите на 
ладото поколенне и разкрива много доб- 
и възможности то да разгръща своята 
цергия, сили и знания. Лениновите поста- 
овки имат международен характер, те се 
сновават на дълбок анализ на младежко- 

:хо движение ме само в Русня, но ин в 

п„амого други страни, 

и В съвременните условия КПСС издига 

„ролята на Комсомола в управлението на 

„Държавата ин обществото, в решаването на 

1 лолитическите, стопанските и социално-кул- 

г гуриите въпроси, предава му своя опит в 

"9 организаторската в политическата рабо- 

“га. В партийното ръководство на Комсомо- 

г ла, в постоянното внимание на Партията 

за възпитанието на младежта е валогът 

1 за творческата активност на младото по- 
„коление в СССР, верният път на по-на- 

7 татъшното разгръщане на тази активност. 

8 Движеннето напред по пътя на строи. 

; телството на комунизма твърде много ва- 

виси от равнището на идейната, политичес- 

сп ката и нравствената зрелост на младеж- 

“та, от това, доколко всички организации 

и учреждения, занимаващи се с възпита- 

“,„ Мнето на подрастващото поколение, умело 

2, прилагат ленинските научни принципи за 

х 8 повишаване на тази активност. На някои 
а: аспекти на тази работа въз основа на опи- 

в“ та на ВЛКСМ ми се иска да се спра. 

и? (Верен път за повишаване на творческата 

активност е комплексният подход към ор- 
зи, ганизацията на цялата възпнтателна дей- 

#8 ност, От Партнята „ Комсомолът се учи 

# да осигурява тясно единство между идей- 

с“ но-политическото, трудовото и нравстве- 

и? мото възпитание, 

г» Комплексният подход увеличава възпи- 

к ? татедния потенциал на Комсомола, на всич- 
1? ки идеологически организации, като обе- 
17. динЯва уснлията им в стройна целенасо- 
п# чена система за въздействие върху мла- 
а:? дежта, Той изисква приемственост на въз- 
х8 Литателинте усилия на всички етапи на 
те" формирането на личността. Именно тога- 
и)? Ва идеодогическите постановки успешно се 

Въплътяват в практически действия в сфе- 
рата на труда, обучението и бита. Успех 


- кръвта 


се постига там, където комсомолските ко- 
митети под ръководството на партнйинте 
организации умело координират > своите 
действия, обедимяват ги с дийствията на 
държавните ин профсъюзните организации, 
на стопанските органн, трудовите колектн- 
ви, семейството и училището. 

Комплексна Форма ма работа в Комсо“ 
мола е Ленинският вачот, Той повволива 
да се постигне тясно едииство на целите 
и средствата на възпитателния процес, да 
се съчетаят масовите и ннидивидудлните 
форми, в центъра на работата на всяка 
комсомолска оргамнзация да се постави 
човекът, да се Оцени активността ид не- 
говата жизнена позиция, Личните ком- 
плексни планове „Учнм се на комунивъм, 
стронм комунизма!“ са не само програма 
За ндейно-нравствена закалка, но и доора 
основа за перспективно н текущо пламн- 
ране на работата на комсомолските орга- 
низации, Всеки етап ма зачота завършва с 
обществено-политическа атестация, Това е 
важен момент в жнвота на комсомолците, 
Комсомолските организации се стремят Да 
засилват значеннето на обществената ате- 
стация, практически да подпомагат младе- 
жите в самообразованието и самовъзпита- 
нието им да овладяват марксистко-ленин- 
ската теория, да умеят да я прилагат в 
практнката. 

Партията поставя задачата да низдигаме 
идеологическата работа с младежта на но- 
80, по-високо стъпало, Изключително ва- 
жен ндейно-теоретически и политически до- 
кумент в тази насока е постановлението на 

К на КПСС „За по-нататъшно подобря- 
ване на идеологическата, политико-възпи- 
тателната работа“, подготвено въз основа 
на дълбоките, принципно важин указания 
на Л. И. Брежнев, В постановленнето се 
подчертава, че ЦК на ВЛКСМ, комитети 
те на Комсомола трябва упорито н после. 
дователно да претворяват в жнвота 0е3- 
смъртния ленински завет „Да се учим на 
комунизъм“, да се борят з# изпълнемие 
на задачите, поставени от Леонид Илич 
пред ХУШ конгрес на ВЛКСМ. Комсо- 
молът е призван да обхване под ндей- 
ното си влияние всички групи на младеж. 
та, да я възпитава в духа на революцион- 
ните борчески и трудови традиции на Пар- 
тията и народа, в духа на комунистическия 
морал, по-пълно да се съобразява с на. 
расналото образователно н културно рав- 
нище и с духовните потребности на мла- 
дежите и девойките, в условията на рязко 
изострилата се идеологическа борба на 
международната арена. 


Ленинският комсомол отделя 9 особено 
внимание на изпълнението на най-важната 
си задача -- > формирането на комуни- 
стически мироглед у младия човек, Ние се 
стремим младежта да всмуква в плътта н 
си всепобеждаващата сила на 
марксистко-ленииската теория, да се гор- 
дее със завоеваннята на социализма, по- 
добре да разбира мащабинте задачи, кон- 
то се решават днес и ще се решават утре, 


г Сп. „Партийная жизнь“, кн. 10/1979 г., с. 3. 
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Ето защо към последователно изучаване 
на революционната теория, на вътрешната 
и външната политика на Партията са при- 
влечени всички категорни и групи на мла- 
дежта. Произведенията на К. Маркс, Ф. 
Енгелс, В. И. Ленин, историята на КПСС, 
документите на Партията, трудовете на 
Л. И. Брежнев широко се изучават в 
средните и > професионално-техническите 
училища, в средните специални и висшите 
учебни заведения. Усъвършенствува се сис- 
темата на политическата просвета на ком- 
сомолците н младежта. Комитетите на 
Комсомола развнват такива нейни фор- 
ми > като Ленинските уроци, стремят се 
по-широко да използват практическите за- 
дачи, живите дискусии. Особено важно е 
теоретнческите знания да се превръщат в 
убеждения и всеки млад човек, казано с 
думите на Ленин, да може да ги отстоява 
„пред когото и да било и когато и да он- 
ло“. Въпроснте на повишаването на ефек- 
тивността иа ндейно-нравственото възпита- 
ние на младежта в светлината на партий- 
ните изисквания бяха всестранно обсъде- 
ни на състоялия се неотдавна пленум на 
ЦК на ВЛКСМ, който набеляза конкрет- 
на програма в тази област. 


За по-нататъшното всестракно развитие 
на личността на всеки млад човек изклю- 
чително важно значение има формирането 
на ново, комунистическо отношение към 
труда. На обич и уважение към труда 
учат подрастващото поколение училището, 
семейството, целият начин на живот у нас. 
Комсомолските организации развиват та- 
кива форми на работа, които съдейству- 
ват за реализацията на немалките възмож- 
ности на децата ни младежите, на юноши- 
те н девойките. Около 10 милиона учени- 
ци от горните класове участвуваха > през 
миналото лято в така наречения „трудов 
срок“, като работиха заедно с възрастните 
на полето и във фермите, в ученическите 
отряди в промишлените предприятия. Раз- 
вива се движението на студентските строин- 
телни отряди -- прекрасна школа за оъ- 
дещите млади специалисти. 


Осъзнаването на факта, че работят за 
своето общество, за самите себе си, разви- 
ва у младите хора такива качества, като 
трудова активност н отговорност, колекти- 
визъм и трудолюбие, взаимопомощ и ини- 
циатива, дисциплинираност, творческо тър- 
сене и новаторство. Именно в труда, в от- 
ношението към обществения дълг се проя- 
вява активността на жизнената позиция 
на младежите и девойките, тяхната висока 
политическа съзнателност. 


Ленинският комсомол -- масова, само- 
дейна обществена организация на съвет- 
ската младеж и неин боен авангард -- 
активно участвува в осъществяването на 
икономическата политика на КПСС. От 39 


1! В. И. Ленин, Съч., т. 29, с. 466. 
2 В. И. Денин, Съч., т. 30, с. 126--127, 
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милиона младежи м девойки, члевувап; 
Комсомола, 568 процента се трудят в и 
личните отрасли на народното стопанспк 
Почти 47 на сто ОТ целмя състав 1 
ВЛКСМ работят непосредствено в мг! 
риалното > производство. „Комсомолът. 
помощта на прнисъщите му методи и 9 
ми мобилизира цялата тазя огромна 1 
мия от млади работници, колхозници и се 
циалисти на борба за успешно изпълнен: 
на петилетния план. 

Изключително важно значение за 1: 
витие на творческата активност ма и: 
дежта има социалистическото съреввиг 
ние. Комсомолските организации се ст: 
мят по-широко да внедряват такква фе“ 
ми на съревнование, които развиват зкп! 
ността на младежта, спомагат за реал 
ране на нейния творчески потенциал. и. 
са например съревнованието на младеж 
те комсомолски колективи за преходнг 
червени знамена на името на героите !: 
петилетките, на ветерани в труда, 32 #: 
градните на името на знатни работнищ. : 
правото да включат в състава си гер“ 
паднали на барикадите на революцията) 
по фронтовете на Великата > отечестве- 
война, да изпълняват ми тяхната, и сюг. 
норма. Внсок икономически и възпитат::: 
ефект дават трудовите постове в чест + 
паметни събития от живота на Парти“: 
и народа. Голям размах получи съреи 
ванието на комсомолците и младежп !- 
придобият правото, за получени високо 
зултати през четвъртата година ма «1! 
летката да се снимат в Ленинския ме 
риал в Уляновск пред паметното 
знаме на ЦК на КПСС. С тази чест 61 
удостоени над 10 хиляди млади пройзи/ 
ственнци, учащи се и млади войни. “ 

Комсомолските > организации 8300275 
изпитаните ленински принципи, за да ие” 
лизнират младежта за участне в с0паз» 
стическото съревнование -- сравнимост + 
резултатите, гласност, възможност 31 “" 
торение на челния опит. 


Комитетите на Комсомола  възпити: 
у младежите и девойките готовност Е" 
първия зов на Партията да отида? П" 
където са особено нужни тяхната е! 
ги и труд, развиват сред младежта 7 
дициите на ударниците, стахановците Г 
роите на петилетките. В едно от пики”. 
си до партийните организации В. Н. # 
нин подчертава, че една от главите гг" 
чини за нашите победи това е „умик“ 
да повдигнем енергията, геромзма, «7 
сиазма на масите, съсредоточавайки Р” 
люционно-напрегнатите усилия върху 
важната предстояща задача“. За рев! 
нето на тази най-важна задача, ка! 
той, „трябва да съумеем да предиза! 
у трудещите се маси ентусиазъм, ТР" 
да постигнем революционно напрежек # 
енергията... .“2 

През 1979 година ЦК на ВЛКСМ 2“ 
ри опита от работата на комитетите Е 
Комсомола на Белорусия по мобилии“ 


ето на комсомолцяте и младежите за оси- 
гряване на фуражи. През юли--август м. г. 
бстановката в републиката беше извъп- 
едно сложна: на всеки трети хектар во- 
ата в почвата беше под критическото рав- 
ище, необходимо за развитието на расте- 
ията. Реколтата от естествени и засявани 
зеви беше два пъти по-малка от предход- 
ата годнна. Прогнозите за реколтата на 
ърненнте култури бяха също неутешител- 
и. Трябва ли да се приказва от какво 
чаченне за Белорусия, където животно- 
ъдството е един от главните отрасли на 
елското стопанство, е това?! Условията 
зискваха да се работи като на фронта. 
По призива на ЦК на Компартията на 
глорусия > производствените “| колективи, 
омсомолските организации изпращаха в 
дарните отряди своите най-добри предста- 
ители. Всекидневно по прибирането на фу- 
ажите работеха около 350 хиляди мла- 
ежи, повече от З хиляди комсомолско- 
гладежки колектнва, По шосетата и меж- 
уселските пътища, където през годините 
а войната се движеше бойна техника, 
ървяха трактори, косачки, камиони. Само- 
твержено се трудеха ветераните на Вели- 
ата отечествена война, а редом с тях и 
гладежта. Вечер в бившите партизански 
агери горяха огньове, звучаха комсомол- 
ки песни. Като бойни донесения присти- 
аха в щаба рапортите за хода на сърев- 
ованието, за трудовите постижения. 
. Всеки втори тон фураж в републиката 
приготвен от ръцете на младите труже- 
ици. -- такъв е стопанският ефект. Но не 
о-малко важен е и възпитателният. Мла- 
ежта прояви упоритост в много важно 
ържавно дело, Такава школа ие се за- 
равя. 
. Като участвуват в борбата за повишава- 
е ефективността на общественото произ- 
одство и качеството на труда, младежите 
и изработват творческо отношение > към 
оставената задача, проявяват ентусиазъм, 
нициатива, почин. Комсомолските органи- 
ации ще направят всичко, за да изпъл- 
ят призива на Л. И. Брежнев от негова- 
а реч на Ноемврийския (1979 г.) пленум 
а ЦК на КПСС -- да превърнат 1980 г. -- 
одината на 110-та годишнина от рожде- 
нето на В. И. Ленин -- в година на удар- 
ча работа, на работа по-ленински. 
: Творческият потенциал на личността на 
 зладия човек ярко се разкрива ин в тър- 
енето на нови производствени и технически 
пешения, в стремежа да се усъвършенст- 
гува организацията на трудовия процес, 
(а се внедряват челният опит и прогресив- 
гите методи на работа. Да се иска това 
т всеки комсомолец, от всеки млад тру- 
кеник, да се изисква от тях единство на 


(уми ни дела - в това комсомолските ор- 
анизацин виждат своя дълг, своята от- 
оворност. 


В Комсомола е натрупан немалък опит 
1 тази насока. Пример за това е дейността 
га комсомолската организация на Волж- 
кия автомобилен завод (ВАЗ), която мо- 
)илизира всички млади труженици на оор- 
за за повишаване ефективността на про- 
зводството и качеството на работата. 


Продукцията на ВАЗ е гордост за ця- 
лата страна. На четири от петте модела 
„Жигули“ е присвоен държавният знак за 
качество. 87 процента от всички изделия 
се произвеждат с най-високо качество. ко- 
митетът на ВЛКСМ в обединението въз- 
питава младежта да работи така, както 
учи Л. И. Брежнев: не просто дисциплини- 
рано и прилежно, а да се работи красиво, 
та и другите да те уважават за труда ти, 
и сам ти да се уважаваш! 

Голяма част от младите работници във 
ВАЗ работят по принципа на самоконтро- 
ла, всеки изпълнява технически обосновани 
лични комплексни планове, в които са 
определени конкретни мерки за повишава- 
не производителността на труда, за ико- 
номии. В тях се предвижда да подобряват 
равинщето на общообразователните и ико- 
номическите си знания, квалификацията и 
професионалното майсторство, да усвоя- 
ват челния опит, активно да участвуват в 
научно-техническото творчество и управле- 
нието на производството. 

Всички млади труженици тук изпълня- 
ват трудовите си норми, почти половината 
работят в комсомолско-младежки > брига- 
ди. Всеки млад работник защищава своя 
личен комплексен план пред съвета на 
бригадата. Комитетът на Комсомола раз- 
гръща сред младежта инициативата, на- 
сочена към по-добро използване и опазва- 
не на оборудването, което съкрати до ми- 
нимум престоите на струговете и механиз- 
мите. 

Примерът на ВАЗ -- това е нагледно и 
убедително потвърждение, че “ иннциати- 
вата и творчеството, обосновани научно, 
подкрепени от възпитателната работа, ста- 
ват огромна съзидателна сила. 

Комсомолскнте организации правят мно- 
го, за да се реализира творческият потен- 
циал на младото поколение. Един от най- 
ефективните пътища в това отношение е 
привличането на младежта към  научно- 
техническо творчество. 

От началото на десетата петилетка един 
път и половина нарасна броят на участни- 
ците в прегледа на > научно-техническото 
творчество на младежта, в конкурсите за 
професнонално майсторство, два пътн -- 
на обществените творчески младежки 0бе- 
динения. Със 17 процента се увеличи броят 
на младите труженици, повишили квалифи- 
кацията си, усвоили близки професии. 

Забележителна форма на развитие > на 
творческата активност на младежта е 
шефството на Комсомола над ударните 
строежи, над цели териториално-производ- 
ствени комплекси н отрасли на народното 
стопанство. Участвувайки в това строител- 
ство, младият съвременник > преобразява 
не само облика на страната, но и самия се- 
бе си, Тук по-бързо, отколкото където и 
да било, младежта усвоява новите профе- 
сии, съвременната техника и технология, 
получава навици за управление на произ- 
водството и на обществените дела, закаля- 
ва своя характер. 

Важна насока в дейността на Комсомола 
на ударните строежи, където на младите 
хора са поверени огромни материални цен- 
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ности и природни богатства, е възпитава- 
нето на чувство за стопанин. То се разви- 
ва и укрепва под въздействието ма соцна- 
листическото съревнование, в борбата за 
най-висока производителност ма труда, за 
достигане на най-добрите качествени по0- 
казатели. 

Широка подкрепа получи инициативата 
на героя на социалистическия труд Нико- 
лай Злобин за работа на бригадна стопан- 
ска сметка. Родила се в условията на про- 
мишленото строителство, на дълбоката 
специализация ин концентрация на произ- 
водството, тя създава морална ш мате- 
риална заннтересованост както у целня 
трудов колектив, така и у отделния работ- 
ник ускорено да въвеждат в строя изграж- 
дания обект, да намаляват разхода на ма- 
териали. Работейки по този метод, млади- 
те труженици на практика опознават дъл- 
бокото социално-нкоиомическо съдържание 
на такива понятия като рентабилност, се- 
бестойност, ритмичност На производството, 
учат се да сънзмерват влаганите сили и 
средства с крайните резултати от труда. 

евизът на младите строители на Бай- 
кало-Амурската магистрала например е: 
„Аз съм стопани на строежа!“  Злобин- 
ският метод получи тук широко разпро- 
странение, Младежта се бори ва икономия 
на материали, за предаване ма обектите с 
отлично и добро качество, за укрепване на 
производствената и техмологическата дис- 
циплина, за висока култура на бита. 


В зоната на промишленото строителст- 
во на БАМ комсомолците отделят особе- 
но внимание на защитата па природата, 
Строителите ма магистралата искат 9 да 
оставят на потомците не само пътя и нз- 
расналите покрай него градове, но и да 
запазят удивителната по своята красота 
природа на този край, 

Творческият потенциал на младежта се 
реализира най-пълно в трудовия колектив. 
Осемнадесетият конгрес на ВЛКСМ под- 
черта голямото значение на колективните 
форми на организация на труда на мла- 
дежта. Комсомолско-младежките > бригади, 
участъци, звена и цели стопански подраз- 
деления не само активно участвуват в поО- 
вишаване ефективността на производство- 
то, но са и бойни звена за възпитание на 
младежта в дух на любов към професия“ 
та, в дух на творчество, взанмопомощ, ви- 
сока дисциплина и колективна отговорност 
за възложената работа, 


Напоследък все по-често се създават та“ 
ка наречените „непрекъснати“ комсомолског 
младежки бригади, комто се стремят да 
гарантират високото качество на целия 
производствен цикъл -- до крайния резул- 
тат. 

Естествено, формалното обединяване на 
младите работници в бригада или комсо- 
молско-младежки колектив не дава мно- 
го, Трудовият колектив укрепва, когато е 
насочен към решаване на актуалните за- 
дачи, поставени от съвременното пронзвод- 
ство, от маучно-техническия прогрес, кога- 
то е обединен от идеята за внедряване на 
новото, прогресивното, съвършеното, 
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Комитетите на Комсомола днес обръшагт 
все по-голямо виимание на укрепване дей- 
ствуващите и формиране кови комсомо- 
ско-младежки колективи, грижат се # тят 
да се съчетават енергията и огъмят # 
младите с производствения и 3  жизмек"и 
опит на по-старото поколекие. Недцейни: 
помощ за формиране на най-добри качест: 
ва у младите груженнин оказват наст:!- 
ниците, които според думите ма «4. И. 
Брежнев „предават щафетата на труда ст 
настоящето в бъдещето“. 

Важна задача на комитетите на Комсо- 
мола е в младежките колективи да се съ» 
дава ин поддържа атмссфера ма нетърга 
мост към всякакви недостатъци, влоупотре- 
би, нарушения ма трудовата дисциплина. 
прояви на корнистолюбие. Голяма | вред: 
във възпитанието на младежта 3 намасат 
слабостите в организацията на производ- 
ството, проявите на безстопанственост, ва 
нехайно отношение към народното имуще- 
ство,. Активната нравствена позиция, коъм- 
сомолската принципност се проявяват в то- 
ва, с каква емергия и безкомпромисност с: 
борят комсомолските организации с теза 
недостатъци, за висока култура в прошз- 
водството и дисциплина в труда. 


ш 


Развитието ма творческия потенциал и: 
младежта в комунистическото стромтел- 
ство не е едностранен процес. С активмото 
си участие в комунистическото преобраза- 
ване на обществото младите хора  усъ- 
вършенствуват и самите себе си. Затова 
всяко ново поколение е едновременно в 
етап по пътя на движението ма страмата 
към комунизма, крачка напред в делото 
за формиране на личност от нов, комуви- 
стически тип. 

Благодарение огромните усилий на Ко: 
мунистическата партия, на труда, подвига 
и жертвите на героичните по-стари поко- 
ления пред младежите и девойките 0 07 
80-те годинн се разкриват невиждани по- 
рано възможности да разгръщат > свонте 
заложби и дарования, да се посвещават 
изцяло на комунистическото строителство. 
Младото поколение получава като масдед: 
ство световноисторическите ценности на 
развития социализъм -- могъщия я дкиз- 
мично нарастващ съзидателен потенциал, 
социалистическия начин на живот, велнки- 
те права и свободи на трудещите се. 

Съветската държава, развитото социалк- 
стическо общество откриват пред младеж: 
та широко поле за дейност в системата ма 
управлението на държавните работни. Новз- 
та Конституция на СССР даде право ма 
съветските граждани да бъдат избиранн 
във Върховния съвет на СССР не от 25 
както по-рано, а от 21-годишна възраст, в 
във върховните съвети на съюзните и авто- 
номните републики ни в местните съвети -- 
от 18. Всеки пети депутат от сегашния със- 
тав на съветския парламент е избран във 
висшия орган на властта, преди да навър- 
ши 30 години, и над 13 процента от депу- 
татите във Върховния съвет са комсомол“ 


и. Постоянно нараства представителство- 
о на младежта н в местните органи на 
-ластта. Сега към една трета от депутатите 
. местните съвети са по-млади от 30 годи- 
ги, всеки пети е комсомолец, 


Младите депутати активно участвуват 
з работата ма съветите. Те решават раз- 
лични. въпроси па политическото, стопан- 
кото и социално-културното строителство, 
зсъществяват контрол над работата на 
държавни органи, предприятия, учрежде- 
чия и организации. Повишаването на ро- 
лята на Комсомола в управлението на 06- 
ществото е пряко следствие от развитие- 
го и укрепването на социалистическата де- 
мокрация, от привличането на все по-широ- 
ки маси трудещи се в управлението на 
държавата. В същото време това е и сви- 
детелство за политическата > зрелост на 
Комсомола, за неговото изграждане като 
млад стопанин ма страната на Съветите. 
“Като възпитава у младежта високи граж- 
дански > качества, грижовност, стопанско 
отношение към работата, Комсомолът въз- 
„питава млади държавни дейци. В това 
няма преувеличение. На нас ни е нужно 
всеки да притежава държавническо мис- 
„ лене. Така поставяше въпроса и В. И. Ле- 
нин, когато писа, че всеки възрастен граж- 
данин от нашата страна следва „четири 
часа на ден“ да се занимава с работа по 
управлението на държавата. Новата Кон- 
з ституция на СССР гарантира на комсомол- 
|. ците доста широки права и в областта на 
- икономическото управление. В органите 
"за народен контрол например със стопан- 
„ска дейност се занимават около 1 милион 
- комсомолци, в „Комсомолския прожектор“ 
--- 4 милиона младежи и девойки. Комсо- 
| молците участвуват в постоянно действу- 
. ващите производствени съвещания, в ра- 
. ботата на обществените отдели по кадри- 
те, в бюрата за икономически анализ, ов 
, съветите на младите специалисти и в мно- 
. го други органи. Истинска школа за управ- 
- дение, важно средство за възпитание на 
: целеустремена, всестранно развита >олич- 
; ност стана за младежите участието в со- 
циалното планиране. 


Съветските младежи и девойки широко 
участвуват в работата на обществените 
организации. Достатъчно е да споменем, 
че само в профкомитетите са избрани око- 
ло 1 милион комсомолци. Комитетите на 
Комсомола имат значителен глас в реша- 
ването на въпросите, свързани с приема- 
нето на работа н уволняването на младе- 
» жите, с награждаването на млади работни- 
» ци, колхозници н служащи, с охраната на 
труда на младежите, с разпределението 
на жилищата и на местата в общежития- 
: та, с използването на средствата за кул- 
: турно-масова и спортна дейност и т. Н. 
с Всичко това ни позволява да говорим, че 
г обществото е заинтересовано > съветската 
| младеж да се възпитава в дух на лична 
; отговорност за делата на страната, да 01- 
; дава всички свои сили, знания и ентусиа- 
: зъм за успешното изпълненне на велики- 
го те предначертания на Партията. 


5 Партиен живот кн. 8 
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Постоянното привличане ма млади > сне 
ли към ръководна дейност съответствува 
на природата и революционния дух па 
КПСС като истински поваторска партия. 
Доказателство за високия авторитет на 
Комсомола, за доверието към него стана 
фактът, че само между ХУП и ХУШ коя- 
грес на ВЛКСМ на партийна, профсъюзна 
и стопанска работа бяха издигнати над 77 
хиляди секретари на комсомолски Коми“ 
тети. 

Рдна от основните закономервости в раз- 
витието на Ленинския комсомол е, че той 
организира работата сн на основите на 
демократическия централизъм, на широка“ 
та инициатива и самодейност на комсо- 
молците. Разширението на демократизма 
в комсомолския живот отразява характер- 
ния за съветското общество процес на по- 
нататъшно развитие на социалистическата 
демокрация като цяло. Демократическият 
централизъм е базата, върху която Ком- 
сомолът може най-успешно да усъвършен- 
ствува своята > структура, цялата > своя 
дейност. 


Комсомолът се грижи формите на орга- 
низация на комсомолската работа да съот- 
ветствуват на нейното ново съдържание, 
на новите задачи и потребности. С други 
думи, да бъде осигурено органичното един- 
ство на форма и съдържание с оглед фор- 
мите да не изостават от съдържанието, 
а обратно, да съдействуват за > неговото 
развитие и обогатяване. Комунистическата 
партия учи, че формите на организация ще 
бъдат плодотворни само тогава, когато се 
основават на обективните условия на раз- 
витие на обществото, на състоянието и 
перспективите за развитие ка младежката 
организация. Да припомним думите ка 
В. И. Ленин, че „Не трябва да се уско- 
рява това, за което още не са съзрелн 
историческите условия“. Измислените, мърт- 
вородени почини -- това не е новаторство, 
а спирачка на движението напред. 


Друга важна закономерност в развитие- 
то на ВЛКСМ е неговата непреклонна вяр- 
ност на принципите на пролетарския интер- 
национализъм, дейността му като ИсТтИин- 
ски интернационална организация, като 
боен отряд на международното револю- 
ционно младежко движение. Тази дейност 
е насочена към укрепване на дружеските 
връзки с младежта на братските съюзи, 
към взаимообогатяване с „революционен 
ОПИТ. 


В нерушимия строй на социалистическите 
страни вървят напред народите на СССР 
и България. Същността на братската друж- 
ба и нерушимият политически съюз меж- 
ду СССР и НРБ -- това е единството на 
КПСС и БКП, тясното взаимодействие на 
централните комитети на двете > партни. 
Това беше демонстриране с нова сйла по 
време на приятелското посещение в НРБ 
на генералния секретар на ЦК на КПСС 
и председател на Президиума на Върхов- 
ния съвет на СССР Л. И. Брежнев > през 
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януари 1979 г. и приятелската среща меж- 
ду другарите Л. И. Брежнев и Т. Живков 
през лятото на същата година в Крим. Те- 
зи срещи имат принципно значсние за раз- 
витието на многостранните съветско-0ъл- 
гарски отношения, за по-нататъшно сбли- 
жаване на съветския и българския народ. 

В съвременните условия, когато значи- 
телно укрепна общността на социалистия- 
ческите страни, се разшнриха и възможнос- 
тите за укрепване на братското сътруднин- 
чество и обмяната на опит в работата на 
младежките съюзи. Всеки от тях дава це- 
нен принос в съкровищницата на съвкуп- 
ния опит на младежкото движение. Твор- 
ческото използване на този опит позволя- 
ва на братските съюзи да грабогят по0- 
ефективно, да постигат по-добри резулта- 
ти във възпитанието на младежта, в раз- 
витието на нейната социална активност. 


ез г 


Младото поколение на страната па (: 
ветите, възпитано от Комунистическт. 
партия в дух на патристизъм им интерес: 
ционализъм, това е бодро, изпълнено с с 
тимизъм поколение от млади строители 
комунизма. Всеки ден ни дава много п: 
мери за неговия трудов героизъм, за ва: 
ката му политическа зрелост. Съвет" 
младежи активно участвуват в комувит 
ческото стронтелство и заедно с целия #- 
род се борят да претворяват в живо: 
грандиозната социално-икономическа г 
грама, набелязана от Партията. Всичко ге 
ва ярко потвърждава творческия характ"; 
на дейността на Ленинския комсомол, 10 
то под ръководството на КПСС работи г. 
ленасочено за комунистическото >възпит: 
ние на младежта, за творческа изява пи 
възможностите на младото поколение ! 
общата борба за комунизъм. 


ПАРШИИНО----: 
РЪКОБОАСТВО 
ИКОНОМИКАТА 


-----6-<-<-<-<-<---<«-<--<-<<--ооеоинандстучьтеаиен 


С КОЙ ДА БЪДЕ ИЛИ КАКЪВ ДА БЪДЕ 


Ья 


След годишното събрание следва първото заседание на новоизбра- 
ното . бюро. Обикновено с една точка в дневния ред -- конструиране 
на бюрото, разпределяне на задълженията. Но тая точка е от особена 
важност. Нали пожеланията на другарите за „успешна бъдеща работа 
и успешно ръководство на организацията“ до голяма степен зависят 
именно от отговорностите, с които ще бъде натоварен всеки един. Ня- 
ма да обсъждаме различните варианти на конструиране, а ще пораз- 
съждаваме за един от членовете на бюрото -- за тоя, комуто ще бъде 
възложено да отговаря по стопанските въпроси. Нека да попитаме на- 
право: кой да бъде той -- ръководител на бригада, на ферма или 
някой от другите членове? | 

. С тоя твърде директен въпрос се обърнахме първо към Георги 
ПЕЕВ, зав. сектор в отдел „Организационен“ на ОК на БКП в Тол- 
бухин: „Смятам, че в случая не може да се отговори категорично. За- 
виси от хората там, на място. Много често се ориентират именно към 
стопанския ръководител, него определят да отговаря по тия въпроси -- 
като най-компетентен, най-авторитетен, пък и ще му се чуе думата при 
решаването на по-сложните проблеми, при настояването пред по-гор- 
ните инстанции... Ако се случи съвестен човек, с политически подход, 
добре. Но ако обича да командува, както се казва, да удря с юмрук 
по масата? Ако е чужд на основните изисквания на партийния стил и 
методи на работа? Тогава компетентността му, знанията му, опитът 
му няма да струват и пукната пара при изпълнението на задачата, 
която му е гласувала бюрото!“ 


|) 
„ Как стоят нещата там, „на място“? 


Банчо БАНЧЕВ е секретар на първичната организация в шаблен- 
ския кравекомплекс филиал. Ето как той мотивира избора на ръко- 
водителя на филиала Борис АНЛЪЗОВ, отговорник по стопанските 
въпроси: „Той има висше образование и добра подготовка, най-добре 
е запознат с цялостните проблеми на кравекомплекса. Разбираме се, 
винаги се консултира с мене; просто работим заедно, дружно. За нас, 
за нашата първична партийна организация нямаме засега по-подходящ 
човек да отговаря в партийното бюро по стопанските въпроси. Макар 
по принцип като че е по-добре отговорникът по стопанските въпроси и 
ръководителят на производствената единица да не са едно и също 
лице, Имам впечатление от други случаи с други хора...“ 
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„Добре, я какво мисли по въпроса самият Борис АНЛЪЗОВ? „Пр. 
ципът па сднионачадисто в стопанското ръководство -- да! Но в пъс- 
вичната партийна организация не върви... За себе си мога да кажа, 
че като влизам на заседание на бюрото, на партийно събрание, аз вл- 
зам именно като член на бюрото, като член на първичната партнйзз 
организация. Но това, смятам, е въпрос не само на съзнателност, н: 
организационна дисциплинираност, но и просто на индивидуалност. По 
мое мнение трябва така да направиш, че подчинените да те прие- 
мат, да те чувствуват като ръководител, а не насила да им се налза- 
гаш като такъв! Когато усетиш, че хората не те приемат като техе: 
началник, тогава допълнително настояваш за това, допълнително „се 
натягаш“. Оттук и неприятностите, конто могат да се получат в че- 
тодите на работа на ръководителя, избран в партийното бюро да от- 
говаря по стопанските въпроси. Но пак ще кажа -- това е относител- 
но. Защото може да не си стопански ръководител и пак да си поз- 
воляваш да администрираш -- било като партиен секретар, било като 
член на бюрото. Ала нека не говоря за другите - при нас как е пол-- 
жението? Убедил съм се, че въпросите, които ме затрудняват като стс- 
пански ръководител, се решават по-бързо и по-добре с помощта на пар- 
тийното бюро, на първичната партийна организация. През тая година 
бюрото изисква от мене да взема още по-дсействени мерки за стабй- 
лизиране на храненето (миналата година понякога се е случвало да 
няма ремаркета, да няма фураж), за да няма колебание в планира: 
ните ежедневно по 10 т мляко. Кравескомплексът е обявен за елитен - 
трябва да защитим непремеино това зваинс! Поставили сме си зада: 
чата да се осигурява само първокачсствено мляко, да спижим процев- 
та па безплодието. Освен това -- да се построи ново родилпо поме: 
щение, защото сегашното е само за 27 крави. Разбира се, всичко това, 
дори и да искам, не мога да го свърша сам -- нито като стопански 
ръководител, нито като член на бюрото. Но аз не съм сам -- нмачн 
други членове на партийното бюро, има първична партийна организа: 
ция -- следователпо, работата трябва да бъде свършена. И ще бъде 
свършена!“ 


Атанас НЕДЕВ, завеждащ овцсфермата в с. Стсфан Караджа 
(АПК „Добруджа“ в Толбухински райоп), члеп на бюрото на първич“ 
ната организация в смесената бригада, но не отговарящ по стопански- 
те въпроси, споделя: „Според менс по-хубаво е друг член па бюрото 
да бъде отговорпик по стопанските въпроси - иначе ще има случай 
да се попохвалим... А от хвалсисто много неща се повлияват, сернозЗ- 
ни последици може да има, нежслатслни неща могат да се получат! 
Ако залитнеш, друг ще ти направи забслежка, защото сам може й 
да не си видиш грешката, а може и да не искаш да я видиш. Към 
своите грешки човек винаги е великодушен, много търпелив и опро- 
щаващ... Като знаеш, че друг се интересува по-специално от твоята 
работа, щеш, не щеш, ще се ослушваш от време на време. Въобще 
по-добре е да има повече мнения, защото ти също си човек, може да 
сбъркаш. Но отговорникът по стопанските въпроси да не бъде, в нн- 
какъв случай да не бъде и някой случаен човек, който няма понятне 
от стопанската работа...“ 


А ето и мнението на ръководителя па бригадата за промишлено 
производство в Каварна Стефан МИТКОВ - член на партийното бюро, 
отговорник по стопанските въпроси: „В други бригади за промишлено 
производство, където има по двама техполози, наистина е по-добре ръ: 
ководителят на бригадата, макар и да бъде член на партийното бюро, 
да не отговаря по стопанските въпроси. Но при нас случаят е такъз. 
че имаме само един технолог -- и той е партийният секретар. Остана: 
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лите членове на бюрото са механнкът и двама механизатори. Така че 
аз, като член на бюрото, вече 15 години отговарям все по стопанските 
въпроси... Що се отнася до контрола, партийният секретар също е 
агроном, познава производствените въпроси не по-лошо от мене. Но 
по принцип смятам, че е по-правилно ръководителят да не отговаря 
в бюрото по стопанските въпроси. Първо, защото има опасност в ръ- 
ководството на стопанската дейност да вземат превес организационно- 
икономическите методи до такава степен, че да изместят политическия 
подход. На второ място, въпреки доброто желание, въпреки доброто 
намерение на стопанския ръководител ->» отговорник по стопанските 
въпроси, обикновено неговото мнение се приема в бюрото като меро- 
давно, другите му се доверяват - а така лесно би се стигнало и до 
предоверяването с всичките му нежелателни последици. Някой може 
да каже: „Но нали в бюрото стопанският ръководител не е сам, нали 
има и партиен секретар!“ Да, когато партийнит секретар си е на мя- 
стото, с авторитет, с достатъчна „противотежест“ -- добре. Но ако 
липсва това условие -- смущения рано или късно ще се появят!“ 


Следователно? Отговорникът по стопанските въпроси - кой да 
бъде той? 


На пръв поглед повечето от изказалите се като че ли нямат ни- 
що против „стопанския ръководител -- отговорник по стопанските въ- 
проси“. Но и те правят изричната уговорка -- при тях е възприет този 
вариант само поради липса на друга възможност, поради липса на 
други по подходящи кадри за целта. Не случайно и ръководителят на 
каварненската бригада за промишлено производство Стефан Митков, 
който цели 15 години като член на бюрото отговаря по стопанските 
въпроси, е стигнал до някои констатации, които го тревожат и вър- 
ху които си заслужава добре да се помисли, когато все пак се взема 
решение за натоварването на стопанския ръководител именно със сто- 
панските въпроси в бюрото на първичната партийна организация. 


При разговорите на тая тема питахме ръководителите на произ: 
водствени единици, които са отговорници по стопанските въпроси в 
партийните бюра: случвало ли им се е досега техни подчинени да ги 
търсят не като ръководители, а специално като членове на бюрата? 
Отговорите се повтаряха в своята откровеност: „Не, нито веднъж“. 
Това според нас е факт, върху който също трябва сериозно да се 
ПОМИСЛИ. | 


Иван КУКОВ 


СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ - 
ПЪЛНОМОЩНИК НА ПАРТИЯТА 


ЕДИНОНАЧАЛНЕТО--ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН ПРИНЦИГ 
НА РЪКОВОДНАТА ДЕЙНОСТ 


РАЙЧО ПИШЕВ 


„Едно от основните задължения на партийните органи ц ог. 


ганизации е да укрепват единоначалието в ръководството на и> 
номиката. На всички е добре известно, че социалистическата ог- 
ганизация на труда е пътят към действителното по-нататъшно 0:- 
мократизиране на икономиката. Но всички ние не бива Ода забра- 
вяме, че ще загубим вярната посока по този път, ако не укрепбон: 
едновременно ц единоначалието.” 


Тодор ЖИВКОЗ 


Един от най-важните принципи на социалистическото управление, 
на ръководната дейност е принципът на демократическия централа- 
зъм. Сам по себе си той изразява най-съществените структурно-орга- 
низационни страни на социалистическото управление. Демократиче- 
ският централизъм представлява от себе си единно ръководство на о06- 
ществото, подчинено на общи за всички негови членове цели, осъще- 
ствявани по дълбоко демократичен път, посредством широкото уча- 
стие на народните маси в управлението. 

Всичко това извежда на преден план при развитието и управле- 
нието на народното стопанство да се намира най-правилното съотно- 
шепие в практическата работа между демократизма и централизма. 
Както демократизмът съответствува на колективността, така и цен- 
трализмът съответствува на личната отговорност и единоначалието. 
Именно в това съотношение намира конкретен израз проявлението на 
демократическия централизъм, защото той по своята същност задъл- 
жително предполага съчетаване на колегиалността с единоначалнето 
и личната отговорност за възложената работа. Именно тази Ленинова 
идея пронизва постановката на Националната партийна конференция 
(1978 г.). 

В своя доклад пред Националната партийна конференция др. То- 
дор Живков с особена сила подчерта, че всички призиви на нашата 
Партия за демократизиране на ръководството на икономиката ще отий- 
дат на вятъра, ако не се отделя внимание и грижи, ако не се оказва 
конкретна реална помощ за утвърждаването на авторитета на ръко- 
водителите. И тези грижи, това виимание трябва да се съпътствуват 
с повишена взискателност към ръководителите на предприятията, на- 
чалниците на цехове, майсторите и бригадирите за създаването на ви: 
сока организираност и образцов ред на техните производствени уча- 
стъци. : | 

Единоначалието играе изключително важна роля не само за ут 
върждаването на авторитета на ръководителя, но и за разгръщанего 
на неговите организаторски способности, за умножаването на неговия 
личен принос в повишаването на ефективността и качеството на про- 
изводството, за развитието и усъвършенствуването на ръководения от 
него трудов колектив. „Едипоначалието -- казва др. Г. Живков -- Д2- 
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ва увереност на ръководителя, дава размах на неговата мисъл и дей- 
ствие, засилва чувството му за отговорност за всичко и за всекиго 
от поверения му колектив. В последна сметка укрепването на едино- 
началието е инструмент за укрепването на колективната дисциплина.“! 


 # «# 


Условие и предпоставка за укрепване авторитета на ръководителя 
и издигане ролята на единоначалието в развитието и управлението на 
народното стопанство е непрекъснатото повишаване на равнището и 
ефективността на политическото, идеологическото и организационното 
ръководство на Партията, на всички партийни органи и организации 
във всички сфери на нашия живот. В тази връзка първостепенно зна- 
чение придобива изискването творческият подход, високата взискател- 
ност и принципиалност, непримиримостта към недостатъците, към не- 
гативните явления в нашия живот, към равнодушието и злоупотребите, 
към нарушенията на социалистическата законност и комунистическия 
морал и нравственост, както посочи Юлският пленум на ЦК (1976 г.), 
да пронизват дейността на всички партийни органи и организации, на 
всички стопански, държавни и обществени органи, на всички ръко- 
водни кадри, на всеки трудов колектив, на целия народ. Сложните и 
многопланови задачи, които сега Партията поставя във връзка с при- 
ложението на икономическия подход и новия икономически механизъм, 
налагат да бъдат мобилизирани всички сили и ресурси, с които разпо- 
лага страната и народът. Тази пълна мобилизация от своя страна за- 
виси от равнището, качеството и стила на работа и ръководство на 
самата партия, на нейните органи, организации и кадри. 

Измежду системата от мерки, приемани от нашата партия за ре- 
шаването на тези изключително важни задачи, особено значение има 
укрепването на единоначалието на стопанския ръководител, повиша- 
ването на неговия авторитет и утвърждаването му като политиче- 
ски деец. 

Съществуват обаче редица слабости и недостатъци, които спъват 
и затрудняват дейността на партийните органи и организации да се 
утвърждава единоначалието на ръководителя. В какво главно се из- 
разяват те? 

Първо, в това, че не навсякъде се води, както изисква Юлският 
пленум на Централния комитет, безкомпромисна борба с всички проя- 
ви на бюрократизма. Забравят се или се нарушават общодържавните 
интереси. Срещат се и случаи на либерално отношение и търпимост 
към фактите на безотговорност и формализъм. 

Не трябва да се забравя, че и бюрократизмът умее да се приспо- 
собява към измененията в условията и при възникването на нови за- 
дачи. Сега това приспособяване намира израз в стремежа да се из- 
бягва отговорността за решаване на въпросите, които са от компетент- 
ност на ръководителя, в прехвърлянето й на друг гръб. И понякога 
такива хора проявяват удивителна изобретателност и находчивост, но 
не заради интересите на работата, а заради формата, заради привид- 
ната деловитост и инициатива, която може да убие всяко полезно 
начинание или да препрати топката в друго поле. И като правило 
тези хора се ограждат с документи, с разни книжа, които трудно 
позволяват да се оцени порочността на техния стил. Най-лош вид без- 
действие е привидната, илюзорната активна дейност. То е особено опасно 
в сферата на управлението, тъй като резултатите от управленческия 
труд се виждат не веднага, а след известен период от време. Затова 


1 Тодор Живков, За усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда и на плановото ръководство на икономиката, Партиздат, 1978, с. 51. 
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Централният комитет на нашата партия не един път е поставял 151 
сквапето да не се допуска истинската дсловитост и разпоредителност. 
високото чувство за отговорност да се подменя с презастраховка. 

Второ, в това, че текущите дела, ежедневието, работата от задач: 
към задача без перспектива и ясна цел, непрекъснатото пилеене #: 
време за съставянето на графици и диаграми, за приемане на решс 
ния, съвещания, телефонни разговори, безплодни съгласувания по съ 
щество изпразват от съдържание единоначалието и организираностт: 
в работата. Сега в условията на икономическия подход още по-ярк: 
се открояват неизживяната самоцелпост, заседателщината, провеждз- 
нето на излишни съвещания. 

Трето, в това, че като правило спирачка за утвърждаването +: 
творческото единоначалие на кадрите са случаите на старо мислен“. 
консерватизмът, догматичните наслосния, които пречат да се види нс- 
вото в условията и обстановката, при която се решават днешните за- 
дачи. Това прави ръководните кадри тромави и неповратливн, да рез- 
гират бавно на измененията и новите изисквания. Върху тяхната р:- 
бота старият, придобитият от по-рано опит играе ролята не на основ: 
за развитието на инициативата и творчеството, а се превръща в нз- 
точник да се работи със стари, изживели времето си методн и форм: 
на ръководство. Лично др. Т. Живков многократно е подчертавал не- 
обходимостта да се прсустройва мисленето, да не се робува на ста- 
рото, да се разчиства най-енергично пътят на новото и предни всичко 
на постиженията на научно-техническата мисъл, на чедния опит. Ре- 
шително да се поддържат новите почини и начинания на трудещите 
се, на всеки трудов колектив, да се създава обстановка за широкс 
развитие на рационализаторството и изобретателството, да се разгръща 
социадистическото съревнование, да се разкриват в пълен обем ре- 
зервите, широко да се използват създадените обективни възможност“ 
за непрекъснато усъвършенствуване на организацията на труда, за по- 
вишаване на ефективността и качеството на производството. 

Четвърто, в това, че не са малко случаите, когато над главите 
па добрите, творческите кадри висят по няколко инстанции, всяка ел: 
на от които „има право“ и да ги напътствува, и да ги командува, и 
да ги наказва и дори да ги дава под съд. Такъв подход изпразва от 
съдържание предимствата на Бъведепата у нас дву- и тризвенна си- 
стема на управление на народпото стопанство. Такова опекунство й 
непозволено вмешателство в работата на ръководителя естествено ще 
породи страх у него да не сбърка, никога нищо да не рискува. 

Тези слабости, възпрепятствуващи утвърждаването на единонача- 
лието и развитието на неговата творческа същност, могат да се преодо: 
леят преди всичко върху базата на компетентността, високата подготовка 
и квалификация на самите ръководни дейци. Сега, в условията на 
стремителния научно-технически прогрес, на висока интензификация на 
производството, на неговата спсциализация и концентрация, на усъ- 
вършенствуване па социалното управление, сега, когато на преден 
план излиза ефективността и качеството на работата, това изискване 
наистипа придобива първостепенно зпачение. При това става дума нс 
само за задълбочени, па съвременно равнище зпапия, а и за умение 
те да се прилагат на практика, да се претворяват в практически деле. 
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Равнището на идейната, теоретическата и практическата подго- 
товка на ръководинте кадри в съвремсини условия придобиват извън: 
редно важно социално значение. 

За да могат обаче професионалните знания и навици на ръково- 
дителя да се проявят в пълен обем, необходима ес още и рационална 


Ш ?: 


- 


организация на управленческия труд. При това научнообоснованата 
организация на този труд е необходима не само в дейността на управ- 
ленческия орган, но и във всички подчинени нему звена. 

Особено значение придобива сега също така и културата на уп- 
равленческия труд. А тази култура по своята същност е култура на 
човешкото общуване, защото управлението като социален процес пред- 
полага постоянни преки или косвени връзки и контакти между хората. 

Безспорно в съвременни условия ръководител може да бъде само 
предан на делото на комунизма човек, знаещ и умеещ активно да 
претворява теорията на марксизма-ленинизма, политиката на нашата 
партия в обществената практика, човек, чийто морален облик служи 
за пример на неговите подчинени. 

Сам В. И. Ленин посочваше, че всяка управлепческа работа изисква 
особени свойства. Той подчертаваше, че даден член на Партията може 
да бъде най-последователен революционер и агитатор и съвършено 
непригоден администратор. 


Тези специфични свойства или качества включват преди всичко 
в себе си: 


способност за организаторска дейност - висок и постоянен инте- 


рес към нея, вътрешна потребност и готовиост за нейното практическо 
осъществяване; 


организаторски усет, т. е. способност бързо и отзивчиво да се реа- 
гира на психическото състояние на човека; практическа психическа 
нагласа на ума, т. е. да се проявяват организаторски качества в прак- 
тическата работа; такт - да се намира правилен подход към хората 
при взаимоотношенията и взаимодействието с тях; 


емоционално-волева активност, която се проявява като обществе- 
на енергичност, т. е. способност „да се зареждат“ с обществена енер- 
гия и другите; 


взискателност към себе си и към другите, критичност и самокри- 
тичност. 


Постоянно нарастващите мащаби на нашата икономика, бързите 
темпове на развитие на производството изискват постоянно да се усъ- 
вършенствуват формите и методите на управление. Сега се поставят 
нови и все по-сложни задачи пред ръководителя, разширяват се и се 
задълбочават деловите връзки между колективите, непрекъснато се 
внедряват научио-техническите постижения, расте обемът на информа- 
цията, необходима за приемането на оптимални решения. Ето защо 
днес е особено важно всеки стопански ръководител постоянно да ов- 
ладява челните методи на управление, лепинския, действително твоо- 
ческия стил на работа. Л. И. Брежнев посочва, че на нас са ни нужни 
делови хора, които биха съчетали компетентността и предприемчивостта 
с дълбоката партийност, с грижата за обществените интереси. Съвре- 
менният стопански ръководител е длъжен добре да разбира същността 
на икономическата политика на Партията и да мисли с широта, дър- 
жавнически, най-пълно да използва резервите на производството. 


Ръководителят трябва да знае и да може. И преди всичко - на- 
стойчиво да изучава и прилага новите методи на управление, да при- 
тежава усет към новото, да вижда перспективите на развитието ча 
производството, Да намира най-ефективните пътища за решаването на 
възникващите проблеми, творчески да използва колективния опит. В 
наше време за работниците от сферата на управлението първостепенно 
значение придобива уменисто да се извеждат на преден план тези 
конкретни звена, където с цената на минимални разходи могат да се 
получат максимални резултати, способиостта всяко действие да се 
оценява от гледна точка па крайните резултаги. Именно в това сега 
се състоп изкуството па управлеписто, повелята задълбочено да се 
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овладява икономическият подход, повсеместно да се прилага нови- 
икономически механизъм. 

В светлината на тези изисквания още по-нетърпим става фактъ: 
че у нас се срещат стопански ръководители, които разбират едивон:- 
чалието като тяхно право сами, безконтролно и безотговорно да с: 
разпореждат не само с производството, а едва ли не и със сълбат: 
на хората. Подобни явления още веднъж показват, че партийния: 
контрол трябва да съпътствува дейността и развитието на стопанскит 
ръководители. Партийните организации не бива да извеждат от обсес: 
на партийния контрол директорите на предприятията. В Българскат: 
комунистическа партия няма партиен член, а още по-малко ръковоле: 
деец, който да се ползва с подобна „привилегия“. И в това е нейн:- 
та сила. 

Правилното възпитание на кадрите изисква да се засили взиске- 
телпостта към тях да изпълняват възложените им задачи творческт, 
да не проявяват ведомственост и местничество, да не злоупотребяват 
със служебното си положение, строго да съблюдават партийната н 
държавната дисциплина, социалистическата законност и принципите 
на комунистическия морал. Необходимо е да се води системна и упо- 
рита борба против либерализма и безпринципността, от нарушителите 
да се търси строга лична отговорност. Ленин подчертаваше, че стро- 
гото спазване на социалистическата законност, точното изпълнение на 
партийните решения е метод на социалистическо стройтедство, който 
осигурява правилното възпитание на ръководните кадри, на всички 
трудещи се в дух на дисциплина, на грижливо отношение към со- 
циалистическата >“ собственост и укрепването на социалистическата 
държава. 

Цялата практика разкрива, че успехът на управленческата дей- 
пост зависи преди всичко от точното изпълнение на установените за- 
дължения на дадения ръководител. Дисциплината е не само средство, 
по и задължително условие #а осъществяване на социалното управление. 

Значението на дисциплинираността на ръководителя нараства про- 
сто поради факта, че дисциплината е форма на връзка между хората, 
в която връзка ръководителят заема особено положение, т. е. същност- 
та и съдържанието на тази връзка в общата система на социалното 
управление до голяма степен се определя от ръководителя. Следова- 
телно за ръководителя дисциплината е не само изпълнение на норма- 
тивни изисквания, не само определено поведение в съответствие с 
предписания и забрани. Дисциплината за ръководителя е своеобразен 
политически и социално-психичен режим на неговия живот и дейност. 
Но с това задълженията му не се изчерпват. Той е призван да създа- 
ва необходимите условия за формирането на такъв режим в целия 
ръководен от него трудов колектив, във всеки член на този колектив. 
И това никак не е случайно, защото дисциплината е задължителното 
условие за правилната организация на труда на целия колектив. Тя 
е средство да се ликвидират непроизводственото разпиляване на ра- 
ботното време, да се осигури оптимален ритъм на трудовия процес, да 
се създаде и правилно да се прилага гъвкава система на стимулиране 
и т. н. И заедно с това чрез дисциплината управленческото решенне 
се превръща в акт на колективна дейност. Чрез нея се утвърждава 
ефективно-необходимият режим на функциониране на отделните звена 
на производствената система и тяхното взаимодействие в рамките на 
тази система. По такъв начин дисциплината се изявява и като цел 
на управленческото въздействие, и като условие за ефективността на 
самото управление. Това в своя злободневен практически смисъл е 
и повсеместно внедряване на бригадната организация на труда на ос- 
новата на стопанската сметка. Осигуряването на условия за премина: 
ване на пълна самоиздръжка на всяка единица. 
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Най-пълен израз на този политически и социално-психичен режим 
з жживота и дейността на ръководителя днес е единството между не- 
говите думи и дела, неговата целеустременост, неговото умение про- 
ресионалните си знания и навици, цялата си социална активност да 
ласочва към постигането на определени практически резултати, към 
изпълнението на тези задачи, които произтичат за него и за ръково- 
цения от него трудов колектив от политиката на Партията. Основен 
критерий за ефективността на ръководната дейност на стопанските 
кадри е техният личен принос за повишаване ефективността и качество- 


то на производството, за получаване на висок краен резултат от про- 
ипзволдствената дейност. 


| 


Условие и предпоставка за повишаване на личния принос на ръ- 
жоводните дейци в осъществяването -- най-общо казано - на полити- 
ката на нашата партия е творческото овладяване и конкретното при- 

. дпагане на икономическия подход. 

Нашата партия, изхождайки от изискванията на съвременния 
етап от нашето обществено развитие, опирайки се на изградената ма- 
териално-техническа база и порасналите обективни възможности за 
ускоряване процесите на развитие на производството, постави задача- 
та да се обнови инструментариумът на управление на икономиката и 
социалните процеси с цел да се постигнат по-високи резултати в осъ“ 
зцществяването на стратегическия курс на Партията за висока ефек 
тивност и високо качество. Икономическият подход, с който се задвиж- 
ват новите механизми и средства за управление, повишава ефектив- 
постта в работата на държавните и стопанските органи и дейци, 060- 
сновава необходимостта управлението на икономиката и на социални- 
те процеси да се преустрои въз основа на икономическия механизъм. 
Този подход първият партиен ръководител образно сравни с приток 
на свежа кръв в системата от методи, форми и механизми, който сега 
използваме, който безспорно ще ги импулсира към пълноценно действие. 

Ръководителите на стопанските комбинати, на аграрно-промишле- 
ните комплекси и на другите производствени организации сега раз- 
полагат с всички права и лостове за ефективно управление на произ- 
водството и за повишаване на неговата ефективност. С държавния 
план се утвърждават минимален брой показатели, с което им се дава 
възможност да действуват самостоятелно, творчески да използват на- 
личните резерви и да постигат висок народностопански ефект. В тази 
светлина основният проблем, който стои пред партийните органи и 
организации, е да се преодолеят всички пречки за пълноценното уп- 

ражняване на правата и отговорностите на стопанските организации 
и дейци и най-рационално да се използват икономическите лостове 
за повишаване ефективността и качеството. 

В общотеоретически план прилагането на този подход в управ- 
лението е свързано с необходимостта по-пълно и по-планомерно да се 
използва действието на парично-стоковите отношения за повишаване 
на ефективността и качеството, за намаляване разходите на обществен 
труд за всеки краен продукт, за регулиране обмена на продуктите меж- 
ду стопанските организации и отношението им с държавата. 

Същината на икономическия подход е пълната самоиздръжка на 
стопанските организации и техните поделения върху основата на вне- 
дряването на стопанската сметка. На тази основа те ще осигуряват 
средства за разширяване, модернизация и реконструкция на производ- 
ството, ще внасят необходимите средства в бюджста на държавата ин 


ще заработват средства за трудови възнаграждения и социално-култур- 
ни мероприятия. | 
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Предоставените на стопанските ръководители функции и алмикя- 
стративно-разпоредителни права, естествено, остават в сила. Но те след- 
ва да се реализират по нов начин, съобразен с икономическите инте- 
реси. Административният произвол и икономически необоснованата 
намеса в работата на стопанските организации сега са не само ана- 
хронизъм. Те се превръщат в съществена пречка по пътя на нара-. 
стващата ефективност и творческата инициатива на стопанските кадри. 

Пред партийните органи и организации в светлината на всичко тс- 
ва възниква отговорната задача с всички средства на партийно въз- 
действие да съдействуват да се внедрят новите принципни изисквания 
към апарата на управление: бързо да се реагира на новите явления и 
тенденции в живота и преди всичко в сферата на производството, мак- 
симално да се развива инициативността, чувството за отговорност 3 
извършваната работа; последователно да се прилагат новите метод: 
на ръководство и управление в практическата работа; нетърпи мост къ“ 
проявите на бюрократизъм, застраховщина, приспособяване и други 
остатъци от миналото. 

Досега партийните органи в борбата си за партийното осигуряване 
на решаването на тези задачи си служеха преди всичко с идеологи- 
чески, възпитателни средства. Естествено, и в бъдеще борбата против 
административната закостенелост и рутина изискват да се разгръща 
широка възпитателна работа за формирането у стопанските кадри на 
нов стил на работа и ръководство, за създаването у всеки стопанския 
деец на нова ценностна ориентация. Но сега те трябва активно дз 
съдействуват със всички средства на партийно-политически въздей- 
ствия -- идеологически, политически, организаторски и възпитателни - 
за внедряването на икономическия подход в дейността на всички сто- 
пански ръководители, на всяко работно място. А това на свой ред е 
неразривно свързано с усвояването на икономическата теория, с за- 
дълбоченото изучаване на икономическата политика на Партията, нз 
основните задачи за развитието на народното стопанство. Конкретност- 
та на икономическото мислене предполага умение творчески да се 
прилагат получените знания в борбата за повишаване производителност: 
та на труда и качеството на продукцията на всяко работно място, 5 
управлението на производството и обществото. Конкретното икономн- 
ческо мислене се развива и утвърждава успешно в хода на разкрива- 
нето на същността и практическото използване на такива важни лосто- 
ве на интензивното развитие на икономиката като стопанската сметка, 
режимът на икономии, намаляването на себестойността на продукция: 
та, бригадната организация на труда и т. н. В последна сметка кон- 
кретното икономическо мислене трябва да се превърне в качество, в 
черта на стопанския ръководител като грижлив стопанин на своя прои:- 
водствен участък и на цялото наше обществено богатство, който святс 
пази и умножава социалистическата собственост, проявява непримири: 
мост към недостатъците в организацията на труда и сам дава пример 
на висока организираност и дисциплинираност, на инициативност в 
социалистическото съревнование, на творчество в труда. 

В условията на новия икономически механизъм особено голяма 
роля и значение придобива бригадната организация и стимулираеетс 
на труда. Широкото разпространение на бригадния метод позволяв: 
бързо да се приведат в действие значителни икономически и социале! 
резерви, по-успешно да се решават задачите, поставени от Единаде: 
сетия конгрес на Партията. 

В какво е силата на бригадата? Преди всичко в това, че в нея 
най-добре и най-пълно се обвързват интересите на дичността с инге- 
ресите на колектива, а чрез колектива - и с интересите на обществото. 
В нея най-пълно се формира и проявява чувството за отговорност #3 
крайния резултат от труда. Всичко това подтиква нейците членове бъ: 
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зо да овладяват професионалното майсторство, втора и трета специал- 
ност. В бригадата най-бързо и ефективно да се развива наставничество- 
то. А също така като правило да се съкращава текучеството на работ- 
ниците, да намалява броят на тези, които не изпълняват своите тру- 
дови норми. | 

Бригадната организация на труда разкрива нови възможности за 
развитието на социалистическото съревнование. В бригадата всичко 
е пред очите на всички, бързо се вижда кой по-добре от другите ре- 
шава задачите, кой изостава и кой се нуждае от помощта на друга- 
рите си. А това показва, че тя позволява оперативно да се разкриват 
причините за трудностите, да се изучават и разпространяват „тайните“ 
на челниците, Това, разбира се, не означава, че социалистическото съ- 
ревнование в рамките на бригадата ще се развива и обогатява само 
по себе си, без никакви усилия. Както винаги и както навсякъде то 
изисква особени грижи и внимание от страна на партийните и проф- 
съюзните организации. Още повече, че в бригадата най-пълно се проя- 
вяват социадно нравствените аспекти на съревнованието и в нея мо- 
гат по-пълно да се отчитат индивидуалните особености на всеки ра- 
ботник. Именно поради това и най-малката несправедливост при оцен- 
ката на резултатите от съревнованието, невнимателното отношение или 
незачитането на полезните инициативи могат да се отразят отрица- 
телно върху морално-психическия климат на този сравнително неголям 
колектив, да затормозят успешното развитие на социалистическото съ. 
ревнование и на цялата работа. 

При развитието на бригадната организация на труда ръководните 
кадри, опирайки се на партийните органи и организации и преди всич- 
ко на партийните групи, трябва да насочат своето внимание към хар- 
моничното съчетаване на материалните и моралните стимули, по-ши- 
роко да въвличат работниците в решаването на производствени и въз- 
питателни задачи, за да може бригадата да се превърне в основно со- 
циално поле за развитието и проявлението на трудовата и обществена- 
та активност на нейните членове. А що се отнася до самите комунисти, 
до тяхната роля в развитието на бригадата, те са призвани да дават 
пример на строго и точно спазване на демократичните начала в управ- 
лението на производството в рамките на бригадата, да укрепват ро- 
лята и авторитета на съвета на бригадата, на ръководителя на този 
низов колектив. 

Преминаването към бригадната организация на труда е процес 
сложен, многостранен. Неговото материализиране в производствена- 
та практика изисква сериозна подготвителна работа с оглед на коч: 
кретната специфика на даденото производство, Много е важно да се 
изучи и творчески използва натрупаният вече опит, който безспорно 
разкрива, че при създаването на тази форма на организация на труда 
не бива да се „натиска“ главно с административни мерки и да се за- 
бравя възпитателната страна на работата. Още повече, че внедряване- 
то на новия икономически механизъм поражда и ново мислене, изисква 
ново отношение към всички кардинални въпроси на труда -. от не- 
говото планиране и организация до неговото заплащане. Логично е 
да се допусне и възникването на различни психически бариери у от- 
делни работници и особено у отделни ръководни дейци. 

Бригадата е действена школа за възпитание. Когато колективът 
е задружен, когато е споен от общи задачи и общи интереси, тогава се 
формират и утвърждават здрави трудови традиции, несъвместими с 
разпуснатостта и неорганизираността, с примирението към тези, кои: 
то гледат на работата през пръсти, нарушават трудовата дисциплина 
и нормите па комунистическия морал. Да се каже, че стопанските дей- 
ци н партийните организации са си свършили работата и във всички 
Оригади цари атмосфера на истииско другарство, доверие и взаимна 
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взискателност, едва ли има основание. Очевидно всичко това трябва 1а 
се утвърждава, да се развива и обогатява, още по-пълнокръвно дз 
използват този ефективен път за успешното решаване на поставените 
от Партията и Правителството задачи. 


« Ж ж 


Многогодишният опит на нашата партия разкрива, че за кадри 
те -- както за тяхната ръководна дейност, така и за тяхното правн:- 
но възпитание и развитие -- огромно значение имат техните връзки с 
трудещите се, умението да работят с хората. Връзките с масите са ненз- 
черпаем източник на революционен опит и знания, най-важното усло- 
вие за изработването на правилна политическа линия, за създаването 
на висока съзнателна дисциплина и за осигуряване успеха във всяка 
работа. Връзките с масите -- посочва В. И. Ленин - не само укреп- 
ват авторитета и влиянието на ръководните кадри, но ако тази черта 
се съчетава със свойството, с умението да се разбират хората, да 
се урежда организационната работа, то самата тя - работата с ма- 
сите, изковава големи организатори и любими вождове. 


Връзките на всеки ръководител с трудовия колектив са толкова 
по-трайни и устойчиви, колкото той по-добре уважава и тачи хората, 
колкото повече умее да ги вдъхновява и мобилизирва да решават за- 
дачите. Какъвто и пост да заема -- малък или голям, - трудът и би- 
тът на хората, техните нужди и радости, тяхната подготовка и квали- 
фикация следва винаги да стоят в центъра на неговото вниманне. В 
отношенията си с тях да действува по такъв начин, че те да не се 
чувствуват пякаква прашинка във вихъра на събитията, която накъ- 
дето я понесе вятърът, натам ще отлети, а напротив - да се утвърж- 
дава у тях чувството, че са нужни и полезни на обществото, че ак- 
тивно участвуват в събитията, че насочват тези събития в желаната 
от Партията насока. 


Утвърждаването и укрепването на единоначалието е немислимо 
без първичната партийна организация. Нейната грижа и задълженче 
е да укрепва авторитета на ръководителя. И от своя страна ръково- 
дителят е задължен в цялата си дейност да се опира на първичната 
партийна организация. Ръководител, който заобикаля партийната ор- 
ганизация, не се счита с нейното мнение и определя основните задачн 
и проблеми на производството през главата и, такъв ръководител на- 
нася трудно поправима вреда както на нейния, така и на своя авто- 
ритет. А тъкмо той може и е длъжен да допринася за нарастването нз 
авторитета на първичната партийна организация. С особена сила 
др. Т. Живков подчертава, че нашите стопански и държавни ръково- 
дители от всички степени не са и не бива да бъдат нито технократи, 
нито само стопански или държавни дейци. Те са същевременно и по- 
литически дейци. „Те - обобщава той -- не са просто технически спе- 
циалисти или странични хора. Те са плът от плътта и кръв от кръвта 
на класата и народа, издигнати на ръководна работа от Партията ка- 
то нейни представители и пълномощници, натоварени със всички за- 
дължения не само на стопански, но и на политически ръководнтелн. 
Оттук произтича и задължението на комунистите, на партийните ор- 
гани и организации, на профсъюзите -- да утвърждават и укрепват ав- 
торитета на способния, енергичен, предан на нашето общо дело ръко- 
водител.“! 


1 Тодор Живков, За усъвършсиствуване на социалистическата организация нз 
. труда и на плановото ръководство па икономиката, с. 52. 
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ЗА УЧАСТИЕТО НА ПРЕДСТАВИТЕЛИ 


НА ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ НА СЪБРАНИЯТА 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Практика е в работата на много събра- 
ния на първични партийни > организации, 
особено на ония, където се 4„разглеж- 
дат важни проблеми на вътрешнопартий- 
ния живот, на партийното ръководство на 
икономиката, на културата, на обществе- 
ните организации и пр. да присъствуват 
представители на съответните партийни ко- 
мнтети, конто ги ръководят. Това е пра- 
вилно и полезно. Помага на първичните 
партийни организации да получат по-на- 
впеменна и компетентна помощ, а на пар- 
тийния комитет да се свърже по-тясно с 
първичните партийни организации, да по- 
лучи > най-непосредствена информация за 
тяхната дейност. 

Случва се обаче тая помощ да се свеж- 
да до едно формално присъствне и отчи- 
тане. Може определено да се каже, че на 
места всичко се прави не за да се полу- 
чат по-добри резултати, сериозни измене- 
ния в работата, а просто за отчетност, да 
се дадат сведения в по-вишестоящите пар- 
тийни органи. 

... Събрание на първична партийна ор- 
ганизация. Присъствува представител на 
общинския партиен комитет. Обсъжда се 
важен проблем. Поставят се редица въ- 
проси, конто не са в компетенцията на 
първичната партийна организация, нито на 
съответното административно ръководство. 
Представителят на партийння комитет най 
старателно си записва. След събранието 
хората, естествено, очакват повдигнатите 
проблеми да се поставят пред съответни- 
те органи и да бъдат решени. Още по- 
вече нали там присъствува и представи- 
тел на партийния комитет. 

Но увн... 


Минават шест месеца. Пак събрание. 
Пак се поставят редица от по-рано поста- 
вените въпроси. Пак присъствува предста- 
вител на общинския партиен комитет и 
най-старателно си записва. Пак след съ- 
бранисто хората ще чакат... 

Не. Не искат да чакат. Един кому- 
нист вдига ръка: 

-- Искам думата. 

Дават му я. 

-- Преди 6 месеца -- отбсляза той -- 
повдигнахме много от проблемите, конто 
н сега се повтарят. Пак имаше предсга- 
вител на общинския партиен комитет, кой- 


то си води, доколкото можах да забеле- 
жа, най-подробни бележки. И после ни- 
що. А не беше ли по-правилно на днеш- 
ното наше събранне да дойде същият 
представител и да ни каже какво е на- 
правено по това, което ние тука гово- 
рихме. 

Тая мисъл навежда на сериозни раз- 
мишления. Не става въпрос за това да се 
прикрепват постоянни отговорници за оп- 
ределени първични партийни организации, 
които непрестанно да стоят над главите 
им. Те могат да се сменят, защото и ра- 
ботниците на комитета -- щатни и нещат- 
ни, ще могат да имат по-широк кръгозор 
върху дейността на първичните партийни 
организации, ще оказват по-разностранна 
помощ, а и сами ще обогатяват и разши- 
ряват своите познания. 

Целесъобразно е обаче, когато пред ра- 
ботник на комитета са повдигиати важни 
проблеми, той да ги доведе докрай и ако 
е нужно, сам да се отчете пред първична- 
та партийна организация. Не е достатъчно 
само да даде ннформация, да постави въп- 
росите в нея, а после нека комитетът да 
си блъска главата, пли да я остави да 
гнне нз папките. Това е най-лесното. Но 
от такава работа полза няма. Нали е по- 
добре, ако представителят на партийния 
комитет не само си запише и даде инфор- 
мация, но после и сам да помогне, да про- 
следи как се решават поставените въпро- 
си от съответните органн, до който са от- 
правени. Тогава той с чисто лице може 
да се яви пред партийната организация. 
Това ще укрепн не само неговия автори- 
тет, но н авторитета на партийния коми- 
тет, а и на Партията като цяло. Тогава и 
участието на представителите на партий- 
ните комитети на събранията ще бъде още 
по-желано от комунистите, от първичните 
партийни организации. 

Иначе само да сс участвува в събрания- 
та, да се вземат бслежкн и да се предо- 
ставят информации в партийните комите- 
ти, без да последват други действия, спо- 
собствува да се плодят формализмът и 
клижнината. 

Нужна е ефективна помощ, за да се до- 
всжлат задачите докрай. 


Димитъ? СТАНСОГВ 


79 


КОМПЛЕКСНОСТ НА ИДЕЙНО- 
ВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА 
В ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


СЛАВ ТОДОРОВ 


кандидат на философските науки 


Комплексният подход заема изключителио важно място при 01- 
ределяне съдържанието, формите и методите на идейновъзпитател- 
ната работа, при осъществяване нейната организация и ръководство. 
Прилагането му предполага умение органически да се съчетават вскт- 
ки фактори на възпитателния процес в трудовия колектив. 

„Изискванията на комплексния подход -- казва др. Ал. Лилов на 
Националното съвещание с ръководни идеологически кадри (1978 г.) - 
най-пълно се реализират в н чрез трудовия колектив, където по съ 
щество се възпроизвежда целият икономически, политически и духо- 
вен живот на обществото“. Ролята на трудовия кодектив все повече 
нараства както за реализацията на икономическата стратегия на Пар- 
тията, така и за усъвършенствуването на обществените отношения, за 
възпроизводството на основните форми на социална дейност, за идей- 
но, трудово, нравствено и естетическо възпитание и развитие на лнч- 
ността. И това е така, защото именно трудовият колектив е свързващо 
звено на личните, груповите и обществените интереси, именно тук прин- 
ципните черти на социалистическия начин на живот получават своята 
личностна форма и реализация в действията на социалистическия тру- 
женик. В този смисъл комплексният подход е метод за цялостно ре- 
шаване на идейновъзпитателните проблеми в трудовия колектив. 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОТО ВЪЗДЕЙСТВИЕ - В НАЙ-ТЯСНА ВРЪЗКА 
С ПРИЛОЖЕНИЕТО НА НОВИЯ ИКОНОМИЧЕСКИ МЕХАНИЗЪМ 


Комплексният подход при реализирапето на идеологическото въз- 
действие в трудовия колектив придобива истински смисъл, изпълва се 
с пълноценно съдържание при условие, че осигурява органическото 
единство на идейновъзпитателната със стопанско-организаторската дей- 
ност. Това единство сега, в условията на прилагане новия икономиче- 
ски механизъм, получава нови измерения. Голямо значение придоби- 
ват, от една страна, идейновъзпитателният ефект на самата организа- 


! Борбата за претворяване в живога стратегията на Партията за висока ефек- 
тивпост и високо качество -- задача над задачите па идеологическия фронт, с, |28, 
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торска и стопанска работа и от друга -- идеологическото осигуряване 
и възпитателната работа при внедряването на икономическия механи- 
зъм. Тези измерения не следва да се оценят с впечатляващи количестве- 
ни показатели, зад които често се крият твърде скромни резудтати. 
ниска ефективност на извършваната работа, недисциплинираност, теку- 
чество, а с реалните изменения в съзнанието и поведението, в органн- 
зацията и методите на работа, в резултатите от индивидуалния н ко- 
лективния труд. 

Приложението на новия икономически механизъм показва, че се- 
га социалната активност на трудещите се в някои отношения изпре- 
варва измененията в стила и методите на стопанските органи, особено 
извън трудовите колективи - на равнище комбинат, стопанска орга- 
низация и т. н. Не е равномерен темпът на промените в стила и ме- 
тодите на партийните органи и организации. Проявите на инерция, фор- 
мализъм и кампанийност, на ограниченост в подхода при идеологиче- 
ското осигуряване на приложението на новия икономически механизъм 
не са докрай преодолени. Случаите на формализъм не се дължат тол- 
кова на недобросъвестност, отколкото на недостатъчна компетентност 
и изучаване на проблема, на недостатъчна обоснованост на управлен- 
ческото решение, не само от гледна точка на неговите производствени, 
но и идейновъзпитателни и нравствено-психически аспекти. Затова 
идейновъзпитателното въздействие на първичната партийна организа- 
ция повече от всякога изисква целенасоченост и конкретност, системна 
организация в унисон с динамиката на качествените промени в со- 
циалната практика. 

В Габровски окръг партийните комитети и организации осъще- 
ствяват система от мерки за дълбокото познаване и осъзнаване на ико- 
номическия подход и на икономическия механизъм от ръководните и 
от изпълнителските кадри. Чрез различните форми на пропаганда и 
агитация се обсъждат не само същността, ролята и значението, но и 
приложението на новия икономически механизъм. В системата на по- 
литическото и икономическото образование теоретичните въпроси се 
изясняват в най-тясна връзка с конкретната практика, а практическият 
опит по приложението на икономическия механизъм теоретично се ос- 
мисля. Неотдавна на пленарно заседание окръжният комитет на Пар- 
тията направи критичен анализ и комплексна оценка на усъвършен- 
ствуването на социалистическата организация на труда и особено за 
внедряване на брнигадната организация. Окръжният комитет конста- 
тира, че в центъра на вниманието на мнозинството от първичните пар- 
тийни организации стоят икономическите въпроси, в дневния ред на 
техните събрания съществено място заемат проблемите на организа- 
цията на живия труд, квалификацията и икономическата подготовка 
на изпълнителските и ръководните кадри, рационалното използване на 
средствата и предметите на труда. Голяма част от бригадите са изгра- 
дени в зависимост от производството на завършен или относително за- 
вършен краен продукт. В тях се придага вътрешностопанската сметка 
и се работи по нормирано планово задапие, В по-голямата част от 
бригадите са изградени партийни групи, които непосредствепо въздей- 
ствуват за прилагането на икономическия механизъм, за изграждане- 
то на социалистическо отношение към труда. Естествено, в дейността 
по внедряването на бригадната организация на труда и икономиче- 
ския механизъм в трудовите колективи на Габровски окръг има сла- 
бости и нерешени въпроси. Главното обаче е, че окръжният, общин- 
ските, заводските и общоселските комитети се стремят практически 
да помогнат на първичните партийни организации да подобряват своя- 
та партийно-политическа и идейновъзпитателна работа, в издигането 
на авангардната роля и личния пример на комунистите и ръководите- 
лите, на първенците и встераните в труда. На тази оспова и в най-тяс- 
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на връзка с тези проблеми се извършва прегледът по преустройството 
на идейновъзпитателната дейност на първичните партийни организа- 
ЦИ. 

Върху основата на дълбокото разясняване, изучаване и осмисляяе 
на икономическия подход от членовете на трудовия колектив може пъл- 
ноценно да се издига тяхната съзнателност и активност за резултат- 
ното приложение на икономическия механизъм. Осъзнаването на та- 
кива икономически категории като самоиздръжка, формиране и раз- 
пределение на доходите, работната заплата като остатъчна и резул- 
тативна величина и други конкретизират възпитателните функции на 
социалистическия принцип на разпределение в колектива. Като се има 
предвид казаното от др. Тодор Живков за стимулиращата и органя- 
зиращата сила на българския лев, възпитателната дейност на първич- 
ната партийна организация в трудовия колектив следва да подпомог- 
не трудещите се да осъзнаят обективната истина, че може да се пот- 
ребява само онова, което е произведено. На тази основа да се преодо- 
лява консумативното разясняване и отношение към социалистическата 
действителност, да се акцентува върху задоволяването на разумните 
потребности. Защото идеологическото въздействие на първичните пар- 
тийни организации не всякога е достатъчно настойчиво и убедително 
при осмислянето и осъзнаването на промените в социалната политика 
съобразно неизбежната динамика на социално-икономическия живот, 
съобразно стойностните изменения и отношения. Заедно с това идео- 
логическата практика познава ненужната идеализация на нашите со- 
циално-икономически успехи, на нашата действителност, премълчава- 
нето или неразясняването на някои реални противоречия, трудности и 
нерешени въпроси, подминаването на остри проблеми, съществуващи в 
обществения живот или колектив. Подобен подход едва ли съдействува 
за пълното мобилизиране на колективното мнение, на социалната ак- 
тивност на хората, на техните практически усилия за издигане иконо- 
мическата мощ на страната. Понякога се среща и примитивно-оптимн- 
стичен възглед за проблемите на социалистическото потребление и бла- 
госъстоянието, без да се отразява сложността на живота и по този на- 
чин също се нанася вреда на ефективността на идеологическата ра- 
бота. 

Прилагането на икономическия подход придобива осезаемост чрез 
единството на обществените, колективните и личните интереси, което 
е един от основните принципи на възпитанието в социалистическия ко- 
лектив. Когато става въпрос за възпитанието не на единици, а на ми- 
лиони хора, то този процес е немислим без отчитането на личните ин- 
тереси, но интереси правилно съединени и подчинени на обществените. 
В случая е необходимо възпитателната работа на първичната партий- 
на организация да съдействува хората в колектива да осъзнаят соб- 
ствените си интереси, интересите на своето семейство, бригада, пред- 
приятие, да се издигнат до синтезираните интереси на цялото общество. 
Когато всеки и всички колективи правилно осъзнават своите действи- 
телни, кардинални обществени интереси, тяхната еднопосочност с ко- 
лективните и личните, тогава се формира целесъобразно правно н 
нравствено личностно съзнание и поведение. 


ЕПИНСТВО НА РАЗЛИЧНИТЕ СТРАНИ И ПРОБЛЕМИ 
НА ВЪЗПИТАНИЕТО 


Предмет на комплексното идейновъзпитателно въздействие в тру- 
довия колектив е човешката личност като субект на труда, познание- 
то и общуването. Същевремеипно възпитателният процес в колектива 
е единство на няколко взаимосвързани фактора: социалната среда и 
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дейността като определящи фактори; целенасоченото възпитание като 
решаващ фактор; самовъзпитанието на личността. 

Спецификата на комплексния Характер на възпитанието в колек- 
тива и на неговата възпитателна функция се състои в това, че те 
пронизват всички фактори на трудовата среда, цялата дейност, всички 
страни на социалните отношения в нея. В края на краищата и трудо- 
во-производствената, и икономическата, и социалната и културната 
дейност на колектива, управленческите и организационните структури, 
официалните взаимоотношения и неофициалното общуване са факторн, 
които възпитават и развиват социалистическата личност. Така че тру- 
довият колектив реализира комплексното си идейновъзпитателно въз- 
действие върху личността не само чрез една или друга функция, а чрез 
всички свои многообразни функции, дейности и отношения, като едч- 
 нен социален организъм. В този смисъл социалистическият колектив 
интегрира и развива различните видове социална активност на своите 
членове (трудова, обществено-политическа, познавателна, комуникатив- 
на и т. н.), като едновременно въздействува върху всички страни от 
техния труд, бит и душевност, върху тяхното съзнание, поведение : 
действие. | 


Подобно комплексно идейновъзпитателно въздействие по съще- 
ство оказват върху трудещите се ръководителите на всички равнища в 
колектива. Защото те вършат идейнополитическа и възпитателна ра- 
бота не само като пропагандисти, лектори и агитатори, но преди всич- 
ко и главно чрез непосредствените си управленчески, организаторски и 
ръководни функции. Защото, където ръководителите не вземат под 
внимание възпитателните последици от своята дейност, там „не се раз- 
гръща напълно творческата инициатива на масите, съзнателната 
дисциплина отстъпва място на формалната, не се създава необходи- 
мият морално-психически климат в колектива, в крайна > сметка 
страдат и производствените резултати“. | 


Комплексно проявление на възпитателната функция на трудовите 
колективи е разгърналото се в тях наставничество. Знатните хора на 
труда във всеки колектив предават на встъпващите в трудовия живот 
млади хора безценно социално съкровище -- своя професионален и 
жизнен опит, майсторството на своите ръце, богатството на своята 
душевност, любовта си към нашето социалистическо общество. В този 
смисъл разностранните взаимоотношения между наставника и под- 
шефния млад човек са специфична проява на възпитателната дейност 
на колектива. 


В процеса на труда, познанието и общуването членовете на колек- 
тива си оказват взаимно възпитателно влияние. Колективът съще-- 
ствува като богатство на индивидуалности. Възпитателната сила на 
колектива започва с онова, което има във всеки човек, с неговото духов-” 
но богатство, с лично привнесеното въздействне върху другите. Това 
влияние е в зависимост от съществуващата йерархия на авторитет- 
ност и значимост на личностните оценки, мнения, съвети, които по от- 
ношение на отделната личност са регулиращо средство за едпо или дру- 
го поведение, ориентир в избора на неговата стратегия и тактика. За- 
това в колектива е особено важна ролята на личния пример на ръ- 
ководителите, на първенците и ветераните в производството, образци- 
те на техния труд. 


В процеса на общуването в колектива се обменя различна по обем 
и съдържание информация, изработват се общи критерии за оценка, 
формират се колективни нагласи и ориентации. В този процес особе- 
но място заемат компенсиращите влияния на идеологическата дейност 


1 М. Суслов, Дело на цялата партия, С., Партиздат, 1979, с. 44-45. 
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и коректнвите, конто тя внася в борбата срещу проявите на „малката 
правда“. 

Освен това между колектива и личността стои цяла система на 
важни социални изисквания, предимно изисквания на колектива към 
личността. Като предявява към всекн свой член цял комплекс от изн- 
сквания, като ги приобщава към активно участие в различните видове 
духовна дейност (в системата на политическото и икономическото 06- 
разование, на професионалната и специалната квалификация, в обще- 
ствено-политическата дейност, в управлението на производството, в на- 
учно-техническото и художественото творчество и т. н.) колективът 
формира главните ндейно-политически, трудово-професионални и нрав- 
ствено-естетически качества на личността на социалистическия тру- 
женик. 

Различните начини за духовното усвояване на действителността п 
форми на дейност влияят върху формиране съзнанието на личността. 

ъв взаимодействие те образуват цялостността на съзнанието, усъвър- 
шенствуват неговите различни страни. Ако някои от тези страни по- 
малко се развиват, то възникват диспропорции и противоречия в харак- 
тера на личиостта и нейното поведение. Тези страни от съзнанието на 
хората, които са по-близко до базиса (делова квалификация, отно- 
шение към труда) и до надстройката (политическата съзнателност), 
могат да се окажат у социалистическата личност развити повече. Заед- 
но с това други страни на съзнанието като нравственото, естетическото, 
свързани повече с морала и бита, със семейно-битовите отношения, с 
културата на поведение и общуване, могат да бъдат по-слабо разви- 
ти. В този смисъл централна задача на идеологическата работа на 
партийната организация в трудовия колектив е, като се опира на ком- 
плексния подход във възпитанието, да осъществи органическо единство 
на неговите основни аспекти и проблеми, хармонично да развива глав- 
ните идейно-политически, трудови, нравствени и естетически страни на 
социалистическото индивидуално съзнание и поведение. 

Най-после отличителна черта, присъща на комплексния подход към 
възпитанието в колектива, е неразделното единство на възпитанието 
със самовъзпитанието на личността. Не би могла да се осигури ни- 
каква комплексност в изграждането на многостранно развита личност, 
ако у самата нея тази цел не намира подкрепа и отклик за активно 
самовъзпитание и развитие. Самопознанието, самооценката, самокон- 
тролът и саморегулацията като форми на проникване на човека в са- 
мия себе си са основа на активното самовъзпитание, проявление са на 
самовъзпитаващата дейност, предмет и резултат са на тази дейност. 
Комплексният подход към възпитанието на човека предполага в този 
смисъл многостранното развитне на творческата му индивидуалност 
върху опората на огромните му вътрешни резерви, върху доброже- 
лателната, умна н деликатна помощ в самопознанието, самоизявата кн 
самоутвърждаването. Ето защо с пълно основание може да се каже, 
че комплексният подход във възпитаинето озпачава възпитание в нн- 
терес на социалистическата колективистична и хармонично развита 
личност, па която в този процес се отрежда най-активна и творческа 
роля. 


КОМПЛЕКСИА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ИДЕОЛОГИЦЕСКАТА 
РАБОТА | 


Във всеки колектив се създава и функционира определена систе- 
ма на идейновъзпитателна работа. Тази система се усъвършенствува 
постоянио както в съдържателно, така и в оргапизационио отпошение. 
Системпият и комплексиият подход във възиптанието са толкова тясно 
взаимосвързани, че може да се каже: там къдего партидците оргапи- 
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зации са създали стройна система за идеологическо въздействие, не- 
пременно се реализира и комплексният подход. 

Осъществяването на комплексна организация на идейновъзпитател- 
ната работа изисква в трудовия колектив да се постигне единство на 
целите, задачите и средствата за възпитание, което намира синтези- 
ран израз в плановете и програмите за идеологическа дейност; коор- 
динация на всички фактори и механизми, чрез които се осъществява 
взаимодействието на възпитанието със социалната среда, с обществения 
труд и социалната практика; приемственост и еднопосочност на възпи- 
тателните въздействия на трудовия колектив, училището, семейно-бин- 
товата среда, приятелските групи - при оптимално съчетаване на фор- 
мите и средствата за въздействие. Заедно с това се изисква и дифе- 
ренциран подход към различните малки колективи и социални групи, 
анализиране и отчитане на техните особености -- динамика, възра- 
стови, професионални и етнически структури. Отчитането на особено- 
стите предполага и индивидуализиране на възпитателния подход на 
първичната партийна организация в трудовия колектив, изискващ вни- 
мание и грижи към възпитанието на всяка една личност. 

Комплексното решаване на идейновъзпитателните задачи е невъз- 
можно без план. Именно в плана се полагат здравите основи на идео- 
логическата работа, взаимодействието между отделните направления, 
средства и форми на възпитание, динамиката на социалните процеси, 
връзки и взаимозависимости. Добре обмисленият и подготвен план 
позволява да се интегрират и съсредоточат идеологическите усилия 
върху основните и проблемни въпроси, да се осигури последователност, 
непрекъснатост и целенасоченост на въздействието. В този смисъл пар- 
тийната организация обединява усилията на обществено-политически- 
те ръководства и административно-стопанските органи за комунисти- 
ческо възпитание на трудещите се преди всичко чрез перспективното и 
текущото планиране. 

Приложението на комплексния подход в планирането на идейно- 
възпитателната работа в три завода в страната и особено в Заводз 
за телефонна. и телеграфна техника в София позволи в твърде голяма 
степен да се постигне взаимодействие между видовете възпитание, на- 
правления, форми и средства и дейности, единно планиране на меро- 
приятията, перспективност и синхронност между отделните органи и ор- 
ганизации, по-точното определяне на тяхното място, роля и направления 
в комунистическото възпитание на членовете на колектива. Заедно с 
това експериментът разкри редица допълнителни трудности при из- 
върщването на планирането върху основата на цялата необходима 
информация за реалните потребности и интереси на членовете на ко- 
лектива - разработването на целите и задачите на плана, тяхното 
обвързване със съответни мероприятия, с формите и методите за тях- 
ното осъществяване. Сложно се оказа и ресурсното осигуряване на 
плана в кадрово, материално-техническо и финансово отношение, пра- 
вилното разполагане на отделните инициативн във времето. Разрабо- 
тената н експериментирана система за планиране на идейновъзпита- 
телната работа в трите завода, нейното по-широко прилагане в прак- 
тиката и на други колективи съобразно специфичните им особености е 
добра предпоставка за залагането и осъществяването на комплексния 
подход още при планирането. 

Друго непременно условие на комплексната организация и про- 
веждане на идейновъзпитателната работа в трудовия колектив е ди- 
ференцираният подход към различните групи трудещи се. В практиче- 
ската дейност партийните организации като правило имат предвид фак- 
та, че всяка производствена група, всеки макар и малък колектив има 
свое социално лице, оформено от нсговите дсмографски, професионал- 
ни, образователни, квалификационни, класови, политически и прочие 
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особености. С други думи изисква се, от едпа страна, отчитане „икли- 
видуалното лице“, спецификата на всеки първичен колектив и от др.- 
га -- съобразяване с вътрешноколективните социални и възрастова 
групи. Благодарение на диференцирането се осигурява „достиганетс” 
на основните принципи на комплексния подход до всеки член на тр:- 
довия колектив. Тъкмо подобна стриктна конкретност и предметност 
осигурява „обратната връзка“, ефективността и качеството на идейко- 
възпитателната работа. Само в такъв случай в центъра на възпнта- 
телните усилия на първичната партийна организация ще се окаже съот- 
ветната бригада, участък, смяна, отдел и т. н., отделната личност. а 
не общият обхват, не тези или онези мероприятия, проведени просто 
заради мероприятията и тяхното количество. 

Важно е да се знае също така, че трудовият колектив е „снстехо- 
образуващ“ елемент на социалната среда на човека и в този смисъл 
оказва въздействие на всички остапали нсйни елементи - и на семей- 
ството, и на училището, и на непосредственото обкръжение по време 
на работа и отдих. Затова усъвършенствуването на взаимоотношения- 
та в микросредата на личипостта - именно усъвършенствува нето, пре- 
устройстпото, а не опит да се „изолира“ възпитавания от „нежеланата” 
среда, е истинският израз на активната жизнена позиция на субекта 
на възпитание. Така че комплексната организация на идеологическата 
работа на партийната оргаинзация предполага нейното приложение нз 
всички равинща на колектива, разширение на неговата сфера на влня- 
ние, превръщайки го в действителен център, в оргапизиращо и направ- 
ляващо пъздействие за останалите малки колективи, в които всски 
член на колектива прилага своя труд н реализира своите потребности н 
интереси. Още по-сложно е да се целенасочи колективпото въздействие 
върху „неорганизираната среда“ -- приятелски групи, компании и дру- 
ги спонтанни малки групи, т. е. да се разпростре влиянието на ко- 
лектива и в свободното врсме на личността. 

Голямо значение при прилагането на комплексната организация 
във възпитаннето на личността има отчитането на особеностите на са- 
мата личност, т. е. тук е важен въпросът за използването на индиви- 
дуалната работа като дсействен метод за издигане на идейно-политиче- 
ското, трудовото, нравственото и естстическото възпитание. Индивидуал- 
ното възпитание предполага познаване на хората, всестранно изуча- 
ване на техните наклонности, интереси и нужди, па измененията в 
техните социални условия, в тяхипото образование, култура, съзнание 
и поведение. 

Умелото и активното използване на комплексната оргапизация на 
работа и ръководство, най-рационалното използване на функционал- 
ната и организационната интеграция, осигурявапето на идейновъзпи- 
тателната работа на партийната организация с по-действени органн- 
зационни форми и канали за постигане на умножаващ се и постоянно 
нарастващ ефект, е способно в значителна степен да ускорява много: 
странното изграждане и развитие на соцналистическата личност. 

Особената актуалност на комплексния подход във възпитанието сс 
определя най-вече от постоянно нарастващата роля на субективния фак- 
тор, на социалистическата личност в съвременното производство. По 
този начин критериите и изискванията на комплексния подход към 
комунистическото възпитание се налагат като насочващ и организираш 
фактор, превръщат се в ръководно начало при многостранното разви- 
тие на личността и във важен ипструмент за издигане ефективността 
на производството, управлението и идсейновъзпитателната практика з 
трудовия колсктив. 


МНОГОСТРАННОСТ И ЕДНОПОСОЧНОСТ 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКОТО ВЪЗДЕЙСТВИЕ 


Общинският комитет на Партията - Казанлък вижда в комплекс- 
ния подход в планирането и организацията на възпитателния процес 
един от най-важните резерви за изграждане на многостранно развита, 
социално активна социалистическа личност. Поощрявал е и продължа- 
ва да поощрява партийните комитети, първичните партийни организа- 
ции да разработват, експериментират и утвърждават все по-надеждни 
механизми, средства и форми, даващи възможност за системност и ком- 
плексност в идейновъзпитателната дейност и особено сега за най-пъл- 
но съчетаване на идейновъзпитателните аспекти на социалистическата 


организация на труда и социалистическия начин на живот в трудовия 
колектив. 


Практически принос в тази насока имаха пленумите на общинския 
комитет на Партията през последните години по такива важни въпро- 
си, свързани с възпитателната работа в трудовия колектив, като есте- 
тическото възпитание на трудещите се и младежта, подготовката и 
реализацията на средните изпълнителски кадри, ефективността на про- 
мишленото производство, трудовия колектив - среда и фактор за въз- 
питание на личността и др. Обсъжданията, оценките и изводите на 
предхождащите ги научно-практически конференции, социологически 
изследвания, социално-демографски характеристики и други активни 
форми все по-успешно съдействуват да бъдат решени комплексно проб- 
лемите на идеологическата работа. В този смисъл на еднопосочност 
спрямо целите, на системност и комплексност като подход и съдър- 
жание на проблемите постигнахме в разговора за професионалния 
дълг на учителя и въпросите на професионалното ориентиране на уча- 
щите се, организиран в общината и продължил две години. На съвме- 
стни срещи, съвещания и прояви между ръководствата на учебните за- 
ведения и трудово-производствените колективи се създадоха възмож- 
ности за уеднаквяване на изискванията към проблемите на базата и 


създаване условия за правилно развитие и формиране на мари 
щата личност. 


Експериментът, организиран от нас и със съдействието на Акаде- 
мията за обществени науки и социално управление, за разкриване пъ- 
тищата за по-висока ефективност на възпитателната работа в трудовия 
колектив на територията на текстилния комбинат „Димитър Благоев“ 
ни помогна в най-голяма степен, тъй като резултатите, изводите, оцен- 
ките и препоръките се ползват от другите партийни организации. На- 
шата работа се подпомогна и от научно-теоретична конференция меж- 
ду ЦК на КПСС и ЦК на БКП през м. септември 1979 година, прове- 
дена в Казанлък. Конференцията обобщи натрупания опит, комен- 
тира възпитателната работа на партийната организация в трудовия ко- 
лектив, разгледа важни страни на формиращото въздействие на со- 
циалната среда и на трудовото адаптиране на младите рабоднища в 
условията на труда. 


Всичко това позволи на партийните комитети, на първичните пар- 
тийни организации, на обществените органи и организации да насо- 
чат вниманието си към проблемите на комплексния подход, да постиг- 
нат конкретно решаване на задачите по идейно-политическото, трудо- 
вото и нравственото възпитание. На тези въпроси бяха посветени и ре- 
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дица конференции, пленуми, съвещания, обсъждания и други в осио:- 
ните трудово-производствени колективи в града. Оснозно място в тя: 
заемаха проблемите, свързани със съвкупността от изисквания къ: 
ръководството, организацията и съдържанието на идейновъзпитателт:- 
та работа в трудовия колектив. 


Тези изводи, оценки, новият подход в планирането н организацяз- 
та на идейновъзпитателната работа, започнал с Десетия партиен коз- 
грес и Февруарския плснум на Централния комитет на Партнята с: 
1974 г., насочиха винмапието на общинския партиен комитет към по- 
вишаване ролята на трудовия колектив във възпитателния процес. Чрез 
него ние потърсихме да се реализират изискванията на комплексния 
подход. Изпълнението на тази задача при нас се улесияваше и 01 
редица обективни предпоставки. На първо място, много трудови ко- 
лективи от общината носят особено висока морална и матернална от- 
говорност. Поверен им е значителен научно-технически и пронзводствез 
потенциал, а много от тях -- „Хидравлика“, „Фр. Енгелс“, „Ди митъг 
Благоев“, „България“, „Г. Кирков“ и други, определят развитието нз 
цели подотрасли на страната. На второ място, личното и колектив- 
ното съзнание в тези колективи е на значителна висота. В колективните 
се поддържа висок творчески и новаторски дух, внсока дисциплина н 
отговорност в работата, които допринасят максимално за формиране- 
то на благоприятен социално-психически климат в селищната система. 


Първичните партийни организации с по-голяма опитност отчитат 
и се съобразяват с влиянието на социалната среда и нейните формя- 
ращи механизми като важно условие за ефективността на идеологи- 
ческото въздействие и полагат непрекъснати грижи за подобряване на 
условията, в които протича трудът на човека. В трудовите колектива 
от общината се повишава и усъвършенствува организацията на труда 
и производството: заплащането на труда и правилно съчетаване на 
личните, груповите и държавните интереси; умението, способността, от- 
говорността на ръководствата по места по планирането на социално- 
икономическото развитие на колективите, както и на отдиХха на труде- 
щите се. Нарастват мерките за подобряване на социално-психическата 
атмосфера в колективите, успешно се преодоляват отрицателните проя- 
вн. Показателно е, че там където първичните партийни организации 
способствуват със средствата на организаторската и идеологическата 
си дейност за правилно решаване въпросите на организацията на тру- 
да, за неговото формиране и заплащане, за повишаване квалифика- 
цията и възпитапието на трудещите се, водят непримирима борба сре- 
щу нарушителите на трудовата дисциплина, там и успехите са постояя- 
ни, Правилно постъпва нашата първична партийна организация, катс 
изучава недоразуменията в организацията на труда и се бори за тяц- 
ното отстраняване -- отговарят 68, 86 на сто от работниците при една 
неотдавнашна анкета. 


Положително е, че при решаване въпросите на реконструкцията 
ни модернизацията, научната организация на труда и въвеждането на 
нови технологии ръководствата все по-тясно свързват всичко това с 
усъвършенствуването на условията на труда, на социалната среда нзоб- 
що, което предизвиква изменение в битието и съзнанието на трудещи- 
те се. Създадените добри производствено-технически условия в машн- 
ностроителните предприятия в града: битовките в цеховете на текстил- 
ните предприятия; стаите за жената; клубната база; въведените по- 
прогресивни форми за органнзация на труда и неговото заплащане; 
подобрепите междуселищни и вътрешнозаводски транспортни връзки, 
културата на работното място и други социални завоевация създават 
и мотивират у 790 па сто от трудовите хора трайпа нагласа за по- 
висока социална активпост, с бодрост и удовлетворение да започваг ра- 
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2 ботния си ден. Борбата за повишаване трудовата и обществената актив- 
ност па хората, за възпитаване у всеки работник и специалист чув- 
ство за висока отговориост за изпълнение на своите задължения в 
борбата за повишаване ефективността на общественото производство 
и качеството на работата представлява изключително отговорна пар- 
- тийна повеля и първичните партийни организации използват богат ар- 
„ сенал от форми и средства за изпълнението и. В тази насока пример 
„ дадоха челните наши партийни организации на комбинатите „Фр. Ен- 
гелс“ и „Хидравлика“. Значителен принос в осъществяване девиза на 
петилетката за високо качество и ефективност има социалистическото 
съревпованние сред трудещите се и широкото внедряване на новите по- 
чини. Постигнатите производствени резултати в социалистическото съ- 
ревиование са пример за тясно единство на политическото и трудовото 
възпитание. Инициативата на хидравлиците „Постиженията на първен- 
ците -- масова практика“ получи широка известност и много последо- 
ватели. Окръжният комитет на Партията реши инициативата да по- 
лучи широка известност и към нея да се приобщят трудовите колек- 
тиви в окръга. И съревнованието през 1979 г. премина под девиза на 
хидравлиците. Трудовият колектив на комбинат „Фр. Енгелс“ предприе 
друга инициатива: 50 челни бригади обещаха така да организират 
своята работа, че да постигнат високо качество и ефективност чрез из- 
ползване резервите на всяко работно място. Този опит, поощрен от 
общинския комитет на Партията, към който сега се присъединяват 
други трудови колективи, ще повиши ефективността на промишленост- 
та от общината и ще изпълни задачите, набелязани на пленума на 
3. МП. 1977 година, в които участвува и др. Тодор Живков. Към всич- 
ко това нека прибавим инициативите в петте текстилни предприятия 
за разрастване па многомашинното обслужване, нарастващия брой 
на наставниците, на първенците, рационализаторите, изобретателите, 
за да получим една по-пълна представа за единството на политиче- 
ското и трудовото възпитание. 

Новата бригадна организация на труда, която внедряваме успеш- 
но, предявява високи изисквания към първичния трудов колектив във 
възпитанието на отделната личност. В идеодогическата работа на дей- 
ствуващите бригади настъпват редица положителни изменения. Така 
например в комбинат „Фр. Енгелс“ в продължение на година бе зало- 
жеп и изведен опит по създаване на икономически, организационни, 
идеологически, трудови и други предпоставки за усъвършенствуване 
бригадната организация на труда, основана на вътрешната стопанска 
сметка. Широко място в заложения опит заеха въпросите, свързани с 
взаимоотношенията на първичния трудов колектив, повишаване актив- 
постта па колективите чрез организацията на социалистическото сърев- 
пование по линията на технологическия процес за срочно и качествено 
изпълнение па задачите на бригадата, цеха и завода. Опитът и резул- 
татите от експеримента сега се изучават и под ръководството на 06- 
щинския комитет на Партията ще започне тяхното внедряване и в оста- 
налите колективи на града. Комплексността на възпитателния процес 
ще бъде непълна, ако в него не се изяви и утвърди стопанският деец 
като политически ръководител. Ето защо значително място във възпи- 
тателната работа в бригадите заемат въпросите, свързани с изисква- 
нията към ръководителите на първичните трудови колективи, към пре- 
ките ръководители. Партийните комитети във „Фр. Енгелс“ и в тек-- 
стилиня комбинат „Д. Благосв“ утвърдиха нещо ново в подбора на 
бригадирите и майсторите, на партийните групови отговорници. Освен 
изискването за висока професионална квалификация от тях се иска 
Да се отчита склонността им към другарство и другарска взаимопомощ, 
умението им да доведат партийпото слово до всеки с какъв авторитет, 
с какво обаяцпие се ползват сред подчинените си. Партийните комитети, 
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първичните партийни организации създадоха система за целогодишв: 
обучение на преките ръководители в специализирани звена със смесез: 
тематика в системата на икономическото образование или на отделт 
програми. Досегашната практика показва, че много от непосредст- 
ните ръководители на производствените звена са изградени като ляч- 
ности, политически зрели, владеещи съвременните методи на управле 
ние. За 43 на сто от работниците те са най-уважаваните и най-тъ- 
сени ръководители. С тях редовно разговарят над 60 на сто от р2- 
ботниците по въпроси, свързани с пряката им производствена дейност. 
79 на сто от тях споделят всички проблеми, грижи и вълнения по въг: 
роси, които не са свързани с пряката им производствена дейност. П: 
мнение на работниците над 73 на сто от бригадирите и сменните май- 
стори се ползват с уважение сред основния колектив на предприе: 
тието. Партийните бюра използват тази естествена основа - авторите- 
та на бригадирите сред работниците за широка индивидуална и по- 
литико-възпитателна работа. 

Основната задача, която винаги е стояла с цялата сериозност преп 
общинската партийна организация, е издигането на отношението кък 
труда до равнището на осъзната дейност - крайната цел на трудово- 
то възпитание. При формирането на социалистическото отношение към 
труда все по-голямо значение придобиват нравственото възпитание, 
правствената отговорност и удовлетвореност от труда, творчески н 
критичен подход към нерешените проблеми в условията на бригадна- 
та организация на труда. Сега се създават значително по-добри усло- 
вия за осъзнаване обществената значимост на труда от всеки член на 
първичния трудов колектив. Според мнението на преките ръководителн 
при изпълнението на производствените задачи трудовите хора вече по- 
бързо и активно се включват в отстраняване на нередностите, повредя- 
те, съкращаването на престоите, проявяват активност при обсъждане- 
то на производствените въпроси. Партийните ръководства в комби- 
нат „Фр. Енгелс“ чрез разнообразни форми и средства на идейновъз- 
питателната работа полагат усилия да насочат работническата ини- 
циативност както в рамките и условията на производствените дейно- 
сти, така и извън тях - в мащабите на цеха, завода, комбината. 


За редица партийни организации все още нерешен проблем си ос- 
тава либерализмът на преките ръководители, на бригадните съвета 
към допусканите нарушения на трудовата и технологичната дисципли- 
на и установените порядки в колектива. Тази слабост неминуемо се 
превръща в отрицателен фактор за социално-психическото състояние на 
колектива, а оттам за слабост на възпитателната работа. Така напря- 
мер в някои поделения на комбината „Фр. Енгелс“ през първите два 
месеца на годината поради недостатъчния опит на бригадните съветч 
и ръководствата се допусна субективизъм, неточности при Сдредеди 
на коефициента за трудово участие. 

Работниците се отнесоха с политическа зрелост към тези негатив- 
ни явления. Те бяха критични към грешките на отделните ръководите- 
ли, както и към неоснователните претенции на други, които искат да 
получат повече, без да имат право на това. 

За нас неразделен проблем от комплексното възпитание на лич- 
ността си остава работата с първенците, изтъкване на тяхната личност 
както и работата с младите комунисти, с новопостъпилите работници. 
Усилията на много от ръководствата на колективите са насочени към 
„ възпитанието на младите хора в любов към професията, в социали- 
стическо отношение към труда, в привързаност към колектива, цеха, 
завода. В почти всички партийни, профсъюзни и комсомолски ръковод- 
ства на колективите има разработени системи за работа с младите хо- 
ра и новопостъпилите специалисти. По-успешно се въвеждат нови емо- 
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ционални форми на масово-полнтическа работа като вечерите па пър- 
венците, портретни вечери на майстори, на работническата фамилия, 
срещи на въпроси и отговори, копкурси по професии, викторини и др. 

Партийните комитети и първичните партийни организации в общи- 
ната отделят значително място в своята дейност за създаване на ве- 
дър социално-психически климат в колективите, утвърждаване на 
грижовно отношение към човека, на доверие и взаимоуважение. Едно 
неотдавнашно социологическо изследване показа, че за членовете на 
производствените бригади пай-висока нравстена ценност е честността 
и високата култура. Ценят се високо другарството и взаимопомощта, 
готовността за саможертва и т. н. 

с Най-много използвани, предпочитани и търсени форми за полити- 
ческа работа в колективите са събранията за въпроси и отговори. Те 
са предпочитани от 46,16 на сто от работниците; на второ място след- 
ват - лекциите и беседите - срещите на ръководителите с трудещите 
се, личните разговори и т. Н. | 

При много висок интсрес преминават периодично провежданите 
разговори за междуличностните отношения в бригадите, смените, цехо- 
вете. Мненията, съображенията, въпросите, оценките в тези разговори 
не спират до бригадата, а продължават по-нататък: в първичната пар- 
тийна организация на цеха, на които докладчици са стопанските ръ- 
ководители. В следващия етап се включват заводските партийни коми- 
тети. Те оценяват резултатите от разговорите и утвърждават комплекс- 
ни мероприятия за укрепване и активизиране възпитателната дейност в 
колективите. 

Новият подход в иделогическата работа, насочен към усъвършен- 
ствуване на обществената среда, е тясно свързан с една по-системна 
и ефективна борба с отрицателните факти, с явленията на „малката 
правда“ в нашия живот. Действено организационни, възпитателни и 
правно-разяснителни мероприятия срещу отрицателните явления пред- 
прие заводската партийна организация в „Хидравлика“, общинският 
комитет на Отечествения фронт. Обсегът на техните мерки обхваща 
не само лошата трудова дисциплина, безстопанствеността, но и проя- 
вите на пасивност, равнодушие и др. На много места все още ръковод- 
ствата допускат едно увлечение - повече да се говори за отрицател- 
ните явления и по-малко да се воюва срещу. тях. Приемат се хубави 
решения, но съществува непоследователност в тяхното изпълнение. 
Наличието на отрицатедните явления в общината подсказва за сериозни 
слабости в нашата масово-политическа и възпитателна работа с хо- 
рата, отнасящи се до нейната обхватност и ефективност, до несвоевре- 
менното информиране на колективите, неконкретизиране на задачите, 
поставяне на стопански задачи без предварителна разяснителна и аги- 
тационна работа. 

Особено място в повишаване на ефективността на комунистическото 
възпитание на трудещите се и младежта заема комплексният подход в 
ръководството и управлението на идейновъзпитателния процес. В тази 
насока стремежът на общинския комитет на Партията е да се по- 
стигнат най-добри резултати при най-малко изразходване на духовни 
и материални сили и средства. 

Партийното ръководство на идеологическата работа не може да 
бъде ефективно без добро планиране на дейността. А това изисква да 
се осъществява действен контрол по приеманите решения. В общин- 
ската партийна организация се е създала практика за перспективно 
планиране на идеологическата работа, в това число и на идейновъзпи- 
тателната. Интерес представлява опитът на заводската партийна орга- 
низация в комбипат „Фр. Енгелс“. Планирането обхваща идеологиче- 
ски мероприятия за цяла годипа. Преди всичко вниманието е насочено 
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към подбора и възпитанието на идеологическия актив. Обучение п: 
агитпропите завършва със защита на курсова работа -- нзготвяне н: 
комплексен план за идеологическата работа на първичните партнйе: 
организации. Тематиката на обучението включва теоретични теми 4 
практически занимания, споделяне на опит, разговори, организиране кз 
преглед и други активни форми. 

В учебните заведения на селищиата система под ръководството 
на първичните партийни организации са изработени 8-годишни пе?- 
спективни планове за комунистическо възпитание на учащнте се. В 
тях са включени теми от трудовото, политическото, нравственото и есте- 
тическото възпитание на учащите се от | до 8 клас. Широко място зае- 
мат и въпросите, свързани с професионалното обучение и насоченокт 
на подрастващите. Значително внимание общинският партиен комнте: 
отделя на класово-партийното, патриотичното и интернационалното въз- 
питание на трудещите се. И по този проблем организирахме пленум. 
предшествуван от продължителна подготовка по проблемите на естетиче- 
ското възпитание на трудещите се. По този въпрос отделът „Пропз- 
ганда и агитация“ изслуша информации от заводските партийни кс- 
митети и бюрата на първичните партийни организации. 


Бюрото на общинския комитет на Партията отдава голямо значе- 
пие на въпросите, свързани с подобряване ръководството н координа- 
цията в идеологическата дейност на обществените организации, на куд- 
турно-просветните звена и учреждения. Насочва тяхното вниманне н 
усилие върху решаването на главните идейновъзпитателни проблеми. 
свързани с изискванията на преустройството на идеологическата рабо- 
та. Предприемат се системни мерки за информиране на трудещите се 
по широк кръг от въпроси. Всеки месец се провежда полуден с участие- 
то на партийните секретари, профпредседателите, комсомолските сез- 
ретари, директорите и кметовете. На тези срещи се поставят и разискват 
основните въпроси за месеца, тримесечието и годината, които решава: 
трудовите колективи. От тези срещи, както и от семинари с лекторите. 
пропагандистите, агитпропите и др., бюрото на общинския комитет се 
сдобива със значителна обратна информация, необходима за следва: 
щите идеологически решения и мероприятия, както и за по-нататъш- 
ното усъвършенствуване на идеодогическия процес в общината. 


Иван КРЪСТЕВ 


секретар на общинския комяте: 
на Партията в Казанлък 


НОВИ ГОМВРРНИЯ НА СТОЙНОСТИТЕ 


Дълеи гойинц партийната организация 8 стОличния крано- 
строителен завод „Христо Смирненски” създава здрави традиции 
на всекидневна политическа и възпитателна дейност сред работни“ 
ческия колектив. Затова сега, когато се води прегледът по пре- 
устройството ма идейновъзпитателната работа 8 първичните огпга- 
низации, комунистите тук има Какво да разкажат. 


ри тежки условия, зиме и лете на от- 
рито, се трудсла почти всички работни- 
и само допреди мехец-два, Съвсем неот- 
двиа бригадите започнаха да се настаня- 
ат в току-що завършените халета -- плод 
а реконструкцията и модериизацията. „Но 
(ори н в най-трудниге моменти колекги“ 
зът се справяше, защото партийната ни 
,рганизация е здраво  сплотена, комуни- 
тите убеждават с думите и с делата си“, 
гака обобщи един от строителнте -- Обезпар- 
гиен... 

Добрата организаторска работа на сто- 
панското ръководство се съчетава с актуал- 
ната, динамична идеологическа дейност на 
партийната организация, дейност, съответ- 
ствуваща на задачите, КОНГО КОЛеКТНВЪТ 
решава. Закон е за всичко да се раз- 
говаря с всеки рабогник, всски да знае с 
какви грижи и радости живее заводът, 
какви цели нма да постига. Това създа- 
ва обстановка на съпричастност на отдел- 
ция работник с общото дело, стремеж да 
даде повече от себе си. И дава. Пет го- 
дини вече няма нито един месец, нито ед- 
но тримесечие, нито една година, в които 
предприятието да не е изпълнило плана 
по всички натурални и качествени пока- 
затели. Па 13 август 1979 година колек- 
тивът изпълни плана за четирите години 
на петилетката по обществената пронзво- 
дителност на труда, на 18 юли -- по ле- 
" чалбата, на 16 носмври -- по общата и 
стоковата продукция. Колко е нараснала 
- производителността на труда говори дори 
“само тозн факт -- докато преди десети- 

на години колективът е наброявал 1200 

души, а е произвеждал обща промишле- 

на > продукция за 12--13 млн. лв., сега 
числеността му е около 700 душа, конго 
изработват кранове за над 25 млн. лв. 


КОМУНИСТИТЕ ИЗДЪРЖАХА 
ПРОВЕРКАТА 


Беше в края на миналото лято. От Бур- 
гас позвъниха на днректора -- за разши- 
г рението на пристанище Бургас--запад е 
крайно нужно колкото може по-рано да 
пристигнат договорените кранове. 

Молбата беше настойчива, гореща. Но 
38 да се изпълни, сроковете за производ- 
Ството на крановете трябва да се съкра- 
тят наполовина. Директорът Ицо Хри- 
стов и секретарят на заводския партисн 
комитет Тодор Червеняков се срещнаха с 
„ Комунистите от втори цех, чнето задъл- 
. Жевие бяха тези кранове, На събрание на 


партийната организация обясниха колко е 
важно да се помогне на > другарите от 
Бургас. Хората се замислиха, обсъждаха, 
спориха. Шега ли е -- срокът е непознат 
досега, дори и когато са постигали рекор- 
ди. Някон направо казаха, че това е аван- 
тора, Но секретарят Дамян Апостолов и 
други комуинсти с молив в ръка изчисля- 
Ваха, пресмятаха ин... подкрепиха ндеята 
партийната организация да поеме като 
свое задължение да се произведат крано- 
вете в съкратен срок. Така и записаха в 
решението на събранието. Веднага дадоха и 
конкретни партийни поръчения на комуни: 
стите. Така беше поставено началото на 
дсло, за което и сега се говори в заво- 
да. Бързо се създаде необходимата орга- 
низация, всеки комунист отговаряше не са: 
мо за своята работа, а За определена гру- 
па хора. Точно тогава се случи, че брн- 
гадирът на едната От шлосерските брига- 
ди Гергин Пелагиев беше в отпуск. Да- 
мян Апостолов отиде у дома му. Обясни 
му каква е работата: „Геро, ако ти, май- 
сторът, бригадирът, сега не си при хора: 
та, какво ще стане...“ Още на другня 
ден Гергин, комунистът, прекрати своя от- 
пуск н се върна в завода. 


Подгониха се дните. На сбирки на пар- 
тийннте групи, в минутите на почивка пре- 
цсиявоха кой как сн изпълнява поръче- 
нието, а всеки знаеше какво се нска от 
него и с желание работеше толкова, кол- 
кото е нужно, Комунистите не само умело 
разговаряха с хората, но ги и увличаха с 
примера си... Резултатите? Един ден по- 
рано от съкратения срок заминаха за Бур- 
гас крановете. А първичната > партийна 
организация във втори цех доби ново са- 
мочувствие, осъзна още повече какви са 
неините възможности да води колектнва... 


КОГАТО ПОДХОДЪТ 
Е ПРАВИЛЕН 


каво 


Всъщност бригадната организация не е 
нещо ново и неизвестно. Почти десет го- 
дини основната производствена единица в 
завода е бригадата. След Националната 
партийна конференция заводският партиен 
комитет и стопанското ръководство започ- 
наха да търсят най-рационалните пътища 
за псвишаване ефективността на производ- 
ството. Неизбежно стигнаха до необходи- 
мостта да влезе в ход стопанската смет- 
ка В началото На 1979 г. приложиха ос- 
новните й елементи, а от октомври вече 
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всяко звено се обособи със СВОЯ СТОПаН- 
ска сметка... 


Преди да направят нова стъпка, партий- 
ният комитет, партийните бюра, комунисти- 
те заедно с ръководителите обмислят плю- 
совете и мннусите. Не е лесно да накараш 
хората да повярват в новото, да го пре- 
върнат в същност на мисленето и работа- 
та си. И сега постъпиха така. Огледаха не- 
щата от всички страни, възползваха се от 
опита, който вече имаха. Още през 1978 г. 
тук бяха започнали да подготвят почвата 
за внедряването на стопанската сметка. В 
звената на партийната и  профсъюзнага 
учебна година няколко занятия бяха посве- 
тени на тези въпроси. Особено внимател- 
но се занимаха с тях в системата на ико- 
номическото образование, където се учат 
ръководителите от всички нива. Заводският 
партиен комитет възложи на профкомите- 
та да допълни системата за социалистиче- 
ското съревнование, като се съобрази с 
бригадната > организация и стопанската 
сметка. 


Най-важното беше да се определят точ- 
ните критерии и нормативи, по конто ще 
работи със своя вътрешна стопанска смет- 
ка всеки цех, всяка бригада, всеки Отдел. 
Както и в другн случаи, предстоеше и та- 
зи задача да се осигури идеологически. Во- 
ден от своя опит, партийният комитет под- 
готви план за масово-политическата, разяс- 
нителната работа за прилагането на сто- 
панската сметка. Групата докладчици, в 
която директорът и неговите заместници, 
началниците на отдели, партийни, комсо- 
молскн и профсъюзни активисти вършат 
много активна дейност, сега беше особено 
полезна. С доклади и беседи те стигнаха 
до всяка бригада, до всеки отдел, обясни- 
ха на всеки работник и специалист, на 
служителите от администрацията, че ако 
звеното работи с по-малко разходи, това 
веднага се отразява на общото заплаща- 
не, че качеството на продукцията, изпъл- 
нението на месечните задачи, пестеливото, 
пълноценно използване на матерналите и 
оборудването, спазването на изискванията 
за безопасност и култура на труда ще 
увеличава или ще намалява възнагражде- 
ннето н на отделния човек. По тезн кон- 
кретни показатели се определя неговият 
коефициент на трудово участие в общия 
фонд на звеното. 


На откритите партийни събрания, конто 
се състояха неколкократно в колективите, 
изникнаха множество въпроси. Те трябва- 
ше да се вземат под внимание. Обмисляше 
се и най-малката подробност, свързана с 
въвеждането на стопанската сметка. Ко- 
гато стопанското ръководство заедно с пар- 
тийния комитет обсъждаше пътищата, по 
които най-резултатно ще се приложи тя, 
стигнаха до общото мнение, че с еднакви 
показатели и нормативи кой знае какво ня- 
ма да се получи -- във всяко звено ра- 
ботата е специфична. Освен това само със 
санкцин вече не може да си служат. Жи- 
вотът подсказва, че в човешката същност 
е заложен стремежът на Доброто да от- 
върнеш с добро, многократно повече да 
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дадеш за поощреннето. Ето зашо ря:--- 
Оотиха и някои съвсем конкретни за вс- 
ко звено показатели, в конто стижут:-: 
имаха не по-малка роля от санкциите. < 
отделите на главния енергетик ин на г.:5 
ния механик например такъв показател с 
оказа изискването за стопроцентова г: 
ност на съоръженията. Партийните гг“. 
в тези отдели подсказаха едно добпо с- 
чннание -- колективите се самозадълж“ 
ха да отстраняват бързо авариите, по5-- 
дите. Стопанската сметка е сигурна пре: 
поставка тазн иницнатнва да нма ин к- 
номнческа „подплата“ -- с 0,5 пропен:. 
се увеличава начнслението върху резул-- 
тивния фонд на отдела за всеки ден <: 
месеца без „извънредни пронзшествня“. 3: 
обратното има, разбира се, ни санкпня. п 
хората предпочитат да се стараят, да с: 
трудят повече Но трябваше всичко то: 
да нм се обясни добре. Точно тук бес“: 
мястото на партийната група и на про:- 
групата. А когато дойдоха резултатите с: 
заплащането, всички се убеднха колко п.- 
лезна е новата им инициатива и за 32- 
вода, и за самите тях. В крайна сметка с" 
стигна до това, че от миналата година 12 
сега няма нито един случай на престой ; 
производството поради нензправност на м:- 
шини и съоръжения. Към това се пре- 
бавиха н икономните на резервни часте. 
което донесе допълнително възнагражче- 
ние за отдела. 

Нововъведеният стимул за работа съ 
собствен качествен щемпел също е плод н1 
обсъжданията в бригадите Партийните 
групи предложиха ръководството да 0- 
мисли как по новия начин на заплащане 
колективите да бъдат заннтересувани 52 
качеството на своята работа. Решиха, ако 
бригадата получи правото да работи „нз 
самоконтрол“, както тук нарнчат инициа- 
тивата за собствен качествен щемпел, 11 
получава 3 процента добавка към своч 
резултативен фонд. „Всичко това е обвъ)- 
зано със системата на съревнованието -- 
разказва председателят на заводския проФ- 
комитет Борис Величков. -- Правото 34 
работа на самоконтрол се присъжда от 
заводския профкомитет и се защищава все 
ки месец В случай, че се установи нару- 
шение в технологията или рекламации, трн- 
те процента се отнемат. Но това вече е 
сигнал и за партийната група. Контролът 
вътре в бригадата сега не е задължение 
само на бригадира. Всеки е заннтересован 
не само той, но и другарите му да работят 
качествено, за да се получат в „касата“ 
на бригадата трите процента доходи.“ 


На отчетна сбирка на профгрупата пря 
участъка с ръководител Стефан Тошев слу- 
шах как работниците с гордост и с голя- 
ма загриженост говореха за ефекта ст 
самоконтрол. Бригадирът комунист Тодор 
Стойков каза: „Всички вече се стараят по- 
вече, по-съзнателно се отнасят към свонте 
задължения. Ясно е, че не можем да по- 
стигнем отлично качество, ако работните 
площадки не „светят“ от ред и чистота, 
ако не се нзлиза навреме на работа, ако 
се разпиляват матерналн н време.“ Ето 
как инициативата се изпълва със съдър- 


азтине н обхваща цялостния жлвот на мал- 
шяа Колектив. 


ГТартийните групи в отделите на заво- 
а подпомогнаха ръководителите навсякъде 
за открият възможности хората да бъдат 
заинтересовани да работят по-добре, за 
а получат повече. „Заработване на запла- 
пта“ -- този израз вече не буди учудва- 
е ми сред служителите. В отдел „Снабдя- 
дне“ и в производствения отдел напри- 
ер разбраха, че ако през месеца не за- 
ъсняват да доставят дефицитните мате- 
нали, получават завишение на фонда на 
тдела с 5 на сто, а в обратния случай 
м се налага санкция според значение- 
о на закъснението -- ОТ 0,5 до З про- 
ента намаление. Много добре поде цяло- 
тната разяснителна и организаторска ра- 
ота партийната група в инструменталния 
тдел. Партийният групов отговорник Геор- 
и Василев и особено началникът на отде- 
га, комунистът Любен Палаврамов, съз- 
(ават в колектива атмосфера за постоянно 
гърсене на пътища за ефективност на тру- 
га. Майсторите тук изработват непрекъс- 
гато нови приспособления за облекчаване 
за работата в цеховете и повишаване на 
производителността. Това, естествено, се 
отразява и на заплащането на целня от- 
дел. 

На едно от откритите партийни събрания 
беше поставен интересен въпрос -- как ще 
се отразява на възнагражденнето неизпъл- 
нението на една или друга задача по 
обективни причини. Нали все пак не би- 
ва да понася последиците онзи, от когото 
не зависят нещата... Завърза се спор: а 
нима са малко случаите, когато някой не 
си изпълнява задълженията и все търси 
оправдание в обективните причини. Причи- 
ни, разбира се, н то обективни, винаги мо- 
гат да се намерят. Тук санкциите малко 
помагат. Затова комисията, която изработ- 
ваше нормативите на стопанската сметка, 
реши да приложи нов подход. Ако на 
възлови места не се изпълнят НЯКОИ 34- 
дачи по обективни причини и те се дока- 
жат, съответният работник или > специа- 
лнст получава възнаграждението си в пъ- 
лен размер. Но ако въпреки тях ги е из- 

пълнил -- получава допълнително процент 

към заплащането. Този дребен на пръв 
поглед стимул разкрива неподозирани ре- 
зерви. Немалко факти показват, че сега 

„не се налага чак толкова да се убсжда- 
ват хората в необходимостта да се прео- 
 доляват затрудненията. 


| ПРОМЕНИТЕ 


„Интересна беше първата реакция, ко- 
гато започна прилагането на стопанскага 
„сметка -- разказва Тодор Червеняков, сек- 
ретар на заводския партисн комитет. -- 
„След като разбраха същността и, хората 
бяха единодушни: точно такова нещо ни 
е трябвало. Същевременно в разговорите, 
които водеха членовете на партийния ко- 
митет, на партийните бюра, ръководители- 
те, активистите, се долавяше известно не- 


доверие -- няма ли да остане всичко това 
само на книга, както се е случвало с дру- 
ги добри намерения? Беше нужно още от 
първия месец да се разсее недоверието, 
всички да се убедят не само, че принци- 
пите са справедливи, но и че ще бъдат 
защитени докрай. Не оставихме работници- 
те сами да коментират първите положи- 
телни резултати, а отново разговаряхме с 
тях на открити партийни събрания в цехо- 
вете и бригадите, за да ги убедим твър- 
до, че който работи добре, не може да 
не бъде оценен, че всеки ще получи спо- 
ред труда си.“ 

Има ли недоволни? ... Когато директо- 
рът Ицо Христов отиде в една от брига- 
дите на разговор, работник го запита: „Аз 
имам шести разряд, а тези две момчета. 
са с четвърти и сега вземат колкото мен. 
Кажете, къде е справедливостта...“ Ди-. 
ректорът извика бригадира и заедно с пар- 
тийния групов отговорник и със самия 
работник седнаха да обсъдят неговия въп- 
рос. Кой е решил на двамата млади ра- 
ботници да се даде възнаграждение, кол- 
кото и на него? Бригадата. И не случай- 
но. Независимо от по-ниския си разряд 
те работят колкото него, дават същото ка- 
чество, дори младежите през месеца са се 
трудили по-съвестно от него, защото той 
е губел ценни минути да ходи през ра- 
ботно време да закусва на лавката, да- 
вал си почивка, когато сам намери за 
нужно, н така „подяжда“ бригадата от- 
към време. Излиза, че е съвсем справед- 
ливо. „По-рано младият работник полу- 
чаваше само според разряда си, незави- 
симо дали може да работн повече и по-: 
добре -- сподели директорът. -- И той не 
се стараеше -- защо да хаби сили, щом 
няма да получи повече от това, което раз- 
рядът му определя. Минават няколко ме- 
сеца и той тръгва по други предприятия 
да търси по-добро възнаграждение. Сега 
икономическият механизъм премахна тази 
несправедливост. Прилагането му дава въз- 
можност за истинска изява на всички въз- 
можности, които има работникът.“ 


Новото настъпва в живота, във взаимоот- 
ношенията в работническия колектив на 
завод „Христо Смирненски“ ин промените, 
положителните промени се чувствуват. Пър- 
вичните партийни организации не изпускат 
от вниманието си многообразните социал- 
но-психически процеси, конто се извършват 
в бригадите, осмислят тяхното значение. 
Всекидневната политическа и възпитател- 
на работа на комунистите и актива има 
за цел не само да разяснява механизмите 
на стопанската сметка н бригадната орга- 
низация на труда, а да възпитава хора- 
та именно чрез тези механизми, да фор- 
мира у тях ново отношение към работа- 
та, към обществото. 


ок оа 


Мария ДЕПИБАЛТОВА 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО - 


- « ..--- 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


ПАЗИТЕЛЯТ НА ЗАКОНИТЕ 


Във връзка със замямата на партийни- 
те членски книжки първичната партийна 
организация в управленне „Органнзацион- 
но“ на окръжния народен съвет в Габ- 
ров изключи от редовете на Партията 

ристо Игнатов за „марушение на пар- 
тийния морал и социалистическата закон- 
ност, за даване на невярма препоръка за 
членство в Партията н за проявена ненск- 
реност“. | 

Във възраженисто си до Централната 
контролно-ревизионна комнсня на Българ- 
ската комунистическа партия Хр. Игнатов 
счита, че по-голямата част от отправенн- 
те към него обвинения са неоснователни, 
скалъпени н че е оклеветен. 

Какви са доказателствата? 

От 1959 до 1979 година той работи в 
окръжния народен съвет в Габрово като 
ниспектор в служба „Жалби“, главен юрис- 
консулт и началник на отдел „Правен“. 
Понастоящем е юрисконсулт в завод „Доб- 
ри Карталов“ в Габрово. 

През последните няколко години като на- 
чалник на правния отдел в окръжния на- 
роден съвет е нарушил различни норма- 
тивни документи. Използвал е служебното 
си положение за лично облагодетелствува- 
не, а също и на свои близки, 

През 1971 г. на името на баща си по- 
лучава 1,6 дка място с трайни насаждения 
от държавно земеделско стопанство в Габ- 
рово, което обработва лично, защото ба- 
ща му с неработоспособен. За същото пред- 
ставя бележка от трудово-кооперативно 
зсмеделско стопанство „Иван Гюдженов“ -- 
Горна Росица до окръжния народен съ- 
вет -- Габрово. В нея се посочва, че ба- 
ща му притежава 3 дка за лично ползва- 
пе, но не са отразени 2 дка допълнителна 
земя, която се обработва общо в коопе- 
ративнотд стдпанство и 0,8 дка лозе, Фак- 
тически На името на бащата се водят 
? рха земя в две населени места, която 
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той притежава в продължение на мнс- 
години, без да има право. 

Повече от 7 годяня използвал инвзале: 
ната кола на баща си Като собствена. С 
нея е ходил и на екскурзия зад гран:!- 
ца, макар да е знаел, че това е незазк-- 
носъобразно. 


Съдействувал е на другарката си дз с. 
запище в производствено-учебен пентъ.. 


като е представена в списъка въз оснсъ:. 


на фалшива бележка. 

По негово мастояване от служба „С> 
циални грижи“ при общинския мароден съ 
вет и дирекция „Народно здраве в с 
циални грижи“ към окръжния народен съ 
вет в Габрово неправилно са изплатеня +: 


негов братовчед и на сина му 400 лв. Т-. 


ва е в нарушемне на правилника 
рично подпомагане. 

Основателно към Хр. Игнатов са отг: 
вени и други обвинения. Той не е поссчт: 
1445 лева дднълнинтелея доход при п2 
щането на партийния си зленски вмос. 

Дал е препоръка с мевярно съдържат: 
за встъпване в редовете на Партията +: 
д-р Хр. Симеонов. Какво > представляв 
Симеонов? Той нма чужд класов прояз- 
ход и преди 9.9. 1944 г. е членувал въ: 
фашистката организацня „Бранник“. Пее: 
1969 г. е изключен от редовете на БК:! 
за клеветничество и интригантство. 

Хр. Игнатов в препоръката си твърд“. 
че познава д-р Симеонов от 30 години“ 
че той произхожда от скромно семейсгм. 
без да посочва, че е бил бранник. Той #: 
разкрива обективно и причините за неговс 
то изключване от Партията. 

На основата на изложените факти Бк- 
рото на Централната контролндо-ревизиок: 
на комнсия ий Българската комунисти: 
ска партия потвърди решеннето на окпъж: 
ната контролно-ревизионна комисия Хгз- 
сто Игнатов да бъде изключен от пиг: 
тийните редове. 


за -. 


НОВИ КНИГИ 


ИЗДАТЕЛСТВО «НАРОДНА ПРОСВЕТА» 


Тодор ЖИВКОВ 


ОБРАЗОВАТЕЛНОТО ДЕЛО -- 
ДЕЛО ВСЕНАРОДНО 


ка 


+ „Двутомно издание с речи, статии, изказ- 
-вания на първия секретар на ЦК на БКП и 
гпредседател на Държавния съвет Тодор 
-Живков за образованието и възпнтаннето 
:ма младежта, за просветното дело в Бъл- 

гария. Поместените в двутомника трудове 
-на другаря Тодор Живков са ярко свиде- 
„стелство за дълбоко преобразупащата роля 
т на ленинската априлска лнния на Партнята 

в областта на народната просвета. Те го- 
|: ворят за големия усет и чудесната способ- 
„: ност на първия партиен и държавен ръково- 
„„дител да следи пулса на живота, с дръзно- 
„ вение и смелост да открива и поставя, да 
- разработва и решава най-насъщните про- 
.„ блеми на образованието в съответствие с 
- машето развитие, с етапа на нзграждането 
“ма > развитото соцналистическо общество. 
-- Целокупното творческо дело на другаря 
- Тодор Живков в областта на образованието 


6, 


е богато на нден и проблеми. Читателят ще 
срещне в него въпросите на предучилищноте 
възпитание, проблемите на училището с тех- 
ните организационни > учебно-методическн, 
професионални, идеологически и други стра- 
ни, проблемите на висшето образование, на 
повишаване > квалификацията на заетите 
изпълнителски н ръководни кадри, на не- 
разривната връзка между училище, комсо- 
молска и пионерска организация, на най- 
тясно свързване на училището с потребно- 
стите на живота, на реализацията на мла- 
дежта. Другарят Тодор Живков неведнъж е 
нзтъквал ролята и значението на съветския 
опит за обогатяване на българската педа- 
гогическа мисъл, за развитието на народна- 
та просвета и образование. Неговите произ- 
ведения са ярък пример на творческо отно- 
шение към този многолик и богат опит в 
духовното строителство, даден ни от първа- 
та социалистическа държава. Двутомният 
сборник с речи, статии ин изказвания на 
другаря Т. Живков за образованието и за 
просветиото дело в нашата страна се нзда- 
ва по случай Първия конгрес на народната 
просвета. 


: ПАРТИЗДАТ 


г Фототипно издание 
по случай сто и десет 
години от рождението му 


Ценно юбилейно издание, косто проследя- 

„“ ва въоръжаването на Българската комунис- 
4 тическа партия с революционната теория и 
„> пракгика на ленинизма, като поднася автен- 
- тични фотокопия на шест брошури и пъл- 
- ния списък на всички преводи на Ленинови 
.. трудове, излезли у нас още в първнте годи- 
„л ни след победата на Великия октомври. Бро- 
„г шурата „Ленин към работниците в Европа 
с и Америка“ съдържа две открити писма на 
В. И. Ленин. Предговорът към нея е напи- 
сан от Георги Димнтрсв. С брошурата „От- 
говор ма пет въпроса, зададенн от един аме- 
рикански буржеа“ се запознава прогресив- 
ната бт,лгарска общественост с позицията 
на Ленин и по актуални въпроси на гътреш- 
ната и международната политика. В брошу- 
рата „Ленин. По случай 50 годинн от рож- 
дението му“ се разкрива силата и обаяние- 

то на Лениновата личност, неизмеримата 
любов и увах: ние на българските комунис- 

тн към вожда на мсждународния пролета- 
рнат. С пълните си текстове са публикувани 


щ 


и брошуркте „Воемният въпрос в пролетар- 
ската революция“, „Задачите на младежки- 
те съюзи“ и “Съветската власт и жената“. 


МАЙСТОРА В НАРОДНОТО 
СЪБРАНИЕ 


Симеон Правчанов 


Писателят Симеон Правчанов ни запозна. 
ва с някои характерни черти на Георги 
Кирков-- Майстора като един от най-голе- 
мите и оригинални трибуни на Партията. 
Автсрът ни въвежда в стихията на Майсто- 
ра -- неговото участие в буржоазния пар- 
ламент от началото на века. Дълбока, из- 
преварваща времето марксическа МИСЪЛ, 
блестящи речи, неподражаемо ораторско из- 
куство, хапливи репликн, висока култура 
на изказа, ерудираност -- това са някои 07 
чертите, ксито изграждат образа на Майсто- 
ра в Народното събрамие. Книгата е аргу- 
ментирана с много извадки от речи на Ге- 
орги Кирков, от диалози и прения в Народ- 
ното събранке. Тя носи атмосферата и аро- 
мата на онога време, на ония мрави, мели- 
тически и парламентарни, от качалото на 
века, конто са едни от най-бурните и дина- 
мичните в нашата нова история. 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


ПАР ИЙНОЕ СТРОИТЕЛЪСТВО В СОЦИАЛИСТИСЕСЕ ТА 
СТРАНАХ (Изаправления. формъг но мегодъг рукозо аищцен деятслтвъъости 
коммунистическик и рабочкл партий), авторский воллсктъив: по. "Сро аа 
ренко, Т. В. Порфирьъсъй, РОС. Емпова и др, Политнадаит, ТУКе. 


В колективната монография се освстлява съвкупният опит па управляв дите 
комунистически партни по ръководството на социалистическото общество в условията 
на стапа на построяването на развития социализъм и стронтелството на комунизма, 
ссновииз“ направлсния, форми и методи на тяхната партийно-организаторска и идеоло- 
гическа | збота. В основата сн изследванията се базират на документите и матерналнте 
на АХ! У и ХХМ конгрес на КИСС, на конгресите на братскиге партии в соцналнсти- 
ческите страни и други партийни документи, представляващи теоретнческа Основа И 
най-ценни източници за изучаване проблемнге на партийното строителство. Книгата 
съдържа голям фактически матсриал за дейността на братските партни в различните 
сфери от живота на социалистнческото общество. 


МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКАЯ ЗСТЕТИКА И ХУДОЖЕСТВЕН- 
ПОЕ ТВОРЧЕСТВО, сотавители И. С. Куликова ни А. Ч. Зись, Пол. 
„Прогрес“, М., 1980. 


В условията на развития социализъм расте ролята на художественото творчество. 
Изследвайкн литературата н изкуството като форма на общественото съзнание, съвет- 
ските естети определят в своя труд съотношението между > научно-философското н 
художественето мислене, гносеологическите граници на творческото отразяване в из- 
куството на живата действителност, емоционално-рационалната природа на художе. 
ственото творчество, ролята н мястото на ингунцията в творческата дейност. Особено 
внимание в сборника се отделя на анализа па приншипите на соцналистическия реа- 
лизъм в изкуството. | 


Диденко И. А. А (0) тровеней. Б. Цигир, ХУДОЖЕСТВЕННОЕ 
ОФОРМЛЕНИЕ СРЕДСТВ  НАГЛЯДНОЙ АГИТАЦИНИ И ПРОПА- 
ГАНДЪ,, М. Изд о „Пресвощение”, Тетч. 


В третото издание на това учебно пособие се разглеждат въпросите на художе- 
ствесно-оформителското изкуство. Книгата съдържа учебно-методнчески препоръки за 
начинаещи художници оформители. Освен това тя представлява интерес и за широк 
кръг художници и организатори на нагледнага агитация и пропаганда в селото. В 
нея са включени матернали по тематнческото оформление на клубния интериор, на #3- 
ложбите, стенните и свстлинните вестници, почетните дъски, на различните средства 
“ на „малката нагледна агитация“ (листовки, мълнии, сатирични листове и т. н.). В новото 
издание е разширен разделът за техниката на шрифтовете. 


КРАТКИЙ СЛОВАРЬ ПО ФИЛОСОФИИ, о под оо. ред ПО Ъ 
Блауберга, И. К. Извтина, З-е изд. доработг. и дей, М. Полнтизаьа 
1979. 

Речникът обяснява основни понятия и термини, които се срещат във философска- 


та литература. В третото изданне някои стагин са разширени и обнсвени в съответ- 
ствне с равнището на съвременната философска наука. 


Дслюсич Л. П., СПОР О СОЦИАЛИЗМЕ В КИТАЕ (И историе 
сбщественно-политической мъсли Китоя в пачале 20-х тодов),. рови 
2-е, исправлепнос и дополисиное, Изд. „Паука“, А., 19к0. 


Авторъг разглежда борбата на първите китайски марксистн против буржоазната 
вдсология в онзи пернод, когато прогреснвната общественост на страната трябваше 
да избира пътя, по който да се развива Китай: като „свободно общество“ по западсн 
образец нли да тръгне по социалистически път на развитне. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


вън аскбайлитрферисо стари МЕЗЕНЕЗЕ ге оииниеЧОРИЕФИИЕ НО раррателито-. 


М ИР! 


- 


„... Народна република България н българският народ ще от- 
дават всички сили за по-нататъшно укрепване на единството, все- 
странната мощ и взаимодействието на братските социалистически 
страни, ще съдействуват За успешното осъществяване на съгласу- 
ваната външна политика на страните--участнички във Варшавския 
договор, насочена към запазване на мира и продължаване проце- 
са на разведряването в Европа и нзвън нейните предели, към из- 
граждане на свят без оръжия н войни.“ 


Из Решението на ПБ на ЦК на БКП 


Изстрадана, заветна мечта на човечеството! Да няма тъмни обла- 
ци, да няма изпепелени селища и плачещи майки. Децата усмихнати и 
волни да берат цветя. Да свиват венци! 

Мир! 


„Завинаги и навсякъде! 


Трагичен е пътят на историята. Изпълнен с класови борби, с рево- 
люции, с войни. С победи и поражения. Със смяната на една общест- 
вено-икономическа формация с друга. С вечната жажда за щастие. 

И дойде ден! 

Ден, в който за пръв път хората от земната шир вече имат своя 
материална, морална и политическа мощ, създадена в името на мира. 
Да брани мира. Изградиха социалистическа общност. Имат Варшав- 
ския договор, сключен между освободени от капитализма народи. 

Рожба на Октомврийската революция. 

Творец на мирната политика на социалистическите страни. 

И дойде ден! 

На 14 и 15 май 1980 г. отново във Варшава се състоя съвещание 
на Политическия консултативен комитет на държавите -- участнички 
във Варшавския договор, за дружба, сътрудничество и взаимна помощ, 
Отново бяха провъзгласени високите хуманни цели на социализма. 

„ .. Нашият братски съюз, влизащите в него държави, във взаимо- 
действие и сътрудничество с други държави, с всички миролюбиви си- 
ли уверено и ефективно решават жизнено важни задачи -: да не допу- 


З 


снат разпалване на война в Европа, всестранно да действуват за укр::- 
ване на мира, за намаляване на международното напрежение, за раз- 
витие на равноправно мирно сътрудничество между държавите.“ 


По-нататък в Декларацията е написано: 


„В СЪВременния свят всяка крачка напред към укрепване на 
международната сигурност, към развитие на процеса на разведрява- 
нето се постига в решителна борба на народите, на всички прогреснь5- 
ни и демократични сили срещу империалистическата политика от по- 
зиция на сила и диктат, на конфронтация и предизвикване на конфли- 
ти, на надпревара във въоръжаването, на намеса отвън във въгрег- 
ните работи на държавите.“ 

Това е позиция високохуманна и реалистична. 

Високохуманна, защото отразява жизнените интереси на мнлноня- 
те хора. Тук еи нейната непобедимост. В нея няма заплахи, няма нар!- 
шения на суверенитета. Няма > посегателство върху независимостт:. 
Именно голямата цел на разведряване, за сътрудничество осигуряз: 
и свободата, и независимостта, и суверенитета. 

Защото там, където и когато е имало мир, там границите са ся- 


гурни. ди 4 ц.: 3 ге 

Там, където и когато е имало война, там пинично и грубо са на- 
рушавани граничните линии, потъпквано е националното съществува- 
не на народите, 

Спомнете си Първата и Втората световна война! Какво остана 01 
„големите“ лозунги на войнствуващата и шовинистическа буржоазия? 
Поробени народи. Ограбени държави. Милиони нещастни зори Импе- 
риализмът е чужд на свободата на нациите. 

Спомнете си Виетнам! Какво правеха там американските колоня- 
затори? Та във Виетнам нямаше нито един американски фермер, та 1: 
се обясни, че смъртоносците са отишли да пазят фъстъците му! 

Погледнете Средния Изток! Империализмът в страстен съюз с 
ционизма убива, пали, гори... 

Такива са историческите факти. 

На тоя фон ярко изпъква линията на социализма. Още от време- 
то на Ленин. Октомврийската революция извоюва национално > ра- 
венство. Ленин приемаше всякаква тактика, която Да осигурява не сз- 
мо победата на пролетарската революция, но и мира, сътрудничество- 
то, добросъседството, мирното развитие. Тая стратегия и тактика даде 
на човечеството толкова много, колкото нито един преди нея коренен 
поврат не е давал. 


Социализмът и мирът са неделими! 

А Втората световна война? Съветският съюз освободи не само 
своята територия от омразния фашизъм, но гарантира и свободата на 
човечеството. Гарантира мира, 


Това може да направи само Комунистическата партия и ръководе- 
ната и организирана от нея нов тип държава. 


А през последните 35 години? Ако не беше Съветският съюз, со- 
циалистическата общност, едва ли така успешно и в такива кратки нс- 
торически пътища милиони изстрадали и поробени щяха да скъсат 
империалистическата > верига, Да тръгнат по антиимпериалистическа 
път, да се чувствуват сигурни в своите граници. 


Такива са историческите факти! 


Реалистична е постановката на Декларацията, защото вярно отчп: 
та класовите противоречия и съотношеннето на силите, противонарод: 
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та и нсуравиовесейа политика на Картъровата администрация и ней- 
те слепи съюзници, „революционно“ подпомагапи от маоистките ве- 
кохегсмонисти. Измлиата па маопсгката върхушка до гуша затъна 
в военната истерия. Като издига знамето на разведряването, На сът: 
"дничеството -- икономическо, културно, междудържавно, социалис- 
ческата общност правилно посочва и опасността, която грози трудо- 
обивите хора. Посочва и гнездото на войнолюбците, откъдето изли- 
тт черните врани на военните авантюри. 


„„Особена опасност крие решението на НАТО за производство и 
ззполагане в Западна Европа на нови американски ракетно-ядрени 
зедства със среден радиус на действие. Ако то бъде осъществено, 06- 
“ановката на европейския континент рязко ще се влоши, тъй като уве- 
зчаването на разрушителния потенциал в Европа неизбежно ще ва- 
»гне политическия климат и жизнените интереси на народите на кон- 
инента, ще предизвика нови огромни разходи, които като още по-го- 
ямо бреме ще легнат върху плещите на народите,“ 


Като разкрива ясно картината, която рисуват европейските воен- 
и централи, Декларацията също така открито разяснява мрачната 
оля, която играе Картъровата администрация, Та колко нейни емиса- 
и сноват из Европа. Заплашват, принуждават само и само да въвле- 
гат стария континент във военен конфликт, за да си живеят по-спо- 
гойно, тъй като друг ще вади кестените от огъня, за да избягнат уда- 
зите върху себе си, за да се предпазят от застрашаващата ги криза. 


„.. САЩ действуват против интересите на международното до- 
герие и разведряването, в разрез с решенията на Специалната сесия на 
Общото събрание на ООН по разоръжаването. Умножават се факти- 
ге, когато те слагат кръст на подписаните от тях политически и търгов- 
ско-икономнчески договори и спогодби, демонстративно се отказват от 
своите задължения, като с това нарушават принципа за добросъвест- 
но изпълнение на задълженията по международното право, провъзгла- 
сен в Устава на ООН н в Заключителния акт на Общоевропейското съ- 
вещание.“ 


Нарушават всичко -- договори, споразумения. 
Погазват морала. 


Издават емблеми с мадписи да се „убива съветският“. И говорят 
за права на човека, когато арестуват демонстриращите борци за мир. 
Забележете - арестуват тия, които искат мир! Каква по-красноречива 
автобиография? Да споменем ли и Миами, където пак в името на „пра- 
вата“ арестуваха стотици чернокожи, брутално смазаха тяхната воля 
за права? 


О, времена, о, нрави! 


Картъровата администрация и скрилият се зад нея военнопромиш- 
лен капитал извисяват осанка като заклет враг на спокойствието и ра- 
достите на трудещите се. 


- Стигнаха дотам да бойкотират и Олимпиадата. Да заплашват с 
„ извънредно положение. В името на „правата на човека“ -- извънредно 
положение!? Кой реакционер не би се обърнал в гроба от завист? 


Като прави този класов анализ на международното положение, 
Декларацията заявява: 


„Държавите, представени на съвещанието, са изпълнени с реши- 
мост, заедно с всички миролюбиви страни и обществени сили да 34- 
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щищават и да защитят разведряването, да положат усилия за преер- 
щането му в непрекъснат, всестранен и необхватен процес.“ 


На неуравновесените политици от лагера на империализма са - 


листическата общност отговаря спокойно, уверено, конструктивно. 


Защото сме прави. 

Защото сме силни. 

Защото браним справедливо дело. 

Защото с нас е бъдещето. 

Така постъпват всички, които са уверени в подкрепата на народе: 
Да, човечеството е с нас! 


Да, историята принадлежи на нас. На съветските нароли. На бъг 
гарските трудещи се. На хората от социалистическия лагер. 


Мина времето, когато империализмът препускаше като днв ко 
където си иска. Сега той е принуден да тъпче на място или да порзз<- 


ва чужди имоти. И заплаща за това. И ще заплаща. Нищо че е озл: 
бен и не може да си намери място. Нищо -- никой не е избягвал п?+ 
съдата на историята... 


ж з з 


Сега империалистическата пропаганда е принудена да признае, <: 
„съветският блок“ ев мирно настъпление. 


Да, ние настъпваме! 
Настъпваме, като предлагаме: 


-- нито една държава в Европа да не увеличава числеността +: 
своите въоръжени сили; 


-- стриктно да се спазват всички положения на Заключителния акт 
на съвещанието за сигурност и сътрудничество в Европа; 


-- да се задълбочи размяната на мнения на двустранна и многс: 
странна основа; 


-- да се ускори подготовката на конференцията по военното раз 
ведряване и разоръжаването на Европа; 


-- да се ратифицира съветско-американският договор за огранича: 
ване на стратегическите оръжия (САЛТ-2 -- Американският сенат 
още не го е одобрил); 


-- пълна и обща забрана на опитите с ядрено оръжие; 

-- неупотреба на ядрено оръжие против неядрени държави; 

-- да се сключи световен договор за неупотреба на ядрено оръжне; 
-- прекратяване производството на ядрено оръжие; 


-- да се забрани производството на нови видове и нови системи 
оръжия за масово унищожение; 


-- да се съкратят военните бюджети. 


В Декларацията е казано: 


„Като правят тези предложения, държавите--участнички във Вар- 
шавския договор, изразяват надежда, че те ще срещнат положителен 
отклик, ще бъдат внимателно изучени от представителите на всички 
държави в Европа и в света и ще получат широка подкрепа от тяхна 
страна, както и от страна на Европейската и световната общественост,“ 
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ооо четете аиоасссаааабенониаиасоеащиманосееасибенеаацасаадаищоицааа 


„Такова е нашето настъпление, което плаши гладиаторите на воен- 
смърт. 


ЗТ1сно! 

ША скрено! 
Конкретно! 

К онструктивно! 
В. името на мира! 


В името на настоящето и бъдещето на човечеството! 

ЕТ яма общи принципи и демагогски заявления. 

Всичко е просто и разрешимо. На този зов Съветският съюз отго- 
гря с пример. Изтегля част от военния си потенциал от Европа. 

ТА то когато заседава ръководството на НАТО! 


И когато то обсъжда как и кога да се разположат смъртоносни ра- 
ети със среден радиус на действие. 


1 то когато американските ескадри блокират бреговете на пари, 
кия залив. 


И то когато спускат с тедикоптери диверсанти из пустините на 
Тран. 
И то когато... 


С. мъдрост, със спокойствие, с готовност и увереност социалисти- 
ческата общност посреща тия империалистически провокации. 


Така е, когато даваш пример, че си истински миролюбец. 


Когато можеш да защищаваш мира, да спасиш хората на земята 
от военните бедствия. 


Така е, когато зад теб стои световната общественост. Когато вяр- 


ваш в нейните възможности. В нейните съзидателни и творчески дръзно- 
вения. | 


„Държавите--участнички във Варшавския договор, изразяват твър- 
дото си убеждение, че като действуват в дух на висока отговорност, 
държавите и народите в света са в състояние да осигурят запазването 


и укрепването на мира, осъществяването на стремежите на човечество- 
то към свобода и прогрес.“ 


Вярват, тъй като създадоха сигурна колективна отбрана. 


Тъй като отнеха желанието на агресивно настроените врагове на 
социализма със сила да прекрояват картата на Европа и на света. 


Тъй като те дадоха свещен принос за победата на мирното съвмест- 
но съществуване и на разведряването. 


Тъй като набелязаха и набелязват конкретни пътища за по-ната- 
тъшното укрепване на сигурността на народите. 


Тъй като тяхната сила е братското единство на комунистическите 
партии и народи от социалистическата общност, в тяхната вяра във ве- 


ликите идеи на марксизма-ленинизма и във принципите на пролетар- 
ския, на социалистическия интернационализъм. 


Историческата практика потвърди -- който стои последователно на 
марксистко-ленински позиции, той не греши. 

Той побеждава. 

Възможно е да се появят трудности. Възможно е колебливи люде 
и дейци да се объркват във вражеската пропаганда за „свръхсилите“. 


Ча тая пропаганда сега припяват с високи тонове и маоистките лидери. 
Тук е нужна борба. 


Борба за истината! 


г И тая теория обаче е обречена на провал. 


Защото не може да бъде свръхсила оная страна, която е сляла 55: 
ята съдба със съдбата на мнра и на народите. Която се жертвува 3: 
ради тях. Която отдава всичко за тяхното мирно съществуване. Ко: 
се е отказала от диктатите, от погазването на суверенитета на дъх: 
вите, която винаги с ясно съзнание е изпълнявала социалистическе с. 
дълг с пълна отговорност пред историята. 


Да, има свръхсили. Има. Те са, които не зачитат волята На лр!: 
те. Който не спазват договорите, които подпалват войни. Който пг- 
държат контрареволюционните елементи. 

Класовият анализ на съвременното положение изяснява прав: 
во какво се крие зад тая „неутрална“ и „обективна“ теория. Крие с: 
безпринципността и неувереността в единствено правилната полите:: 
за мир. Крие се маоисткото предателство, десноопортюнистическог: 
прислужничество при двора на империализма, 


Под Заявлението във Варшава стои подписът и на първия сек 
тар на ЦК на БКП и председател на Държавния съвет на Народна 2 
публика България др. Тодор Живков. 


От името на българските комунисти, 

От името на българския народ, 

Народ, който знае золумите на войнолюбивата политика на 05 
гарската буржоазия, десетилетия ги е изпитал на гърба си. 


Народ, който знае плодовете на активната миролюбива дейвх: 
на българското правителство рамо до рамо със Съветския съюз; 
единство със социалистическите страни, с прогресивните силн На съ. 
ременността. а 

Народ, който се радва на международен авторитет. 


Народ, който изживява икономически, политически и културен 23 
цвет. 


Защото живее в мир. 
Защото знае неговото плодородие. 


Народ, който знае, че политиката на мир отговаря на неговите 1 
тереси, на интересите на стотици милиони хора, които не желаят Ю 
на, а искат сътрудничество, разбирателство и добросъседство, 


Народ, чужд на отчуждението и враждата. 


Такъв е българският народ, който под ръководството На с80я12 
мунистическа партия изживява своята априлска пролет... 


„ ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ.ПРОБЛЕМИ И ОПИТ“ 


“МЕХАНИЗЪМ ЗА ИЗПОЛЗВАНЕ 
НА ЗАКОНИТЕ И 
ЗАКОНОМЕРНОСТИТЕ 
НА ПАРТИЯТА 


 ЦИМИТЪР АНАНИЕВ 


Марксистко-ленинската птаука завоюва 
значителни успехи в научнотеоретическага 


„постановка и решение на проблема за диа- 


- дектиката на обективно и субективно в ме- 


. 
пета 
Чи ма 


ханизма на действне и на използване на 06- 
ществените срнер: закони. Тези ус- 
пехи са здрава философско-методологичес- 
ка осмова за разкриване на механизма на 
използване на такава тясна разновидност, 
каквато са законите и закономерностите 
на Партията. А разкриването и правилно- 
то прилагане на този механизъм е обек- 
тивно необходимо условие за научно само 
управление на вътрешнопартийния живот и 
за практическата реализация на ръковод- 
ната партийна дейност. Той е ключ към по- 
вишаване качеството и ефективиостта на 
ръководната роля на Партията върху осно- 
вата на съзнателното използване на нейня- 
те обективни закони и закономерности. То- 
ва обосновава необходимостта от неговото 
изследване с оглед разширяване на прак- 
тико-приложната функция на науката пар- 
тийно строителство и върху тазн основа -- 
рационализнране на организацията и пови- 


шаване научното равнище на партийната 
дейност, 


аеаииатланаацентаЕЯ 


Продължава от кн. 8. 


ЗА СЪДЪРЖАНИЕТО НА ПОНЯТНЕТО 
МЕХАНИЗЪМ НА ИЗПОЛЗВАНЕ 


Понятието механизъм на използване за- 
коните и закономерностите на Партията, 
макар и сравнително ново, възникна исто- 
рически иеобходимо като научнотеоретичес- 
ко обобщение на определена страна илн 
звено в процеса на възникването ми осъще- 
ствяването на обективните връзки, отноше- 
ния и взаимодействия в партийната дейност. 
Този процес на > съществуване на закони- 
те и закономерностите се състои от цял ред 
етапи, конто в своята съвкупност образусат 
абстрактна схема на реализацията им. Със 
съответни модификации с оглед специфика- 
та на закомите и закономерностите на Пар- 
тията тази принципиална схема, правилно 
посочена от вндния съветски учен Г. ВЕ. Гле- 
зерман!, включва: първо, обективно същест- 
вуващи връзки, отношения и взаимодейст- 
вия, от които произтичат определени изиск- 
вания; второ, повече нли по-малко правил- 
но и пълно осъзнаване на изискванията на 
тези връзки, отношения н взаимодействия 
от партийните членове, органи и организа- 


ГГ. Е Глезерман, Законм общественного развития; их характер и использо- 


Вание, М, 1979, с. 191, 


ипи; трето, тяхното отражение и прилага- 
не в живота и ръководната им дейност: 
четвърто, достигане на желаните за Пар- 
тията и предвидени от аея резултати. 


Както се вижда, този процес съдържа 
както обективни, така и субективни момен- 
тн. На тях съответствуват два вида меха- 
низми -- на действие и на използване. Меха- 
низмът на действие отразява обективната, 
същностиата природа и насоченост на за- 
коните и закономерностите, Неговото съ- 
държание са обективните  взаммовръзки, 
взаимоотношения и взанмодействия между 
дейностите, процесите н явленнята в Паг- 
тията. Този механизъм е вън, но не неза- 
внсим от волята и съзнанието на партийни- 
те членове, органи и организации, т. е., той 
е обективен процес. 


Обратно на казаното, механизмът на и3- 
ползване е субективен процес. Той се отна- 
ся до субсктивпата страна на законите ин 
закономсркоститс и включва дейности като 
опознаване, съобразяване, “опора, въздей- 
ствие, регулиранс. Използването на закони- 
те и закономерностите е продължение на тях- 
ното действие, но при качествено, нови ус- 
ловия. Това е така, защото тяхното 0п0з3- 
наване открива възможност за съзнателно 
влияние върху условията, при които са дей- 
ствуцалм до тяхното познание. Именно то- 
гача е и възможно съзнателно използване 
на техните изисквания. Само когато има 
знание за законите и закономерностите на 
Партията, когато това съзнание е станало 
ръководство за действие и партийните чле- 
позе, органи и организации живеят ни рабо- 
тят в съответствие с изискванията на тези 
знания, само тогава говорим за съзнателно 
използване. В този смисъл нзползването е 
заключнтелен етап в процеса на тяхното 
действие". 


Механизмът на използване на законните 
и закономерностите на Партията може да 
се представи като единна система или съв- 
купност от съзнателно избрани политичес- 
ки, организационни, управленчески, възпн- 
тателни, нормативни и други средства, лос- 
тове, прийоми, методи, инструменти, с по- 
мощта на които партийните органи н орга- 
низации комбинирано въздействуват вър- 
ху условията на действне на законите и за- 
кономерностите на Партията и на тази ос- 
нова постигат, както се изразяваше Ф. Ен- 
гелс, „практически полезни резултати“? в 
своята дейност. Следователно социалното 
предназначение на механизма е именно да 
влияе върху условията на действие на за- 
коните и закономерностите на Партията. 
Това означава не просто да приспособява, 
да привежда в съответствие, да „вписва“ 
партийната дейност към изискванията им, 
а същевременно да изменя условията, при 
които едни закони и закономерности най- 
пълно проявяват и реализират своите изиск- 
вания, а за други да ограничава, предот- 
вратява или смекчава нежелателните им 


яз 


действия. Това означава, че ко : 
органите и организациите На Партията 4- 
могат да отменят или изменят кит 
ващите обективни връзки, отношения и г” 
пмодействия между партийните дейност! 
процеси и явления, а като се опират на г. 
разширяват сферата на действието им вг| 
криват широк простор за тяхното ирочв”: 
ине да ги поставят в практическата си 1е- 
ност на служба на интересите ма Парте | 
та. 


Процесът ма използването на законит") 
закономерностите на Партмята има мвз 
равнища и пластове. Тоза придава ерз:: 
хически характер на механизма. Оттув прс- 
изтича жизненото изискване при използи: 
нето на неговите компоненти да се отч»: 
своеобразието и спецификата на субекта к:- 
носителя на механизма в структурата «- 
Партията. В тази връзка нужно е да с" 
подчертае изключително високата роля н: 
върховния ин висшите органи на Партиз-з 
в използването на законите и закономернес- 
стите на Партията. Това е напълно логич- 
но, ако се изходи от предпоставката, 
те отразяват връзките, отношенията и в::- 
имодействията, създавани в Партията кз-. 
то цялостно социадно-политическо обр2з0- | 


вание, и са носители н изразителни на 06- 
щопартийните интереси. При тези условиз 
е нензбежен и необходим централизмъг : 
използването на законите и закономериос- 
тите. А това означава, че съзнателната стра- 
на от дейността на Партията по използва: 
нето на законите и закономерностите въз- 
можно най-пълно се определя, направлява 
и развива от конгресите и Централния ко- 
митет на Партията. На тяхно равнище е 
осъществимо най-пълно отчитане на ИизЗяС- 
кванията на законите и закономериостите в 

практическата партийна дейност, взети как- 

то поотделно, така и в система. Върховният 

и висшите органн на Партията разполагат 

с богата палитра от средства за Научно 

опознаване на законите и закономеркносгк 

те на Партията и върху тази основа -- 32 

определяне най-ефективните формн и методя 

от механизма на използването им. 


Казаното не е основание да се подценява 
ролята на местните партийни органи, пъф- 
вичните организации и комунистите в про- 
цеса на използване на законите и законо- 
мерностите на Партията. Те също са важ- 
ни субекти на механизма на използването, 
защото изучаването и използването на 32- 
коните и закономериостите на Партията е 
дело на цялата партия. Тази дейност СС 
извършва от всички звена на Партията, #0 
всяко от тях участвува в рамките на свои“ 
те възможности. От една страна, комунис: 
тите и първичните партийни организацик са 
носители както На емпиричното я единич 
ното, така н на затворените в тях обши 
връзкн, отношения и взаимодействия. Тях“ 
ната непосредствена връзка с трудещите се 
и реалния живот им позволява първи д2 


1 Хр. Карагьозов, За механизма на действието на обществените законн прн со: 
цнализма, „Въпроси на историческия материалязъм“, С, 1979, т. Ш, с, 56. 
2 К Маркс н Ф. Енгелс, Съч., т. 20, с. 354. 
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за и за т емпиричните фактн ин събития, 


е <- и атират ни фиксират зараждащите се 
"аи адижи и процеси. Тази нм роля обаче 
>» 286 «- да ги сведе до прости и механични 
н< га изели на обществените ин вътрешно- 
А Гавв вчте явления. Комунистите и първич- 

каса рутийни организации не само първи 
З за из гат, но и първи анализират н обоб- 
ат, |<|Ц-«георетически осмислят единичните 
за. <««събнтия, явления, в и чрез които 
роявяват н си пробиват път обектив- 

връзки, отношения и взанмодействия 
размйния и обществения живот, способ- 
ват за изработване на общопартийно 
ае За -тях. Вън от съмнение е, че имат 
ъвлтча а» значение за правилното орненти- 
2 на Партията в протичащите вътреш- 
артимийни и обществени процеси, за съз- 
зачото използване на изнскванията на 
уните н закономерностите на Партията. 


г друга страна, местните партийни ор- 
и (окръжни, общински, районни) анали- 
ат ана по-висока степен емпиричиия ма- 
чал, който събират комунистите и пър- 
ните организацин. В сравнение с тях те 
сблъъскват с по-съществени странни, връз- 

отношения и взаимодействия от пар- 
ин 1452 живот, проникват по-дълбоко в същ- 
:тта на фактите, явленията ин събитията, 
зкриват, определят и теоретически осмис- 
г онова, което изисква вниманието на 
лата партия. По-широкият кръгозор на 
сния поглед им позволява да преодоля- 
т възможната едностранчивост и елемен- 
хе на описателност н съзерцание, проя- 
ващи се в дейността на първичните пар- 
ини организации. 


Използването на законите и закономер- 
жтите на Партията е творчески процес. 
това е свързана необходимостта елемен- 
те на механизма да отчитат не само обек- 
твните изисквания на законите и законо- 
ърностите, но и своеобразието на пернода 
на условията, в които протича партийна- 
з дейност. Тези, които смятат, че закони- 
: и закономерностите на Партията дей- 
гвуват фатално н автоматично, неизбежно 
веждат механизма на използването им до 
 роста отразителност и копиране. Но в дей- 
твителност партийните органи н организа- 
ни не само отразяват в своята дейност 
гззискванията на законите и закономернос- 
“ите, а и творчески активно взаимодейству- 
зат с тях, подхождат избирателно с оглед 
га целите, които преследват. Това е така, 
защото > самите закони и закономерности 
регламентират определени връзки, отноше- 
ния и взаимодействия, които, от една стра- 
на, се намират в непрекъснато изменение 
и развитие, а от друга страна, фиксират 
само трайното, устойчивото, същественото 
„в тях. Върху тях оказват снлно влияние 
„ различни случайности и особено многообра- 
о зието на конкретните условия, които могат 
„да внесат значителни отклонения в действи- 
„ето им, Порадн това познаването на зако- 
,„ номерностите и на условията, в които дей- 


виене титан 


ГВ. И. Ленин, Съч., т. 14, с. 194. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 20, с. 41. 


ствуват те, дава възможност На партийни- 
те органи и организации да маневрират меж- 
ду тях, като насочват разгръщането н изя- 
вата им съобразно свонте потребностн и 
цели. Не бнва да се забравя, че изменения- 
та на условията, на средата може да 
предизвика появата на нови връзки, отно- 
шения и взаимодействия, а с това да до- 
веде и до възникването на нови закони и 
закономерности. Ето тази съдържаща се 
в самите условия възможност за видонзме- 
нянето им и за изграждането на нови типо- 
ве връзки, отношения и взаимодействия е 
най-дълбоката основа за творчество, т. е. 
за създаването на нови обществено значи- 
мн матернални или духовни ценности, не- 
съществуващи обекти, качества, свойства, 
състояния и проявления. 


Подчертаването на творческия характер 
на механизма на използване на законите 
и закономерностите на Партията не е ут- 
върждаване на независимостта на партийни- 
те органи и организации от техните изис- 
квания. Всяко творчество в партнйната ра- 
бота изхожда и се основава на обективни- 
те закони и закономерности и на съдържа- 
щнте се в тях потенциални възможности. 
Още В. И. Ленин подчертаваше ролята на 
„обективно вярното > отражение! за резул- 
татността на действията на хората. Творче- 
ството винаги възниква върху основата на 
отражението, но не се свежда до него. Са- 
мото пък отражение не е синоним на па- 
сивното подчннение на законите и законо- 
мерностите или на тяхното механично ко- 
пиране н възпроизвеждане. То е процес на 
активно и иепрекъснато взаимодействие на 
партнйните органи и организации с усло- 
вията, които ги заобикалят. В него те 
възприемат и чрез анализ и синтез, комби- 
ниране и съпоставяне, преработват тези ус- 
ловия с оглед на целите си и върху основа- 
та на техните особености създават нови 
връзки, отношения и взанмодействия. 


Съвременното обществено развитне издн“ 
га на преден план прогностично-изпревар- 
ващата функция в дейността на партийни- 
те органн и организации. Никога думите 
на В. И. Ленин, че „по-общи, по-широки и 
по-далече отиващи възгледи сега ни са 
двойно необходими“, не са ималн такава 
актуална действена сила и толкова висока 
значимост както днес. Реализацията на про- 
гностнично-изпреварващите функцин става 
важен показател от организационната кул- 
тура, черта на съвременния стил и мето- 
ди на работа. Смисълът на тази потре5- 
ност е със средствата на науката да се 
прогнозира и моделира бъдещето на пар- 
тийната дейност, да се създават нови връз- 
ки, отношения, да се експериментират по- 
ефективни форми, средства, подходи н ме- 
тоди. Или казано с думите на В. И. Ленин, 
ние се нуждаем от такъв начин на решава- 
не на всички вътрешнопартийни проблеми 
„не в смисъл само на обяснение на мина- 
лото, но ив смисъл на безстрашно предвиж- 


и 


дане на бъдещето и на смела практическа 
дейност за неговото осъществяване“!, 


Основната трудност за ориентиране на 
партийната работа в тази насока произти- 
ча от традиционализма както в мисленето, 
така и в подхода при организацията и 
ръководството на партийния живот, Свеж- 
дането на партийната, особено ма партий- 
но-организационната работа само до взе- 
мане на решения пю поставяне на задачи, 
изработване на постановки, работа с кад- 
рите и контрола неизбежно поражда еле- 
менти на пасивност, съзерцателност, на- 
блюдателност и 4 самотек. Извършва- 
ните в хода иа протичане ма реалния 
партиен живот проверки мн правеннте вър- 
ху тяхна основа обобщения за осъществе- 
ния прогрес от реализацията. на една или 
друга постановка, цел, задача не могат 
да компенсират отсъствието на ясна прак- 
тическа представа за решаването им и на 
целеустремено управление на протичащи- 
те процеси. Освен и наред с това нужно 
е широка прогностична и експериментатор- 
ска работа за нзработване на практически 
най-ефективните и оптнмалии механнзми за 
реализация на набелязаните “постановки, 
цели и задачи. Благоприятен фактор за 
решаваке на тази задача е наличнето на 
новия икономически механизъм, значение- 
то на който е и в това, още по-тясно да 
свърже партийната работа с актуалните 
социално-икоиомически проблеми от живо- 
та на страната, 


СТРУКТУРА НА МЕХАНИЗМА 


» 

Пътят на превръщането на изискванията 
на обективно действуващите закони и за- 
кономерности на Партията в практически 
действия ма партийните органи и организа- 
ции е дълъг и сложен, многопланов и мно- 
гопластов. Неговото начало е познанието 
на тяхната същност, количествена и качест- 
вена определеност на изразяваните връз- 
ки, отношения и взаимодействия. Но то- 
ва е само част от пътя. Изминаването му 
не е достатъчно, за да се подчинят 06- 
ществените силн, както се изразяваше Ф. 
Енгелс, под властта на обществото2. 
Необходимо продължение на този път е 
общественото действие. Именно чрез него 
може да се осигури повторение и възпро- 
извеждане на съществените, необходими- 
те, трайните връзки, отношения и взаимо- 
действия, отразени от закономерностите, 
да се изменят условията им на действие 
и с това да се открива широк прсстор за 
тяхното пълно проявление. 


В разглежданата област > общественото 
действне по своята най-дълбока същност 
е партийното ръководство на обществото 
и самоуправлението на процесите на жиз- 
нената дейност на Партията. Те се осъ- 
ществяват в многообразни форми и с раз- 


СВ. 1. Ленин, Съч., т. 91, с. 63. 


личин методи, конто отговарят па шзас: 
ванията на законите и закономерности: 
на Партията и ва конкретномсторичес:- 
те условия. В своята съвкупност теза фог- 
ми и методи образуват съдържанието в: 
механизма на използване на > законите и 
закономерностите иа Партията. На раз 
нището на теормята логико-методолосвче.: 
кият модел иа механизма включва сворг) 
нас следните основни звена: полатик: 
планиране, решения н стил на работа: 
ръководство. Носители на посочените за 
на са партийните органи ин органшзан": 
и единствено чрез тяхната дейност се #рс 
явява действието на законите м зае 
номерностите на Партията. 


Политиката в областта на партийно: 
строителство е най-важиото звено в метш- 
низма за използване на законите н затс 
вомерностите на Партията. От гледна те“ 
ка на разглеждания въпрос същността ! 
възможностите на политиката са да ра: 
крие 9 конкретноисторическата >“ специфиь. 
и изисквания на системата и на всеки вк- 
отделно от законите и закономермостит 
на Партията. Без да се има предвид та” 
особеност, е невъзможно да се ишзползг: 
те. Конкретен анализ на конкретната дс" 
ствителност -- това е азбуката ва парти!- 
ната дейност, 


Както политиката изобщо, така ин ве 
ният конкретей вид -- политиката в объжт- 
та па вартийното стронтелство, има т 
основни компонеята: цел, стратегия и таг 
тика? Съвременната политика на Бълга!- 
ската комунистическа партия по партайк 
строителство е насочена към реализирал 
на програмната цел: да се осигури варжт: 
ване ролята и значението на Комушисг 
ческата партия като ръководна ш вапр:- 
вляваща сила в условията на изгражда 
на развитото > социадистическо > общество. 
Целта е формулирава върху основата в: 
точното познаване ва изискванията в: 
обективната закономерност за още по-г"- 
лямото нарастване на ролята и зиачена“т: 
на Комунистическата партия като ръкс: 
водна и направляваща сила. Тазщш 00.12: 
тика е продължение и творческо разъ 
тие на денинско-димитровската >подитиз: 
по партийно стромтедство в нови усдови. 
Тази политика въплъщава априлската 2 
ния или курс в партийното развитие. 


Стратегията на априлския курс шами по 
литика в областта на партийното стров 
телство е очертана н изложена в Прогр 
мата на Българската комунистическа па)- 
тия. Тук стратегическите задачи са пред- 
ставени в май-едри мащаби и вепосрел 
ствено отразяват и изразяват изискваният: 
на законите и закономерностите. Ашализът 
на такъв документ като Програмата вс- 
казва, че той групира своето съдържавк 
около основните закони ни закомомераосп 
на Партията. Този подход не е случаи. 
Той > произтича от марксистко-деммискот: 


2 К Маркси Ф. Енгелс, Съч., т. 20, с. 325. 


Зъ Стефанов, Общеетзени на: "и и социална техполсгия, С., 


1973. 


 ение за Партията и от опознатите до- 
га закони и закономерности, 


Достигането на целта за още по-голя- 
з нарастване на ръководната роля е по- 
авена в зависимост от развитието и функ- 
зонирането на Партията като >самодей- 
з политическа организация, КОЯТО | се 
зира ма строго спазване и последовател- 
» развитне на демократическия центра- 
ззъм. Това предполага да се дава широк 
ростор на проявление на закономерност- 
з за усъвършенствуване на вътрешнопар- 
айните отношения върху основата на де- 
ократическия централнзъм. Този елемент 
а стратегията се характеризира с изис- 
ванията: да се съблюдават ин строго при- 
агат #“ленинските принципи на партийно 
 ъководство ин норми на партиен живот, 
га се разгръща вътрешнопартийната де- 
гокрация, критиката н самокритиката, не- 
ткломмо да се осъществява колективност- 
а в ръководството. Същевременно се по- 
-очва >меобходимостта линията на разви- 
ие на вътрешнопартийната демокрация да 
:е съчетава с линията на максимално 
гкрепване на дисциплината в Партията, 
за щшейното ндейно и организационио един- 
тво. По такъв начин се дава широк про- 
тор ма действие на закона за единството 
за Партията. 


: Вжжен > елемент ог стратегията ма по- 
лихиката н областта на партийното строн- 
гележва е правилното регулиране на со“ 
 дниадиия м качествения състав на Партия- 
та. Туд намират отражение нзискваннята 
ва вакономервостите за класовия харак- 
 тер ш разширяване социалната база ма Пар- 
тията. По същия начини, като се изхожда 
- от изискванията на закономермостта за 
> укрепване и разширяване на връзките на 
- Партията с масите, в Програмата се поста- 
„вя стратегическата задача за развитие и 
- обогатяване на връзките на Партнята с 
трудещите се, 


Реализпрането на така избраната стра- 
г тегия на политиката в областта на пар- 
- тийното стронтелство предполага опреде- 
- дена тактика, Тази категория изразява 
- много по-конкретни действия и начини за 
> осъществяване на стратегията. Тя непо- 
" средствено формира бъдещето в съответ- 
;: ствне със стратегията, проектира и осъ- 
„ ществява пределно конкретни > дейности, 
, Разбира се, на равнището на цялата пар- 
„„ тиня, а.не на отделно взети организации -- 
. първична, районна, общинска, окръжна. 
Съвременната тактика на политиката на 
нашата партия е проектирана в решения- 
та на Единадесетия партиен конгрес и под- 
: готвените за него Тезнси за състоянието 
? и развитнето на Партията, в решенията 
, на Националната партийна конференция, 
в решеннята на пленумите н заседанията 
на Политбюро и Секретариата на Централ- 
ния комитет, в творчеството на др. 10- 
дор Живков. На дадения период с оглед 
г на обществените и вътрешнопартийните по- 


- 
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! Партийно ръкоподство, С., 1978, с. 45. 


2 В. Н. Лснии, Съч., т. 5, с. 159. 


требности Партпята целенасочено съсредо- 
точава вниманието си върху такива 
актуални въпроси на партийната работа 
като: подобряване на състава в качестве- 
но отношение, по-нататъшно издигане ро- 
лята на първичните партийни организации 
п на местиите партийни органи, подобря- 
ване работата с кадрите, осъществяването 
на боева м ефективна идеологическа рабо- 
та. Националната партийна конференция 
допълни тази тактика се някон съществени 
проблеми на партийната работа и ръко- 
водство, които във връзка с поставените 
от нея задачи за усъвършенствуване на 
социалистическата организация на труда 
и пламовото ръководство ма икономиката 
излизат на преден план. Това са прообле- 
мите, свързани с работата на първичните 
партийня органпзации в трудовите колек- 
тивн, с работата на партийните органн и 
организации за повишаване социалната 
активност на трудещите се, със засилване 
на политическия характер на партийното 
ръководство. 


Първостепенно звено от механизма на 
използване на законите и закономерности- 
те на Партията е планирането на разви- 
тието на живота и ръководната дейност 
на отделните комитети мн организации. 
Това е така, защото планирането е гръб- 
накът на цялата система на самоуправ- 
ление, на вътрешния живот н на партий- 
вото ръководство, „техният главен лост 
па въздействие. В планирането най-сии- 
тезирано св проявяват изискванията па 
единната система от закони и закономер- 
ности па Партията. Известно е, че всеки 
закон или закономерност отразява н изра- 
зява определени обективни връзки, отно- 
шения и взаимодействия на определени 
дейности, процеси и явления от партийния 
живот. Но това не означава, че те са 
прост конгломерат от отделин страни и 
черти на партийння живот. Тъй както пар- 
тийните връзки, отношения и взаимодей- 
ствия са неделими, то п взанмодействие- 
то между законите ни закономерностите на 
Партията са неизбежни. Те се намират 
във взаимно единство, обусловеност н съ- 
подчиненост. В това си качество те пред- 
ставляват единна система и трябва да се 
използват, както изискваше В. И. Ленин, 
като „цялостна система“.а 


Главната задача на планирането ма пар- 
тийната дейност е субективната дейност на 
партнйните членове, органи и организацин 
да способствува за развитието на Партия- 
та в съответствие с изискванията на един- 
ната система от закоин и закономерности. 
То е призвано да осигури такава по- 
следователност, пропорционалност и взаим- 
на съгласуваност на различните партийни 
дейности с оглед постигането на целите, 
стратегията и тактиката на политиката в 
областта на партийното строителство. Пла- 
нирането на партийната дейност е процес 
на още по-конкретно и детайлно, отколкото 
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полнтиката, маучно > отразяване изисква- 
нията на обективните закони и закономер- 
ности. Чрез планиране ша определени ви- 
дове н форми на дейност партийните ор- 
ганн мн организацим осъществяват функ- 
ционирането на законите и реализирането 
на техните изисквания. По такъв начин 
се създават възможности за постоянна и 
предварително очертана координация на 
различните частни на партийния организъм 
и на техните дейности с цел да се осъщест- 
вяват целите, стратегията и тактиката на 
политиката на Партията. Планирането се 
осъществява главно чрез изработването и 
изпълнението на планове за работата на 
отделните партийнн органи и организации. 

В структурата на механизма на използва- 
не на законите и закономерностите на Пар- 
тията заема важно място и нграе на- 
растваща > роля решението на  пар- 
тийните органи и организацни. Това е свър- 
зано със спецификата ма действие на 06- 
ществените закони н закономерности, в то- 
ва число и на Партнята, конто се реали- 
зират чрез и в дейността на партийните 
органи и органинзацни. А всяка партийна 
дейност в една или друга степен се пред- 
хожда от решение. Партийните решения са 
своеобразен пункт, чрез който преминават 
изискванията на законите н закономерно- 
стите и където се превръщат в конкретно 
приложни действия, процедури, технологин, 
операции, мероприятня на партийните ор- 
гани и организации. Именно това превръ- 
щане или трансформиране е необходимо н 
всеобщо условие за функционирането н раз- 
витието на Партията и за реализация на 
нейната ръководна роля в социалистичес- 
кото общество. 

От гледна точка иа ннтересувания ни 
проблем не е необходимо да се разкрива 
съдържателният (кой п какво да прави) 
нли организационният (как се приема и 
реализира) аспект на партийните решения. 
По-важно е да се подчертае, че чрез цял 
ред процедури и операции, като анализ 
на противоречията, синтез на обобщенията, 
сравнение, разкриване на  причинно- 
следствени връзки, установяване на 
перспективните > направления, избора на 
форми и методи за “въздействие или 
за  меутралнзиране изискванията 9 на 
обективните връзкн, отношения ин взаимо- 
действия, отразени и изразени от закони- 
те и закономерностите на Партията, ста- 
ват конкретно-приложни действия на пар- 
тийните органи и органнзации. При това 
статистическият и динамическият характер 
на законите и закономерностите на Партия- 
та, тяхното протичане под формата на тен- 
денции прави възможна многовариантност- 
та на решенията. Това означава, че вина- 
ги прн нзползването на едни или други 
закони и закономерностн както поотдел- 
но, така и в система партийните органи и 
организации са изправени пред наличието 
на множество възможности и начини на 
действие. Те трябва да избират най-опти- 


малното в дадените конкретни условия к. 
шение. Оптималното в смисъл, което сие 
мага за възможно по-пълно постигаве #1 
изнскванията на законите и закомомерш- 
стите на Партията, за по-нататъшно укре- 
ване, усъвършенствуване и нарастване в 
нейната ръководна роля, за всестранно р2>- 
витие на социалистическото общество. 


Към основните звена на механизма в: 
използване изискванията на законите щ 32 
кономерностите на Партията се отнася 1 
стилът на работа в ръководство. Това про- 
изтича от същността ма стила като соцн- 
ално-поведенческа категория. Тя мграе ро- 
лята на мост между теорнята в практе- 
ката, чрез който субективното се превръща 
в обективно и обратно -- обективното ста- 
ва субективно. Стилът характеризира оот- 
ношението между субекта и обекта на во- 
знанието ин преобразованието. В този сми- 
съл стилът е съвкупиост от черти, призиа- 
ци, свойства, изразяващи съдържанието ва 
поведението и начина на действията ша су- 
бекта, основани на познаннето на обежтив- 
ните закономерности и насочени към осЪ- 
ществяване на целите и задачите, птоста- 
вени пред него. 


Стилът на работа и ръководство е обек- 
тнвно и субективно обусловен. Обектив- 
но -- от изискванията на законите и зако- 
номерностите на обществото, от интереся- 
те на класата н социалната група, пред- 
ставителите на които (отделни ръководи- 
тели или колективни органи) при  осъ- 
ществяване на функциите си >действуват 
като цяло, повече или по-малко еднакво. 
Той се предопределя от обществените от- 
ношения и изразява тяхната същност. Стин- 
лът въплъщава 8 соцнално-характерологич- 
ните особености на определени класи я 
социалин слоеве. Същността му е в избора 
на най-подходящи в даден конкретен слу- 
чай отношения, линня на поведение н на- 
чин па действие, отговарящи ма обектиз- 
ните потребности и целите, конто се пре- 
следват. Ако говорим за партийния стил, 
то неговите черти отразяват им изразяваг 
обективната същност на Партията като со- 
циално-политическо образование. Той се 
формира и развива на основата на дъдбо- 
ко познаване на законите и закономернос:- 
тите на Партията. Тъкмо поради това въ- 
плъщава в себе си ентусиазма и оптимиз- 
ма, демократизма н хуманизма, революци- 
онння размах и деловитостта на работничес- 
ката класа. Това е „творчески стил, чужд 
на субективизма, проникнат от научен 
подход към всички обществени > процеси. 
Той предполага > висока взискателност 
към себе си и към другите, изключва само- 
доволството, отрича всички прояви на бю- 
рократизма н формализма.“! Затова по- 
следователното приложение на ленинския 
стил на работа и ръководство е предпо- 
ставка за успешната дейност на партий- 
ните органи и организации, на всички ръ- 
ководни кадри. 


ГЛ. И. Брежнев, Отчет на ЦК на КПСС и предстоящите задачн на Партията 
във вътрешната и външната пслитика, С., 1976, с. 95. 
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Усвемп обективно, стилът е обусловен # 
зективно -- от индивидуалните особе- 
тти ма стделния ръководител или на 
новете на колективиня орган. Той от- 
зява шм социално-психологическите чертн 
личностите, които съзнателно избират 
есдствата, прийомите ин методите на бор- 
„ способни при най-малко изразходване 

сили да дадат най-големи и най-трай- 
г резултати. Ще отбележим, че при този из- 
зр решаващ фактор са  ннтересите на 
гасата, социалната група, Партията, към 
зято принадлежи личността, Но знае се, 
: различннте хора не в еднаква степен 
съзнават тези интереси. Освен това при 
збора на методи и средства за действне 
казват влияние тяхната професия и психо- 
огическите им качества Каквито и да са 
ези влияния обаче, социално-класовата 
 ринадлежност има доминиращо н опреде- 
ящо значенне за характера, съдържание- 
о и насочеността на стила на работа и 
ръководство. За комуннстите, т. е. за ръ- 
соводителите от работническия социален 
гип, висш стнл е онзи, който е оформен и 
прилаган от  генналната сдичност9 на 
"В. И.Ленин и предопределен от обективни- 
те качества и интереси на работническата 
класа. Като има всеобщо значение на мо- 
дел и образец, в същото време ленинският 
„стид се реализира чрез груповия и индни- 
видуалния стил. 


По-нататъшното конкретизиране на ме- 
: ханизма на използване изискванията на за- 
|. конмте и закономерностнте на Партията в 
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практическата дейност предполага да. бъ“ 
дат изследвани и други звена. Към вече. 
разгледаните -- политика, планиране, ре- 
шение, стил -- някои автори отнасят още 
ни разкриване и разрешаване на противоре- 
чията, привличане, активизиране н органн- 
зиране на трудещите се за реализация на 
изискванията на законите и закономерно- 
стите, матерналното и морално стимулира- 
не дейността на трудещите се.! Това наис- 
тнна са важни елементи на механизма, но 
те биха могли да се включват в съдър- 
жанието на политиката (цели, стратегия, 
тактика) и в нзвестен смисъл са предпо- 
ставка както за нейното изработване (раз- 
криване и разрешаване на противоречнята), 
така и за нейното изпълнение (активизира- 
не на трудещите се, матерналкото и морал 
ното им стимулиране). | 


В заключение заслужава да подчертаем, 
че съзнателното използване на законите и 
закономерностите на Партията не означа- 
ва просто подчиняване на тях, а умение 
практическата дейност на партийните ор- 
гани и организацип да се съгласува с тех- 
ните изнсквания. Най-важното субективно 
условие за това е разгръщане на проце- 
са на паучното познание на законите и 
закономерностите на Партията и на прак- 
тическото оползотворяване на научното 
знанне в дейността на партийинте орга- 
ни и организации. Но това не е иищо дру- 
го освен засилване и разширяване на про- 
цеса на интелекгуализацията в партийна- 
та работа. : 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


РАБОТАТА 
С ПАРТИЙНИЯ АКТИВ 


Тетевенската община се населява от 27 000 жители, в която влизат ! 
град -- Тетевен, 12 села ц 59 махали. Главното, основното, което Определя не:- 
ния облик въпрекц числеността на многото села, в промишлеността. В годими- 
те на народната власт в града са изникнали такива огромки и важни за нашата 
промишленост предприятия като Завода за микродвигатели, в който работя: 
предимно млади хора, Завода за радиотехническа мебел -- единствен в стрс- 
ната, дървообработващият завод „полк. Абаджиев“, текстилното предприятаг 
„Тетевянка”, специализираното предприятие за всички видове четки „Пенка 
Михайлова“, промкомбинат „Девети септември”, завод „Глоком” в с. Гложе- 


не -- единствен в страната за каруцериц. 
На територията на общината има един АПК, три горски стопанства, ре- 


дица търговски предприятия, ДАП, голямо за мащабите на общината строш- 
телство, училища ци пр. Тук се развива огромна дейност, заангажирани са хи- 


ляди трудещи се, комунисти, комсомолци. 

Начело на цялата тая дейност стои общинският партиен комитет. Него- 
вият апарат в твърде малък -- трима секретари, трима инструктори, които 
изпълняват функциите на завеждащи отдели, един завеждащ партиен коби- 
кет и завеждащ сектор „Отчет на партийния състав“. В общиката има 76 пър- 
вични партийни оргачизации, които обединяват 2110 комунисти. 


В своята всекидневна работа общинският партиен комитет не би 
могъл Да се справи с всестранните и отговорни задачи, които >» стоят 
пред него, ако не се опира на партийния актив. Голямата армия от 
партийни активисти играе важна роля за повишаване действеността ин 
резултатността на организаторската и ндеологическата работа на пър- 
вичните партийни организации. Партийният актив, това са комунисти- 
те, които работят в различните участъци на стопанското и културното 
строителство. Намирайки се постоянно сред трудещите се, активистите 
добре познават техните настроения, нужди, техните искания и надеж- 
ди. Без да се откъсват от своята основна производствена и служебна 
работа, те провеждат голяма и разнообразна организаторска и полн- 
тическа работа, оказват постоянно въздействие върху трудещнте се, 
мобилизират ги за изпълнение задачите, поставени от Партията. Ни- 
зовият партиен актив винаги може да се обърне към партийния коми- 
гет, да подскаже какъв опит и други почини се раждат в общината, 
да насочи към най-важните и актуални проблеми за обсъждане, да да- 
да съвет, да окаже практическа помощ за осъшествяване на приетите 
ит комитета решения. 

Общинският партиен комитет в Тетевен постоянно се съветва с 
партийния актив, като използва неговия богат опит и разностранни 
знания за повишаване ефективността на партийното ръководство, за 
подобряване на организаторската и възпитателната работа сред тру- 


дещите се. 
КОМИТЕТЪТ 


Общинският партиен комитет се състои от 77 членове и 9 кандидат 
членове, Главна негова задача е да решава основните проблеми на 
- общинската партийна организация. Комитетът се събира 4 пъти в го- 
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дината, но това не означава, че неговата дейност се изразява. само в 
участието в пленумите, в решаването на поставените пред тях проблемни. 

Членовете и кандидат-членовете на комитета вземат и най-активно 
участие в изпълнението на колективно взетите решения. С право може 
да се каже, че както съставът на комитета, така и на ревизионната ко. 
мисия се състои главно от хора с подчертан авторитет, с голям орга- 
низационен опит и идейна подготовка - партийни и обществени дей- 
ци, административни и стопански ръководители, "партийни секретари 
и пр. Почти всички са заангажирани освен с преките си служебни и 
производствени задължения и с допълнителни задачи, свързани с из 
пълнение на решенията на комитета. Иначе не може и да бъде. Та на- 
ли членовете на комитета трябва да бъдат начело, да дават личен при“ 
мер, да увличат всички комунисти и безпартийни в изпълнение на зач 
дачите, поставени от комитета. 

- Членовете на нашия комитет - отбеляза Радка Павлова, секре: 
тарка по организационните и идеологическите въпроси при комитета « 
са хора изградени, които горят в работата си, хора, които винаги са 
готови да изпълнят задачите, които им се поставят. При нас няма пао 
сивни души. 

На всяка конференция съобразно партийните изисквания трябва 
да се правят промени в състава на комитета, да се подобрява той. Ние 
добре разбираме, че това. е необходимо и все пак много трудно ни е 
да го сторим -- просто чувствуваме, че няма кого Да подменим... 


Характерно е, че комитетът, неговото бюро намират и използва 
най-различни форми да заангажират членовете на комитета. Практика 
е да им се възлагат задачи при разясняването и решаването на основе 
ни въпроси, поставени от вишестоящите партийни и държавни органя, 
както и собствените решения. Много сили полагат членовете на комже 
тета за изпълнение решенията на Х1 конгрес, на Националната парч 
тийна конференция през 1978 г., на Юлския (1976 г.) пленум на ЦК. | 


Възлагат ли се на партийните секретари -+ членове на комитета, 
извънредни задачи освен преките им задължения на партийни секре: 
тари? Да. Възлагат им се поръчения да оказват помощ съобразно въз“ 
можностите си главно на съседни първични партийни организации. 
Голяма роля играят членовете на комитета в изпълнението на реше. 
нията на ЦК по преустройство на идеологическата работа, по замяна- 
та на партийните документи, във връзка с отчетно-изборните събрания 
на първичните партийни организации. 

Много от членовете на комитета, като Димитър Симеонов -- пред- 
седател на клоновото стопанство на АПК-Тетевен, Ради Иванов - 
председател на АПК, Найден Бойчев -- директор на горското стопан- 
ство в Рибарица, Димитър Танев -- главен счетоводител в Елпром, са 
едни от най-добрите пропагандисти, а други като Вуло Василев --+ 
бивш първи секретар на общинския партиен комитет, Марин Йотов -- 
председател на общинския комитет на Отечествения фронт, и пр. са ак- 
тивни лектори в дружество „Георги Кирков“. 


Разбира се, за активността на членовете на комитета най-голяма 
заслуга има бюрото. Те се обучават в различни курсове, за да пови- 
шават своята политическа и професионална квалификация. Чести са 
разговорите на членовете на бюрото с тях по кадрови и други въпроси 
съветват се с тях, включват ги в различни комисии и групи по проуч“ 
ване на отделни проблеми. Така например при подготовката на плену: 
мите по техническия прогрес, по икономията на материали, по насреш: 
ните планове начело на комисиите са стояли членове на комитета, Ре. 
дица комисии начело с членовете на комитета се изграждат и сега във 
връзка с подготовката на плана за осмата петилетка. За да се включ- 
ват активио в работата на общинската партийна органнзация, особено 
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важно е голямото доверие, което им оказва бюрото, големите грижи, 
конто пдлага за тях, другарската откровена атмосфера, която се съз- 
дава за работа. Редица членове на комитета са награждавани и поош- 
рявани, като се отчита техният принос, а ако някой не си е свършил 
работата, веднага му се съобщава другарското мнение. И то най-доб- 
ре възпитава ин импулсира. Другарската честна, вярна и прецизна ду- 
ма е най-могъщият стимулатор за работата на партийните, на общест- 
вените, пък и на всякакъв вид дейци. Без активната дейност на чле- 
новете на комитета едва ли общинската партийна организация би по- 
стигнала тези успехи, с които се гордее сега. 


ОТДЕЛИТЕ НА КОМИТЕТА 


По щат комитетът има трима инструктори. Наистина трудно те 
биха могли да се справят със задачите, който стоят пред тях, ако не 
се опират на широк кръг от предани и изпитани активисти. Тук по ре- 
шение на комитета са изградени три отдела -- „Организационен“, „Про- 
паганда ин агитация“ и „Стопански“, начело на които стоят инструк- 
торите. | 
С право може да се каже, че основната работа се върши от тези 
нещатни отдели, около които са обединени голям брой доброволни 
сътрудници, които с желание изпълняват възложените им поръчения. 

Отдел „Организационен“ се състои от 15 души, ръководени от ин: 
структора Венцислав Българов. Важна задача на отдела е да подра- 
ботва някои по-важни материали за обсъждане от пленума и заседа- 
нията на бюрото на комитета. Например, ако се разглежда работата 
на профсъюзите, изгражда се комисия от членове на отдела начело с 
отговорника по профсъюзната работа, която извършва проверка, под- 
готвя материалите. Така се постъпва при подработката и на други про- 
блеми, като, естествено, според въпроса могат да се привличат и други 
нещатни сътрудници. Редица от сътрудниците на отдела поддържат 
връзки и оказват помощ и на отделни първични партийни организа- 
ции. Особено голяма е неговата роля по време на отчетно-изборните 
събрания, при изпълнението на важни задачи като замяната на пар- 
тийните членски книжки и пр. Трябва обаче да се каже, че основно 
работата с първичните партийни организации се осъществява главно 
от инструктора -- завеждащ отдела, който в това отношение се опира 
и на заводските и общоселските партийни комитети. Естествено, тук 
много важно е умението на инструктора да съчетава работата си като 
завеждащ отдел с оперативните си задължения на инструктор. Защо- 
то в редица общински партийни комитети прозира ярко опасността нн- 
структорите да се занимават предимно с ръководна дейност, да орга- 
низират проучвания, да внасят материали в пленума и бюрото и пр. и 
по такъв начин да се откъсват от първичните партийни организации. 

Нещатният отдел „Пропаганда и агитация“ също се състои от 15 
души. Той също проучва и разработва редица проблеми на идейно-по- 
литическата работа, някои от които внася за решаване в пленума н бю- 
рото, извършва редица изследвания. Някои членове на отдела отговарят 
и по отделни проблеми -- завеждащ партийния кабинет, отговорници за 
училищата, за масовите организации, за въпросите на съвета за кул- 
тура и за нагледната агитация. Освен този актив към отдела според 
характера на проблемите, които ще се разработват, се привличат и дру- 
ги активисти. Тук няма изградени постоянни групи, комисии и пр. Та- 
ка например отделът е организирал проучване и изследване на работа- 
та на ПУЩ (професионално-учебните > центрове). Естествено, главно 
участие тук са взели специалистите в образователното дело. Отделът е 
оказал голяма помощ на комитета, на неговото бюро, като е вложил 
лоста сили. за проучването на такива важни проблеми като „Комуни: 
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стът - наставник“, „Психическият климат в бригадата“, „Класово- 
патриотичното и интернационалното възпитание“ и пр. Сега отделът 
работи по подготовката на пленум на общинския партиен комитет на 
тема „Идеологическата работа в първичните партийни организации и 
трудовите колективи за постигане на високо качество и ефективност 
в икономиката“. Както се вижда, отделът изцяло е подчинил своята 
дейност в изпълнение на основните, главните задачи, който Партията, 
общинският партиен комитет решават. 

Големи са задълженията на отдела при организирането на различ- 
ните тържества, чествувания на бележити дати, културно-просветни 
мероприятия и пр. 

Посещават ли членовете на отдела първичните партийни органи- 
зации? Естествено. Нито един въпрос не може да се проучи сериозно, 
ако той не се постави преди всичко в първичната партийна организа- 
ция. И правилно постъпва общинският партиен комитет, като възпи 
тава и всички сътрудници на отделите, включително и на отдел „Про 
паганда и агитация“ при своите посещения в първичните партийни ор- 
ганизации, независимо с каква цел са изпратени, какъв въпрос ще 
проучват, да се интересуват и от другите проблеми - организационни, 
икономически и пр. 

Стопанският отдел също се оглавява от инструктор на комитета 
и отговаря за целия стопански фронт. Към отдела са включени нещат- 
ни сътрудници, които отговарят за всички основни сектори: промишле- 
ност, търговия, селско стопанство, транспорт и пр. | 


Когато се проучват отделни въпроси, „отговорниците на сектори 
привличат и други активисти, с чиято помощ те се разработват по- 
компетентно. Отделът е възприел на заседанията да се канят ония не- 
гови членове, който имат отношение към поставените въпроси. Така на- 
пример, когато се обсъждат проблемите на промишлеността, не се на- 
лага да присъствува отговарящият за селското стопанство, но когато 
се обсъждат проблемите например на транспорта, на строителството -- 
тогава присъствуват всички, защото тези въпроси са жизнени за всич- 
ки трудещи се в общината. : 


Отделът обсъжда и разработва и редица перспективни въпроси -- 
особено на концентрацията и специализацията на производството. По 
тях са работили няколко групи, а накрая са направени обобщения от 
специално създадена за целта общинска група, която след съгласува: 
не в окръга ги внесла за обсъждане в отдела. След това проблемите 
са обсъдени на оперативка, в бюрото, за да се стигне до пленум на о06б- 
щинския партиен комитет. 


Голяма помощ оказва отделът и при разработката на плановете 
на предприятията и другите сектори, на инженерните проекти, по тех- 
ническия прогрес, по социалното развитие на трудовия колектив и пр. 
Тук също се изграждат работни групи и подгрупи, които в процеса на 
работата докладват и съгласуват становищата със секретаря по сто- 
панските въпроси Нейко Михайлов и завеждащия отдела Иван Димит- 
ров. Групите имат временен характер -- след завършването на възло- 
жената им. работа те се разпускат. 


Към отдела са изградени и групи, които имат постоянен характер. 
Това е групата по техническия прогрес, в която влизат заместник-ди- 
ректорите по техническите проблеми в предприятията. Пред тая гру- 
па е поставена и една много важна и отговорна задача -- да предло- 
жи план за премахването на всички ръчни процеси. Изградена ен 
постоянна група, която следи и оказва методическа помощ и контрол 
по правилното внедряване на бригадната организация на труда и сто- 
панската сметка. пра И на 


Положителна роля играе и съветът на директорите, форма, която 


е поизоставена, но сега се вземат мерки за нейното пълно използване. 
Съветът работи по планирани въпроси, които интересуват всичкн прел- 
прнятия и се събира един път на три месеца. 


ПОЛИТИЧЕСКИ ОТГОВОРНИЦИ 


Една много подходяща форма на работа са намерили другарите от 
Тетевенския общински партнен комитет - политически отговорници за 
по-големите предприятия, клонови стопанства или селища. Тук са вклю- 
чени преди всичко щатните работници на комитета, други негови чле- 
нове, ръководители на обществени организации и специалисти. Може 
би в случая названието не е най-подходящо, защото всички пратеници 
и дейци на партийния комитет са политически дейци. По-важен е смн- 
сълът и значението на тези политически отговорници, които играят ог- 
ромна роля. Главното в тяхната дейност е да работят непосредствено 
с поверените им предприятия, да се срещат с ръководствата, с хората, 
да разговарят, да знаят всеки момент докъде са достигнали те, какви 
нерешени проблеми има и заедно с ръководството, с колектива да се 
заемат с тяхното решаване. Колективите в тяхно лице виждат пред- 
ставители на общинския партиен комитет, вярват им, доверяват им се, 
опират се на тях. Но не само вътре в предприятието помагат те, а ако 
е необходимо, заедно поставят стоящите проблеми пред вишестоящите 
органи -- пред общинския партиен комитет и общинския народен съ- 
вет, а ако е необходимо -- и пред съответните окръжни и централни ве- 
домства. Неведнъж политическите отговорници от общинския партнен 
комитет заедно с ръководители на предприятията са отивали в Ловеч 
или София, в други градове, с които са свързани, и със своя ОПИТ, С 
авторитета на общинския партиен комитет са помагали да се решат 
редица наболели проблеми. Може да се посочат редица случаи, когато 
те заедно с ръководствата на предприятията отиват дори в министер- 
ства, за да настояват да се решат едни или други въпроси, да се орга- 
низират срещи с генерални директори на обединення или техни заме- 
СТНИЦИ. 

Трябва да се каже, че общинският партиен комитет в Тетевен 
е открил един верен път, свършена е голяма работа. Това е една фор- 
ма, в която партийните дейци са намерили едно истинско призвание, 
където те действително чувствуват своята конкретна отговорност не 
само за изпълнението на плановете, но и за творческото развитие на 
отделните предприятия и селища, 

Казват - общинският партиен комитет е един сплотен колектив. 
За него няма неизпълними задачи. До Министерския съвет ще стигнат, 
но ще решат трудните въпроси. Няма задача, която да е поставена 
на член на комитета, на актива, която да не е изпълнена. 

Въведена е практика всяка седмица политическите отговорници 
да се отчитат на оперативка, ръководена от първия секретар на 00- 
щинския партиен комитет. 

Интерес представлява и т. н. оперативен щаб по проблемите на 
селското стопанство, ръководен от първия секретар на комитета. В 
него влизат секретарите на комитета, председателите на общинския на- 
роден съвет и общинския комитет на Отечествения фронт, секретарят 

на общинския комитет на Комсомола, председателят на общинския 
съвет на профсъюзите, председателят на АПК и други дейци. 

Щабът обхваща доста голям актив, особено голям е той във вър- 
ховите моменти -+ на прибиране на реколтата, пролетните и есенните 
работи - особено през пернода юни-ноември. Политическите >отго- 
ворници по въпросите на селското стопанство се отчитат пред този щаб. 

Оперативният щаб обсъжда и решава редица основни въпроси, да: 
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ва насоки за по-нататъшната работа на селското стопанство, обменя 
опит. Интерес заслужава едно негово решение. Оп Тара 

Важен проблем за селското стопанство е проблемът за работната 
ръка. Особено във върховите моменти. Тук в помощ на селото се ор- 
ганизират бригади от града. Но отчитането става не по трудодни, как- 
то обикновено става, а по количеството изработена продукция. Напри- 
мер на дадено предприягие се възлага съобразно хората какво коли- 
чество малини, картофи и пр. да прибере, колко декара сено да окоси 
и т. н. Това е изиграло голяма роля. Всеки си прави сметка, планира 
работата, резултатите са реални. И друго. Изработеното от колективи- 
те им се заплаща. Ето икономически подход, икономически механизъм 
в действие. 

Трябва определено да се каже, че ръководствата чувствуват авто- 
ритета на политическите отговорници, търсят ги, опират се на тях. То- 
ва е действително една форма, която играе голяма роля в работата на 
общинската партийна организация. 


ГРИЖА ЗА ХОРАТА 


Какви други форми на работа намират другарите в Тетевен? Много 
са те, но на една особено внимание обръщат - да създават своя актив. 

На тоя въпрос по-подробно се спря първият секретар на комитета 
Петър Иванов: 

-- От 3 години -- сподели той -+ ние се стремим да създаваме свои 
кадри. По същество ние започваме още от студентската и ученическата 
скамейка. Това са бъдещи, потенциални активисти. Ние вече имаме 
доста хора с висше и средно образование, най-достойните от тях прие- 
маме в Партията, Това са също така потенциални кадри, наши бъде- 
ща активисти, 

Сега трудно можем да кажем, че имаме лоши директори. Ние ги 
уважаваме, имаме доверие в тях, откровено беседваме с тях, посочваме 
и постиженията, и слабостите им... 

Че действително общинският партиен комитет, общинската пар- 
тийна организация подготвят своя актив говори и следният факт. Се- 
лищната система, която наброява 27 хил, души, е изпратила 212 мла- 
дежи във ВУЗ, за да се готвят като утрешни специалисти, кадри и ак- 
тивисти на общината. И в това отношение главната заслуга има 06- 
щинският партиен комитет, който непрестанно изисква от предприя- 
тията да изпращат свои стипендианти във висшите учебни заведения. 
Комитетът е поставил задача на партийните комитети и първичните 
партийни организации да държат на отчет как ръководствата на прец- 
приятията решават проблема за стипендиите и подготовката на бъде- 
щите кадри. 


Тук не само се отпускат стипендии на нуждаещите се ученици. 
За всеки ученик, който има нужда, се полагат грижи. В с. Българене 
се учел един младеж -- сирак без баща. Имал нужда да се подпомог- 
не. И общинският партиен комитет, разбрал за това, предложил на ед- 
но от предприятията да му отпуснат 150 лв. 

Сумата може да не е голяма, но как посрещнал младежът този 
жест? Той направо заявил: 

-- Аз никога няма да забравя това. 

На другия ден дошла и майка му в училището: 

-- Извънредно много се трогнах +- заявила тя, «+ че сте положи- 
ли такива грижи за сина ми. | | 

Не само майката се трогнала. Трогпали се и учителите, учениците. 

Нима наистина този младеж ще забрави това, ще забрави своя 
край, който прояви в трудния момент тая грижа за него? 
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На друг младеж по предложение на общинския партиен ко митет 
също била отпусната определена сума. А на другия ден той лично се 
явил в комитета и благодарил. 

Може да се посочат много примери на грижи за отглеждане на 
кадри. Починал много добър бригадир. Оставил две деца. Общинският 
партиен комитет поел грижата за неговите деца. Нима те не чувству- 
ват тая грижа. Нима те ще забравят това, което е сторено за тях. 
Когато говорим за работа с актива, трябва да мислим не само за то- 
ва, как да заангажираме наличните кадри, но н за това -- да създаваме 
своите бъдещи активисти. Активът не се ражда готов, той се нзгражда 
в процеса на дълга борба, на упорита дейност и помощ главно към 
младите кадри. 

И сега комитетът има списък на студентите, които се учат във вис- 
шите учебни заведения, има и ориентация кой къде ще постъпи, каква 
работа ще заема. Комитетът отсега знае в каква насока да насочва 
училищата, какви кадри да изисква да се подготвят. 


Комитетът добре знае с какви кадри разполагат отделните селия- 
ща. Това му дава възможност за тяхното правилно разпределение. 

Политиката на общинския партиен комитет е -+: да се подготвят 
местни кадри, да се полагат всестранни грижи, постоянен стремеж да 
се задържат, да се спре т. нар. миграция, да се стабилизира работната 
ръка, да се изградят местни кадри, които да бъдат основният актив на 
общината. 


дадат“ 


Естеетвено, в работата на общинския партиен комитет могат да се 
посочат и редица слабости. Но не те характеризират облика на него- 
вата дейност. Главното е -- опитът, който комитетът е натрупал, инн- 
циативата и творческото търсене, единството и сплотеността на коми- 
тета, неговата воля да търси новото, смело да крачи напред, да се 60- 
ри за още по-големи резултати, за политическото и професионалното 
издигане на кадрите, на трудещите се. 


Димитър СТАНОЕВ 


ОПИТ И СТРЕМЕЖИ 


Периодът след Мартенския пленум на ЦК на БКП потвърди дал- 
новидността на избрания път за изграждането на селищните системи 
като качествено нови звена, с нови функции в обществено-икономичес- 
кото развитие на страната, като социални организми и пълноценни, 
динамични средища за разностранен и богат по съдържание живот. 

Другарят Тодор Живков определи селищните системи като клетки 
на. бъдещото комунистическо самоуправление. С основание може да 
се каже, че новообразуваните общински партийни комитети са ядрата 
на тези клетки, онова тяхно своеобразно сърце, което винаги ще пода- 
ва свежа кръв, което винаги ще поддържа буден този организъм, кое- 
то в крайна сметка е решаващо за жизнеността на организма... 

Едногодишната работа на общинските партийни комитети във 
Видински окръг показва, че макар и за кратко време, те натрупаха 

добър опит, идеи и стремеж за практическо осмисляне и реализиране 
на. новите задачи. Резултатите се свързват с редицата положителни 
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моменти в изграждането на 12-те селищни системи. Не само новите 
общински партийни комитети, а и другите органи за социално управ- 
ление насочиха вниманието си към решаване на насъщни проблеми на 
общините, като приеха комплексни мерки. Общинските партийни ко- 
митети се утвърждават като център на тази дейност. Под тяхно ръко- 
водство на много места бяха приети сериозни мерки за практическо 
изменение на нещата, чувствува се, че общините придобиват свой 06- 
лик, свой живот. | | г. 
Макар че постигнатото не е предел, създаването на селищните си- 
стеми внесе по-голяма целенасоченост в работата и най-вече, че всич- 
ки органи намериха мястото си в разкриването и оползотворяването 


на резерви от различен характер -- организационен, икономически, де- 
мографски. 


-- Тези най-общи резултати и промени се дължат до голяма степен 
и на това, че окръжният комитет на Партията насочи вниманието си 
към по-пълното разкриване на резервите и пътищата за гарантиране 
успехите -- издигане равнището на партийното ръководство на ико- 
номиката, активизиране и усъвършенствуване на партийно-организа- 
торската и идейновъзпитателната работа, подобряване на стила и ме- 
тодите на работа, ръководството и контрола, конкретизиране на дей- 
ността по внедряване на челния опит, активизиране на социалистичес- 
кото съревнование, издигане приноса и създаване на условия за изява 
силата на колективите и ръководствата. 


Какви въпроси реши окръжният комитет на Партията? 


Един от главните въпроси, на които отдели особено внимание ОК 
на БКП, беше проблемът за кадрите на общинските партийни коми- 
тети и другите органи за социално управление. За секретари по места 
бяха изпратени добре подготвени дейни партийни работници, които 
познават проблемите на общините, Препоръчано бе в бъдещата ра- 
бота да се засили единодействието между различните органи за со- 
циално управление под ръководството На общинския партиен комитет, 
своя съществен дял в работата да заеме тройката -- секретарят на 
общинския партиен комитет, председателят на общинския народен съ- 


вет, председателят на АПК. Към тези кадри се поставиха твърде го- 
леми изисквания. 


На второ място - предявиха се по-високи критерии за непрекъс- 
нато подобряване на стила и методите на работа, като се започна от 
членовете на бюрото на ОК на БКП. Сега всеки член на бюрото под- 
помага цялостно и отговаря за дейността на един общински партиен 
комитет и селищна система. На редица отговорни работници в окръга 
е поставена задача да се интересуват от работата и да помагат на пър- 
вичните партийни организации. Целта е всестранно да се познава тех- 
ният живот, да се издига ролята им, да се стимулира активността на 
комунистите, да се повишава значението на партийното събрание, да 
се засилва взискателността към всеки. Изрично беше поставено из- 
искването да не се опекунствува над първичните организации, а да се 
активизира вътрешнопартийният живот, да се обогатяват колективните 
форми за контрол. Така беше подходено в окръга и при разговора 
проверка по деловодното състояние в първичните партийни организа- 
ции. Този подход в практическата работа се превърна в ярка окръж- 
на инициатива „Чрез доверие, взискателност и отговорност - към из- 
пълнение на плана от всички, за всеки ден, седмица и месец“. 

Важен елемент в дейността на общинските партийни комитети е 
партийното ръководство на икономиката. Това е централен въпрос, 
от степента на неговото решаване зависят в максимална степен резул+ 
татите в материалното производство. Със съдействието на ОК на БКИ 
в редица общини са изяснени ключови въпроси. Общинският: паргией- 
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комитет във Видин има ясна програма за издигане равнищетес “ня со- 
циалистическата организация на труда в промишлеността. Наскоро 
бяха обобщени н всички задачи за п евръщането на АПК- Видин в 
еталон по културата на земеделие. щинският партиен комитет в 
Кула прне мерки за повишаване ролята на първичните партийни Фрга- 
низация в борбата за високо качество и ефективност. Качеството и 
техническоте равнище на продукцията бяха предмет на пленум ве-кох- 
бинатския партнен комнтет в Стопанския химически комбинат, 

ОК ша БКП се сгреми да засилва приноса иа -ебщинските парт. 
ни комитети чрез отчетите и контролните мерки. Възприета е пфактач 
ката два пъти годяшне те да се отчитат в бюрото както по партияйно-- 
то ръководство и ефективността на икономиката, така и по няком,2мо-- 
лови проблеми, Неотдавна критично бяха обсъдени резултатите. всет- 
ското стопанство на общинските партийни комитети в Чупрене, „Куза, 
Димово. Комплексна проверка беше направена на общинската вар“ 
тийна организация в Ружинци от отделите на ОК на БКП. На съвмест 
но заседание се обсъдиха пътищата за повишаване ролята на общия- 
ския партнен комитет. Беше проверена и дейността на общинските 
партийни комитети за стабилизиране на кадрите в селското стопашет- 
зо. Целта на тезн инициативи е да се разкриват резервите, да ет. вя- 
дят пропуските, да се препоръчат ефективни мерки, да се задълбочава 
работата на общинските партийни комитетн за осъществяване на пре- 
поръките, да се създава система за картотекиране на слабостите пц 
предложенията на комунистите, 


Добра помощ оказват на общинските партийни комитети работ- 
ните групи на ОК на БКП и другите окръжни органи по актуални про- 
блеми на партийната дейност, на икономиката. Основното в случая е 
действена работа при конкретните условня -- в първичната партийна 
организация, колектива, в населеното място. Работни групи оказаха 
помощ по внедряването на брнгадната организация на труда, по преу- 
стройството на ндеологическата работа, но укрепването на инзовате 
звена в селското стопанство с ръководни кадри. 

Пристъпи се и към една перспективиа форма -- залагане на опит 
з отделни комитети, както и поставяне на поръчения. Общинският пар- 
тнен комитет -- Видин сега изцяло отговаря за работата в Завода за 
гуми и предприетите мерки почиват на реална основа -- познаване на 
проблемите, мнението н предложенията на комунистите, вижданията 
на специалистите, както и на специалисти от Министерството на хими- 
ческата промишленост. По предложение на общинския партиен коми- 
тет през август миналата година бе спрян заводът за капитален ре- 
монт, а през тази година ремонтните дейности, които са съществени 
за качеството на гумите, се вършат планомернФ всеки месец. Все по- 
често комитетът търси съдействието на специалисти, разшири се ра- 
ботата и по прилагането на съветския опит. 

Сега редица комитети са базови по определени въпроси. Общин- 
ският партиен комитет в Брегово работи за разширяване на връзките 
между училището и АПК по подготовката и задържането на местни 
кадри. В Дунавци също се експериментира система за подготовка к 
задържане на местни кадри. В Макреш се работи за извеждане на 
опит в свързването на идеологическата работа с материалното про- 
изводство, в Белоградчик -- по патриотичното възпитание ин др. 

Неотдавна бюрото на ОК на БКП, като се ръководеше от поло- 
жителните резултати в работата по прилагане на бригадната органн- 
зация на труда и обстоятелството, че тази дейност протича в съответ- 
ствне с приетите програми, одобри ни програми за превръщането на 
АПК- Видин, Брегово, Ново село, Дунавци н окръжната станция по 
говедовъдство в еталон за висока култура и сфективност на селското 
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стопанство. Това поставя пред общинските партийни комитети допъл- 
нителни задачи и ще съдействува за тяхното по-нататъшно утвържда- 
ване, ще спомогие да се пренесе този опит и в останалите АПК, Прог- 
рамите са дело на самите ръководства, подготвени са съвместно с на- 
учни звена и институти, неразделна част от тях са и разработените ор- 
ганизационни мерки. 

Утвърден път, по който се върви за издигане ролята на общински- 
те партийни комитети, е ограничаването на регламентирането на тях- 
ната дейност и намаляването на мероприятията от окръжен характер. 
Общинските партийни комитети вече са организатори на прегледи ва 
повишаване културата на земеделието. Под тяхно ръководство се про- 
веждат празници на плодородието, на механизаторите, Положитедно 
се отразиха проведените по места срещи с изтъкнати производственй- 
ци преди началото на кампаниите в селското стоданство. Голям ефект 


“имат и празниците на културата в селищните системи, на които го- 


стуват и професионални, и самодейни състави от окръжния център. 
Утвърдиха се и някои други форми -- месечни срещи със секрета- 
рите на общинските партийни комитети, обучение на кадрите по ме- 


ста, наложи се система за участие на работници от апарата на ОК на 
БКП в живота на първичните организации. 


В новите условия много положителни моменти могат да се посо- 
чат в дейността на Видинския общински партиен комитет. Една от пър- 
вите мерки бе да се повиши активността на членовете на комитета, да 
се предявят по-високи критерии към тяхната работа, да се разшири 
съставът на сътрудниците. За основните предприятия в селищната си“ 
стема, които са и основни за окръга, отговарят щатните работници на 
комитета, което позволява да се задълбочат познанията, да се изуча- 


ват всички проблеми в предприятията, да се виждат тенденциите на 
развитие, пе 


Добър е ефектът от разработената и приета от пленум на общднин- 
ския комитет система за работа с членовете на комитета. Всеки негов 
член отговаря за една първична организация, към бюрото се изградя- 
ха съвети, комисии и работни групи. Опит натрупаха и консултатив- 
ният съвет по усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда, работните групи по повишаване ефективността на стопанската 
дейност, по общественото обслужване, по културата, както и активът 
за работа с недостатъчно дейните първични организации. 


Макар и не всичко да е свършено през изминалата година, може 
да се каже, че в основни динии се изясниха главните проблеми на се- 
лищната система и пътищата за тяхното решаване, Еднн сподучдив 
опит за усилията стана програмата за шефска помощ на селското 
стопанство. Това не е помощ само във върховите моменти нли само за 
прибиране на реколтата. С работата по програмата се постави на- 
чало за решителен принос на другите отрасли от икономиката за ця- 
лостно издигане ефективността на селското стопанство. Успешно се 
поде работата за модернизиране на базата, благоустрояване на сел- 
скостопанските дворове и обекти, подобряване организацията на ква- 
лификационната дейност, разширяване на връзките с научните звена, 
културния отдих, На близък отчет и контрол бяха взети основните про- 
блеми на общината и отделните предприятия, което доведе до разши- 
ряване на връзките с вишестоящи органи, научни звена и др, 

Утвърди се и разшири практиката да се провежда денят на пар- 
тийния секретар. Обикновено това става в едно предприятие, подхож- 
да се диференцирано, успоредно с обмяната на положителен опит се 
отчитат резултатите за изминалия период, правят се персонални опен- 
ки, поставят се новите задачи. 


Преди няколко години по примера на побратимената Ровненска 


област - Съветска Украйна, във Видин беше създаден съвет на да- 
ректорите. В условията на селищната система този помощен орган на 
общинския партиен комитет се оказа перспективен. Негова задача е 
да подпомага развитието на икономиката, като по-пълно се използват 
всички възможности и ресурси на предприятията. Заседанията му се 
провеждат на територията на отделни предприятия, като се предхож- 
дат от взаимни посещения и разговори, анализи, споделяне на опит, 
полагане на грижи да се активизират трудовите колективи. Важен мо- 
мент в дейността на съвета са насоките за подобряване на редица зве- 
на от социалната област. По негово предложение към общинския на- 
роден съвет се създаде щаб по хигиенизиране и благоустрояване #2 
окръжния център. Съветът обсъди и редица други въпроси: съвмест- 
но строителство на детски заведения, ограничаване на текучеството, 
подобряване на базата на здравните заведения, на обществената в 
културната дейност в кварталите и пр. 

Едногодишната дейност на 12-те общински партийни комитети по- 
каза, че все още има и неизползвани резерви. 
“Проблеми има много. С тяхното решаване са се заели гокръж- 
ният и общинските комитети на Партията. 


Стоян ИВКОВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО ,) 
И ПЪРВООБРАЗ ) 


ЗА КРИТЕРИИТЕ И ЗА ПОДХОДА 
КЪМ ОЦЕНКАТА НА 
АВАНГАРДНАТА РОЛЯ 


В доклада си от 30 януари 1980 година др. Т. Живков даде ясна 
постановка на критериите за оценка на партийната дейност и ръко- 
водство, на партийните кадри, която има принципиално значение и за 
оценката на авангардната роля на комунистите. 

Какво изисква тази постановка? 

-- Отговорност и оценка за високоефективна и високоорганизирана 
реализация на партийната и държавната политика; 

-- отговорност и оценка За създаване и последователно прилагане 
на нови методи и форми на работа, на нови подходи в ръководството 
на звената от партийната система. 

Тези качествени критерии за оценка и самооценка на комунистите 
ни възвръщат към юлската постановка за отговорността -- на всеки, 
за всичко, пред всички. С тях се превъзмогват ограничените критерии, 
доминиращи на отделни места, с които анализът на авангардната ро- 
ля на личността се свежда предимно до оценката на личния пример 
и принос за изпълнението на производствения план, до реализацията 
на една част от цялостната партийна политика. 


Статията е от обявените в тематичния план за обучението на низовия партиез 


дктив, сп, „Партиен живот“, кн. 4, 1980,“ 
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Най-общият критерий за оценка на авангардната роля е доколко, 
в каква степен субективната дейност на комуниста съответствува на 
обективните потребности на обществото и колектива и способствува за 
нарастване ръководната роля на партийната организация. С какъв реа- 


лен принос той участвува в борбата за осъществяване на целите и за- 
дачнте на партийната политика. 


Стойността на приноса се определя с метода на анализа и срав- 
нението: какво Партията иска от комуниста, какво той отдава (всичко 
или част от нещо), какво реално достига. 

Какво Партията иска от своите членове? 


Партията е искала и винаги ще изисква от всеки член с целия си 
живот да осъществява в органическо единство общото и единичното 
в авангардната роля на комуниста. 


Общото, същностното, задължителното е уставното изискване -- 
комунистът да реализира социалната роля на активен политически 
вожд, организатор и възпитател на масите. 


Единичното, индивидуално неповторимото са личностните особе- 
ности, черти, интереси, потребности, начин на общуване, с които пе- 
чели доверието и признанието на авторитетен политически ръководи- 
тел от съвременен тип. 


С политическата работа сред хората, с начина на живот, с качест- 
вата и взаимоотношенията комунистът реализира двете основни функ- 
ции на първичната партийна организация: на ръководно политическо 
ядро и на първообраз за развитието на колектива. 


Като политически организатор и възпитател в колектива той пря- 
ко участвува в осъществяването на непосредственото партийно ръко- 
водство на политическото ядро. Въздействува, убеждава, организира, 
вдига хората на борба за изпълнение на поставените цели и задачи. 

Ако комунистът е признат авторитет, ако в неговото лице трудещи- 
те се виждат съвременник и творец на бъдещето, тогава той пряко уча- 
ствува и осъществява функцията на първичната партийна организация 
като първообраз на бъдещото състояние на колектива. В негово лице 
хората виждат изпреварващия пример, верния образец за сравнение 
и самопознание, който привлича, внушава и мотивира масов стремеж 
Да му се подражава. С авторитета на своята личност комунистът до- 
пълва и усилва идейното и организационното въздействие на първич. 
ната партийна организация върху членовете на колектива. 

Ето защо въпросът за авторитета на партийната личност не е бил 
и никога няма да бъде личен въпрос. В него се отразява и чрез него 
се реализира авторитетът на Партията и на първичната организация, 
тяхната нарастваща роля в обществото и в колектива. 


Комплексиият подход към оценката на авангардната роля способ- 
ствува да се получи обективна представа, вярно познание за това -- 
в каква степен на активност комунистът реализира ролята на политн- 
чески боец и в каква степен авторитетът му съвпада, издига или се от- 
клонява от високия авторитет на званието комунист, който нашата 
партия е завоювала с беззаветна борба за народното щастие. 


Защото от мястото, което партийният член заема в ценностната 
градация на човешките личности в колектива, ще зависи с каква ре- 
зултатност той ще изпълнява ролята си на политически вожд, на ор- 
ганизатор и възпитател. И обратно -- от неговата активна жизнена по- 
зиция, войнствуваща партийност, от неговите връзки с хората, от съз- 
нанието и организираността, която внася в тях -- зависи силата на 
доверието, признанието, на личния му авторитет, 


з 


21 


Какво още по-конкретно иска Партията сега с главната ПпПОЛИТе- 
ческа, икономическа и идеологическа задача, която поставя пред все- 
ки комунист? 

Още по-конкретно тя изисква от него: 

-- дълбоко да осъзнае обективната необходимост от повсеместното 
внедряване на икономическия подход за ускореното изграждане на 
развито социалистическо общество. С всички сили да се бори принципи- 
те, средствата и методите на въздействия н формите на организация 
на подхода да станат мисъл, цел и дело, начин на труд и живот на 
тружениците от колектива; 

-- Да изучава инициативите и да осмисля опита на маснте и да 
открива в тях новото, рационалното, което рязко повишава пронзво- 
дителността на труда; 

-- да вдъхновява и организира хората, които политически водн. 
да търси и предлага иден как да се внедрят върховите постижения на 
научно-техническия прогрес; 

-- неотклонно да развива личните си способности за интелектуал- 
но творчество. В негово лице тружениците да виждат образец на чо- 
века от утрешния ден. 

Това са назрелите потребности на общественото развитие -- глаз- 
ните цели и задачи на партийната политика, основните направления за 
разгръщане на творческата активност, съответно -- това са основните 
показатели за пълноценната реализация на авангардната роля. 


Стойността на личния принос, на ефективността от авангардната 
роля на отделния комунист може да се открои и оцени, ако общият ре- 
зултат от индивидуалния и колективния труд бъде подведен под зна- 
менателя на тези основни показатели. Съотношението между поставе- 
ни задачи и постигнати резултати е реалната база за оценка на лич- 
ния принос. 


з > Какво разбираме под „реален прннос“ от дейността на комуниста? 


. Реалният принос на комуниста за разлика от приноса на безпар- 
тийните не се свежда и не се изчерпва с личния пример в реализация- 
та на общите цели и задачи, Активността на партийния член се измер- 
ва и оценява с допълнителни признаци, произтичащи от социалната му 
роля на политически организатор и възпитател на масите. С високия 
коефициент на трудово участие в колектива той не изпълнява пълно- 
ценно тази социална роля. В известен смисъл този факт е едно необ- 
ходимо, съществено условие, при наличието на което той може да бъ- 
де в редиците на авангарда, 

Ето защо главен критерий за оценка на авангардната роля на ко- 
муниста е каква социална енергия предизвиква и какви социални ре- 
зудтати от нея получава като партиен трибун, политически вожд, ор- 
ганизатор и възпитател на трудещите се, с които работи, дружн и жи- 
вее. 

С какви факти ще докажем дали нзискванията на този критерий са 
изпълнени? 

Отговорът на този въпрос ще намерим в Лениновата постановка: 
„По какви признаци трябва да съдим за реалните „помисли и чувст- 
ва“ на реалните личности, а именно, че такъв признак може да бъде 
само един: действията на тези личности, а тъй като става дума за 06- 
ществени „помисли и чувства“, то следва да се добави още: общест- 
вените действия на личността, т. е. социалните факти“! 

Първата група „социални факти“, необходими за оценката на 
главния критерий, разкриват с какви средства и методи комунистът 


1 В. И. Ленин, Съч., т. |, с. 428. 
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осъществява живата пръзка на Партията с хората в колектива и от 
непосредственото социално обкръжение: изучава ли общественото мне- 
ние и настроение за нейната политика, техните критични бележки и. 
предложения; дали внимателно анализира, обобщава фактите, събй- 
тията и явленията в обществото и в колектива, разкрива ли тенденция- 
те, назрелите потребности, новото, което се ражда и чака подкрепа, из: 
гражда ли своя политическа позиция, която аргументирано изразява и 
отстоява в партийната организация. 


Това е едната страна на взаимодействието между колектива и пар- 
тийната организация, в която той взема участие, като помага назре- 


лите потребности на хората да станат политически проблеми на орга- 
низацията. | 


Втората група „социални факти“ доказват: 


Как, с какви средства, форми и методи комунистът свързва поли- 
тиката на Партията и решенията на организацията с творчеството на 
масите, с какви действия формира политическа обстановка в колекти- 
ва в подкрепа на поставените цели и задачи, с каква енергия превръз 
ща проблемите на. Партията (потребностите на обществото и на колек- 
тива) в лични проблеми на всеки трудещ се, успешно ли се бори сре- 
щу отрицателните явления; умее ли да убеждава, организира и води 
масите за изпълнение на решенията и поръченията и какви резултати 
получава. : | 


Това е другата страна на взаимодействието между партийната ор- 
ганизация и трудовия колектив, в процеса на което комунистът реа- 
лизира в определена степен уставните изисквания към политическия. 
ръководител, организатор и възпитател на масите - сърцевината на 
авангардната роля, . 


При наличието на конкретни „обществени действия“ на конкретни 
„социални факти“ може да се направи логично обоснован извод -- до- 
колко субективната дейност на партийния член като политическо лице 
съответствува на обективните потребности и в каква степен той съ- 
действува за нарастване на социалната енергия и на ефективността 
от труда на колектива, за неговия реален принос в борбата за претво- 
ряване на партийната политика и на взетите решения. 


При замяната на членските книжки се видя, че на редица места 
не са преодолени количествените критерии и показатели, който в най 
добрия случай разкриват как комунистите изпълняват трудовите си 
норми и служебните си задължения. Но не се отчитат такива важни 
форми за проява на авангардната роля, каквито са помощта на изо- 
ставащите, наставничеството, подкрепата на новаторите, стимулиране 
на търсещите, грижата за разпространение опита и методите на чел- 
ниците и др. 

Една необходима корекция! 


Тук трябва да подчертаем, че връзката между социалните фак- 
ти, с които доказваме активността на личността и реално настъпилите 
резултати, не е еднозначна, механическа, пряка, 


Критерият изисква вярно да разкрием причинната връзка между 
крайния или общия резултат и реалния принос на отделния комунист. 
Но опитът показва, че това не е проста и лесна задача. Известно е, 
че партийното въздействие върху хората, било то колективно или ин- 
дивидуално, разглеждано като причина, не винаги получава еднознач- 
но следствие като резултат. Ефективността от труда на колектива, в 
който работи или ръководи комунистът, се обуславя от комплексното 
въздействие на много фактори. Ето защо само относително вярно и 


точно може да се измери пряката зависимост между нея и ролята на 
отделната личност, | 


| 
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+ Вярно е и другото. Не винаги и не веднага един образец и едно 
целенасочено въздействие предизвикват „съответна положителна реак- 
ция н висока активност у всички лица на социалното обкръжение. По- 
някога благородните усилия на партийния член могат да останат без 
видими резултати и от това не следва да се правят прибързани изводи 
и оценки. Тези разсъждения се диктуват от елементите на механичеч 
подход към оценките на отделни комунисти, при който единствено по 
количествените резултати от изпълнението на производствения план 
се съди за авангардната роля. Нужна е диалектическа мяра в оценка- 
та на политическата активност и на резонанса от нея. 


Ако значението на главен критерий за реалния принос на партий- 
ния член е доколко той, осъзнал обективните потребности, формира 
социалистическото съзнание и високата организираност за решаване 
на новите задачи, с личен пример и с целенасочено въздействие усил- 
ва социалната енергия и творческата активност на хората, то не по- 
маловажно значение придобива и другият въпрос -- какъв е личният 
стремеж да формира у себе си способности и качества за високото 
звание комунист. 


Многостранното и хармоничното развитие на комуниста е необ- 
ходимо условие за пълноценна реализация на авангардната му роля. 


Проблемът, който постави др. Т. Живков във встъпителното слово 
пред Юлския пленум на Централния комитет от 1979 година, да се 
премине от развитието на отделните чертн и способности на човека 
към разкриване и развитие на неговите многостранни способности, за- 
ложби и качества има принципиално значение преди всичко за кому- 
нистите, Реализацията на тази обективна потребност на общественото 
развитие ще изисква изпреварващия пример на бойците от авангарда. 


С пълното внедряване на икономическия подход и механизъм се 
създават допълнителни възможности и благоприятни услови и за 
многостранното развитие на комуниста, и за пълноценната творческа 
реализация на неговата социална роля. 


Ето защо както в теорията, така и в практиката се утвърждава 
следващият основен критернй за оценка на авангардната роля -- в 
каква степен комунистът изпреварва останалите като многостранно и 
хармонично развита личност и им служи за образец на човека от ут- 
решния ден. | 3 

С този критерий на анализ и оценка се поставят политическите, 
деловите и моралните качества на партийния член. Тяхната структура 
е динамична, изменят се приоритетите на отделните качества, обогатя- 
ва се тяхното съдържание. 


На всеки етап от изграждането на социализма съобразно поли- 
тическата обстановка обективните потребности, поставените цели я 
приетата стратегия Централният комитет и конгресите на Партията 
конкретизират и актуализират структурата и съдържанието на полн- 
тическите, деловите и нравствените качества и с това осъществяват 
научнообосновано ръководство в развитието на състава. 


И при новите условия и задачи се запазва диалектическото един- 
ство на политическите и деловите качества. Политическите качества: 
комунистическа идейност, партийност, принципиалност и др. имат 
приоритетно значение в общата оценка, ако са защитени с конкретни 
дела и висок морал. Доказателство за партийната зрелост и за класо- 
вата позиция е високото качество и високата ефективност на труда за 
обществото. Измерителят е двуединен: в каква степен мирогледът на 
комуниста пълно обхваща и вярно отразява потребностите на общест- 
веното развитие, изразени в политиката на Партията, и заедно с то- 
ва -- в каква степен със своята дейност той практически осъществява 
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партийните принципи и норми, програмните и тактически цели и зада- 
чи, собствените решения. Предаността, зрелостта, ндейността, прин- 
цдмпиалността ще имат тежест в оценката, ако се докаже с дела, че те 
са станали трайни норми на поведение, на живот и борба. Комунисти- 
ческата идейност Л. И. Брежнев определя като „... сплав от знания, 
убеждения и практически действия“. аа 

Сега у нас се въвеждат и влизат в действие принципи, средства 
и методи на въздействие, форми на организация с огромен икономи- 
чески, социален и идеологически заряд. Става съществено размества- 
не на приоритета в интересите; пораждат се нови зависимости между 
хората в колектива по отношение на труда, разпределението, управле- 
нието, отговорността. Широк хоризонт се разкрива за социалната ини- 
циатива на масите, за интелектуалното творчество, за развитието и 
реализацията на всички заложби и способности. Кои белези от систе- 
мата на качествените критерии при новите условия и задачи излизат 
на преден план при оценката на авангардната роля? 

-- Инициативност - способността на комуниста самостоятелно да 
определя начина на действие при всяка жизнена ситуация, без да от- 
стъпва от политическата позиция на Партията; 

-- умение творчески да мисли и действува и да привлича хората, 
с които живее и работи, към търсене на смели решения, със знаним 
обществен ефект; 

-- усет към новото, създавано от науката и от опита на масите, 
и способност енергично, организационно да го подкрепи и на оро 
внедри; 

-- способност на самоорганизация на теоретическата и практичес- 
ката квалификация; 

-- самодисциплина и самоконтрол; 

-- високо чувство за отговорност. 


Тези качества, които разширяват и обогатяват съдържателно кри- 
териите за оценка на комунистите, няма да се появят у тях стихийно. 
Формирането им няма да стане изведнъж. То ще зависи от личните уси- 
лия на всеки поотделно и от решаващата роля на колективната “ми- 
съл и действие -- на комунистите от бюрото, от партийната група, от 
първичната организация. Ако тези качества станат предмет на общест- 
вено обсъждане, оценка и препоръка, ако влязат в дневния ред на бе- 
седите, отчетите и на самоотчетите, 


2 


Важни моменти на организационния подход към анализа и оцен- 
ката на авангардната роля на комунистите. | 

Диалогът, връзката и взаимодействието между партийната орга- 
низация и комуниста се осъществяват с богат арсенал от средства, кои- 
то в процеса на земяната на членските книжки се усъвършенствуват 
по съдържание и по форми. 

Новите потребности внасят съществени изменения и в критеринте, 
с които се оценява ефективността от работата на партийните комите- 
ти, бюра и организации с отделния комунист. 

Вторият тезис в постановката на др. Т. Живков за новите крите- 
рии се отнася до научния организационен подход в работата на бюро- 
то и организацията за издигане авангардната роля на партийните чле- 
нове. Главното градивно „звено“ в партийната система е соса 
Как ще въздействуваме върху неговата личност, с какви методи. 
форми ще го формираме като активен политически организатор и За 
питател на колектива, дали с тях ще разгръщаме или ще сковаваме 
заложбите и способностите на творческия му потенциал -- това е дру- 
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гият полюс на взаимната от:оворност -- отговорността на партийнегта 
организация за всеки комунист. Новата постановка изисква качестве- 
но усъвършенствуване на технологията за оценяване, контрол н ръко- 
водство. | 


Тя насочва бюрата към търсене и внасяне на качествени изменення 
в инструментариума от средства, форми и методи, с които те оцепч- 
ват, насочват и регулират развитието на комуниста. По-конкретно то- 
ва означава: да усъвършенствуваме утвърдените форми на отчета +: 
комуниста, на кодективната оценка, на индивидуалната беседа й 1: 
получаваме с тях много по-висок и неотразим ефект и върху отделната 
личност, и върху целия колектив. Това по-нататък означава -- да съз- 
даваме нови форми, методи и начини за бързо и силно въздействге 
върху стереотипа на мислене; върху ценностната ориентация и псиго- 
логическата нагласа на партийния член, необходими за успешното ре- 
шаване на новите задачи. 


Изводите на партийните комитети, обсъждали на пленуми и кон- 
ференции авангардната роля на комунистите и замяната на членските 
книжки, са основа за теоретически обобщения на някои важни момент: 
от организационния подход към оценъчната дейност. 


Първият въпрос, който заслужава повече внимание, се отнася до 
предварителния тактически замисъл, до програмираното използваме нз 
такива важни форми на контрол и индивидуална работа, каквито с1 
отчетът н беседата с комуниста. Това означава -+ преди да планира- 
ме и организираме отчети, самоотчети и беседи по конкретни въпроси 
и с конкретни комунисти, да си изясним какви цели искаме с тях да 
постигнем. Временни, частични, единични или трайни и мащабни -- в 
след това да избираме с какви средства и по какъв начин ще ги рез- 
лизираме, На редица места сега се подхожда формално, по една 06- 
ща схема, без предварителен замисъл за комплексен ефект. Планират 
се отчети и беседи с комунисти по азбучен ред, като задължителен „на- 
ряд“, отчита се количество, а съразмерни резултати не се получават, 
Главната слабост е, че този богат инструментарнум за индивидуалка 
работа с отделния комунист недостатъчно рационално и ефективно с“ 
използва и за комплексно въздействие върху всички комунисти. О6- 
съждането на проблема в отчета не се програмира, организира и рез 
лизира като принципиален разговор от значение н за отделната лнч- 
ност, и за целия колектив. От анализа на единичното > недостатъчно 
пълноценно извличаме урока, извода, идеята за общото. Пнлеем мног: 
усилия за единични ефекти, 


Правилната постановка на работата друго означава и изисква: 
когато планираме формите за контрол и въздействие, да откриваме 
кои са актуалните проблеми за самоотчет и диалог, пряко свързани с 
настоящите и предстоящите задачи, с които ще постигнем и единиче: 
ефект, и масов резонанс в колектива -- обща ориентация на мисленето, 
самоорганизация и единодействие на силите по проблема на отчет: 
В противен случай ще отчитаме множество отчети и беседи, голям: 
маса от социална енергия без съответния еквивалент. Чрез програмн- 
ране на индивидуалните форми за въздействие върху отделната лнч- 
ност да търсим и реализираме оптимален резултат, да постигаме мул- 
типликация на единичния в общия ефект. 


Вторият въпрос се отнася до необходимостта от качествено усъ- 
вършенствуване на технологията на отчета, оценката и беседата с ко- 
муниста. 

Какви решения подсказва практиката: 


-- ако самоотчетите и беседите се планират в началото на год! 
ната по теми и хора, те изпълняват своята действена, преобразуваща 
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роля за постигане на поставените цели много по-ефективно и преван- 


-тивно. Опитът показва, че инцидентните решения за отчети и беседи 


нямат висока резултативност; 


-- на заседанията и събранията за самоотчети на комунистите, по 
авангардната роля на които бюрага и партийните организации ще 


-приемат оценки и решения, трябва да се внасят и добре .аргументира- 


ни колективни становища. 
В становището за ролята и авторитета на комуниста да намери от- 


 ражение мнението на хората, с които той работи или ръководи. Гова 
- означава практически да се реализира съветът на В. И. Ленин, че ни- 
как не е достатъчно ние да се наречем авангард, челен отряд, ако не 


действуваме по такъв начин, че останалите отряди да виждат и да са 


- принудени да признаят, че ние вървим пред главните сили, Аргумент 


за действителната авангардна роля на комуниста ще извличаме и от 
общественото мнение на колектива, което в повечето случаи дава без- 
погрешен отговор на въпроса -- в каква степен по темата на самоот- 


. чета комунистът е действително начело, изпреварва и води след себе 


си главните сили. Ролята на общественото мнение в партийната оцен- 


„ка за авангардната роля на отделния комунист закономерно ще нара- 
. ства. Това положение се обуславя от постепенното прерастване на Пар- 
“ тията от партия на работническата класа в партия на целия народ. 


Освен това автоматизацията, кибернетизацията и интелектуализация- 
та на производството ще изменят начина на общуване, взаимно позна- 
ние и влияние между членовете на партийната организация и на колек- 
тава. Тези особености в друг вид се проявяват в окрупнените партий- 
ни организации, в които част от комунистите взаимно не се познават, 
Последните изследвания показват значително отклонение на оценката, 
дадена за комуниста от страна на комунистите, от оценката по същите 
показатели, дадена от членовете на колектива, с които непосредствено 
работи и живее, 


До цялата истина, единствената основа за правилно решение, се 
стига, ако предварително съединим организационните форми, с по- 
мощта на които на партийното събрание, при оценяването на комуни- 
ста ще осигурим взаимната среща на три мнения: самооценката на 
партийния член, становището на колектива и оценката на комунисти- 
те. От техния политически синтез може да се изгради действителният 
образ на отделната личност. Ето защо допитването до широк кръг от 
безпартийни активисти в колектива и по местоживеене, отчитане мне- 
нието на партийната група, в която работи комунистът, са необходими 
елементи от организационната технология за изграждане и приемане 
на верни оценки и решения за развитието на комуниста. 


Третият въпрос засяга някои методологически изисквания към 
анализа и оценката на авангардната роля. 


Какво сега на много места липсва от комплексния подход към ана- 
лиза и оценката на личността? 


Липсват познания и умения за логически издържан анализ на 
зависимостите между фактите, съ „гията и явленията в поведението 
на личността, конто разглеждаме и оценяваме. Недостатъчно пълно и 
обективно разкриваме при какви обстоятелства са се проявили едни 
или други явления, които отхвърляме или утвърждаваме. А познанията 
за тези зависимости и за условията, при които те действуват, ще по- 
сочат начина, средствата и способите за борба срещу слабостите, греш- 
ките и недостатъците. Никой не може произволно да изменя или да 
отменя действието на причинно-следствените връзки. Но ние можем, 
щом знаем при какви условия те дсиствуват, съзнателно и организи- 
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рано да изменяме тези условия и По този начин дълбоко и трайно д: 
въздействуваме върху развитието на личността. Ако искаме да разг:- 
шим или да изменим един стереотип на мислене и начин на действи:. 
трябва да изменяме средата, условията, при които са формирани, с" 
които те се подхранват. Гова означава да изменяме обстановката : 
партийния и в трудовия колектив, в семейнага среда и чрез полож!- 
телните изменения на връзките, отношенията в тях да създаваме нес“- 
ходимите условия за издигане и за реализиране на авангардната ро- 
ля. Това е основен фактор за влияние и възпитание на личността, ко!- 
то не ограничава нарастващата роля на индивидуалните форми за 
пряко въздействие върху комунистите. Поводът да разсъждаваме вър- 
ху този въпрос е потребността от единна постановка на работата 32 
формиране новите качества на комуниста, каквато сега не навсякъл: 
съществува. Можем да се позовем на не малко приети оценки и взета 
решения в процеса на замяната на документите. С категоричен тоз. 
който не допуска възражение, се дава оценка на отделни факти от 
позедението на чозека, откъснати от причините, утвърждават се Изн- 
сквания за висока творческа активност и отговорност - а за из мене- 
нията на условията, които са необходими за изпълнението на тез 
предписания, няма указания, няма партийна ангажираност, насрещна 
отговорност. Не може само с решения и поръчения да се стимулира 
творческата активност на комунистите, ако не изменяме условията на 
труда и бита, които не създават удовлетворение и творчески пориви. 

Да искаме творческа активност от хора, но да не изменяме условия- 
та на техния труд и живот, които ги обричат на пасивност, е утопия. 

Партийно бюро, което не отчита и не изменя условията, при която 

действуват едни или други зависимости, определящи една или друга 
степен на авангардната роля, може с идейни и организационни метода 
да постигне резултати, но те няма да бъдат високи, стабилни, законо- 
мерни. 
Нарастващата роля на партийната организация се намира в пря- 
ка зависимост от авангардната роля на нейните членове. Това е 
азбучна истина. Глобалната оценка на цялото е производна от оценки- 
те на частите. Плюсовете и минусите на комунистите отразяват стила 
на бюрото, степента на зрелост на вътрешнопартийните отношения, 
нравствената атмосфера в партийната организация. Връзките между 
тях са органични. Активна политическа и жизнена позиция се форми- 
ра при идейна и принципиална обстановка в организацията. 

Ето защо ще бъде погрешно, ако разглеждаме и оценяваме инди- 
видуалното поведение и изменение вън и независимо от причинната 
му връзка с колективното поведение. 

От това произтича методическото изискване на научния организа- 
ционен подход: всеки отчет, самоотчет, индивидуална беседа да се реа- 
лизира на двустранна основа, да разкрива истината н за комуниста, 
и за партийната организация. Диалогът между тях да стане нзточник 
за познание и самопознание, за изменение и самоизменение на лично- 
стта и на колектива. Решения и поръчения да се предписват както към 
комуниста, така и към партийното бюро. От оценката на комуниста 
да се извлича самооценка на бюрото и организацията, контролът над 
личността да прераства в самоконтрол на колектива. Всяка друга по- 
зиция противоречи на програмната постановка за отношение между 


комунист и партия... 
Николай ИВАНОВ 


АРТ ИЙНИТЕ ГРУПИ 


СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ 
НА КОЛЕКТИВА 


„Отсега нататък постиженията на отделното производствено звено, 
на завода, на стопанската организация -- посочи др. Тодор Живков пред 
Националното съвещание на партийния, държавния, стопанския и обще- 
ствения актив на 30 януари т. г. -- повече от всякога ще зависят от инте- 
лектуалното творчество, от активността и инициативата на всеки член на 
колектива, от непосредственото участие в съставянето и изпълнението на 
насрещния план,“ Партийните групи в това отношение играят голяма ро- 
ля. Те стоят най-близко до низовите производствени звена ш разполагат 
с богат арсенал от форми и средства за повишаване на съзнателността в 
социалната активност на своите членове и на трудещите се, без които не 
е възможно успешно да се осъществява девизът на седмата петилетка за 
високо качество и висока ефективност навсякъде и във всичко. 

За някои основни страни от многостранната дейност на партийните 
групи в тази насока В УСЛОВИЯТА НА НОВИЯ ИКОНОМИЧЕСКИ МЕ- 
ХАНИЗЪМ са настоящите размисли, 


Под социална активност обикновено разбираме онази сложна, мно: 
гостранна, многоструктурна и многостепенна усилена дейност на труде- 
щите се, която е насочена към ефективно реализиране на значими со- 
циални цели и задачи, поставени от Българската комунистическа пар- 
тия и нейния Централен комитет за дадения етап на развитие, сега 
например за повсеместно внедряване на новия икономически механи- 
зъм, за постигане на високо качество и висока ефективност от всяка 
дейност. 

За нас в случая е по-важно да откроим механизмите, факторите, 
които стимулират социалистическата социална активност, нейния 


ЗАКОНОМЕРЕН ИЗТОЧНИК 


Без да определим подбудите, не можем да вникнем в проблемите 
на неиното управление, не можем да изберем подходящите лостове 
за нейното повишаване. А за партийните групи това е главното -- да 
намерят средствата, чрез който да активизират хората в обществено- 
политическия, социално-икономическия и духовния живот, да бъдат те 
деиствени личности, творци на духовни и материални блага. 

Ц Да вземем един пример. Директорът на Държавни мини „Маджа- 
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, рово“ СТОЙО КАШЕВ на научно-практическа конференция, организи- 
рана от общинския партиен комитет в Маджарово, разказва следното: 

-- В края на шестата и началото на седмата петилетка целият ръководен и 
работнически състав беше обхванат от чувство за несигурност и нестабилност. Гово- 
реше се, че предприятието е без перспектива и ще бъде закрито. Механизацията бе- 
ще грохнала, липсваше основно оборудване -- пробивна техника за миньорите; ком- 
пресорното стопанство беше в окаяно състояние; флотационната фабрика всеки ден 
беше в аварийни ситуации и не бяха изключения случаите работниците да бъдат 
задържани по два-три и повече смени, за да отстраняват повредите, в това число 
и в рудниците. Всичко това водеше до неизпълнение на показателите, не се получа- 


ваше възнаграждение, съответствуващо на вложения напрегнат труд, и в крайна смет- 
ка до голям отлив на кадри. 


Статията е от обявените в тематичния план за обучението на низовия партиен аке 
тив, сп. „Партиен живот“, кн. 4, 1980. 
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Започналата реконструкция На рудниците -- наклонените галерии на Момг 
скала в Лозен, усвояването на Харманкая, прокарването на травербана под м 
Арда, подменянето на основното оборудване на флотацнонната фабрнка, рез: 
струкцията на компресорното стопанство, създаването на нови помошни стопаесс. 
към предприятието -- вдъхнаха вяра у трудещите се, измениха психиката нм, г 
стабилността им изчезна. „Щом се строи н развива -- казваха хората, -- значи с 
има живот!“ 

Помогнаха ни и новите решения на Партията я Правителството за изграж1- 
на селищни системи. Стабилизираха се задържалите се кадри. Стабилизацията зи. 
социално-психическия климат в колектива, доведе и до нов приток на хора. Заздра: 
се дисциплината. Всичко това и новият подход в планирането позволиха още т- 
втората година на седмата петилетка да се нзпълняват плановите показатели, а: 
тази основа да се заплаща реално и вложеният от колектива труд... 

Думите на Стойо Кашев потвърждават Марксовата мисъл, че ч- 
век нищо не прави, което не е свързано със задоволяването на негов: 
те потребности. Те ни разкриват закономерния източник на активнос” 
та на трудещите се, а именно, че тя е обективно определена главно с: 
материалните условия на живота. Тези условия, както н другите со- 
циални отношения, пораждат конкретни потребности, които 94 обусл: 
вят интересите, стимулите и мотивите за дейност у човека. Потребнос 
тите на личността, на колектива, на класата, на народа дават пърьБ" 
тласък на всяка човешка дейност. Ето защо всяка организация -- па 
тийна, стопанска, обществена, в това число и партийните групи са пря:- 
вани да съдействуват за задоволяване на определен вид и в определен: 
степен човешки потребности -- материални, морални, културни и г. 
Ако това не става, участието на хората в дейността им ще бъде фо:- 
мално, неефективно. На Националната партийна конференция др. То- 
дор Живков посочи: „Без да се изучават потребностите на > хорат:. 
без да се ръководи дейността за задоволяване на тези потребности, +: 
е възможно да се ръководи и управлява социалната активност“. В Пис 
мото до Централния комитет на ДКМС той отново подчерта, че сам: 
га реализация на човека не е нищо друго освен реализация на негов: 
те осповни потребности и интереси. Затова разговорът в партийните гр! 
пи за социалната активност на трудовите колективи започва с въпро- 
сите на организацията на производството и със системата на матернад- 
ното и моралното стимулиране. Ето какво споделя на срещата за 06: 
мяна на опита ИВАН ЦВЕТАНОВ -- отговорник на партийната група 
в смяна „В“ на стан „25-114“ при тръбопрокатното производство #1 
СМК „Кремиковци“: я 


-- След Напионалната партийна конференция, когато се заговори за брнгаднагта 
организация на труда, без да чакаме указания, преоценихме съществуващата орг: 
инзация па работата и с помощта на заводския партиен комитет партийното бюро ! 
стопанското ръководство набелязахме мерки за нейното усъвършенствуване. Мерк: 
те се изразяват главно в по-детайлното доуточняване на задълженията на всеки чле: 
на бригадата. Засилихме винманието си към усвояването на втора професия н къ“ 
пъзможността да се работи на две и повече работни места. Отделихме повече гр: 
жи за намаляване на престоите и за подобряване на качеството на пройзвежданате 
от нас електрозаваренн тръби. Започнахме да прилагаме н нова организация +: 
работната заплата, което също допринесе за подобряване на работата в бригалз: 
и за засилване на чувството за отговорност у всеки неин член... 


В насрещния план на бригадата залегнаха следните основни изисквания: 
-- ликвидиране на закъсненията и уплътняване на работното време от все" 
член на бригадата; 


-- свеждане до минимум на вътрешносменните загуби на работно време; 
-- подобряване използваемостта на машипите чрез отстраняване на престойте 
н песвойствената работа; 


-- точно изпълнение на задълженията от всеки член на бригадата, взаимопомощ 
н развитие на творческата инициатива на работниците, повищаване на образова: 
тслния ценз а квалификацията. 


Нне се насочихме към максимално използане на трите елемента на трудовия 
процес, а именно: предметите на труда, средствата на труда и живия труд. Гака се 
зароди и нашият бригаден девиз, който гарантира изпълнението на повика на ст: 
личната градска партийна организация -- „Петилетката на ефективността и високо: 
то качество -- предсрочно, без изоставащи!“ 


, 
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Върху социалната активност на трудовите колективи и на отдел- 
ната личност влияят комплексно много фактори: социалистическата ор- 
ганизация на труда; състоянието на квалификацията на ръководните и 
изпълнителските кадри; научното обслужване на производството; ре- 
дица социално-психологически фактори -- удовлетвореността от качест- 


вото и съдържанието на труда, възможностите за задоволяване на пот- 


ребностите, условията и перспективата за утвърждаване и развитие на 
колектива и личността; взаимоотношенията между хората; политичес- 
клта и организаторската работа на партийните и обществените органи 
и организации; социалистическото съревнование и пр. 


Кое за трудещите се е главното, от което партийните групи следва 


ода тръгват в своята организаторска дейност? Първо, да им кажат как- 


ни са целите, които партийната организация и трудовият колектив на 


основата на стратегическата линия на Партията си поставят. Няма ни- 


що по-привлекателно, по-активизиращо средство за човека от 


ЯСНАТА ПЕРСПЕКТИВА И ОСЪЗНАТАТА ЦЕЛ 


Да зпае той къде отива, за какво отива! В глобален мащаб това 
го има в Програмата на БКП, в материалите на партийните конгреси и 
на пленумите на Централния комитет, но по места, в низовите звена 
не винаги тези въпроси са изяснени, не навсякъде те са конкретизирани. 
Примерът с Държавни мини „Маджарово“ в това отношение е недву- 
смислен. Именно ясната перспектива, голямата, значимата цел дават 


отговор ца въпроса за потребностите, а както посочихме, те лежат в 
основата на активността на хората. 


Разбира се, не може да не се държи сметка и за идеологическата, 
за нравствената страна на проблема, т. е. превръщайки грижата за 
човека в грижа за задоволяване на неговите основни материални и ду- 
ховни потребности, партийните групи да подхождат политически. В ка- 
къв смисъл? Изучаването на потребностите и интересите и тяхното ра- 
зумно задоволяване да се подчинява и на процеса на формирането на 
новата социалистическа личност. Ако това не се има предвид, голяма 
е опасността да се създават потребители, еснафи, които само да искат, 
а да не дават. Защото колкото и подходящо, рационално да са разрабо- 
тени организацията на труда и системата за стимулирането, те не мо- 
гат да доведат до желания социален ефект от дейността на трудещите 
се, ако тяхното съзнание изостава от изискванията на социалистичес- 
кия начин на живот. Оттук се открояват и двете основни направления 
в работата на партийните групи -- да включват трудещите се в актив- 
на, творческа производствена дейност и непрекъснато да се грижат за 
тяхното идеологическо формиране. Съчетаването на тези две направле- 
ния на организаторската и идейновъзпитателната работа позволява не- 


прекъснато да се обогатява социалният опит на хората, помага им да 
осмислят своята роля в обществото. 


С внедряването на новия икономически механизъм, на вътрешно- 
стопанската сметка, на истинската, последователната самоиздръжка, 
както посочи др. Тодор Живков пред Националното съвещание на 30 
януари т. г., се създават условия за проява на по-голяма инициатива 
и творчество, за задоволяване на потребностите и интересите и на от- 
делната личност, и на колектива, и на социалистическото общество ка- 
то цяло. Но какво значи да се проявява творчество и инициатива, ка- 
кво представлява творческата ипициатива? 


Преди всичко инициативата означава да се намери собствен път, 
т. е такъв път, такива форми и способи, който не са указани в ди- 
рективите, в рещенията за извършване на дадена работа с цел тя да се 
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4 е 


осъществи по-бързо, по-икономично, по-качествено. Не е и не може 13 
бъде инициатива и творчество неизпълненнето на задачите или прех 
върлянето на собствените задължения върху друг. 

Възниква въпросът: освободен ли е човек да проявява всякакеа 
инициатива? По думите на Фридрих Енгелс свободата на волята 
означава нищо друго освен способност да се взема решение с познава- 
не на работата, т. е. колкото повече познаваме законите на обществено 
то развитие и се съобразяваме с тях, толкова сме по-свободни. За ла 
проявява инициатива, работникът трябва да има политическа култ.га, 
да бъде професионално грамотен, да притежава високо 


ПРОФЕСИОНАЛНО МАЙСТОРСТВО 


Да владее една и повече професии. Колкото човек е по-подготвен. 
колкото по-добре познава законите на общественото развитие, полнтн- 
ката на Партията, плана на колектива и тънкостите на дадена про- 
фесия, толкова по-голяма е възможността да проявява творчество и иня- 
циатива. Но не само това. Професионалното майсторство, владеенето 
на повече професии от трудещите се им позволява да извършват взан- 
мозаменяемост, да си оказват взаимопомощ. Знаещият и можещият 10- 
век винаги е обладан от голям социален оптимизъм, той е със само- 
чувствие на стопанин и творец. Именно такъв човек може да каже „Го- 
зи свят еи мой!“ 


ТОДОР КАРАНЕШЕВ -- отговорник на партийна група във въгле- 
подготвителния цех на коксохимическото производство в СМК „Креми- 
ковци“ например ето какво разказва: 

-- При нас целият производствен процес е електрифициран и за да не дотус: 
каме престои, поставили сме си задача да осигуряваме безаварийна работа на еле<- 
троуредите. За целта на висококвалифицираните кадри сме възложили поръчени: 
да помагат на новодошлите работници в усвояването на професията. Чрез повиге- 
ната квалификация решаваме и въпросите на производителността на труда. Партийеа- 
та група е поела в свои ръце издирването и изучаването на новостите в коксохимия- 
ческото производство и онези, които са подходящи за нашите условия, намират съот- 
ветно приложение. Така със собствени сили извършихме преустройство в произвол- 
ствения процес -- от един тип дозатори преминахме на друг тип. По наша иницнатязз 
се реализират главно икономии от материали и електроенергия. Тъй като в цеха вх: 
над > хиляди осветителни тела и когато не се гасят навреме, се изразходва голяко 
количество електроенергия, по предложение на двама комунисти от партийната гр7- 
па палснето и гасенето на осветлението се централизира, в резултат на което се иконо- 
мисва много електроенергия... 

Изводът е недвусмислен: бригаден колектив, изграден от знаещи в 
можещи личности, в пълния смисъл на думата се превръща в школа за 
обучение, за квалификация, за възпитание. Той става обективна пред- 
поставка за непрестанно повишаване на социалната активност на отде.- 
ния работник и на колектива като цяло. Оттук и необходимостта пар- 
тийните групи да предявяват по-големи претенции пред стопанското 
ръководство постоянно да повишава квалификацията и професионал- 
ните знания на трудещите се чрез курсове, школи, изучаване на челния 
опит и т. н. Разбира се, те самите, както видяхме, също разполагат с 
възможности, с изпитани форми и средства, чрез които подтикват хо- 
рата към усъвършенствуване на своето майсторство, към усвояване 
на нови знания и опит. 

Другият въпрос е как да съчетаваме социалистическата инициати- 
ва със социалистическата дисциплина? Формално погледнато, може да 
се каже, че между тях има противоречие. В какъв смисъл? Ако точно 
се изпълняват предписанията, няма да има инициатива. И обратно, не- 
изпълнението па предписанията пък може да означава нарушаване на 
дисциплината. Инициативата понякога влиза в конфликт с установечи 
правила и ред и тя, за да победи, трябва да бъде подкрепена. Тя оба- 
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мозжтке да загине и загиват много инициативи, защото някои ръково- 


тела по места вмесго да стимулират и подкрепят инициативите и 
орческите търсения на хората, в отделни случаи ги задушават. Нещо 
вече, понякога се получава така, че инициативният човек бива обви- 
гван в недисциплинираност, в кариеризъм, в сребролюбие и в какви 
я не грехове. 


Затцо съществува възможност инициативният човек и косвено, и 


ряко да бъде обвинен и наказан? Защото именно формално се раз- 
пежда връзката между инициативата и дисциплината. Дисциплината 
е се съъстои само в строгото спазване на нормите, правилата и реда, но 


в умението, в способността на трудещите се в различни условия да 


 едствуват в полза на Партията, на работническата класа, на социа- 
истическото общество. Дисциплината не е само средство за укрепва- 
е и развитие на централизма, тя е и мощен фактор за разгръщане на 
гемокрацията. Тя е едно от най-важните условия, което осигурява не 
голкова и не само единство и организираност на действията, което без- 
порно е много важно, но и лична самостоятелност, широка самоиници- 
зтива. Защото същността на дисциплината има един основен измери- 
гел, една действителна характеристика - доколко и как трудещите се 
азпълняват своите задължения във всяка работа, на всяко място, по 
всяко време. И тук е мястото и задължението на партийните групи -- 
"да вникнат в същността на предложенията, да застанат начело на ини- 
циативите на трудещите се, да поемат в свои ръце творческите дръз- 
новения на колективите. Тогава по-трудно ще бъде на формалистите 
"да упрекват когото и да било в недисциплинираност, в кариеризъм ин 
-гребролюбие, освен истинските носители на такива отрицателни качес- 


гва. 


При социализма се реализира възможността трудещите се да участ- 


- вуват във всички етапи на управлението на икономическите, култур- 
. зите и обществените дела. Широтата на това участие е едно от усло- 
. зията за многостранното развитие на личността. А многостранно раз- 
:. зитата личност не може да не търси поле за социална изява, т. е. да не 
- бъде и социално активна. Следователно демократизмът в производство- 
г то, в социално-икономическия живот е основна предпоставка за расте- 
- жа на социалната активност на отделния работник и на трудовия колск- 
-„ гив, мощен лост за разкриване на социалните резерви. 


за 


ш 
” 
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В какво направление партийните групи могат да разгръщат демо- 
хратизма сред трудещите се, за да расте тяхната социална активност? 
Вече споменахме за ролята на ясната перспектива, на голямата, на зна- 
чимата цел. Но те могат да станат известни на трудещите се чрез подхо- 
дяща информация, чрез 


ГЛАСНОСТТА 


Наивио е да се говори за демокрация, когато хората не са в тече- 
тие на онези задачи, чието решаване определя техния обществен жи- 
зот, тяхната роля в него. Информацията обаче може да бъде каква ли 
е! Дори слуховете, които се пускат по различни поводи, също са ин- 
рормация. В колектива не може да съществува информационен вакуум. 
Ако в него не постъпва системно и оперативно информация, то отсъс- 
гвието и или неизказаността И се заместват от неофициалин източници. 
Недобрата осведоменост на хората създава предпоставки за духовна 
ерозия в колектива. А от такъв колектив без съмнение не може да се 
очаква висока социална активност. 


И още нещо. Слабото познаване на традициите на колектива от 
отделните работници, на онова, косто вълнува отделния човек и как той 
живее, като правило води хората до затваряне в кръга на собствените 
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им интереси. А това е предпоставка за нарушаване монолитността +: 
бригадата, звеното, смяната; за отслабване организираността на те:. 
ните действия. Ето защо подаването на информация в бригадния колс:- 
тив и др. е важна задача на партийните групи. 

Някой може да каже, че в съвременните условия, когато съществ- 
ва огромен инфор мационен поток, бликащ от различни източници, когг- 
то разполагаме с мощни средства за масова информация, ролята в: 
вътрешнопроизводствената информация е незначителна. Напротив, точ- 
но при такава инфор мационна лавина и такива модерни средства 32 
нейното разпространяване изниква потребността от информация з: 
трудовите дела на колектива, за обществено-политическата дейност ез 
всски работник и тя да прозвучи ярко и убедително, за да подхране: 
интереса към собствената всекидневна работа. 

Как партийните групи да информират членовете на колектица. 
каква информация да им поднасят, кой да извършва това? Въпроси н: 
нови, а и опит е натрупан. Нека надникнем в практиката! По време ез 
прегледи и конференции, в курсове за обучение и в срещи за обмяна 
на опит отговорници на партийни групи споделят: 


НЕДЯЛКА СТОИМЕНОВА - отговорничка на партийна > груп: 
в СТЗ „Климент Ворошилов“ -- София: 


-- Началникът на цеха е безпартиен, но често го каним на нашите сбирки ла #, 
информира за изпълнението на насрещния план, за предстоящате задачи... 


ИВАН ЦВЕТАНОВ: 


-- Няма задача, която да не започва с разясняване в партийната група, дз ве 
стига до всеки работник... Всички знаем, че бригадната организация е обвързана съ: 
заплащането съобразно личния принос на всеки член на колектива, определен със съот- 
ветиия косфициент за трудово участие. Но какъв ще бъде ефектът, когато тоя ге- 
зултат се изнася и става достояние на колектива в края на месеца, когато вече всхч- 
ко е налице? Ако е добър, възниква въпросът: не можеше ли да бъде още по-до- 
бър? Ако е лош, пе можеше ли да се направи така, че да не се проваля проязвол- 
ствената програма? Т. е. да се предотвратят ония условия, ония причини, довели до 
лошите резултати. Като отговорник на групата споделих пред комунистите от смя- 
ната моето виждане по въпроса. Разказах и на секретаря на заводския партнен ко- 
митет. В крайна сметка решихме „оценъчните листове“, които въведохме при нас, 
да се попълват всеки ден, като в тях бъдат включени както хубавнте прояви, така 
н отрицателните. Според нас тази форма на работа засилва действеността на сопиа- 
листическото съревнование, дава възможност Да се покаже кои са в челните реднш. 
кои изостават. С тази трудна дейност натоварихме майсторите бригадири на двата 
участъка, конто са членове на партийната група. Казвам „трудна“, защото трябва д: 
се подхожда с нужното внимание, с най-голяма прецизност, никой не трябва да бъле 
ощетяван в преценката, нито пък да му се дава повече, отколкото заслужава. Те п 
двамата се отнесоха отговорно към изпълнението на това поръчение. И резултатите не 
закъсняха. Смяната, която даваше по 80--100 тона готова продукция, със същите хо- 
ра, със същото оборудване, но вече с по-голяма взискателност към всеки член но 
бригадата започна да дава по 120--130 тона.... 

За колективите в иизовите звена, в бригадите резултатна форма за 
информиране на трудещите се са срещите на ръководителите с тях. Из- 
казванията им пред общите събрания по бригади и цехове, по смени и 
участъци; отговорите им на въпросите, който вълнуват хората, дори 
кратките отчети за извършената работа укрепват у работниците чув- 
ството, че са съпричастни в живота и Дейността на предприятието, по- 
вишават заинтересоваността им към неговото състояние и пр. Живото, 
откровеното слово на ръководителите и на партийните активисти е не- 
заменимо с никакви технически средства и изобретения. Защото за 
разлика от другите форми и начини не само се предава информация, но 
се осъществява и непосредствена обратна връзка. Ръководителят виж- 
да как се реагира и може бързо да действува, да коригира разпореж- 
дания, който впоследствие могат да нанесат вреда. Разбира се, винатн 
трябва да се държи сметка и за характера на информацията, а именно 
тя да бъде изпреварваща. Ценното на „оценъчните листове“, за който 
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-овори Иван Цветанов, е това, че дават възможност да се вземат пре- 
зантивни мерки. Следователно качествената информация, навременното 
осведомяване на колектива е ефективно средство за повишаване на со- 
диалната активност на трудещите се. 

Друго направление за развитие на демократизма в производстве- 
ция колектив е засилването на личната позиция на работника към всич- 
ко онова, което пречи да се укрепва и утвърждава социалистическият 
начин на труд и живот. Конкретно нейно изражение са 


КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА 


Никакви мерки на контролните органи, никакви административни 
санкции не могат да гарантират здрава морална атмосфера, такава 
технологична и трудова дисциплина в колектива, каквито може да оси- 
гури общественото мнение, острата реакция към всякакви отклонения 
от нормите на социалистическото право и на морала. Това може да ста- 
це само с помощта на изпитания метод на критиката и самокритиката. 

В какво се състои неговата същност? Първо, всички страни от дс!- 
ността на който и да е работник или служител да получават обективна 
оценка. Второ, съществуващите недостатъци така да се анализират, че 
да се помогне за тяхното отстраняване. Трето, нито един случай на на- 
рушение на реда на производството, на нравствените норми на социа- 
листическия начин на живот да не бъдат оставени без съответни пос- 
ледствия и да не се допуска либерално отношение към недостатъците 
и към техните носители. 

Може би тези положения, отнасящи се за критиката и самокрити- 
ката, на някои да се сторят много общи. Тяхното конкретно приложе- 


ние в живота на партийните групи и трудовите колективи обаче не 
предизвиква съмнения. Примери! | 


-- Основен принцип в нашата работа -- казва Ив. Цветанов -- е да не под- 
минаваме пропуските, колкото и малки да са те. Обсъждаме ги пред цялата бригада. 
Всеки от нас добре е разбрал, че от неговия труд зависи нормалната работа на бри- 
гадата, а оттук и крайният резултат. Към това главно се стремим при внедряването 
на бригадната организация -- всеки да знае мястото си, всеки да вижда приноса си, 
който е внесъл за постигане на резултатите в бригадата... 


Показателен е фактът, че през 1978 г. самоотлъчките в колектива бяха 46, а 
през 1979 г. те са само 14. Успехът ще ни задоволи, когато ги сведем до нула. Имен- 
но такава дисциплина трябва да е налице при бригадната организация на труда. 
При всяка самоотлъчка на даден работник бригадата се събнра и разглежда причи- 


ните, конто са го накарали да не дойде на работа. Стремим се да разберем душата на 
отделния член на колектива... 


Наред със споменатите общи положения думите на Ив. Цветанов ни 
подсказват и редица други моменти, които имат голямо значепие за 
иизовите звена. Първо, критиката и самокритиката са резултатнн, ко- 
гато най-добре са представени в малкия производствен колектив, та: 
където хората работят един до друг; когато станат постоянен елемент 
на деловите и другарските взаимоотношения между членовете на брига- 
дата и в нея присъствува духът на обща непримиримост към недоста- 
тъците. Нито самоотлъчките, нито бракът на продукцията, нито мал- 
ките или големите разхищения на социалистическата собственост, ни- 
то нарушенията на трудовата и технологичната дисциплина могат да се 
изкоренят без всекидневна борба с тези недостатъци от самите работни- 
ци на бригадата, в която те се допускат. Истинското другарство в ко- 
лектива не е възможно без пълна откровеност и последователна прин- 
ципност. Не се ли зарадваш от успеха на работещия до тебе или пре- 
мълчиш ли за допуснатите от него грешки, правиш крачка по пътя на 
равнодушието, а то като ръжда разяжда другарските взаимоотношения. 

Второ, критиката и самокритиката да бъдат по същество. Тяхна- 
та висока стойност е в правотата, в обществената значимост на пов- 
дигнатите въпроси и в готовността незабавно да се захващаме за от- 
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страняване на грешките и недостатъците. За съжалеяне тези принц: 
положения не винаги се спазват. Не са редки случаите, когато крата: 
та носи повече страдания на хората, отколкото полза. 


Защо се получава така? Защото тя понякога има характер на с“ 
да. Оскърбява се човекът, засяга се личното му достойнство, дог. 
кат се груби изрази или намеци. Критиката и самокритиката са -- 
лезни, когато помагат на хората да разберат причините за допуска“. 
на грешките, да посочат онези практически мерки, които са необходг. 
за избягване на други грешки. Нито един нормален човек няма ла пох: 
лае да се постави в такава ситуация, при която колективът ще се усъ“ 
ни в неговото достойнство и в честта му. Не случайно др. Тодор Жиъкс: 
говори на Националната партийна конференция за разумния творчес- 
риск. И задачата на партийните групи е да не допускат да бъдат х. 
лени творческите пориви на хората, да застанат зад техните инициагт: 
ви, да ги подкрепят, да ги отстояват. Именно в такъв вид критика: 
и самокритиката са фактор за повишаване на социалната активност :: 
трудещите се. 

Говорейки за тях, не можем да отминем въпроса за социалистиче 
ската справедливост. Колкото по-пълно приложение тя намира в рз- 
личните области на живота на колектива, колкото повече се разшнозв: 
по съдържание и по обхват, толкова повече способствува за по5г 
шаване на социалната активност на трудещите се. Защо? 32 
щото справедливостта винаги е била оценъчно отношение към опреле 
лени социални факти, явления или събития, към определени човешк: 
постъпки. Основен израз на нейния характер е правилното и точното 
установяване на зависимостта между онова, което човек дава на 0(- 
ществото, и онова, косто получава в замяна. Така че партийните групе 
следва да гледат на справедливостта като на диалектика на правата 
и задълженията на отделните работници в бригадата или смяната. В 
произподството прилагането на вътрешностопанската сметка в 1052 
отношение е най-доброто средство. Или както посочи др. Тодор Жив: 
ков на Националното съвещание... на 30 януари т. г. обстоятелството, 
че работната заплата се формира непосредствено от крайния иконом!- 
чески резултат, не може да не измени и отношението на трудещите се 
към бригадата, към цеха, към завода, към своя втори дом. Все повече 
ще сс утвърждава у всекиго чувството и съзнанието на истински сто” 
панин на своето предприятие, все повече хората ще се отнасят КЪМ 
социалнстическата собственост като към своя собственост. 


« # # 


За повишаване на социалната активност на трудещите се па- 
тиините групи се стремят да създават такнва условия, организация, р>- 
ководство, контрол и помощ, които осигуряват предпоставки те по са- 
моинициатива, по силата на осъзнатия дълг да решават > задачите. 
Възможностите им в това отношение са огромни, тъй като те са непо- 
средствено до хората, познават техните потребности и интереси, въз- 
можностите им и ги насочват, стимулират ги в пълна степен да се изя“ 


вяват. 
Йордан ХАДЖИЕВ 
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СРЕДНОГОРИЕ ГОСТУВА. 
НА «ПАРТИЕН ЖИВОТ» 


Върху герба на гр. Средногорие са изобразени символи, които гра- 
фично изразяват миналото, настоящето и бъдещето му. Трите планин- 
ски върха -- фон на герба, символизират древната история, Възражда- 
нето и периода на антифашистката борба 1923--1944 г. 

Под десния връх е изобразена Еленската базилика, която се намнра 
източно от кв. „Пирдоп“. Тя е строена през У! век и доказва, че сред- 
ногорци са наследници на богата древна култура. 

Под левия връх е часовниковата кула, която се намира в кв. „Зла- 
тица“. Тя е строена през 1777 г. и е символ на възрожденския дух. 

Под средния връх е изобразен паметникът на Братската могила, 
издигнат в прослава на падналите в антифашистката борба средногорци. 

С фрагмент от стилизирано зъбчато колело в долната част на 
герба е изразено индустриалного развитие на района в годините след 
Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 г. Блокът от електролитна 
мед, произвеждан в МДК „Г. Дамянов“, символизира настоящето ин 
бъдещето на Средногорие и селищната му система като център на бъл- 
гарското медно производство. 


" СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ НАЧИН НА ЖИВОТ 
В СЕЛИЩНАТА СИСТЕМА 


ИВАН КАЛЧЕВ 


първи секретар на общинския комитет на БКП -- 
Средногорие 


От създаването на общинската партийна организация - всеприз- 
натият ръководител и инициатор на целокупния живот в селищната 
система Средногорие - изминаха малко повече от две години. Това бе 
време на творчески търсения, на борба за самоутвърждаване и изява, 
време на творческо развитие. Но най-важното през този период бе 
непрекъснатото движение напред, постоянното увеличаване приноса на 
партийната организация и на общината в изграждането на развития 
социализъм, в утвърждаването на социалистическия начин на живот и 
възпитаването на новия човек. 

През изминалите години общинската партийна организация внесе 
съществен дял в развитието на медното производство. Пред пуск е 
един от най-големите обекти на седмата петилетка - МОК „Елаците“. 
Пред завършване е първият етап на реконструкцията и модернизацията 
на МДК „Г. Дамянов“, след което не само значително ще се повиши 
ефективността на производството в комбината, но и съществено ще 
се подобри опазването на околната среда... Започва строителството 
на други промишлени мощности. | 

В общината е изградено и едро механизирано земеделие с основна 
специализация производството на животновъдна продукция. Развиват 
се транспортът, търговията, съобщенията. и другите спомагателни и 
обслужващи сфери, образованието, културата, базата за младежта и 
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спорта и т. н. С бързи темпове се изгражда материално-техническа-: 
база на строителството. Успоредно със строителството и експлоатацеят. 
на производствените мощности успешно се решават и проблемите к: 
социалното изграждане на територията, привеждането развитието с: 
територията в оптимално съответствие с потребностите на икономикат- 
Започва строителството и на новия център на града. 

Наше най-голямо завоевание ние считаме по-нататъшното изгра»- 
дане на социалистическия човек - свободен и горд, горещо обича: 
своята родина и родния край, съзнателно и целеустремено изгражпе- 
своето щастливо бъдеще. Истинска гордост за комунистите и всич:. 
трудови хора от общината са героите на социалистическия труд Кръс- 
тьо Петров, Лукан Черкезки, Луко Луков и Алдьо Алдев, лауреат:т: 
на Димитровска награда Димитър Петров и Боян Табов, седемте -- 
сители на орден „Георги Димитров“ и 270-те орденоносци и притеж- 
тели на най-високи правителствени и други отличия, ударниците и пъг- 
венците в труда и обществения живот. 

Измени се битът и начинът на живот на трудещите се. Значнтелко 
се повиши тяхното материално и духовно благосъстояние. 

Този най-общ обзор ни дава основание да направим извода, чез 
селищната система Средногорие е изградена мощна производствена а- 
за -- солидна основа за решаването на качествено новите задачн в: 
комплексното социално-икономическо развитие на общината -- непге- 
къснато се повишават ефективността н качеството на базата на повсе- 
местното внедряване постиженията на науката и техническия прогрес. 
Определено следва да подчертаем, че макар и нов, проблемът за инте- 
лектуализацията с всеки изминат ден намира все по-широко място в 
ежедневната работа на ръководители и специалисти, сред трудовите ко- 
лективи. На широката работа по интелектуализирането на цялостна“ 
та производствена и друга дейност на територията на общината ние 
гледаме като на решаващ фактор за рязкото неколкократно увелича- 
ване на производителността на труда. При нас задачата може да бъле 
в значителна степен конкретизирана що се отнася до главното направ- 
ление - на базата на широко използване на научно-техническите по- 
стижения в областта на медното производство да постигнем голяма 
дълбочина на преработването на суровините и да реализираме максн- 
мален мултипликационен ефект. 

Реализирането на тези сложни задачи може да стане само като 
се обединят усилията на всички комунисти, сдружени земеделци, ком- 
сомолци, на всички трудещи се под ръководството на общинската пар- 
тийна организация. Главното тук е всеки да осъзнае и упорито да ра- 
боти за успешното решаване на триединната задача - ефективност, 
интелектуализация, икономически подход. Общинският комитет на 
Партията, заводските комитети и първичните партийни организации 
разгръщат широка партийно-политическа и организаторска работа за 
реализиране на тези задачи. Цялата ни идеологическа работа има за 
цел да осигури точна и системна работа на обществения механизъм, 
организираност и дисциплина на всички трудещи се, инициатива и ах 
тивност на всяка личност, съзнателно изпълнение на своя граждански 
дълг. В идеологическата дейност на общинската партийна организация 
възпитателната работа и пропагандата на идеите, идеалите, нормите на 
социалистическия начин на живот заемат централно място. 

Партийната пропаганда по-умело свързва изучаването на марксист- 
ко-ленинската теория със задачите на социалистическото строителство 
в общината. Масово-политическата и индивидуалната работа влияе 
все по-убедително за повишаване на политическата съзнателност па 
трудещите се. Изпитан и надежден път за все по-реални резултати 
във формирането и усъвършенствуването на ссновните черти на соцна- 
листическата личност и нейния начин на живот е комплексният по04- 


44 


сит 


од към идейновъзпитателната работа. На този сложен и много ва- 
кен За нас проблем общинският партиен комитет, всички първични 
тартийни организации отделят особено внимание. Благодарение на не- 
го ние считаме, че огромното мнозинство от жителите на общината са 
съпричастни със създаването и ръководството на материалното про- 
 ззводство, бита и културата; са не само потребители, но с всеки изми- 
зат ден стават истински творци не само на материални, но и на ду- 
ковни и художествени ценности. Със своите мечти и стремежи, илеа- 
пи, интереси и потребности все повече се утвърждава новата социали- 
стическа личност като духовно изградена, физически калена и хармо- 
нично развита. Все по-нагледно се потвърждава научната постановка, 
че укрепването основите на социалистическия начин на живот (иконо- 
мически, социално-политически, духовни) се проявява като диалехти- 
ческо взаимодействие на материалните средства за производство, еле- 
 ментите на политическата надстройка, равнището на духовното разви- 
тие на обществото, достигнати на дадения етап. От това обаче не след- 
ва, че всички личности са обхванати от тези положителни процеси. 
Все още има и не малко хора, които поставят своите лични интереси 
над обществените. В една или друга степен те робуват на еснафските 
си разбирания, дават лош пример на младото поколение и на собст- 
" вените си деца. Затова идеологическата работа на общинската пар- 
тийна организация по развитието на социалистическия начин на жи- 
“вот е насочена към постепенно формиране у личността на ново съз- 
- нание, нови форми на социално поведение и заедно с това към борба 
против явленията, чужди на социализма. 
Проблемите на утвърждаването на социалистическия начин на 
- живот и повишаване ефективността на борбата срещу отрицателните 
- прояви в общината бяха обсъдени на пленум на общинския комитет 
-на Партията в края на 1979 година, на който беше утвърдена комп- 
- лексна програма за работа до ХП конгрес, а по някои проблеми ислед 
това. Подготовката на пленума продължи повече от една година и по- 
- повина. През това време партийните организации реализираха разно- 
. образни мероприятия, които допринесоха подробно да се изучи състо- 
- янието на нещата, да се откроят проблемите, да се изяснят целите и 
- се разработят пътищата, по които ще вървим за по-успешното изграж- 
дане и утвърждаване на новия човек, работещ и живеещ в общината 
- Средногорие. Ще споменем някои от тях. През юни 1979 година с по- 
- мощта на научни работници от Института по социология на Българ- 
-, ската академия на науките и дома за политическа просвета на окръж- 
- ния комитет на Партията направихме изследване. То обхвана част от 
“ активното трудово население, заето в различни отрасли на народното 
| стопанство. Общият брой на изследваните беше към 1500 души, най- 
- много от заетите в медното производство, което е структуроопределя- 
-- що. Целта на изследването беше да съберем емпиричен материал за 
- изясняване на следните проблеми: 
: - до каква степен основните принципи и норми на социалистиче- 
„- ския начин на живот намират реално проявление в живота на трудо- 
:- вите колективи и отделните личности в трите основни сфери -- произ- 
- водствената, битовата и в сферата на свободното време - и в тази 
връзка кои са най-съществените отклонения; 


Е - как различните условия на средата -- характерът на трудовата 
г. дейност, образованието и квалификацията, влияят върху начина на жи- 
“ вот на хората; 

3 -- каква е информираността на изследваните за същността на со- 
< циалистическня начин на живот; 

: - каква е сфективността на идеологическата работа на партий- 
нитс, държавните, стопанските и обществените органи и организации 


45 


за утвърждаването на социалистическия начин на живот и за пое 
доляването на отрицателните явления в съзнанието и поведението: 
хората; 

-- кои са обективните и субективните условия и фактори, от +-! 
то зависи по-нататъшното усъвършенствуване на социалистичес-., 
начин на живот и повишаване на ефективността на борбата срещу с 
рицателните явления. 


В програмата пътищата за постигане на целта условно могат 2. 
се разделят на две направления: първо -- задачите на общинс+. 
партийна организация и на първичните партийни организации за г: | 
копено усъвършенствуване на социалистическото отношение към т. 
да като същностна черта на социалистическия начин на живот; вг- 
ро - задачите на общинската партийна организация и първичне:- 
партийни организации за многостранното развитие на личността. <: 
все по-пълното задоволяване на материалните и духовните потребв-- 
сти на хората от общината. 

За нас е ясно, че главното направление за развитие на социалг 
стическия начин на живот и възпитанието на новия човек е форми? 
нето на комунистическо отношение към труда. Трудът като лична пог 
ребност, като обществено задължение, за който другарят Тодор Жие: 
ков каза пред Единадесетия конгрес на Партията: „Въпрос на дълг: 
чест за всеки член на нашето общество е да влива своя труд в труп: 
на народа, за да има правото и щастието да каже „Този святеи мой“. 
г Именно такова отношение към труда, което органически съеднез 
ва материалния, нравствения и моралния интерес, е характерна че-- 
та за социалистическия начин на живот. В този смисъл трудът е уд» 
Ввлетворсние, но и принуда. Удовлетвореността е комплексен резултг: 
ог действието на най-разнообразни фактори, като се започне от личният 
способности, от социално-психическия климат в трудовия колектив и се 
стигне до общественото признание и престиж на съответната професия. 
Изследването показва, че 529 от анкетираните са напълно удовлетво- 
рени от своята професия, 3390 са удовлетворени отчасти и само 59 
не са удовлетворени от професията си. Най-много хора са удовлетво- 
рени от своята професия поради високия и престиж и обществено приз 
иание, на второ място е добрата механизация и автоматизация на трг 
да и възможностите за творчество и професионално израстване, на тре- 
то място -- удовлетвореността е резултат на добрата организация на 
труда и управлението и на последно място - резултат на добрите вза- 
имоотношения в колектива. Ако вземем предвид възрастовия фактор, 
ще установим, че най-голяма е удовлетвореността от труда на хората 
между 50 и 60-годишна възраст - близо 60 9 от анкетираните, докато 
този процент сред младежите е около 45. Тсва, от една страна, е естест- 
венпо, защото Характеризира младите хора като търсещи своето достой- 
но място в живота, където да бъдат винаги полезни със своя труд на 
обществото и на самите себе си, защото социалистическото общество 
разглежда общественополезния, високопроизводителния труд като висок 
граждански дълг за всеки трудоспособен член на обществото и реализа- 
ция ча творческите способности на личността. От друга страна, то е по- 
казател, че малко внимание и грижи отделяме за овладяване на профе- 
сията н създаване на условия за пълна реализация на техните сили и 
дарования. Този резултат ни застави да разработим комплекс от мео- 
приятия за повишаване образованието и квалификацията на всички ръ- 
ководни и изпълнителски кадри. В програмите има раздел, осигуряващ 
за 2--3 години повишаване на образованието и особено на квалифика- 
цията в пълно съответствие с потребностите на производството. Пред- 
вижда се всеки да овладее напълно най-малко две професии. Разработ- 
ва се и предстои да бъде утвърдена от бюрото на общинския комитет н 
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гумплексна програма за задоволяване потребностите на общината със 
г пециалисти, за създаването на нормални условия за труд, творчество 
живеене и за максимално използване на техните знания и умения. 
- “< Разбира се, неправилно, невярно ще бъде да твърдим, че в нашата 
Община няма хора, които се отклоняват от труда. Не всички наведнъж 
„съзнават необходимостта да се трудят съзнателно. Тяхното превъзпи- 
с ание е сложен процес. Предстои ни още настойчива работа по изкоре- 
 цяване на уродливи преживелици от миналото, за възпитаване на нова 
- дисциплина в труда. | 
- Дисциплината и социалистическото отношение към труда е особен 
-- проблем за нашата община. Една от причините за това е, че не достига 
-заботна сила. Общинският комитет на Партията счита, че след Юлския 
- пленум на ЦК на БКП (1976 г.) прелом не е настъпил, измененията са 
- твърде бавни. Не са малко първичните партийни организации, които не 
-- воюват за уплътняване на работното време, не реагират на закъсненията 
:- или по-ранното напускане на работа, на престоя на машините. Не тър- 
сят отговорност за тези и редица други нарушения. Вярно е, че в много 
-- първични партийни организации в общината проблемите на трудовото 
:: възпитание на колективите са изведени на предна позиция, постигнати 
>+- са значителни резултати. Показателен е фактът, че както през 1978 г. 
-- така и през миналата година трудовите колективи от общината пред- 
:- срочно изпълниха годишните си планове по всички показатели. Но вяр- 
-- но е и другото, че самоотлъчките и престоите при нас се измерват с хи- 
- - ляди човекодни, че слабата трудова дисциплина в много случаи се дъл- 
-. жи и на лошия личен пример на не малко комунисти и редица ръково- 
г. дители. Не случайно всички колективи в общината осъдиха поведение- 
-: то на бившия директор на Горското стопанство в Средногорие Тома Ка- 
-.. менов и на неговия заместник и секретар на първичната партийна орга- 
7 знизация (също бивш) Петър Хаджилазов. Поради сериозни слабости в 
цялостната работа те не са създали необходимите условия за опазване 
на социалистическата собственост, напротив, облагодетелствували себе 
си и свои близки За сметка на обществото. За тези престъпления и два- 
7. мата ръководители бяха снети от заеманите длъжности, а Петър Ха- 
- джилазов изключен от редовете на Партията. 
си В една част от кадрите има задоволство от постигнатото. Общо взе- 
ст то подценява ме цялостната и системната работа с новаторите и челници- 
2- те в труда, с наставниците. Недостатъчно работим с бригадирите, за- 
7  веждащите смени и с трудещите се по работни места. Бавно се реша- 
7 ват социалните проблеми на почти всички колективи, при това за плани- 
раните мероприятия има осигурени финансови и други ресурси. Това е 
една от причините за общо взето голямо текучество на работната си- 
ла в условията на остър недостиг на работници и специалисти. 
По-нататъшният анализ, който направихме, ни доведе до извода -- 
нашата досегашна работа по формиране на комунистическо отноше- 
го ние към труда не отговаря на изискванията на програмно-целевия и ком- 
х2 “ плексен подход. Ето защо, за да реализираме комплексната програма 
по за утвърждаване на социалистическия начин на живот, подготвяме пле- 
с Нум на общинския партиен комитет за по-нататъшното усъвършенству- 
ване на социалистическата организация на труда на основата на иконо- 
мическия подход. Въпросите се изясняват задълбочено и считаме, че ще 
намерят комплексно и трайно решение в духа на най-новите партийни 
постановки и изисквания. За нас тези проблеми са ог първостепенно 
значение, защото икономическата мощ на общината се увеличава мно- 
во то бързо. През МИ петилетка ще бъде извършено строителство за пове- 
га чеот 440 милиона лева; през УП петилетка капиталните вложения се 
оо увеличават. Това мащабно строителство ще доведе до големи качестве- 
ло ни промени както в икономиката, така н в социалната стпуктура На сес- 
се лищната система. Прогнозата показва, че само заегите в материалното 


-- 
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производство ще пораснат от 9600 души през 1978 г. на 13 700 дугя 
през 1980-81 година. 


От казаното дотук можем да направим извода, че пред общинската 
партийна организация и първичните партийни организации стоят за ре- 
шаване задачи с национално значение. Тяхното успешно реализиран< 
изисква да издигнем на по-високо равнище партийното ръковолсгво на 
икономиката, да повишим неговата научност и комплексност, да засе- 
лим политическия подход към проблемите, непрекъснато да усъвършен- 
ствуваме стила и методите на работа на кадрите. 


Както навсякъде в сграната, така и в община Средногорие участее- 
то на работническата класа в социалното управление допринася за не- 
прекъснатото и израстване като обект и субект на управление. В също- 
то време проучването показа, че малко повече от 4094 от анкетираните 
имат поставени обществени поръчения, близо 139 имат желание да се 
занимават с обществена дейност, но не им се възлага и само 79) нямат 
желание за обществена изява. От тези факти произтичат и конкретни 
задачи, намерили подробна разработка в комплексната програма. Те 
се свеждат до две направления: | 

Първо -- непрекъснато подобряване дейността на общинския комн- 
тет, на партийните комитети, на партийните бюра и на първичните пар- 
тийни организации за най-пълно ангажиране на комунистите и на тру- 
дещите се в обществено-политическия живот на общината. В това нап- 
равление постигнатото е крайно недостатъчно. Нашите досегашни фор- 
ми на работа не водят до масова и повсеместна изява на комунистите, 
сдружените земеделци, комсомолците и трудещите се от общината. От- 
делни политически и масови мероприятия, каквито са изборите, показ- 
ват високата и активна гражданска позиция на нашите трудови хора. 
В същото време те посочват колко много трябва да се работи, за да 
се превърме всяко мероприятие в дело на всички. 

Второ - ежедневни усилия на общинския и заводските комитети и 
първичните партийни организации, на ръководствата на обществените 
организации за значително разширяване кръга от хора, участвуващни в 
политическите им активи. И тук успехи има, но за прелом, както нзнс- 
ква Февруарският пленум на ЦК на БКП от 1974 г., на този етап труд- 
но можем да говорим. Нашите усилия насочваме към обогатяване на 
съществуващите начини на работа. Опитваме се да разширим и разно- 
образим досегашния арсенал от форми и средства. Тук бих посочил ка- 
то положително денят на партийните бюра в общината, който се про- 
вежда един път на тримесечие. В този ден общинският партиен коми: 
тет запознава членовете на бюрата със свои решения, с постановления 
и решения на вишестоящите партийни и държавни органи, анализира 
резултатите от събрания на първични партийни организации, качестно- 
то на занятията в системата на политическото и икономическото обуче- 
ние. Един от секретарите на комитета ги информира за хода на изпъл- 
нението на плана ОТ производствените колективи, изнася се беседа за 
най-близките задачи на общинската организация. Организира се раз- 
мяна на мнения по отделни остри проблеми от местно значение, за да 
се намери път за тяхното оптимално решение. Организира се н 06- 
мяна на положителния опит. Най-често разказват секретари или други 
членове на бюра на онези първични организации, в комто има натрупан 
опит. Помага им се изказването им да носи творчески характер, та, раз- 
казвайки за постиженията, да разкрият как са постипнали успеха, труд. 
ностите, които са възникнали, как са ги преодолявалн. Само такъв раз- 
говор, без разкрасяване на резултатите, без премълчаване на пропус: 
ките, донася прлза. Поучителен беше например разговорът на послед. 
ната среща за прегледа по преустройството на идеологическата рабо- 
та в първичните партийни организации. 
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. Това въоръжава нашите кадри с ясна перспектива, помага им да 
намират по-рационални решения за сложни и трудни проблеми. 


-С. реализирането на мероприятията по тези две направления ние 
целим до ХП конгрес да подобрим ръководството и ангажирането на 
комунистите и значителна част от младежта и трудещите се в активна 
политическа и обществена дейност. Това се налага преди всичко от го- 
лемите обществено-политически задачи, които нн предстои да решава- 
ме, и най-вече от задачите за повсеместната интелектуализация на це- 
локупния ни живот. | 


“- В комплексната програма за усъвършенствуване на социалистичес: 
кия начин на живот се предвижда да решим и редица проблемн, за 
да доведем докрай преустройството на идеологическата работа. 

Социалистическият начин на живот е безспорно завоевание на тру- 
дещите се от община Средногорие. Но ние си даваме сметка, че него- 
вото развитие и усъвършенствуване е възможно само в непримирима 
борба срещу всякакви отрицателни остатъци от буржоазния начин на 

- живот. Главната трудност тук идва от това, че елементите на старитс 
форми на живот съществуват наред с господствуващия социалистически 
. начин на живот, умело се маскират и даже врастват в него. Ето на- 
„ пример ние отчитаме, че 1009 от бракосъчетанията се извършват с но- 
 вия, социалистическия ритуал, за който в общината имаме много доб- 
. ра материална база. И това е истина. За съжаление не винаги новага 
. социалистическа сватба и даване име на новороденото приключва са- 
. мо с ритуала в общинския народен съвет или кметството. Макар и еди- 
нични, но има сватбени тържества, съпроводени с еснафски извраще- 
ния -- кичене с банкноти, наддавания, демонстриране на заможност и 
богатство. По внедряването На социалистическите граждански ритуали 
има още много да се желае, затова и в програмата сме си поставили 
по-обхватни задачи. Главното е първичните партийни организации, ръ- 
ководствата на обществените организации все по-пълно да живеяг с 
мечтите и стремежите, с радостите и скърбите на отделния човек. 


Индивидуалната политическа работа с хората все още не е стана- 
ла стил на значителна част от първичните партийни организации в о6- 
щината. Този извод се подкрепя от близо 409 ост анкетираните. Тази 
незадоволителна оценка е още по-силно изразена от работниците "в 
промишлеността и индустриално-техническите работници -- 4394 от ко- 
мунистите и от близо 5090 от безпартийните.Особено незадоволителна 
с индивидуалната работа сред животновъдите, механизаторите и стро- 
ителите. В комплексната програма за усъвършенствуване на социалис- 
тическия начин на живот намериха място високи изисквания и конкрет- 
ни задачи всички ръководни кадри значително по-ярко да се изявяват 
като политически дейци в общината. Още не сме успели да ги убедим, 
че всеки ръководител, независимо каква длъжност заема, трябва да бъ- 
де не само добър организатор на производството, а и активен полити- 
чески деец, възпитател на хората, които ръководи, и на младежта и 
пионерите в общината. 


Важен момент в приетата комплексна програма са пътищата, фор- 
мите и методите за по-нататъшното класово-партийно, патриотично и 
интернационално възпитание на трудещите се и младежта. 


Като неразделна част от цялата партия общинската партийна ор- 
ганизация в селищната система Средногорие води неотслабваща и неп- 
рекъсната борба срещу трудностите и слабостите, против отрицателните 
явления, съпътствуващи бурното социално-икономическо развитие на 
общината, за безусловно и по-скорошно повсеместно утвърждаване на 
социалистическия начин на живот. 


4. Партиен живот, кн. 9 49. 


В този дял на Стара планина всеки дол, всеки връх, всяка пол 
или рекичка си имат отколешни названия, дадени им От пастири и 7 
восекачи, от орачи и каменари. Но дойдоха геолозите, а подир тях сю- 
ителите и назоваха огромните пространства от заоблеми хребети ц ш- 
метни урви, от нискостволи горички и голи плата с еЙйдймо име -- ЕЛАЦИТЕ 
ланината ден из ден губи стародавните си очертания -- бразда 
я пътища, дълбаят я сонди и екскаватори, а отделмите плата и въргое 
тават „коти”, обозкачавани с цифри. Мощните стоманени челюсти на вс 
каваторите „ръфат“ от снагата на древната планина, пръстта се извозва 
хоризонтите менят профила си и... Отдолу се появява... руда. Това: 
то откритият рудник „Елаците“. Оттук по шесткилометров тунел, нато- 
варена на транспортна лента, суровината ще „слиза“ към Ообогатителке 
та фабрика... 

Малко е да се каже, особено за последните години, че Челопеч коре 
но измени облика си. А обновлението ще продължава, защото селоте : 
средище на голямо промишлено ц социално строителство, свързано с и 
граждането на МОК „Елаците“... 


-- 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 
ОТНОШЕНИЕ КЪМ ТРУДА 


РОСЕН СЕРГЕЕВ 


зав. отдел „Промишлено-стопански“ 
на общинския комитет на БКП -- гр. Средногорие 


Ра 


Първичната партийна организация в подземния рудник на МОК 
„Елаците“ в с. Челопеч има своя програма за работа по усъвършенст- 
вуване и утвърждаване на социалистическия начин на живот сред мя- 
ньорския колектив. В центъра поставя възпитаването на социалистя- 
ческо отношение към труда. 

... Още през декември 1979 г. на открито партийно събрание дя- 
ректорът на комбината Г. Мечкаров разясни производствената и стро- 
ителната програма на МОК „Елаците“ за 1980 г. и конкретния дял в нея 
на колектива на рудника. След обсъждане на контролните цифри през 
януари т, г. се прие и насрещният план. Главният инженер Н. Миркоз 
запозна колектива с плана на всеки участък и всяка бригада поотдел“ 
но по месеци и тримесечия. Приеха се и организационно-техническя 
мероприятия, осигуряващи ритмичното изпълнение на плана по всички 
показатели. Първичната партийна организация осигурява действено 
партийно ръководство и текущ контрол върху изпълнението на плана, 
върху правилната организация на технологичния процес, върху свое- 
временното решаване на всички възникнали проблеми, а също така й 
за да се създаде възможно най-пълна отчетност на всички планови по- 
казатели и навреме да се запознае всеки миньор с постигнатите ре- 
зултати. За тази цел всеки понеделник от 7? часа при началника на 
рудника се свиква оперативка, на която присъствуват партийният сек- 
ретар, профпредседателят и всички преки ръководители. Отчита се 
как са изпълнени задачите през седмицата и се поставят нови за след: 
ващата. Планът се отчита по десетдневки за всеки участък и всяка бри- 
гала. Ръководството на рудника и партийното бюро търсят отговор- 
ност на неизпълнилите плана, а за добрите постижения се изказва 
лична благодарност от началника на рудника. Навременната информн- 
раност на работниците за резултатите от техния труд дава чувствн 
„телпо отражение върху повишаването производителността на труда. 
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ар и р опадриенеининориноииеииродоириннннооронннноноганорека 


Социалистическото отношение към трудовите задължения се сти- 


- мулира в значителна степен и от правилната организация на съревно- 
“ ванието, от справедливото н добре обмислено прилагане на моралните 


и материалните стимули - грамоти, преходни флагчета, преходно чер- 


- вено знаме, парични награди на ударниците и Най-добрите в професия- 


цар” 


та. Наградите се връчват тържествено на тримесечното отчитане на 
съревнованието, което се води между участъците, смените и брига- 
дите. 

Качествено Нови моменти в организаторската и идейно-полити- 
ческата работа на първичната партийна организация за възпитаване 
на социалистическо отношение към труда внесе новият икономически 
механизъм, чрез който се осигури нов начин на заплащане на труда и 
особено въвеждането на вътрешна стопанска сметка във всички бри- 
гади. Заместник-директорът по икономическите въпроси на предприя- 
тието и началникът на отдел „ТРЗ“ запознаха миньорите с вътрешните 
правила за организация на стопанската сметка и работната заплата в 
МОК „Елаците“. В тях бяха регламентирани показателите, нормати- 
вите и лимитите, по които бригадите, работещи на стопанска сметка, 
ще отчитат своята дейност и ще формират и разпределят полагащия 
им се фонд „Работна заплата“. 

За внедряването на стопанската сметка първичната партийна орга- 
низация извърши значителна резяснителна и организаторска работа. 
Трябваше да се преодолява известна психическа бариера у отделни 
работници и на дело да се докажат предимствата на бригадната сто- 
панска сметка. По решение на партийното бюро на двама бригадири 
комунисти -- героя на социалистическия труд Лукан Черкезки и Боян 
Андреев, бяха дадени партийни поръчения да внедрят и докажат пре- 
димството на стопанската сметка в своите бригади. И двамата проя- 
виха много настойчивост, положиха много усилия и се справиха отлич- 
но с поръченията. Доказаха, че внедряването на бригадната стопанска 
сметка и умелото боравене с нейния механизъм е мощно средство за 
възпитаване на социалистическо отношение към труда у всеки член 
на бригадата. Рязко се повишиха съзнателността и самоконтролът 
върху съвестното изпълнение на трудовите задължения от всеки ра- 
ботник. На базата на техния опит стопанската сметка се въведе във 
всички бригади на рудника. Сега ясно се разбира от всеки, че запла- 
тата вече наистина се заработва, а колективното определяне на косфи- 
циента на трудово участие е прилагане на дело социалистическия 
принцип на разпределение -- от всекиго според възможностите - все- 
киму според труда. А колективът не греши при определяне на приноса 
на всеки свой член в крайните резултати. Промени се и отношенисто 
към социалистическата собственост - на позерените им машини, съо- 
ръжения и материали работниците гледат като на своя собственост. 
Започнаха да се реализират значителни икономии от скъпи материали 
и резервни части, с които работят бригадите, тъй като 30 на сто от ико- 
номисаните материални разходи се трансформират във фонд „Работ- 
на заплата“, което увеличава заработката на всеки според приноса 
му. След внедряването на стопанската сметка чести са случаите ми- 
ньорите да преглеждат и да пускат в повторна употреба изхвърлени- 
те преди „стари“ и „износени“ коронки и бургии. Бригадирите всеки- 
дневно информират бригадите как да се разходват определените лими- 
ти от материали и всеки търси отговорност от всекиго за всичко, с кое- 
то на дело се осъществява девизът на Юлския пленум на Централния 
комитет на Партията. Икономията на труд и материали стана реалност, 
която се изрази и в увеличаването на срелиата работна заплата на ми- 
ньорите. За отделни месеци тя нарасна с 60--80 лв. 

Естествено, появиха се и консумативни и потребителски настрое- 
ния. Някои рабогници сметнаха, че за да се докажат предимствата на 
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бригадната стопанска сметка, ще им се дават незаслужено по-висока 
заплати. Срещу това остро реагираха комунистите и тези работн?ия 
почувствуваха силата на колектива, почувствуваха как действуват нко- 
номическите лостове и икономическата принуда, когато в края на ме- 
сеца получиха значително по-малко от своите другари. През следва- 
щия месец те не се помайваха. Бригадирът на бригадата, работеща на 
шахта „Запад“, Г. Михайлов се опита да злоупотреби с предимства: 
на новата система на заплащане, помъчи се да наложи „властта“ ся 
над колектива, за да му се определи необосновано висок коефипнент 
на трудово участие. Но нарасналото съзнание и новото отношение към 
труда на неговите другари му попречиха и му дадоха да разбере, «е 
социалистическата организация на труда изгражда и нови черти у 12- 
рата -- чертите на социалистическия начин на живот. Той получи 00- 
ва, което е заслужил с труда си. | 

По нов начин реагират колективите и срещу нарушителите на днс- 
циплината. Има злостни нарушители на дисциплината. Те са малко, 
но има. Доскоро техните „дела“ оставаха по същество ненаказани. То 
ва разлагаше неустойчивите, дискредитираше мнението на колектива. 
Сега такива се наказват с по-малко заплащане а заедно с това се раз- 
яснява, че човек губи много, а придобива само лоша слава, защото 
при бригадната организация всяко дисциплинарно нарушение се от- 
разява върху работата на всички. На събрание една от бригадите, слел 
като други мерки не помогнаха, взе решение за особено тежки и ск 
стемни нарушения на дисциплината да бъдат уволнени дисциплинар- 
но двама работници и ги уволниха. Комунистите от участък Хе 5 поеха 
задължение да работят със свой морален кодекс, в който особено вня- 
мание се обръща на спазването на дисциплината -- трудова и техно- 
логична. В кодекса е записано, че нарушителят на дисциплината ве 
може да бъде преназначен в друга бригада на участъка. А и самите 
колективи не приемат такива работници. Сега никой не напуска забоя, 
докато не завърши изцяло определената му работа, а ако се наложи - 
помага и на другарите си и при необходимост ги замества, защото 
отговориостта е обща. Във всекидневните дела, в отношението към 
труда крепне и се закалява характерът. Взаимопомощта, другарство- 
то, взаимната заменяемост са черти на социалистическия труженик, 
без които не може да се говори за истинско социалистическо отноше- 
ние към труда. Тези черти са особено необходими и ценени в трудната 
и с много професионални рискове миньорска професия. При авария 
на шахта „Капитална“ през лятото на 1979 г. бригадата на Лука: 
Черкезки няколко дни работи в изключително трудни условия по по- 
чистването на зумфа, без този обем работа да се включва в плана # 
за месеца. Шлосерът В. Панчев, който беше в отпуск, щом научи зг 
аварията, дойде и работи за отстраияването И. 


Необходимостта от взаимопомощ и взаимозаменяемост при 6н- 
гадната организация поражда и ново отношение към повишаването на 
квалификацията, към усвояването на втора професия. Почти на всич 
ки работни места вече е установена взаимозаменяемост. За форм:- 
рането на социалистическо отношение към труда у младите работна 
ци сега се грижат не само техните наставници, а целият колектив. 


В цялата тази нелека работа по внедряването на бригадната сте 
панска сметка и по утзърждаването на социалистическото отношене: 
към труда комунистите играят първостепенна роля -- те агитират, убсж- 
дават, възпитават и с личния си пример на дело показват какви по- 
ложителни резултати носи за колектива и за всеки негов член форхв 
рането на чертите на социалистическия начин на живот в трудовия 
плоцес. В пзртийно-политическата и възпитатслиата работа първична: 
зз изрънина оргавиьачция отлеля постояпно внимание на индивидуалнНа- 


а 


02 


работа с хората, на целенасоченото възпитателно въздействие вър: 

личността, съобразено с личните трудови, волеви, морални и поли- 
чески качества на отделния работник. АД кой може по-добре да по- 
ава тези качества на работника, освен другарите му в работата, ко- 
„нистите от партийната група. 


Го инициатива на първичната партийна организация всеки месец 
рудника се свиква среща на партийното, стопанското, профсъюзно: 
ъ» и комсомолското ръководство с целия колектив. Води се открит и 
гкровен разговор по всички въпроси, вълнуващи работниците, незави- 
мо От какъв характер са те. В партийната организация е изградена 
омисия от 12 души по възпитаването и формирането на социалисти- 
зската личност. Тези комунисти имат задължението да работят инди- 
плуално с хората, да ги поощряват, да им посочват грешките, да ги 
апътствуват както по служебни, така и по лични въпроси. При пар- 
ийния секретар се води дневник за зададените при тези разговори 
 ъпроси, за мерките, които са взети, как са решени и какъв е резул- 
атът от тях. По този начин индивидуалната работа служи на първич- 
 ата партийна организация като средство за контрол върху работата 
- по изграждането на социалистическата личност, по формирането чер- 
ите на социалистическия начин на живот. Не е възможно тя да води 


лезултатна борба за формиране на социалистическо отношение към 


лик, ако не му подава ръка в тежки минути, ако не намира начин да 
“о поощри за всеотдайния труд и да повиши неговото социално само- 
лувствие. | 


д Формирането на социалистическо отношение към труда у членове- 
„ге на колектива при рудника като сърцевина на социалистическия на- 


а: 


щ 
“ 
1 


зин на живот не е завършен процес. Но кълновете на този живот са 
“вече многобройни и укрепнали, И което е най-радващото - тези къл- 


» 


 нове се пазят н отглеждат грижливо не само от комунистите, а от всич- 
„ки работници, които виждат в тях красотата на комунистическите 00- 


г ществени отношения. 
ки 


БОРБАТА. С ОТРИЦАТЕЛНИТЕ ЯВЛЕНИЯ 


..-. 


инж. НИКОЛА МУТАФЧИЕВ 
директор на МДК „Г. Дамянов“ 


“: Идейното и нравственото богатство на трудовия колектив са пло- 
„+ дородната почва, на която се развива човекът, формират се граждан- 
-: ският и професионалният облик на личността. В трудовия колектив 
я просмукват все по-дълбоко качествените преобразования, характерни 
„| За обществото като цяло. 


НОВИТЕ УСЛОВИЯ 


Сега, когато страната е ориентирана към повсеместна интелектуа- 
> лизация на производството, обществената роля на трудовия колек- 
. тив нараства рязко. Стратегическият курс на нашата партия за бър- 
„ зото внедряване постиженията на научно-техническия прогрес ще поро- 
; Ди редица изменения в състоянието на производствения колсктив. Глав- 
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ните направления за автоматизация, електронизация, микроелектрон"- 
зация, роботизация с едновременно въвеждане на високоефективий 
технологии ще обновят средствата на труда. 


Принципно новото обогатяване на производството ще резонира 5 
задължителна социалистическа научна организация на труда. Нацпо- 
налната партийна конференция не само предвиди това, Но и поставе 
коренно нови изисквания пред трудовите колективи. 


В МДК „Г. Дамянов“ има разнообразни условия за по-високата 
степен на развитие, в която навлизат трудовите колективи. Чрез гене- 
ралната реконструкция и модернизация както през първия, така и през 
втория етап ще се промени изцяло равнището на техниката и техноло- 
гията при висока степен на автоматизация и електронизация. На осно- 
вата на смелите реконструкции и модернизации, подобряване научно- 
то обслужване, усъвършенствуване социалистическата организация на 
труда, внедряване икономическия подход и социалното обезпечаване 
ще се повиши обществената производителност на труда до 1985 година 
1,7 пъти, а до 1990 година - 2,6 пъти. Ще изчезнат значителните за- 
мърсявания на производствената и околната среда, ще стане трудът 
по-лек и по-достоен за трудовия човек. 


Всичко това обуславя промяната в професионалната структура на 
работещите. Ще е наложителна високоефективна работа за огранича- 
ване и ликвидиране на отрицателните прояви в трудовите колективи 
на МДК „Г. Дамянов“ съобразно с настъпилите промени както на 
производствения, така и на икономическия и структурно-професиона- 
лен фундамент. 


КРИТЕРИИТЕ 


Организацията и възпитанието в трудовия колектив като стабилен 
социален организъм поставят сложен комплекс от проблеми. Подемът 
на науката и техниката изменя и самия човек, влияе на нашия начин 
на живот, открива немислими по-рано възможности, предявява нови 
изисквания. Едно от тях е повишаване на знанията, разностранна о6- 
разованост, висока съзнателност. 


В математиката, химията, физиката, и т. н. не е сложно да се сра- 
вни едно число с друго и да се каже кое е по-голямо; да се анализира 
епруветката и да се каже какво имав нея. За проверка на водачите на 
моторни превозни средства се използва методът „надуй балона“. Във 
всички тези ситуации е просто, защото има директен въпрос -- директен 
отговор. В трудовите колективи не може да се действува така. Няма 
апарат или инструмент за проверка на съзнателността. Такъв „балон“ 
още не еоткрит. „По какви признаци -- пише Ленин - да съдим за ре- 
алните мисли и чувства на реалната личност? Разбира се, че този 
признак може да бъде само един: действията на тази личност.“ Ле- 
нинските индикатори в този случай са постъпките на хората, жизнена- 
та им позиция, поведението в производството и бита. 


Практиката ни показа, че разкриването и отстраняването на от- 
рицателните явления зависи преди всичко от състоянието на трудовия 
колектив. Там където са устойчиви убежденията на членовете му ин има 
здрав социалнопсихически климат, отрицателните  явлення изплъ- 
ват, улавят се бързо, лекува ги самата устойчивост на колектива. Не 
е трудно да се забележи, че там работниците се трудят честно и доб- 
росъвестно, спазва се трудовата дисциплина, своевременно и точно се 
изпълняват разпорежданията, опазва се соцналистическата > собстве- 
ност, редки са явленията на кариеризъм, лентяйство, корупция н т. н. 
И обратно. Разхлабеният, неустойчивият > производствен колектив не 


64 


разполага нито с нравствена, нито с административна енергия, за да 
направи точна диагностика и да намери път за ликвидиране на отри- 
цателните явления. Духът на компромиса, на отрицателството и спо- 
койствието е постоянното му състояние. Уважението към правото и за- 
кона не е лично убеждение на всеки труженик от колектива. Там къ- 
дето, макар и с дребни отклонения от обществените норми, носители са 
преобладаващата част на колектива, самите отстъпи от обществените 
норми стават мярка за нормално обществено поведение. Тук колекти- 
вът не може да изпълнява функциите на самолечител. 

Главното в случая, към което се стремим, е социалистическият 
трудов колектив да стане сплав от комунистически убедени личности, 
въоръжени с устойчиви знания и убеждения, склонни към общополез- 
ни действия. А устойчиви са убежденията, които сами карат члено- 
вете на колектива да се противопоставят успешно на всички отклоне- 
ния в трудовия колектив и обществото. 


КОМПЛЕКСНИЯТ ПОДХОД 


Ако се ограничим в двете крайни направления за ликвидиране на 
отрицателните явления в трудовия колектив, ще изпаднем в положе- 
нието на стария нравоучител или суровия съдия. 

Нравоучителният подход може да има положителна стойност за 
някаква конкретност, но в основата си той носи ефекта и авторитета 
на онзи стар учител, който с патриархална строгост поучава. „Прови- 
неният“ не е особено обезпокоен, той само се подготвя за поредната 
порция „акъл“, която ще получи при следващото нарушение. 

Не е завидна и ролята на „съдията“, който акцентува само на от- 
клоненията. Впускането в борбата за ликвидиране на отклоненията от 
социалистическите норми значи да бягаме по сянката си. Ролята на 
съдии възбужда в нарушителя психологията „дано втори път не ме 
хващат!“ 

Съгласно марксизма-ленинизма срещу отрицателните явления 
най-устойчива е личността с високо обществено съзнание. На тази ос- 
нова е изградена и съвременната личност. Опитът обаче ни е научил, 
че не са достатъчни само възпитателните мерки. Целта е да се създа- 
дат условия, при които не са необходими постоянно около човека ни- 
то възпитатели, нито надзиратели, нито съдии. Това са вътрешните ре- 
гулатори за нормите на общественото поведение, създадени от иконо- 
мическия подход. И действително наблюдаваният уклон отрицателните 
явления да саза сметка преди всичко на обществото вече е невалиден. 
Създадените икономически и правни регулатори действуват не само за 
сметка на обществото, аи в пълна сила за сметка на носителя на от- 
клонението. Така по-плътно се приближаваме до справедливите при- 
родни ситуации -- едновременно с нарушението нарушителите да по- 
чувствуват и силата на възмездието. 


След всичко казано можем да утвърдим, че социалният характер 
на отклоненията от нормите на обществения живот определя и мето- 
дите за ограничаването им. Универсалният ключ за теоретичното и прак- 
тичното решаване на проблема е комплексният подход. 

В борбата с отрицателните явления поставяме ударението не на 
тяхното определение и характеристика, а на създаване условия да не 
се проявяват. Това има важно значение за организаторската работа 
както на партийната организация, така и на стопанското ръководство. 
Главната цел в случая е да се създадат обществено значими устойчи- 
зи убеждения във всеки трудов човек. Убежденията са водещи в из- 
граждането на високо устойчиви личности. 

Ние виждаме същността На комплексния подход в тясното един- 
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ство на идейно-политическото, трудовото и нравственото възпитачие, 
в прилагането на икономическия подход, като отчитаме конкретните 
условия. Главната цел, сърцевината на комплексния подход е кому- 
нистическият мироглед на трудовата личност. 


ДЕЙСТВИЯТА 


Ведущата при комплексния подход е организаторската работг. 
Без определяне на ясни цели в борбата с отрицателните явления о- 
ганизаторската работа е равнозначна на състоянието на начинаешия 
плувец, който не върви напред, а едва се задържа на повърхността, ав 
самнят спасител не е далеч от самочувствието на давещия се. 

Да вземем за пример цех „Металургично производство“. Преди две 
години се задъхвахме от текучеството, безпричинните отсъствия, недос- 
татъчната административна и технологическа дисциплина. Единстве- 
ният отговор на заявленията за напускане беше - не! Както по-горе 
отбелязахме, и давещият, и спасителят гълтаха вода в едно и също 
бурно море. Можеше ли да се поддържа продължително време създа- 
дената ситуация. Можеше, естествено, както и досега, но за сметка глав- 
но на общественото производство. Предприеманите мерки не даваха 
резултат. Отрицателните явления главно от дисциплинарен характер 
не намаляваха. Нужни бяха тотални мерки. Кой помогна в случая)? 
Ние отдаваме заслуженото на комплексния подход. Какво направихме: 


Започнахме с диагностиката. Установи се, че нарушаващите еле“ 
ментарните трудови и технологични норми, социалистическия морал в 
права в повечето случаи са нискоквалифицирани и недостатъчно обра- 
зовани работници. Новоприетите млади работници и специалисти ня- 
маха достатъчно ясна представа за производството. Получили нлюзор- 
на представа за своята професия и от училището, и От средствата за 
масова информация, те бързо се разочароваха от тежката металургич- 
на професия. Не бяха рядко случаите новопостъпилите да предявяват 
едностранни претенции за висока заплата, дневна смяна, лека рабо- 
та... Грудовите и санитарните условия бяха изключително тежки. Нн- 
ската механизация и високата загазеност и запрашеност създаваха д0- 
пълнителни затруднения. 


Следващата стъпка беше да поставим целите и да се заемем с ме: 
роприятия, които ще обезпечат тяхното реализиране. 


Започнахме настойчива и трудна борба за подобряване на сани- 
тарно-хигиенните условия, проведохме смела реконструкция и модерни- 
зация, която доведе до облекчаване на изпълпителския труд, предпрн- 
ехме социални мерки за стабилизиране на работната сила, за оснгу- 
ряване със суровини и др. Цеховият колектив под въздействие на це- 
ленасочената дейност на партийното бюро със секретар героя на соцна- 
листическия труд Кръстьо Петров, началника на цеха инженер Здравко 
Йовков и още много обществени и стопански ръководители извърши 
коренен прелом. Тук много помогнаха и пропагандистите от система- 
та на партийната и комсомолската просвета, на нкономическото обра 
зование. Те непосредствено работят с хората, не само разясняват тео- 
рията и политиката на Партията, а и мобилизират работниците да из 
пълняват конкретните си задължения. Девизът, от който всекидневно 
се ръководят нашите най-добри пропагандисти и агитатори - да пос: 
тавят в служба на петилетката своите знания, своето майсторство, 0Ю- 
рото на партийната организация направи ръководство за действие на 
всеки челник, специалист, бригадир, на всеки комунист. Засили се тр) 
довата активност на членовете на колектива, съревнованието се ориен- 
тира на качествените показателн, изучи се челният опит, най-добрите 
методи на работа. Взеха се мерки рационално да се използват ресур: 
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ЛВ а ООООООООООООООООООООООООООООООООООООООООСОСОСООООООСОООООООООООООИИ, - -ш АИИ ЧЕ --- -четеииичацирниииище 


В "ите, да се укрепват организираността и дисциплината. През четвъртото 
;-; гримесечие на 1979 г. колективът беше вече напълно мобилизиран. За- 
зочнаха да „валят“ рекордите за надпланова продукция, рязко се 
знижаваха материалните разходи, отрицателните явления намаляха. 
Цех „Металургично производство“ запълни свонте работни места ни за- 
--работи на пълен ход. 
Кои бяха причините? Пак да повторим -- комплексният подход, 
НО обединяващ възпитателните, социалните, трудовите, икономическите, 
< етическите, психологическите и административните мерки в равнодей- 
Да ствуваща към определена насока цел. 


На 


#- БАЗАТА 


ване 


ща 
з”7 


Дотук потвърдихме, че отрицателните явления не са неизбежни. 
- Трудовият колектив като най-низшето звено за отражение на общест- 
-- веното съзнание, може да създаде условия за предотвратяване на от- 
<< клоненията от социалистическия начин на живот. Но тъй като борба- 
- та с тях няма комплексен характер, все още се проявяват отрицателни 
““ явления. 

в. “Считаме, че в комбината е изградена социално-икономическа база 
- за предотвратяване на отрицателните явления. Полагаме усилия да 
-“ се съобразяваме с главните принципи при изграждането на развитото 
2” социалистическо общество като планомерно постъпателното развитие, 
-- пропорционалността и хармоничността, 


Отсъствува ли постъпателното движение, значи налице е застой. 
- Там където няма развитие, се създава добра база за отрицателни яв- 
-- ления. За пример да посочим ремонтно-механичния цех, строител- 
-- но-ремонтния цех, топлосиловия цех и др., който в последните някол“ 
:- ко години силно изостанаха в своето развитие. Тук най-ярко се ироя- 
г вяват дисциплинарните отклонения, налице е високо текучество, нис- 
-- ка степен на социалнопсихическия климат. 


Там където принципът на пропорционалността е нарушен, отри- 
7. цателните явления бързо се проявяват. Постоянни са дисциплинарни- 
те отклонения в новопостроената обогатителна фабрика за бедни шла- 
ки. Нарушеният принцип между отделенията прекъсва грубо техноло- 
гическия режим. Не се изпълняват производствените задължения, 
въпреки че икономическият механизъм въздействува строго. Ответната 
реакция на недостатъчно съзнателните работници не е достатъчна сама 
да изправи положението. Създават се реални условия за нарушения не- 
зависимо от степента на взискателност. 


щ Нарушеният принцип на хармоничност налага съществен отпеча- 
г тък върху отрицателните явления. Недостатъчните грижи за строи- 
телство на квартири, недобре организираното хранене на работници- 
те в стола, малко съдържателната идейновъзпитателна работа са 
причина за разностранни отрицателни прояви. 


-- 


Път. 
В гоум 
а - 


ж ш в 


Новият етап от социално икономическото развитие, в който на- 

влизаме, изисква по-ефективни грижи за предотвратяване на отрица- 

-  телните явления. Главните усилия на партийните, стопанските, проф- 

- съюзните и комсомолските ръководства в трудовите колективи се на- 

 сочват към създаване устойчиви социалистически убеждения във все- 

ки труженик, срещу всякакви отклонения от социалистическия на- 
чин на живот. | | 
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Бригадата на героя на социалистическия 


Алдев дава облика на младежите, която се трудят в 


„Сухе Батор“. 


Следват я младежката ферма „М. Тологс 


в с. Челопеч и младежката тракторна бригада „Иван Певсг 


в с. Смолско. 


ДОСТОЙНСТВОТО 
У ЧОВЕКА 


АЛДЬО АЛДЕВ 


герой на социалистическия труд, бригадкр 
на механизаторска бригада в АПК „Сухе Батор“ 


В бригадната организация едни виждат 
най-краткия път за достигане на крайння 
производствен резултат, други подчертават 
икономическата “изгода, трети изтъкват 
трудностите по разпространение на новия 
метод на организация на труда. Но освен 
всичко това, убеден съм в едно, че сърце- 
вина на бригадната организация е човекът. 
Аз бих определил формулата за бригадна- 
та организация така: отлична организация 
на производството плюс комунистическо 
отношение към труда. В жизнената твор- 
ческа атмосфера на бригадата, когато все- 
ки неин член се чувствува отговорен за 
общия успех или нсуспех, расте ролята на 
колектива във възпитаннето на човека, по- 
раства чувството за собствено достойнство. 


Достойнството на механизатора е като 
стожсера на хармана. Това чувство го дър- 
жи изправен, дава му сила да се пребори 
с трудностите. Достойнството в нашата брн- 
гада се гради не от днес и от вчера, а от 
оня ден -- 12 април 1961 година, когато 
решихме, че името на Юрий Гагарин ще 


ни бъде патрон. В това може би е имало. 


прекалена смелост. Но ние, макар и мла- 
ди, вярвахме в себе си, в своите бъдещи 
успехи. Още тогава си обещахме, че за да 
носим с чест това име, трябва да се из- 
граждаме като знаещи и можещи механи- 
затори. Това не беше никак лесно. Нямах- 
ме матернална база -- станът ни беше на 
гола поляна. Нямахме никакви битови ус- 
ловия, все още не владеехме добре хуба- 
вата съветска техника. Бригадата нямаше 
традиции. С преодоляването на всяка ОТ 
тези трудности ние добивахме самочув- 
стсие, някак неусетно се ковеше нашето 
достойнство. От година на година районът 
на бригадата с нашия доброволен труд про- 
меняше своя облик. 


Най-напред направихме мивка за почист- 
ване на селскостопанската техника, опре- 
делихме ни направихме стойки за тракто- 
рите н другите селскостопански машини. 
Първив МТС--Челопеч оборудвахме зала за 
технически прегледи, в която монтирахме 
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електротелфера, който ни беше подарен кг 
то първенци в съревнованието. 

Не случайно ва първо място постазнхис 
грижата за техниката -- трябваше да въ 
питаваме у себе си стопанско отношен:: 
към машините и земята. Но успоредно въ- 
веше и грижата за човека, и то не само: 
красиви думи, а с дела Първи в рай: 
създадохме със собствен труд клуб на м2- 
ханизатора, който не остана празна стг1 
а се превърна з шксла за работнически лс- 
бродетели. Всеки, който влезе в клуба, к-г- 
напред вижда образите на Ленин и Гага- 
рин, прочита лозунга „Да се учим непре 
станно от богатия съветски епит“. Впечат- 
ленне правят многобройните грамоти, вкх: 
пели и флагчета, който свидетелствувзт 32 
постиженията в нашия трудов път. В мян»- 
ти на отдих може да се погледа телезиз- 
рът, закупен със средства, които малко !к- 
малко бригадата отдели от наградите. Пр! 
тези битови условия у механизаторите с: 
изработи навик да оставят работните с" 
дрехи в стана и да го напуснат с ежедне:- 
ното си облекло. Сега вече ние не сме с 
омазания работен костюм. Съвременният 
тракторист машинист е човек с висока про- 
фесионална и обща култура, с високо съз- 
нание, спретнат и чист... 

Годините минаваха, ние постепенно овла- 
дяхме съветската техника и това беше ец- 
на от предпоставките да завоюваме резул- 
тати. Към машините се отнасяхме не кгто 
към куп желязо, а като към свой другар. 
когото ценим и уважаваме. Това ново от: 
ношение към техниката показва, че от ден 
на ден се отдалечавахме от привичките на 
механизатора, който се интересуваше пред: 
всичко от своята заработка. Младите, на- 
чинаещите > механизатори възпитаваме наз 
примера на челниците. Според мен мног: 
важно е да им показваме, че не гонитбага 
на „леката и голямата пара“, а упоритият 
труд и усъвършенствуването на майстор- 
ството донасят на човека високо нравстве- 
но удовлетворение, почитта и уважението 
на другарите, матернално благополучие н 
възможност по-нататък да се развива. 


труд | 
А! 


Сега с въвеждането на стопанската смет- 
в Орнгадата материалното стимулиране 
раво се свързва с получаване на край- 
я продукт. Много силен стимул за нас 
яха думите на др. Т. Живков, който Засд- 
» с плевенските механизатори нарече и нас, 
патишките, „ластовица на комплексната 
сханизация“. Един от източниците на на- 
те постижения е стремежът ни да вне- 
ряваме най-доброто от съветския и от на- 
гия челен опит -- първи отговорихме на 
ризива на харковските тракторостронте- 
и - „ТЕХНИКАТА С ПЪЛ МОЩ“. 

Ошще през 1973 година в отговор на пос- 
игнатото от героя на > социалистическия 
руд Петър Брайков в бригадата се роди 
очинът ни „ЗА ШЕСТ СМЕНИ -- ОСЕМ 
ЗОРМИ“. Оттогава досега редовно го из- 
тълняваме и сме горди, че бе приет от ме- 
канизаторите от Софийски окръг. 

С наш доброволен труд скоро ще се по- 
строи домът на > механизатора, паметник 
за нашия любим патрон Ю. Гагарин. То- 
зи скромен паметник не може да се срав- 
нява с Айфеловата кула, но за нас тои е 
галеч, далеч по-ценен от нея, защото е един 
от символите на нерушимата и вечна бъл- 
гаро-съветска дружба, защото в него е 
вградена частица от сърцата на механиза- 
торите. През миналата година първият бъл- 


гарски космопавт Георги Иванов взида в 
основите на строящия се дом па механи: 
затора послапие към идните > поколения. 
Сега в редовете на нашата бригада има 
двама почетни членове, с които сс гордесм. 
Първият е съветският космонавт Алексей 
Губарев, два пъти героят на СССР, който 
ни гостува през 1976 г., вторият с Георги 
Иванов -- герой на СССР и на Народна 
република България. 


Паметен ще остане 12 април 1976 годи- 
на, когато десет > механизатори от доори- 
те -- най-добрите заминаха за великата 
съветска страна и гостувахме в звездния 
град, поканени от Алексей Губарев. 


Признание на труда ни са петимата ор- 
деноносци Динко Спасов, Ангел Ранчев, 
Георги Бончев, Георги Стоянов и Николай 
Николов. 


Тези високи отличия ни носят самочувст- 
вие н ни задължават да се трудим още по- 
резултатно. 


Като се вглеждам в повече от двадесет- 
годишната история на нашата тракторна 
бригада, струва ми се, че нашият главен 
стремеж винаги е бил да живеем и рабо- 
тим така, че да пазим чиста работническа- 
та чест и може би това е нашето най-голя- 
мо достойнство. 


ТРУДНА Е ПРОФЕСИЯТА 


НА МЕТАЛУРГА 


ЛУКО ЛУКОВ 


герой на социалистическия труд, 
металург в МДК „Г. Дамянов“ 


Вече двадесет и две години двехиляд- 
ният колектив на МДК „Г. Дамянов“ про- 
извежда продукция, особено важна за ця- 
лото народно стопанство: за транспорта и 
съобщенията, за енергийната ни промиш- 
леност, за селското стопанство, за химичес- 
ката промишленост, за отбраната на стра- 
ната, за всеки дом. През тези години заед- 
но с увеличаване на производството растя- 
ха и Хората. Ако на нашите партийни, 
профсъюзни събрания и производствени 
съвещания дойде човек, който познава ра- 
ботниците отпреди 15-20 години, и пос- 
луша как с вещина се изказват за мета- 
лургичните пещи и агрегати, за технологич- 
ните процеси и язления, той ще се удиви от 
знанията и уменията на хората, израснали 
толкова много в труда. А ако не ги позна- 
ва, трудно ще разграничи работника от ин- 
женера. Мнозина от работници станаха ин- 
женери, опитни ръководители. Гордост за 
комбината ни е, че от някогашните работ- 
пищи сега израснаха: директорът на ком- 
бината инж. Никола Мутафчиев, начални- 


кът на производствено-техническия  отдем 
инж. Иван Христов, началникът на цех 
„Металургичен“ инж. Здравко Йовков и 
много други. Всеки се чувствува стопаниа 
на своя цех, на завода. Чувствува се час- 
тица от ятото птици, които, без да прели- 
тат, и зиме и лете работят от петнадесет-- 
двадесет и повече години в комбината. 
Много пъти съм мислил какво задържа 
хората в завода, като серният двуокис щи- 
пе на гърлото, прахът те задавя, а тем- 
пературата кара сърцето силно да бие, 
Трудна е професията на металурга! Вечер, 
когато всички са се събрали в семейството 
и се готвят за нощна почивка, часовникът 
настойчиво звъни и упорито гони металур- 
га на нощна смяна. И той оставя топлата 
стая, домашния уют и отива да произвеж- 
да метал. Кое го кара? Защо отива? От- 
говорът е винаги един -- страстната при- 
вързаност към огнената професия, любов 
към труда, чувството за отговорност и удо- 
Влетвореност, че произвежда > материални 
блага. щ 


69 


И най-едрият чопек е дрсбосък в срав- 
исине с могъщите пещи и съоръжения, но 
топ, човекът, въоръжен със знания и уме- 
пия, Кара пещите да произвеждат > метал, 
съоръженията да се въртят, а огнената ла- 
ва да се лсе послушно. И в това е негова- 
та гордост, исговата чест и достойнство. 

Достойнство! Кой може да го притежа- 
ва. Достойнството в най-голяма степен е 
притежание на работническата класа, на 
ония, които произвеждат блага, на всички, 
които са с чиста съвест верни на дълга и 
за пример с делата сн. Да имаш достойн- 
ство, значи да си честен, прям, открит, зна- 
чи да си непримирим към слабостите и 
недостатъците, да поддържаш и оправда- 
ваш своя личен престиж и престижа на ко- 
лектива, да чувствуваш отговорност пред 
обществото и пред себе си. В процеса на 
труда, в трудовия колектив расте достойн- 
ството на човека... 

За последното тримесечие на 1979 г. в 
цеха пи трябваше да се произведе продук- 
пия, давана преди това за четирн и повече 
месеци. Графиците за производството бяха 
разчетени с пълно натоварване на хората, 
исщите и съоръженията, с рационално из- 
ползване на времето. Разливахме метала 
на анодна пещ 2. Всичко вървеше нормал- 
но и изведнъж машината блокира, отказа 
да се движи, а струята разтопен метал те- 
чеше от пещта... Механическа задръжка. 
Машинистът Брайко, майсторът Васо и аз 
запълзяхме под нажежените изложници на 
машината и издърпахме парчето метал, за- 
дръстил пътя на разтопения метал, и... 
той потече... Вечерта се прибрахме не 
уморени, а доволни, че изпълнихме достой- 
но дълга си... Забелязал съм: човек не 
се уморява от работа, а от безсмислена ра- 
бота... 

Нарушаването на дисциплината, вътреш- 
пносменните загуби на време, текучеството 
не рядко в зиачителна степен са обуслове- 
ни не от несъзнателността на работниците, 
а от „ниското качество“ на ръководство: 
неорганизираност, от > привичката да се 
щурмува, от лоши условия на труда. 


Един ноемврийски ден на 1979 г. рабе- 
тихме, както винаги с напрежение. На смя- 
на бяхме от 6 до 14 часа. В края на ра- 
ботното време дойде началникът на смяна- 
та и тревожно ни съобщи, че ако не се за- 
реди с гореща огарка пещ кипящ слой Ход, 
иланът пропада. Трудно ни беше. Умората 
ни натискаше, но останахме. И свършихме 


работата не по силата на заповеди и раз- 


пореждания, а по съвест. 


Случва се, макар и не често, да разли- 
ваме метал и от двете пещи едновременно, 
а хората са предвидени за една. Тогава 
майсторите Ташев и Славов остават самн 
да обслужват пещите, а рафинерите Чепи- 
шев и Андреев застават на разливачната 
машина. Всеки работи за двама и изпъл- 
няза опсрашните с чувство за отговорност, 
защото планът трябва да се изпълни дос- 
тонно и с чест. 

Августовски ден, след 14 часа. Зной, го- 
ренщина, трудно се диша, а вътре в цеха 
всичко излъчва топлина -- въздухът тре- 
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пери. Отвсякъде пот тече, сърцето сме 
ва всяка минута по над 120 удара, з+- 
леем. Иска ти се да се разхладни, 1: 
отмориш, но освен „ниска ми се“ същшкт 
ва още и суровата дума трябва! Та: 
да изпълниш своя дълг пред родввата 
тогава има нужда да бъде сменен ше : 
15--20 минути и Минчо, н Васо, в ик 
ин Слав, и другите. А те работят, ве се Е. 
дават, защото всеки знае -- Н3чезве г 
ще измени на другарнте св, на ка 
тива... 


Когато всичко върви нормално, #- 
забелязва как се отнасят хората към 1? 
да. Но то се проявява веднага, когато :- 
де бела. 

Върви работата добре и изведнъж к 
шината откаже нли напрежението 01:: 
не, механизмите станат безжизнени, 2“ 
талът тече. Тогава всички се спускат в 
то в чист извор се вижда златното Пт: 
ло: един за всички -- всички за ела: 
гава се проявяват добродетелнте нар.” 
ническата класа -- другарство н взажк: 
мощ, защото задружността прави 1057 
по-силни. В края на миналата годкка + 
гато трябваше да дадем най-много е: 
зидарията на анодните пещи се износ -+ 
по. И ето дойде бедата. Първа знолн2 #- 
не издържа. Металът протече, протече 7. 
и страшен. Втурнаха се всички да пе- 
чат пътя на разгневената лава -- #1”: 
мъкнаха маркучи с въздух, други 195) 
ха кварц. В тая битка участвуваха Веси. 
старите, опитни работници, а и млгт!:: 
жените кранистки. 

При нас идват млади, неопяткк пи! 
се налага взаимно обучение. Отдава " 
мина времето, когато всеки, открил тарвс 1 
на майсторствато, я крие, пазн я с2у) - 
себе си. Най-опитните майстори са На 
ници и отдават безрезервно знанията #1» 
нията си на по-младите, учат ги #7 
костите в професията. Всеки Н2412“ 
счита, че изпълнява дълга си към ра“ 
ническата класа, когато обучи повече У- 
ди хора. Но обучението не е поучек. 
личен пример на отношенне към р200!" 
на умение, трудолюбие, дисциплнва, К“ 
кото повече даваш на хората, толком 
богат ставаш -- по-богат с уважен!: 
любовта на другите. И такъв човек #< 
тава в беда, с него се дели и хлябът, ЕС 
та, и радостта. Да учиш другнте ке“ 
татъчен и личният прнмер, нужно е“ 
ство за такт. Защото тезн до тебе 2” 
само другари по работа, но н 1078 
свой характери, със свон радости к Х> 
със свон интересн и стремежи. Един 1 
ва да бъде сурово наказан за извърс“ 
постъпка. Друг, като Минчо, е доти“ 
но само Да го погледне човек по<тт 
той ще разбере и няма да повторк “#- 
ката. Трети -- макар сега да не р8: 
добре, е по-справедливо да не го зак38 
да го пазим от излишни страдания, 8: 
ва у него не е от мързел и не е раве- 
шие, а от някаква затаена мъка или 
то нещастие. Дойде Тошко на работа Х“ 
чен и настръхнал. Все се усамотява !“: 
ботата му не спори. Разбрахме причини!” 


зтиридесет дена бяха миналн от смъртта 
а баша му. Какво друго може да се на- 
равини в такива случаи, освен да му помог- 
ещ да излекува душевната сн рана, да му 
ъчувствуваш на мъката... 

Смяната е от 22 часа. Малко преди да 
ръгна, идва в къщи Андрей с повишено 
гастроение. Иска един ден неплатен от- 
уск. Родил му се син. Да муе жив и 
драв! Съъгласих се. Нека нзживее радостта 
ни. Хората ндват при теб с мъката и ра- 
гостта си. Да им помогнеш, значи да за- 
стеш човешкото им достойнство. От това, 
е се опираш на колектива, че се съветваш 
|. хората достойнството не страда. Да ръ: 
говодиш добре и правилно, трябва да се 
зслушваш в колектива. 

След ремонта на анодна пещ Ж | пър- 
зата плавка беше злополучна. > Втората 
гръгна също зле. В началото па смяната 
при пешщта дойде началникът на производ- 
ствено-тсхническия 6 отдел инж. „Христов. 
„Какво смятате да правите“ -- попита. До- 
кладвахме. Изслуша ни внимателно, 0д06- 
ри, даде още няколко напътствия. След 
лва часа пак дойде и остана доволен, про- 
дукцията беше с необходимото качество. 
Доволни бяхме и ние, защото той зачете 
нашето достойнство. Чувство на злоба и 
обида се появява, когато работникът без 
гина сс винн. Когато началникът, без да 
провери, наказва, когато не създава урав- 
повесена обстановка, когато мисли, че щом 


НАСТРОЕНИЕТО 


ХРИСТО КОВАЧЕВ 


е началник, винаги е прав. Тогава се на- 
нася неизлечнма душевна рана, която труд- 
но се лекува. 

Има случан (макар и малко), когато са- 
ми работниците си погазват честта н дос- 
тойнството -- идват на работа пияни, мър- 
Зслуват, работят през пръсти. Към таки- 
ва освен възпитателните мерки за въздей- 
ствие прилагаме и сурови наказания, за- 
щото те рушат вярата в човека, петнят 
честта на работническата класа. 

Да даваш днес на обществото, не само 
да вземаш от него, тогава се чувствуваш 
достоен, тогава и хлябът е сладък, и па- 
рата заслужена. Всичко, което се точи, без 
да се долива, един ден се свършва. Зато- 
ва достойнството не позволява на човека 
да взема с широки шепи незаслуженото от 
обществото, преди да е дал необходимо- 
то, или както е казано в партийните доку- 
менти -- всеки пред всекиго и.за всичко 
да е отговорен. 

Цялото човешко достойнство се заклю- 
чава в труда. 

Нашето достойнство се засилва, защото 
сме синове на героичен и достоен народ, 
защото сме наследници на тринадесет ве- 
ка, на хиляди герои... | 

Расте достойнството ни, че принадлежим 
към работническата класа, към оная кла- 
са, за която Георги Димитров заяви пред 
Лайпцигския съд: „Гордея се, че съм син 
на българската работническа класа“, 


очи-течитр” 9 то- 


„.. Когато човек има добро настроение, и работата му спори, и 
денят дори да е облачен, му изглежда ведър, множат се намеренията 
му за нови добрини. Това е знайно състояние, но неизвестното е как 
да запазим душевната си бодрост, бомбардирана от дребните или по- 
едри конфликти, които избухват около нас. Автобусът закъснее, път- 
ниците гледат нервно часовниците си и сутрешната им свежест се на- 
пуква. Ако списъкът със заплануваните покупки остане неизпълнен и 


пералната не е поправена, 
чакайте вечерта да ви се усмихне... 


въпреки че даденият срок е изтекъл, не 


Социологическото изследване миналата година в Средногорската 
селищна система показа одобрението, с което хората посрещат положи- 
телните изменения в общественото обслужване. Заедно с това обаче 
мнозина изразяват недоволството си от слабостите в тази сфера, влияе- 


щи чувствително на тяхното настроение. 


Логиката на растящата 


взискателност е закономерна. Миньорите и строителите от миннообо- 
гатителния комбинат „Елаците“, металурзите от медодобивния ком- 
бинат „Георги Дамянов“ и останалите трудови хора от селищната сис- 
тема работят здраво под земята, на връх Балкана, край огнените пе- 
щи, до машините. Техният напрегнат и резултатен делник им носи са- 
мочувствието, че са полезни люде, които заслужават да живеят все 
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по-пълноценно. Нека видим как конкретно се задоволява тази тях: 
основна потребност. 

През миналата година по-голямата част от търговската база в 
Средногорие бе реконструирана и модернизирана, градът стана дохз 
кин на седми национален преглед „Коопвитрина--79“. Статистиката : 
категорична -- близо тридссетхилядното население на общината пге: 
1979 година е закупило стоки за над 27 млн. лева. В сравнение с 19.; 
година всеки жител е консумирал в повече 52 л мляко, 26 кг месс, 
24 кг плодове и зеленчуци. 


Радка ДИМИТРОВА, маркшайдер в МОК „Елаците“: 

-- В Средногорие повечето магазини са нови или бяха обновени. Радвам ст. 
когато намсря търсените стокн и продавачката е любезна. Но търговското обслхд- 
ване ни носи и грижи. Има периоди, когато магазините не се зареждат ритмич:». 
кразнят ме приятелските жестове „изпод щанда“, прахосването на време по опаш:-. 


Комунално-битовото обслужване е другият фактор, който подлър- 
жа колебанието на нашето настроение. Стойността на тези услуги сре:- 
но на човек от селищната система е над средното равнище в Софи!- 
ски окръг. Успешно се изпълнява програмата за реконструкция на тях 
ната матернална база и за коицентрацията им: 


Тодор КОСТАДИНОВ, член на общинския комитет за държавен и варод:+ 
контрол: 

-- През последните две години комунално-битовото обслужване се подой:к 
Чувствува се обаче нуждата от дървсделски н шивашки услуги, от внедряване вз 
съвременни форми на обслужване. В селата Антон, Петрич, Смолско предприятие: 
то за услуги няма открити присмателни пунктове. 

Луко ЛУКОВ, металургв МДК „Георги Дамянов“: 

-- Преди няколко месеца си поръчах желязна врата в еднн от цеховете нз 
ДПУ -- Средногорие. След известно време отидох да видя далн е готова, но к: 
отговориха, че няма желязо. Намерих си желязо и тогава ми отговориха, че са ми 
загубнли поръчката. А съседът ми за седмица си направи врата частно... 


След създаването на град Средногорие и на селищната му си- 
стема автобусният транспорт бе подчинен на новите условия. Схемата 
за движение и разписанието на рейсовете бе съобразено с трудовите я 
другите пътувания. През половин час между двата квартала на града 
се движат автобуси. Крайните селища на общината Душанци и Мирко- 
во се свързват с рейс, който пътува почти през час, минава през Сред- 
ногорие и село Челопеч. 


Димитър ИВАНОВ, служител в ДПУ -- Средногорие: 

-- Живея в кв. „Златица“, а работя в кв. „Пирдоп“ и пътувам. Общо вжто 
транспортните връзки не ни затрудняват, но във върховия сутрешен момент по 
спирките се натрупват повече работници и ученици, отколкото са в състояние д: 
поберат автобусите. Неприятно ни влияят случаите, когато не се спазва разписачие- 
то. След едно такова недотам приятно пътуване първите часове от работния деч 


не са много спорни. 


Обстановката, в която живеем, или гаси, или подклажда настрое- 
нието ни. Хората ясно разбират, че за да бъдат хубави техните квар- 
тали, трябва да участвуват в благоустрояването им. 


Цветана ДУРАЛИЕВА, секретар на общинския комитет на > Отечествения 


фронт: 

-- Нашият реален принос по местоживсене е свързан с разширяването на по- 
чина „Селището е наше, ние сме негови стопани“. Населението активно участвува в 
изпълнението на социалната програма на общината, на 76-о постановление на Ли- 
нистерския съвет за самозадоволяване със селскостопански продукти. 

-- Отечественофронтовците от 52 низова организация в Средногорие се вклю- 
чиха в изграждането на магазин за хранителни стоки, канализираха своята улица. 
Населението на село Чавдар участвува в строежа на търговски дом. А членовете на 
б6-а низова организация дадоха над 200 трудови дни за изграждане на магазин н 


отечественофронтовски клуб, 


ва. 


Хората от Средногорската селищна система ценят общуването с 
зкуството. През миналата година тридесет и четири библиотеки са 
аздали над 197 хил. тома книги и по този показател са сред водещите: 

окръга. Увеличава се броят на четящите младежи. Десетте кина В 
Зацината редовно прожектират филми, но повечето от тях идват доста 
реме след премиерата и някои от копията им не са качествени. Най- 
з-ращ. представители на четиридесет и шестте самодейни колектива 
а републикански преглед на художествената самодейност получи- 
а четиридесет медала. 


Гаврил СТАНЧЕВ, журналист в местния вестник „Средногорски зов“: 


-- Двете чнталища и профсъюзният дом на културата имат хубави сгради и 
е дават възможност за развитие на самодейността. Но духовните потребности ра- 
тат и собствените сили не стигат за тяхното задоволяване. София е на 80 км, а не 
а чести гостуванията на столични театри на наша сцена. Може би и затова се осме- 
ихме да поставим пиесата „Изпити“ на Драгомир Асенов. Три месеца всяка вечер 
е събирахме на репетиция. Тези занимания се оказаха изход от скуката н в също- 
о време създадохме нещо интересно за хората. Четирннадесет пъти се срещахме с 
губликата. Най-добре ни приеха младите металурзи от МДК „Георги Дамянов“ н 
:тронтелите на рудник „Елаците“, на чийто обект в етрополския балкан гостувахме. 


От няколко години народните обичаи в района започнаха да се 
зъзраждат и вплетоха оригиналния си колорит в свободното време на 
кората. Позабравени и обречени на изчезване от някои, те оживяват, 
за да носят радост и веселба. 


Лукан САВОВ, учител в село Челопеч: 


-- Надвечер срещу Нова година свирнята на ученическия дудучарски орке- 
стър събнра мало и голяма на площада в Челопеч. Вече е изнесен дрянов клон, 
накичен с гирлянди и натопен в калайдисан медник, пълен с бистра изворна вода. 
Започва празникът „Пеене на пръстените“. Женски гласове подхващат бавната н ме- 
лодична песен „Сбирайте се, малки моми“. Хората и свирните продължават до къс- 
на вечер. Моми и ергени слагат в медника свои пръстени и обеци, други дребни ве- 
щи, конто „спят“ във водата. Дряновата пръчка нощува в младежкия клуб. На дру- 
гия ден, първият от Новата година, отново се събират млади и стари, гости дру- 
госелци. Идва най-интересният момент -- една девойка започва да изважда вещите 
така, че да не се виждат, а бай Харитон Попов благославя за щастлив живот и 
радост, за повече деца по къщята и ударници в цеховете... Подир тия весели нарн- 
чания селската музика повежда хорото на мегдана. 


Цонка МАРИНКОВА от село Мирково: 


-- Един весел народен обучай, запазил се в нашето село, празникът на „сура- 
тите“. В средата на февруари започваме маскирането, косто става вечер и кришом. 
Появяват се митични същества, облечени в кожи, с овчи рога на главите и хлопата- 
ри около кръста. Маскираните обикалят къщите и навсякъде ги посрещат като драги 
гости. И тази година „суратите“ преминаха в карнавално шествие. Цонко Воденича- 
ров с хумористични реплики представяше костюмираните, духовата музика ги съ- 
провождаше. Народ от цялата община се беше стекъл да гледа и да се радва на 
„суратите“. 


“ Доброто настроение блика от удовлетворената човешка > потреб- 
ност да се живее пълноценно. Неговата нежна тъкан изплитат и без- 
брой нишки, които тръгват от общественото обслужване и облика на 
кварталите ни, от пречистващото общуване с изкуството и от нашите 
празници. И ако тези нишки се късат, вината е обща -- у всички, кой- 


то не почитат взаимната зависимост между моето, твоето и нашето 
настроение. 
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х+ттес- 
ТЕОРИЙ И ПРАТИ 


ВЪЗПИТАВАМЕ НОВОТО 
ПАРТИЙНО ПОПЪЛНЕНИЕ 


ЕВГЕНИЯ СМЕТАННИКОВА 


секретарка на Ер опронен ния районен комитет 


на КПС 


Няма да преувелича, ако отбележа, че 
гълненисто, което изпитвам аз, би изпи- 
тал и всеки друг работник от нашия ко- 
митет, на когото предложат да разкаже 
пред нашите български другари за опита 
на районната ни партийна организация. 
Причината за това е колкото проста, тол- 
кова и приятна. Трудещите се от нашия 
район години наред дружат с жителите от 
Димитровски район на София кн твърде 
много ценят тази дружба. Всяка година 
си разменяме делегации, взаимно изуча- 
ваме опита си, включително и по различ- 
ни въпроси на партийния живот, на пар- 
тийната работа. 

През 1978 г. например първият секре- 
тар на нашия комитет Игор Бугаев, ръко- 
водител на тогавашната наша делегация, 
разказа пред нашите побратими от Ди- 
митровски район за работата на нашата 
районна партийна организация по ръко- 
водството на творческите >“ организации. 
През миналата година на свой ред ръко- 
водителят на българската делегация, пър- 
вият секретар на Димитровския районен 
комитет на БКП в София Георги Георги- 
ев, сподели опита на районната организа- 
ция на БКП по партийното ръководство 
на промишлеността. 

Както българските другари, така и ние 
се стараем все по-всестранно и резултат- 
но да използваме най-доброто от > това, 
което се ражда в нашите организации. 

Може би за българските другари пред- 
ставлява интерес и опитът на нашата 
районна партийна организация в работа- 
та с младите комунистн, използваните от 
нас форми и методи за тяхното възпита- 
ние, за обучението им по най-важните 
съвременни проблеми на партийното строи- 
телство, за което тук ще разкажем. 


в гр. Москва 


ОТ ПОЗИЦИИТЕ НА ВИСОКАТА 


ВЗИСКАТЕЛ НОСТ 
Многогодишната практика на  вамна 
Краснопресненски районен комитет в 


КПСС по възпитанието на младите ком) 
нисти дава основание да твърдим, че изй- 
добри резултати се постигат само когаго 
изпълнението на решенията и изисквавие- 
та на Партията е съобразено с > истори- 
ческите, социално-икономическите що дру: 
гите особености на района, с най-грижли 
вото отношение към опита и традицяят: 
както на самата районна партийна орга- 
низация, така и на най-старите първи 
партийни организации. На какви > принил- 
пи все пак по-непосредствено се осмовав 
нашата работа с младите комунисти пре: 
последните години? 

Основа на цялата наша дейност ве 
приемането на нови членове в Партията а 
по > възпитанието на младите комушист: 
са постановките на ХХУ конгрес на КПСС 
и последвалите го решения на Централ: 
ния комитет на КПСС. Както подчерта в 
Отчетния доклад пред конгреса генера:- 
ният секретар на ЦК на КПСС  Леови: 
Илич Брежнев, постоянният растеж на ре- 
довете на КПСС е обективна тендейция. 
„която произтича от целия ход на общест- 
веното развитне при социализма, от повя- 
шаването на ръководната роля на Паг- 
тията, на нейния авторитет. Но КПСС в" 
форсира численото си нарастване. Тя прие- 
ма в редиците си само онези, които в: 
дело са доказали, че влизат в Партията. 
както казваше Ленин, не за да получават 
някакви изгоди, а за да работят самоот: 
вержено за комунизма.“! Тъй че Партият: 
попълва своите редове, като приема на": 
добрите и съзнателните представители к: 


Материалът е написан за сп. „Партиен живот“ чрез АПН. 
1 ХХМ конгрес на КИСС, Доклади и решения, Партиздат, С., 1976, с. 83--84. 
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“отническата класа, колхозните селяни, 


е нтелигенцията. Само в нашата районна. 


“тийна организация всяка година  П0- 
 пват около 900 нови партийни члено- 
А общо в КПСС, както беше отбе- 
ано в доклада, посветен на 62-та го- 
инина от победата на Великата октом- 
йска социалистическа революция, след 
М конгрес са приети 2 милиона и 
хиляди души.! 
голкото повече се развива > съветското 
дество, колкото по-крупни и перспектив- 
задачи решава КПСС, толкова по-го- 
(и са грижите, които Партията възла- 
на нас, партийните работници, за по- 
гване на нейните редове с нови СНнлИ 
средата на онези, които са заслужили 
оката оценка и признанието на първич- 
а партийна организация, на целия тру-. 
: колектив, конто се проявяват най-ак- 
но както в производствената > работа, 
а и в обществения живот. На Партия- 
са необходими високоидейни и актив- 
борци, самоотвержени проводници на 
ната политика. Но такъв не се ста- 
из един път. Затова КПСС, нейният 
нтрален комитет призовават партийни- 
организации, ръководства и дейци да 
повиши значението на > кандидатския 
.ж, с най-голяма строгост и висока взи- 
телност да подхождат при проверката 
. политическите и деловите качества на 
дидатите за встъппане в партийните ре- 
“зе. Конкретно ръководство за действие 
нас -- партийните работници -- е прие- 
“о след ХХУ конгрес Постановление на 
к на КПСС „За работата на партийни- 
г организации в Киргизия по приемане- 
в Партията и възпитанието на канди- 
"членовете на КПСС“.2 В него > нами- 
то отражение най-високите > изисквания 
подобряването на качествения състав 
" партийните редове, по регулирането на 
сния растеж и възпитанието на новите 
г иунисти. 
Един от най-важните принципи, от кои- 
- се ръководи районната партийна орга- 
зация при попълването на своите редо- 
- и възпитанието на младите комунисти, 
- по-точното и пълното съобразяване със 
| дачите и перспективите на > развитието 
, икономиката и културата в района, със 
-"диалния състав на населението и спе- 
- фиката на трудовите колективи, Ние 
-" стремим в новото попълнение все по- 
гроко да бъдат представени трудещите 
- от решаващите участъци на пронзвод- 
1010) строителството, науката и култу- 
„Та. 
„Красная Пресня е район с много богато 
" ВОлюционно минало. През “| декември 
- 80 г. се навършват 75 години от онзи 
„в, когато, продължавайки делото на 
г рвата руска революция, работниците от 
- осква по призива на Партията на бол- 
„ звиките се вдигнаха на решителна въо- 
„ #жена борба против царизма. Ръководна 
"ла на въоръженото  въстанне станаха 
левите отряди на работниците от Пре- 
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ъ 
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цня, Като издигнаха > барикади, те > осем 
дни се сражанаха с превъзхождащите гм 
фФили на Жжласовия противник. Паметта за 
тези героични събития сега се съхранява 
в наименованията на улиците, площади- 
те н заводите в района, в експозицията 
на историко-революционния музей „Крас- 
ная Пресня“ -- филиал на Музея на ре- 
волюцията в СССР. 

В наше време трудещите се в района 
решават многообразни социално-икономи- 
чески задачи. На негова територия са та- 
кива крупни промишлени предприятия ка- 
то комбината „ТГрехгорная мануфактура“, 
Електромашиностроителния завод „В па- 
мет на революцията от 1905 > година“, 
обувното производствено обединение „Во- 
сток“, завода за захар „Мантулив“ и 
много други. В района ни има и редица 
строителни и транспортни > организацин, 
научни и културни учреждения, минисгер- 
ства и ведомства. 

Това намира отражение в структурата 
и дейността на районната партийна орга- 
низация, в която членуват над 44 хиляди 
комунисти. 

При приемането на млади комунисти на- 
шата районна партийна организация отде- 
ля особено голямо внимание за постоянно- 
то подобряване на качествения състав на 
новото попълнение, да се повишава > не- 
престанно званието член на Партията. 

Притокът на свежи сили в районната 
ни организация е значителен. Сега в райо- 
на имаме над 1000 кандидат-членове на 
КПСС. От тях 45,2 на сто са работници, 


- повече от половината -- инженерно-техни- 


чески работници и служещи, 6 на сто -- 
студенти във висши училища. От ново- 
приеманите всеки трети е жена и също 
всеки трети -- с висше образование. Мла- 
достта е отличителна черта на онези, кон- 
то сега проявяват желание да свържат 
живота си с Партията: 68 процента от 
кандидатите са под 30 години; 62 процен- 
та от тях идват в редовете на КПСС от 
ВЛКСМ. Следователно това са предим- 
но хора, конто се нуждаят от задълбоча- 
ване на знанията си за строежа, ролята 
и мястото на Партията в обществото, за 
формите и методите на нейната работа и 
т. н. 

С оглед на всичко 
провеждаме > обучението 
на младите комунисти, 


това именно ние 
и възпитанието 


ШКОЛА ЗА МЛАДИЯ КОМУНИСТ 


Основната работа по обучението и все- 
странното възпитание на младите > кому- 
нисти, естествено, е съсредоточена в пър- 
вичните партийни организации ми техни- 
те вътрешни звена. Районният партиен ко- 
митет внимателно следи първичните пар- 
тийни организации постоянно да се гри- 
жат за утвърждаването на младите кому- 
нисти, добре да подбират партийните им 
поръчения, правилно, с оглед на знанията 
и опита, на техните склонности и интере- 


! В. „Работническо дело“ от 7 ноември 1979 г. 
2 Сп. „Партийная жизнь“, кн. 20/1976 г., с. 9. 


Партиев живот, кн. 9 
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си, опитни в тази работа комунисти да ги 
подпомагат успешно да се справят с тях. 
Особено внимание отделяме на въпроса 
поръченията да имат предимно не едно- 
кратен, случаен, а постоянен характер. 

В резултат на тези усилия всички мла- 
ди комунисти в района имат > отговорни 
постоянни партийни поръчения. Около по- 
ловината от тях работят като > пропаган- 
дисти, политинформатори и агитатори, все- 
ки втори е в състава на ръководни ком- 
сомолски органи, в комисиите за народен 
контрол, в ДОСААФ н другите обществе- 
ни организации. Наред с това по-голяма- 
та част от младите комунисти повишават 
своите знания в системата на политичес- 
кото и икономическото образование, съзЗ- 
дадена в предприятията, организациите н 
учрежденията. 

Но на “практика по редица > причини 
партийните организации все още не успя- 
ват да обхванат в системата на обучение 
всички млади комунисти. 

Как да подпомогнем тази част от мла- 
дите комунисти, която остава вън от тео- 
ретичните семинари и политшколи? С. ця- 
лата си сериозност този въпрос възникна 
пред нас преди осем години. Тогава имен- 
но решихме да създадем при районния 
партиен комитет специална школа 93 за 
младите комунисти. И веднага пристъпих- 
ме към осъществяването на това реше- 
ние. От година на година работата в шко- 
лата се подобрява, усъвършенствуват се 
формите и методнте на обучение, задълбо- 
чава се неговото съдържание. 

В първите години от работата на шко- 
лата райкомът още не се придържаше 
към твърда тематика и специален ден за 
обучение. Занятнята > провеждахме > нере- 
довно, предимно с оглед необходимостта 
да бъде разяснено някакво постановление 
или решение на ръководните партийни ор- 
гани или основни въпроси от текущата 


дейност на районната партийна организа- 
ция. 


Съвсем друго е положението сега. През 
последните три години школата се ръко- 
води от Людмила Бицукова. По > профе- 
сия тя е учителка по история, но целият й 
съзнателен живот е свързан с работата във 
ВЛКСМ и Партията. Завеждала е отдел в 
районния комитет, била е инструктор в Мос- 
ковския градски комитет на Комсомола, 
секретар на Краснопресненския райком на 
ВЛКСМ. Само на партийна работа е би- 
ла повече от 15 години: инструкторка, за- 
местник-завеждаща отдел „Партийно-орга- 
низационен“. В състава на наши > делега- 
цини Людмила е била в България и ни до- 
несе оттам много вълнуващи и съдържа- 
телни впечатления от срещите си с госто- 
приемните български другари, които зна- 
ят по ленински да работят н да посрещат 
другари. Е 

Людмила Бицукова направи твърде мно- 
го школата за младия комунист да рабо- 
ти редовно, по строго определена програ- 
ма, съобразена с интересите и потребно- 
стите на новото попълнение. 


- Кой се учи в школата и как е построен 
учебният процес? 
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запознах слушателите със задачите, Б9 


Принципът за подбор на слушателит: | 
твърде прост: в нея се зачисляват ь251! 
дат-членовете на КПСС, конто не са 0 
хванати в системата на политическото ! 
икономическото обучение в предпризтиг. | 
и учрежденията, и младите 4 комунв-» 
приети за членове на КПСС от септем:”: 
до май -- нли по-точно в течение на уч 
ната година. През учебната 1978-1913 г 
в школата се занимаваха 400 душа + 
които 180 души бяха работници от Г. 
мишлеността и строителството, 20 - + 
сферата на услугите, 200 -- представи 
ли на другите отрасли на икономиьат: 
науката и културата. Сега в школата с 
учат 450 млади комунисти. 


По-сложно е определянето на про::: 
мите, които да се изучават. По този Бг 
прос в помощ са ни самите слушатеш ! 
от този подход районният комитет се ва 
зва вече редица години. Преди к- 
учебната година в школата започва # х 
вършва по принцип със срещи Ва с9: 
ретар на РК със слушателите. На с: 
щата през септември миналата годна 5 


то районният комитет поставя за презсте# 
щата учебна година, и изслушах претх 
женията н бележките нм по темати»!: 
на занятията и по проблемите, конто 357 
нуват младите комунисти сега. Ние, 727 
бира се, се съобразяваме с тези презе 
жения и бележки. В края на учебната ге 
дина провеждаме нова среща със С 
шателите. На нея ние отчитаме резузтие 
те от работата на школата през готика: 
та, изслушваме мненията и пожеланв::: 
на младите комунисти. А и в течение # 
учебната година продължаваме да се е. 
тересуваме и да си изясняваме кос в: 
ботата на школата най-много допада #: 
одобрява от слушателите. Всичко тов 5 
оказа много важно средство своевреже#" 
да научаваме мнението н предложени. 
на младите комунисти. 


В края на всяка учебна година не те 
веждаме и писмена анкета сред слуша: 
лите. От отговорите виждаме какви Фе 
ми и методи на работа в школата те а 
мират за най-добри и защо именно 12 
кое в работата ни е недостатъчно еф 
тивно и действено; как те виждат сле:: 
щите занятия в школата -- по тематий” 
проблеми, по методи и форми и тв. 
кои от известните хора в района, Мос: 
и страната биха желалн да се срещи! 
т. н. Някой може да запита: „А какъв 
смисълът по тези въпроси да се пзег 
мнението на слушателите, конто веж “ 
завършили школата?“ Тези анкети ни" 
магат по-добре да съставяме програме 
за следващата учебна година, да се #2(” 
ваме към все по-ефективни > форми Е 
преподаване и усвояване на матернав. 

Разбира се, едновременно с това нае 2 
съобразяваме и с обстоятелството, че с 
тавът на новото попълнение на парг" 
ните редици от година на годкна ее 4) 
меня, образованието на младите коМУ8: 
ти постепенно се повишава. Следоватей 
растат и техните изисквания към заната? 
та в школата на РК. 


Злед като определим тематичния план 
занятията в школата, ние го разбиваме 
месеци, размножаваме го и го връчва- 
на всеки слушател. В основата98 на 
збния план за 1979-1980 учебна година 
теми, свързани с по-нататъшното изЗ- 
зване на решенията на ХХУ конгрес и 
други документи на КПСС, основите 
партийното > строителство, „актуалните 

- облеми на вътрешната и международна- 
политика на КПСС. В лекциите и се- 

- нарните занятия слушателите ще йзу- 
ват теми като: „В. И. Ленин -- основа- 
“а на Комунистическата партия на СЪ- 
-тския „съюз и на Съветската 98 >дър- 
ва, “гениален теоретик на 34 марк 
зма и вожд на международното работ- 
ческо движение“: „Програмата и Уставът 
КПСС -- основни партийни документи“; 
“постановлението на ЦК на КПСС „За 
- „нататъшното подобряване на идеоло- 
„ческата, политико-възпитателната рабо- 
св -- разгърната програма за комуни- 
- аческо възпитание“; “„Идеологическата 
бота на Партията. ХХУ конгрес за ком- 
ексния подход в комунистическото въз- 
“ тание на трудещите се“; „Ленинските 
инципи за членство в КПСС. ХХУ кон- 
“ ес на КПСС за по-нататъшно подобря- 
не на качествения състав на партийни- 
о редове, за повишаване званието н зна- 
нието на члена на Партията в комуни- 
- ическото строителство“; „Повишаването 


ефективността на производството и ка- 
съ- 


“ ството на работата -- най-важна 

- авна част на икономическата > стратегия 

-,„ Партията“; „В. И. Ленин и Московска- 

-. градска партийна организация“ и други. 

- Занятията провеждаме един път месеч- 

-» в заседателната зала на районния ко- 
атет. 


„Стараем се широко да > използваме и 
- зуги форми на работа. Показателно в 
ва отношение е занятието, проведено на 
“5 декември м. г. То беше посветено на 
: зучаването на историята на партиината 
„зганизация в нашия район, една от наий- 
„гарите в Москва. За да дадем на слуша- 
„злите нагледна представа за дейността 
"а комунистите от района от началото на 
зка до наши дни, решихме да се прове- 
в беседа около кръглата маса в истори- 
„революционния музей „Красная Прес- 
я“. То се превърна едновременно и в 
- одготовка за чествуването на 75-годиш- 
. ината на първата руска революция. И 
Съй като помещението не позволяваше да 
ъберем всичките 450 слушатели, ние ги 
- азделихме на групи. Това даде възмож- 
- ост разговорът с тях да придобие по- 
> онкретен и задушевен характер, да бъде 
..0-подробен и задълбочен. Най-напред 
- Пюдмила Бицукова и работниците от му- 
вя се срещнаха с младите комунисти 01 
“ гинистерствата и централните > ведомства. 
# лед тях в музея пристигнаха представи- 
+ едите на научните учреждения и учеб- 
“ите заведения Занятията завършиха С 
“ еседи с работниците от промишлеността, 
> троителството и транспорта. Убедени сме, 
“е младите комунисти добре се запознаха 
г. революционните, „боевите и трудовите 


традиции на > краснопресненци, че с гор- 
дост ще ги следват н умножават. 

Нашата школа натрупа интересен ОПИГ 
и в организирането на занятията със слу- 
шателите в залите на Централния музей 
на Владимир Илич Ленин, както и в Му- 
зея на Карл Маркс и Фридрих > Енгелс. 
Традиционните беседи около кръглата ма- 
са ние провеждаме и при обсъждането на 
актуални международни проблеми. > Слу- 
шателите одобряват това, че беседите с 
политическите наблюдатели на ТАСС про- 
тичат в съвсем непринудена обстановка. 
Те могат да зададат всякакви > въпроси, 
уверени, че ще получат всестранни и обос- 
новани отговори. 

Опитът на школата за младия комунист 
беше изучен и одобрен от Московския 
градски комитет на КПСС. В това ние 
виждаме, естествено, оценка за работата 
на секретарите и на другите > отговорни 
работници на районния комитет, „КОИТО 
системно изнасят лекции пред слушатели- 
те И не само това. Нашите > успехи не 
биха били така уоедителни, ако не се 
ползвахме от постоянната помощ на Ака- 
демията на обществените науки при ЦК 
на КПСС, както и на разположените в 
рапона столични висши учебни заведения. 
Високата компетентност на лекторите от 
тези учебни заведения ни помага да въо- 
ръжаваме младите комунисти със > съвре- 
менни знания за дейността на КПИСС във 
всички сфери на общественото развитие. 
Заедно с това ние постоянно насочваме 
слушателите и към системна самостоятел- 
на работа над произведенията на класи- 
ците на марксизма-ленинизма, документи- 
те и материалите на КПСС и на световно- 
то комунистическо и работническо движе- 
ние. 

Освен тази школа в нашия район има 
още четири школи за младите > комуни- 
сти -- в текстилния комбинат „Трехгорная 
мануфактура“, в Домостроителния комби- 
нат Ж 1, в Интурист и в Геолого-проучва- 
телния институт. В тях се обучават още 
около 120 души. В работата на тези шко- 
ли най-широко се използва опитът 9 на 
районната школа за младия комунист, ней- 
ната програма, формите и методите на 
обучение, нерядко се провеждат съвмест- 
ни занятия с нея. 

Така с общи усилия се изработва и ут- 
върждава единен подход към възпитание- 
то и обучението на новото попълнение на 
партийните редове. 


ГАРАНЦИЯ ЗА УСПЕХА 


Преди известно време в партийния 
митет на електромашиностронтелния 6 „| за- 
вод „В памет на революцията от 1903 
година“ дойде майсторът от участъка за 
монтаж на електродвигатели М. М. Лукян- 
чиков. Обезпокоен от това, че, давайки 
препоръка за приемане на млади другари 
за кандидати или за членове на КПСС, 
някои комунисти скоро забравят за тях, не 
се интересуват от тяхната работа в Пар- 
тията, за развитието им като комунисти, 
той предложи да се въведе отчет на кому- 


ко- 


6? 


нистите, дали препоръки за приемане на 
нови “ кандидат-чденове иди чденове на 
Партията, пред партийвите бюра или пред 
партийните организации. В това предло- 
жуние на комуниста Лукянчиков > завод- 
ският партиен комитет видя един от Ппъ- 
тищата За по-нататъшното усъвършенству- 
ване на възпитателната работа с млади- 
те комунисти и напълно ги подкрепи, Се- 
га тук комунистите, дали препоръка > за 
приемане на младия човек в Партията, 
системно се отчитат за това, каква гри- 
жа полагат за професионалното, идейвото 
и политическото развитие на препоръчания, 
каква практическа помощ му оказват, 
включително как го подпомагат да усвоя- 
ва необходимите практически навици в ор- 
ганизационната и > партийно-подитическата 
дсйност. Заедно с това както в този за- 
вод, така и в другите партийни организа- 
ции в района редовно изслушват и обсъж- 
дат отчети как кандидат-членовете и мла- 
дите членове на КПСС изпълняват устав- 
ните изисквания и партийните поръчения, 
конто са им възложени. В редица органи- 
зации сс провеждат беседи на партийни- 
те активисти и ветерани с младите кому- 
нисти, 

Районният комитет внимателно амализи- 
ра всяка нова форма за работа с младите 
комунисти и препоръчва най-резултатните 
да се използват във всички партийни ор- 
ганизации. 

Защо постъпваме така? 

Възпитанието на новото партийно по- 
пълнение е голямо, общопартийно > дело. 
Изключително важно е младите комунисти 
уверено да се утвърждават в живота иа 
своите партийни колективи, все по-ярко и 
убедително да формират у себе си и да 
проявяват принципните качества на члена 
на КПСС. Отчитайки важността на по- 
становката на Партията за > повишаване 
значението на кандидатския стаж, бюро- 
то на районния комитет системно обсъж- 
да състоянието на възпитанието на ново- 
то партийно попълнение, дава конкретни 
препоръки за по-нататъшното > всестранно 
подобряване на тази работа. Това е и ед- 
на от сигурните предпоставки за успех в 
тази насока. 

За да може всичко най-добро, което 
партийните организации прилагат в обуче- 
нието и възпитанието на младите комуни- 
сти, да става достояние на всички партий- 
ни организации и уверено да се утвърж- 
дава в тяхната практика, районният коми- 
тет периодично провежда семинари за 06- 
мяна на опит в тази дейност. На тях лек- 
ции и информации за практическата рабо- 
та изнасят секретарите и други > отговор- 
ни работници на районния комитет, ръко- 
воднтели и преподаватели в школнте за 
младите комунисти, секретари на първични 
партийни организации. 

Много добра помощ в обобщаването на 
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опита по обучението на за ладите 5» 
сти ищ оказват методическмте 84 сЪъвсп 
партийно-организационна ра бота. съ... 
на обществени начала в райкома и: 
първични партийни организации. “--. 
ческият съвет при районния комят:- 
състоп от 55 души и има 11  сеъст 4 
своите заседания той обсъжда отче! | 
дейността на партийните ръководсп: 
организации с младите комунисти, 0, 
вя материали за бюрото на райкеч: | 
комто се разкрива както положитез:: 
така н недостатъците в работата. 


Големи изисквания по обученнете 
младите комунисти предявяваме в: 
създадения в районния коммтет к2с: 
по партийно-организационна работа в: 
вичните организации. В кабинета на ра-. 
ния комитет е събран богат здатери2: 
основните направления на партийната г 
бота -- организационно, идеологиче. 
партийно ръководство на стопанската 15 
ност, партийно ръководство ва общщесте-- 
те организация н т. н., както мш по н- 
рията ша районната партийна Организа:,: 
Издават се стенлистове за участието 1 
младежта в изпълнението на социално-+.: 
момическите задачи в района. За пеаг. 
учебна година предвиждаме в прогрочк” 
на школите за младите комунисти - 
включим ш екскурзии из района с сг“:: 
по-непосредствено да разкриваме 84 ролк 
на младежта в района. А тук има 2:”: 
да се види. Нашият район е и цежтър 0 
международната търговия, и средише # 
строящата се сега най-голяма в Езрог 
плодово-овощна база, и нови 4 жялищя 
квартали, и още много, много други #г 
ща, в създаването на което са вложе” 
трудът и усилията и на младите кран? 
пресненци. 

зе з ши 

За нас е голяма радост да отбележг“ 
че от година на година расте броят :: 
младите комунисти от района, наградеш: 
ордени и медали за трудово отличие, 19 
бедители в социалистическото „сърезном: 
ние и ударници на десетата петилетка. Ра 
мо до рамо с ветераните младите кому!" 
сти щ сега са в авангарда на борбата 3: 
повишаване > качеството на работата, > 
икономия на материали, енергия и горя! 
за висока ефективност на производството 
Те активно участвуваха в съревнованието 
за достойно посрещане на 110-та годишни“ 
на от рождението на Владимир Илич Ле 
нин, постигат високи резултати. Във всич 
това ние, работниците от районния парти“ 
комитет и комунистите от районната п!: 
тийна организация, виждаме ваграда 
усилията ни по възпитанието и обучение 
на новата партийна смяна, които така ре!" 
ностно полага партийната организация 82 
Красная Пресня, 


ПАСЕШШНО----< 
РЪКОВОАТВО 


ОКОПОМИКАТА 


ПРИНЦИПИТЕ ЕДИННИ, 
ПОДХОДЪТ -- ТРОРЧЕСКИ 


,Б Ф НОВИЯТ ИКОНОМИЧЕСКИ МЕХАНИЗЪМ ЗА ИНЖЕНЕРНО+ 
ВНЕДРИТЕЛСКИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
Ф ГЛАВНОТО, РЕШАВАЩОТО ЗА УСПЕХА -- СУБЕКТИВНИЯТ 
ФАКТОР 
Ф НЕИЗМЕРИМО ПО-БОГАТИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАЗГРЪЩАНВ 
НА ДЕЙНОСТТА НА ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ И ОРГАНИЗА. 
ЦИИ, НА ТВОРЧЕСТВОТО И ИНИЦИАТИВАТА НА ИНЖЕНЕР. 
НО-ВНЕДРИТЕЛСКИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


С утвърждаването на Наредбата за специфичните правила за уп- 
равление на инженерно-внедрителските организации практически прие 
ключи работата по създаването на нормативните актове на новия ико- 
номически механизъм във всички отрасли и дейности на материално- 
то производство, позволяващи успешно да се решават задачите, поста- 
вени от Х! конгрес на БКП и Националната паптийна конфеопенпия. 

В ръцете на ръководните, научните, стопанските кадри, на твор- 
ците на научно-техническия прогрес у нас е изключително важният до- 
кумент. Новият икономически механизъм за > инженерно-внедрител“ 
ските организации е отражение на обективната потребност от посто- 
- янно усъвършенствуване на целокупната научно-производствена дей- 
ност. Но погрешно е да се сметне, че самата наредба ще започне да 
действува автоматически. Придобитият вече положителен опит, постиг- 
натите добри резултати от приложението на новия икономически под- 
ход и икономическия механизъм в другите сфери на дейност недвусми- 
слено сочи - нормативните документи, колкото и солидно да са раз- 
работени, са само една предпоставка за повсеместното усъвършенству- 
ване на социалистическата организация на труда и плановото ръковод- 
ство на всяка една работа. Главното, решаващото за умножаването на 
успехите, за използването предимствата на вътрешностопанската смет- 
ка е дейността на субективния фактор. Сега, това ще рече, под ръко- 
водството на партийните комитети и организации научните и админи- 
стративните ръководители, специалистите бързо и убедено, последо- 
вателно и пълно да поемат прилагането на новите критерии и изисква- 
ния в своите ръце. 


Кои са основните моменти в прсустройството на дейността на ин- 
женерно-внедрителските организации върху икономическа > основа? 
Кое е главното в системата от стимули, създаващи необходимите ико- 
номически условия за превръщането на науката в непосредствена про- 
изводителна сила, в решаващ фактор за рязкото повишаване на обще- 


ствената производителност на труда? т 
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Ясно е формулирана главната задача -- ускорено внедряване 5 
производството на научно-техническите постижения, на челния наш 1 
чужд опит и на тази основа непрекъснато повишаване на технико-ис- 
номическото, технологическото и организационното равнище на прс!:з- 
водството, качеството и експлоатационните параметри на произвежда: 
ната продукция, икономическата и социалната ефективност на п- 
лостната дейност на министерствата, стопанските организации и техн- 
те поделения. 

Внедряването на стопанската сметка и нейната същност -- дег- 
ствителната самоиздръжка и резултативността на работната заплата в 
инженерно-внедрителските организации, в техните звена, е основогола: 
гащ принцип в новата наредба. Характерното в схемата за образува- 
не и разпределение на доходите е, че приходите ще се формират върх) 
основата на завършени и предадени разработки и резултати. Ценете 
се договарят като част от доказания или фактически реализиран нко- 
номически ефект от внедряване на инженерната разработка на оско- 
вата на лимитните цени за проучване, проектиране и други видове ня- 
женерно-внедрителски разработки за единица основни технико-екс- 
плоатационни показатели -- мощност, товароподемност, производнител- 
ност, физически обем и др. 

Само в случаите, когато няма условия за определяне на цените 
на инженерно-внедрителските разработки по този начин, с договора 
се определят необходимите разходи на основата на план-сметки съг- 
ласно действуващите цени, тарифи, норми и нормативи. 


Стимулиращата роля на цените се повишава и чрез договаряне 
то на добавки (отбиви) при изпълнение (неизпълнение) на специфич: 
ни изисквания, разработване на вариантни решения, уникалност на 
обекта, надвишаване на технико-икономическите параметри, предсроч- 
ност и други подобни. Една част от тези добавки ще се изплащат при 
приемане на разработките, а друга част след практическото им внедря- 
ване в производството, строителството, модернизацията и т. н. 


Новите решения в ценообразуването създават реална основа за 
прилагане принципа на самоиздръжката. Ликвидира се порочната 
практика за определяне цените върху основата на обема на работата, 
предвидени в съответните разработки. Сега всички участници в про- 
цеса на създаване, усвояване и внедряване на новата техника са за- 
интересовани от съкращаване на сроковете и постигане на по-висока 
ефективност от техните разработки. 


Занапред оценката на дейността на инженерно-внедрителските ор- 
ганизации ще има за главен критерий приноса им за подобряване на 
крайните икономически резултати на обслужваната от тях стопанска 
система в резултат от приложението на техните разработки. Основен 
синтетичен показател за това е прирастът на чистата продукция, как- 
то и показателите за подобряване конкурентноспособността на произ- 
вежданата продукция, валутните резултати, икономията на дефицитни 
материални ресурси, повишаване степента на използване на производ: 
ствените мощности и други. 


Новите критерни създават необходимите условия за усъвършенст- 
вуване на планирането в инженерно-внедрителските организации. Те 
активно участвуват във всички фази на съставянето на плана, чрез 
своите предложения за определяне на научно-техническата политика 
на министерствата и стопанските организации, конкретните разработ- 
ки за издигане техническото и технологическото равнище на производ: 
ството и повишаване ефективността. Подобрява се съотношението 
между централизма и демократизма, засилва се демократичното на: 
чало. На инженерно-внедрителските организации се утвърждават от 
централните планпращи органи задължително само три показателя: 
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-- поименно определени инженерно-внедрителски задачи, включи- 
телно задел от разработки, необходими за перспективното развитие 
на съответната стопанска сметка; 

-- приносът за подобряване на краините стопански резултати на 
съответната стопанска система; 

-- лимити за ресурсите, необходими за изпълнение на поименно 
определените задачи -+- обща численост на персонала, суровини, мате- 
риали и дефицитни машини. 

Качествено нов момент във все по-широкото прилагане на дого- 
ворното начало е възлагането на задължителните задачи от горестоя- 
щата организация чрез „поръчка договор“. По този начин: 

-- се определят не само задълженията на организацията изпълни- 
тел, но и на организацията възложител; 

-- създават се условия за реално определяне на задължителните 
задачи и тяхното програмно и ресурсно обезпечаване, разпределение 
на отговорностите между възложителя и изпълнителя с произтичащи- 
те санкции и стимули. 

Както и в другите сектори на материалното производство, на ин- 
женерно-внедрителските организации се предоставя до 10 на сто от 
капацитетните им възможности за собствени изследвания, проучвания 
и други задачи, които им позволяват да сключват договори и с други 
възложители, без да искат разрешение от по-горестоящите органи. 

Действителната самоиздръжка и резултативно-остатъчният харак- 
тер на работната заплата стимулират тези инженерно-внедрителски 
организации, който намират най-широко поле за внедряване на раз- 
работките си и имат висок дял в нарастването на обществената про- 
изводителност на труда в съответните стопански системи. В зависи- 
мост от приноса на инженерно-внедрителските организации за увели- 
чаване чистата продукция над държавните задачи, съответно за сни- 
жаване утвърдената от по-горестоящата организация нормативна се- 
бестойност, стопанските организации могат да им отпускат допълни: 
телно свои средства за допълване на фонда на работната заплата. 

Освен това инженерно-внедрителските организации, както и от- 
делните специалисти, научни сътрудници и други, представили най- 
добрите разработки на държавно-обществените прегледи -- конкурси, 
ще бъдат материдлно стимулирани от фонд „Технически прогрес“ на 
Държавния комитет за наука и технически прогрес. 

В наредбата например се казва: „Държавният комитет за наука и 
технически прогрес и Комитетът по архитектура и благоустройство 
съвместно с научно-техническите съюзи и съответните творчески съю- 
зи Да организират провеждането на ежегодни държавно-обществени 
прегледи--конкурси, на извършените инженерно-внедрителски разработ- 
ки, включително и за обекти па капиталното строителство и градо- 
устройството. На най-добрите разработки и проекти, с внедряването 
на които се осигурява висока икономическа и социална ефективност и 
достигане на върхови научно-технически постижения в съответната 06- 
ласт, да се присъждат колективни награди.“ Или: да се удостояват 
със съответни морални и материални отличия отделни инженерно-вне- 
дрителски разработки и проекти, спечелили конкурси, представлява 
щи изключително високи научно-технически постижения, надвишава“ 
щи върховите постижения в съответната област. 

Сега никак не е трудно всеки партиен комитет, всяка профсъюзна 
и комсомолска организация, научно-техническо дружество да види дей- 
ността си в много по-богати Измерения, отколкото преди. 

С цялото свое богато съдържание, с новите си критерии и изиск- 
вания наредбата дава възможност да се подемат инициативи, да се 
разработят мероприятия, да се дадат поръчения, с които ще бъде раз- 
движен, мобилизиран всеки колектив. И със силата на убеждението 


Д 


да се прсосмисли досегашната дейност. От позициите на критичен ака: 
лиз и самоанализ да се види в какво той недостатъчно е използва: 
своите сили, кои са субективните и кон обективните причини. После. 
без да чака някой отстрани, отвън, „от горе“ да промени обстановкс- 
та, условията, да превърне дейността си в един непрекъснат процес е: 
творческо съзиждане. Да се конкретизират стимулите и отговорност- 
те от проучването и внедряването, за качеството и ефективността, за 
всичко сторено да има реални критерии за оценка, напълно да се при- 
ложат повите принципи и изисквания на икономическия механизъм. 
са 7 Че Ми ЗМ... 9 СЯР 
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Към наредбата в отделни раздели са утвърдени специфични пра- 
вила за управление на инженеринговите стопански организации, а съ 
що така за организацията на инженерно-внедрителската дейност, из- 
вършвана от БАН, Медицинска академия и висшите учебни заведе: 
НИЯ. к 


Новият документ е единен за всички видове инженерно-внедря- 
телски организации, независимо от тяхната отраслова или ведомств:- 
на принадлежност и от организационното им подчинение. Следовате::- 
но нейният обхват включва всички институти, научни центрове, науч- 
но-производствени обединения, комбинати, предприятия, лабораторн". 
инженерингови организации, бази за развитие и внедряване и друг 
звена, извършващи научноизследователска, проектантска, „конструк“ 
торска и внедрителска дейност. 


Да, основните принципи и специфичните правила на икономичес: 
кия механизъм за инженерно-внедрителските организации са в ръцете 
на кадрите. Сега не бива да се чака, да се търсят обективни труднос- 
ти. Като се преценят конкретните условия във всяко звено, задачата 
е. без да се губи време, да се осигури пълна мобилизация на тво2- 
ческите сили и енергия на всеки посветил себе си на научно-техннче- 
ския прогрес, на новаторството, рационализаторството. 


Новият икопомически механизъм създава простор за голямо твор- 
чество и инициатива на кадрите. Изчакването в най-големи подро0- 
ности всичко да се решава „от горе“ е рецидив на вчерашния ден. 
Друга е повелята на Централния комитет на Партията, други са обек: 
тивните изисквания на настоящия етап на нашето развитие. Необхо- 
дима е неуморна борба против плуването в тихи спокойни води, про- 
тив псевдотворчеството и наукообразността. Сега е особено актуална 
постановката, че „зрелостта се доказва не със стар регистър или с 
удостоверение, тя се удостоверява с опита, с практиката-!. 


Първият ръководител на нашата партия др. Тодор Живков много: 
кратно е подчертавал, че в основата на успеха на новня подход е 
комплексността. „... Всяко стесняване на икономическия подход, свеж: 
дането му само до отделни негови страни или моменти, скъсването 
на веригата > организация--управление-научно-технически прогрес- 
производство--потребление води до деформация на този подход, до не: 
говото непълноценно използване. И обратно. Ако последователно с: 
прилага икономическият подход в неговата цялост, в най-тясна връ:- 
ка с плановото начало, присъщо на социализма, ако този подход про- 
низва всички елементи на възпроизводствения процес, това ще 0знг- 
чава, че действително се съобразяваме с изискванията на обективнк: 
те закони на соц” лизма. Тогава ще може пълноценно да разгръщаме 
самоинициативата на организациите, творчеството на трудещите се, 


2 В. И. Ленин, Соча т. 30, с. 460. 


ше може най-пълно да съчетаваме обществените интереси с интереси- 
- те на колектива, с интересите на отделната личност.“ 


Съвсем естествено е сега под ръководството на партийните коми- 
стети, с активното участие на профсъюзните и комсомолските органи- 
о зации научно-техническите дружества в инженерно-внедрителските зве- 
на с нов подход да пристъпят към решаването на важните проблеми. 
- Още в самото начало да се проникне в комплексния характер на на- 
. редбата. Изцяло да се овладее нейното съдържание, главните цели и 
- задачи. Новите критерии и изисквания да се превърнат в убеждение 
и мотив за поведение на всички пратеници на Партията на този фронт. 
Като се води неотстъпна борба за точно спазване на нормативите, 
разпоредбите, да се разгърне всецяло социалната активност във все- 
- ки един колектив. Да се създават условия за най-пълно разцъфтява- 
не на талантите. Всеки да стане изявен творец на научно-техническия 
- прогрес. Мнимата значимост на глобалната „щатна бройка“ за всеки 
- институт, звено да се трансформира в действителен индивидуален по- 
тенциал, в ковачница за съответствуващо на съвременните изисквания 

издигане на техническото равнище на производството. Щом си отдал 
- сили и способности за изява на високоблагородното поприще «- науч- 
- ното, инженерното, конструкторското... « не чакай всичко да ти се 
“ поднася наготово. Не. Организирай така работата си, бори се за усъ- 
- вършенствуване на социалистическата организация на труда навсякъ- 
. де около теб, та в нито един миг да не бъдеш пленник на занаятчий- 
„ ско мъждукане в професията си. Именно това е сърцевината на нова- 
та наредба за управление на инженерно-внедрителската дейност. Ней- 
но главно изискване е сега всеки да знае мястото си, всеки да подгот- 
вя и изпълнява задълженията си така, че по всяко време да внася ре- 


ален принос за умножаване на успехите в стопанската система, която 
обслужва. 


Днес лакмусът за действително рационална, творческа, високо- 
ефективна инженерно-внедрителска работа е създаването на такава 
организация на научно-производствената дейност, на производството, 
на технологичните и икономическите връзки, че неин завършващ ци- 
„ къл да бъде сътворяването на продукция на световно равнище, осигу- 

ряването за пазара на конкурентноспособни стоки с високи потреби- 
телни стойности. Едни от най-характерните резултати, доказващи да- 
ли бързо настъпва преустройство в мисленето, в подхода, начина на 
организацията, протичането и отчитането ефективността от Научно- 
производствената дейност е рязкото повишаване качеството на норма- 
тивната база за разхода на жив и овеществен труд. Превръщането на 
инженерните проекти в програми, оптимизирането на всяка производ: 
ствена операция за осигуряване условия трудът да става все по-осмис- 
лен и по-високопроизводителен, съвременно организиран и технически 
обезпечен е първостепенно изискване към инженерно-внедрителските 
организации. Естествено, пример на неукротим стремеж към творчест- 
во и новаторство в работата първи ще дадат комунистите. С висока 
компетентност, умение, опит те ще дадат тон за безкомпромисна, ви- 
сокопринципна борба против всякакви прояви на самоцелен традицио- 
нализъм, инертност, шаблон. Против оставането в плен на срещащи- 
те се „непреодолими“ обективни причини. Всеки ден, всяка седмица, 
всеки месец да бъдат осенени от пламъка на голямата любов към про- 
фесията, на дълга и отговорността пред Партията и народа за изпъл- 
нение решенията на Х! конгрес на БКП и за достойно посрещане на 
Дванадссетня партиен конгрес. 


Асен ВЕСЕЛИНОВ 
Коста ДИМОВ 
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ИКОНОМИЧЕСКИЯТ ПОДХОД Н РАБОТАТА 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


В доклада на др. Тодор Живков пред Националното съвещея“: 
на партийния, държавния и стопанския актив от 30. 1. т. г. най-задъс- 
бочено се изясняват същността и основните направления за практе- 
ческото внедряване на икономическия подход във всички сфери на с:- 
щсествения живот. Беше подчертано, че на сегашния етап на развиг: 
на нашата страна друг подход, други методи на работа, които прот: 
воречат на икономическия подход, са несъвместими с нашата социз:- 
но-икономическа стратегия. : 


По своята същност икономическият подход е цялостна система с" 
икономически средства, методи за въздействие и регулиране и форх: 
на организация. Тази система обхваща: нова технология на планир:- 
нсто; принципиално нова организация на труда; нов начин на интегр. 
ране на науката с производството; нов начин на стопанисване. В то- 
зи смисъл системата обхваща комплексно и планирането, и произвот: 
ството, и разпределението, и управлението. Затова всяко стесняване 
на икономическия подход и свеждането му само до отделни негов“ 
страни може да доведе до скъсването на веригата планиране--органи- 
зация--управление--пронзводство- потребление, а оттам до принизя- 
ване на ефекта. 


Икономическият механизъм е инструмент за планово ръководство 
на народното стопанство, който отразява съдържанието и формите на 
проявление на икономическите закони. Най-същественият момент в но- 
вия икономически механизъм е да се осигурява самоиздръжка на отра- 
съла и на всички стопански организации и производствени единици. В 
този смисъл в селското стопанство все по-малък ще остава делът на 
ония АПК главно в планинските райони, които ще ползват дотации. 
Новото, главното сега, подчерта др. Живков в своя доклад, е, че нс- 
каме да поставим не само страната като цяло, но и всяка стопанска 
организация, всяко нейно поделение, всяка бригада, всяка дейност на 
стопанска сметка. Следователно новото е в това, че стопанската сметка 
става всеобхватна. 

между икономическия и политическия подход съществува тясна 
и взанмна връзка, която отразява съотношението между политиката 
и икономиката в социалистическото общество. С помощта на полити- 
ческия подход се провеждат в действие всички лостове за мобилизира- 
не на трудовата и политическата активност на трудещите се. Полити- 
ческият подход отразява закономерностите в развитието на икономй- 
ката. 

Последователното прилагане на новия икономически механизъм и 
икономическия подход в цялостния производствен и възпроизводствей 
процес във всички отрасли на народното стопанство, в това число ив 
селското стопанство -- това е най-важното и решаващото сега. То из- 
исква дълбокото убеждение на всички ръководни стопански, партнйинн 
и изпълнителски кадри по места. Водеща роля в целия процес на из- 
пълнение на тези задачи принадлежи на Партията, на партийните ор- 
гани и организации. 
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Особено важно е да се преустрои и издигне ролята на първични- 
>» партийни организации. Потенциалните възможности на икономичес- 
ня подход като двигател за ефективното развитие на производството 
огат да се проявят само там, където се създаде дълбоко убеждение 


кадрите, а така също условия за повече творчество и инициатива в 
риложкението му. 


Е дногодишният опит на първичните организации от селското сто- 


ганство показва решаващата роля на партийно-политическата работа 
з това отношение. 


ТТолитическият подход изисква да се привличат всички трудещи 
те в реализиране на партийната политика. Ето защо така настоятел- 
но са проведени широк кръг от агитационно-пропагандни мероприятия, 
в които тежестта е сложена предимно на новите моменти, свързани с 
икономическия механизъм, като широкото прилагане на стопанската 
сметка и нейната икономическа същност - самоиздръжката; бригад- 
ната форма на социалистическата организация на труда на основата 
на бригадната стопанска сметка; премахване на дотациите; разяснява- 
не остатъчния и резултативния характер на фонд „Работна заплата“; 


значението на реализацията на продукцията при новия > механи- 
зъм и др. 


Положителни моменти в разясняване на икономическия механи- 
зъм и икономическия подход имат първичните партийни организации 
от района на общинския партиен комитет в с. Сливо поле, Русенски 
окръг. Характерно за тях е, че освен проведените събрания и изнесе- 
ни лекции по тези проблеми в мероприятията, набелязани от първич- 
ните партийни организации, са залегнали целогодишно изучаване на 
икономическия механизъм в партийните учебни звена, където се прави 
оценка доколко комунистите са овладели новите моменти. Нагледната 
агитация се свързва с конкретни материали и примери за внедрява- 
не на икономическия механизъм. Например обзаведен е кът, отразя- 
ващ участието на отделните комунисти и трудови колективи за прило- 
жение на вътрешностопанската сметка в бригадата, за подобряване 


качеството на работата и продукцията и някои други актуални въп- 
роси. 


Навсякъде разяснителната работа е последвана от конкретни ме- 
роприятия. Така например в НИК „Георги Димитров“ -- Пловдив е 
разработена и приета разгърната програма за усъвършенствуване на 
бригадната организация на труда и вътрешностопанската сметка. Ней- 
ното изпълнение е предшествувано от задълбочен критичен анализ на 
организацията на трудовите колективи, на организацията на вътреш- 
ностопанската сметка и заплащането на труда, използването на земя- 
та, селскостопанската техника, работната сила и др. Въз основа на 
анализа се пристъпи към по-нататъшно подобряване и усъвършенст- 


вуване на бригадната организация на труда и вътрешностопанската 
сметка. 


4 


Характерно за производствепата структура на НПК „Г. Димит- 
ров“ е, че са запазени някои от клоновите стопанства и са изградени 
нови производствени единици. Във всички производствени бригади в 
растениевъдството основна форма на вътрешнобригадната организа- 
ция на труда е постоянното производствено звено, което прилага ос- 
новните елементи на вътрешностопанската сметка: към всяко звено се 
прикрепват определени култури, работна сила и техника, дава се план 
за производство на продукцията в натура и лимитите за материални- 
те и трудовите разходи. В бригадите за комплексна механизация за 
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извършване на отделни видове работи и по време на отделните ках- 
пании се изграждат временни механизирани групи и отряди. 

В животновъдството усъвършенствуването на вътрешнобригадната 
организация на труда се свързва с изграждане на специализкрачч 
групи, които да прилагат елементи на вътрешностопанската сметка 
като заплащането на труда е пряко свързано с крайния резултат. 

По предложение на първичните партийни организации беше изг?:- 
дена комисия от специалисти, която да следи спазването на вътреше» 
стопанската сметка в производствените единици. За целта са приет: 
графици за отчитане на икономическите резултати по месеци. По 12- 
клад на тази комисия първичните организации правят оценка за лс- 
пуснатите слабости и набелязват мерки за отстраняването им. За ия- 
лостната извършена работа по икономическия механизъм първичн“те 
партийни организации се отчитат в общоселските комитети. Цяла:: 
ежемесечна оценка се приема в районния комитет на БКП. 


- 


Пенна помощ на общинските партийни комитети и първичните 1:27- 
тийни организации по внедряване на икономическия подход оказа С. 
на БКП - Русе. Същият счете, че за да се създадат истински пред - 
ставки за внедряването на пълна самоиздръжка, е необходима стро:- 
на организация на труда и управлението в АПК, като се премахнгт 
дублиращите се звена и се опрости и рационализира управлението е: 
производството. В растениевъдството като основна форма на орган:- 
зация се прие производственият участък. Към всеки производстъев 
участък се изградиха от 3 до 4 производствени бригади, като една от 
бригадите е за промишлено зърнопроизводство. 


Според специализацията към всеки участък се изградиха 2, някъ:: 
З специализирани или смесени бригади, като едната от тях е за Фуг- 
жопроизводство. Всяка бригада е поставена на вътрешностопач:к: 
сметка. В смесената бригада е запазена звеновата организация з: 
труда. 

Разбрали, че внедряването на новия механизъм е свързано с лик 
видирането на дотациите, комунистите и трудовите колективи в прсиз: 
водствените участъци и бригадите водиха борба и постигнаха намаля- 
ване на материалните разходи в сравнение с миналите години. Пат: 
тийните организации все по-често се спираха на въпросите за само 
издръжката, търсиха отговорност за разхищенията, за лошо сключе- 
ните или нереализирани договори. 


Когато говорим за намаляване на разходите, не можем да отм!- 
нем и работата на партийните организации за разкриване на резерв". 
Новият икономически механизъм дава нсограничени възможности 3 
това отношение. Самонздръжката на производството, остатъчният 
резултативният фонд „Работна заплата“, материалната заинтсрессв: 
ност и отговорност за производството изискват пестеливо и разум: 
изразходване на средствата. За да се внедри ново отношение към й:- 
ползването на резервите, голяма задача стои и пред първичните паг: 
тийни организации. В АПК - Сливо поле разкриването на резерзи 
започва още със съставянето на единния насрещен план, като иници2 
тива на всеки участник в трудовите колективи. Всяка производствен: 
единица под ръководството на партийпата организация излиза с 065: 
щание за постигане на по-добри пронзводствени и икономически г“ 
зултати. Така например вместо планувапите средии добиви от 0сно5“ 
ните селскостопански култури се търсят резсрви за постигане на пе: 
високи добиви чрез подобряване па агротехническите  мсрогрияг“, 
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 грудовата дисциплина и т. н. В процеса на работата първичните пар- 
 гийни организации набелязват оперативни мероприятия. 


| Много са факторите, под въздействието на които се разгръща со- 
циалната активност на трудещите се. Така например обстоятелството, 
че фонд „Работна заплата“ е резултативна величина, че доходите на 
колектива и кооператорите зависят от крайния резултат, служи като 
стимул да се търсят нови и по-ефективни технологически и организа- 
ционни решения. Под ръководството на партийните организации в 
АПК -- Сливо поле бе извършена значителна работа за привеждане 
на разходните норми за материалите и суровините, трудовите норми 
и разценките за заплащане на труда в съответствие с изискванията на 
новия икономически механизъм. В резултат на това през миналата 
година АПК осигури напълно разплащането с кооператорите и до- 
пълнително заплащане на труда. 


В настоящия момент под ръководството на партийните комитети 
и организации и в другите АПК на Русенски окръг се работи уснле- 
но по по-нататъшното приложение на икономическия подход в селско- 
то стопанство. Въз основа на постигнатите резултати и като се вземат 
предвид допуснатите слабости, се набелязват мероприятия за подобря- 
ване на работата в бъдеще. Прави се преглед на организацията на 
труда и управлението в АПК. Създават се материални и организа- 
ционни предпоставки за усъвършенствуване технологията на отглеж- 
дане на селскостопанските култури. 


Добре работи по внедряване на икономическия подход и вътреш- 
- ностопанската сметка и бригадната организация на труда, първична- 
та партийна организация, в която членуват всички комунисти от про- 
изводствения участък в кв. „Първомайци“ към ПАК -> Горна Оряхо- 
вица. Партийните групи към кравефермата са инициатори на компен- 
сационни програми, с които се разкриват неизползваните възможности 
в течение на годината. В определен ден всяка седмица се провеждат 
срещи с животновъдите, на които се отчитат количествените и качест- 
вените показатели на плана, а в края на месеца -+ обобщените по- 
казатели на вътрешностопанската сметка. Тук високите резултати са 
повод за разкриване на нови резерви. 


В заключение следва да се отбележи, че едногодишното приложе- 
ние на новия икономически подход постави на изпитание и оценка су- 
бективния фактор по отношение на творческото приложение. Както 
показва практиката, главната отличителна черта се заключава в на- 
чина на мислене и начина на действие, поради което редица първич- 
ни партийни организации чрез бързо преустройство на своята дейност 
осигуриха положителни изменения в ръководените от тях колективи. 
„ Създадените с икономическия подход и механизъм условия за раз- 
гръщане инициативата на трудещите се и авангардната роля на ко- 
мунистите и организаторското умение на партийните организации е 
залог за постигането на нови, по-високи успехи, 


Никола ТРИФОНОВ 
Серафим КАМЕНОВ 
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та щасолоттесела 


ГРОЯТ Е ВИНАГИ В СТРОЯ 


КРЪСТЬО ЛУКАНОВ 
секретар на ОК на БКП -- Враца 


Неотдавна във Враца се състоя Първият окръжек съ 
бор на бригадите, косещи имена на герои, който утверс- 
Овижението и начерта нови перспективи за него. Бюрото м 
окръжния партиен комитет даде висока оценка на събопа г 
препоръча нови мсеоки за развитието на това работническо 
движение, което се разгръща под ръководството на пъргат 
ните партийни организации, осмисля ежедневието и възпитаза 
комунистически. 


Всъщност това движение се роди под влиянието на > съветския 
опит, придобил популярност в навечерието на тридесетгодишнината 
от победата над хитлерофашистка Германия под девиза „За мен # 
за оня момък“. То беше пренесено в нашия окръг от Сумска област, 
с която имаме дружески връзки от близо 15 години. При нас придоби 
особен смисъл и голяма дълбочина и се разпространи много бързо 
сред производствените бригади предимно с младежки състав. Защото 
всичко в нашия окръг като че ли благоприятствува за това: и револю- 
ционните традиции, и големият трудов подем в изпълнение решенията 
на Единадесетия партиен конгрес. 


Как да определим облика на бригадите, които работят под де- 
виза „Героят е винаги в строя“, как да разкрием, така да се каже, 
тяхната социално-психологическа характеристика и особености и ре- 
волюционната приемственост, техния живот и дейност? 


Всяка година на 2 юни мало и голямо слави по неповторим на- 
чин великия подвиг на Христо Ботев и винаги това ни дава повод да 
се уверяваме, че над сто години вече целият живот на хората от този 
край, техните борби, търсения и въжделения са протичали под знака 
и са се свързали с името на Христо Ботев, от устата на когото 3 
първи път на български език се чуха думите „единний светъл кому“ 
низъм“, а смъртта му остана опияняващ пример за саможертва на 
всеки революционер. 

От Огоста към Усоето, от Милин камък към Косматица, от Дре: 
новец към Околчица и Рашов дол, от Томин мост към Брусен хората 
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,„ървят. И уж все отиват по гробове, и уж все полагат венци върху 
робовете, а всъщност душите им тържествуват. Защо? Как така един 
: арод като отчаян езичник отива при мъртвите с музики и с развети 
“намена, както се отива на рождества? Защото, изглежда, е осъзната 
т всеки българин голямата истина, че героите имат две рождени да- 
за -- едната е денят, когато са отворили очи за белия свят, а втората 

денят, когато са загинали и така са се родили за вечността. Защото, 
лакар че всичко се променя, падналите за свободата си остават не- 
троменени - все млади и чисти, все вдъхновени и бодри «+ да ни бу- 
тят ми да ни водят по сложните пътеки на комунизма. И ако би могло 
та се преодолее мъката по тяхната загуба, може да се каже -- колко 
> хубаво, че сега ги имаме -- тях, загиналите, като знамена и като дух. 


С този дух под ръководството на Българската комунистическа 
партия преобразихме и преобразяваме Врачанския край, родината. 
В този смисъл може да се каже, че падналите в боя не лежат в брат- 
ските могили, а са сред нас -- в строя! Това е съзнание на всеки. 


Така, щом търсим характерните особености на тези > бригади, 
трябва да подчертаем, че революционната приемственост, сближение- 
то ма идейното покритие с патрона е първата най-ярка социално-психи- 
ческа характерна черта на производствената бригада с девиза „Ге- 
роят е винаги в строя“! Колективът търси пътеки качествата на пат- 
рона да станат еталон за подражание. Хората ценят своя патрон за- 
ради неговия героизъм, заради неговия патриотизъм, заради неговото 
себеотрицание и саможертва в името на интересите на народа, заради 
неговата преданост към делото на Партията и работническата класа, 
заради неговата вяра в комунистическите идеи, заради неговата чест- 
ност, трудолюбие, твърдост и последователност, дисциплинираност, 


трезвеност, скромност, самостоятелност. весед характер, оОПпТтИМИ- 
стичност. пое вВ ш и 


Затова бригадата се заема най-напред да изучи подробно живо- 
та на своя патрон, да вникне по-дълбоко в същността на неговата 
личност. Прелистват се книги, посещават се музеи, родното му място, 
водят се беседи с бойните му другари и с близките му, съставят се ал- 
буми, подчертават се случки и положения, в които най-силно са се 
изявили душевните качества на героя; прославя се той чрез чествува- 
не на неговия подвиг. По този начин членовете на малкия трудов ко- 
лектив заживяват трайно със своя патрон като с човек жив, какъвто 
е случаят с бригадата на Никола Бунов от Оряхово, която носи име- 
то на партизанина Лазар Драйчев. Те редовно посещават майката на 
героя баба Мария, снабдяват я с гориво, поддържат къщата музей в 
Ботево. Под една от снимките на бригадата, подарена на баба Мария, 
тя е написала: „Гия хора много ме уважават, много ме почитат като 
че съм им истинска майка“. Колко майчинска нежност и колко топло- 
та има в тези думи. Майката е загубила един син, а сега има много 
синове, които я уважават, който я почитат. Сестрата пък на Лазар 
Драйчев в една поздравителна картичка пише до бригадата: „Лазар 
ми казваше на времето: ако падна в борбата, знай, всички ще бъдат 
твои братя. Днес се сбъднаха думите на моя смел брат. Вие сте ед- 


ни от моите братя... Сестра на Лако - Тотка. Септември, 1977 го- 
дина.“ 


Всички тези неща действуват неотразимо и членовете на бригада- 
та заобичват героя, изпълват се с чувство на гордост, че носят него- 
вото име и преди всичко с чувство за отговорност и дълг пред Партия- 
та и народа да продължат неговото дело в наше време с други сред- 
ства. Тези чувства се явяват онази стимулираща сила, която активи- 
зпра работииците за преодоляване на трудностите, за изпълнение на 
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производствените задачи, която определя гражданското им повелееч 
и морал. 


Втората ярка социално-психическа характерна черта на бригадите 
с девиза: „Героят е винаги в строя“ е повишената самостоятелна о06- 
ществено-политическа изява. Преди всичко бригадата си спечелва 2 
приятел някой виден общественик, активен боец срещу капитализм! 
или герой на социалистическия труд. Той става и неин кръстник. Чре 
него тя се свързва със средата, в която той живее, той е неин съз“- 
ник, обществена опора. Друго, бригадата поддържа връзки, орга-+: 
зира и провежда съвместни акции и мероприятия с комсомолски : 
пионерски организации, които имат същия патрон. 


Тези контакти имат голямо значение за професионалното оряен- 
тиране на младото поколение към производителен труд. От своя стра- 
на със свойте литературно-музикални програми, които изнасят, пно- 
нерите и комсомолците допринасят за разнообразяване живота на ра- 
ботниците, внасят повече емоционалност. Ето това общуване на 60:- 
гадата извън цеха и работното й място я прави открита за общестк-: 
ния контрол и оценка и увеличава многократно нейното самочувствее 
и стабилитет, и отговорност. Така бригадите с девиза „Героят е вя- 
наги в строя“ са не само по-висока степен на социална среда за ком): 
нистическо възпитание на своите членове, но и по-висока степен в: 
организация и участие в обществено-политическия живот. А знае се, 
че това е една от основните функции и изяви на личността. Това е е!- 
на от основните функции и на трудовия колектив, Защото кой друг, ако 
не работническата класа, трябва да се занимава с обществено-поля- 
тическа дейност? 


Третата важна особеност на голяма част от бригадите и ярка тят- 
на характерна черта е отличната вътрешна организираност на труд, 
строг ред на отчитане на труда и водене на вътрешностопанската смет- 
ка и заплащане, при спазване диалектическото единство на трите еле- 
мента на трудовия процес: целесъобразната дейност на човека, пре:- 
метите на труда, средствата на труда. ; 


В бригадите с патрон герой витае духът на новаторството и тър- 
сенето. През миналата година 342 работници рационализатори са уча- 
ствували със свои утвърдени предложения. Само 53 от внедрените ра- 
ционализации са донесли икономически ефект 460 хил. лева. Реали- 
зираните икономии на суровини, материали, горива и енергия нал- 
хвърлят 300 хил. лева. Над 800 работници от тези бригади вече са из- 
пълнили петилетния си план. Средно по трима наставници във всяк: 
бригада обучават 2000 млади работници, над 300 души владеят пс 
две и повече професии, една трета от личния състав са ударници # 
със звания „Отличник“, 320 са с ордени за трудови успехи. 


За да придобне правото да има за патрон име на герой, дадес: 
производствена единица трябва да отговаря на няколко изисквания. 
а ако загуби извоюваните позиции и престане да отговаря на необхо- 
димите изисквания, И се отнема правото да носи почетното име нз 


героя. 
Кои са тези изисквания? 


Да преизпълнява своя производствен план. Защото една брига- 
да, за да има патрон, който се нанася с номер едно в личния ин сп- 
съчен състав, трябва не само да изпълнява своя план, но и да ич: 
възможност да изпълнява по една трудова норма за патрона. 

Да е показала трайно високо качество на труда. Това е напъс+: 
необходимо условие, защото без високо качество на труда няма д29- 
ра ефективност. 
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В бригадата да цари висока съзнателна трудова дисциплина. Да 
показала добра технологична дисциплина, свързана с висока квали- 
пкация, с наличност на втора професия, с въвеждане на рационали- 
лии, със съкращаване времето на ремонти, с усвояване нови произ: 
оудства и други. | : 

а се съчетават умело трите елемента на трудовия процес и да е 
ъьведета вътрешностопанската сметка съобразно новия икономически 
еханизъм. | 

Бригадата да има вече изявена обществено-политическа активност 
свой самостоятелен колективен живот, още повече че патронът е ге- 


оч, политически деец, с многопосочни политически интереси, с го- 
яма обществено-политическа дейност. 


Тогава чак се присвоява името на герой. 
1 рисвояването на почетното име на герой за патрон на бригадата 


става обикновено с тържествен ритуал и в присъствието на целия ко- 


„ха на героя и пожелава 


ъстникът“ на бригадата открива портре- 
обър път“. 


Бригади, които работят под девиза „Героят е винаги в строя“, са 
вече около 920 в окръга. Особено ползотворно развитие придобиха в 


пектив на предприятието. д:; 
» 


Мездра - 85, във Враца - 165, в Бяла Слатина - 60 и т. н. Тряб- 


ва да се подчертае, че те в буквалния смисъл на думата са рожба на 
- самите работнически колективи, на първичните партийни организации, 


- 


профорганизациите, комсомолските дружества и на клубните съвети 


„ ма активните бойци срещу фашизма и капитализма, а не на разпоред- 


а 


м"! 


ат 


А 


- би от горе. Но при всички случаи те са резултат на оная идейновъзпи- 


тателна и политическа работа в първичния трудов колектив, която 
Пентралният комитет на Партията постави като основно задължение 
на партийните органи и организации още на Юлския пленум, на Де- 
сетия партиен конгрес, на Февруарския пленум от 1974 година, на 


- Единадесетия конгрес, на Ноемврийското национално съвещание“ по 


+ 


-“ 


--: 
и 


а 
ъ 


г 


преустройството на идеологическата работа. 


За окръжния партиен комитет бригадите с имена на герои са ин- 
тересна форма, в която се пречупват много от задачите на Национал- 
ната партийна конференция във всички идеологически, политически, 


- икономически и социални аспекти на борбата за висока ефективност и 


. 
... 


качество. Затова движението стана обект на специално социологиче- 


ско изследване, а и свиканият окръжен събор говори за голямото вни- 
мание, което нашата общественост му отдава. 


„ Кон са механизмите, които стимулират по-високата производител- 


ност на труда на брнгадите от това движение, по-голямата ефек- 
тивност? 


т 


Поетото обещание да се изпълнява една допълнителна норма за 
патрона кара бригадата да сгъсти редовете си. Ако е вярно, че около 
половината бригади от всичките 520 изпълняват по една норма по- 
вече, то окръгът работи и изпълнява план с помощта на тези брига- 
ди на още близо 250 работници, като на практика се постига съкра- 


щение на работииците с толкова души, които биха могли да се отпра- 
вят на други работни места. 


Стремежът на бригадата да бъде за пример е също голям стиму- 
латор в механизма за по-висока производителност на труда. Обстоя- 
телството, че бригадите, още преди да са получили името на героя за 
патрон, са постигнали определени високи резултати, които ги превръ- 
щат в пример за другите, ги кара да бъдат все така активни, за да 
задържат постигнатите позиции. Това е свързано и с обществената 


отговорност, която са поели, ие елин закономерен естествен стремеж у 
всеки човек и всеки колектив. 


6 Партиен живот, кн. 9 


Основен дял за по-високата производителност на труда в тези 67-- 
гади, което ги различава донякъде от другите, трябва да се отдале Е: 
по-високата социалистическа съзнателност на техните членове, згш- 
то основата на тяхната трудова активност са не само материалките 
стимули, а и духовните. Свързването живота на бригадата с живот: 
на героя възбужда у тях революционна енергия за постигане на ос 
щата цел, за която и техният патрон е отдал живота си. Това духов- 
но свързване е фактически идеологическата основа, която възпламек- 
ва допълнителен заряд. 

По-високата степен на взаимопомощ в процеса на труда е оссбе- 
но характерна за тези бригади, което е друг важен социален мехг- 
низъм, стимулиращ високата производителност. Тук конкретен изра: 
и най-естествени условия намира наставничеството, взаимозаменяе- 
мостта, уплътняването на работното време, грижата за машините, 
стремежът за повишаване на квалификацията и образованието кн г. 

Много са и механизмите, които подтикват бригадните колективи 
към по-качествен труд. Те са същите, както и за постигане по-висок: 
производителност на труда, но наред с тях има и някои други. 

Преди всичко това е потребността от творчество, потребността с: 
произведеш нещо, което е по-хубаво от това на другите. Това е потреб 
ността да реализираш себе си, т. е. да огледаш себе си, своите способ- 
ности в произведеното изделие, в направената услуга. 

На второ място идва пак механизмът на отговорността. Обстоятел: 
ството, че бригадата има патрон герой вече формира у всеки ненз 
член чувство за отговорност не да се работи, както се казва, през 
пръсти, не да се работи като на чуждо, а както работиш за себе си - 
ти, като частица от обществото -- без имитация, чисто и хубаво. Как- 
то чисто и хубаво патронът, който те гледа от портрета, е изпълнявал 
своите задължения като редови боец от революционната армия. Етс 
това старание е една от основите на успехите на бригадите за по-вн- 
соко качество. 

На трето място е механизмът на доверието -- доверие помежлу ст, 
доверие от стопанското ръководство на бригадата. Другарят Леонн 
Брежнев в своите записки „Малката земя“ и „Възраждане“ говор: 
какво изключително голямо значение има в работата доверието къ“ 
хората. Паспортът на доверието, който е даден на много бригади от 
заводските ръководства сами да определят качеството на своя труд, 
ги стимулира още повече. 

За подобряване качеството на труда в тези бригади особено го- 
ляма е ролята на механизма на взаимната взискателност и на взанм- 
ния контрол. Именно борбата за по-високо качество на съвкупния по- 
дукт може да се постигне, когато е налице взаимната взискателност в 
взаимният контрол при Всяка стделна операция, при всеки отделен п-- 
тайл. Тук с особена сила действува и така нареченият социален наткск 
от страна на колектива към несъзнателния. 

Корените на всичко това пак ще търсим в идейната убеденост на 
хората от тези трудови колективи, в тяхната по-висока съзнателност, 
в тяхната психическа нагласа да възприемат новото. 

На Националната партинна конференция др. Тодор Живков посо- 
чи, че „.. ключов въпрос в борбата за усъвършенствуване на соц!:-: 
листическата организация на труда е решителното издигане разаице 
то на съзнателност и дисциплина“. Равнинщето на тази съзнателнскт 
се определя от отпошеннето на труженика при присмането и извърш: 
ването на възложената му работа, 9890 от анкетираните сочат, че па- 
ботниците от тези бригади приемат с много по-голяма сернозност въз- 
ложсиите задачи и ги изпълнязат с мпого по-голямо желание от да 
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“ите брпгади. Следовагелно партийните организации, профорганиза- 
тиите, стопанските ръководства могаг да се гордеят с бригадите с де- 
зиза „Героят е винаги в строя“ ида се опират на тях не само при из- 
пълнение на грудните задачи, но и да ги използват като пример за 
пругите. Това са другари, ако може така да ги наречем, със социали- 
стическо отношение към труда. 


Пак на Националната партийна конференция др. Тодор Живков 
призова „да се разгърне движението за работа на трудовите колекти- 
ви по собствени кодекси, за образцова социалистическа дисциплина, а 
също да се прилагат и други форми за създаване на образцов ред и 
висока организираност“. Не са ли точно това тези бригади, които тър- 
сим, не съчетават ли те в себе си добродетелите и на комунистичес- 
ката възпитаност, и на високата обществена ангажираност, и на висо- 


ката ефективност и качество на техния труд? 


-- 


Разбира се, не всички бригади от движението „Героят е винаги в 


"строя“ са на еднакво високо равнище -- едни са отлично развити, дру- 
ги -- много добре, трети -- по-слабо. Много от тях са още в плен на 
-умалителния наивитет или на дребните сантиментални прояви, или на 
 добродушните намерения. Много са още и трудностите, които предстои 


а 


да преодоляват ръководствата на предприятията, като различието в 
разрядите на отделните работници, начинът на разпределение на въз- 
награждението вътре в бригадата, свързано с мъките и формализма 


на отчетността, страха от окрупняването на бригадите, ритмичността 


в снабдяването с материали, мудността в реконструкцията и модерни- 


зацията, балансирането на моралните и материалните стимули и пр. 


г тоа ие 


Едно обаче е безспорно: тези бригади като интересна форма на кому- 
нистическо и трудово възпитание се оказаха солидна база за внедря- 
ване на социалистическата бригадна организация на труда и запла- 
щането. Новият етап от развитието на движението „Героят е винаги в 
строя“ ще бъде привеждането им на нивото на съвременното партий- 
но мислене, определено толкова ясно от последните партийни докумен- 
ти ив условията на новия икономически механизъм. 


Повече от бригадите (70 процента) са преминали или преминават 
на вътрешнобригадната стопанска сметка, като по-големи са предпо- 
читанията на бригадната форма на заплащане на труда, а не на ин- 
дивидуалната, която се смята, че поражда много отрицателни тенден- 
ции и подхранва индивидуализма и егоизма. Това разбиране е свър- 
зано със самия характер на тези бригади и с грижата за развитие на 
колективизма и на социалистическата личност на труженика. 


Какво е необходимо още? 


Преди всичко е необходимо да се дадат по-големи права на произ- 
водствените бригади в управлението на предприятията и комбинатите 
при решаването на всички проблеми. Това означава по-нататъшно раз- 
витие на социалистическия демократизъм -- от една страна, и тласка- 
не процеса на усъвършенствуване на социалистическата организация 
на труда -- от друга.. 


Правата на бригадите и доверието в тях да се разширяват, за да 
може да се стигне до вътрешно самоуправление. Така бригадите, но- 
сещи имена на герои, ще играят и регулираща роля, защото със свои- 
те инициативи и предложения за усъвършенствуване на организацията 
на труда и управлението на предприятието те ще притискат ръковод- 
ствата на тези предприятия, щс провокират тяхната активност, ще съз- 
дават напрежение в техните звепа, като ги карат да се съобразяват с 


обстоятелството. че социалистическият трудов колектив е жив оргаип- 
зъм, в кипящо състояние. 
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Само когато бригадните колективи участвуват активно в опоец- 
лянето и решаването на целите и задачите на предприятието и на проб- 
лемите на тружениците, само тогава ще има обстановка, при ксет 
най-пълно да се разгъват творческите сили и енергия на хората в съ 
зидателни дела. 


Задачата следователно -- каза др. Тодор Живков -- сега е, развг 
вайки всичко положително в бригадната организация на труда, да 0: 
дем още по-нататък, да я утвърдим като основно звено на трудов 
„колектив, да я превърнем в двигател на борбата за висока ефект: 
ност и високо качество. При съобразяване, разбира се, с условията 
изискванията на новия икономически механизъм. “а 


Основен критерий остава нзпълнението и преизпълнението на зе 
дачите на Националната партийна конференция за икономия на мате 
риали, суровини, енергия и горива, рационалното използване на работ: 
ната сила и на техниката. Най-важният показател в съревнование 
да бъде растежът на обществената производителност на труда. 


И друго, много важно в живота и трудовата дейност на бригал: 
те, да се внася трайно научната и техническата мисъл, да се повнш+ 
ват непрекъснато икономическите знания и техническата култура н: 
нейните членове, да се овладяват по две н повече професии от всек 
член, за да се избегне трудността и монотонността на труда чрез + 
дуване при изпълнението на особено тежки или вредни за здравето р: 
боти, за да се използва интелектуалният потенциал на хората. 


В тазгодишния производствен план са залегнали основите на сле: 
ващата петилетка, която ще бъде петнлетка на научно-техническия 
прогрес и на интелектуализацията на производството. Именно това й:- 
исква в бригадите да се зараждат идеи за големи рационализация, 
предложения за модернизация, за автоматизация, за роботизация. 0: 
бригадите да излизат най-талантливите младежи за висшите учебя 
заведения и да се връщат с нови приложни идеи като инженери, ко: 
структори, математици, психолози. 


Може би за тази цел бригадите да си избират за прнятели и кръ- 
стници освен из средата на обществениците и способни учени--инжене- 
ри, икономисти, които да ги подпомагат при решаване на техническ! 
проблеми и задачи, да увеличават и разгарят творчеството сред ко: 
лектива. Ако имат нужда, разбира се, ако бригадирът сам не е и+- 
женер или техник, или икономист. Следователно стои открито въпро 
сът за впрягането ума и способностите на специалистите. 


Особена претенция предявяваме към бригадира като основна 6-- 
гура в първичния производствен колектив. Той според нас трябва да 
бъде избиран и да има широка професионална култура и чувство з: 
обществена Отговорност. Невяна Въткова, ръководителка на брига:: 
„Съветски космонавти“, държи „бригадирът да еинициаторът, органя- 
заторът и възпитателят на колектива. Без тези качества успех не мож: 
да се постигне, тъй като всеки се мери по неговия ръст.“ Бригаднрът - 
комунист или безпартиен, -- като че ли стои между патрона и колек- 
тива и затова трябва да е най-добър специалист, най-справедлив, най- 
трудолюбив, честен, принципен, да е добър стопанин, да е нсватор, л: 
е предприемчив и дързък, да е човек с ясни комунистически убежле- 
ния. Той трябва да притежава в голяма степен и чувството на ком: 
плексност. 


Още по-ярко да се изявява идеологическата функция на бригадата. 
Бригадиата организация на труда е решаващ фактор не само за поз:- 
шаване ефективността и качеството в икономиката, но и за трудовото. 
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политическото, комунистическото възпитание иа хората. Животът: в 
бригадата, борбата за стройна организация на труда в нея, за усъвър- 
шенствуване на производството чрез непрекъсната модернизация и ин- 
телектуализация, търсенето на най-ефективните способи за иконо- 
мия «е всичко това ежедневно, ежечасно, ежеминутно въздействува 


върху съзнанието на хората, формира едни или други привички и 


схващания, изработва усет у тях за целесъобразността и красотата 
на вещите, които произвеждат, довежда ги до преоценка на времето 
зъобще и на своето свободно време като необходимост за самоусъвър- 
шенствуване и израстването им като творци. | 


В заключителния етап на преустройството на идеологическата ра- 
бота първичните партийни организации се стремят да осъзнаят и кон- 
кретизират всичко това и като дозират правилно внасянето в бригада- 
та на пропаганда на марксизма-ленинизма и естетизацията на околна- 
та среда, ще допринесат да се радват хората на свободен, „творчески 
резултатен труд. Ще се формира по такъв начин полека-лека истори- 
чески ; необходимото многостранно развитие на личността. | 


Едва ли е нужно да се доказва, че по-нататъшното утвърждава-. 
не и издигане ролята на тези бригади и въобще на бригадния. трудов 
колектив зависи в най-значителна степен от грижите и помощта на 06- 
щинските и заводските партийни комитети и от първичните партийни 


. организации. В; този смисъл то трябва да се превърне и в партийно, 


обществено дело. Пример за това ни дава бюрото на общинския комн- 
тет на Партията в Мездра, което е поставило тези бригади в центъра 
на вниманието на цялата обществепост. 


Сега се разработва и бюрото на окръжния партиен комитет ще 


: приеме цялостна програма за подобряване ръководството на партий- 


2 


ните комитети и първичните партийни организации и участието на сто- 


“ панските ръководства на предприятията в по-нататъшното развитие 


дейността на бригадите, които са в редовете па движението „Героят е 


|. винаги в строя“. При едно задължително условие - да не се форси- 


рат и налагат съо сила предписания и форми. Бригадата с име па ге- 


: рой ще си остане отворена за нови идеи и творчески инициативи про- 


изводствена клетка, дело и творчество на самата работническа класа. 


Козано хубаво, звучи достойно. Поне половината от услугите в къщи чозс ". 
извършил сам, стига да притежава елементарни познания ц най-необходимите в 
струмеяти. За да може дезизът да получи реално покритие. Без инструменти й пп 
чутият майстор ще бъде безпомощен като без ръце. Хайде тесла, трион всеки :-: 
си купи, може ли обаче всяко домакинство да се снабди с дрелка например зс п?> 
биване на бетон и желязо, с дървен тезгях, с шмиргела ци циркуляри, с измерзгатг: 
ни уреди. И най-вече с необходимото помещение, с работилницата, където да пр: 
в действие всички инструменти. По необходимост в работни помещения най-често.:! 
превръщат балконите, площадките пред блока, стаите за живеене. 


Очевидно се налага в жилищния блок да се обзаведе помещение рабсти::-: 
с основни инструменти за извършване на елементарни битови и други услуги. 31 С: 
си направим сами, както ни призовава лозунгът. Един средно голям блок побит с 
четиридесет до петдесет семейства, кажи-речи около двеста души, почти колкото КУ 
балканско село. И малкото село обаче разполага с работилници, търговски завесчс. 
други средства за обслужване ц комуникации. В някои социалистически страни, (:“ 
то в Германската демократична република например, този въпрос се решава услг<! 
В жилищните блокове се изграждат или се приспособяват помещения с нсча:»: 


функции за работилници, бюфети, клубове, зали за забавни ц спортни игри. 
Направи си сам! Нашият съвременник приема присърце този повик с дъ: 
гражданско и държавническо значение, но е затруднен в реализирането му. Работ: 
ницата в жилищния блок не е просто хрумване, тя има и социален, и политис 
смисъл. В нея, след като тя бъде обзаведена, освен за извършване на елехск:!? 
ните услуги, би могла да стане място за събрания, сбирки по различни позоди. Е 
други прояви, свързани с общуването между съкварталците. Би подпомогнащ К 
сово-политическата работа по местоживеене, като я обвърже тясно с домашния п- 
Би подпомогнала децата от входа или от блока в усилията им по предметно обл 
ние. Във всеки случай ще намали безделието, паразитното прекарване на част :: 
свободното време. Ще увеличи плодовете на другарство и другарската взацмопожл 
ще стопи отчуждението между домакинствата, ще стопли общуването между ти- 
изобщо ще обогати работата по местоживеене. „Направи си сам” -- е призив с"! 
всички и ни се ще да го видим в едно по-разширено реализиране: поддържане « 
жилищния блок, хигиенизиране на околната среда. Живеещите в блока следва дс : 
грижат за всичко, свързано с озеленяване на терените; поддържане ма площадк:: 
за детски игри и за отдих, а не както на много места очакват това да се извърз. 
от държавна организация или от брагадите през Ленинските съботници. Открай вр. 
ме българката сама е шетала в своята къща, сама е помитала двора си ц не е ме 
вала това да се извърши от комшиите, Тъй че правим ли всичко възможно да г“ 
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дим сами битието си в нашето малко село, наречено жилищен блок, или с азиатско 
са модоволство очакваме друг да помете двора ни. 

В досегашния начин на проектиране ци строителство не се предвиждаха сер- 
визни помещения за общо ползване от подобен характер. Новите потребности изи- 
скзат и промяна в досегашните виждания. Препоръката следва да се отправи в две 
посоки: да се даде възможност и да се съдействува за приспособяване на същест- 
вуващите помещения в Жилищните блокове, тавански или в мазетата, неползвани до- 
сега, ц на второ иясто -- да се създаде нормативна уредба за бъдещо строителство 
ма сервизни помещения (работилници, бюфети, клубове ци Ор.) в жилищните блокове. 
За да може пълноценно да се оползотвори свободното време на човека било за из- 
вършване на битови услуги, било за изделия на приложното творчество, било за 
културно-масова работа или семейни празници. На пръв поглед този проблем  из- 
глежда камерен, а всъщност той се съдържа в големия проблем за повсеместен ико- 
номически подход. Защото значението на икономическия подход се отнася не само 
до производствената сфера, но и до непроизводствената, както до работното време, 
така и до свободното време, времето, което прекарваме по местоживеене. 

Направи си сам! Колко много възможности ни разкрива тоЗи призив, ако, раз- 
бира се, го осигурим с необходимата материална база. Иначе ще остане безплътен, 
ще умре, преди да заживее. Решаването му е политически и нравствен дълг на на- 
родните съвеги и на обществените организации. 


А. ОГНЯНОВ 


Из УУИТОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ГЕОП Н РАБОТАТА С МЛАДЕМЯТЕ 


ХАРИ МОРГЕНЩЕРН 


заместиик-завеждащ отдел „Младеж“ . 
на ЦК на ГЕСП 


ГЕСП отделя много голямо внимание на 
работата на Съюза на свободната герман- 
ска младеж, ССГМ -- единният социалис- 
тически младежки съюз в > Германската 
демократична република. Като актнвен по- 
мощник и ревностен боеви резерв на Пар- 
тията, ССГМ дава своя неоценим принос 
във възпитанието на подрастващите в 
ГДР в последователен комунистически дух, 
във вярност и преданост към революцион- 
ното дело на ГЕСП и ГДР, към комунис- 
тическите идеали на нашето общество. Ка- 
то мобилизира младежите за активно учас- 
тие в осъществяването на решенията на 
Деветия конгрес на ГЕСП, Съюзът на сво- 
бодната гермаиска младеж възпитава мла- 
дежите и девойките като искрени патрио- 
ти на социалистическото ни отечество и 
пламенни защитници на пролетарски и 
социалистическия интернационализъм. Вер- 
ни на марксистко-ленинския6 принцип да 
вярваме на младежта и да й гласуваме от- 
говорност, ние предоставяме многостранни 
възможности на всеки млад човек да участ- 
вува активно в изграждането на развито- 
то социалистическо общество, изисквамеи 
насърчаваме у всеки млад човек в един- 
ство да се формират висока обща култура, 
професионално майсторство, комунистичес- 
ки убеждения и съчетано с тях съответно 
поведение. 

„В политиката си по отношение на мла- 
дежта нашата партия винаги се е ръково- 
дила от принципа, че на младежта трябва 
да се има пълно доверие и да се възлага 
отговорност -- заяви в Отчетния доклад 
на ДЦК на ГЕСП пред Деветия партиен 
конгрес генералният секретар на Централ- 
ния комитет на ГЕСП другарят Ерих Хо- 
некер. -- Резултатите от тази политика 
показваг, че младежта е оправдала това 
доверие и осъществява с въодушевление 
отговорните си задачи. С любов и уваже- 
нне мислим за Съюза на свободната гер“ 
манска младеж, за готовността му за дей- 
ствие и за предаността му към делото на 


социализма и на мпра. Големите му е“: 
простират от Язовира на мира в 30г г 
петролопровода „Дружба“. Той 06: - 
широкото движение на младежките (7: 
ди и на „Прегледа на утрешните иг::- 
ри“, нему принадлежи успешната 2к2 
„За икономия на материали“, която 19: 
се на миналата петилетка ЯКОНОМЕЧЕТ 
ефект от 2,6 милиарда марки. Всекя тез 
работещ младеж днес е новатор.“ 
Тъй че можем да > обобщим: млажх! 
на нашата страна израства в провес 5 
работата, на практическата дейност #5 
активното участие в  социалистажои! 
строителство въобще. Този наш ошт К 
престанно се потвърждава от живота. 
Това се вижда твърде ясно наприм: ! 
от постигнатите добри резултати в мас- 
та акция „Призив на ССГМ в «с # 
ГДР -- 30“, която в продължение #г: > 
вече от година и половина обедини у7“ 
та на нашето младо поколение за 1065 
ното „посрещане на 30-годишниязт: < 
основаването на ГДР с внушителна 8- 
дежки дела. : 
В резултат повече от 31000 маш# 
бригади много активно 4 като сплие: 
ударна сила се включиха в сощи2:+“ 
ческото съревнование. Те > воюваха 2Р 
пълнението на плана под вдъхновява“ 
девиз: „Всеки ден с много добра р#“ 
сметка!“ Младите работници, коотегт“ 
ните селяни, студентите и младите Е- 
лектуалци решаваха сложни народнот. 
ски задачи на своя Отговорност В 9” 
младежки обекта. Само в централкия “7 
дежки обект „Инициатива на : 
Берлин“ работиха над 10 000 млатеж". 
всички краища на ГДР и дадоха С" 
трудов принос за по-нататъшното 15:!!“ 
дане на столицата на нашата соц1:1<” 
ческата родина. в 
По почин също на ССГМ през НУ: 
в предприятията ин трудово-коопераш”. 
земеделски стопанства > бяха иконом“ 
материали на обща итойност 12 


"Девети конгрес на ГЕСП, доклади и решения, Партиздат, С., 1976, с. 137. 
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зстиви зи почнни на ССГМ стой борба- 
висока качество и ефективносх на 
ци ва ускоряване на научноътехнидесе 
прогрес, пестене на работно време, 
нмнала ма енергия. Много добри резулта- 
стигнаха също и работниците стажан- 
зениците, студентите. В рамките на 
зива на ССГМ в чест на ГДР -- 30“ 
ежите от въоръжените сили също от: 
та забележителни 
зта и политическата подготовка за 
»стната защита на соцнализма, на ро- 
та. 
ззултатите от работата на нашата пар- 
с младежта по най-внушителен начин 
демонстрирани по времето на Нацио- 
шия младежки фестивал в ГДР, който 
роведе от 1 до 3 юни 1979 г. в столи- 
Ц на първата социалистическа държава 
германска земя -- Берлин -- като ши- 
а общосъюзна инициатива на Съюза 
свободната германска младеж. Този фес- 
ал протече като мощна манифестация 
азщитата на социализма на германска 
я и за засилване на бойния съюз на 
 зжавите и народите от социалистическа- 
-- объцност. В него участвуваха 500 000 от 
1-добрите членове на ССГМ. > Срещата 
- саза колко предана е на делото на со- 
-ализма нашата младеж и колко всеотдай- 
- тя е свързана със социалистическото си 
„ ечество, с ГДР н с ръководната сила в 
„ шето общество, с Германската единна 
 дциалистическа партия. Този дух на по- 
-едователна защита на завоеванията на 
- зботниците и селяните у нас като ярка 
. рвена нишка пролича във всичките 2000 
- роприа а на фестивала. 
- Чувствата на доверие на младежта към 
„ Тартията, на нейното ревностно радеене 
-а делото на комунистите в ГДР се изявя- 
“ат ежедневно и дори ежечасно в живота 
“1 Дейността на всичките 27 000 първични 
- рганизации на ССГМ за завоюване на 
„ почетното знаме на ГЕСП с образите на 
Ернс Телман и Вилхелм Пик. След Нацио- 
" чалния младежки фестивал само до към края 
ова август 1979 г. това знаме с чувство на 
- основателна гордост получиха > повече от 
2000 първични съюзни младежки органи- 
“ зации, То им беше връчено от генералния 
„ секретар на ЦК на ГЕСП Ерих Хонекер 
ги от първите секретари на окръжните пар- 
: тийни комитети. Организациите ин члено- 
- вете на ССГМ поеха знамето със съзнание- 
„то през годината на тридесетата годишни- 
с на от съществуването на ГДР по примера 
на Ернс Телман и Вилхелм Пик, на кому- 
нистите и като истински патриоти и после- 
1 дователни > интернационалисти да дадат 
с Всичко, на което са способни, за делото на 
социализма, за делото на мира, за преус- 
- пяването на социалистическата общност и 
„2 с нея и на ГДР. 
В навечерието на самата 30-годишнина 
+ на ГДР с честта да носят това знаме бяха 
отличени и още много други първични оре 
г ганизаци на ССГМ. 
го Друга също така много важна поука от 
опита на нашата партия в работата с мла- 
дежите е по-голямата конкретност, за кое 


- ОВ центъра на народностонанските 


постижения в 


муннстическото възпитание н За развитие- 
то-на младежите. да не-се говорн с най-0б- 
щи думкги да нечсе-забравя, да не се пре- 
небрегва, ролята и Зтич нието на ССГМ в 
творческото осъществяване на тази важна 
задача. В края на краищата в ССГМ чле- 
нуват 67. на сто от всички младежи между 
14 и 25 години у нас и идейно-политичес- 
кия профил на нашата младеж се определя 
в общи линии от актива на ССГМ с него: 
вото силно партийно ядро. 

Съюзът се опира на преобладаващото 
мнозинство на трудовата и учащата се 
младеж. А по-голямата част от младежта 
е вярна и предана на делото на социализ“ 
ма не готова да го защищава на животи 
на смърт. Тя учи както трябва, работн 
усърдно, отличава се с високи съвременни 
културни интереси; с действена нрааствее 
ност, със своя патриотизъм и интернациоч 
нализъм. Тя черпи от жнвота силата на 
своя оптимизъм, чувствата за социална си- 
гурност, за собствено достойнство и своя 
критичен поглед. 

Други типични и характерни особеносе 
ти на нашата младеж са всеотдайната вяр- 
ност на дружбата ни със Съветския съюз 
и с братските социалистически страни, а 
също така и последователната > антним- 
периалистическа солидарност. А всичко то- 
ва несъмнено е добра основа за решаване 
не само на днешните, но и на бъдещите за- 
дачи, за преуспяването ни и в утрешния, 
ден. 

На основата на този опит организации- 
те и ръководствата на ГЕСП системно по- 
магат за по-нататъшното заснлване на 
боеспособността на първичните организа- 
ции и всички други поделения на Съюза на 
свободната германска младеж. Опитът ни 
учи, че в центъра на разнообразната си 
дейност първичните организации на ССГМ 
следва винаги да поставя комунистическо- 
то възпитание на съюзните членове и на 
всички младежи, още по-енергично да се 
изявяват като представители на интереси- 
те на младежта. 

Първостепенна роля в този процес са 
призвани да играят младите комунисти в 
редовете на ССГМ. Във връзка с това ге- 
нералният секретар на ЦК на ГЕСП Ерих 
Хонекер в словото сн пред първите секре- 
тари на околийските партийни комитети 
неотдавна посочи, че в редовете на наша. 
та партия имаме към 253 000 млади кому- 
нисти до 25 години. А те са огромна сила, 
която следва да се използва още по-резул- 
татно, още по-всестранно. Затова н в бъде- 
ще повечето от кандидатите за приемане 
в Партията ще продължат да постъпват 
от редиците на ССГМ. 

т тези думи става ясно: целенасочена“ 
та, непрекъснатата работа на нашата пар- 
тия всред младежта и подготовката на най- 
добрите функционери и членове на ССГМ 
за приемане в ГЕСП дава много добри 
плодове. Вече от много години от четирима 
новоприети в ГЕСП трима са под 25 годн- 
ни. А те почти стопроцентово идват от 
редиците на Съюза на свободната герман« 
ска младеж. И това, разбира се, само по 
себе си е добре! 
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Продължава да се увеличава и актив- 
ността на младите комунисти в ССГМ. На 
изборни длъжности в ССГМ неуморно 
работят около 56 на сто ОТ ТЯХ. Де- 
сетки хиляди са > пропагандисти в мла- 
дежките звена за изучаване на марк- 
сизма-ленинизма, 4|«ръководят9849»младежки 
бригади, работят на младежки обек- 
ти или в движението „Преглед на ут- 
решните майстори“, в младежките клубове 
или в други също така важни сектори на 
младежката дейност. Следователно няма 
никакво основание да се оплакваме от не- 
достатъчна активност н отговорност на 
младите комунисти. 

Но въпреки това другарят Ерих Хоне- 

кер постави задачата още по-ефикасно да 
се използва тази голяма сила. Д това 03- 
начава въпросът за партийното ядро в 
ССГМ да не се разглежда само откъм ко- 
личествената му страна, а да се проучва и 
да се държи на ефективността в работата на 
младите комунисти, на качеството на тях- 
ната работа. Това е призив и указание към 
партийните ръководства и организации от 
всички равнища > системно да проверяват 
как младите комунисти отстояват нашите 
класови позиции; доколко добре познават 
политиката на нашата партия и умеят ли 
убедително да запознават младежите с 
нея; какъв пример дават при осъществява- 
нето на партийните и младежките съюзни 
решения; в каква степен познават пробле- 
мите н потребностите на младежта ин до- 
колко критично се отнасят към отрицател- 
ните прояви сред младите, а още повече 
към недостатъците и резултатите в соб- 
ствената си работа. 
“При това, както ни учи и опитът, връз- 
ката и взаимните зависимости между изис- 
кването за наличието на качествено и сил- 
но, дееспособно и отговорно 98 партийно 
ядро в ССГМ, от една страна, и подготов- 
ката на най-добрите членове и активисти 
на ССГМ за приемане в редиците на ГЕСП, 
от друга, е много тясна, всестранна. Тя 
произтича от факта, че едновременно с 
по-нататъшното изграждане на развитото 
социалистическо общество ролята на наша- 
та партия и политическото ръководство на 
обществото съвсем закономерно нараства. 
Партията осъщестява тази, при това неп- 
рестанно растяща, своя ръководна роля 
преди всичко с помощта на вземаните от 
нея решения и с ежедневната работа на 
комунистите всред масите и в техните 00- 
ществени организации. Затова колкото по- 
ефективно работят младите комунисти сред 
младежите и в ССГМ, толкова по-дееспо- 
собни ще бъдат активът и ръководствата 
на самия ССГМ, по-силна ще е първична- 
та организация на младежкия „съюз и още 
по-голяма ще е нейната притегателна сила. 
И щом това е така, толкова по-добре ор- 
ганизациите на ССГМ ще изпълняват свое- 
то призвание в тях да израстват, да се въз- 
питават бъдещи комунисти, членове на 
ГЕСП със съвременни знания и опит. 

Затова най-важното партийно  поръче- 
ние на младите комунисти в практиката на 
нашата партия е изискването неотстъпно 
да разясняват и популяризират политика- 
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та и мирогледа на Партията сред в. 
жите, да работят в ССГЛМА Та кз-; 
условията на социализма комуна 
то съзнание не се поражда автожг- 
А всичко това с още по-голяма с- 
отнася до нашите условия, до ус 
в ГДР, разположена на граннпатг к- 
социализма и импернализма в сърцд-. 
Европа. 

Тази взаимовръзка пронзтича и ст: 
та на ССГМ като боеви резерв нг2 П:- 
та. Както вече огбелязахме, повечето + 
нове на ГЕСП израстват от редовег 
ССГМ ив младежкиоО съюз нНнат)- 
своя първи политически опит. Затовз с: 
от главните задачи и функцми на ССГЕ 
подготовката на най-активнмте ин ле: 
свои членове да постъпят в редовете: - 
Партията. 

Ето защо партийните комитети у Ег: !- 
последък приеха свои решения, с кое: - 
цели още повече да се стабилизира -- 
тийното ядро в организациите и ръх--. 
ствата на ССГМ. Да се увелнчава бгок: - 
младите комунисти -- секретари на 1. 
вичните младежки организации и стг:5- 
ници на младежки съюзни групн. 1е- 
опират на положителния опит, който 1 
последните месеци беше обобщен ососе: 
грижливо, системно н всестранно на 122 
дания на ръководствата, на конфедезт-! 
на актива и на общи събрания, каквнто с 
проведоха в окръзите, околиите и пън: 
ните партийни организации по въпсоет 
на работата на Партията с младежтг . 

В какво се заключават тези обобщеки: 

-- Ефективността на партийното ял?! 
ССГМ твърде много зависи от разпредез 
нието на комунистите. Това налага пе; 
дично и на всички равнища да се ачалазг 
а разпределението на младите комунест 

акто съществуват твърде големн р2-2 
чия между промишлеността и другнте Е: 
родностопански отрасли, между  окръ:#!: 
и околинте, така също значителни 23 
чия има между > отделните > предпркят 
комбинатите и трудово-кооперативняте #- 
меделски стопанства, а дори и между 07 
делните младежки бригади. Например #+- 
лизът на околийския комитет на ГЕСП ) 
Шварценберг показа, че в шест от 85 мл: 
дежки бригади в околията няма нито е193 
комунист. Преди провеждането на отче?:?- 
изборните събрания на ССГМ в Дрен: 
ски окръг по-непосредствено беше анал!:“ 
рана работата на всеки млад  ком)ЕХ! 
Такъв подход несъмнено допринася 141 с 
предприеме разгърната и целеустреме!? 
работа за укрепване на партийното #4 
н то там, където това е особено много #- 
обходимо. Той е наложителен и защото 
случая не става дума за някакви сн се 
ни величини или проценти, а за непосрег 
ствена активна работа на младите ко“! 
нисти във всички организации на ССГМ. 

-- Все по-популярна става работата : 
партийните поръчения на младите комуни 
ти, които ги задължават да поемат ръкс: 
водни функции и да развиват  конкрет!? 
и многостранна дейност в ССГМ. Ефект? 
ността в случая завнси и от предварите! 
ните разговори на партийните секретар 
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зъководствата с младите комунисти да 
мат такива задължения и да се подготе 
“ добре да ги изпълняват, Иначе всичко 
ке да се сведе до един съвсем безполее 
, дори ин вреден формалнзъм. 
Лай-често у нас такова партийно поръч 
не се възлага писмено още при приема- 
о на младия комунист в ГЕСП. То се 
глага от самата партийна организация 
предложение на нейното ръководство. 
някога това става н при утвърждава- 
о на новоприетия от Секретариата на 
оулийския партиен комитет и дори при 
ъчването на кандидат-членската партий- 
книжка. 

Както показва животът, не формата е 
паваща. Главното е партийното поръче- 
- да е конкретно, реално и изпълнимо 
конкретния млад комунист и да се кон- 
злира изпълнението му, младият кому- 
ст да бъде подпомаган добре да се спра- 
с него. 


Като много ефективна форма за провер- 
и едновременно за помощ на младите 
мунисти в това отношение в нашата 
актика се утвърди самоотчетът пред 
ртийното ръководство и на събрание на 
ртийната организация. 


-- Младите комунисти обикновено са 
е още с малък опит в партийната работа. 
приемането им за кандидат-членове на 


7 те все още не са „завършени“ ко- 
„нисти и още не могат да бъдат такива. 


Затова партийното ръководство трябва 
1: насочи вниманието си специално към 
схната квалификация и възпитанието им. 
оглед на това трябва да се провежда 
стемна, конкретна н целенасочена рабо- 
Цв помощ на всеки млад комунист и за 
кава дейност следва да се намира и вре- 
>, и сили. 


Системната подготовка на кандидатите 
1 приемането им в партийните редове и 
тед това участието им в подготовката н 
ровеждането на партийните събрания, ак- 
лвното им включване в системата на пар- 
нината учебна годнна, респективно и в 
чебната година на ССГМ и т. н. се ут- 
ърдиха като основни форми на работата 
а партийните организации с младите ко- 
унисти. А заедно с това също така мно- 
2 важни форми на работата с младите ко- 
унисти са и специалните курсове или кла- 
зове в околийските партийни школи по 
"арксизъм-ленинизъм, активното им учас- 
пе в конференции и съвещания, особено 
а обмяната На опит с младите комунис- 
н, срещи на партийните секретари с тях, 
частието на ръководни партийни дейци в 
еня на секретаря на ССГМ или в школи- 
е за групови отговорници на ССГМ. 


Но много млади комунисти се нуждаят 
т още по-непосредствена, делова и веща 
(одкрепа при поемането и провеждането 
га работата си в ССГМ. В това отноше- 
гие особено полезни са изводите и предло- 
кенията на комунисти с опиг вече в мла- 
(ежката организация. Те посочват какво им 
з липсвало в началото, в какво отношение 
» следвало да бъдат подпомагани, за да не 
се лутат и безполезно сами да се учат и 


доучват в това, 
азбука. 

-- А накрая още нещо. Опитът ни учи, 
че от нзключително важно значение за под- 
гоговката на младите комунисти добре да 
се справят с партийните си поръчения в 
ССГМ са още две неща: 

Първо, самият млад комунист да прие- 
ме работата си сред младежите, партийно- 
то си поръчение за работа в младежкия 
съюз със сърце и душа, както е прието да 
се казва. 

И второ, още като му бъде възложечо 
такова партийно поръчение, той да проник- 
не в цялата сериозност на работата, да си 
дава добра сметка, че занапред зад него- 
вите предложения и становища, зад рабо- 
тата и ежедневието му стои авторитетът 
на Партията. 

На високите изисквания, които се пре- 
дявяват към него, той може да отговори 
само с работата си, със също така серниоз- 
ното си отношение към тези изисквания. 

Той трябва добре да съзпава и че в ра- 
ботата си съвсем не е сам, че всякога й 
във всичко може да потърси помощта на 
по-опитните от него -- и в партийното ръ- 


което за по-опитните е 


“ ководство, и в партийната организация, а 


и в актива, в ръководствата и организа- 
циите на младежкия съюз. 

Следователно той съвсем не бива да из- 
чаква друг да забележи и прецени точно 
от какво се нуждае и тъкмо в това отно- 
шение да го подпомопне. Напротив, едно- 
временно с облягането му на партийната 
помощ и партийного ръководство млади- 
ят комунист сам, по собствена инициатива 
следва да се учи, непрестанно да повиша- 
ва квалификацията си в трудната, но мно- 
го отговорна и важна обществена дейност 
въобще и в тази дейност сред младите в 
ССГМ в частност. 

Едновременно с всичко това важни фор- 
ми за подпомагане на младите комунисти, 
както и за всестранно израстване на акти- 
ва и кадрите в младежкия съюз са съв- 
местните съвещания на партийните и мла- 
дежките ръководства от различните равни- 
ща, съвместните им конференции и особе- 
но срещите за обмяна на опит. 

Добри резултати дава н участието на 
опитни партийни дейци в работата на орга- 
низациите и ръководствата на ССГМ. Сти- 
га такова участие да не се схване като 
ограничаване самодейния характер на мла- 
дежките организации и ръководства. 

... 

И въобще работата сред младежите и 
с младежите, работата на марксистко-ле- 
нинския Съюз на свободната германска 
младеж е работа жива и отговорна. 

Тя не търпи никакъв шаблон, някакво 
веднъж завинаги регламентиране. Тя из- 
исква непрестанно да се учим и като 0606- 
щаваме опита, всички и всеки да се учи в 
нея и за нея. Тъй че всеки все по-добре 
да изпълнява задълженията си пред младо- 
то поколение, а това ще рече и пред ут- 
решния ден на род и родина... Както и 
подхождат организациите и ръководствата 
на ГЕСП по този много важеч въпрос 
на партийната дейност. 
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КРИТИКА 
И КНИтОпИОФ 


ПЛОДОТВОРНОСТТА И СИЛАТА 
НА ДИАЛЕКТИКО- 
МАТЕРИАЛИСТИЧЕСКАТА 
МЕТОДОЛОГИЯ 


Общоизвестно е, че всеки читател си 
има свои предпочитания. И това се отна- 
ся не само до читателя на художестве- 
на, но и на научна литература; не само 
до читателя -- любител на научни зна- 
ния, но и до професионалиста в една или 
друга област на науката, Дори, струва 
ни се, за последния това е още по-харак- 
терно, защото неговите предпочитания се 
подхранват (и подсилват) н от личните 
му научни интереси и пристрастия. Отбе- 
лязваме това не за да кажем нещо ново, 
а за да споделим, че първото нещо, с кое- 
то ни привлече новата книга на ДАлек- 
сандър Лилов „Към природата на художе- 
ственото творчество“, това е проблемът, 
формулиран още в заглавието на този на- 
учен труд. 

Както личи от заглавието на книгата, 
Ал. Лилов е насочил своя изследователски 
интерес към проблема за същността на 
художественото творчество, на изкуството, 
който проблем поради своята фундамен- 
талност за теорията на изкуството има хи- 
лядолетна нстория и въпреки това поради 
своята неизчерпаемост (защото самото нз- 
куство е неизчерпаемо на характеристи- 
ки) е напълно актуален и за съвременна- 
та естетическа мисъл. Авторът има пълно- 
то съзнание за тази неизчерпаемост на 


проблема. „Искам ясно да заявя -- пише 
той, -- че това изследване няма нито за- 
дачата, нито още по-малко претенцията 


да постави и разработи всички основни 
проблеми, които в своята съвкупност, ком- 
плексност и диалектичност образуват (в 
„снет“ вид) природата на художествено- 
то творчество“ (с. 7). И той концентрн- 
ра вииманието си върху един от основни- 


те аспекти на изкуството, като в 100-:: 


на неговото разкриване засяга (или се :>” 


разява) с наличието на останалите. „1: 
ните усилия -- отбелязва авторът - <- 
ха насочени предимно и най-вече към Е: 
телектуално-емоционалната, |3|Цемоционзл2 
интелектуалната определеност но унг? 
салност на художественото > творчес:з: 
(с. 8). Тази задача и авторовата концест 
по разглеждания проблем са обусловаг 
както съдържанието, така и структура 
този труд. Освен встъпителните авгкс: 
бележки и заключението книгата съд: #: 
четири глави: „!. Общи методология! 
подстъпи към изучаването на интелекг““ 
но-емоционалната природа на изкусти" 
П. Природата и развитнето на художс" 
веното мислене; 111. Интелектуалкое“ 
ционалната природа на художестин!: 
творчество и полифункционалният хари 


„ тер на изкуството и 1У. Психо-фиюве 


гическите нива н механизми на худож“г 
веното творчество“. 


Разбира се, както „няма такава «2 
която би могла да изчерпи нстината 32 С. 
предмет“, така и един отзив като -г- 
щия не би могъл да нзчерпи в 1: 
съдържанието на такава фундаменталя: - 
характер, богата по съдържание и 0905 
та книга, каквато е книгага на Ал 15- 
Ето защо ще се спрем само на няхсн ж:> 
ни особености, които дават облика на 1 
теоретическо съчинение. 


Иска ни се преди всичко да 06ъ;2 
внимание върху първата глава „Общи 
тодологически подстъпи към изучамет 
на интелектуално-емоционалната приро: # 
изкуството“. Пе защото е първа ве # 


Ал. Лилов. Към природата на художественото творчество, С., „Наука и В 


ство“, 1979, 550 с. 
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ходната методология или на 


аме намерение да правим анализ на че: 
рите глажи а тахната последователност, 
- А зареяя аначимостта на съдържанче- 
на таза, глава, на констатацияте, разсъж+ 
чията, изводите и обобщенията, които 
мираме в нея, както за позитивното раз- 
дотване на поставения проблем в след. 
щите глави, така и за научния пОдХОД 
м проблемите на художественото твор- 
тво изобщо. Защото, както основателно 
Зелязва авторът, „... без правилен ме- 
тологически подход, без ясни и плодотвор- 
изходни теоретико-методологически по- 


дии не може... да се изследва успеше 


сложният и труден проблем за приро- 
га на художественото творчество“ (с. 11), 
цото „много от грешките и непъл“ 
тите, които се допускат и които и сега- 
наблюдаваме в това отношение, вго- 
иа степен се дължат на недостатъци в 
недоста- 
но последователно прилагане на пра- 
пна изходна методология. 


Ето защо ние не можем да започнем 
"ледването на природата на художест-. 
ното творчество, без да изясним изход. 


ге методологически позиции и кринци.- 


на това изследване“ (с. 12). 


Ако трябва накратко да се характери“ 
ра тази глава (която може да се раз- 
зжда не само в контекста на този труд, 

и като самостоятелна теоретико-мето- 
логическа разработка), следва да се ка- 
„ Че тя е страстна защита и още повече 
лидно фактически и логически аргумен- 
рано изложение на основните теоретико- 
тодологически принципи на марксизма, 
| диалектическия и историческия мате- 
(ализъм и изследването на многостран- 
та и вътрешно противоречива природа 
Ц художественото творчество, Съвремен“ 
та буржоазна естетика не е в състояние 
следователно научно дг разкрне приро- 
та на изкуството, да реши проблема за: 
»щността и спецификата на художестве- 
зто творчество. И макар че причините за 
ва са много и различни, основни според 
згора на разглеждания труд са две: со- 
згално-класовата ограниченост и методоло- 
ческата и несъстоятелност. Същностни“ 
г недъг на съвременната буржоазна ес- 
гтика -- неадекватността на нейната ме- 
одология по отношение природата > на 
зкуството -- в голяма степен предопре: 
едя нейния неуспех в изследване на слож- 
ата, многостранна и дналектически про- 
иворезива „природа на “художественото 
ворчество. Именно неадекватните ла изу- 
авания обект изходни 4|„ методологически 
озиции обуславят теоретическото редуцн- 
ане на художественото творчество, наме- 
овата сложна диалектическа същност до 
тделни негови (макар и реални) характе- 
истики, кокто се хипертрофират, абсолю“ 
изират, а много често и мистифицират за, 
метка на други, за сметка на цялото. Пож 
ади това вънреки свойствения # плура» 


изъм, основен методологически педъг на: 


ъвремекната буржоазна естетическа мйз 
ъд е редукционизмът. И Ал. Ля- 
ов заявявацсъвсем категорично, че един- 


ствената методологическа айтернатива на 
метафизическия редукционизъм на буржо- 
азната естетика е днадектикоматерналн“ 
стическият подход към 4 емите на яз“. 
куството. Не случайно още първият пара» 
граф на тази глава така е я озаглавей 
„Редукционизъм или диалектика“. Дейсте 
вителио научна методология е тази, кояе 
то позволява предметът на научноФо шз- 
следване да се обхване адекватно, цядост- 
но, без свеждането му до отделни иегови 
елементи или характеристики. без опростя- 
ване на неговата сложност, и допррииаа 
и вътрешна протнворечивост. „Истината 
за диалектиката на художественотворчес- 
кия процес -- пише др. Лилов -- може 
да се постигне само по пътя на негового 
схващане като вътрешно Овиженив, един“ 
ство, взаимодействие, противоречия ци вза- 
имопреходен на образиващите го „слагае- 
ми“, като система, в която същественото ц 
определящото не е само в съставящите ком- 
поненти, но ци във връзката между тях, 
Да се разкрие вътрешното взаимодейст-: 
вив на участвуващите в творческия про- 
цес фактори -- това именно значи д се- 
разкрие “природата “на художественото 
творчество... 


Теоретическото познание за художесте 
венотворческия процес може да стане ис- 
тински научно само ако бъде поставено 
изцяло и безусловно върху методологичес« 
ките основи на диалектическия материа- 
лизъм -- най-великото 9“ медотологическо: 
откритие на научното познание досега“ 
(с. 130). | 

Едно от най-големите достойнства на ное" 
вата книга на Ал, Лилов, което в много 
голяма степен обуславя останалите пози- 
тивни характеристики на този научен труд, 
се състои в последователните диалектико- 
материалистически изходни позиции на авто, 
ра. Марксистко-ленинската диалектнкома“ 
терналистическа методология „присъствува 
двойно“ в книгата: веднъж като обект на 
анализ и теоретическа аргументация (в пър- 
вата глава) и втори път като изходна ме- 
тодологическа база, като „методология 8 
действие“ в цялостния взследователски про“ 
цес, като основен подход към поставения 
за изследване научен проблем. 


Матерналистическите изходни позиции 
на автора са не само безспорни, но и кае 
тегорични. „Както е известно -« пише“ 
той, -- марксистко-ленинската естетика инз-. 
лиза от положението, че вън от човека или 
по-точно от неговото съзнание съществуе 
ва обектигният свят, който той усвоява, 
„очовечава“ по различни начини... Един- 
от начините за духовно усвояване на дей- 
ствителността и за нейното преустройство 
е художественото творчество... Огтук се 
определят не само мисията и функциите 
на изкуството, оттук произтича жизшената 
за изкуството връзка с действителността. 
Наруши ли се тази връзка, изкуствого не 
само се обезсмисля, то се саморазрушава 
ск. умира“ (с. 43). Оттук а последовател- 


- ното прилагане на теорията на„отраженнехо. 


при научното изследване на такава спе» 
цифична област “на човешката, дейност, 
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каквато е художественото творчество. Как- 
то отбелязва > авторът, „...нзкуството и 
действителността са неделими: действител- 
ността е обективен фундамент на худо- 
жествения образ -- далн е литературен, 
живописен, музикален, театрален и пр., 
дали е реалистичен, романтичен, |импре- 
сионистичен, символистичен и пр., дал+ е 
исторически инди съвременен и т. Нн., 
ит н., - щом е художествен образ, той 
ме може да бъде нито заченат, нито роден 
во друг иаяшн, освен трез връзката меж- 
ду вното творческо съзнанше на 
художника н обективната действителност. 
Връзката с живота е необходимо усло- 
вме за еъществуването ма изкуството“ (с. 
44). Слараме се на тази категорична ма- 
терналистическа изходна позиция на авто- 
ра не защото в нея се състои приносът 
жу в теорнята на художественото твор- 
чество, а защото без нея какъвто и Да е 
причос в съвременната естетнческа наука 
е невъзможен. Цецните разсъждения, 06б06- 
щения и изводи в книгата не се свеждат 
до тази иознция, но се дължат на нея. 
Материализмъг на Лилов е нлодотворен, 
защото е подчертано диалектически. Диа- 
лектическит материализъм позволя- 
ва на автора да разгледа поставените в 
книгата въпроси от гледна точка на реал- 
ната и необходима връзка на изкуството 
с действителността по причцип, а ма- 
териалистическата ди адектика -- да 
разкрие спецкфиката на тази връз- 
ка, да изследва художествемнте явления в 
тяхцата сложност, мвогостраниост, вътреш- 
на противоречивост а динамнка. Той е 
чужд на всякакво опростяване ма тази 
връзка, на каквото я да е догматично раз- 
тлеждане на сложните теоретически про- 
блеми. Според него натуралистическата 
“или вулгарносоциологическата интерпрета- 
"ция на връзките между изкуството н дей- 
„ствителността отстъпи място на значител- 
ко по-сложни представи. Главното е диа- 
лектическата широта и многообразие на 
естетическите еквиваленти на тези връзки. 

Пра това диалектическият подход е не 
само осъзнат и деклариран от автора; той 
пронизва цялата книга, всички съдържащи 
се в нея разсъждения, разработването на 
всички засегнати в нея проблеми до най- 
големите нм детайлн. Нещо повече, Ал. Ли- 
лов си постави за задача да “изследва 
онези характеристики на изкуството, в кон- 
то най-ярко се проявява неговата диа- 
лектическа природа. Дналектнката на 06- 
щото и единичиото, на обективното и су- 
бективното, на реалното и ндеалното, ча 
абстрактното и конкретното, на отражение- 
то и творчеството, на рационалното и емо- 
ционалното, на “съдържанието н фор- 
мата, на тематичното и идейното, на со- 
циалното и биологичното, на условното и 
безусловното, на изобразяването и изразя- 
ването, на съзнателното н интуитивното 
н т. н. -- ето към какви релации е насо- 
чен изследователският патос На автора. 
Той се интересува от феномена „изкуство“ 
не в неговата статичност, а в динамичния 
му вътрешнопротиворечив характер. Диа- 
лектическият подход на автора се изявя- 
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ва както в поставянето на проблечг“ 
ка и в начина, по който се решз22: 
проблеми. За Ал. Лилов диалект 
е нешо заучено, тя е съшностна «. 
ристика на неговото мислене И г 
поради това не е локализирана се». 
делни места на книгата му. я е -:: 
де Ще илюстрираме това с два г 
Като анализнра диалектическото #2 
на обективното и субективното в с. 
вото и основателно се протнвосос-. 
догматичното отричане ва художесо- 
самонзразяваше, авторът пише: „Ксгез. 
да си предстени поезията на Бет“: - 
Ботев, без неговото „самомзразява:: 
най-гражданските му стнхове и к-+ - 
зия изобщо е създадена яли същ-7. 
извън творческото „аз“ на автора ся 
е този теоретик иян критик, който “ 

наел нли по-скоро би успял да обя-: 

що интимното „Две хубави очи - к. 
ка, лъчн“ е „самонзразяване“, а га 
ското „Борбата е безмилостно жесино. 
не е „самоизразяване“. 


Отрицавието на „самонзразяванет?“ > 
Ди до сериозни теоретически последя" - 
то подкопава не само ролята на ст0--:- 
ното, но и на диалектиката на с“: 
ното и обективното в художественото 3. 
чество, тъй като в художествената 5: 
ба те са неразделимя и именно тг: #- 
разделимост е една от основните #3<- 
вени характеристики на ството вк 
що...“ (с. 70-71). Авторът вижла 1: 
дналектика навсякъде; вижда я кзто « 
новен белег на отношението я межт? : 
ционалното и емоционалното <- теза 5 
основни компонента на идейното сълн: 
ние на художествената творба. „Емон: 
и мисълта ве са нито антвподя, нито :- 
тернативи в художественото творчество 
Изкуство, което не поражда емоцковч 
реакции, е мъртво я безсмнслено в съ: 
та степен, в каквато е мъртво я бежх< 
лено изкуството, което не засяга уиз # 
възприемащия го човек. Емоцията к Х- 
сълта са неразделни в изкуството - 7 К 
винаги живеят в мир н безметежност, “ 
винаги са неразлъчни не самФ когаго с 
ното хармонично се слива с другото, #0! 
когато са в противоречие, когато е:+“ 
предизвиква иян обуславя другото“ (с. 35! 


Характерен за книгата „Към при?!“ 
на художественото творчество“ е осъзватн" 
и ярко проявем стремеж на нейни #2 
тор да обхване цялостно изследвания 06е“. 
характерен е комплексният и, синтете:! 
подход към художественото творчел". 
Този стремеж и неговата реажизация 2 
двустранно обусловени. Първо -- обект: 
но -- от многостранната, многомефна, КК: 
гоаспектна н заедно с това --- синтепй 
на природа на изкуството, която 1330: 
и съответен подход към неговото НИЛ 
ване. Върху тази многомерност я СИНТ: 
тичност на изкуството, върху богатите 
то му на характеристики, Лилов 06р50: 
сериозно вниманне още като подлага #1 
критика редукционизма на съ 272 
буржоазна теория на изкуството. Та н3Л 
същността и основният недъг на редуке“” 


ав ръ! вижда именно в крещящо- 
“отъжвео речие между обект и подход, 
, ФОгогаатата на характеристики приро- 
а > зазкуството и обедняване на тоза 
гтгво “чрез редуциране на цялото до 
ни негови страни, елементи, харак- 
тъаажъиа. „Именно затова единствена на- 
азкгеронатива на редукционизма е ма- 
 глънстиаческата дналектика, защото тя 
зле тодопогия отразява адекватно при- 
ха на художественото творчество ка- 
ча научно изследване. Както съв- 

гоочно отбелязва авторът, необходимост- 
от  жомплексно изследване на иизку- 
го като сложно съставена и сложно 
са ионираща система, необходимостта 
сова плексно изследване на художест- 
творческия процес като многокомпе- 
ча за динамична система се обуславя 
гамата природа на изкуството и худо- 
 твенотворческия процес. Не може да 
пщавлезе в природата на изкуството, без 
-се изучат всички негови страни, състав- 
|: връзки, функции, при това не сами за 
> си, а в динамиката на тяхното единст- 
- а на тяхното взаимодействие. На вто- 
място стремежът на автора към синте- 
сао разглеждане на изкуството, както и 
глизацията на този стремеж, са обусло- 
га «жотг правилния му, адекватен на вът- 
- пно противоречивата и синтетична при- 
- да на художественото творчество диалек- 
чески подход, Той предполага анализи- 


„нето ве само на всички същностни ха-” 


 шктеристики на изкуството, но и на връз- 
та между тях, разкриването на тяхна- 
-: взаимна обусловеност, на тяхното раз- 
“ жюбразие и единство, като характеристи- 
Ад жа един цялостен и жив организъм. 
" Изкуството -- изтъква др. Лилов -- е 
- ногообразно, многослойно, многокомпо- 
 звтно, но заедко с това е цялостно, не- 
 “еламо, органично единство... Комплекс- 
-ият анализ на художественото творчест- 
- о само тогава е пълкоценен и плодотворен, 
гогато разкрива компонентите на изкуст- 
сзото, динамиката и диалектиката на тях- 
 зото взаимодействие не сами за себе си, 
са взета в тяхната органична цялостност и 
- Циалектически синтез“ (с. 38). 
2. И така, изкуството е сложно явление с 
- множество страни и характеристики, което 
:- изисква и съответна многостранност на из- 
..„Следването му. Това обуславя реалната 
- необходимост от съдружието на много и 
„ различни науки -- естетика, философия, 
г. логика, психология, физиология, генетика, 
- социология, кибернетика, „изкуствознание, 
„- аксеология, семиотика, етика, педагогика 
“и тон. -- в изследването на художестве- 
.. вото творчество във всичките му аспекти. Авз- 
торът отбелязва, че на настоящия етап то- 
ва „е вече назряла необходимост“, детер- 
минирана не само от многостранната при- 
- рода на изкуството, но и от самото развитие 
- на съвременната наука. Нещо повече, Ла- 
лов не само подчертава тази необходи- 
мост, но и сам, доколкото това е по сили- 
те на един отделен човек, прави предмета 
на своето изследване «+- интелектуално- 
емоционалната природа на > художестве. 
ното творчество -- обект на научен анализ 


от позициите на различни науки -- фнлюосог 
фич, сстегтинка, изкуствознание, 3Йсоцио0л0- 
гия, логика, психология, физиология, ки- 
Осрнетика, нейрокибернетика, семиотика н 
т. н. Разбира се, че отделен човек не може 
в еднаква степен да бъде компетентен в 
толкова много и различни области на чое: 
вешкото знание, особено в наше зреме.. 
Възможно е специалистите в по-отдалече-: 
ните от естетиката науки като фнзиоло- 
гията, кибернетиката, нейрокибернетиката- 
и др. да забележат някои неточности или 
непрецизни формулировки в отнасящците се. 
към тези области на знанието разсъждения. 
на Ал. Лилов. Но при всички случаи това 
ще бъдат петочности в детайлите, които: 
нямат принципно отношение към шонкреч«: 
ния предмет на изследване в „Към приро-- 
дата на художественото творчество“. Още 
повече че основният патос на автора е яа-. 
сочен към утвърждаване на главните, 
принципните постановки, засягани същ- 
ностиите характеристики на художест- 
веното творчество, без при това да пре- 
тендира, че „слага точка над йотата“ по 
всички разглеждани проблеми, без да пре- 
тендира, че дава окончателни, още повече 
пък -- еднозначни решення на тези проб-. 
леми. Не случайне още в началото на хни- 
ката -- в предговора -- той подчерта- 
ва: „Далеч сме от каквато и да било илю- 
зия за най-автентично нли непогрешимо 
тълкуване на разгдеданите явления... 
Някои заключения или оценки могат да се 
окажат спорни; в това няма нищо неес- 
тествено. Споровете са дишането на чау- 

ката, спират ла дискусиите, възцари ли се 
покой и всеобщо съгласие -- значи е спря- 

ло дишането, а следователно и развитието 

на науката“ (с. 10). Едва ли е необходи- 

мо специално да отбелязваме, че това от- 

ношение към науката, не само осъзнато и 

декларирано от автора, но и категорично 

демонстрирано в книгата, е достойнство 

както на книгата, така и на автора. Той 

не натрапва своите концепции, а ги извеж- 

Да и аргументира; той не декларира, а 

убеждава със силата на фактите и логика- 

та. Той е обективен и съвестен изследова- 

тел, който търси (именно търси) исти- 

ната за същността на изследвания обект. 

И за да бъде последователен в това си отч 

ношение към науката, пак още в предго- 

вора отбелязва: „Необходимо е същевре- 

менно пределно ясно да подчертаем, че 

съдържащате се в книгата заключения за 

едни или други автори и произведения не 

изразяват нищо друго освен личното ста- 

новище на автора, при това личното му ста- 

новище като човек и като научен сътруд- 

ник от Института по изкуствознание при 

Българската академия на науките, Нищо 

друго и нищо повече.“ (с. 10). 

Това отношение към науката и към соб- 
ственото си място в нея, ярко проявено в 
новата книга на Ал. Лилов, не само че 
„прави добро впечатление“. Не това е 
важното и не това интересува автора. 
Важното, главното е че то се оказва осо- 
бено плодотворно за самия изследовател 
ски процес. То > предварително предпаз- 
ва автора от възможно прибягване към 
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каквато е художественото творчество. Как- 
то отбелязва авторът, „...нзкуството и 
действителността са нетелими: действител- 
ността е обективен фундамент на худо- 
жествения образ -- дали е литературен, 
живописен, музнкален, театрален и пр., 
дали е редлистнчен, романтичен, “„импре- 
сионистичен, символшстичен и пр., дала е 
исторически иди съвременен н т. Н., 
и т. н., -- щом е художествен образ, той 
не може да бъде нито заченат, нито роден 
во друг малин, освен чрез връзката меж- 
ду субективното творческо съзнание на 
художника и обективната действителност. 
Връзката с живота е необходимо усло- 
вие за еъществуването ма изкуството“ (с. 
44). Спъраме се на тази категорична ма- 
терналистическа изходна позиция на авто- 
ра не защото в нея се състои приносът 
чу в теорнята на художественото твор- 
чество, а защото без нея какъвто и да е 
принос в съвременната естетическа наука 
е невъзможен. Ценните разсъждения, 06б06- 
щения и изводи в книгата не се свеждат 
до тази нознция, но се дължат на нея. 
Материализмът на Лилов е нлодотворен, 
защото е подчертано диалектически. Дина- 
лектическит материализъм позволя- 
ва на автора да разгледа поставените в 
книгата въпроси от гледна точка на реал- 
ната и необходима връзка на изкуството 
с действителността по ирижцип, а ма- 
териалистическата диалектика -- да 
разкрие спецификата на тази връз- 
ка, да изследва художествемнте явления в 
тяхната сложност, мвоространност, вътреш- 
на противоречивост и динамнка. Той е 
чужд на всякакво опростяване ма тази 
връзка, на каквото а Да е догматично раз- 
глеждане на сложните теоретически про- 
блеми. Според него натуралистическата 
“или вулгарносоциологическата инмтерпрета- 
"ция на връзките между изкуството н дей- 
ествителността отстъпи място на аначител- 
ко по-сложни представи. Главното е диа- 
лектическата широта и многообразие на 
естетическите еквиваленти на тези връзки. 

При това диалектическият подход е не 
само осъзнат и деклариран от автора; той 
пронизва цялата ккига, всички съдържащи 
се в нея разсъждения, разработването на 
всички засегнати в нея проблеми до най- 
големите им детайли. Нещо повече, Ал. Ли- 
лов си постави за задача да “изследва 
онези характеристики на изкуството, в кои- 
то най-ярко се проявява неговата диа- 
лектическа природа. Диалектиката на 06- 
щото и единичмото, на обективното и су- 
бективното, на реалното и идеалното, на 
абстрактното и конкретното, на отражение- 
то и творчеството, на рационалното н емо- 
ционалното, на съдържанието и фор- 
мата, на тематичното и идейното, на со- 
циалното и биологичното, на условното и 
безусловното, на изобразяването и изразя- 
ването, на съзнателното и интуитивното 
и т. н. - ето към какви релации е насо- 
чен изследователският патос на автора. 
Той се интересува от феномена „изкуство“ 
не в неговата статичност, а в динамичния 
му вътрешнопротиворечив характер. Дна- 
лектическият подход на автора се изявя- 
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ва както в поставянето на проблемяте, т:- 
ка и в начина, по който се решазет :- 
проблеми. За Ал. Лилов диалектикат: #: 
е нещо заучено, тя е същностна ха: -- 
ристика на неговото мислене. И ях-- 
поради това не е локализирана само в5-. 
делни места на книгата му. Тя е нан-<.. 
де. Ще илюстрираме това с два це::: 
Като анализнра диалектическото еди”: 
на обективното и субективното в йз::-. 
вото и основателно се противопоста:::. 
догматичното отричане на художеств-::. 
самонзразяване, авторът пише: „Кой ус:: 
да ся представи поезията на Ботез | 
Ботев, без неговото „самонзразяване; 
най-гражданските му стнхове и коя #- 
зия изобщо е създадена нлди същест:::. 
извън творческото „аз“ на автора ся:.! 
е този теоретик иди критик, който 61“ 
наел или по-скоро би успял да обясз и 
що интимното „Две хубави очи - м-. 
ка, лъчн“ е „самонзразяване“, а гра+-:- | 
ското „Борбата е безмилостно жесток... 
не е „самоизразяване“. 


Отрицавието на „самоизразявакето“ > 
ди до сериозни теоретически послелний - 
то подкопава не само ролята ва су:е+-> 
ното, но и на диалектиката на сусек-: 
ното и обективното в художественото 1:-- 
чество, тъй като в художествената г:- 
ба те са неразделими и именно таз +- 
разделимост е една от основните кс 
вени характеристики на изкуството #<- 
що...“ (с. 70-71). Авторът вижда т: 
диалектика навсякъде; вижда я като « 
новен белег на отношението я меж1у :: 
ционалното и емоционалното «- тезп с: 
основни компонента на идейното съй+:»" 
ние на художествената творба. „Ечо:5“: 
и мисълта не са нито антиподи, нито 1 
тернативи в художественото творчети 
Изкуство, което не поражда емоциов-“ 
реакции, е мъртво я безсмислено в със: 
та степен, в каквато е мъртво н бехх-. 
лено нзкуството, което не засяга ум: :: 
възприемащия го човек, Емоцнята в м 
сълта са неразделни в изкуството -- 1! + 
винаги живеят в мир и безметежнсс, + 
винаги са неразлъчни не само кого 5 
ното хармонично се слива с другото, <:! 
когато са в противоречие, когато е:-“ 
предизвиква иян обуславя другото“ (с +- 


Характерен за книгата „Към прк:<:“! 
на художественото творчество“ е осъъ:т” 
ни ярко проявен стремеж на нейн # 
тор да обхване цялостно изследвания ес 
характерен е комплексният и синтепн- 
подход към художесгвеното творкге 
Този стремеж и неговата режлнзац С 
двустранно обусловени. Първо -- 0678 
но -- от многостранната, многомернг. 2: 
гоаспектна и заедно с това -- ся 
на природа на изкуството, която #-У> 
и съответен подход към неговото ВХ 
ване. Върху тазн многомерност н 2 
тичност на изкуството, върху 6072? 
то му на характеристики, Лилов с(:>: 
сериозно вниманне още като пол" + 
критика редукционизма на съвреме“:т 
буржоазна теория на изкуството. Та #2 
същността и основният недъг на редз- 


(зма- авъдрБв” вижда именно в крещящо- 
в противоречие между обект и подход, 
ежду „богатата на характеристики приро- 
з на «изкуството и обедняване на тоза 
оггатство чрез редуциране на цялото до 
делни “негови страни, елементи, харак- 
грристики. Именно затова единствена на- 
на алтернатива на редукционизма е ма- 
гриалнстическата дналектика, защото тя 
то методология отразява адекватно при- 
здата на художественото творчество ка- 
) обект на научно изследване. Както съв- 
м точно отбелязва авторът, необходимост- 
г от комплексно изследване на иизку- 
вото като сложно съставена и сложно 
ункционираща система, необходимостта 
: комплексно изследване на художест- 
знотворческия процес като многокомпе- 
гнтна и динамична система се обуславя 
г самата природа на изкуството и худо- 
:ественотворческия процес. Не може да 
з навлезе в природата на изкуството, без 
аз се изучат всички негови страни, състав- 
а, връзки, функции, при това не сами за 
бе си, а в динамиката на тяхното единст- 
2 и на тяхното взаимодействие. На вто- 
» място стремежът на автора към синте- 
зчно разглеждане на изкуството, както и 
зализацията на този стремеж, са обусло- 
зна от правилния му, адекватен на вът- 
зшно „противоречивата и синтетична при- 
ода на художественото творчество диалек- 
ически подход, Той предполага анализи- 
ането 
актеристики на изкуството, но и на връз- 
ата между тях, разкриването на тяхна- 
а взаимна обусловеност, на тяхното раз- 
собразие и единство, като характеристи- 
и на един цялостен и жив организъм. 
Изкуството -- изтъква др. Лилов -- е 
ногообразно, многослойно, многокомпо- 
гнтно, но заедко с това е цялостно, не- 
елимо, органично единство... Комплекс- 
ият анализ на художественото творчест- 
о само тогава е пълноценен и плодотворен, 
огато разкрива компонентите на изкуст- 
 ото, динамиката и диалектиката на тях- 
ото взаимодействие не сами за себе си, 
. взети в тяхната органична цялостност и 

иалектически синтез“ (с. 38). 

И така, изкуството е сложно явление с 
тожество страни и характеристики, което 
зисква и съответна многостранност на из- 
ледването му. Това обуславя реалната 
еобходимост от съдружието на много и 
зазлични науки -- естетика, философия, 
тогика, психология, физиология, генетика, 
 юоциология, кибернетика, изкуствознание, 
мксеология, семиотика, етика, педагогика 
гт. н. -- в изследването на художестве- 
гото творчество във всичките му аспекти. Аз- 
горът отбелязва, че на настоящия етап то- 
за „е вече назряла необходимост“, детер- 
о чинирана не само от многостранната при- 
ода на изкуството, но и от самото развитие 
за съвременната наука. Нещо повече, Ла- 
лов не само подчертава тази необходи- 
мост, но и сам, доколкото това е по сили- 
те на един отделен човек, прави предмета 
“на своето изследване «+- интелектуално- 
„змоционалната природа на > художестве- 
вото творчество -- обект на научен анализ 


не само На всички същностни ха- 


от позициите на различни науки -- филосо- 
фич, “сстегика, оизкуствозиание, “ соцнодо- 
гия, логика, психология, физиология, ки- 
Оериетика, нейрокнбернетика, семиотика и 
т. н. Разбира се, че отделен човек не може 
в еднаква степен да бъде компетентен в 
толкова много и различни области на чое: 
вешкото знание, особено в наше звреме.. 
Възможно е специалистите в по-отдалече-. 
ните от естетиката науки като физиоло- 
гията, кибернетиката, нейрокибернетиката:- 
и др. да забележат някои неточности нли 
непрецизни формулировки в отнасяците се. 
към тези области на знанието разсъждения. 
на Ал. Лилов. Но при всички случаи това, 
ще бъдат петочности в детайлите, които: 
нямат принципно отношение към конкрет«. 
ния предмет на изследване в „Към приро-- 
дата на художественото творчество“. Още 
повече че основният патос на автора е на-. 
сочен към утвърждаване на главните, 
принципните пос?ановки, засягани същ- 
ностиите характеристики на художест- 
веното творчество, без при това да пре- 
тендира, че „слага точка над йотата“ по 
всички разглеждани проблеми, без да пре- 
тендира, че дава окончателни, още повече 
пък -- еднозначни решения на тези проб-. 
леми. Не случайне още в началото на кнн-- 
ката -- В предговора -- той подчерта- 
ва: „Далеч сме от каквато и да било нлю- 
зия за най-автентично нли непогрешимо 
тълкуване на разгдеданите явления... 
Някои заключения или оценки могат да се 
окажат спорни; в това няма нищо неес- 
тествено. Споровете са дишането на чау- 

ката, спират ли дискусиите, възцари ли се 
покой и всеобщо съгласие -- значи е спря- 

ло дишането, а следователно и развитието 

на науката“ (с. 10). Едва ли е необходи- 

мо специално да отбелязваме, че това от- 

ношение към науката, не само осъзнато и 

декларирано от автора, но ин категорично 

демонстрирано в книгата, е достойнство 

както на книгата, така и на автора. Той 

не натрапва своите концепции, а ги извеж- 

Да и аргументира; той не декларира, а 

убеждава със силата на фактите и логика- 

та. Той е обективен и съвестен изследова- 

тел, който търси (именно търси) исти- 

ната за същността на изследвания обект. 

И за да бъде последователен в това си от“ 

ношение към науката, пак още в предго- 

вора отбелязва: „Необходимо е същевре- 

менно пределно ясно да подчертаем, че 

съдържащате се в книгата заключения за 

едни или други автори и произведения не 

изразяват нищо друго освен личното ста- 

новище на автора, при това личното му ста- 

новище като човек и като научен сътруд- 

ник от Института по изкуствознание при 

Българската академия на науките, Нищо 

друго и нищо повече.“ (с. 10). 

Това отношение към науката и към соб- 
ственото си място в нея, ярко проявено в 
новата книга на Ал. Лилов, не само че 
„прави добро > впечатление“. Не това е 
важното и не това интересува автора. 
Важното, главното е че то се оказва осо- 
бено плодотворно за самия иИзследовател- 
ски процес. То > предварително предпаз- 
ва автора от възможно прибягване към 
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каквито и да било извъннаучни съображе- 
ния и регламенти при ващитата на теоре- 
Тическите концепции я васочва вниманието 
му към тяхната фактическа и логическа 
аргументация, към същностните средства 
на научното познание. А той добре владее 
тези срелства. Две са основните обстоятед- 
ства за това: Първото -- богатата еру- 
диция на автора, неговата компетентност. 
Той познава много добре както художест- 
вените явления, така ин естегическите тео- 
рим, които имат отношенне към раглежда- 
ната проблематика. Оттук и богатството на 
ехпиричния художествен матернал в кни- 
гата му, и солидните критически анализи 
на най-оазнообразните теоретически КОН- 
цепции. И всичко това е съчетано с под- 
чертан усст към изкуството, което му поз- 
волява на отделни места да поеме ролята 
на художсствения критик н на публицис- 
та. Второто -- способността на автора 
да мисли дълбоко диалектически, да улавя 
явленията в тлхното движение и развнтие, 
в тяхното единство и многообразие, в тях- 
ната вътрешна сложност и противоречи- 
вост. Именно на тези две обстоятелства се 
дължи солидната аргументирапост и убе- 
дитгелност на разсъжденията, “изводите, 
обобщенията -- на авторовите теоретичес- 
ки концепции. Именно това позволява на 
автора да обхване нзследваните явления 
не само в широта, но и в дълбочина и по 
такъв начин книгата му да придобне без- 
спорен приносен характер. 

„Към > природата на художественото 
творчество“ е книга, богата по съдържа- 
ние и на Характеристики. Това богатство, 
както вече отбелязахме, е обусловено как- 


то от многостранностт а в 6тг 
на самня обект на изследвене <- 
ствевото творчество, -- тажа н #з се 
ността на автора логазески хд» Е 
това богатство я вширотата, вв хът-- 
та му. Настоящият отзив не ся ест 
задача да направи цялостен #517 
книгата, да се спре на всичкв моме 
характерни особености. Това по го 
не е възможно в прелоставен ге ст 
Освен това в печата вече излз01:1 #5 
отзиви, в които акцентите падаха въ: 
делни характернстикя на тозн 08 -< 
тическия труд. Трябва па се отбемт 
книгата „Към пряролата на худсекч 
вото твсрчество“ демонстгиоа ет. 
слено подчертзния стремеж на ес: 
тор към теоретяческото разпаботв:. 
същностните, на фундаменталните г”- 
ми на изкуството и че е една вова с- 
в развитието на нашата нзука в т;:: 
ласт на знанието. Това е един 6сл”“ 
учен труд с много достойнства. И +: 
че тук няма възможност да се о0тб2г" 
всички ст тях, необходимо е ла ве г:-“ 
тае, че всички те в последна сметп - 
плод на последователно ППИЛОЖЕЕЧ 
автора изследователски метод, але““ 
на сложността на изследваното яв- 
По такъв начин и тази книга на Аз“ 
дър Лилов потвърждава плопотво-<“ 
н силата на диалектнкоматериалистя--2: 
та методология. 
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Леонид БРЕЖНЕВ 


А СТРАЖА НА МИРА И СОЦИАЛИЗМА 


Теорията и полнтиката на КПСС ва- 
шрат своето всестранно развитие в ма- 
ериалите иа партийните конгреси, в ре- 


 зенията на пленумите ни в постаиовления- 


Чи 


ОДК ма КИСС м председател на 


Г ържава, за 
Тъветския съюз и братските социалистичес- 


а на Централния комитет на Партията, 
трудовете ца генералния сфкретар ва 
равн 


га на Върховния съвет на СССР Л. 


 зрежнев. Важно място в докладите, речите 


татиите н другите трудове на другаря 
урежнев заемат въпросите за ленинската 
гъншна > политнка на КПСС и съветската 
гарантиране сигурността на 


"зи страни, за усъвършенствуването на съ- 


: 


г 


“зетските въоръжени сили. 
- борник са вкдюченм произведения на гене- 


Да 


В настоящия 


залния секретар на ЦК на КПСС, предсе- 
Гател на Президиума на Върховния съвет 


- за СССР и председател на Съвета на отбра- 
“ зата на СССР маршала на Съветския съюз 


Леонид Илич Брежнев за периода от 6 но- 
змври 1964 г. до 13 януари 1980 г., в които 
: изтъкната последователната, настойчива 
борба на Комунистическата партия и съвет- 


. ката държава за намаляване на междуна- 


родното напрежение, за мир и международ- 


на сигурност, срещу агресивната политика 
на империализма, за гарантиране сигурна 
защита на завоеванията на Великия октом. 
ври. Матерналите в сборника показват мно- 
гсстранната дейцест на ЯЖ. М. Брежнев за 
укрепването на отбранителната мощ на съ- 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ветската страна и бойното сътрудничество 
между братските социалистически държави. 
Настоящата книга ще помогне ма партийни- 
те и държавните дейци, иа военните кадри 
за овладяване науката на комунистическото 
строителство, за изучаване политиката на 
КПСС н съветската държава за осигурява- 
нето на траен мир и сигурма защита ма со- 
циалнстическите завоевания, за комунисти- 
ческото въздитания на трудещите ве. 


СПОМЕНИ ЗА ЮЛИУС ФУЧИК 


Густа Фучикова 


Написани с много топлота, обич ц жизне- 
на конкреткост, спомените на Густа Фучи- 
кова за живота и дейността на видния пи- 
сател комунист Юлцус Фучик се четат с 
удлечение. Авторката, сама талантлив ли- 
тератор. разкрива обстановвата на все по- 
засилващия се тероп върху чешката интели- 
генция, започнал непосредствено след Оку- 
пацията на Чехословакия от Райха, пълния 
с опасности ци рискове нелегален живот на 
Фучик. Споделила тежката участ на всички 
видни антифашисти в страната, Г. Фучикова 
е арестувана, местена от затвор в затвор и 
изпратена в лагера „Равенсбрюк“. В тежка- 
та обстановка на морален ц физически тор- 
моз тя научава и за изпълнената над Фучик 
смъртна присъда. В книгата се цитират из- 
ключително лиричните и мъдри писма на 
жизнелюбивия ц нежен Юлек, откъси от не- 
говия забележителен „Репортаж с примка 


ПРОФИЗДАТ 


ЕФЕКТИВНО ИЗПОЛЗВАНЕ 
НА УПРАВЛЕНЧЕСКИЯ ТРУД 


Симеон Радев, Васил Кунчев 


В духа на решенията на Единадесетня 
"конгрес на БКП, на Юлския пленум на ЦК 
на БКП (1976) и Националната партийна 
вконференция (1978) авторите разкриват 
възможностите и пътищата за повишаване 
на ефективността на управленческия труд, 
“Те изясняват състоянието, причините и тен- 


денциите в използването и нарастването на 
админнстративно-управленческия персонал и 
Очортават основните насокш за разгръщане 
на движението за нкономично използване на 
управленческия труд. Въз основа на нашия 
и на съветския опит в книгата са разрабо- 
тени съвременни научни методи за нзучава- 
не използването на работното време на ръ- 
ководящите кадрн. Посочени са пътища за 
участнето на трудовия колектив при усъвър- 
щенствуване дрганизацията на управленчес- 
кия труд. 


НОВИ СЪВЕТСКИ 
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4 Й ра А ь, 4 -, я : ». зА т з з гъг 
Морозов, Б. М., Фадсев В. Е., Шинкарснко В. В., ПЛАНИРО: 
ИНЕ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЪ| (Пекоторме  вопоосът тес| 
практики), М., Изд. „Мъксль“, 1979. 
Киигата разглежда същността и спецификата на планиранзто на идеологичес 
работа, нейната взаммовръзка с плановете за икопомическото и ссциалното раз: 
показва основните стадии на процеса на планирането, видовете и структурата на плг-: 
Особено внимание се обръща на въпроса за комплексния подход в планирането : 
идеологическата работа, както н на коорднчирането дсйпостта на различните идеол- 
гически институти. 


Агеев, В. М., ЗКОНОМИЧЕСКИЕ КАТЕГОРИИ СОЦИАЛИЗМ! 
(Системньй анализ), М., Изд. „Мъсль“, 1980. 


Трудът е посветен на теоретически проблеми на социализма. В него главно 
разглеждат изходните и основните икономически категорни в рамките на снстемата 32 
икономическите категорни при социализма. Теоретическият анализ се довежда 
практически препоръки за усъвършенствуване на показателите при оценката на Д2?- 
постта на предприятнята. 


СПРАВОЧНИК СЕКРЕТАРЯ ПЕРВИЧНОЙ ПАРТИЙНОЙ 0. 
ГАНИЗАЦИИ. Сост. В. Д. Ветров, 2-е изд., переработ. ид 


з 
1О Да А 
литиздат, 1980. 


ре 
оф 42- 
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Второто нзданне на справочннка, както и първото съдържа статии, консултаце”, 
отговори на въпроси, статистически даннн, документи по ръководенето на партийког? 
стопанство. Допълнително са включени консултации за работата на партийните ор:2: 
низации във висшите учебип заведения, школите, медицинските учреждения. АМфатер::- 
лите са подготвени в светлината на постановките на ХХУМ конгрес на КПСС, послед: 
валнте пленуми на Централния комитет, госгановлення на ЦК на Партията, #2 
положения и изводи, съдържащи се в изказзанията и докладите на Л. И. Брежнез. 


Кузнецов, Ф. Ф., РАЗМЪШЛЕНИЯ О НРАВСТВЕННОСТИ, М 
Изд. „Советская Россия“, 1979. 


Новата киига на известния съветски критик и публицист Феликс Кузнецов е пос: 
встена на проблемите на нравствеността. Въз основа на конкретни > материали 07 
живота авторът води публицистичен разговор за възпитаннето на гражданина п? 
нашето време, за противоречията и конфликтите, с преодоляването на конто диес с 
формира активната гражданска личност, за избора, който трябва да направи човск 3 
свосто място, за своята позиция в живота. Специален раздел има за наставничеството. 


Бурстин, 2., ЧИЛИ ПРИ АЛЬЕНДЕ (взгляд очевидца), Пер. ( 
англ., М., Политиздат, 1979. 


Гришаев, П. И., Чибирясв, С. А, РЕЖИМ ТЕРОРА И БЕЗЗАКО: 
НИЯ (Законодательство и практика чилийской хуитъ?, М., „Междун« 
роднъе отношения“, 1979 


> ъйе 


Шахназаров, Г. Х., ФИАСКО ФУТУРОЛОГИИ (Критический очерк 
исмарксистких теорий обществеинного развития), М., Политиздат, 1979 
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